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RESUMEN 

El presente estudio tiene como objetivo  la creación de una Escuela de 
Béisbol Menor, en el Municipio San Lázaro del Estado Trujillo 
empleándose la investigación de campo de carácter descriptiva, bajo la 
estructura del eje de aplicación como actividad que permite sintetizar los 
saberes adquiridos en un área del conocimiento aplicándolos a la solución 
de una problemática y demostrando habilidades en la realización del 
proyecto, cumpliendo con las fases de planificación, en donde se 
emplearon diversos procedimientos intervinientes en el proceso macro de 
aplicabilidad considerando las oportunidades, amenazas, debilidades y 
fortalezas presentes en el Municipio San Lázaro,  que conllevaron  a la 
creación de la Escuela de Béisbol  Menor. En la ejecución, se tomó en 
cuenta cada uno de los aspectos fundamentales y esenciales para 
ejecutar de manera correcta, sistemática y continua, la creación de la 
Escuela de Béisbol Menor, desarrollándose de acuerdo a las acciones 
establecidas previamente. Finalmente se desarrolló la fase de  evaluación 
basada en lo realizado en cuanto a relevancia, análisis comparativo entre 
lo planificado y lo ejecutado de acuerdo al cronograma de ejecución y los 
objetivos planteados, dando las consideraciones finales, las 
recomendaciones  y aportes prácticos posibles. En tal sentido la Escuela 
de Béisbol busca implementar la enseñanza y el aprendizaje en la 
práctica deportiva, integrando el mayor número de niños en edades 
comprendidas entre los 8 y 12 años, con la visión de formar en ellos 
aptitudes físicas, intelectuales, afectivas y sociales aplicando a la práctica 
programas u acciones  que permitan centrarse en esta disciplina deportiva 
de concordancia con los intereses, necesidades, habilidades destrezas y 
características individuales. 
 
Palabra clave: Estrategia Gerenciales, Escuela de Béisbol Menor, Béisbol, 
Organización.  
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8-l,Que estrategias se emplearian para que los medios de comunlcaclen
puedan difundir el trabajo realizado en la Escuela?

DEBILIDADES
9-l,Que estrategias se utilizarian para escoger el personal que pudiera
ocupar los diferentes cargos de la junta directiva de la Escuela de Beisbol?

10- l,Como considera Usted se lograria obtener material deportivo para la
practica del Beisbol?

11-l,Cuales estrategias se podrian utilizar para conseguir un presupuesto
permanente para el funcionamiento de la Escuela?

12-l,Que medios se utilizaria para conseguir la remodelacion de la
instalacion deportiva en cuanto a gradas, banos y dogouts?

Reconocimiento-No comercial-Compartir igual



AMENAZAS
13-l,Como considera usted se pudiera prestar seguridad a la lnstalaclon
deportiva?

14-l,Que medidas considera usted se deben lIegar a atender para coordinar
los entrenamiento de los deportes que hacen vida en esta lnstalaclen?

15-l,En los alrededores del campo deportivo, se encuentra un rio el cual se
desborda en tiempo de lIuvia. l,Como cree usted se pudiera evitar el
desborde del rio sin ocasionar dana al campo deportivo?
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-Participar activa y efectivamente en la organizaci6n, promoci6n y realizaci6n de
eventos, encuentros deportivos y otros.
-Mantener al representante informado sobre las comunicaciones escritas,
citaciones 0 convocatorias que los entrenadores 0 junta directiva Ie envien.

SECCION I

UNIFORME DEPORTIVO DE LOS NINOS

Articulo 5- Los estudiantes deberan presentarse vestido con el uniforme
deportivo reglamentario. Lo usuran con dignidad y decoro dentro y fuera de la
escuela.
Articulo 6- Cuando los nines tengan practica de beisbol, pueden usar el
uniforme respectivo para entrar a todas las actividades deportivas
correspondiente.
Articulo 7- Los uniformes deben estar Iimpios, sin roturas, sin descocidas 0 con
parches.

SECCION II

TRANSGRESIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA ESCUELA

Articulo -8. Se entiende por transgresi6n 0 falta el quebrantamiento de una
norma u orden establecido, de forma que se dificulte 0 entorpezca el proceso, en
el aspecto moral, social, academico 0 disciplinario, tanto dentro como fuera.

-Retardos continuos las practicas deportivas.
-Incumplimientos de los deberes
-EI uso de uniforme no deportivo
-Usar zapatos que no correspondan para la practica deportivo.
-Emplear apodos 0 sobre nombres para maltratar emocionalmente a otros nines
Articulo 9- Las falta seran sancionadas de la siguiente manera:
-Correcci6n, advertencia 0 lIamada de atenci6n sobre la conducta inapropiada.
-Amonestaci6n escrita y de acta de compromiso.
-Amonestaci6n escrita con firma de los padres y representantes.
-Citaci6n de los padres y representantes y firma de acta de compromiso
conjunta.
-Las sanciones que se apliquen a los nines que reiteradamente incurran en falta
leve seran consideradas, decididas y aplicadas de mutuo acuerdo con los
representantes.

Reconocimiento-No comercial-Compartir igual



Reconocimiento-No comercial-Compartir igual



Reconocimiento-No comercial-Compartir igual




