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Resumen

En el ambito de Media General la evaluacion educativa es cada vez mas amplia, los
docentes deben aplicar nuevas maneras de evaluacion que se adapten a las
necesidades del entorno. El objetivo general de la investigacidn fue proponer
estrategias de evaluacién por competencias —en el desarrollo de los trabajos cientificos
del Area Ciencias De La Naturaleza de 5to afio de Media General en el Liceo
Monsefior Sanmiguel-San Cristobal. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo,
de naturaleza descriptiva, modalidad de proyecto factible, con un disefio no
experimental. La poblacion de estudio cuarenta (40) docentes de la institucion. La
técnica y el instrumento para la recoleccion de los datos: el cuestionario tipo encuesta
de \eintiséis (26) planteamientos con base en una escala tipo Likert de cuatro
alternativas de respuesta, la validez del mismo se realizo a través del juicio de
expertos y el coeficiente de confiabilidad, calculado por medio del procedimiento
estadistico Alpha de Cronbach. En el andlisis de los datos, se utilizd la estadistica
descriptiva con la técnica de analisis porcentual en atencion a las frecuencias simples
y relativas. Los resultados obtenidos indicaron que los docentes valoran solo los
conocimientos de los estudiantes y no sus capacidades, habilidades y destrezas, esto
origina la necesidad de los educadores de incorporar y planificar estrategias de
evaluacion para valorar los trabajos cientificos. En este sentido, se consider6 factible
el disefio de instrumentos de evaluacion por competencias, logrando con esto la
incorporacién de nuevas herramientas evaluativas por competencias para los docentes
que asumirdn con responsabilidad la evaluacion en beneficio del proceso de
aprendizaje.

Palabras clave: Estrategia de evaluacion, competencias, formacion, instrumento,
técnica.
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Introduccion

La educacion ha sufrido cambios notables que permiten que los procesos
educativos sean mas dindmicos, de manera rapida y cercana a los cambios producidos
en las sociedades, escenario que debe ser considerado muy responsablemente por las
instituciones educativas y los docentes, es por ello que, se hace necesario que los

individuos sean formados en y para la sociedad donde viven.

La actual investigacion nace de las interrogantes planteadas debido a la
necesidad de usar estrategias de evaluacion en el desarrollo de los trabajos cientificos
en el Area de Ciencias de la Naturaleza en Media General, que ayuden a potenciar el
proceso de aprendizaje. En resultado, los docentes de ciencias de la naturaleza
deberdn desarrollar instrumentos de evaluacion que promuevan el permanente
aprendizaje, a ftravés de la utilizacion de los conocimientos y las practicas, lo cual

representa el saber en su integridad.

Por lo antes expuesto, las estrategias propuestas para la evaluacion que se
podran aplicar durante el proceso de elaboracion de los trabajos cientificos van a
permitir que el docente y el estudiante interactlen de forma dinamica en el desarrollo
de cada una de las etapas del mismo, asimismo, lograr la resolucién de problemas,
despertando el interés y la motivacién en cada miembro, y por consiguiente, el logro
del aprendizaje.

Asimismo, la evaluacién ayuda a los docentes a tomar decisiones y valorar si
se logran los aprendizajes en los estudiantes, a partir de los datos recopilados y de
esta manera, poder demostrar su capacidad para analizar y solucionar problemas que
se presenten en su entorno. En muchas ocasiones la educacion se ve relegada por el
poco manejo de instrumentos de evaluacion, en la actualidad, los docente deben

cambiar su manera de evaluar para lograrlo, asi como, tomar consciencia de dicho
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cambio, de los procesos sociales en los que se encuentra para poder confrontarlos y
mejorar la calidad del aprendizaje de sus estudiantes en el momento de desarrollar los

trabajos cientificos, y de esta manera guiarlos a una continua reflexion.

Por tanto, surge la necesidad de estudiar el problema que se genera en el
momento de valorar los trabajos cientificos en Media General, para dar respuesta
inmediata, promover la iniciacidn de experiencias innovadoras y contextualizadas con
la realidad que se observa en la educacion con relacion a la inclusion de instrumentos
de evaluacion por competencias. De aqui se desglosa la investigacion, la cual tiene
como propoésito fundamental proponer instrumentos de evaluacion por competencias
para los docentes de ciencias de la naturaleza de media general del Liceo Monsefior

Sanmiguel ubicado en San Cristobal.

El presente trabajo estd estructurado en seis capitulos, el Capitulo 1 El
Problema, contiene el planteamiento del mismo, los objetivos y la justificacion de la
investigacion, delimitantes, ubicadas dentro de un contexto de la evaluacién por
competencias que incorpore instrumentos de evaluacion educativas en un enfoque
formativo, dentro del Liceo "Monsefior Sanmiguel”, el Capitulo Il hace referencia a
todos aquellos elementos tedricos que sirven de base a la investigacion,
especificamente, a estudios realizados con anterioridad estos son los antecedentes, asi
como un conjunto de conceptos y opiniones que encierran distintos enfoques
explicativos del objeto investigado, y el sustrato legal que la fundamenta. ElI Capitulo
I1l expone la postura metodologica adoptada por la investigadora para realizar el
estudio en el que se describe el tipo y disefio de investigacion, la poblacién y muestra,
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, la validacion, la confiabilidad y
las fases de la investigacion. Seguidamente, el Capitulo 1V contiene la presentacion,
analisis e interpretacion de los resultados, el capitulo VV menciona las conclusiones y
recomendaciones y el Capitulo VI, muestra el disefio de instrumentos de evaluacion

por competencias.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Desde hace algunos afios la educacion a nivel mundial va dirigida a valorar si
se adquiere conocimiento en un determinado momento y no para la vida, la
ensefianza actual debe proporcionar las bases esenciales para el aprendizaje de los
individuos y que de esta manera logren tener un acceso mas amplio al saber a fin de
tener un desarrollo en todos los aspectos de su vida. Es evidente que el educador de
hoy dia debe ser flexible y abierto al cambio, estar dispuestos a reorientar los
contenidos, para que de esta manera estén acordes con las necesidades de los
estudiantes y con el contexto en el cual trabaja, pues la sociedad requiere que el
docente reflexione sobre cémo puede favorecer en la mejora de la educacion que se

imparte de los diferentes institutos educativos del pais.

Por consiguiente, la educacion que se plantea en la reforma curricular
bolivariana para el nivel de Media General es integral, sin dejar a un lado la
evaluacién, aunque la estrategia utilizada por el docente para valorar los
conocimientos del estudiante, no debe tomarse como una accion que determina lo
favorable o adverso de éstas, sino por el contrario, determinar cuan efectiva ha sido
su aplicabilidad y que aspectos se podrd mejorar para fortalecer los proyectos de
aprendizaje. Por ende, la evaluacion, en si misma, ha de ser considerada como una
alternativa, facilitadora de condicionantes reflexivos sobre la mejora de la realidad

educativa del estudiante y medio esencial para optimizar la praxis del docente.
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Por lo tanto, hoy dia debe tomarse en cuenta la evaluacion por competencia,
este tipo de apreciacion toca todos los aspectos del ser humano. En tal sentido
(Cabrerizo, Rubio, Castillo, 2011). Consideran:

El nuevo modelo de competencia basica propuesto por Ley Organica de
Educacion (LOE) implica cambios, no solamente en lo relativo a los
diferentes niveles de programacion sino también y de su forma de evaluar.
Cambian las formas, cambian los criterios de evaluacion de las areas y las
materias y también los mecanismos que deberan articularse para evaluar el

grado de adquisicion de las competencias basicas por parte del alumnado. (p.
179)

En este sentido, la evaluacion se adecla a las necesidades de las nuevas
generaciones, la cual les permita dar solucion a las problematicas a través del mejor
desempefio del estudiante. Vista la evaluacion desde esta perspectiva integral, sea ya
como una estrategia para afianzar el proceso de aprendizaje desde los aspectos
contenidos en el curriculo educativo, donde se debe manejar en todos los aspectos
relacionados como la evaluacion desde el punto de vista docente, del estudiante,
tomando en cuenta el ambiente, los valores y otros aspectos que se atribuyen al

proceso educativo.

Por su parte, (Tobon, 2013), explica ‘“con el ingreso del modelo de
competencias a la educacion, la evaluacion tradicional estd pasando del énfasis en
conocimientos especificos y de hechos concretos, al énfasis en actuaciones integrales
ante problemas del entorno”. (p. 281). En lo referente a lo antes expuesto, permite
sefialar que el ejercicio de la funcion docente ha adquirido una nueva dimension y
requiere de un instrumento de evaluacion que observe todos los aspectos del
desempefio del estudiante. Por esta razon, se busca una evaluacion integral para que

el docente vea todos los aspectos del desenvolvimiento del estudiante.

Ademas, la evaluacion de las estrategias utilizadas por el docente no debe
verse como una accion que determina lo favorable o adverso de éstas, sino determinar
cuan efectiva ha sido su aplicabilidad y qué aspectos se podran mejorar para
fortalecer los proyectos de aprendizaje.
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Por su parte, el Liceo Monsefior Sanmiguel se encuentra en subsistema de
educacion Media General, el cual segun el (Curriculo Bolivariano, 2007) se debe
centrar en una formacion integral, la cual tiene como finalidad formar al adolecente y
joven con conciencia, potencialidad, habilidad, que le permita, a través de la
investigacion, contribuir a la solucion de problemas. Por ende, la educacion Media
General, tiene por finalidad buscar los conocimientos cientificos, tecnologicos vy
humanisticos de los estudiantes, asi como continuar con su formacion ética y
ciudadana y particularmente, prepararlos para la prosecucion de sus estudios en

educacion superior.

Asi mismo, en el area de Biologia especialmente en el desarrollo del trabajo
cientifico se debe tomar en cuenta la evaluacion de los progresos del mismo de una
forma eficaz, ya que se observa un déficit en la elaboracion de los dichos trabajos,
segun (Tobdn, 2013)

La investigacion actual en el campo de la psicologia muestra como los seres
humanos desde temprana edad comienzan a desarrollar las herramientas
cientificas para construir el conocimiento. Por ello, la educacion tiene como
uno de sus retos fundamentales formar el espiritu cientifico de las personas
desde los primeros afios escolares. Los proyectos de formacion posibilitan la
adquisicion y afianzamiento de la creatividad, la imaginacion, la autoestima

y la capacidad de la lectura desde la primera etapa hasta la educacion
superior. (p.177)

Tomando en cuenta lo antes expuesto, un proyecto cientifico se encuentra
enmarcado en la campo de proyectos de formacion debido a que tiene un conjunto de
estrategias que se van desarrollando en el tiempo, todo esto dispuesto para resolver
un problema, contextualizado en el entorno del estudiante, los cuales se encuentran
en un constante cambio, en el cual existe una valoracion continua del desarrolio del
mismo, de esta manera lograr un progreso en la evaluacién y retroalimentacion de las

actividades desarrolladas.
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Sin embargo, se evidencia en el liceo Monsefior Sanmiguel, que los docentes
presentan escasos formatos o instrumentos para la evaluacion de los procesos de
elaboracion de los trabajos cientificos, los cuales se mantienen de manera tradicional,
utilizan una evaluacion final de todo el trabajo, de esta manera se podria afirmar que
poseen debilidades para evaluar el desarrollo del mismo, por otra parte existe poco
interés por el docente jurado para leer los trabajos antes de la exposicion de los
grupos; también se observa una falta en la organizacién del docente para entrega de
los trabajos a los jurados, los cuales requieren tiempo necesario para revisar y leer el

mismo y de esta manera se puede afirmar que no se da una evaluacion completa.

Ademas, los docentes del departamento de evaluacion pocas veces se integran
en la evaluacion del desarrollo de los trabajos cientificos de 5to afio, se observa una
falta de supervision y control por parte de los directivos; asimismo, los estudiantes
presentan bajo rendimiento en la investigacion ya que no hay un seguimiento
continuo  del desarrollo del mismo, de igual manera, hay exigencia elevada de
recursos materiales al momento de exponer dicho trabajo; por Ultimo, no se toma en

cuenta la comunidad ni el entorno a la hora de valorar los trabajos.

Por otra parte, entre las posibles causas puede detallarse, la falta de interés de
los jovenes a la hora de desarrollar los tema de investigacion, adicionalmente, la
situacion economica de la mayoria de los estudiantes, no ayuda en la elaboracion y
prosecucion de los mismos, sin dejar a un lado el Unico instrumento de evaluacion es
cerrada no cambian con el tiempo. Por otra parte, la falta de motivacién de los
docentes, estudiantes, y jurado, es resaltante, en el desinterés del jurado por leer los
trabajos, por consiguiente, la docente de aula es quien lee, corrige el trabajo y no
tiene permitido participar como tutor o jurado evaluador en las exposiciones, aunado
a ello, los estudiantes manifiestan sentirse, solos frente a los docentes jurados que no
hicieron seguimiento de la investigacion, esto hace que el docente de aula de 5to afio

presente exceso de trabajo ya que ademas de hacer seguimiento de los trabajos, debe
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dedicar horas para impartir las clase tetricas de la asignatura Ciencias de la

Naturaleza (Biologia).

Estas consideraciones ocasionan en el estudiante desinterés, falta de animo, y
a su vez el poco apoyo por parte de los familiares, acarrea bajos rendimientos,
desercién escolar, repitencia, escaso seguimiento del proceso de elaboraciéon de los
trabajos, por consiguiente la nula obtencion de un aprendizaje significativo, por otra
parte en los docentes se observa un conformismo, al no modificar los instrumentos
que otorga la institucion para ser aplicados, los cuales no evalla a los estudiantes en
un todo, solo lo hacen en una parte del desarrollo del trabajo, esto hace que no se dé
una verdadera evaluacion por competencias. De lo antes expuesto surgen las

siguientes interrogantes:

¢QUé tipo de procedimientos e instrumentos de evaluacién por competencias
utilizan los docentes para la evaluacion de los trabajos cientificos en educacion Media
General?, ;Como se determina la factibilidad técnica, econdmica, Institucional, legal
y social de la propuesta de instrumentos de evaluacion por competencias para los
trabajos cientificos?, ¢De qué forma se disefiaran instrumentos de evaluacion por
competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos del area Ciencias de la

Naturaleza de quinto afio de Media General?
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Objetivos de la Investigaciéon

Objetivo General

Proponer instrumentos de evaluacion por competencias en el desarrollo de los
trabajos cientfficos del Area Ciencias de la Naturaleza de 5to. Afio de Media General
del Liceo “Monsenor Sanmiguel’, ubicado en el municipio San Cristobal, estado

Téchira.

Objetivos especificos

1. Diagnosticar los procedimientos e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes para la valoracién de los trabajos cientificos de 5to afio en educacién

Media General.

2. Determinar la factibilidad de la propuesta de instrumentos de evaluacién por
competencias para los trabajos cientificos de 5to afio en educacion Media

General.

3. Disefiar instrumentos de evaluacion por competencias en el desarrollo de los
trabajos cientificos del Area Ciencias de la Naturaleza de quinto afio de Media

General.
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Justificacion e importancia de la investigacion

En la actualidad, es necesario que los educandos ejerciten sus potencialidades
para obtener una formacion integral, como condicion esencial para fomentar
individuos que logren integrarse de manera efectiva y fructifera en la sociedad. Con
esta propuesta se puede ayudar a otros docentes de Media General en mejorar el
proceso de evaluacion, debido a que es una parte fundamental en el desarrollo

educativo.

Asimismo, el objetivo principal es proponer instrumentos de evaluacion por
competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos del Area Ciencias de la
Naturaleza de quinto afio de Media General del Liceo Mons. Sanmiguel, ubicado en
el municipio San Cristébal, estado Tachira. Siendo este un aporte importante a nivel
educativo, al contribuir en la solucion en cuanto a la integracion de estrategias de
evaluacién por competencias por parte de los docentes de ciencias de la naturaleza
durante el proceso de desarrollo de la investigacion de los estudiantes, de esta manera
lograr que se dé una evaluacion integral, tomando en cuenta las  necesidades

educativas.

Se justifica a nivel de evaluacion debido a que la comprension de las
debilidades  que enfrentan las instituciones educativas, se optimiza cuando se
considera como prioridad analizar el contexto real donde suceden los hechos. En este
sentido, se proponen instrumentos para la evaluacion de los trabajos de investigacion
de una manera integral, y valorar todo los aspectos de desarrollo de los trabajos de

esta manera lograr una innovacion.

Cabe agregar, desde el punto de vista tedrico, se profundizara la informacion
sobre teorias de estrategias de evaluacion por competencias, las cuales serviran como
marco referencial a otros investigadores, por su parte en lo metodologico, se

determiné de acuerdo con los objetivos de la investigacién que el trabajo realizado
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esta bajo la modalidad de proyecto factible, con un enfoque cuantitativo, dentro del
paradigma positivista, siendo un disefio de campo, de nivel descriptivo. En
consecuencia, el presente trabajo empled el método cientifico como medio para
disefar soluciones factibles por cuanto garantizd la sistematizacion de los resultados
obtenidos basados en la validez y confiabilidad del instrumento disefiado para la
recoleccion de los datos.

Desde el punto de vista practico, la investigacion adquiere una relacion de
importancia porque permite proponer instrumentos para evaluar de manera completa
los trabajos de investigacion y se pueden utilizar como herramientas de planificacion
y apoyo académico para el fortalecimiento de la ensefianza, logrando que se de una
evaluacion formativa. Dentro de este orden de ideas, es también relevante porque
tiene una influencia social e impacto institucional, por medio de la funcion de
evaluacién por competencias y entre tanto se beneficiaran los docentes encargados y

los estudiantes al ser valorados sus trabajos de manera integral por sus competencias.

Delimitacion de la Investigacion

Desde el punto de vista geografico espacial la investigacion se centrd en el
escenario del Liceo “Monsefior Sanmiguel’, ubicado en el municipio San Cristdbal,
estado Tachira, la cual tiene una poblacion de 435 estudiantes, 125 docentes. En el
tiempo el presente estudio se desarrolla en el afio escolar 2017-2018. Cuyo proposito
es la creacion de instrumentos de evaluacion por competencias en el desarrollo de los
trabajos cientificos del Area Ciencias de la Naturaleza de quinto afio de Media
General del Liceo Monsefior Sanmiguel, ubicado en el municipio San Cristobal,
estado Tachira.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

El conjunto de fundamentos teoricos, que explican aspectos significativos del
problema de estudio, segun (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2012), es el marco
tedrico, “el cual comprende un compendio escrito de articulos, libros y otros
documentos que describen el estado pasado y actual del conocimiento sobre el
problema de estudio” (p.64). En este sentido, el presente estudio cuenta con un
desarrollo de antecedentes valiosos y novedosos sobre situaciones anteriormente
descritas.  Posteriormente, establece los conceptos, teorias relevantes y la
operacionalizacion de las variables; es decir, las bases tedricas que los apoyan, para

formular una posible explicacion que brinde solucion a la situacion planteada.

Antecedentes de la Investigaciéon

La evaluacion educativa es base fundamental en la educacion, para el
desarrollo del presente trabajo se realizO una serie de consultas de investigaciones
previamente desarrolladas relacionadas con el actual estudio permiti6 conocer
algunos aportes que entran en consonancia directa con la presente, dentro de las

cuales se mencionan:

(Marifiez, 2018). En Republica Dominicana desarrollo una investigacion
denominada como: La evaluacion por competencia desde el socio formacion en los
centros de nivel secundario de Repulblica Dominicana, Trabajo que centrd sus

objetivos en la evaluacidn por competencias en los centros educativos del nivel
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secundario en la Republica Dominicana, con un postura general basada en
competencias, hasta el surgimiento del nuevo enfoque socio formativo que presenta
una serie de elementos que son interesantes para el proceso de capacitacion de un ser
humano capaz de tomar decisiones complejas ante un mundo con biodiversidad
variada. Después de la busqueda exhaustivas en diferentes fuentes bibliograficas y
analizar las posturas de distintos autores se presentan las siguientes conclusiones. La
socio formacion es un mejoramiento del modelo de educacion basado en
competencias que busca llenar los vacios, haciendo mas facil el desarrollo del proceso
de formacion, orientado a la busqueda de un ser humano éticos en capacidad de
asumir 'y respetar los valores universales, el fortalecimiento de una cultura
responsable personas integras que toman decisiones que resuelvan problemas. La
socio formacion es concebida tomando los lineamientos epistemologico del
pensamiento complejo, el cual busca el desarrollo de capacidades integrales
orientadas a la criticidad al abordar las diferentes situaciones de la vida La evaluacion
socio formativa en el nivel secundarioc es una necesidad esencial para mejorar los
procesos de planificacién y ejecucion ya que se debe orientar a mejorar en todo el

proceso de formacion integrar del sujeto.

A su vez, (Herndndez, 2017) En la Universidad de los Andes (ULA) Téachira.
Desarrollo una investigacion titulada: “Estrategias de evaluacion por competencias en
la fase de ejecucion de un proyecto educativo para docentes de la universidad
pedagogica experimental libertador instittto de mejoramiento profesional del
magisterio” En el ambito universitario la evaluacion educativa. El objetivo general de
la investigacion fue proponer estrategias de evaluacion por competencias en la fase de
ejecucion de un proyecto educativo para docentes universitarios. El estudio estuvo
enmarcado dentro del paradigma posttivista, de campo, de naturaleza descriptiva,
modalidad de proyecto factible, con un disefio no experimental. La poblacion de
estudio diez (10) docentes de la Fase de Ejecucion de un Proyecto Educativo. La

técnica y el instrumento para la recoleccion de los datos: el cuestionario tipo encuesta
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de veintisiete (27) planteamientos con base en una escala tipo Likert de cinco
alternativas de respuesta, la validez del mismo se realizo a través del juicio de
expertos y el coeficiente de confiabilidad, calculado por medio del procedimiento
estadistico Alpha de Cronbach. En el analisis de los datos, se utilizd la estadistica
descriptiva con la técnica de analisis porcentual en atencion a las frecuencias simples
y relativas. Los resultados logrados mostraron la necesidad de los docentes en la
etapa de précticas profesionales conocer estrategias de evaluacion. En este sentido, se
considerd factible el disefio de estrategias de evaluacion por competencias, logrando
con esto una adecuada formacion de los docentes que tomardn con compromiso la

evaluacion en beneficio del proceso de aprendizaje.

Asi mismo, (Valero, 2016). Investigacion desarrollada en Valencia Espafa
titulada “La evaluaciéon formativa desde el enfoque por competencias en educacién
basica” El enfoque por competencias que se trabaja en el sistema educativo del pais,
busca desarrollar en ‘los individuos un conjunto de conocimientos, capacidades,
actitudes y valores que se fortalezcan a partir de la educacion basica. Este enfoque,
requiere de la aplicacion de diversos parametros y procesos para que la educacion que
se brinde cumpla con estandares de calidad. Investigacion fue de tipo documental,
partiendo de una critica valorativa sobre los autores abordados que tienen como tema
de interés el proceso de evaluacion, llegando a las conclusiones la evaluacion
formativa que exige nuestro actual disefio curricular, demanda del docente una
preparacion de un proceso paralelo para valorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se lleva a cabo al aplicar la evaluacion formativa administrando los tres momentos de
evaluacién, integrando las herramientas precisas y adecuadas a la practica docente, da
la posibilidad de identificar las herramientas para guiar el trabajo aulico, y mejorarlo
a partir de la evaluacion, ya que como se titula el principio pedagdgico que se

relaciona a la valuacion, hay que “evaluar para aprender”.

Por otra parte, (Carrasco, 2016) Universidad Politécnica de Valencia, Espafia.

Trabajo denominado ‘“Desarrollo de habilidades mediante el aprendizaje
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autonomo”.es la educacion basada en el desarrollo de competencias es la educacion
que busca desarrollar integralmente habilidades alcanzables mediante estrategias de
aprendizaje que produzcan en el estudiante un aprendizaje autonomo. Desarrollar
habilidades para el aprendizaje autobnomo motiva al alumno para emprender estudios.
Provocando un autoaprendizaje, donde el estudiante adquiere capacidades para la
adaptacion y actualizacién de nuevos conocimientos y progresos técnicos, mostrando
un talento creativa. El trabajo autonomo de los educandos permite que sigan su
propio ritmo adaptando el aprendizaje a sus caracteristicas particulares, desarrollando
habilidades para tomar decisiones, innovar y resolver problemas. Llegando a la
conclusion que con la instruccién autonoma se fortalecera la habilidad para descubrir,
resolver problemas y tomar decisiones sobre como instruirse y provocar el
autoaprendizaje entre los alumnos. En la ilustraciébn es necesario el uso de
herramientas que hagan méas activo el aprendizaje, que ayuden el auto aprendizaje, la

autoevaluacion por parte de los estudiantes.

Igualmente, (Hernandez, Tobdn, Guerrero, 2016) en la Universidad Autonoma
Indigena de Meéxico desarrollaron una investigacion denominada: ‘“hacia una
evaluacion mtegral del desempefio: las rubricas socio formativas” desde la socio
formacion, las rubricas permiten valorar el desempefio en la ejecucion de procesos,
constituyen una oportunidad de progreso en las practicas educativas actuales. Con
base en el avance de la utilizacion de rubricas, se realizd un anlisis documental con
la intencion de mejorar la construccion del concepto, teoria y metodologia. Los
resultados demostraron la necesidad de declamar los elementos tedricos y
metodoldgicos para disefiar e implementar instrumentos de evaluacion que observen
niveles de dominio, criterios, evidencias y/o procesos de actuacion completos con la
finalidad de resolver problemas del contexto. Se sugiere realizar la implementacion
de procesos de investigacion para determinar el impacto de las ribricas

socioformativas en la evaluacion del desempefio para difundir el enfoque de objetivos
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y contenidos, de tal manera, que la educacidn actual responda a los retos que plantea

la sociedad del conocimiento.

Los cinco trabajos de investigacion anteriores se relacionan con el presente en
razon de que plantean el disefio de estrategias de evaluacion por competencias,
aplicacion de rubricas para la evaluacion en diferentes areas educativas. En ellos se
refleja la posibilidad de realizar uno dirigido a la comunidad del liceo “Monsefior
Sanmiguel’, porque se observa la participacion activa de los docentes como

orientadores de los procesos evaluativos de los estudiantes.

Bases Teodricas

Este apartado comprende un conjunto de conceptos y proposiciones que
constituyen el enfoque determinado, dirigido a explicar el problema planteado. Esta
seccion se divide en funcion de los tdpicos que integran la tematica tratada que sera

analizada.

Evaluacion en la educacion

Cuando se habla de evaluacion de forma general se puede decir que el término
evaluacion es una palabra que posee usos diferentes y que puede aplicarse a una
variedad de acciones humanas. En el &mbito educativo tiene un vinculo de
actividades que sirven para dar un juicio, hacer una valoracion o medir algo, ya sea
un objetivo programado, una situacién planificada o un proceso dirigido. De esta
manera dar una valoracion al concluir planes, programas o proyectos, de igual forma
sefiala, (Pimienta, 2008) define la evaluacion como “la accion y efecto de evaluar, lo
cual remite a valorar cuan bueno 0 malo es el objetivo evaluado, considerando desde
luego el objetivo(p. 2) en tal sentido, se puede expresar que consiste en utilizar una

sucesion de procedimientos dirigidos a evidenciar si se ha logrado o0 no las metas y
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objetivos  propuestos, identificar los elementos o razones que han influido en los
resultados ya sea el obtener éxito o fracaso y formular las recomendaciones que
permitan tomar decisiones con el fin de decidir si funciona o no dicho proceso o

estrategia aplicada.

En el contexto educativo la evaluacion se realiza a lo largo del proceso
formativo, razén por la cual, la planificacion debe brindarle al docente la informacion
necesaria acerca de seguir con las actividades previstas o ajustar el trabajo realizado
y, por otra parte, darle a conocer si el estudiante ha alcanzado las competencias.
Adicionalmente, debe hacer la realimentacion de los resultados de la evaluacion para
gue el estudiante se implique en el proceso y realice los ajustes necesarios de ser
requerido. Por estas razones, el docente debe actuar con el fin de orientar y mejorar el
logro de competencias en el estudiante a través de un seguimiento continuo. De
acuerdo, a (Tobon, 2013) la evaluacion formativa:

Es esencial para los programas por competencias. Con frecuencia, se
considera muy importante asegurarse que las actividades y conductas de
los estudiantes se configuren y se perfeccionen mediante el consejo

formativo y la critica Gtil antes de proceder a la correccion y calificacion
sumativa. (p. 11).

Segun lo expresado anteriormente la evaluacion tiene como razon de ser la
mejora de los procesos de aprendizaje, por tal motivo, la realimentacion, el consejo y
la critica Util le permite al docente reflexionar sobre su practica evaluativa en funcién
de orientar al estudiante en su aprendizaje aun y cuando tenga una ponderacion
sumativa. Dentro de esta perspectiva, se propone el disefio de estrategias de
evaluacién por competencias para orientar e incentivar al docente a implementarlas

en la préctica evaluativa.
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Modelo de evaluacién educativa de Stufflebeam

Stufflebeam propone un modelo de evaluacion basado en la identificacion, y
obtencion de informacion donde la misma informacion sea Util para la toma de
decisiones que es la base fundamenta de una evaluacion socio formativa o de
competencias, donde se le de méritos a las metas obtenidas, mediante la planificacion
y la realizacion, el logro de los objetivos determinados, con el fin de servir de guia
para que el docente puede decidir si funciona o no las estrategias evaluativas
utilizadas, si el estudiante logra los objetivos planificados en la solucion de los
problemas plateados. (Pimienta, 2008) Explica que los componentes del modelo de
Stufflebeam son contexto, insumo, proceso, producto (CIPP), donde asigna a la meta
evaluacién, el someter a estd al propio proceso evaluativo utilizando la utilidad,
viabilidad, exactitud y validez; este modelo es un modelo socio formativo que es en
que se basa la evaluaciébn por competencias y el disefio de herramientas para su

valoracion.

Tipos de Evaluacion educativa

Cuando se habla de evaluacion se puede referir a la accion de reflexionar para
comprender los diversos valores o variables que pueden tener. La evaluacion forma
parte del proceso de planificacion que permite elegir entre diversas estrategias
educativas asi como que tipo de evaluacion aplicar, de acuerdo con su eficacia y
eficiencia. Asimismo, analiza los logros obtenidos por esos proyectos, creando la
posibilidad de rectificar las acciones y reorientarlas hacia el fin postulado, existen dos

tipos de evaluacion los cuales se definirdn a continuacion.

Evaluacién cuantitativa

La evaluacion es hoy un proceso permanente, continuo, dinamico, flexible que
orienta la ensefianza de los docentes; ha dejado de referirse como un instrumento que

emite exclusivamente juicios para calificar y promover o0 no y debe ser vista como un
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elemento que permite describir, orientar y mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje dentro del aula de clase.
Asi mismo, (Figueroa, 2014) explica que la evaluacion cuantitativa es:

Un proceso que permite crear situaciones controladas para medir el
real rendimiento o aprendizaje alcanzado por los alumnos. Se refleja
un resultado numerico que permiten comparar el desempefio con la
escala predeterminada con el objetivo de calificar su desempefio en
relacion a dicha escala. (p.40)

De acuerdo con lo expuesto hasta el momento, la evaluacion es una accion
permanente dentro de las practicas pedagdgicas que propone la integralidad de todos
los procesos educativos, que debe suministrar informacion constante de los procesos

de ensefianza y de aprendizaje.

Evaluacion cualitativa

De esta manera, (Moreno, 2014) concibe a la evaluacion cualitativa como
“una nueva tendencia evaluadora que a diferencia de las evaluaciones tradicionales,
nos encuentra observando con mas atencion la fiabilidad de las tareas de evaluacion y
su alineacion con la investigacion, la teoria y las précticas educativas”. (p.102)
Ademas, nos recuerda que el aprendizaje es demasiado complejo y la evaluacion
demasiado imperfecta. Esta modalidad ha recibido diferentes rétulos, tales como:
evaluacion basada en el rendimiento, evaluacion de portafolios, lista de cotejo,
evaluacion holistica, también evaluacion auténtica de aula y evaluacién de a
actuacién. Mediante esta se puede valorar el aprendizaje del estudiante tanto como

desarrollan los procesos y los productos cognoscitivos como de los no cognoscitivos.

Educacion por Competencias

La educacion por competencias se sostiene bajo un argumento de
cooperativismo donde el estudiante crea su conocimiento mediante la tutela de un
docente utilizando instrucciones previas y su entorno, el cual es definido por

(Argudin, 2010) como el que “se fundamenta en un curriculum apoyado en las
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competencias de manera integral y en la resolucion de problemas. Utiliza recursos
que simulen la vida real: andlisis y resolucion de problemas, que aborda de manera

integral; trabajo cooperativo”. (p. 13)

Evaluacion por Competencias

En el escenario educativo el docente tiene una funcion importante durante la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actividades a traves de la adecuada
seleccion de estrategias de evaluacion por competencias que incidan en el
reforzamiento y mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes. En tal
sentido, para (Argudin, 2010) las estrategias de evaluacion por competencias:

La evaluacion de competencias y por competencias es un proceso de
retroalimentacion, determinacion de idoneidad Yy certificacion de los
aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con las competencias de
referencia, mediante el andlisis del desempefio de las personas en tareas y
problemas pertinentes. Esto tiene como consecuencia importantes
cambios en la evaluacién tradicional, pues en este  nuevo enfoque de
evaluacion los estudiantes deben tener mucha claridad del para qué, para
quién, por qué y como es la evaluacion, o si no esta no va a tener la
significacion necesaria para contribuir a formar profesionales idoneos. Es

asi como la evaluacion debe plantearse mediante tareas y problemas lo
mas reales posibles que impliquen curiosidad v reto. (p. 24).

De acuerdo a los mencionado anteriormente, las estrategias de evaluacién por
competencias se encuentran conformadas por varios procedimientos que conllevan a
la aplicacion de pasos con la finalidad de constituir el grado de avance de una
competencia, lo cual requiere la aplicacion de estrategias de evaluacion ejecutadas
que le permitan al estudiante tener un rol activo en su propia evaluacion y la de sus
comparieros, sirviendo de apoyo al docente para llevar el soporte de la informacién y

tener evidencia del avance de los estudiantes dentro del proceso de los aprendizajes.

La evaluacion por competencias contribuye al mejoramiento de la educacion,
con la insercion productiva de la persona en la realidad social donde actla o trabaja.
Es por ello, que el docente debe formarse y sensibilizarse para asumir su valor al

aportar la disposicion requerida para llevarla a cabo de manera excelente enfocandose
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en el conjunto de acciones que el estudiante realice en un contexto particular y que

cumplan con las exigencias especificas del mismo.

En esta perspectiva, se debe tomar en cuenta el conjunto de comportamientos
observables que facilitan el desarrollo eficaz de una determinada actividad que realiza
el estudiante evidenciando la capacidad conceptual, o sea un conjunto de
conocimientos, procedimientos en cuanto a habilidades y destrezas y lo actitudinal
expresado en la capacidad de integrarse en un grupo. De este modo, a través de
desemperfios observables en el estudiante el docente puede tomar decisiones en cuanto

a las evidencias recolectadas a partir de los juicios valorativos formulados.

Dentro de este orden de ideas, el docente recolecta informacion de las
evidencias de los estudiantes que le permiten emitir juicios sobre el logro de metas de
aprendizaje a partir dela verificacion de los criterios establecidos para su evaluacion
tomando en cuenta sus capacidades o dimensiones como son el saber ser, saber hacer,
saber conocer y asi dar. una evaluacion completa del estudiante lo que conlleva, a
orientar su desempefio de forma continua con la reflexion y comprensién de su actuar

para que desarrollen las competencias vinculadas con el curso de estudio.

Caracteristicas de las Competencias

Las competencias poseen caracteristicas que integran el conocimiento y la
practica para realzar el auténtico saber por medio de la accion. Es decir, un saber apto
para la ejecucion de acciones transformadoras de la realidad social y el aporte a una
nueva vision de la educacion que involucra a docentes capaces de formar a sus
estudiantes con la idea de resolver problemas, aprender de la practica y sus propias
experiencias, asi como la transmision eficaz del conocimiento. Para (Tobdn, 2013)
las caracteristicas de las competencias en el ambito educativo son: (a) Una actuacion
integral, (b) buscan resolver problemas (c) se enfocan en el mejoramiento continuo

(d) idoneidad (e) tienen como base el desempefio ético (p.99).
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Segun, lo expresado por el autor las caracteristicas de las competencias
implican el saber hacer, se adquieren en contextos variados, llevan al logro de
objetivos, integran el curriculo y permiten su transversalidad, toman en cuenta nuevas
metodologias, son continuas Yy permanentes, permiten la transferencia de
aprendizajes, ademas de ser el pilar de la adquisicion de otras competencias. Por
ende, permiten que el docente propicie el pensamiento de sus estudiantes en términos
de un accionar competente; es decir, organizar a partir de estas caracteristicas las
condiciones que posibiliten la construccién de las mismas por medio del trabajo
cooperativo mediado por el docente para llevarlos al abordaje integral de los

problemas cotidianos.

Caracteristicas de la formacion por competencias

Técnicas

Es fundamental, emplear técnicas que le permitan al docente recolectar un
nimero amplio de evidencias del trabajo realizado por los estudiantes, que otorguen
un nivel elevado de pertinencia al proceso de evaluacion por competencias. Para
(Tobén, 2013)

Son acciones especificas mediante las cuales se llevan a cabo los
procedimientos y se alcanzan las metas planeadas. Para ello se hace uso
de destrezas y habilidades que posee la persona, muchas de las cuales no
necesitaran de grandes dosis de planificacion y reflexién en el momento

de ponerlas en funcionamiento ya que, gracias al aprendizaje anterior,
algunas habilidades y destrezas se encuentran automatizadas (p. 258).

Por ende, para que una técnica seleccionada por el docente sea eficiente es
necesario tomar en cuenta la competencia y el aprendizaje a valorar en los
estudiantes; ademds, de hacer una conexion entre las actividades propuestas y los

criterios de desempefio.
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Instrumentos

Para el docente llevar a cabo el proceso de recoleccion de la informacion
expresada en evidencias de los estudiantes durante los avances obtenidos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, debe utilizar instrumentos donde se asiente el
resultado del aprendizaje logrado. Segun, (Lara y Cabrera, 2015) el instrumento de
evaluacion es: “Una herramienta concreta que se aplica para evaluar el desempefio
del estudiante, con el objeto de saber cual es su aprendizaje. Usualmente se definen
los instrumentos como los “medios” para obtener resultados, los cuales
posteriormente deben ser analizados” (p. 43). De alli pues que, los instrumentos de
evaluacion permiten recabar informacion de calidad sobre las habilidades, actitud,
destrezas y valores que estan presentes en las competencias evaluadas de cada
estudiante, las cuales el docente no puede ver con facilidad, pero si inferirlas en las
actuaciones o el desempefio de las actividades evaluativas con el uso de instrumentos

apropiados gue propician el andlisis de los resultados  obtenidos.

La integracion del término competencia al campo de la educacion
universitaria es entendido como el desarrollo de una persona competente, es decir, ser
competente es saber hacer y saber actuar ante una situacion real; ademés, entender lo
que hace y ante su actuar tener la responsabilidad de todo lo que conllevan sus
acciones para poder transformar el contexto donde se desenvuelve. La competencia se
entiende como el accionar en diversos contextos con eficacia e integrar
conocimientos, normas, habilidades, procedimientos, técnicas, actitudes, valores y
destrezas para usarlas en producciones de desempefio; es decir, llevar las capacidades

a la practica y saber utilizar los recursos que se disponen.

Tipos de instrumentos utilizados en la evaluacion por competencias

Registro descriptivos

En este sentido, los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes tienen

como propdsito suministrar informacion valiosa para fortalecer, modificar y mejorar
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los procesos de aprendizaje. Permiten recopilar y ordenar los criterios de desempefio
y cumplimiento de cada estudiante respecto a los aprendizajes propuestos. Dichos
criterios también sirven como realimentacion a cada estudiante de su proceso de
aprendizaje, por lo que mejora y fortalece el proceso de regulacion y autorregulacion.
Asimismo, cumplen con diversas funciones como asignar una calificacion de forma
mas objetiva, aplicar la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion

unidireccional

Asi mismo, (Florez, 2011) define registro descriptivo como una “escala
permite utilizar descripciones para identificar cada uno de los puntos o categorias de
la escala en relaciébn con los criterios. Se pueden usar para lograr una clara
descripcion del rasgo o atributo que interesa observar en las diferentes estrategias o
técnicas de aprendizaje” (p. 55), cabe destacar que dicha escala se utiliza

especialmente para la autorregulacion y la autoevaluacion de cada estudiante.

Registro anecdéticos

Asi mismo, esta técnica consiste en el registro por escrito de una conducta
observada por el psicologo, profesor, orientador, padre, etc., sin variar el contexto de
dicha conducta, ya sea enunciando conclusiones o resumiéndola; en el registro
anecddtico se deja copia fiel, por escrito, de lo que la conducta realmente fue.
(Figueroa, 2014) lo define como un “formulario especializado de observacion
incidental. Es una descripcion de la conducta y personalidad del nifio en términos de
observaciones frecuentes breves y concretas del nifio hechas y registradas por el

profesor”.

Lista de cotejo

A su vez, (Florez, 2011) explica que la lista de cotejo es un “instrumento de
evaluacion que contiene una lista de criterios o desempefios de evaluacion,
previamente establecidos, en la cual Unicamente se califica la presencia o ausencia de

estos mediante una escala”. (p. 25), Se puede afirmar, que es un instrumento
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estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. ES conveniente para la construccion de este instrumento y una
vez conocido su proposito, realizar un andlisis secuencial de tareas, segun el orden en
que debe aparecer el comportamiento. Debe contener aquellos conocimientos,

procedimientos Yy actitudes que el estudiante debe desarrollar.

Escala de estimacion

Este instrumento de evaluacidn permite, segin (Marifiez, 2018), “registrar el
grado, de acuerdo con una escala determinada, en el cual un comportamiento, una
habilidad o una actitud determinada es desarrollada por la o el estudiante”.p21. Es
importante recalcar que este tipo de instrumento de evaluacién define las categorias,
pero no describe el nivel de logro alcanzado para cada criterio. Las escalas de
calificacion utilizan diferentes unidades de medicion como: frecuencia, intensidad,

calidad y otras.

Escala de calificaciéon

La escala de calificacion se puede definir como una sucesién ordenada de
valores distintos de una misma cualidad (RAE, 2012). Es decir, se puede entender
como la valoracion o el grado numérico de niveles en ponderacion de la calidad que
permite determinar el dominio de cada criterio 0 tema impartido que puede alcanzar
por cada estudiante, segin los parametros establecidos por los docentes para su
evaluacion.

Guias de evaluacion de proyectos

Al emprender una investigacion debemos considerar previamente el contenido
del proceso cientifico y los requisitos impuestos a quien realiza tal actividad. Asi
mismo, se puede definir como “El proceso en cuestion consta de las siguientes etapas:
I) Concepcion del problema; I1) Planeamiento de la investigacion; I11) Ejecucion o

desarrollo; 1V) Evaluacién o andlisis de los datos; y, V) Comunicacion de los

37



resultados.. Las condiciones o requisitos esenciales que se exigen al investigador”.
(Morles, 2011)

Rubricas

Los instrumentos de evaluacion son de gran importancias para la valoracion
en cual quiera de sus etapas una innovacion es la aplicacion de rubricas lo cual es
definido por  (Herndndez, Tobdn, Guerrero, 2016) como: “una herramienta de
evaluacion que se emplea para medir el nivel y la calidad de una tarea. En la rubrica
se hace una descripcidbn de los criterios utilizados para evaluar el trabajo del
estudiante”. Segun lo antes expuesto se puede afirmar que, tanto alumno como
docente, saben qué se debe desarrollar en la actividad y qué se evalla en ella. por
ejemplo, contenidos, originalidad, requisitos, organizacion de la informacion,
recursos empleados. Niveles de ejecucion: Por ejemplo, excelente, bueno, adecuado,
necesita mejorar. Valores o puntuacién, cada nivel de ejecucion de la tarea va
acompafiado de un valor, que al final y sumado con los demas niveles, permitira saber

si se cumplié el objetivo o no.

A su vez, (Florez, 2011) explica que mediante las rubricas se puede:
Establecer de forma clara y precisa los criterios y elementos involucrados en una
actividad de aprendizaje; tener una guia clara y explicita para realizar la tarea. Es
decir, una guia que permita saber; qué criterios debe tener el ejercicio y qué sera
evaluado; hacer seguimiento a las actividades desarrolladas. Ademés, brindar una

retroalimentacion del proceso evaluativo al estudiante.

Tipos de evaluacion por competencias

Evaluacion formativa

La evaluacion desde la perspectiva formativa, ademas de tener como
proposito contribuir a la mejora del aprendizaje, regula el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, principalmente para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas

(estrategias, actividades, planificaciones) en funcion de las necesidades de los
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alumnos. Asi mismo, la evaluacion favorece el seguimiento al desarrollo del
aprendizaje de los alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la
observacion. Por tanto, “la evaluacion formativa constituye un proceso en continuo
cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas pedagdgicas que
promueva el docente” (Diaz, Hernandez, 2005) De ahi que sea importante entender
qué ocurre en el proceso e identificar la necesidad de nuevas oportunidades de
aprendizaje, de esta manera, el proceso es mas importante que el resultado y éste se

convierte en un elemento de reflexion para la mejora.

Evaluacion Cognoscitiva

La evaluacion cognoscitiva es un tipo de evaluacion (Florez, 2011) explica
que la evaluacidbn cognoscitiva como aquella que “se realiza para valorar a un
estudiante y obtener una recompensa extrinsecas cuando presenta un comportamiento
deseado por un conocimiento adquirido” (p. 12) con lo cual se puede afirmar que se
reduce el interés de dicho alumno por las recompensas intrinsecas del trabajo en si
mismo. Esta teoria de ser efectiva, proporcionaria muchas implicancias para las
practicas gerenciales. En tal sentido, seria lo mas adecuado hacer que valoracion de
los individuos no tendria que ir de acuerdo con su desempefio, porque de ser asi se

disminuiria su motivacién intrinseca.

Evaluacién Actitudinal

La evaluacion de los contenidos actitudinales, tienen que ver con la
recuperacion de la funcion moral de la escuela. Los contenidos actitudinales segun
Gargallo (2000) citado por (Soto, 2003) “se refieren a un conjunto de tendencias a
comportarse y enfrentarse de una determinada manera ante las persona, las
situaciones, los acontecimientos, los objetos y los fenémenos” (p.115). A estos
contenidos se les atribuye una clara dimensién educativa y son los que dan a los otros

contenidos el sentido integral que debe tener la educacion.
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Evaluacion Aptitudinal

Se considera la capacidad que tiene un individuo para lograr entender o
realizar un trabajo o una actividad, es importante estudiar y tener claro dicho
concepto ya que es una base fundamental para la evaluacion por competencias, por lo
antes expuesto (Argudin, 2010) lo define como “los procesos aptitudinales como “el
nivel de capacidad para aprender un determinado trabajo y predicen el desempefio
futuro™.

Formas de evaluacion

Autoevaluacioén

Es una de las formas de valoracion utilizada en la evaluacion por
competencias, ya que con la misma el estudiante realiza una reflexion y
retroalimentacion de los conocimientos adquiridos en los contenidos programados, la
cual se puede definir como “la valoracion reflexiva y sistematica que lleva a cabo
cada estudiante con respecto a su propio proceso de aprendizaje, el cual le permite el

desarrollo de la autonomia y autorregulacion”. (Correa, Puerta, Restrepo, 2002)

Heteroevaluacioén

Cuando hablamos de evaluacién por competencias se debe tener presente las
diferentes valoraciones que existen y una de ellas es la heteroevaluacion, (Flérez,
2011) La define como “la evaluacion que el docente realiza de las producciones de un
alumno o un grupo de alumnos. Esta evaluacion contribuye al mejoramiento de los
aprendizajes de los alumnos mediante la identificacion de las respuestas que se
obtienen con dichos aprendizajes y, en consecuencia, permite la creacion de

oportunidades para mejorar el desempeno”.

Coevaluacion

Una de las evaluaciones que generan una valoracion reflexiva y sistematica

que realiza cada estudiante con respecto al desempefio alcanzado por sus comparieros
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en relacion con el requerido en una tarea especifica se denomina coevaluacion, la cual
es un tipo de evaluacién donde el principio fundamental es la participacion: la
mnteraccion llevada a cabo entre pares. “Se trata de una forma de evaluacién en donde
todos se involucran valorando los desarrollos de sus compafieros, ofreciendo
posibilidades para que el otro se conozca y se reconozca como un individuo con
potencialidades y con oportunidades de mejorar cada dia” (Florez, 2011)

Dimensiones o Elementos de las Competencias

Cabe considerar los pilares que forman parte de la orientacion de los fines de
la educacion para la vida en cuanto al aprendizaje los siguientes: saber conocer, saber
hacer, saber ser y saber convivir, los mismos forman parte de los elementos de las
competencias. A continuacion, se presenta en el Cuadro 1, el resumen de los tres

elementos de las competencias:

Tabla 1. Elementos de las Competencias

Elementos de las Competencias
Competencia: conjunto de saberes adecuados al contexto

Saber El qué (contenidos o formas de saber) ¢Qué aptitudes o capacidades
Conocer Comprension del problema o de la | desarrollar?

actividad dentro del contexto ¢ Qué habilidades movilizar?
Saber hacer | El como (métodos o formas de hacer) ¢Qué estrategias de aprendizaje

Ejecucion de procedimientos especificos | utilizar?  (Como  utiliza  los
para resolver el problema con la | aprendizajes del entorno?
planeacion, regulacion y evaluacion ¢, Querer hacer y Saber convivir?
Saber ser El para qué (capacidades, actitudes y
valores).

Las capacidades pueden ser: Cognitivas,
psicomotoras, de comunicacion y de
insercion laboral

Motivacion, sentido de reto, interés en el
trabajo bien hecho, cooperacién con otros
y bisqueda de la idoneidad

PARA: Ser ciudadanos activos, participar
en sociedad, respetar la norma

Saber Saberes valorativos (aprender a ser y
convivir vivir con los demas, valorativos querer
hacer y saber convivir.

Fuente: Adaptado por la Investigadora de (Tobdn, 2013)
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Por consiguiente, cuando el docente emplea las cuatro dimensiones que
integran las competencias relacionadas con el aprendizaje tienen la finalidad de
generar la educabilidad de los estudiantes; es decir, se relacionan los saberes, las
destrezas y los rasgos de la personalidad para que sean capaces de responder con los

recursos cognitivos a las necesidades del contexto. Segun, (Tobdn, 2013)
En primer lugar esta la propuesta de la UNESCO de (1990) de formar
personas con conocimientos tedricos, practicos y valorativos-actitudinales
en todos los niveles educativos. En segundo lugar se tiene el informe
Delors (1996) quien va mas alld de los conocimientos e introduce el

ambito de los saberes en la educacion: saber ser, saber conocer, saber
hacer y saber convivir (p. 247).

En este sentido, el autor manifiesta que la competencia esta relacionada con el
potencial de aprendizaje expresado por medio de la accidn hecha realidad a partir de
la interrelacion de un saber ser, saber hacer y saber conocer con pertinencia, en la
solucion de problemas durante el transcurso de la vida. Conviene destacar, que el
saber conocer, el saber hacer y el saber ser son los que activan una competencia en la
persona durante el momento del desempefio; es decir, las competencias existen

porque se debe resolver un problema presente en la realidad del contexto.

Bases Legales

En toda investigacion existen leyes que se relacionan y fundamentan dicho
trabajo, en este sentido, La Constitucion de la Republica de Venezuela, (1999), Ley
Organica de Educacion, (2009), la Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del
Adolescente LOPNA, (1998) dan apoyo legal al mismo. En la carta magna se
encuentran varios articulos relacionados con este tema. A su vez hay leyes especificas
que también se centran en darle la importancia y normativa sobre la educacion. En la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, (1999), en sus articulos 102,
103,110.
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Articulo 102. “La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como
funcion indeclinable y de méximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la
sociedad. La educacion es un servicio publico y estd fundamentada en el respeto a
todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con
los valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y universal. El
Estado, con la participacién de las familias y la sociedad, promoverad el proceso de
educacion ciudadana de acuerdo con los principios contenidos de esta Constitucion y
en la ley”.

Articulo  103. “Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La
educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio
diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta el
pregrado universitario. A tal fin, el Estado realizara una inversion prioritaria, de
conformidad con las recomendaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas. El
Estado creara y sostendrd instituciones y servicios suficientemente dotados para
asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo. La ley
garantizara igual atencion a las personas con necesidades especiales o con
discapacidad y a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad o carezcan

de condiciones badsicas para su incorporacion y permanencia en el sistema educativo”.

Articulo 110. “El Estado reconocera el interés publico de Ila ciencia, la
tecnologia, el conocimiento, la innovacion y sus aplicaciones y los servicios de

informacion necesarios por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo
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econdmico, social y politico del pais, asi como para la seguridad y soberania
nacional. Para el fomento y desarrollo de esas actividades, el Estado destinara
recursos suficientes y creard el sistema nacional de ciencia y tecnologia de acuerdo
con la ley. El sector privado deberd aportar recursos para los mismos. El Estado
garantizard el cumplimiento de los principios éticos y legales que deben regir las
actividades de investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica. La ley determinara

los modos y medios para dar cumplimiento a esta garantia”.

Igualmente, existen otras leyes que también se refieren a la educacion como lo
es la Ley Organica de Educacién, (2009) dentro de esta ley se establece la politica del
desarrollo integral de la Nacidn, los principios rectores. Al respecto, la investigadora

considera pertinente resaltar el articulo 44 de esta ley, el cual reza:

Articulo  44. “La  evaluacion como parte del proceso educativo, es
democratica, participativa, continua, - integral, cooperativa, sistematica, cuali-
cuantitativa, diagndstica, flexible, formativa y acumulativa. Debe apreciar y registrar
de manera permanente, mediante procedimientos cientificos, técnicos y
humanisticos, el rendimiento estudiantil, el proceso de apropiacion y construccién de
los aprendizajes, tomando en cuenta los factores socios histdricos, las diferencias
individuales y valorara el desempefio del educador y la educadora y en general, todos
los elementos que constituyen dicho proceso. El 6rgano con competencia en materia
de educacion basica, establecera las normas y procedimientos que regiran el proceso
de evaluacién en los diferentes niveles y modalidades del subsistema de educacion

béasica. Los niveles de educacion universitaria se regiran por ley especial”.

De igual manera, la Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del
Adolescente LOPNA, (1998) en los articulos 5, 53 departen de la evaluacion y las

obligaciones de la familia en dichos procesos, los cuales estipulan:

Articulo 5°. “Obligaciones Generales de la Famila. La familia es responsable,

de forma prioritaria, inmediata e indeclinable, de asegurar a los nifios y adolescentes
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el ejercicio y disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias. El padre y la
madre tienen responsabilidades y obligaciones comunes e iguales en lo que respecta

al cuidado, desarrollo y educacion integral de sus hijos”.

Articulo 53. “Derecho a la Educacion. Todos los nifos y adolescentes tienen
derecho a la educacion. Asimismo, tienen derecho a ser inscritos y recibir educacion
en una escuela, plantel o instituto oficial, de carcter gratuito y cercano a su
residencia. Paragrafo Primero: El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e
institutos oficiales de educacion, de caracter gratuito, que cuenten con los espacios
fisicos, instalaciones y recursos pedagdgicos para brindar una educacion integral de la
mas alta calidad. En consecuencia, debe garantizar un presupuesto suficiente para tal
fin”.
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Tabla 2. Operacionalizacién de Variables

Objetivo General: Proponer instrumentos de evaluacion por competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos del
Area Ciencias de la Naturaleza de quinto afio de Media General del Liceo Mons. Sanmiguel, ubicado en el municipio San

Cristobal, estado Téachira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS VARIABLE DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTO
DOCENTE
Diagnosticar los procedimientos e Modelo cuantitativo (suma_tlvo) 1
instrumentos  de  evaluacion e Modelo cualitativo (formativo) 2
>!TU u qu - L Instrumentos de registros descriptivo 3
utilizan los docentes para la Evaluacion por  Procedimientos Instrumentos Redistro anecdético 4
valoracién de los trabajos cientificos competencias de evaluacion . . g
de 5to afio en educacion Media R_eglstro flna! >
General Lista de cotejo 6
' Escala de estimacion 7
guia de evaluacion de proyectos 8
Evaluacion por competencias 9
Evaluacion Formativa 10
Determinar la factibilidad de la propuesta Evaluaciéon Cognoscitiva, 11
de instrumentos de evaluacpn por Trabajos Formas de Evaluac!gn apt_ltud_lnal 12
competencias para los trabajos cientificos valoracion Evaluacion actitudinal 13
cientificos de 5to afio en educacion Desempefio de habilidades y destrezas 14
Media General. Desempefio conceptual 15
Desempefio procedimental 16
Desempefio actitudinal 17
Autovaloracion 18
Disefar instrumentos de evaluacién por Heteroeval_qamon 19
. . Coevaluacion 20
competencias en el desarrollo de los Trabajos Formas de - Iy
A < S - . Dimension del Ser 21,22
trabajos cientificos del Area Ciencias de  cientificos valoracion . -
Dimension del Hacer 23
la Naturaleza . Iy .
Dimension del Convivir 24,
Dimensién del Conocer 25,26

Fuente: Datos tomados de las bases tedricas. Jaimes (2018)
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presentan aspectos metodologicos que orientaron el
proceso de investigacion a través del desarrollo de un conjunto de acciones y
procedimientos, por lo que en este caso, el estudio estuvo centrado en estrategias de
evaluacion por competencias en las fases de valoracion de los proyectos cientificos de
los estudiantes de 5to afio del Liceo Monsefior Sanmiguel por parte de los docentes,
se fundamentd en  (Hernandez, Ferndndez, Baptista, 2012) explica que una

(13

investigacion “ es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se

aplican al estudio de un fendmeno o problema” (p. 4).

De acuerdo con lo anterior, la metodologia alcanza un amplio campo que
atiende una serie de fases que hacen posible un proceso Investigativo; es decir, se
incluye el tipo o varios tipos de investigacion, se delimita una poblacion, a su vez
una muestra, donde se aplicara un instrumentd o varios instrumentos, las técnicas y
los procedimientos que fueron utilizados para llevarla a cabo. Para responder al

problema planteado.

Naturaleza de la Investigaciéon

De acuerdo a lo antes sefialado, este estudio estd inmerso en el paradigma

positivista, sobre el cual (Palella, Martines, 2010) mencionan:

Esta corriente paradigmatica relega la subjetividad humana y busca la
verificacion empirica de los hechos y sus causas, con el objetivo de
establecer leyes universales. La complejidad de todo lo humano se
reducira a variables que, cuantificadas y analizadas, facilitaran el célculo
de la probabilidad estadistica de que algo ocurra (p. 40).
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Es decir, que este paradigma permite a la investigadora, desde su vision,
emitir sus opiniones y creencias sobre un fendmeno observado, lo cual puede
transformarse en variables las cuales pueden medirse a través de un instrumento
apropiado para analizarlo por medio de la estadistica descriptiva y emitir su opinion.
Para la autora la investigacion tiene un enfoque cuantitativo ya que se centra su

atencion en la relacion que se establece entre los sujetos y el medio que los rodea.

Y debido a la naturaleza de la informacion que se obtendrd del cuestionario,
que es de tipo numérico, entonces el estudio se enmarcd dentro del enfoque
cuantitativo, el cual, segin (Silva, 2006) menciona que es: “...aquella que de manera
predominante utiliza informacion de tipo cuantitativo directo, lo que permite
cuantificar la relevancia del fenomeno, poniendo el énfasis en la confiabilidad de los
datos, e intenta generalizar sus conclusiones a una poblacion o universo definido.” (p.
22), es decir, los datos obtenidos en forma numérica es la base para la argumentacion
del trabajo. Esta investigacion se corresponde con esta afirmacion, ya que la
informacion recolectada enuncia las caracteristicas y el comportamiento de los
sujetos en cuanto a la aplicacion de estrategias de evaluacion por competencias en la

fase de valoracion en el desarrollo de los proyectos cientificos.

Tipo y Nivel de la Investigacion

Segun la estrategia metodoldgica empleada, el estudio se enmarca en una
investigacion de campo debido a que se realizo en el lugar donde se presentd el
problema, estableciendo una interaccion entre los objetivos del estudio y la realidad,
gue segun la (Universidad Pedagdgica Experimental Libertador. , 2016), define la
investigacion de campo como:

El anélisis sistematico de problemas de la realidad, con el propésito de

describirlos, interpretarlos, entender su naturaltza 'y factores
constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia,

haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas
o0 enfoques de investigacion conocidos o en desarrollo (p. 18).
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La investigacion de campo es la base principal del trabajo y la informacion
que se necesita fue recopilada directamente en el lugar de los hechos, lo que permitio
recabar y ordenar los datos relativos al tema tratado. Sin duda, mediante la
investigacion de campo, se puede obtener nuevos conocimientos en el ambiente de la
realidad social en la que se desarrolld el contexto de la investigacion planteada, o bien
estudiar una situaciébn para diagnosticar necesidades, problemas y las posibles
soluciones a efectos de aplicar instrumentos de evaluacion por competencias el
desarrollo de los proyecto cientificos de 5to afio del Liceo Monsefior Sanmiguel San
Cristobal. Asimismo, se considera la investigacion de caracter descriptivo que
constituye el segundo nivel del conocimiento, pues se ajusta a lo sefialado por Sierra,
(2004) citada por (Hernandez, 2017) explica que la investigacion esta dirigida:

Determinar como es y como esta la situacidbn de las variables que
deberian estudiarse en una poblacion, la presencia o ausencia de algo, la
frecuencia con que ocurre un fenémeno (prevalencia o incidencia) y en
quiénes, donde y cudndo se esta presentando ese fendmeno (p.99).

De acuerdo con lo anterior expuesto, se logra apreciar que el estudio
investigativo orientado a describir la aplicacion de estrategias de evaluacion por
competencias en el desarrollo y valoracion de los proyecto cientificos, se apegd a la
investigacion descriptiva, ya que trabaja sobre una base analitica y de interpretar las
realidades de los hechos, como caracteristicas fundamentales, para presentar

resultados.

De acuerdo al problema planteado y en funcién de los objetivos de la
investigacion, se adoptdé la modalidad de Proyecto Factible; la UPEL (2016), lo
define como: “...un estudio que aporta una propuesta de un modelo viable para dar
solucion a un problema, requerimiento o necesidad de una organizacién o grupo.” (p.
21). De acuerdo a lo anterior, esta investigacion se realizO mediante un proyecto
factible pues se presenta una propuesta para dar solucion a la problematica

anteriormente descrita.
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Disefio de la Investigacion

Para la investigacion que se plantea, se emplea un disefio no experimental, el
cual para (Hernandez, Ferndndez, Baptista, 2012) son: “...estudios que se realizan sin
la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se observan los fenémenos
en su ambiente natural para después analizarlos” (p. 149). En consonancia con lo
anterior, en este estudio el tratamiento de la variable solo tiene caracter descriptivo
sin que la investigadora realizara ningin tipo de manipulacion a la misma, se
contemplaron los hechos o acontecimientos de la presente investigacion tal y como se

dieron en el ambito de estudio.

De igual manera, la investigacion se apoyd en un disefio transeccional, que en
opmnidén de los mencionados autores: "...recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo Unico” (p. 151). De esta manera, la informacidn requerida se recolecto en un
Unico momento mediante la aplicacion del instrumento disefiado por la autora para tal
fin.  Generalmente, las = Investigaciones transeccionales se basan en muestras

representativas de la poblacion que se estudia en un solo momento.

Etapas de la Investigacion

Por ser una investigacion bajo la modalidad de proyecto factible, la UPEL
(2016), plantea las siguientes etapas en las que se puede llevar a cabo su
procedimiento: el diagnostico, planteamiento, fundamentacién tedrica de la
propuesta, procedimiento metodoldgico, actividades, recursos necesarios para su
ejecucién; analisis, conclusiones sobre la viabilidad, realizacion del proyecto, en caso
de su desarrollo, se toma en cuenta la ejecucion de la propuesta, la evaluacion del
proceso. Por consiguiente, en esta investigacion se desarrollaron las etapas de
diagnéstico, factibilidad y el disefio de la propuesta.
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Etapa | - Diagnostico: durante el desarrollo de esta fase la investigadora tuvo la
oportunidad de compartir con los docentes objeto de estudio y por medio del

cuestionario conocio la opinion de los sujetos para su anlisis.

Etapa Il - Factibilidad: en esta fase se analizaron las condiciones detectadas, los
recursos con los que se cuenta, asi como los beneficios en el desarrollo de la
investigacion, pues de alli surgio la factibilidad de desarrollar el proyecto, tomando
en consideracion las necesidades detectadas en seis aspectos: Operativo, técnico,

institucional, social, econdmica Y legal.

Etapa Ill - Disefio de la Propuesta: permitid a la investigadora crear, sobre la base
de las necesidades detectadas en el andlisis, el disefio de una propuesta operativa
viable que pueda dar solucion a la situacion problematica detectada en la institucion

en estudio.

Poblacion y muestra

Sujetos de estudio o muestra para cumplir con la fase diagnostica se llevd a
cabo la seleccion de los sujetos de estudio, Yya que en toda investigacion es
importante tenerlo claro, a fin de ubicar a los lectores en un contexto definido, de esta
manera, saber el origen de los datos. En este sentido, la poblacion esta conformada
por los docentes de Media General de la Unidad Educativa Liceo “Monsefor

Sanmiguel” ya que ellos participan a la hora de valorar los trabajos cientificos.

Cabe resaltar que la investigadora realizo esta seleccion de manera
intencional, pues ellos son los que realizan la evaluacién de los trabajos cientificos.
Al respecto Martinez (2012) citado por (Hernandez, 2017) plantea que la muestra es
de tipo intencional, puesto que se pretende hacer un analisis donde aporte la mayor
cantidad de beneficios a la investigacion y asi, facilitar el posterior establecimiento de

comparaciones entre los aportes dados por los informantes.
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Los docentes seleccionados que se les aplico el instrumento fueron cuarenta
(40) situacion que corrobora la intencionalidad de la muestra. Cabe destacar lo

afirmado por el autor antes mencionado que sefiala:

...en la muestra intencional se prioriza la profundidad a cerca de la
extension y la muestra se reduce en su amplitud numérica, sin embargo,
conviene escogerla de forma que estén representadas de la mejor manera
posible las variables. Asimismo, en la muestra intencional se elige una
serie de criterios que se consideran necesarios para tener una unidad de
analisis con las mayores ventajas para los fines que persigue la
investigacion. (p. 83)

Técnica e Instrumentos de recolecciéon de datos

Para obtener la informacién requerida se utilizd un cuestionario, tipo escala de
Likert, con cuatro (4) opciones de respuesta: siempre (S), la mayoria de las veces
(M.V), algunas veces (AV) y nunca (N); tomando en cuenta las dimensiones e
indicadores se elaboraron los respectivos items. Segun, Hernandez, Fernandez vy
Baptista (2012) “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de
una 0 mas variables a medir” (p.310). Para la recoleccion de la informacion y de
algunos datos la presente investigacion, se aplico el instrumento a cuarenta (40)
docentes un cuestionario de 26 preguntas cerradas, de esta manera, resaltan
(Hernandez, Fernandez, Baptista, 2012) que en “el cuestionario las preguntas cuando
son cerradas permiten al investigador de manera més facil: codificar y preparar para

su analisis, asi mismo requieren de un menor esfuerzo para los encuestados” (p315)

De igual manera, aclaran sobre la Escala de Likert, (Hernidndez, Fernandez,
Baptista, 2012) que ésta “consiste en un conjunto de items presentados en forma de
afirmaciones 0 juicios, ante los cuales se pide la reaccién de los participantes,
eligendo una de las cinco categorias de la escala” (p. 341). Las escalas son
instrumentos de medicion o pruebas psicologicas que frecuentemente son utilizadas
para la medicion de actitudes. (Balestrini, 2010) cita a Summers (1982) el cual define
el término actitud como la “.. suma total de inclinaciones y sentimientos, prejuicios o

distorsiones, nociones preconcebidas, ideas, temores, amenazas y convicciones de un
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individuo acerca de cualquier asunto especifico,” (p. 158). La actitud se expresa por
medio de opiniones, es la escala de Likert definido por (Martinez, 2010) como una
herramienta la cual mide actitudes o predisposiciones individuales en contextos
sociales particulares. Se le conoce como escala sumada debido a que la puntuacion de
cada unidad de analisis se obtiene mediante la sumatoria de las respuestas obtenidas

en cada item.

Disefio y Validacion del Instrumento

En cualquier investigacion que amerite un instrumento es un requisito
imprescindible para determinar si evalia realmente lo que se pretende medir, en
relacion con el objeto del instrumento, de esta manera para (Garcia, 2011). “la
validez estd determinada en la medida en que los resultados concuerden con la
riqueza de la realidad que se estudia, asi como su poder de explicacion y prediccion.”
(p- 32) Tomando en cuenta lo antes expuesto, la validez se verifico a través de
expertos en la materia, quienes realizaron una revision exhaustiva alos instrumentos
de investigacion antes de ser aplicados, con el fin de evitar errores. En tal sentido, el
instrumento elaborado por la investigadora fue revisado por tres (03) expertos; de
manera, que su exploracion permitio verificar la relacion existente entre el
instrumento y el sistema operacionalizacion de variables, asi como las bases tedricas,

para lograr responder a los objetivos previstos en la investigacion. (Anexo 1).

De acuerdo con (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2012), “la validez en
términos generales, se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la
variable que pretende medir” (p. 243). En este sentido, (Balestrini, 2010) sefiala que:
“Una vez que se ha definido y disenado los instrumentos y procedimientos de
recoleccion de datos, atendiendo al tipo de estudio de que se trate, antes de aplicarlos
de manera definitiva en la muestra seleccionada, es conveniente someterlos a
expertos, con el proposito de establecer la validez de éstos, en relacion al problema
investigado.” (p. 144)
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Confiabilidad del Instrumento

Segun (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2012), la confiabilidad del
nstrumento se refiere “al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u
objeto produce iguales resultados” (p. 235). A tal efecto, para la estimacion del grado
de confiabilidad segun el autor descrito sefiala: Que es una cifra que varia de 0 a 1y
que expresa la medida en la cual el instrumento refleja fiel y constantemente la
variable a ser medida, donde su coeficiente de O significa nula confiabilidad y 1
representa un maximo de confiabilidad (total), entre mas se acerque el coeficiente a
error (0) hay mayor error en la medicion. La cual se determind mediante la formula

Matematica de Cronbach:

Dénde:
K = N°de items.
>(Si)* = Sumatoria de cada uno de los items.
S¥¥ = Varianza de cada uno de los iterms.
Stz = Varianza de toda la escala.
Se aplico la formula de Cronbach:z<= 0,81 (Anexo 3)
El valor del instrumento de Alfa de Cronbach quedd estipulado segin el
andlisis estadistico en 0,81 siendo los valores de confiabilidad Muy Alta, el
instrumento es altamente confiable lo que demuestra que se puede aplicar, tal como lo

plantea (Ruiz, 2008) en la siguiente tabla:

Tabla 3. Rango de Confiabilidad de Cronbach

RANGO MAGNITUD
0,81 - 1,00 Muy alta

0,61 -0,80 Alta

041 -0,60 Moderada
0,21 - 0,40 Baja

0,01 - 0,20 Muy baja

Fuente. Ruiz (2008).
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Técnica de Analisis de Resultados

Para el andlisis de los resultados una vez aplicado el Cuestionario se utilizara
la estadistica descriptiva para las variable utilizando para ello una distribucion de
frecuencia la cual define (Salama, 2008) “el conjunto de datos de alguna variable, con
el objetivo de analizarlos y organizarlos de alguna manera” (p 43). Esta distribucion
de frecuencia se representard en forma de presentacion de las tablas por indicadores,

exposicion de graficos, interpretacion de los resultados graficos.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente capitulo se desarrolla lo concerniente a Diagnosticar los
instrumentos  de evaluacion que utilizan los docentes para la valoracion de los
trabajos cientificos de 5to afio en educacion Media General del Liceo Monsefior
Sanmiguel municipio San Cristobal del estado Tachira; el instrumento aplicado para
recabar la informacion que permitié el logro de los objetivos estuvo estructurado en
veintiséis (26) ftems con cuatro alternativas: Siempre, La mayoria de las veces,
Alguna Veces y Nunca; aplicado a los docentes de aula de educacion media general

de la institucién en estudio.

Asi mismo, dentro del esquema para la elaboracién del trabajo de
investigacion este capitulo se refiere a la presentacion, analisis de resultados que han
sido obtenidos después de aplicado el instrumento tipo cuestionario, procediendo de
la tabulacion de los datos de acuerdo con las respuestas emitidas por la muestra. Para
sintetizar el andlisis la investigadora utilizo la variable: instrumentos de evaluacion
por competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos donde se
desprendieron las dimensiones que permitieron sistematizar el proceso. Las
dimensiones; analizadas a través de los indicadores. Los resultados se tabularon en
cuadros de porcentaje ademas la frecuencia simples. Para el paso del analisis e
interpretacion de los resultados se realizd indicador por indicador para evidenciar
claramente cada uno de los aspectos a diagnosticar dentro del trabajo de
investigacion, de esta manera sistematizar el proceso que conllevaron a las
conclusiones para darle respaldo a la propuesta de instrumentos de evaluacién por

competencias.
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Variable: Evaluacion por Competencias
Tabla 4. Distribucion de frecuencias de la dimension procedimiento de
Evaluacion del Indicador modelo cuantitativo (sumativo)

NE ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
N B Siempre 31 77,5
¢ Utiliza la evaluacion _
. cuantitativa (sumativa) como La mayoria de las veces 6 15
" |forma de vanracién de los Algunas veces 2 5
trabajos cientificos?
Nunca 1 2,5

Fuente: Calculos propios. Jaimes (2018)

Analizando la informacion presentada en la tabla 4, los docentes encuestados
respondieron al item 1 en un 77,5%  “siempre” utiliza la evaluacion cuantitativa
(sumativa) como forma de valoracion de los trabajos cientificos, un 15% expresa que
“la mayoria de las veces” utliza esta forma de evaluacion cuantitativa, el 5%
manifiesta que “‘algunas veces” evalia cuantitativamente los trabajos cientificos y el
2,5% ‘“nunca” manipula la evaluacion cuantitativa (sumativa) como forma de

valoracién de los trabajos cientificos.

Esto hace corroborar que la gran mayoria de los docentes (31) manejan solo
los instrumentos cuantitativos en el desarrollo de los trabajos cientificos sin darle una
cualidad o forma de avance con palabras de motivacion al estudiante debido a que un
nimero puede desanimar la continuidad y finalizacion con éxito del trabajo, es por
ello que se infiere debilidad en la forma de evaluar los trabajos cientificos en quinto

afo de Media General.

En este sentido (Moreno, 2014) explica que: “La evaluacion cuantitativa
(sumativa), tiene el firme propoésito de certificar el nivel de rendimiento de un alumno
al final de un curso o programa. Como la certificacion responde a una amplia
expectativa publica asignada a la evaluacion”. Por lo antes expuesto, parece dificil

eliminar las percepciones bien establecidas de este proposito. La idea prevalece en la
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conciencia publica como para ofrecer un punto de apoyo para el cambio, ya que los
docentes estan adaptados a dicha evaluacion a la hora de evaluar los trabajos
cientificos y no valoran el desarrollo de las habilidades y destrezas que pueden
adquirir 'y demostrar en trascurso del tiempo que elaboran el trabajo cientifico, lo

cual, es una debilidad en el momento de evaluar los proyectos cientificos.

Seguidamente se muestra el grafico correspondiente, donde se observa el

porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.

Gréfico 1. Distribucion porcentual del indicador Evaluacién cuantitativa

¢Utiliza la evaluacidn cuantitativa
(sumativa) como forma de valoracion
de los trabajos cientificos?
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Variable: Evaluacion por Competencias
Tabla 5. Distribucion de frecuencias de la dimension procedimiento de
Evaluacion del Indicador Modelo cualitativo (formativo)

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 3 7,5
, |cualtativa  (formativa) en el veces 2 5
" |momento de calificar los trabajos
de investigacion? Algunas veces 5 12,5
Nunca 30 75

Fuente: Calculos propios. Jaimes (2018)
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Analizando la informacion presentada en la tabla 5, correspondiente al item 2
dieron los siguientes resultados en un 75% “nunca” utiliza la evaluacion cualitativa
(formativa) como método de valoracion de los trabajos cientificos, un 12,5% expresa
que “algunas veces” utiliza esta forma de evaluacion cualitativa, el 5% manifiesta que
“la mayoria de las veces” evalia cualitativamente los trabajos cientificos y el 7,5%
“siempre” desarrolla una evaluacion cualitativa (formativa) como método de

valoracién de los trabajos cientificos.

Esto hace reconocer que la mayoria de los docentes encuestados (30) no
manejan instrumentos cualitativos (formativos) en la valoracion de los trabajos
cientificos, donde el estudiante no recibe un estimulo por su experiencia a la hora de
elaborar y desarrollar los trabajos cientificos ya que solo obtiene una ponderacion
numérica al final del mismo, sin tomar en cuenta los esfuerzos del ser en cada etapa
de la elaboracion de dichos trabajos, dejando de esta manera a un lado, la reflexion y
accion que es la que permite la generacion de la formacion de una persona integral e

integra y competente que es lo que hoy en dia la educacion desea establecer.

A su vez, (Tobdn, 2013) Define la evaluacion cualitativa (formativa), como
“el proceso mediante el cual se busca que los estudiantes desarrollen el talento y
mejoren su formacion integral mediante la retroalimentacion continua”. Asi mismo se
observa que los docentes encuestado no manejan una evaluacion formativa, por lo
tanto ellos, no valoran las competencias que el estudiante puede desarrollar en la
elaboracion de los trabajos cientificos, solo dan un ponderaciébn numérica a un
resultado final sin tomar en cuenta el entorno y el talento que se puede adquirir con

una formacion integral.

Seguidamente se muestra el gréfico correspondiente, donde se observa el

porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.
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Gréfico 2. Distribucion porcentual del indicador evaluacion Cualitativa

éEmplea la evaluacion cualitativa (formativa) en
el momento de calificar los trabajos de
investigacion?
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Variable: Evaluacion por Competencias

Tabla 6. Dimension Procedimiento  de Evaluacion; Indicador: registro
descriptivo

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 1 25
3. [¢Utiliza instrumentos de registro | La mayoria de las veces 9 225
descriptivo, para evaluar el
proceso de elaboracion de los Algunas veces 25 625
trabajos cientificos? Nunca 5 125

Fuente: Calculos propios. Jaimes (2018)

Considerando la informacion presentada en la tabla 6, correspondiente al item
3 dieron los siguientes resultados en un 62,5% “algunas veces” utilizan los registros
descriptivos como método de evaluacidén de los trabajos cientificos, un 22,5% expresa
que “la mayoria de las veces” utiliza esta forma de evaluacion, el 12,5% manifiesta
que “nunca” evalia mediante registros descriptivos los trabajos cientificos y el 2,5%
“siempre” utiliza los registros descriptivos como método de valoracion de los trabajos

cientificos.
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Vale la pena decir, que la mayoria de los docentes encuestados (25) algunas
veces manejan instrumentos de registro descriptivos a la hora de la valoracion de los
trabajos cientificos, no obstante, no es un método comunmente utilizado por los
docentes ya que no expresan afinidad como dicha metodologia de registros, y esto
hace que no se desarrolle una evaluacion donde se tome en cuenta las capacidades del

estudiante.

Asi mismo, (Marifiez, 2018), explica que los registros descriptivos “son
registros diarios, sistematizados y planificados, donde se sefiala la actuacion del
estudiante en el desarrollo de las actividades”. Cabe destacar, que este tipo de
registros no son muy utilizados por los docentes a la hora de evaluar el desarrollo del
trabajo cientifico, donde se podria aplicar tomando en cuenta su planificacion, asi
decidir que va observar, en que momento y donde, para obtener informacion

relevante de como estan elaborando dichos trabajos.

A continuacion se muestra el gréafico correspondiente, donde se puede ver el

porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.
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Gréfico 3. Distribucion porcentual del indicador registro descriptivo

¢Utiliza instrumentos de registro

descriptivo, para evaluar el proceso de
elaboracion de los trabajos cientificos?
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Variable: Evaluacion por Competencias
Tabla 7. Dimension: Procedimiento de Evaluacién Indicador: registro
anecdatico
N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 3 7,5
¢Aplica el registro anecddtico para a3 -
LI a mayoria de las
destacar situaciones relevantes en y 3 7,5
4. L veces
el inicio, durante y al final de la
ejecucion del trabajo cientifico? Algunas veces 28 70
Nunca 6 15

Fuente: Calculos propios. Jaimes (2018)

Razonando la informacién presentada en la tabla 7,

dieron los siguientes resultados en un 70%

correspondiente al ftem 4

“algunas veces” utiliza los registros

anecdoticos como instrumento de valoracion de los trabajos cientificos, un 15%

expresa que ‘“nunca” utiliza este instrumento de registro, el 7,5% manifiesta que “la

mayoria de las veces” evalia mediante registros anecdodticos los trabajos cientificos y
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el 7,5% “siempre” desarrolla una evaluacion a través de registros anecdoticos como

método de valoracion de los trabajos cientificos.

En otras palabras la mayoria de los docentes encuestados (28) expresan que
algunas veces manejan registros anecdoéticos al valorar los trabajos cientificos, donde
no todos los docentes realizan registros anecdéticos para hacer seguimiento del
proceso de elaboracion de los trabajos cientificos, hay que destacar, que no se da una
valoracion de los esfuerzos realizados por los estudiantes en cada etapa de la
elaboracion de dichos trabajos, asi solo se le da valor a un producto final ya que no se

llevan registros de las diferentes etapas del desarrollo de dichos trabajos.

Del mismo modo, (Marifiez, 2018) define los registros anecddticos como
“registros sistematicos y no planificados, que describen en forma anecdotica, una
situacion, un acontecimiento o un suceso significativo del desarrollo del estudiante y
las circunstancias que lo rodean”. Asi mismo se observa que los docentes encuestados
casi no aplican este tipo de instrumento de evaluacién formativa, para valorar el
desarrollo de los trabajos cientificos. De esta manera, a continuaciéon se muestra el
grafico correspondiente, donde se observa el porcentaje obtenido en cada alternativa

de respuesta propuesta.

Gréfico 4. Distribucion porcentual del indicador registro anecddtico
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¢Aplica el registro anecddético para destacar
situaciones relevantes en el inicio, durante y al
final de la ejecucion del trabajo cientifico?

2
v
11
o
(o]
4
=
0,
%AV %N
%S %MV %AV %N
| VALORES% 7,5 7,5 70 15

Variable: Evaluacion por Competencias
Tabla 8. Dimension: Procedimiento de Evaluacion .Indicador: registro final

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 7 17,5

¢Hace uso de registros al final de

513 evaluacion  del trabajo La mayoria de las veces 4 10
cientifico? Algunas veces 26 o
Nunca 3 75

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

De acuerdo a las respuestas presentadas en la tabla 8, correspondiente al item
5 se obtuvieron los siguientes resultados en un 65%  “algunas veces” utilizan
registros finales como método de valoracion de los trabajos cientificos, un 17,5%
dicen que “siempre” maneja esta forma de registro para evaluar, el 10% expresa que
“la mayoria de las veces” evalia mediante registro final y el 7,5% dice que “nunca”

utiliza los registros finales como método de valoracién de los trabajos cientificos.

En otras palabras veintiséis (26) de los docentes encuestados algunas veces

manejan registros finales a la hora de la valoracion de los trabajos cientificos, vale la
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‘pena decir que, muy pocas veces se maneja un registro final para observar como se
desarrolla el trabajo y asi poder tener informacion para futuras decisiones a la hora de

planificar como se desarrollara las evaluaciones de los trabajos cientificos.

De igual manera, (Florez, 2011) Define los registros finales como “Lo0S
instrumentos empleados para la comunicacion de los resultados son los registros
auxiliares del docente o formato de los aprendizajes alcanzados™, es decir, que los
docente sanmiguelianos podrian analizar los resultados, lo cual algunos no lo hacen y
al final dialogar acerca del proceso educativo de los estudiantes, de tal manera que los
resultados son conocidos por todos los interesados. Asi, todos se involucran en el
proceso y los resultados son mas significativos. Seguidamente se observa el grafico
correspondiente, donde se ve el porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta

propuesta.
Grafico 5. Distribucion porcentual del indicador registro final
é¢Hace uso de registros al

final de la evaluacion del
trabajo cientifico?

X

2 100 I

g . ¢ 7 7
> %S %MV | %AV %N

[/ VALORES%| 17,5 10 65 75

Variable: Evaluacion por Competencias
Tabla 9. Dimension: Procedimiento de Evaluacion, Indicador: Lista de cotejo

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
6. Siempre 2 5

¢Al aplicar una lista de cotejo
considera que logra recoger la

La mayoria de las 28 70
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informacion  completa para valorar veces

e
los trabajos cientificos® Algunas veces 7 175

Nunca 3 75

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Examinando la informacion presentada en el tabla 9, correspondiente al item 6
la cual muestra un 70% expresa que “la mayoria de las veces” utiliza como método
de valoracion de los trabajos cientificos la lista de cotejo, un 17,5% “algunas veces”
manejan este tipo de instrumento como método de evaluacion, el 7,5% manifiesta que
“nunca” evalia mediante lista de cotejo los trabajos cientificos y el 5% “siempre”

aplica lista de cotejo como método de valoracién de los trabajos cientificos.

Ciertamente, la lista de cotejo es uno de los instrumento de valoracion mas
utilizado por los docentes, como se puede observar en este caso lo aplican (28) de los
docentes encuestados, hay que hacer notar que dicho método lo aplican al final de la
evaluacion pero no durante el desarrollo lo cual es una debilidad en el momento de

valorar los trabajos cientificos.

De igual manera, (Figueroa, 2014) explican que la lista de cotejo “es un
instrumento de evaluacidbn que contiene una lista de criterios 0 desempefios de
evaluacion, previamente establecidos, en la cual Unicamente se califica la presencia o
ausencia de estos mediante una escala dicotomica, por ejemplo: si-no, 1-0”. Aunque
dicho instrumento no refleja bien todos los tipos de aprendizaje, a pesar de que la
objetividad es uno de los puntos fuertes de las listas de cotejo, también puede
convertirse en una de sus mayores desventajas ya que no muestra todos los
aprendizajes que se pueden obtener en el desarrollo de los conocimiento para la
elaboracion de los trabajos cientificos. Como se muestra seguidamente en el grafico
correspondiente, donde se observa el porcentaje obtenido en cada alternativa de

respuesta propuesta.
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Gréfico 6. Distribucion porcentual de indicador lista de cotejo

¢éAl aplicar una lista de cotejo considera
gue logra recoger la informacion
completa para valorar los trabajos
cientificos?

VALORES %

| = ITEMS 6 5 70 17,5 7,5

Variable: Evaluacion por Competencias
Tabla 10. Dimension: Procedimiento de Evaluacién, Indicador: Escala de
estimacion

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 30 75
7 ¢Aplica la escala de estimacion como Lalergagggg . 7 17,5
" |instrumento  de  evaluacibn de los
trabajos cientificos? Algunas veces 3 7,5
Nunca 0 0

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Considerando la informacion presentada en la tabla 9, correspondiente al item
7 dieron los siguientes resultados en un 75% los docentes encuestados “siempre”
Aplican la escala de estimaciébn como instrumento de evaluacion de los trabajos
cientificos, un 17,5% expresa que “la mayoria de las veces” utliza este tipo de
nstrumento de evaluacion, un 7,5% manifiesta que “algunas veces” aplica la escala

de estimacion como instrumento para valorar los trabajos cientificos Por lo tanto, se
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puede afirmar que la mayoria de los docentes encuestados treinta (30) usan como
instrumento de evaluacion de los trabajos cientificos la escala de estimacion, método
que solo aplican al final de los mismo y no lleva prosecucion de los saberes del

estudiante para lograr un ser integro y completo.

De tal forma, (Doncel, Leena, 2011) Define la escala de estimacion como un
“registro sistematico de una serie caracteristicas de los sujetos observados, que
permite asignar un valor a una determinada unidad de observacion, indicando el
grado de intensidad o frecuencia con que se manifiesta, mediante una calificacion
cualitativa y/o cuantitativa”. Este tipo de instrumento aplicado a diferentes individuos
aunque cumplan fusiones distintas o con distintas capacidades, pueden obtener la
misma ponderacion y eso crea una deficiencia en dicha aplicacion. A continuacion se
muestra el grafico correspondiente, donde se observa el porcentaje obtenido en cada

alternativa de respuesta propuesta.

Gréfico 7. Distribucion porcentual del indicador escala de estimacion

éAplica la escala de estimacion como instrumento
de evaluacion de los trabajos cientificos?

VALORES %

%N

%S %MV %AV %N
| M VALORES % 75 17,5 7,5 0

Variable: Evaluacion por Competencias
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Tabla 11. Dimension: Procedimiento de Evaluacién; Indicador: Guia de
evaluacion de proyectos

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 3 7,5

¢Utiliza en todos los momentos| La mayoria de las

8. |del proceso, una guia de veces 6 15
elaboracion de proyectos para
llevar los avances de los Algunas veces 31 1.5
mismos? Nunca 0 0

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Analizando la informacion presentada en la tabla 11, correspondiente al item 8
dieron los siguientes resultados en un 77,5% “algunas veces” utiliza la una guia de
elaboracion de los trabajos cientificos, un 15% expresa que “la mayoria de las veces”
utiliza esta forma de evaluacion, el 7,5% manifiesta que “siempre” utiliza una guia de

elaboracion de proyectos para la valoracién de los trabajos cientificos.

Esto hace reconocer que la mayoria de los docentes encuestados (31) algunas
veces maneja una guia de elaboracién de proyectos en el momento de valorar los
trabajos cientificos, se puede observar que los docentes sanmiguelianos no manejan
modelos de guia para la elaboracién de los trabajos cientificos. Por consiguiente,
(Doncel, Leena, 2011) explica que una guia de elaboracion de proyectos puede “ser
un documento que incluye los principios o procedimientos con informacion que se
refiere a cOmo elaborar los proyectos”, por lo antes expuesto se puede decir que dicho
instrumento es (til para la evaluacion de los proyectos y al no utilizar se crean fallas
en la elaboracién de los mismo, si se aplican los parametros de elaboracion de los

proyectos, los docentes podran calificar de una manera méas efectivas los mismos.
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Gréfico 8. Distribucion porcentual de indicador guia de elaboracion

¢Utiliza en todos los momentos del proceso, una guia
de elaboracion de proyectos para llevar los avances
de los mismos?

VALORES %
Q,
%AV o
%S %MV %AV %N
| VALORES % 7,5 15 77,5 0

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 12. Dimensién: formas de valoracion; Indicador: Evaluacién por
competencias

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 1 2,5
¢Ha realizado evaluaciones por -
Q. competencias a b hora de La mayoria de las veces 5 12,5
valorar los trabajos cientificos? Algunas veces 5 12,5
Nunca 29 72,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Considerando la informacion presentada en la tabla 12, que explica el item 9
facilitaron los siguientes resultados en un 72,5%  “nunca” utiliza la evaluacion por
competencias a la hora de valorar los trabajos cientificos, un 12,5% expresa que
“algunas veces” utiliza esta forma de evaluacion por competencias, el 12,5%
manifiesta que “la mayoria de las veces” evalia por medio de competencias los
trabajos cientificos y el 2,5% “siempre” desarrolla una evaluacién por competencias a

la hora de valorar los trabajos cientificos.
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Es decir, que la mayoria de los docentes a los cuales se le aplic la encuesta
veintinueve (29) no manejan una evaluacion por competencias en el momento de la
valoracién de los trabajos cientificos, donde el estudiante no se ve como un ser
integral, pues s6lo se toma una ponderacidn numeérica y no se observa su desarrollo
mental, social, y personal, como es el saber ser, saber hacer, y el saber convivir, que
son fundamentales para poder hablar de una persona completa y asi lograr un
individuo apto para solucionar problemas en su vida diaria, a causa de esto se puede
decir que existe una debilidad a la hora de evaluar los trabajos cientificos ya que no

se ven como un todo si no como un producto final.

Por lo tanto, Zavala (2014). Citado por (Valero, 2016) Define la evaluacion
por competencia como “proceso de retroalimentacion, determinacion de idoneidad y
certificacion de los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con las competencias
de referencia, mediante el andlisis del desempefio de las personas en tareas y
problemas pertinentes”. Asi mismo, se puede decir que esto tiene como consecuencia
importantes cambios en la evaluacion tradicional, pues en este enfoque de evaluacion
los estudiantes deben tener claridad del para qué, para quién, por qué y como es la
evaluacién, como se puede observar los docentes encuestado no manejan una
evaluacion por competencias, y al final no toman en cuenta el entorno y el talento
que se puede adquirir con una formacion integral en el momento de valorar los

trabajos cientificos.

Finalmente se muestra el grafico correspondiente, donde se observa el

porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.
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Gréfico 9. Distribucién porcentual del indicador evaluacion por competencias

¢ Ha realizado evaluaciones por

trabajos cientificos?

%N

competencias a la hora de valorar los

VALORES %

%S %MV %AV

%N

| B VALORES %

2,5 12,5 12,5

72,5

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 13. Dimension: formas de valoracion; Indicador: evaluacion formativa

N© ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 4 10

La mayoria de las
(Al momento de evaluar el veces 17 42,5
desarrollo de los trabajos

10. cientificos los hace de una Algunas veces 19 41,5
manera formativa? Nunca 0 0

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Con respecto a la informacion presentada en la tabla 13, donde se muestra los
“algunas veces” utiliza la

resultados del tem 10, se puede explicar que el 47,5%

evaluacion de formativa Al momento de evaluar el desarrollo de los trabajos

cientificos, un 42,5% opina que “la mayoria de las veces” utiliza esta forma de

evaluacién formativa en el desarrollo de los trabajos cientificos, el 10% manifiesta

que “siempre” desarrolla una evaluacion formativa como método de valoracion el

desarrollo de los trabajos cientificos. Esto hace reconocer que la mayoria de los

72




docentes encuestados (19) no manejan la evaluacion formativa, la cual es necesaria
para la valoracion de los trabajos cientificos, ya que mediante este método de
evaluacion se puede dar la posibilidad a que los estudiantes tengan la mayor
retroalimentacién posible de sus progresos en el desarrollo de las competencias a
traves de los diferentes momentos y los aspectos a mejorar, junto con
recomendaciones puntuales de cdémo hacerlo y de esta manera tengas una reflexion
que les permita generar la formacion de una persona integral e integra y competente

al finalizar la elaboracion de los trabajos cientificos.

Ahora bien, (Cabrerizo, Rubio, Castillo, 2011). Explican la evaluacion
formativa, como “la asignacion de un valor numérico a conocimientos, habilidades,
valores o actitudes, logrados por los alumnos durante un periodo de corte, particular
mente en primaria y secundaria”. Por lo antes expuesto, la evaluacion formativa es
equiparable a la evaluacion continua descrita mas arriba. En cambio, la evaluacion de
acreditacion es aguélla que se hace ya sea al final de cada etapa de elaboracion de los
trabajos cientificos, de esta manera certificar que los estudiantes poseen las
competencias en los niveles de los mismos. A continuacion se muestra el grafico,

donde se observa el porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.

Gréfico 10. Distribucion porcentual del indicador evaluaciéon formativa

¢Al momento de evaluar el desarrollo de
los trabajos cientificos los hace de una
manera formativa?

VALORES %

%S %MV Y%AV %N
B VALORES % 10 42,5 47,5 0
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Variable: Trabajo cientifico
Tabla 14. Dimension: formas de valoracién; Indicador: evaluacion cognitiva

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 2 5

La mayoria de las
veces

¢Hace uso de una evaluacion por 8 20

competencias donde se califique los

11 procesos  cognitivos  de los|  Algunas veces 10 25
estudiantes en el momento de

desarrollar los trabajos cientificos? Nunca 20 50

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Con respecto a la tabla 14 que corresponde a la informacion del item 11 la
cual dio los siguientes resultados en un 50%  “nunca” usa la evaluacion por
competencias para calificar los procesos cognitivos de los estudiantes en el momento
de desarrollar los trabajos cientificos, un 25% expresa que “algunas veces” utiliza la
evaluacién por competencias para calificar los procesos cognitivos de los estudiantes,
el 20% manifiesta que “la mayoria de las veces” desarrolla una evaluacion por
competencias para calificar los procesos cognitivos de los estudiantes y el 5%
“siempre” realiza una evaluacion por competencias para calificar los procesos

cognitivos de los estudiantes en el momento de desarrollar los trabajos cientificos.

Lo antes expuesto, muestra que 50% de los docentes encuestados quiere decir
que 20 de los mismos no realizan una evaluacion por competencias donde se
califique los procesos cognitivos donde  (Doncel, Leena, 2011) define como
evaluacion cognitiva aquella como “las pruebas de aptitud y capacidad o
evaluaciones de inteligencia general” este tipo de la valoracion no es la mas
adecuada ya que solo muestra la capacidad cognitiva que se relaciona con cuan
rapido y preciso puede procesar la informacion. Asi mismo abarca solo los
procesos de pensamiento que conducen a su Velocidad de procesamiento de
informacion. Esto significa observar cuan rapido puede moverse de la percepcion

a la adquisicion de conocimiento, a retenerlo, organizarlo alrededor de su
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conocimiento  existente 'y luego poder tomar esos conceptos y aplicarlos
nuevamente en una situacion diferente que es lo que la evaluacion por
competencias desea llevar y esto estd relacionado con sus capacidades del
estudiante de resolucion de problemas, analiticas y razonamiento al finalizar la

valoracién de los trabajos cientificos.

Asi mismo, se muestra el grafico que explica los porcentajes obtenidos en

cada alternativa de respuesta propuesta.

Gréfico 11. Distribucién porcentual del indicador evaluacién cognitiva

éHace uso de una evaluacion por competencias
donde se califique los procesos cognitivos de los
estudiantes en el momento de desarrollar los
trabajos cientificos?

VALORES %

%S %MV %AV %N
|IVALORES % 5 20 25 50

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 15. Dimension: formas de valoracion; Indicador: evaluacion aptitudinal

N© ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%

¢Ha utilizado una evaluacion Slempre 2 5

por competencias donde sel La mayoria de las

12. | califique los procesos veces 4 10
aptitudinales de los estudiantes
en el momento de desarrollar Algunas veces 4 10
del trabajo cientifico? Nunca 30 75

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)
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Examinando la informacion presentada en la tabla 15, que hace referencia al
tem 12 dieron los siguientes resultados en un 75% “nunca” utiliza la evaluacion por
competencias donde se califique los procesos aptitudinales de los estudiantes en el
momento de desarrollar del trabajo cientifico, un 10% opina que ‘“algunas veces”
utiliza esta forma de evaluacion por competencias, el 10% declara que “la mayoria de
las veces” realiza una evaluacion por competencias en el desarrollo de los trabajos
cientificos y el 5% “siempre” desarrolla una evaluacion por competencias donde se
califique los procesos aptitudinales de los estudiantes en el momento de desarrollar

del trabajo cientifico.

De igual manera, se puede expresar que la mayoria de los docentes
encuestados (30) no utilizan una evaluacién por competencias donde se califique los
procesos aptitudinales de los estudiantes en el momento de desarrollar del trabajo cientifico,
donde, (Doncel, Leena, 2011) define los procesos aptitudinales como “el nivel de
capacidad para aprender un determinado trabajo y predicen el desempefio futuro”. Es
importante destacar que los docentes no evallan las capacidades de los estudiantes a
nivel aptitudinal y por ellos no desarrollan una valoracion efectiva de valorar los

trabajos cientificos. A continuacion se muestra el grafico correspondiente.

Grafico 12. Distribucion porcentual del indicador evaluacion aptitudinal

éHa utilizado una evaluacion por
competencias donde se califique los procesos
aptitudinales de los estudiantes en el
momento de desarrollar del trabajo
cientifico?

100 — E—

0 '_--_-:f'_'_-_"_'__j-'-“-————__ _
% s “"M. VALORES %
Y %MV gy

%N

%S %MV %AV %N
B VALORES % 5 10 10 75
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Variable: Trabajo cientifico
Tabla 16. Dimension: formas de valoracién; Indicador: evaluacion actitudinal

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 1 2,5

¢Ha realizado wuna evaluacion por| La mayoria de

13. | competencias donde se califique los las veces 6 15
procesos actitudinales de los
estudiantes en el momento de Algunas veces 10 25
desarrollar el trabajo cientifico? Nunca 23 57,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Analizando los resultados obtenidos presentados en la tabla 16,
correspondiente al item 13 suministraron los siguientes resultados en un 57,5%
“nunca” utiliza evaluacidon por competencias donde se califique los procesos
actitudinales de los estudiantes en el momento de desarrollar el trabajo cientifico, un
25% opina que ‘“algunas veces” utiliza una evaluacidn por competencias donde se
califique los procesos actitudinales de los estudiantes en el momento de desarrollar el
trabajo cientifico, el 15% expresa que “la mayoria de las veces” evalia por
competencias los procesos actitudinales y el 2,5% “siempre” desarrolla una
evaluacion por competencias donde se califican los procesos actitudinales de los

estudiantes en el momento de desarrollar el trabajo cientifico.

Esto hace reconocer que la mayoria de los docentes encuestados (23) no
realizan una evaluacion por competencias donde se califigue los procesos
actitudinales de los estudiantes en el momento de desarrollar el trabajo cientifico,
donde el estudiante no recibe un estimulo por su actuacion correcta a la hora de
superar los problemas en el momento de elaborar y desarrollar los trabajos cientificos
ya que solo obtiene una ponderacién numérica al final del mismo. Por lo tanto,
(Doncel, Leena, 2011) Define los procesos actitudinales, como “la predisposicion a
actuar o comportarse de una determinada manera ante una situacion concreta. Son

uno de los elementos cognitivos de las actitudes. Son las ideas a las que se da crédito
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como ciertas, y responden a estimulos socioculturales, experiencias y valores del
individuo”. Tomando en cuenta lo anterior se puede decir que los docentes no
realizan una evaluacion de las actitudes en el desarrollo y elaboracion de los trabajos
cientificos. Asi pues se muestra el gréfico, el porcentaje obtenido en cada alternativa

de respuesta propuesta.

Grafico 13. Distribucién porcentual del indicador evaluacion actitudinal

éHa realizado una evaluacion por competencias

donde se califique los procesos actitudinales de

los estudiantes en el momento de desarrollar el
trabajo cientifico?

0 - __ﬁ\
9 1 VALORES %

%S %MV %AV %N
| VALORES % 2,5 15 25 57,5

%N

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 17. Dimension: formas de valoracion; Indicador: evaluacion del desarrollo
de habilidades y destrezas.

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
¢cLleva a cabo la evaluacién por Siempre 1 2,5
competencias para desarrollar actitudes, | La mayoria de 8 20
14. habilidades,  destrezas; ademés de| las veces
conocimientos a la hora de valorar los| Algunas veces 0 0
trabajos cientificos? Nunca 31 77,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Con respecto a la informacion presentada en la tabla 17, correspondiente al

tem 14 dando los siguientes resultados en un 77,5% ‘nunca” Lleva a cabo la
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evaluacion por competencias para desarrollar actitudes, habilidades, destrezas;
ademas de conocimientos a la hora de valorar los trabajos cientificos, un 20% expresa
que “la mayoria de las veces” Utiliza la evaluacion por competencias para desarrollar
actitudes, habilidades, destrezas, el 2,5% “siempre” desarrolla una evaluacion por
competencias para desarrollar actitudes, habilidades, destrezas, en la elaboracion de
los trabajos cientificos. Por consiguiente se puede decir que la mayoria de los
docentes encuestados (31) no lleva a cabo la evaluacion por competencias para
desarrollar habilidades, destrezas; ademas de conocimientos a la hora de valorar los
trabajos cientificos, de manera que el estudiante deja a un lado la reflexion y accion

gue es la que reconoce la generacion de la formacion de un estudiante integral

Asi mismo, (Florez, 2011) define destreza como quien sabe hacer una cosa
bien y con conocimiento de lo que hace, de lo cual se reconoce a los estudiantes
realizando las fases de un proceso, como lo es la actividad de siembra con
conocimiento de las condiciones, en cuanto: al suelo preparado, profundidad para la
semilla, cantidad de semilla, entre otras labores. Por consiguiente la destreza con base
en las habilidades motoras en la actuacion, se concentra en el logro eficaz de la
actividad a desarrollar. Por lo que a diferencia de la definicion de competencia, en la
que ésta Ultima se integra al conocimiento, los procedimientos y las actitudes. A
deméas (Tobdn, 2013) reconoce las habilidades como: “Consiste en procesos mediante

los cuales se realizan tareas y actividades con eficacia y eficiencia” (p.55).

Con las definiciones anteriores se puede afirmar que el estudiante tiene la
capacidad de planificar los procesos productivos dirigidos hacia un fin provechoso
con un manejo adecuado de los recursos. Lo antes expuesto se afirma que las
actividades desarrolladas con habilidades y destrezas por los estudiantes, deben ser
evaluadas para su correspondiente retroalimentacion, no obstante, los docentes no
exploran donde se ubica la deficiencia, ya que no realizan este tipo de evaluacion.
Seguidamente se muestra el grafico correspondiente, donde se observa el porcentaje

obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.
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Grafico 14. Distribucion porcentual de indicador evaluacion de a habilidades y
destrezas

éLleva a cabo la evaluacion por competencias
para desarrollar actitudes, habilidades,
destrezas; ademas de conocimientos a la hora
de valorar los trabajos cientificos?

VALORES %

%S %MV %AV %N
| VALORES % 2,5 20 0 77,5

Variable: Trabajo cientifico

Tabla 18. Dimension: formas de valoracion; Indicador: valoracion del
desempeio conceptual

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%

¢Valora las  competencias Siempre 0 0

15.|tomando en  cuenta  el| La mayoria de las veces 30 75

desempefio  conceptual, del

estudiante en el desarrollo de Algunas veces 8 20

los trabajos cientificos? Nunca 2 5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Razonando las respuestas presentadas en la tabla 18, que muestra los
resultados del item 15 dieron los siguientes resultados en un 75% “la mayoria de las
veces” realizan una valoracion las competencias tomando en cuenta el desempefio
conceptual, del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos, un 20% expresa
que “algunas veces” evalia el desempefio conceptual, del estudiante en el desarrollo
de los trabajos cientificos y el 5% “nunca” desarrolla una valoracion del desempefio

conceptual, del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos.
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Asi mismo, la mayoria de los docentes encuestados (30) opinan que la
mayoria de las veces desarrolla una valoracion de las competencias tomando en cuenta el
desempefio conceptual, del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos. De
igual manera  (Tobon, 2013) Define el desempefio conceptual como el que
“Corresponde al area del saber, es decir, los hechos, fenomenos y conceptos que los
estudiantes pueden (aprender). Dichos contenidos pueden transformarse en
aprendizaje si se parte de los conocimientos previos que el estudiante posee, que a su
vez se interrelacionan con los otros tipos de contenidos”.(p. 76) Ahora bien, los
estudiantes no les debe bastar con obtener informacion y tener conocimientos acerca
de las cosas, hechos y conceptos relacionados, con lo que estan investigando, es
preciso ademas comprenderlos y establecer relaciones significativas con otros
conceptos, a través de un proceso de interpretacion y tomando en cuenta los

conocimientos previos que se poseen, Y asi lograr desarrollar conceptos propios.

Seguidamente  se muestra el grafico correspondiente. - A los resultados

obtenidos para este items.

Grafico 15. Distribucion porcentual del indicador desempefio conceptual

¢Valora las competencias tomando en cuenta el
desempeno conceptual, del estudiante en el
desarrollo de los trabajos cientificos?

VALORES %

%S %MV %AV %N
VALORES % 20 75 20 5

81



Variable: Trabajo cientifico
Tabla 19. Dimension: formas de valoracion; Indicador: Valoracion del
desempefio procedimental

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 3 7,5
¢Valora las competencias| La mayoria de las 12 30
tomando en cuenta el desempefio veces
procedimental del estudiante en el
16. desarrollo  de los trabajos Algunas veces 24 60
cientificos? Nunca 1 2,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Considerando la informacion presentada en la tabla 19, que proporciona los
resultados del item 16 dando las siguientes proporciones 60%  “algunas veces”
Valora las competencias tomando en cuenta el desempefio procedimental del
estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos, un 30% que “la mayoria de las
veces” evallia las competencias tomando en cuenta el desemperio procedimental del
estudiante y el 7,5% “siempre” utilizan la valoracion de las competencias tomando en
cuenta el desempefio procedimental del estudiante y un 2,5 % nunca” toman en
cuenta la valoracion de las competencias tomando en cuenta el desempefio

procedimental del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos.

Por lo tanto, se puede afirmar que la mayoria de los docentes encuestados
(24) algunas veces valora las competencias tomando en cuenta el desempefio procedimental
del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos, donde el estudiante algunas
veces recibe un estimulo por los procedimientos desarrollados donde se pueden
sentir valorados teniendo en cuenta la manera mediante la cual desarrollan los
trabajos cientificos. Asi mismo, (Hernandez, Tobdn, Guerrero, 2016) Definen el
desempeiio procedimental como aquel que Constituye “un conjunto de acciones que
facilitan el logro de un fin propuesto. El estudiante serd el actor principal en la

realizacion de los procedimientos que demandan los contenidos, es decir, desarrollara
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su capacidad para (saber hacer). En otras palabras contemplan el conocimiento de

cOmo ejecutar acciones interiorizadas”. Cabe destacar que si el docente valora los

desemperfios procedimentales puede valorar las habilidades intelectuales, motrices,

destrezas, estrategias y procesos que impliguen una secuencia de acciones. Los

procedimientos aparecen en forma secuencial y sistematica. Requieren de reiteracion

de acciones que llevan a los estudiantes a dominar la técnica o habilidad, a la hora de

desarrollar los trabajos cientificos. Asi mismo, se muestra el gréafico correspondiente,

donde se puede ver, el porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.

Gréfico 16. Distribucién porcentual del desempefio procedimental

des

¢Valora las competencias tomando en cuenta el
3! dimental del estudiante en el

0 | TTe—
%S T ™ | yALORES%
%MV %AV =
%N
%S %MV %AV %N
| MVALORES%| 7,5 30 60 2,5

Variable: Trabajo cientifico

Tabla 20. Dimension: formas de valoracién; Indicador: valoracion del
desempeiio actitudinal
N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 3 7,5
¢(Valora  las  competencias| L& mayoria de las 6 15
tomando en  cuenta el veces
17 desempeﬁo actitudinal del Algunas veces 30 75
"| estudiante en el desarrollo de los
trabajos cientificos? Nunca 1 2,5

Fuente: Calculos propios. Jaimes (2018)
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Razonando la informacion presentada en la tabla 20, que muestran los
resultados del item 17 los cuales dieron como respuesta que el 75% “algunas veces”
Valora las competencias tomando en cuenta el desempefio actitudinal del estudiante
en el desarrollo de los trabajos cientificos, un 15% expresa que “la mayoria de las
veces” evalia las competencias tomando en cuenta el desempefio actitudinal del
estudiante y el 7,5% “siempre” evalian las competencias tomando en cuenta el
desempefio actitudinal del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos, y
2,5% “nunca” Evalia las competencias tomando en cuenta el desempefio actitudinal

del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos.

Con respecto a lo anterior se puede afirmar que la mayoria de los docentes
encuestados (30) algunas veces valora las competencias tomando en cuenta el
desempefio actitudinal del estudiante en el desarrollo de los trabajos cientificos,
donde el estudiante no se ve valorado por la actitud positiva ante el desarrolio del

trabajo ya que debe ser fundamenta en el momento de la valoracion de los mismos.

Ahora bien, (Hernandez, Tobdn, Guerrero, 2016) definen desempefio
actitudinal como “una disposicion de animo en relacion con determinadas cosas,
personas, ideas o fendmenos”. El docente no valora ni aplica instrumento para medir
la manera de reaccionar o de situarse frente a los hechos, objetos, circunstancias y
opiniones percibidas. Por ello no establece una valoracién de las actitudes que se
manifiestan en sentido positivo, negativo o neutro, segln el resultado de atraccion,
rechazo o indiferencia que los acontecimientos producen en el desarrollo de los
trabajos cientificos. Consecutivamente se muestra el grafico correspondiente, donde

se observa el porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.
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Gréfico 17. Distribucion porcentual del desempefio actitudinal

%AV

%N

é¢Valora las competencias tomando en cuenta el
desempeiio actitudinal del estudiante en el
desarrollo de los trabajos cientificos?

VALORES %

% S

%MV

%AV

%N

| VALORES % 7,5

15

75

2,5

Variable: Trabajo cientifico

Tabla 21. Dimension: formas de valoracion Indicador: autoevaluacion

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
¢Desarrolla una autoevaluacion de Siempre 7 17,5
los trabajos cientificos para conocer|La mayoria de las 3 75
18.| las apreciaciones de los estudiantes veces '
sobre el trabajo de si mismo? Algunas veces 21 52,5
Nunca 9 22,5

Fuente: Calculos propios. Jaimes (2018)

18 dieron los siguientes resultados en un 52,5%

Analizando la informacion presentada en la tabla 21, correspondiente al item

“algunas veces” Desarrolla una

autoevaluacion de los trabajos cientificos para conocer las apreciaciones de los

estudiantes sobre el trabajo de si mismo, un 22,5% expresa que “nunca” utiliza esta

forma de evaluacion, el 17,5% manifiesta que “la mayoria de las veces” evalia

mediante la coevaluacion los trabajos cientificos y el 7,5% “la mayoria de las veces”

desarrolla una coevaluacidén como método de valoracion de los trabajos cientificos.
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De igual manera, la mayoria de los docentes encuestados (21) algunas veces
estimula una autoevaluacion de los trabajos cientificos para conocer las apreciaciones
de los estudiantes sobre el trabajo de si mismo, en la institucion pocas veces se
desarrolla una evaluacion de competencias donde implique la autoevaluacion como
estrategia del aprendizaje, en el marco de una participacion coherente, la
participacion del alumno en la evaluacidon esta en relacion con esta idea. Por tanto, de
esta manera potenciar el desarrollo de competencias: la mejora, la informacién, la
autoevaluacion y la reflexion, de os aprendizajes obtenidos en la elaboracion de los

trabajos cientificos.

Para reforzar la informacion expuesta (Hernandez, Tobdn, Guerrero, 2016)
Definen la autoevaluacion como “el desarrollo de competencias implica Ia
participacion del aprendiz aplicando y transfiriendo conocimiento de wuna forma
adecuada”. En este marco de ideas el estudiante se auto valora y es integrante
constante en la ~evaluacion participativa. Se debe tomar en cuenta que este tipo de
evaluacién concede una serie de elementos que favorecen, potencian o suponen dicha
participacion y que, por tanto, fomentan el progreso de competencias: la mejora, la
informacion, y la reflexion, en el momento de autoevaluarse o de evaluar los trabajos
cientificos por el mismo estudiante, hasta los momentos este tipo de evaluacion los
docentes no la ejecutan en la institucidn. Lo antes expuesto se puede apreciar

porcentualmente en el grafico a continuacion.
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Gréfico 18. Distribucién porcentual de la autoevaluacion

¢Desarrolla una autoevaluacion de los trabajos
cientificos para conocer las apreciaciones de los
estudiantes sobre el trabajo de si mismo?

VALORES %
0,
YAV %N
%S %MV %AV %N
| VALORES % 17,5 7,5 52,5 22,5

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 22. Dimensién: Formas de valoracion; Indicador: Heteroevaluacion

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
¢ Realiza una Siempre 2 5
19.| Heteroevaluacion ~ de  los| La mayoria de las veces 8 20
trabajos de investigacién para
conocer las apreciaciones de Algunas veces 2 °
los estudiantes? Nunca 28 70

Fuente: Calculos propios. Jaimes (2018)

Examinando las respuestas dadas por los docentes y que presentan en la tabla
22, que corresponden al ftem 19 dieron los siguientes resultados en un 70% “nunca”
utiliza la Heteroevaluacion de los trabajos de investigacion para conocer las
apreciaciones de los estudiantes, un 20% expresa que “la mayoria de las veces”
utiliza esta forma de evaluacion, el 5% manifiesta que “algunas veces” realizan este
tipo de valoracion en los trabajos cientificos y el 5% “siempre” desarrolla una
Heteroevaluacion de los trabajos de investigacion para conocer las apreciaciones de

los estudiantes. Por consiguiente, la mayoria de los docentes a los cuales se les aplico
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la encuesta (28) no aplican una heteroevaluacion de los trabajos de cientificos para conocer

las apreciaciones de los estudiantes,

Por lo tanto, (Doncel, Leena, 2011) Define la heteroevaluacion, como “la
evaluacion que el docente realiza de las producciones de un alumno o un grupo de
alumnos.  Esta evaluacion contribuye al mejoramiento de los aprendizajes de los
alumnos mediante la identificacion de las respuestas que se obtienen con dichos
aprendizajes y, en consecuencia, permite la creacion de oportunidades para mejorar el
desempefio”. Asi mismo, se observa que los docentes encuestados no manejan una
Heteroevaluacion que sea de tipo formativa, por lo tanto se puede afirmar que dichos
docentes, no valoran las competencias que el estudiante puede desarrollar en la
elaboracién de los trabajos cientificos. Asi mismo, se muestra a continuacion los

resultados de manera porcentualmente.

Grafico 19. Distribucion porcentual del indicador heteroevaluacion

éRealiza una Heteroevaluacion de los trabajos de
investigacion para conocer las apreciaciones de los
estudiantes?

%N

%S %MV %AV %N
B VALORES % 5 20 5 70

88



Variable: Trabajo cientifico
Tabla 23. Dimension: formas de valoracion; Indicador: coevaluacion

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 2 5
¢Ejecuta una coevaluacion de| La mayoria de las 5 195
los trabajos cientificos para veces ’
conocer las apreciaciones del
20. estudiante respecto al trabajo de Algunas veces 6 15
sus comparieros? Nunca 27 67,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Examinando la informacion presentada en la Tabla 23, correspondiente al
item 20 dieron los siguientes resultados en un 67,5% = “nunca” Ejecuta una
coevaluacion de los trabajos cientificos para conocer las apreciaciones del estudiante
respecto al trabajo de sus comparfieros, un 15% expresa que “algunas veces” utiliza
esta forma de evaluacion, el 12,5% manifiesta que “la mayoria de las veces”
desarrolla una coevaluacion de los trabajos cientificos y el 5% “siempre” desarrolla
una coevaluacion de los trabajos cientificos para conocer las apreciaciones del

estudiante respecto al trabajo de sus comparieros.

Esto hace reconocer que la mayoria de los docentes encuestados (27) no
ejecuta una coevaluacion de los trabajos cientificos para conocer las apreciaciones del
estudiante respecto al trabajo de sus comparieros, se puede afirmar que los docentes
no incentivan que los estudiantes aprendan a valorar los procesos y actuaciones de sus
comparieros con la responsabilidad que esto implica. Igualmente, constituye una
oportunidad para que cada estudiante comparta estrategias de aprendizaje y aprender

juntos a compartir los conocimientos de una manera respetuosa.

Asi mismo, se puede definir la coevaluacion segin (Doncel, Leena, 2011)
como “la evaluacion que realiza al alumno en colaboracion con sus compafieros,
acerca de alguna produccién o evidencia de desempefio determinado, de esta forma,

el estudiante aprende a valorar los procesos y actuaciones de sus compafieros con la
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responsabilidad que esto conlleva”. Al mismo tiempo, representa una oportunidad
para compartir estrategias de aprendizaje y aprender juntos, asi mismo, se observa
que los docentes encuestado no manejan una evaluacion desde el enfoque formativo,
a la hora de utilizar una coevaluacion, ya que es necesario brindar a los alumnos
criterios claros, precisos y concisos que deben aplicar durante el proceso, con el fin
de que éste se convierta en una experiencia constructiva y no en la emision de juicios
sin fundamento, esto Ultimo es lo que se observa en los docentes encuetados.
Inmediatamente se muestra el grafico correspondiente, donde se observa el porcentaje

obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.

Graéfico 20. Distribucién porcentual del indicador coevaluacion

éEjecuta una coevaluacion de los trabajos
cientificos para conocer las apreciaciones del
estudiante respecto al trabajo de sus
compaieros?
100 «— =
0 == - o
VALORES %
RS MY gy
%N
% S %MV %AV %N
| VALORES % 5 12,5 15 67,5

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 24. Dimension: formas de valoracion; Indicador: de saberes (saber ser)

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%

;En el momento de la evaluacion Siempre 4 10

toma en cuenta la capacidad de| La mayoria de

21.|actuar de manera eficiente los las veces 8 20
problemas y conocimientos por parte
de los estudiantes a la hora de Algunas veces 27 67,5
desarrollar los trabajos cientificos? Nunca 1 2,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)
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Analizando los valores presentados en la Tabla 24, correspondiente al item 21
se expresan los siguientes resultados en un 67,5% “la mayoria de las veces” utiliza la
evaluacion toma en cuenta la capacidad de actuar de manera eficiente los problemas
y conocimientos por parte de los estudiantes a la hora de desarrollar los trabajos
cientificos, un 20% expresa que “algunas veces” observa la capacidad de actuar de
los alumnos en el desarrollo de los trabajo, el 10% manifiesta que “siempre” evalia
capacidad de actuacion de los estudiantes y el 2,5% “nunca” valora la capacidad de
actuar de manera eficiente los problemas y conocimientos por parte de los estudiantes

a la hora de desarrollar los trabajos cientificos.

Por lo tanto, se puede afirmar que la mayoria de los docentes encuestados (27)
En el momento de la evaluacion no toma en cuenta la capacidad de actuar de manera
eficiente los problemas y conocimientos por parte de los estudiantes a la hora de
desarrollar los trabajos cientificos. Asi mismo, se destaca que carecen de una
evaluacion del saber ser establece que los aprendizajes esperados siendo un indicador
de logro que, en términos de la temporalidad establecida en los programas de estudio,
no es tomado en cuenta en lo que se espera de cada alumno a la hora de valorar el

desarrollar los trabajos cientificos, en términos de saber ser.

Por lo tanto, (Tobon, 2013) Define el saber ser el cual “comprende las
actitudes necesarias para tener desempefios idoneos. Tiene como base la autonomia
de la persona, sus valores, su autoestima y su proyecto ético de vida” (p.122). El
deber del saber ser es aquel que relaciona al estudiante con la amplitud de
perspectivas, sentido de colaboracion, dedicacion, el querer y el sentido de
superacion. Lo cual los docentes del liceo “Monsefior Sanmiguel” no realizan una
evaluacion de los trabajos cientificos tomando en cuenta dichos aspectos, ni toman en
cuenta las técnicas de destrezas y habilidades son afectadas por los desempefios de los
estudiantes a la hora de desarrollar los trabajos cientificos. Seguidamente se muestra
el gréfico correspondiente, donde se observa el porcentaje obtenido en cada

alternativa de respuesta propuesta.
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Gréfico 21. Distribucion porcentual del indicador saber ser

¢En el momento de la evaluacion toma en
cuenta la capacidad de actuar de manera
eficiente los problemas y conocimientos por
parte de los estudiantes a la hora de
desarrollar los trabajos cientificos?

VALORES %
0,
YAV %N
%S %MV %AV %N
| VALORES % 10 67,5 20 2,5

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 25. Dimension: formas de valoracién Indicador: Dimensién del ser

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
Siempre 3 7,5
¢Hace uso de las formas e| La mayoria de 8 20
22.|instrumentos  de  evaluacion  por las veces
mpetenci r I r, en el
competencias para e ser, en e Algunas veces 5 5
momento de valorar los trabajos
cientificos? Nunca 27 67,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Estudiando la informacion presentada en la Tabla 25 correspondiente al item
22 dando como resultados en un 67,5% ‘“nunca” utiliza formas e instrumentos de
evaluacion por competencias para valorar el ser en el momento de ponderar los
trabajos cientificos, un 20% expresa que “la mayoria de las veces” utiliza esta forma e
instrumentos de evaluacion por competencias, el 5% manifiesta que “algunas veces”

manejan instrumentos y formas de evaluacidbn por competencias los trabajos
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cientificos y el 7,5% “siempre” da uso de las formas e instrumentos de evaluacion por

competencias cualitativa como metodo de valoracion de los trabajos cientificos.

Esto hace reconocer que la mayoria de los docentes encuestados (27) no hace
uso de las formas e instrumentos de evaluacion por competencias para el ser, en el
momento de valorar los trabajos cientificos, donde el estudiante no recibe un estimulo
apropiado y se muestra como el mayor déficit en los estudiantes en aspectos a
mejorar en sus aprendizaje, no es la falta de capacidades sino tambien la falta de
estrategias para procesar la informacion. Por tanto no se debe esperar el mismo
comportamiento de todos los estudiantes a la hora de desarrollar los trabajos
cientificos. Por lo que Bernard, citado por Tobdn (2013), presenta una apreciacion del
saber ser como la“...posibilitan disefiar y articular las actividades teniendo en cuenta
los ritmos de aprendizajes de los estudiantes y sus diferentes potencialidades”
(p.115). Por lo tanto, se puede afirmar que los docentes del liceo Monsefior
Sanmiguel no aplican instrumentos evaluativos que tomen en cuenta el saber ser a la
hora de valorar los trabajos cientificos. Inmediatamente se muestra el gréfico
correspondiente, donde se observa el porcentaje obtenido en cada alternativa de

respuesta propuesta.

Gréfico 22. Distribucion porcentual de la dimension del saber ser

éHace uso de las formas e instrumentos de
evaluacion por competencias para el ser en el
momento de valorar los trabajos cientificos?

VALORES %
%S %MV %AV %N
VALORES % 7.5 20 5 67,5
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Variable: Trabajo cientifico

Tabla 26. Dimension: formas de valoracion; Indicador: del saberes (saber hacer)

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
¢El saber  hacer o Siempre 4 10

desarrolla como parte de

. L La mayoria de las veces 6 15
23. | las intencionalidades de las
competencias a la hora de Algunas veces 9 22,5
valorar los trabajos
o Nunca
cientificos? 21 52,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Asi mismo como se muestra la informacion en la Tabla 26, que corresponde al
item 23 se expresan los siguientes resultados en un 52,5% ‘“nunca” valora el
desarrollo de las intencionalidades de las competencias del saber hacer, como parte de
la elaboracion de los trabajos cientificos, un 22,5% manifiesta que “algunas veces”
utiliza esta forma de evaluacion cualitativa, expresa que el 15% de los docentes “la
mayoria de las veces” evalta cualitativamente el saber hacer como parte de las
competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos y el 10% “siempre”
desarrolla una evaluacion de saber hacer en el momento de valorar los trabajos

cientificos.

Cabe destacar, que la mayoria de los docentes encuestados (21) no evaldan el
saber hacer como parte de las intencionalidades de las competencias a la hora de
valorar los trabajos cientificos, donde no toman a profundidad las capacidades de los
estudiantes de aceptar el compromiso de ostentar la calidad de vida personal, de los

comparieros de como realizan cada paso.

Por lo tanto, (Tobdn, 2013). Define el saber hacer “es aquel en que la realidad
ayuda el accionar del estudiante de forma integral, con conocimientos y recursos
tangibles y a la vez tomando conciencia de su uso. Es decir, buscando el alcance de
propdsitos, de acuerdo con determinados criterios tomando en cuenta la realidad

presente”. Tomando en cuenta lo antes expuesto se puede afirmar la falta de interés
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de incorporar los saberes en el momento de la evaluacion de los trabajos cientificos

ya sea por desconocimiento docente o falta de interés. A continuacion se observa el

grafico correspondiente, donde se observa el porcentaje obtenido en cada alternativa

de respuesta propuesta.

Gréfico 23. Distribucion porcentual del indicador saber hacer

¢El saber hacer lo desarrolla como parte de
las intencionalidades de las competencias
a la hora de valorar los trabajos cientificos?

VALORES %

| VALORES % 10 |

15 22,5

52,5

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 27. Dimension: formas de valoracién; Indicador: dimensién del convivir

N ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
¢Emplea  la  valoracion  del Siempre 2 S
convivir presentes en las| La mayoria de las 14 35
24. | competencias para dar respuesta a veces
las d_lﬁcultades que presentan los Algunas veces 3 575
estudiantes en el desarrollo de los
trabajos cientificos? Nunca 1 2,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

24 dieron los siguientes resultados en un 57,5%

Observando la informacion presentada en la Tabla 27, correspondiente al item

“algunas veces” Emplea la

valoracion del convivir presentes en las competencias para dar respuesta a las
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dificultades que presentan los estudiantes en el desarrollo de los trabajos cientificos,
un 35% expresa que “la mayorfa de las veces” realiza una evaluacion de convivir en
el momento de valorar los trabajos cientificos, el 5% manifiesta que “siempre” evalia
la. convivencia y el 2,5% “nunca” Maneja la valoracion del convivir como
competencias para dar respuesta a las dificultades que presentan los estudiantes en el

desarrollo de los trabajos cientificos.

Por lo tanto la mayoria de los docentes encuestados (23) algunas veces emplea
la valoracion del convivir presentes en las competencias para dar respuesta a las
dificultades que presentan los estudiantes en el desarrollo de los trabajos cientificos,
se observa que en la institucibn no se incluye en la evaluacion la dimension del
convivir ya que para obtener un ser integral, los individuos se deben desarrollar de

manera plena con su entorno.
Ahora bien, Tobdn (2013). Define el saber convivir como:

“El saber de cada estudiante para comunicarse, comprendiendo vy
expresandose; para aprender a conocer Yy resolver problemas y
transformar la realidad, asumiendo una postura con conciencia critica,
accionando de manera protagbnica y participativa; comprometiéndose
en la construccion de un mundo de convivencia de culturas, mas justo
y asumiendo una postura corresponsable en la preservacion de la vida
en el planeta”. (p.325)

Por lo antes expuesto se puede afrmar que las actitudes y relaciones
comunicativas que han de preservar para garantizar el convivir cotidiano lo cual en la
evaluacion debe ser parte fundamental a la hora de valorar los trabajos cientificos lo
cual algunos docentes lo toman en cuenta en sus formas de evaluar a los estudiantes.
Consecutivamente se muestra el grafico correspondiente, donde se observa el

porcentaje obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.
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Gréfico 24. Distribucién porcentual del indicador dimensién del convivir

éEmplea la valoracion del convivir presentes

en las competencias para dar respuesta a las

dificultades que presentan los estudiantes en
el desarrollo de los trabajos cientificos?

VALORES %
%S %MV %AV %N
| VALORES % 5 35 57,5 2,5

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 28. Dimension: formas de valoracién Indicador: dimensién del conocer

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
¢Desarrolla una  evaluacion  por Siempre 4 10
competencias donde el estudiante | La mayoria de las 14 35
25. | evidencia  capacidad  conceptual, veces
procedimental y actitudinal durante el
proceso de defensa de los trabajos Algunas veces 21 525
cientificos? Nunca 1 2,5

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Considerando los resultados obtenidos que se presentan en la Tabla 28
correspondiente al item 25 dieron los siguientes resultados en un 52,5%  “algunas
veces” utlliza la evaluacion por competencias donde el estudiante evidencia
capacidad conceptual, procedimental y actitudinal durante el proceso de defensa de
los trabajos cientificos, un 35% expresa que “la mayoria de las veces” utiliza esta
forma de evaluacion de la capacidad conceptual, procedimental y actitudinal, el 10%
manifiesta que “siempre” evalia capacidad conceptual, procedimental y actitudinal

del estudiante a la hora de desarrollar los trabajos cientificos y el 2,5% “nunca”
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Desarrolla una evaluacion por competencias donde el estudiante evidencia capacidad
conceptual, procedimental y actitudinal durante el proceso de defensa de los trabajos
cientificos. Asi mismo la mayoria de los docentes encuestados (21) algunas veces
Desarrolla una evaluacion por competencias donde el estudiante evidencia capacidad
conceptual, procedimental y actitudinal durante el proceso de defensa de los trabajos
cientificos, por lo tanto se puede concienciar que los docentes no toman como parte
de su evaluacion el saber conocer ya que debe abarcar la capacidad holistica de

resolver problemas por el estudiante.

Asi mismo, Tobon (2013). Define el saber conocer como “la capacidad que se
observa en el estudiante cuando lleva en su actuacién los conocimientos teodricos y
practicos necesarios para desarrollar una actividad productiva”. En igual sentido, se
puede afirmar que algunas veces o casi nunca los docentes encuestados toman en
cuenta para su evaluacion si los estudiantes logran hacer operativos para desarrollar
los trabajos cientificos, si ellos toman las concepciones tedricas y le da sentido
practico a la informacién de acuerdo a las necesidades o respuestas que requiere el
estudiante en sus proyectos. A continuacion se pudra observar el gréafico
correspondiente, donde se observa el porcentaje obtenido en cada alternativa de

respuesta propuesta.
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Gréfico 25. Distribucién porcentual del indicador dimensién del conocer

¢Desarrolla una evaluacion por competencias
donde el estudiante evidencia capacidad
conceptual, procedimental y actitudinal durante
el proceso de defensa de los trabajos cientificos?

VALORES %

%AV

%N

%S %MV %AV %N
[ VALORES % 10 35 52,5 2,5

Variable: Trabajo cientifico
Tabla 29.Dimension formas de valoracion, indicador necesidad de aplicar

instrumentos por competencias.

N° ITEMS Escala Conteo | Porcentaje
%
¢Considera necesario la Siempre 35 87,5

aplicaciéon de un instrumento de
valoracion por competencias que
26.|le permita tomar decisiones en

La mayoria de las

5 12,5
veces

cuanto al desempefio observado Algunas veces 0 0

en todas las fases del desarrollo

L Nunca
del trabajo cientifico? 0 0

Fuente: Célculos propios. Jaimes (2018)

Analizando la informacion presentada en el Tabla 29, correspondiente al item
26 dieron los siguientes resultados en un 87,5% “siempre” Considera necesario la
aplicacion de un instrumento de valoracion por competencias que le permita tomar
decisiones en cuanto al desempefio observado en todas las fases del desarrollo del

trabajo cientifico, y solo el 12,5 % manifiesta que “la mayoria de las veces’

Considera necesario la aplicacion de un instrumento de valoracion por competencias

99




que le permita tomar decisiones en cuanto al desempefio observado en todas las fases

del desarrollo del trabajo cientifico.

Esto hace reconocer que la mayoria de los docentes encuestados (35)
Considera necesario la aplicacion de un instrumento de valoracion por competencias
que le permita tomar decisiones en cuanto al desempefio observado en todas las fases
del desarrollo del trabajo cientifico ya que actualmente no se cuenta con alguna
herramienta de este tipo en la institucion. Asimismo, lo expone (Lara y Cabrera,
2015) los cuales explican que el instrumento de evaluacion es: “Una herramienta
concreta que se aplica para evaluar el desempefio del estudiante, con el objeto de
saber cudl es su aprendizaje. Usualmente se definen los instrumentos como los
“medios” para obtener resultados, los cuales posteriormente deben ser analizados™ (p.

43).

Tomando en cuenta lo antes expuesto se puede afirmar la necesidad por parte
de los docentes encuestado los cuales muestran la necesidad de desarrollar un
instrumentd completo donde se evalué cada proceso de aprendizaje de los estudiantes
Asi mismo, se muestra el gréfico correspondiente, donde se observa el porcentaje

obtenido en cada alternativa de respuesta propuesta.

Gréfico 26. Distribucién porcentual del indicador necesidad de aplicar
instrumentos por competencias

éConsidera necesario la aplicacion de
un instrumento de valoracion por
competencias que le permita tomar
decisiones en cuanto al desempeio
observado en todas las fases del
desarrollo del trabajo cientifico?

10% ‘--:_:ﬁ-_.f P —

o == mm= \ VALORES %
”{’S%MV%AV %N

%S %MV %AV %N
COVALORES %| 87,5 12,5 0 0
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En Conclusion se puede observar que los docentes del Liceo “monsefior
Sanmiguel”, tienden a desarrollar una evaluacion dirigida solo conocimientos, mas no
al desarrollo de las competencias como las habilidades o destrezas que puede aplicar
el estudiante en el momento de elaborar sus respectivos trabajos cientificos; en el
mundo de hoy en dia se debe basar al educacion y su respetiva evaluacion, aplicando
instrumentos, donde se pueda formar un ser integral y esa es la base fundamental del
evaluacién por competencias, por ende se pude verificar la necesidad de desarrollar

instrumentos por competencias.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones de la Investigacion

La investigadora luego de desarrollar las bases te6ricas y comparar lo
expuesto por los autores con la situacién presente dentro de la Unidad Educativa
Liceo “Monsefor Sanmiguel’, que se pudo evidenciar en la recoleccion de la
informacion, a traves de la encuesta aplicada, y las observaciones realizadas,

llegando a las siguientes conclusiones:

Los docentes de la Unidad Educativa Liceo “Monsefior Sanmiguel”, no
poseen un buen nivel de conocimiento con respecto a la evaluacion por competencias,
de esta misma manera, necesitan estrategias y herramientas para hacer uso de estos
conocimientos a la hora de valorar los trabajos cientificos, también se debe tomar en
cuenta que las estrategias utilizadas en otros tiempos para valorarlos, ya no son
acordes a las necesidades que muestran los estudiantes de hoy en dia, de alli que se

deba innovar.

Los docentes se encuentran motivados a ser capacitados y orientados con
nuevas estrategias e instrumentos de apreciacion pedagdgicos e incorporarlos a sus
aulas, de esta manera desarrollar métodos de evaluacion formativa  dirigida a
desenvolver y valorar las competencias en el momento de valorar los trabajos

cientificos.

Se observa la necesidad de elaborar instrumentos evaluativos por
competencias para asi realizar una evaluacion formativa significativa en todas las
etapas de desarrollo de los trabajos cientificos, tomando en cuenta los conocimientos

que se adquieren en el transcurso del tiempo para su elaboracion.
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Finalmente, se concluye que se deben desarrollar rubricas para todas las
etapas del desarrollo de los trabajos cientificos donde se tome en cuenta el saber ser,
saber hacer, saber convivir que son parte de la evaluacion formativa por competencias
para la Unidad Educativa Liceo “Monsefor Sanmiguel”, asi dar un fortalecimiento a

la valoraciéon de los mismos.

Recomendaciones de la Investigacion

En las instituciones educativas se esta observando un cambio de cultura en
cuanto a la utilizacion de diferentes herramientas pedagogicas para la evaluacion, el
docente se ve en la necesidad de adaptarse a estas nuevas tendencias, para desarrollar
instrumentos de valoracion, se deben renovar o cambiar los paradigmas tradicionales.

Se recomienda lo siguiente

Fomentar taller de capacitacion para los docentes del Liceo Monsefior
Sanmiguel en el Area de Ciencias de la Naturaleza para el manejo y aplicacion de
instrumentos de evaluacion por competencias, para la valoracion del desarrollo de los

trabajos cientificos Biologia de quintd afio.

Los docentes de Ciencias de la Naturaleza (biologia) en Media General tienen
la mision implementar nuevos instrumentos donde puedan evaluar a un ser completo,
usando un instrumento sencillos de aplicar, que motiven a los estudiantes y docentes,
asimismo, logren adaptar cada uno de los temas abordados en el aula a su vida

cotidiana, con la finalidad de hacer de ellos unos individuos integros e integrales.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

ISNTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL
DESARROLLO DE LOS TRABAJOS CIENTIFICOS DEL AREA CIENCIAS
DE LA NATURALEZA DE QUINTO ANO DE MEDIA GENERAL DEL
LICEO “MONSENOR SANMIGUEL”.

Presentacion de la Propuesta

El presente capitulo contiene los aspectos que han sido considerados
fundamentales para la planificacion de todas y cada una de las actividades que
deberian desarrollar los docentes para alcanzar una evaluacién por competencias en el
momento de valorar los trabajos cientificos, de la Unidad Educativa Liceo
“Monsefior Sanmiguel”. La investigadora observO al desarrollar el anélisis de los
datos obtenidos que existe la necesidad de incluir nuevas estrategias e instrumentos
de evaluacion para el fortalecimiento de las capacidades en los estudiantes mediante
la incorporacién, utilizacion de métodos de valoracién por competencias, en el nivel
de educacidbn Media General en especial en la valoracion de los proyectos de

investigacion.

Por tanto, la propuesta plantea proporcionar a dichos docentes de talleres
tedrico-préacticos que les sirvan como base poder utilizar instrumentos (rubricas), y de
esta manera incorporarlos en la evaluacion continua en el desarrollo de la valoracion
de los trabajos de investigacion que realiza cada estudiante. De igual forma, permitira
al docente realimentar antiguos esquemas y adaptarlos a las necesidades que se estan
viviendo actualmente, pues el éxito de cualquier estrategia depende del interés que el

educador establezca en los estudiantes.

Esta idea se estructura desde un enfoque metodologico que facilite a los

docentes en el manejo y atencion de este tipo de problemas, tomando en cuenta las
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bases tedricas ajustadas a la ensefianza didactica, asi como su preparacion y
evaluacion, lo que permitira establecer la funcionalidad de la propuesta al comparar
los objetivos originales con los resultados, no es una alternativa mas, sino la respuesta
a la problematica observada; y asi se fortalecerd la formacion de los estudiantes, ya
que se le permitird a los docentes conocer nuevas estrategias motivacionales para

fortalecer la evaluacion de los trabajos cientificos.

Asimismo, se puede afirmar la importancia que tiene el desarrollo de
competencias con el manejo de estrategias de evaluacion como recursos
trasformadores para conocer el logro del aprendizaje de esta manera generar cambios
significativos en la intervencion pedagdgica del docente, y asi, posibilitar la
adquisicion de nuevos conocimientos y experiencias para el estudiante. Teniendo esto
presente, se espera que los docentes de Bilogia en quinto afio de Media General

incorporen estrategias de evaluacion por competencias.

La investigadora se apoya en el enfoque de competencias, para lograr un
aprendizaje  significativo de tipo formativo, mediante nuevas estrategias de
evaluacion que pueden implementarse en el trabajo presencial y a distancia, por lo
antes expuesto se puede afirmar que se requiere el manejo de estrategias de
evaluacion variadas, basadas en la participacion mental activa del profesor de
Ciencias de la Naturaleza durante el desarrollo de los trabajos cientificos, que
permitan satisfacer las necesidades de formacion de los estudiantes cuando culminen

esta etapa educativa.

Por lo tanto, y partiendo de la necesidad detectada en la presente
investigacion, se requiere el disefio de estrategias instrumentos de evaluacién por
competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos del Area Ciencias de la
Naturaleza de quinto afio de Media General del Liceo “Monsefior Sanmiguel”.
Ubicado en el municipio San Cristobal, con la finalidad de innovar en el campo
educativo y potenciar los instrumentos de evaluacion que se utilizan en dicha
institucion.
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Objetivo de la Propuesta

Plantear instrumentos de evaluacion por competencias en el desarrollo de los trabajos
cientificos del Area Ciencias de la Naturaleza de quinto afio de Media General del

Liceo “Monsefor Sanmiguel”.
Objetivos Especificos:

1. Sensibilizar a docentes para la adquisicion de conocimientos que le permitan
utilizar instrumentos de evaluacion por competencias en el desarrollo de los
trabajos cientificos del Area Ciencias de la Naturaleza de quinto afio de Media

General del Liceo “Monsefior Sanmiguel”.

2. Proponer instrumentos de evaluacion por competencias en el desarrollo de los
trabajos cientificos del Area Ciencias de la Naturaleza de quinto afio de Media

General del Liceo “Monsefior Sanmiguel”.

Justificacion de la Propuesta

El estudio realizado, establece la importancia de disefiar instrumentos de
evaluacion por competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos del Area
Ciencias de la Naturaleza de quinto afio de Media General del Liceo “Monsefior
Sanmiguel”. Como una respuesta que de solucion a las necesidades detectadas en el
diagnéstico realizado. La propuesta de la investigacion fue disefiada tomando como
referencia los resultado obtenido en el instrumento de recoleccion de datos, aplicado
por la investigadora a los docentes de la unidad educativa, lo cual permiti6 detectar la
falta de utilizacion de estrategias de evaluacion por competencias apoyadas en los
enfoques tedricos-practicos, y utilizarlas con los estudiantes, para mejorar el proceso

aprendizaje y evaluacion a la hora de desarrollar sus respectivas investigaciones.

Asimismo, las estrategias se justifican porque proporciona herramientas al

docente, para lograr establecer mayor interaccion e integracion de los estudiantes,

106



todo esto dirigido hacia formar y evaluar un ser integro e integral. En este orden de
ideas, cabe destacar que los talleres llenaran un vacio existente, logrard sensibilizar a
los docentes para ir fortaleciendo progresivamente las evaluaciones realizadas durante
el desarrollo de los trabajos cientificos y al final demuestren, una actitud responsable
y critica frente a diversas situaciones conocidas y cotidianas que se pueden presentar
en el inicio, durante la ejecucidn y al final del mismo.

Caracteristicas de la Propuesta

Esta propuesta es considerada flexible, ya que se puede modificar segin sea
la necesidad e interés de los docentes y los estudiantes; de igual manera, se pueden
incorporar alternativas que no estén mencionadas en la misma, que contribuyan en la

evaluacién formativa del estudiante.

Las estrategias a utilizar para desarrollar la propuesta son: formato para
codificar la evaluacion del trabajo cientifico, formato para valorar la defensa del
trabajo final, guia de Elaboracion de los trabajos cientificos y rubricas para cada etapa
de evaluacion de los trabajos cientificos. Asi mismo, van dirigidas a llevar la
informacion pertinente y acorde a la etapa educativa que se estd valorando. Las
rubricas desarrolladas estdn dirigidas a examinar los procesos de la investigacion
cientifica, con base en los siguientes criterios y ponderacion: las ponderaciones de
cada criterio tienen que ver con la calidad del proceso. El puntaje més alto es de 10 y
el mas bajo es de 0. Cuenta con un formato para codificar la evaluacion del trabajo
cientifico, durante el afio escolar, en este caso, el formato estd disefiado con casillas

para anotar la evaluacion de tres revisiones parciales y un trabajo final.

Cabe destacar, dichas rubricas se pueden utilizar para evaluar el trabajo de un
sOlo estudiante o el trabajo elaborado por un grupo de estudiantes, dentro y fuera del
salon de clase. Se propone que cada revision, se vuelva a chequear todo el trabajo

completo hasta el proceso que se va a evaluar en ese momento, esta accion permite a
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los estudiantes tomar conciencia de sus avances y den sus opciones a las correcciones
y alli obtengan una de retroalimentacion.

Es recomendable que para hacer uso de estas ribricas los estudiantes tengan
conocimiento de las mismas, al inicio del afio escolar. De ser posible contar con una
copia, a su vez se le entregard una guia de elaboracion de trabajos cientificos (Ver
Anexo 6.) Su presentacion es digital de acuerdo con los criterios a evaluar, para que
los alumnos puedan seguir la secuencia del proceso de investigacion. Los alumnos
hacen uso de la ribrica para evaluar sus avances. Esta evaluacion es cotejada con el
profesor quien realiza una segunda revision.

Asimismo, hay que afirmar que el uso de la rdbrica es de mucha utilidad para
identificar sus errores, reforzar y aclarar los conceptos a partir de la revisién que tiene
de su propio trabajo y el de sus comparieros de clase. Refieren que los criterios de la
ribrica son claros y les permite identificar como deben desarrollar cada uno de los

elementos del proceso de la investigacion: cientifica.

Fundamentacién Tedrica de la Propuesta

Toda valoracion educativa debe partir de las necesidades de aprendizaje del
estudiante; por lo tanto, es imprescindible el control y evaluacién de la efectividad de
la aplicacion de estrategias de evaluacion por competencias sea innovadora, por tal
razon el Ministerio del Poder Popular para la Educacion en el 2017, desarrollo una
propuesta educativa para todas las areas de formacion, en el Area de Ciencias de la
Naturaleza explica:

Se requiere la participacion activa de las y los protagonistas principales
del hecho educativo en los procesos de observacion, planificacion y
evaluacién para el desarrollo de los temas de conceptualizacion,
reflexion, generalizacion y sistematizacion que articularian los temas
generadores entre si, para estructurar las distintas unidades de
aprendizaje (UA); asi como también estos procesos de observacion,

planificacion y evaluacion pueden considerarse en el desarrollo de
experiencias indispensables significativas en la vida de las y los
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estudiantes, que permitan la integracion de las UA en torno a los
referentes éticos, procesos y temas indispensables.(p. 45)

Tomando en cuenta la informacion anterior se puede afirmar que las lineas de
formacion por la que estd basado el curriculo y las areas estan bajo los paramentos de
formacion por competencias donde se habla de una evaluacion considerando un
desarrollo del individuo, para lograr una formacion integral. Asimismo, las estrategias
de evaluacion constituyen un fundamento esencial para ayudar a alcanzar el
aprendizaje, que lleva a los estudiantes a participar de manera activa es su proceso de
evaluacion. Visto de esta manera, las estrategias de evaluacion permiten que el
docente oriente al estudiante de Media General, para que reflexione ante su propio

aprendizaje; ser decir, utilice estos conocimientos para la resolucion de problemas.

En este orden de ideas, las estrategias de evaluacion son técnicas e
instrumentos que debe planificar el docente para apoyar situaciones de aprendizaje
favorables para el desarrollo de habilidades, destrezas y conocimiento, razén por la
cual es necesario adoptar de forma adecuada la estrategia que méas se aplique a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, para la propuesta se toma como
referencia lo expresado por (Flores,2006), y citado por (Murzi, Pérez, 2012) “define
destreza como quien sabe hacer una cosa bien y con conocimiento de lo que hace, de
lo cual se reconoce a los estudiantes realizando las fases de un proceso”(p.231), asi
mismo, como lo es la actividad de redactar o con conocimiento de las condiciones,
por lo tanto, el estudiantes lograra eficazmente realizar una actividad de la mejor
manera con sus conocimientos previos.

Por consiguiente, la destreza con base en las habilidades motoras en la
actuacion, se concentra en el logro fuerte de las asignaciones a desarrollar. Por lo que
a diferencia de la definicion de competencia, en la que ésta Ultima se integra al
conocimiento, los procedimientos y las actitudes en la blsqueda de objetivos tanto a
corto plazo como a largo plazo. De igual forma, (Flérez, 2011) la reconoce como

quien la hace materialmente bien, con facilidad y con agilidad, demostrando el
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estudiante en campo, dominio de lo que hace. Ademés (Tobdn, 2013), la reconoce
como: “Consiste en procesos mediante los cuales se realizan tareas y actividades con
eficacia y eficiencia, con esta definicion el docente tiene la capacidad de planificar
estrategias de evaluacion que tome todas las dimensiones del ser a la hora de valorar

los trabajos cientificos™ (p.345).

Por otra parte, Rios (2009) citado por (Murzi, Pérez, 2012) la define como:
“Capacidad, facultad o destreza que permite a una persona realizar un acto en un
tiempo determinado” (p. 233), asi, se entiende que el estudiante puede planificar los
procesos de desarrollo y ejecucién de sus trabajos cientificos, estableciendo un
tiempo para las metas o fases, sin embargo este autor no establece diferencia entre

habilidades y destrezas.

De acuerdo a los autores, las estrategias de evaluacion integran la
planificacion de la situacion didactica que tiene como propdsito de aumentar las
posibilidades del docente para realizar acciones méas efectivas durante su préactica
evaluativa; ademas, de propiciar el desarrollo de un trabajo independiente y despertar
el interés en el estudiante. Por consiguiente, se estimula la indagacion, y la capacidad
creadora para resolver problemas.

En otro orden de ideas, observando las bases tedricas y a su vez los resultados
del instrumento aplicado al grupo de docentes selecciono a las rubricas como el
instrumento aplicar en la valoracion de los trabajos cientificos ya que por lo tanto, la
ribrica para evaluar competencias en la elaboracion de un proyecto de investigacion
como lo son los trabajos cientificos, es una excelente opcidén educativa. Desde una
perspectiva psicoldgica, disefiar y aplicar un proyecto de investigacion, concibe un
proceso de construccion cognitiva de comprension del problema, de analisis,
deduccion e induccion, de integracién, argumentacion y resolucion de problemas,
toma de decisiones, entre otras, acompafiados de factores motivacionales y

actitudinales.
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Implica a su vez formular preguntas, objetivos e hipOtesis que posteriormente
tendran que ser demostradas. En el campo de la educacion, contar con instrumentos
de evaluacion que den cuenta de este proceso, contribuye a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de estos contenidos y asi alla va dirigida la evaluacién por
competencias.

La rdbrica para evaluar competencias en la elaboracion de los trabajos
cientificos, se desarrolld con la finalidad de constatar el proceso y el nivel de

desempefio de los estudiantes, como un medio formativo.

Factibilidad de la Propuesta

En cuanto a la Factibilidad técnica los docentes disponen de computador
personal, donde pueden imprimir las rubricas o el instrumento de valoracion, pueden

llevar registros de cada paso que realicen los estudiantes en los mismos.

Por su parte, en la factibilidad institucional, la subdirectora académica, el jefe
del departamento de evaluacion y la coordinadora de formacion docente, la
coordinadora del centro de ciencias y coordinadora de quinto, tienen una clara vision
de lo que representa la formacion profesional en el manejo de estrategias evaluativas
innovadoras que favorezcan el logro del aprendizaje en el momento de la valoracion

de los trabajos cientificos.

En cuanto a la factibilidad social, se determiné de acuerdo al instrumento de
recoleccion de datos aplicado, la necesidad de formacion de los docentes en el
manejo de estrategias de evaluacion por competencias, lo cual les permitird generar
en sus estudiantes la motivacion y el interés por aprender en el momento de

desarrollar los trabajos cientificos y en cualquiera de sus areas de trabajo.

En cuanto a la factibilidad econémica, las estrategias de aprendizaje
propuestas son factibles econdmicamente; es decir, la institucion cuenta un personal
capacitado en el Area de Biologia, y el material se puede llevar digital y las panillas y

rubricas a mano de esta manera los costos son muy bajos.
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Andlisis de la Propuesta

Grupo Destinatario

La propuesta de disefio de estrategias de evaluacidbn por competencias esta
dirigida a los estudiantes y docentes de Ciencias de la Naturaleza que desarrollan y
evallan los trabajos cientificos de quinto afio de Media General del Liceo ‘“Monsefior

Sanmiguel”

Necesidades detectadas

De acuerdo, al cuestionario realizado a los docentes se pudo detectar las
debilidades que presentan en cuanto al manejo de estrategias de evaluacion por
competencias en su labor evaluativa, lo cual favorecio la planificacion mas apropiada
para el disefio de estrategias de evaluacion que brinden un aporte innovador a los

docentes en beneficio del proceso aprendizaje de los estudiantes.

En este sentido, se observo la necesidad de capacitacion por parte de docentes
quienes muestran interés para mejorar e innovar sus métodos de evaluacidn

incluyendo en ellos una evaluacion por competencias o formativa.

Estructura de la Propuesta

Esta propuesta, se adapta a la evaluacién por competencias la cual responde a
la necesidad de formacion de los estudiantes de manera integral en el momento de
desarrollar los trabajos cientificos, para llevar a cabo una evaluacion con eficacia. Por
tal motivo, representa innovacion en la practica docente y el logro del aprendizaje

basado en desarrollo de competencias a partir de las orientaciones del docente.

Es preciso que, el docente que valore el desarrollo de los trabajos cientificos
adquiera conocimientos, competencias, destrezas y actitudes en el manejo de
estrategias de evaluacion por competencias que le permitan ejercer con calidad su

labor evaluativa, de los trabajos cientificos.
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Se debe desarrollar de manera esquematizada para mostrar las alternativas o
estrategias motivacionales como dinamica para el fortalecimiento de la evaluacion
por competencias, las cuales estan dirigidas a los docentes de Ciencias de la
Naturaleza de quinto afio, para ser utilizadas de acuerdo a las necesidades de cada
grupo, de igual forma, contribuiran a través de talleres practicos con la participacion

activa de los docentes. La misma esta estructurada en 3 fases:

Fase I: Incorporacién y sensibilizacién

Esta fase establece el punto de partida de la propuesta, pues tiene como
objetivo principal la instruccién de los docentes de Ciencias de la Naturaleza, donde
se realizardn charlas de sensibilizacion, motivacion, capacitacién y formacion de los
docentes para la aplicacion de instrumentos de evaluacion por competencias para la

valoracién de los trabajos cientificos.

Fase ll. Implementacion

Esta fase plantea la utilizacion de estrategias pedagogicas, como alternativa
para capacitacion de la aplicacion de instrumentos de evaluacion por competencias,
para los docentes de Ciencias de la Naturaleza, quienes son los que evaldan todas las
etapas de desarrollo de los trabajos cientificos. En esta fase se pretende poner en
practica la propuesta, donde los docentes utilizaran los instrumentos de evaluacion

desarrollados por la investigadora.

Fase lll: Evaluacién

Para evaluar el plan de accion propuesto, se reflexionard sobre el alcance de
las acciones desarrolladas y se comprobaran los logros de los trabajos realizados,
para conocer si hubo coherencia entre los objetivos propuestos y los resultados
obtenidos mediante la reflexion y la autoevaluacion de los docentes responsables de

la implementacion de las estrategias.
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Lapso de Ejecucién

Para la ejecucién del plan, se desarrollaran dos jornadas pedagogicas; las

cuales seran implementadas de acuerdo a la siguiente distribucion:
Jornada 1: Taller de Sensibilizacion y motivacion (4 horas)

Jornada 2: Taller de Capacitacion tedrico- practico (4 horas)
Recursos parala Ejecucion del Plan

Los recursos a utilizar son: humanos, materiales y equipos tecnoldgicos, el
recurso humano representado por los docentes de Ciencias de la Naturaleza, y la
facilitadora. Los recursos materiales: hojas de papel, lapices, marcadores, laminas de
papel bond, material impreso, pizarra, entre otros; y los equipos tecnoldgicos

correspondientes al sonido, laptop y video beam.

Tabla 30. Cronograma de Actividades de la Propuesta

Docentes UNIDAD EDUCATIVA LICEO “MONSENOR
SANMIGUEL”
LAPSO Tiempo Estipulado de 1 semana

DE EJECUCION
HORARIO 8amal2my2pm a6 pm (8 Horas)

PARTICIPANTES Docentes de Ciencias de la Naturaleza y docentes
especialistas, facilitadora

MODALIDAD Presencial, con una carga Teoérico-Préctico. (50-50)

Fuente: Jaimes (2018)
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Tabla 31.Talleres de Sensibilizacion, Motivacion y Capacitacion

Retos pautados Estrategia Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Humanos
DinAmica. de Recibimiento C!e Ios.partif:ipantes,gntregala Participantes TECNICA
nt > escarapela de identificacion. (15 min) Facilitadora Taller
htegracion Dinamica de integracion grupal. (20 min) Observacion directa
o Videos motivadores Fresentamon reflexiva ep, Power Point N 1 Materiales INSTRUMENTO
Motivacién y instrumentos de evaluacién por competencias. (40 Escarapelas Escala de
Sensibilizacion de los N min) Marcadores 04 L
Lo . . estimacion
docentes de Ciencias m%ﬁg?osdgelos Coffe break (15 min) Hojas horas INDICADOR
de la Naturaleza. - Presentaciénreflexiva en Power Point N°2 sobre la s
evaluacion por A . o . ; Participacion
com : aplicacion de instrumentos de evaluacién. (30 min) Equipos
petencias ) S ; o Preguntas
Videos educativo motivacional N° 1. (30 min) Tecnoldgicos Interd
o - Circulo de opiniones reflexivas sobre lo observado | Laptop nieres
Dinamica de clerre (30 min) Video beam Desarrolla taller
Sonido
Dinamica Dinamica motivacional. (20 min) Humanos 04 TECNICA
Videos motivadores Lectura reflexiva sobre la evaluacion por Participantes horas Mapa
Actividad para aplicar competencias. (30 min) Facilitadora Observacion directa
instrumentos de Coffe break (10 min) Materiales Autoevaluacion
Motivacion y evaluacion Elaboracion del mapa mental referente al tema Marcadores INSTRUMENTO
Sensibilizacion de los | Mediante 2 Técnica representado en la lluvia de ideas (2h) Hojas blancas Lista de cotejo
docentes de ciencias ﬁfuf_’a'gs g Plenaria de los mapas mentales (30 min) Lapices INDICADOR
de la naturaleza. uvia ae ea:s Circulo de reflexion y autoevaluacion sobre lo Equcl)s, . Participacion
M_apa Menta . observado (30 min) Tecnologicos
Din&mica de cierre Laptop Preguntas
Video beam Interés
Sonido Desarrolla mapa
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Modelos de rubricas parala evaluaciéon de los trabajos cientificos

FICHA

DE LAS ESTRATEGIAS

Tipo de estrategia:

Instrumentos de Evaluacion

Pais de procedencia:

Venezuela

Estado de procedencia:

Téachira

Institucion:

Liceo “Monsefior Sanmiguel” San Cristdbal

Autora:

Jaimes M. Maria A.

Objetivo General:

Formar a los docentes de Ciencias de la Naturaleza
(Biologia) para el uso de instrumentos de evaluacion por
competencias en la valoracién de los trabajos cientificos.

Nombre de las estrategias de
evaluacion:

Rubrica para elaborar esquema de los contenidos
tematicos de la investigacion.

Rabrica para evaluar el
problema de investigacion

planteamiento  del

Rabrica para evaluar la discusion y la conclusion

Formato para codificar la evaluacion del trabajo
cientifico con las rabricas

Formato para valorar la defensa del trabajo final

Guia de Elaboracién de los trabajos cientificos

Orientaciones pedagogicas al
facilitador:

Conocimiento de términos basicos de evaluacién por
competencias

A quien va dirigido:

Docentes de Ciencias de la Naturaleza (Biologia)

Nivel educativo:

Media General

Avrea de estudio:

Ciencias de la Naturaleza (Biologia)

Lapso para
estrategias

ejecutar las

Ao escolar
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RUBRICA PARA ELABORAR ESQUEMA DE LOS CONTENIDOS TEMATICOS DE LA

INVESTIGACION (Valor total 20puntos).

CRITERIO /

PONDERACION INCLUYE (Puntaje 10)

NO INCLUYE (Puntaje 0)

El esquema muestra cualquiera de los dostipos de encabezados,
conservando las mismas reglas de construccién:

e a) Conceptual (donde maneja conceptos, palabras o frases).
Ejemplo: Sexualidad
Economia familiar.

TIPO DE ENCABEZADO
PARA PRESENTAR LOS

TEMAS EN EL e b) Propositivo (se construye por una oracién)
ESQUEMA Ejemplo:
e |. Laeconomiafamiliar unacausalde divorcio.

= A.Definicion de economia.
= B. Causas dedivorcio.

El esquema No contiene ningunode los
encabezados 0 No conserva las mismas
reglas de construccidn, es decir, hace una
mezcla de palabras y frases.

Ejemplo:

e | Lasexualidadenla
adolescencia.
e A.Adolescencia
e B. Desarrollo

cognitivo del
adolescente.

Los encabezados puedenser clasificados de acuerdocon un esquema
convencional o decimal.
a) Convencional, se basaen unacombinacionde letras y nameros.

Ejemplo:
- I
g@fﬁﬁgiﬁg&%ﬁ i = A Los encabezados hacenuna mezcla de
: ambas caracteristicas convencional y
PARA ORDENAR . : ; . ).
. = A
LOGICAMENTE LOS - gﬁckl)rﬁg;;r;unajerarqwa u orden légico
TEMAS DEL TRABAJO. b) Decimal Jerarquizacion de los temas de forma numérica. '
Ejemplo:
o 1
o 11
o 172
20 PUNTOS 0 PUNTOS

Fuente: Adaptacion (Ortega, 2015) realizada por la Jaimes 2018
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RUBRICA PARA EVALUAR EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION (valor 20

puntos en total)

CRITERIOS / EXCELENTE BIEN REGULAR INSUFICIENTE
PONDERACION (PUNTOS 5) (PUNTOS 2,5) (PUNTOS 1) (PUNTOS 0)
-Expone un problemasocial
-BExpone un problemasocial [real que requiere de -Expone un problemasocial
real que requiere de solucionfsolucién, lo contextualiza  [real que requiere de solucién,
lo contextualizadesdeuna [desde unaperspectiva lo contextualiza desde una :
perspectiva completa(social|integral (sopcial,peducativo, solaperspectiva y no -Enunmae! problerms, perono lo
) - S L ; . . contextualiza, no determina las
educativo, politico, politico,econdmico, etc.) |integral (social, educativo, partes del problema, sus
econdmico, etc.). -Determina las partes del  |politico, econémico, etc.) caracteristicasyfacioresque los
-Comprueba las partes de la [problema, sus caracteristicas|-No determina las partes del hacen posible
complicacién, sus ly factores que los hacen problema, sus caracteristicas y L ! .
particularidadesy causas qugposible. factores que los hacenposible ;jNe%érécri]g::(t)sldc:]%sacgnommlento
PROBLEMA DE los hacen posible. -No indicael -No indica el desconocimientol, ' i~ e 0 darivado de un
INVESTIGACION Y [-Este denota laignorancia de{desconocimiento de hechos olde hechos o dudao \acio del conocimiento aue den
SUPOTENCIAL. hechosodudao duda o cuestionamiento cuestionamientoderivado de autaal problerma de g
interrogantes derivados de underivado de un vacio del un vacio delconocimiento queipnvesti gcién
vacio deljuicio que den conocimiento que den pauta|den pauta al problemade No desgt’acasdconveniencia No
pautaalproblemade al problemade investigacion. -~ considera los criterios de '
investigacion. investigacion. -Destaca su conveniencia. n¥ees®f magnitud
- Consideralanecesidad, la [-Destacasu conveniencia. |Omite dos de los siguientes trascendeﬁcia factibilidad y
magnitud, trascendencia,  |[Omite uno de los siguientes|criterios: la necesidad, la Inerabilid d lorteri
factibilidad, vulnerabilidad, |criterios: la necesidad,la  [magnitud, trascendencia, Vuinerabilidad, valorteorico.
valortedrico. Destacasu  |magnitud, trascendencia,  [factibilidad, vulnerabilidad,
conveniencia. factibilidad, vulnerabilidad, [valortedrico.
\valortedrico.
El problemase enunciaen El problemase enunciaen
forma de pregunta. Y forma de pregunta. Y considera
considera las variablesa las variables a estudiar. No se
PREGUNTA DE estudiar. Lapreguntade En este caso No aplicaesta |En estecaso Noaplicaesta [identifica claramente el tipo de

INVESTIGACION

investigacion seindicacomo
-La existenciade X jexiste
X?

ponderacion.

-Es unapreguntade

ponderacion.

preguntaque es:
-La existenciade X ;existe X?
-Es unapreguntade descripcion

clasificacion ;Cémo es X?
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descripcion y clasificacion
¢Como es X?

-Es unapreguntade
composicion ;Cuales
componentes o factores
forman X?

-Es una preguntade relacion
0 asociacion ;Hay relacion o
asociacion entre Xe Y?
(Esta relacionadala
honestidad con elnivel
socioeconémico?

-Es unapreguntadescriptiva
comparativa ¢Es el grupo X
diferente al grupo Y?

-Es unapreguntade
causalidad ¢X causao
provocacambiosen Y?
-Pregunta causal-
comparativa ;X produce
cambios mayores que Y?
-Preguntade interaccion
causal-comparativa ¢ X
produce cambios mayores
que Y bajo ciertas
condicionesy no bajo otras?

-Es unapreguntade
composicion ¢Cuales
componentes o factores forman
X?

-Es una pregunta de relacién o
asociacion ¢Hay relacién o
asociacion entre Xe Y? ;Esta
relacionada la honestidad conel
nivel socioecondmico?

-Es una preguntadescriptiva-
comparativa ¢Es el grupo X
diferente al grupo Y?

-Es una preguntade causalidad
;X causa o provoca cambiosen
Y?

-Pregunta causal-comparativa
;X produce cambios mayores
que Y?

-Pregunta de interaccion causal-
comparativa ¢ X produce
cambios mayores que Y bajo
ciertas condicionesy no bajo
otras?

OBJETIVO

-Presenta objetivogeneraly
especificos de maneraclara.
El objetivo generalindica lo
que se pretende alcanzaren
la investigacién. Hace usode
verbos, adjetivosy
sustantivos.

-Los objetivos especificos
indican lo que se pretende
realizar en cadaunade las
etapas de lainvestigacion.

-Presenta objetivogeneral y
especificos de manera clara.
El objetivo generalindica lo
que se pretende alcanzaren
la investigacidn. Hace usode
\verbos, adjetivosy
sustantivos.

-Los objetivos especificos
indican lo que se pretende
realizar en cadaunade las
etapas de lainvestigacion.

-Presenta objetivogeneral y
especificos de manera clara.
El objetivo generalindica lo
quese pretende alcanzaren la
investigacion. Hace uso de
verbos, adjetivosy
sustantivos.

-Los objetivos especificos
indican lo que se pretende
realizar en cadaunade las
etapas de lainvestigacion.

Presentaelobjetivo generaly
especificos, pero sin las
especificaciones mencionadas
en las otras ponderaciones.
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Hace uso de verbos,
adjetivos y sustantivos.
-Ambos tipos de objetivos
respondena las preguntas:
qué se quiere alcanzar, como
lo voy alograry paraquélo
voy arealizar.

-Hay congruenciaentre
objetivo generaly
especificos.

Hace uso de verbos,
adjetivos y sustantivos.
-Unos de los objetivos no
respondena las preguntas:
qué se quiere alcanzar,cdmo
lo voy alograry paraqué lo

\voy arealizar.

-Hay congruencia entre
objetivo generaly
especificos.

Hace uso de verbos, adjetivos
y sustantivos.

-Los objetivos no responden
a las preguntas: qué se quierg
alcanzar, como lo voy a lograr
y paraqué lo voy arealizar.
-No hay congruenciaentre
objetivo generaly especificos

JUSTIFICACION

Justificade maneraclara y
coherenteelporquéy para
quése quiere estudiare
investigareseproblema.
Toma en cuenta:

La informacion previaque
hay sobre elproblema.
Los esquemas tedricos quese
conocen.

Los juicios de valorque se
sostienen.

Considera lanecesidad, la
magnitud, trascendencia,
factibilidad, vulnerabilidad,
valortedrico. Destacasu
conveniencia.

Justificade maneraclaray
coherenteelporquéy para
qué se quiere estudiare
investigareseproblema.
[Toma en cuenta algunos de|
los siguientes criterios:

La informacion previaque
hay sobre el problema.

Los esquemas tedricos que
Se conocen.

Los juicios de valorque se
Sostienen.

Considera lanecesidad, la
magnitud, trascendencia,
factibilidad, vulnerabilidad,
\valortedrico. Destacasu
conveniencia.

Justifica de manerapoco clara
e incoherente elporquéy parg
quésequiere estudiare
investigareseproblema.

No toma en cuentaalgunos d
los siguientes criterios:

La informacion previa que hay
sobre el problema.

Los esquemas tedricos quese
conocen.

Los juicios de valorque se
sostienen.

Considera lanecesidad, la
magnitud, trascendencia,
factibilidad, vulnerabilidad,
valorteorico. Destacasu
conveniencia.

No Justificaelporquéy para
qué se quiere estudiare

No toma en cuentaalgunos de
los siguientes criterios:

La informacion previa que hay
sobre el problema.

Los esquemas tedricos quese
conocen.

Los juicios de valorque se
sostienen.

Considera lanecesidad, la
magnitud, trascendencia,
factibilidad, vulnerabilidad,
\valor tedrico. Destaca su
conveniencia.

e|investigar eseproblema.

20 puntos en total

10 puntos en total

4 puntos en total

0 puntos en total

Fuente: Adaptacion (Ortega, 2015) realizada por la Jaimes 2018
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RUBRICA PARA EVALUAR LOS ANTECEDENTES Y BASES TEORICAS (Valor: 20 puntos)

Insuficiente (0

CRITERIOS Excelente (10 puntos) Bien (5 punto) Regular (2,5 puntos) ountos)
Expone los trabajos previos realizados en un [Expone los trabajos previos de manera . .
] ) ) Expone trabajos previos
lapsode 7 afios maximo de antelacion y lvaga aunque los relaciona con los .
] o o . . perono los relacionacon

relacionados con los objetivos propuestos,y [objetivos propuestos, dejadatos sin o )

. . . . . los objetivos propuestos ni
asi tener soporte de estudio relacionado, donde{colocar en orden ni con claridad con . . .

) realiza referencias de dichos
debe presentar titulo del trabajo, donde se respectoa donde debe presentartitulo del .
. L o ) L .., [trabajos con las No antecedentes de la
ANTECENDENTES |realizé la investigacion, los objetivos, trabajo, donde se realizé la investigacion,

metodologia utilizada resultados y
conclusiones que se exponen de manera clara
y precisa, los cuales relacionan con el trabajo
y expone que importancia 0 como influyen en

su propiainvestigacion.

los objetivos, metodologia utilizada
resultados y conclusiones. M edianamente
los relaciona con partede supropia

investigacion..

investigaciones elaboradas
por otros autores. Lo cual
impide identificar la certeza
de los resultados y los

aspectos no resueltos.

investigacion.

BASES TEORICAS

Expone con claridad consultas bibliogréficas
con citas autores “por cada termino segin
normas APA, donde deben extraer y recopilar
la informacion relevante y necesaria que atafie
al problema de investigacion y que sirve de
base para la conformacion del marco teérico
de las cuales realiza un analisis conforme a la

informacion relevante de la investigacion.

Expone medianamente las consultas
bibliograficas con citas autores por casi
todos los termino segln normas APA,
donde extraer y recopilar partede la
informacion relevante y necesaria que
atafie al problema de investigacion y que
sirve de base para la conformacién del
marco tedrico de las cuales realiza un
analisis conforme a la informacion

relevante de la investigacion.

No analiza las citas
exp uestas en el marco

tedrico.

No desarrollan citas
por los contenidos

tedricos

Total de puntos: 20

Total de puntos: 10

Total de puntos: 5

Total de puntos: 0
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RUBRICA PARA EVALUAR LOS METODOLOGIA (Valor: 20 puntos)

Insuficiente (0

CRITERIOS Excelente (5 puntos) Regular (2,5 puntos)
puntos)
] ] L . o o Solo define el tipo de investigacion que sd
Define la investigacién segun los objetivos definidos, . . . 3
) ) ’ L utilizara sin definir metodologiade la )
TIPO DE segun autores desarrolla citas para dichas definicion ] . ) ] No define la
, - ] _Imisma segln autoresy haciendo citas | L
INVESTIGACION utilizando las normas APA, dondedefine que metodologi investigacion
) ] ] L ) basadas en las normas APA.
se basamas eltipo de la investigacidn que amerita.
Se define la poblacion y muestraal cualse refierea un )
3 ) ] ] L No definela
POBLACION grupo representativo de elementos estudiados en la Define la poblacion sin incluir citas blaci6
oblacion.
investigacion seglnautoresy aplicando lasnormas APA. P
Se define la muestra al cual se refiere a un grupo
MUESTRA representativo de elementos estudiados en la investigacionDefine la muestre sin incluir citas No define la muestra.

segunautoresy aplicando las normas APA.

TECNICA E . .
) ) o o No define la técnicae
INSTRUMENTO DE Se define dentro del conjunto de procedimientos (técnicas ] ] L .
. . De define el instrumento sin citas instrumento de
RECOLECCION DE parallevar a cabo la coleccion de datos. Entre los »
recoleccion de datos
DATOS

Totalde puntos: 20 Totalde puntos: 10 Totalde puntos: 0

Fuente: Adaptacion (Ortega, 2015) realizada por la Jaimes 2018
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RUBRICA PARA EVALUAR LA DISCUSION Y LA CONCLUSION (Valor: 20 puntos)

Excelente Bien Regular Insuficiente
CRITERIOS 9
(10 puntos) (5 punto) (2,5 puntos) (0 puntos)
. Expone los hallazgos de manera vaga a
Expone los hallazgos y los relaciona - L Expone los hallazgos pero no los
con los objetivos propuestos, las un que los reIaC|_ona con los objetivos relaciona con los objetivos
- L . |propuestos, las interrogantes p lanteadas, -
interrogantes planteadas, las hipdtesis N propuestos, las interrogantes
. las hipdtesis formuladas (en caso de Lo
formuladas (en caso de considerarlas . S planteadas, las hip6tesis formuladas
; . . considerarlas en el estudio) sin .
en el estudio) y el conocimiento previo o . (en caso de considerarlas en el
. L contemp lar el conocimiento previo sobrg . o .
sobre el problema estudiado. Inicia la : L estudio) y el conocimiento previo
discusion sefialando los resultados que eI_ prot_;!ema~e studiado. Inicia la sobre el problema estudiado .Inicia la No deggrrolla la
p S : discusion sefialando los resultados que  [7;: S y discusion con base
DISCUSION |demuestran la hipétesisy realiza AP - _|discusion sefialando los resultados o
. . . demuestren la hip6tesis lo que no realiza S .__len los criterios
inferencias sobre ellos. Después . - - : que demuestran la hip6tesis. Analiza -
- . - L . [inferencias sobre ellos. Pero si analiza - - L . establecidos.
analiza las diferencias y coincidencias - . L - las diferencias y coincidencias de los
: las diferencias y coincidencias de los - .
de los resultados con las teorias e . resultados sin hacer referenciaalas
investigaciones elaboradas por otros _resulta_ldos_ con las teorias e teorias e investigaciones elaboradas
e P investigaciones elaboradas por otros PR
autores. Lo cual permite identificar la . . por otros autores. Lo cual impide
autores. Lo cual permite identificar en [~ ..
certeza de los resultados y los aspectos| . - identificar la certeza de los resultados
cierta medida la certeza de los resultadog
no resueltos. ly los aspectos no resueltos.
ly los aspectos no resueltos.
IAnalizan las implicaciones tedricas y |Analizan las implicaciones teoricas 'y ~ [No analizalas implicaciones teoricas
précticas de la investigacion, como de [practicas de la investigacion, como de |y practicas de la investigacion, como
sus posibles aplicaciones practicas a [sus posibles aplicaciones practicas a de sus posibles aplicaciones préacticas No contempla
fendmenos psicologicos de la vida fendmenos psicologicos de la vida real, [a fendmenos psicoldgicos de la vida hingunos dz los
real. de manera vaga. real. criterios
CONCLUSIONHace referencia a las limitaciones del [Hace referencia a las limitaciones del  [Hace referencia a las limitaciones del -
. . . considerados para
estudio. estudio. estudio.
- . - . - . elaborar la
Realiza recomendaciones de Realiza recomendaciones de Realiza recomendaciones de conclusion

modificacion al estudio o de otras
investigaciones para atender aspectos
no resueltos.

modificacion al estudio o de otras

investigaciones para atender aspectos no

resueltos.

modificacion al estudio o de otras
investigaciones para atender aspectos
no resueltos.

Total: 20 puntos

Total:8 puntos

Total: 4

Total: 0 puntos

Fuente: Adaptacion (Ortega, 2015) realizada por la Jaimes 2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

EDUCACION.

U.E LICEO MONSENOR SANMIGUEL.
SAN CRISTOBAL — EDO. TACHIRA.

LICEO BOLIVARIANG
"Mons. Sanmiguel”

&l

FORMATO PARA CODIFICAR LA EVALUACION DEL TRABAJO
CIENTIFICO CON LAS RUBRICAS

Tema a evaluar:

Seccion: Grupo:
PONDERACION DE ACUERDO CON LA RUBRICA
PRIMERA SEGUNDA  |TERCERA REVISION
. |REVISION REVISION  [REVISION FINAL
PROCESO  AlcpITERIOS DE EVALUACION
EVALUAR 1ER 22 3ER TRABAJO
EVALUACION|EVALUACION|EVALUAC IO N|FINAL
@)Tipo de encabezado pard
resentar los temas
1. Esquema deg Caracterisii 3 I
los contenidosl?) aracteristicas e los
[ encabezados para  ordenaf
tematicos L
logicamente los temas de
trabajo.
) ) ) Total
Total: Total: Total: Final:
2. Marco tedricolAntecedentes
Teorias 0 enfoques tedricos
Evidencia empirica
Contenido
Redaccion
Ortografia
Bibliografia (10 referencias)
) ) ) Total
Total: Total: Total: Final:
- Citas de referencia en el texto
Marco tedrico (APA)
Referencias bibliograficas (APA
Evidencia empirica
Bibliografia ~a  cubrir (20
referencias)
Ortografia
. . . Total
Total: Total: Total: Final
3. Plantearmiento Problema de investigacién y su
del problema de otencial
investigacion | '
Justificacion
Objetivo
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Pregunta de investigacion

Total: Total: Total: T.O tal.
Final:
4. Método Poblaciéon y muestra
Hipotesis
\Variables
tipo de estudio
disefio de investigacion
Total: Total: Total: T.O tal.
Final:
Método Instrumento o herramientas
Escenario
Procedimiento
IAnélisis de datos
) ) ) Total
Total: Total: Total: Final:
5. Resultados |Resultados
6. Discusion y|Discusion
conclusién Conclusion
Resumen (éste debe ir al inicio
7. Resumen del trabajo)
.. |Introduccion (debe irdespuésde
8. Introduccion resumen, al inicio del trabajo)
. . . Total
Total: Total: Total: Final:
9. IAutoevaluacion del desempefig ) ) ) Total
Autoevaluaciénjen su aprendizaje Total: Total: Total: final:
10.
Autoevaluacidon|Autoevaluacion de su desempefig ) ) ) Total
del trabajo enjen eltrabajo de equipo Total: Total: Total: final:

equipo

Calificacion Primer Evaluacion:

Calificacion Segundo Evaluacion:

Calificacion Te

rcer Evaluacion:

Calificacion Final:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA a0 sounamans

EDUCACION. (N

U.E LICEO MONSENOR SANMIGUEL.
SAN CRISTOBAL - EDO. TACHIRA.

Nombre del o la alumno(a) a evaluar (0 miembros del equipo, si el trabajo lo desarrollan varios
alumnos).

Nombre delCalificacion  primelCalificacion segundo|Calificacion tercefCalificacion final en el
alumno parcial parcial parcial trabajo

Nota: este formato se entrega a los alumnos al inicio del afio escolar, ellos deben registrar después
de cada evaluacion para que tengan oportunidad de corregir y mejorar sus trabajos cientificos.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. ticEo mouvamiano—
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION.
U.E LICEO MONSENOR SANMIGUEL.

SAN CRISTOBAL —EDO. TACHIRA.
Fecha: | Aula N | Grupo N
Titulo del Proyecto:

Nombre del Jurado: Firma:

Instrucciones: Registrar la puntuacion obtenida en cada criterio a evaluar por integrante de equipo, la evaluacién
serd individual. Escala de evaluacion Malo (0) Regular (0,25) Bueno (0,5) Excelente (1)

CRITERIOS A EVALUAR.

ESTUDIANTES

EXPOSICION ORAL.
Lenguaje adecuado.

Presentacion personal acorde y optima.

Orden y claridad en la presentacion de la informacion.
Dominio del tema.

Uso adecuado del tiempo asignado.

Calidad de analisis al responder a interrogantes.
Participacion equitativa de todos los participantes del grupo.
Evitan muletillas y tienen fluidez.

Mantiene conexion con el jurado y presentes.

Evitan mucho movimiento y no tapan el cartel.
CARTEL.

Respeta el orden indicado (Logo “izq.”, Titulo “centro”, N° correspondiente “Der.”;
Planteamiento, objetivos, justificacion “Izq.”, Marco tedérico, marco metodologico
“centro”, resultados, conclusiones, anexos “Der.”)

El titulo identifica con claridad el problema de estudio.
Existe relacion entre objetivos y resultados obtenidos.
Creatividad en la elaboracion del cartel.

Usa el cartel como apoyo en su exposicion.
RES UMEN.

Respetay cumple con el cuerpo del resumen indicado

Titulo tamafio 14, centrado, en negrita y mayUscula. Asi como Autores y docentes
asesores, debajo alineados a la derecha.

Un Unico parrafo y No excede aprox. 300 palabras con: exposicion clara y corta del
tema, metodologia, resultados relevantes, conclusion, datos importantes.

Posee minimo 6 descriptores o palabras clave, al final.
Ambientacion y decoracion del aula acorde al tema correspondiente.
TOTAL
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Anexo 1. Instrumento Cuestionario aplicado a los Docentes

NUCLEO UNIVERSITARIO ,
Moo “Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ” - TACHIRA TS N P
RELRANDE  MAESTRIA EN EVALUACION EDUCACION

/> UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Ag}'

Por Favor marque con una (X) la opcion que considera que Ud. aplica en su
evaluacion de los proyectos de investigacion

<<
<>»

N° ITEMS S

¢Utiliza la evaluacion cuantitativa (sumativa) como forma
de valoracion de los trabajos cientificos?

¢Emplea la evaluacion cualitativa (formativa) en el
momento de calificar los trabajos de investigacion?

¢Utiliza instrumentos de registro descriptivo, para evaluar
el proceso de elaboracion de los trabajos cientificos?
¢Aplica el registro anecddtico para destacar situaciones

4. |relevantes en al inicio, durante y al final de la ejecucion
del trabajo cientifico?

¢Hace uso de registros al final de la evaluacién del trabajo
cientifico?

¢Al aplicar una lista de cotejo considera que logra recoger
6. |la informacion completa para valorar los trabajos
cientificos?

¢Aplica la escala de estimacion como instrumento de
evaluacién de los trabajos cientificos?

¢Utiliza en todos los momentos del proceso, una guia de
8. |elaboracion de proyectos para llevar los avances de los
mismos?

¢Ha realizado evaluaciones por competencias a la hora de
valorar los trabajos cientificos?

10 | ¢Al momento de evaluar el desarrollo de los trabajos
cientificos los hace de una manera formativa?

¢Hace uso de una evaluacion por competencias donde se
califique los procesos cognitivos de los estudiantes en el
momento de desarrollar los trabajos cientificos?

11
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12

¢Ha utilizado una evaluacion por competencias donde se
califique los procesos aptitudinales de los estudiantes en el
momento de desarrollar del trabajo cientifico?

13

¢Ha realizado una evaluacion por competencias donde se
califique los procesos actitudinales de los estudiantes en el
momento de desarrollar el trabajo cientifico?

14

¢Lleva acabo la evaluacidn por competencias para
desarrollar actitudes, habilidades, destrezas; ademas de
conocimientos a la hora de valorar los trabajos cientificos?

15

¢Valora las competencias tomando en cuenta el
desempefio conceptual, del estudiante en el desarrollo de
los trabajos cientificos?

16

¢Valora las competencias tomando en cuenta el
desemperio procedimental del estudiante en el desarrollo
de los trabajos cientificos?

17

¢Valora las competencias tomando en cuenta el
desemperfio actitudinal del estudiante en el desarrollo de
los trabajos cientificos?

18

¢Desarrolla una autoevaluacion de los trabajos cientificos
para conocer las apreciaciones de los estudiantes sobre el
trabajo de si mismo?

19

¢Realiza una heteroevaluacion de los trabajos de
investigacion para conocer las apreciaciones de los
estudiantes?

20

¢Ejecuta una coevaluacion de los trabajos cientificos para
conocer las apreciaciones del estudiante respecto al
trabajo de sus compafieros?

21

¢En el momento de la evaluacién toma en cuenta la
capacidad de actuar de manera eficiente los problemas y
conocimientos por parte de los estudiantes a la hora de
desarrollar los trabajos cientificos?

22

¢Hace uso de las formas e instrumentos de evaluacion por
competencias para el ser en el momento de valorar los
trabajos cientificos?

23

¢ El saber hacer lo desarrolla como parte de las
intencionalidades de las competencias a la hora de valorar
los trabajos cientificos?
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24

¢Emplea la valoracion del convivir presentes en las
competencias para dar respuesta a las dificultades que
presentan los estudiantes en el desarrollo de los trabajos
cientificos?

25

¢Desarrolla una evaluacion por competencias donde el
estudiante evidencia capacidad conceptual, procedimental
y actitudinal durante el proceso de defensa de los trabajos
cientificos?

26

¢Considera necesario la aplicacién de un instrumento de
valoracién por competencias que le permita tomar
decisiones en cuanto al desempefio observado en todas las
fases del desarrollo del trabajo cientifico?
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Anexo 2. Validacion del instrumento por el Experto 1

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 8 4 f wel
NUCLEO UNIVERSITARIO M
“Dr. PEDRO RINCON GUTIEBREZ” - TI-'\Cl-'IIRA R
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCACION

VALIDACION

Quien suscribe, Oﬁ&xr %lb-—co & O&iﬁv'f?? , con titulo de

Postgrado ﬁf o~ .Qadnponfﬂ .- a través de la

presente, manifiesto que he valigadg el modelo de cuestionario, disefiado por Maria
Alejandra Jaimes Marquez, titular de la cédula de identidad N° V-15988856, cuyo
trabajo de grado tiene por objetivo “Proponer instrumentos de evaluacion por
competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos del area ciencias de la
naturaleza de 5to. Afio de media general del Liceo Mons. Sanmiguel, ubicado en el
municipio San Cristébal, estado Tachira”.

Yoalizor lay CarrieCiomes Tdicoalo y

En San Cristébal a los /,i dias del mes de diciembre de 2018.

/%% Experto

Cédula de Identidad N° ZB»6\1Y
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Anexo 3. Validacion del instrumento por el Experto 2

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MAESTRIA EN EVALUACION EDUCACION

ﬂ% LIDACION

Quien suscribe, 7 /Ej% Qé/”?/ , con titulo de
Postgrado \ﬁfz & ﬂ,{/&dﬂd/ﬁ&% é -, a travées de Ila
presente, manifiesto que he validado el modelo de cuestionario, disefiado por Maria
Alejandra Jaimes Marquez, titular de la cédula de identidad N° V-15988856, cuyo

trabajo de grado tiene por objetivo “Proponer instrumentos de evaluacién por

competencias en el desarrolio de los trabajos cientificos del area ciencias de la
naturaleza de Sto. Afio de media general del Liceo Mons. Sanmiguel, ubicado en el
municipio San Cristobal, estado Tachira”.

Za/,txé /L7J %WMS %72@/ ,
JIRT SOPoATAZ ] Zeiargrac b
7 7

NUCLEO UNIVERSITARIO sl
“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ” - TACHIRA Ao

En San Cristébal a los /3 dias del mes de em de 2018.

Firm de%)eno/
Cédula de Identidad N° @/Z
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Anexo 4. Validacion del instrumento por el Experto 3

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 5 0 e
NUCLEO UNIVERSITARIO o

“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ” - TACHIRA s
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCACION

VALIDACION

Quien suscribe, %9%—»4%% -@")fg , con titulo de
Postgrado 7"(7!207,01/&»/ Cn /J@W ol & través de la
presente, manifiesto que he validado el modelo de cuestionario, disefiado por Maria
Alejandra Jaimes Marquez, titular de la cédula de identidad N° V-159888586, cuyo

trabajo de grado tiene por objetivo “Proponer instrumentos de evaluacién por
competencias en el desarrollo de los trabajos cientificos del area ciencias de la
naturaleza de 5to. Afio de media general del Liceo Mons. Sanmiguel, ubicado en el
municipio San Cristobal, estado Tachira”.

Copgechoos’ Pece ol iniliserenly press lacts Corton.
MWW/ ./ WWM

s 7

Q /&QUW /ﬂ@é(/(mzﬂ/ s

En San Cristébal a los ./3 dias del mes de diciembre de 2018.

7 7 S

Firma del Experto

Cédula de Identidad N° ZOZ&Z/// Z
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Anexo 5. Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach para la muestra Docente

Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach para la muestra de Docentes

ITEMES
SUETO| 1| 2|3 |4 (5|67 |8]|9]|10|11|12|13|14(15(16|17(18|19|20|21|22|23 |24 (25|26 |TOTAL
1 3123|341 (3|3|3|4|3|3|3 333 (3|2|2]|1|2|3|4[3[3]|3 73
2 1112 (3|1|3|3|3|4|2|2|2|2|2|2|3|1|2|2|3[2|4|3|3]4 61
3 2 (32 (33 |1|3|2|1|4|2(3|2|3|2|2|3|3|2|1|2|3|3|2|3]4 64
4 2 (3212|223 |1|3|2(3|2|2|3|2|3|3|2|2|222|2|2]3 58
5 3|1|2|2|2(2(2|2|1|3|2|2|2|3|2|2|2|2|3|2|2|2|3[2|2]|3 56
6 3|13 |2 |3(2|2|2|1|3|2|2|2|2|22|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2 54
7 212 (3132|2213 |3|2(|3|2|3|2|2|2|1]2|1(3|2|3|3]2 57
8 212213 |1|3|3|2|2|3|2|3|2(3|2|2|1|1)1|223|3|3]3 57
9 2 (1 f1(2(3|12|3|3|2|3|(2|2(3|2|2}|2|2|1|1|2[2|3|3|3]3 56
10 112222222 2|2 (3|2 |3 |2|2|2|2|1 1|2 (1(1|2|2])2 48
SUMA [ 21|17 (211928 | 15|24 | 25|18 | 30| 24|24 (2325|2421 |24|20|17|15|20| 22|27 (25|26 |29 584 N 26
MEDIA |2,10(1,70(2,10(1,90|2,80|1,50|2,40( 2,50 1,80|3,00|2,40|2,40|2,30(2,50|2,40|2,10|2,40(2,00( 1,70 1,50|2,00|2,20| 2,70 | 2,50 | 2,60 | 2,90 58,40 =Si2 9,70
S 0,74]10,82|0,74|0,74{0,63(0,53|0,52|0,53|0,92|0,82(0,52|0,52|0,48| 0,53 | 0,52 | 0,32 0,52| 0,67 | 0,67 | 0,53 | 0,47 | 0,63 0,95| 0,53 | 0,52 | 0,74 6,62 St2 4382
S2 0,54 (0,68 (0,54 (0,54 |0,40( 0,28 0,27 | 0,28| 0,84 0,67 | 0,27 0,27 0,23| 0,28 0,27 | 0,10 0,27 | 0,44 | 0,46 0,28 | 0,22 | 0,40 | 0,90 | 0,28 | 0,27 | 0,54 4382 o 0,81
SIIEMPRE (4) LA MAYORIA DE LAS VECES (3) ALGUNAS VECES (2) NUNCA (1)
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Anexo 6. Guia didactica para elaboraciéon de proyectos cientificos dirigida a los
estudiantes de quinto afio de educacion media general

REFUBLE A BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINETERE DEL FODER FOFULAR FARA LY
EDUCALTON _

UE LB MONEEHOR SANMICUEL
SANCRETOEAL-FDO. TACHEA

GUIADIDACTICA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS CIENTIFICOS DIRIGIDA
ALOS ESTUDIANTES DEL GUINT O AND DE EDUCACION MEDIA GENERAL

Material recopilade. editadn 'y elaborado por:
Ledas. Maria Jeimes v Ceneidy Nufiez
Enerc 2015




NTRODUCCION

Este instructivo tiene la intencion de proponer un marco de
referencia o una Guia, al unificar criterios de los distintos autores y
materiales que normalmente son tomados como base para la
elaboracién de trabajos de investigacion, de manera que se le facilite su
redaccion; de igual manera se le invita a tomar en cuenta otros
materiales, guias, libros e instructivos para su elaboracion; siempre
teniendo en cuenta este instructivo como base.

Tenga en cuenta que el trabajo a realizar se caracteriza por seren
sumayoria “redaccién” propia de los autores intelectuales, es decir,una
produccion escrita sin plagio de otras personas en donde todo texto,
ideas, teorias o resultados a los cuales se coloquen alli, deben
mencionarse sus autores. Es asi que, la Portada, indice, Introduccion,
Contenido, Conclusién, anexos y demas partes se encuentran
estructuradas ybien delimitadas aqui,ademas no se trata de contenido
previamente elaborado, es decir, el conocido “Copiar y pegar”, es
mucho mas parecidoaunensayodelo que se cree; por lo tanto es una
produccion libre y creativa del elaborador o del joven investigador,
dirigido principalmente por el analisis, la sintesis de la informacion
obtenida durante la investigacion y experimentacion.

Destacando que, la guia se encuéntrala dividida en 5 sesiones
denominadas SESION INICIAL, I, I, 11, IV, V y ANEXOS. En donde en
la SESION INICIAL tiene contenida conceptos introductorios, la
estructura del trabajo, reglas y normas para la redaccion de todo el
trabajo asi como de las citas textuales, sus referencias y sus tipos.
Continuando, con la sesion | se encontrara lo correspondiente para
describir la situacion del problema, es decir, planteamiento del
problema, objetivos de la investigacion vy justificacion e importancia.
Continuando con, la SESION Il en la que se deben disponer los
distintos conceptos, teorias, trabajos de investigacion asi como el
sustento legal que fundamenta su investigacion. Asi mismo, la
estructura metodolégica se encuentra en la SESION IIl, donde se
identifica el tipo y disefio de la investigacion, poblaciéon y muestra,
técnica e instrumento de recoleccion de datos. Partiendo de este, se
puede proseguircon la SESION IV en laque se enmarca el andlisis de
los resultados, con sus graficos y propuestas si lo amerita. En la
SESION VI se encuentra el cierre de la investigacion con las

conclusiones, recomendaciones, introduccion vy titulo de la
investigacion. Finalmente, se cierra esta guia con la SESION DE
ANEXOS donde se encuentra una variedad de modelos de las paginas
preliminares, cartas de permiso, e incluso algunas estructuras para el
cartel a usar como material de apoyo.
SESION  INICIAL: ESTRUCTURA,

CONSTRUCCION

PROYECTO DE APRENDIZAJE INVESTIGATIVO

Es un proceso estructurado que permite ampliar el campo del
conocimiento del joven estudiante siguiendo pautas cientificas,
realizando indagaciones sobre diferentes fendmenos naturales,
controlables o no; creando y evaluando un proceso o un producto que
tenga utilidad, es decir, buscando dar respuestas y soluciones de
problemas del saber y del trabajo diario del hombre, mediante la
obtencion de nuevos conocimientos y elaboracidn de actividades en las
cuales se estudian temas con cierta profundidad yde forma rigurosa de
acuerdo con los requerimientos del método cientifico, método que se
sustenta enlanecesidad de plantearse preguntas para contrastarlas de
forma experimental 0 mediante argumentos razonados, basados en la
reflexion y la investigacion.

Los resultados de lainvestigacion deben ser comunicados, de
forma escrita, de manera razonada y coherente, en un trabajo cuya
estructura formal sigalas pautas establecidas porlainstitucion, de allila
razon de ser de esta guia de investigacién; donde encontrara
establecida la estructura del informe escrito, donde encontrara de cada
una de sus partes: conceptos, tipos, funcion, reglas de redaccion,
normas ytips que facilitaran su redaccion.

La elaboracion de los Proyectos de Aprendizaje Investigativo
busca el desarrollo de las siguientes capacidades en las y los
estudiantes:

1. Construir conocimiento a partir del acceso a la informacion.

2. Abordar la realizacion de proyectos de investigacion mediante el
trabajo grupal.

3. Procesarinformacion procedente de fuentes diversas, incluida la
que proporciona el entorno, utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, analizarla con sentido critico y comunicarla a los
demas oralmente y por escrito de manera organizada e inteligible.

ETAPAS O UNIDADES DEL TRABAJO

NORMAS Y REGLAS DE



1.

Unidad de Integracién: Inicia al haberseleccionado el tema, donde
los estudiantes junto alos docentes abordan el tema de la “actividad
cientifica”, implementando y buscando el conocimiento del método
cientifico asi como la formacion integral del grupo estudiantil, en
cuanto a la estructura del trabajo, sus partes, reglas de redaccion
entre otras.

Unidad de Desarrollo: En esta etapa se elabora, realiza, construye
y redacta, todas las partes del trabajo que predispone el “método
cientifico”, asi como las actividades propias de cada trabajo para
obtenerlos conocimientos o los resultados que se planted el joven
para lograr sus objetivos.

Unidad de Presentacion: Es la etapa final del trabajo, en donde los
investigadores expresaran lo realizado desde la formulacién del
problema, las actividades que realizaron hasta los resultados
obtenidos ante un jurado.

SINTESIS DEL TRABAJO

Problema —L® que se conoce

Objetivos +oe>que se aspira conocer o lo que NO

Se conoce.

Justificacion —erque se desea conocer o hacer

Metodologia _Lgs pasos por el que se obtendra el

conocimiento

Anélisis de los resultados

Organizacion de los resultados
ogtenidos.

Resultados o conclusiones —Le® que se logré conocer O hacer

ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DE INVESTIGACION
PORTADA (Membrete, titulo y fecha)
CONTRAPORTADA (Membrete, titulo, autores y fecha)
DEDICATORIA (Opcional)

AGRADECIMIENTO (Opcional)
RESUMEN
NDICE GENERAL
NDICE DE CUADROS Y GRAFICOS
INDICE DE ANEXOS
INTRODUCCION
1. SESION |: PROBLEMA
1.1. Planteamiento o descripcidn del problema

1.2.  Formulacién/Preguntas/Interrogantes del problema
(no se coloca el subtitulo)

1.3. Objetivos de la investigacion
1.31. Objetivo General
1.3.2. Objetivos Especificos
1.4. Justificacion e importancia de la Investigacion
2. SESION Il : MARCO TEORICO
21. Antecedentes
2.2. Bases tedricas
2.3. Baselegales
3. SESION lll: MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo o modalidad de investigacion

3.2. Disefio de investigacién

3.3. Poblacién y Muestra

3.4. Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.5. Técnica de analisis de los Resultados

4. SESION IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1. El Analisis e interpretaciéon de los resultados (Graficos
con su respectivo analisis.)
4.2. Discusiondelos resultados (No se coloca el subtitulo)
4.3. Propuesta. (Si es proyecto factible) o Plan de
actividades dependiendo de su trabajo.
4.4. Impacto social (si es tecnoldgico o accion)
5. SESION V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones y/o Resultados
5.2. Recomendaciones (Recomendaciones para futuras
investigaciones)

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. ANEXOS

NORMAS Y REGLAS DE REDACCION DE LA ESTRUCTURA

DEL TRABAJO FINAL.

1. Estilo de Redaccién: El texto se trabajara UNICAMENTE en
TERCERA persona, es decir, impersonal (fue, iban, realizaron,
realizo...), EVITANDO el uso del sujeto gramatical de PRIMERA
PERSONA (yo, tu, nosotros, mi, nuestro, hemos, fuimos, ibamos,
realizamos...) por ejemplo:




v" INCORRECTO: “...con el fin de agilizarnos el trabajo
nos dividimos el pintado de la cancha para que nos fuera mas
rapido.”

v" CORRECTO “... con el fin de agilizar el trabajo, los
jévenes se dividieron el pintado de la cancha para que les
fuera mas rapido”

2. Papel: El papel a utilizar para la impresion debe ser tipo Bond
Blanco, base 20, tamafio carta.

3. Coloracion: El trabajo en su TOTALIDAD debera serimpreso
en color NEGRO incluyendo el titulo principal del trabajo, EVITANDO
en su totalidad cualquier decoracion anexa, como bordes o figuras.
Exceptuando, los resultados y anexos (Graficos y Fotografias) que
podran ser presentados a color.

4. Tipo de letra: Los unicos tipos de letra permitidos para este
trabajo son: “Times New Roman”’, Bookman Old style, “Arial” o
“Tahoma” segln escoja el transcriptor, con un tamafio de 14 para los
titulos, y 12 para subtitulos y contenido. Solo debe ser redactado con
UN SOLO tipo de letra.

5. Titulacion: el titulo como los subtitulos presentan diferentes
niveles de posicion los cuales deberan presentar una diferenciacion
bien definida, la cual debera llevar su trabajo, tal cual como se
presenta a continuacion:

6. Margenes: El margen superior SOLO de la primera pagina de
cada sesion nueva debe ser de tres centimetros (3 cm) (A) en las
paginas restantes sera de dos centimetros (2 cm.) (B)

7. Interlineado:

- Se usara un interlineado de espacio y medio (1,5) en el texto
comun.

- Interlineado de un (1) espacio para citas textuales de mas de 40
palabras, el Resumen y Referencia bibliografica.

8. Espaciado: Se usara friple espaciado (Enter x 3) de
separacion entre Titulos y subtitulos. Entre subtitulo y grafico o
cuadro.

9. Parrafos: Estimado estudiante se le informa que los escritos
formales,como en este tipo de trabajo, se le exigen o restringen cierta
cantidad de lineas por parrafo, para que sea validado por el

evaluador; de esta manera podra expresaradecuadamente sus ideas
sin dejarlas por mitad. Asi que:
- Cuando se refiere a “mano alzada” como se le solita
particularmente en la “descripcién del problema”, cada parrafo
debe contener entre 10 a 16 lineas de redaccion.
- Cuando se refiere a parrafos en digital o computador deben
oscilar entre 8 a 10 lineas de extensor.
10. Sangria:
- La sangria de primera linea o al iniciar cada parrafo sera de 5
espacios (0,5 cm)
-La sangria para citas de mas de 40 palabras es de 2cm a la
derechay2 cm a la izquierda.
11. Numeracion de Paginas:
- Debe ir en la parte inferior centrada de la pagina.
- Este se debe empezar a contar desde la portada en adelante.
- Las paginas preliminares se numeran con nUumeros romanos
mayusculos (I, I, Ill, IV...) sin enumerar portada ni contraportada.
- A partir de la introduccion se CONTINUA la numeracion con
numeros ardbigos hasta el ultimo anexo del trabajo.
12. Enfoque de la investigacion

Si su trabajo tiende a ser de tipo CUANTITATIVO las 5 partes que
formaran su trabajo y que en esta guia se conocen como “sesion”
pasaran a llamarse CAPITULOS.

En el caso de que el trabajo presente una naturaleza de tipo
Cualitativo, la palabra SESION de cada una de las 5 partes pasaran a
ser FASES.

CITA TEXTUAL

Una cita textual es una copia de un material o texto tal cual como lo
escribié otro autor, es decir, como se encuentra; las cuales pueden
llegar a ser incluidas en cualquier parte del trabajo, en donde el
investigador lo crea conveniente. Se utilizan para:

v' Afirmar un planteamiento de gran importancia para el
trabajo, a través de otro autor demostrando que no es
invencion propia yque si se da u ocurre.

v' Criticar o contradecir las palabras o afirmaciones de
otro autor.

v" Reforzar las opiniones expuestas alli sobre el tema,
demostrando que no solo el investigador piensa asi



Se clasifican en dos tipos:
+ Cita textual corta, es menorde 40 palabras, la cual se transcribe
como parte del texto entre comillas para diferenciarse.

Ejemplo:

...debe tomar en cuenta aqui, que es la de Tolstoi (2012) quien
expreso “El arte es uno de los medios de comunicacién de los hombres”
(p.49). De modo que, Tolstoi puede asegurar que el arte es un modo o
caracteristica...

+ Cita textual larga: es aquella que presenta cuarenta (40)
palabras o mas, separandose del texto normal del documento, con
sangria de 2 cm a cada lado en todo el parrafo, sin comillas e
interlineado de 1.

Ejemplo:

...a tal punto de llegara incentivar a varios autores o estudiosos que
también dan su opinién de este arte. En Relacién al problema, Kozak
(2006) expone que:

...Todo comienza para mi con un vago impulso que
me dirige hacia la pared. Grafitis, murales y otras
intervenciones visuales al margen de las sefiales de
transito y de la grafica publicitaria que en este punto
hacen ruido en relacion con mis intereses, se
descubren como poderosos lenguajes que hablan en
silencio pero con insistencia..(p. 65).

Al igual que Kozak, hay diferentes autores que han estudiado el

grafiti y ven de otra perspectiva la libre expresion...

NOTA:

(1) Las citas textuales no deben ser anteriores a un periodo de 10
afios anteriores al afio en que presentara su trabajo.

(2) No se aceptan citas de paginas de internet de poca
confiabilidad como: Wikipedia, buenastareas, elrincondelvago,
monografias, mistareas, latarea o similares.

(3) Las citas debera extraerlas de paginas de revistas cientificas,
sociales, periédicos, trabajos de investigaciones, libros, por lo que
se le sugiere que las busque en “google académicos, google docs
o google libros” que te ubicaran en esta clase de paginas que son
confiables.

(4) Cada cita debe tener su referencia bibliografica para tener
validez, de lo contrario se le anulara.
Reglas para armar la cita textual (corta o larga)

El autor

+ Si la cita presenta 1 o 2 autores, se debe colocar el PRIMER
APELLIDO del autor junto al afio de publicacion, al mencionar la cita
como se establece anteriormente. Sin importar, el nUmero de citas que
se coloquen de estos, es decir, cada vez que se vaya a citar a estos
autores deben identificarse.

+ Si el trabajo citado tiene 3, 4 o 5 autores, se escribiran la primera
vez todos los apellidos de estos junto con el afio de publicacién que
aparezcan en el texto. Al mencionarse de nuevo, solo se escribira el
primer autor seguido de la abreviatura et al. (En cursiva ysin negrita) y
el afo: etal.

+ Si el trabajo tiene 6 autores 0 mas, se escribira solo el apellido del
primerautor seguido de la abreviatura et al. en cursiva y el afo, tanto la
primera vezcomo las demas veces

+ En el caso de conseguir autores de trabajos que presenten el
mismo apellido, para diferenciarlos, se incluiran las iniciales de sus
respectivos nombres, Ejemplo: Garcia N. (2009) y Garcia J. (2009)
encontraron hallazgos...; Hernandez J. y Buitrago (2009) y Hernandez
M. y Ramirez (2010) estudiaron....

+ En el caso de encontrarse publicaciones llamense libros, articulos
que no tengan autor (cabe destacar que son muy raros estos, DEBE
revisarmuy bien), se utilizara dentro del texto sutitulo (en cursivas sies
un libroy entre comillas sies un articulo) seguido por el afio, como por
ejemplolos documento legales. Ejemplo: en el que el reglamento de la
ley organica de educacién (2009), en su articulo 36 establece que...

BANCO BIBLIOGRAFCO

Para este trabajo, necesitara libros de metodologia para la
extraccion de los conceptos necesarios para laredaccion,como para la
sesion lll referente a la estructura metodoldgica, a continuacion se le
sugieren algunos:

+Arias F, (2012). El proyecto de investigacion. Introduccion a la
metodologia cientifica 6ta edicion. Editorial episteme. Caracas

+Bavaresco de Prieto, A. (2013). Proceso metodolégico en la
investigacién, Como hacer un disefio de investigacién. (6ta.ed.).
Maracaibo: Ediciones internacional CA.



+Duarte, J. y Parra, E. (2014). Lo que debes saber sobre un trabajo
de investigacion. (3ra. Ed.). Maracay: Autor
+Hernandez R., Fernandez C. y Baptista P. (2014). Metodologia de
la investigacion (6ta.ed.). Meéxico: Mcgraw-HILL / Interamericana
Editores, S.A. de C.V
+Hurtado de Barrera, J. (2012). El proyecto de investigacion,
comprension holistica de la metodologia yla investigaciéon (7ma. Ed.).
Caracas: Ediciones Quirén
+Sabino, C. (2009). ;Cémo hacer? una tesis y elaborar todo tipo de
escrito. Venezuela: Editorial Panapo C.A.
REFERENCIAS.
Al final del trabajo de investigacién deberan aparecer solo las
obras citadas en el texto por el investigador, enmarcadas en una
hoja titulada “Referencias”.
TIPOS DE REFERENCIAS
Existes varios tipos de referencias las cuales se encuentran
agrupadas dependiendo de la fuentes de donde se extrae, entre esas
se pueden encontrar libros de textos, proyectos de investigacion,
trabajos de grados, periddicos, revistas cientificas, sociales, peliculas,
canciones, entre otras. Teniendo en cuenta, la facilidad de la tecnologia
al alcance de todos estas se clasificaron en 2 clases: referencias de
origen impreso y referencias de origen digital, las cuales tendran
caracteristicas propias dependiendo del tipo de fuente como se
comentoé anteriormente
A continuacion se le presentan una serie de reglas y ejemplos
segun el tipo de fuente usada.
Referencias de origen impreso
Libros
Regla
Apellido, Inicial del primernombre. (Aho). Titulo. Edicion. Pais. Editorial.
Ejemplo
Bavaresco de Prieto, A (2013). Proceso metodolégico en la
investigaciéon, Como hacer un disefio de investigacion. (6ta.ed.).
Maracaibo: Ediciones internacional CA.
Articulos en publicaciones periddicas (Revistas)
Reqla
Apellido, Inicial del primernombre. (Afio). Titulo del articulo. Nombre de
la revista o publicacién. Volumen, Numero, Pais. Editorial. Pais.

Elemplo

Romero L., M. y Crisol M, E. (2012). Las guias de aprendizaje
autbnomo como herramienta didactica de apoyo a la docencia.
Escuela abierta, Revista de investigacion educativa. Vol. 15, N 9-31.
Ponencia y presentaciones de eventos
Regla

Apellido, Inicial del primer nombre. (Afio). Titulo. Ponencia presentada
en....Pais.
Ejemplo

Klisberg, B. (1997, julio). Los programas sociales, paliativos o solucion?
Los caminos para superarla. Ponencia presentada en las | Jornadas
Programaticas de Accion Social. Caracas.
Proyectos, Trabajos de grado, Tesis y similares
Reqla

Apellido, Inicial del primer nombre. (Afio). Titulo. Trabajo de grado de
Institucion universitaria. Pais.
Ejemplo

Gamez, B. (2014). Propuesta para la ensefianza y aprendizaje de
matematica | de la carrera de ingenieria. Trabajo de grado para
obtener titulo de licenciado. Caso Universidad Nacional
Experimental del Tachira. Universidad Experimental del Tachira
Documentos y reportes técnicos
Reqla

Nombre del organismo publico quien lo elaboro. (Afio). Titulo. Pais
Ejemplo

Zona Educativa Tachira. (2011). Orientaciones generales para el
desarrollo del Seminario de Investigacion en el afio escolar 2011 -
2012, Subsistema de Educaciéon Basica, Nivel Media General y
Media General. Division Académica y Coordinacién de Desarrollo
Enddgeno. San Cristdbal. Zona Educativa Tachira
Fuentes legales
Reqla

Nombre del ente gubernamental o institucion publica (Decreto N° ###).
Gaceta Oficial de la republica... N° ####. Fecha de promulgacion.
Ejemplo

Ley Organica de Educacion (2009). Gaceta Oficial N°
Extraordinario del 15 de agosto de 2009 Caracas-Venezuela

Referencias de origen digital (INTERNET /EN LIiNEA)

5.929



Libros en linea
Regla

Apellido, Inicial del primer nombre. (Afio). Titulo. [Libro en lineal.
Edicion. Pais. Editorial.  Disponible en: http//: www.... [Consulta;
afo, mes dia]
Elemplo

Bonilla-Castro E. y Rodriguez P. (2005). Mas alla del dilema de los
métodos: la investigacidon en ciencias sociales. [Libro en lineal].
(3a.ed.) Bogota DC. Grupo Editorial Norma. Disponible en:
https://books.google.co.ve/books ?id=REOIWoQuAL4C&pg=PA54&h
I=es&source=gbs_toc_r&cad=4#v=onepage&q&f=false [Consulta;
2016, febrero 16]
Articulos en publicaciones periddicas (Revistas)
Reqla

Apellido, Inicial del primernombre. (Afio). Titulo del articulo. Nombre de
la revista o publicacién. [Revista en linea], Volumen, Numero, Pais.
Editorial. Pais. Disponible en: http/: www.... [Consulta; afio, mes
dia]
Elemplo

Contreras, A. y Diaz, V. (2007)La ensefanza de la ciencia. Laurus
[Revista enlinea], volumen 13, numero 25, pp. 114-145. Disponible
en:http://redalyc.org/articulo.0a?id=76111479006 [Consulta: 2015,
octubre 06]
Ponencia y presentaciones de eventos
Regla

Apellido, Inicial del primer nombre. (Afo). Titulo. [Ponencia en lineal,
Ponencia presentada en.... Pais. Disponible en: hitp//;: www....
[Consulta; afio, mes dia]
Ejemplo

Klisberg, B. (1997, julio). Los programas sociales, paliativos o solucion?

[Ponencia en linea], Ponencia presentada en la Jornada
Programatica de Accion Social. Caracas.
https://books .google.co.ve/books ?id=REOIWo  [Consulta; 2016,

febrero 10]
Trabajos de grado, Tesis, ascensoy similares

Reqla

Apellido, Inicial del primer nombre. (Afo). Titulo. [Versién en linea],
Trabajo de grado de... Institucidn universitaria. Pais. Disponible en:
http//: www.... [Consulta; afio, mes dia]

Ejemplo
Rodriguez, J. (2012). Efectividad de la aplicacion de una guia didactica

parala ensefianza de las operaciones aritméticas basicas [Version

completa enlinea), Trabajo de grado para obtener licenciatura,

Universidad Central De Venezuela, Facultad De Humanidades Y

Educacion. Venezuela. Disponible en:

http://saber.ucv.ve/jspui/handle/123456789/6297 [Consulta: 2015,

octubre 15]

Documentos y reportes técnicos

Regla
Nombre del organismo publico quien lo elaboro. (Afio). Titulo.

[Documento en linea], Pais. Disponible en: http//: www....

[Consulta; afio, mes dia]

Ejemplo
Zona Educativa Tachira. (2011). Orientaciones generales para el

desarrollo del Seminario de Investigacion en el afio escolar 2011-

2012, Subsistema de Educacion Basica, Nivel Media General y

Media General. [Documento en linea], Division Académica y

Coordinacion de Desarrollo Endoégeno. San Cristobal. Zona

Educativa Tachira Disponible en:

hitp:/www.me.gob.ve/index.php/2015-10-29-18-10-29/2015-11-03-

18-58-36 [Consulta: 2015, octubre 15]

Fuentes legales

Reqla
Nombre del ente gubernamental o institucion publica (Decreto N° ###).

Gaceta Oficial de la republica... N° ####. Fecha de promulgacion.

Disponible en: http//: www.... [Consulta; afio, mes dia]

Ejemplo
Gilligan, V. (productor) (2008). Volviéndose malo (Breaking Bad). [Serie

de television)]. Estados Unidos: Warner Bros Pictures. Disponible en:

https://lyoutu.be/Uztot7gWne0 [Consulta: 2016, marzo 15]

Evitemos informacién anénima, asicomo errores en la identificacion
del texto citado, practicando las referencias de distintos origenes y
clases:

1. Identificar:



A continuacion identifique las distintas partes que forman las
siguientes referencias:

a. Gilbert, I. (2005) Motivar para aprender en el aula. Las
siete claves de la motivacion escolar. [Resefia de libro
en linea] Barcelona/Buenos Aires/México: Paidds
Educador. Disponible en:
http://www.edrev.info/reviews/revs 92 pdf [Consulta:
2016, abril 22]

b. Constitucién delaRepublica Bolivariana de Venezuela.
(1999). Gaceta Oficial N° 36.860.Extraordinario del 30
de diciembre de 1999 Caracas - Venezuela.

c. Moreno, P.(2015) Las Tecnologias de la Informacioén y
la Comunicacion: como posibilidad para develar la
nocion del sujeto [Versién completa en lineal, Tesis de
grado para obtener Magister en Educacién. Universidad
Catdlica de Manizales. México. Disponible en:
http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/bitstream/hand|
€/10839/1068/Paula [Consulta: 2016, marzo 12]

d. Bavaresco de P., A (2013). Proceso en la
investigacion. 6ta edicion. Maracaibo. Imprenta
Internacional C.A.

esto, debe realizar y comprobar la factibilidad del tema para
determinar y confirmar la viabilidad del tem Cuando se habla de
factibilidad, se refiere a la comprobacion de la viabilidad del tema de
estudio, es decir,que se pueda ejecutar, teniendo en cuenta diferentes

SESION I: DESCRIPCION DEL PROBLEMA
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es el primeraspecto que se desarrolla después de la seleccion del
tema. Y consiste en el enfoque, en una descripcién de la situacion y/o
realidad de la probleméatica, de manera amplia ubicandola en un
contexto que permita comprender su origen, relaciones, importancia y
utilidad.

Esta redaccion es resultado de una profunda y serena reflexion
realizada por el investigador después de haber revisado detalladamente
la literatura base, es decir, luego de haber buscado y LEIDO
informacion correspondiente al tema e interiorizado y comprendido los
principales conceptos yproposiciones tedricas que le permitan formular

con toda claridad y dominio el problema que se pretende resolver con
la investigacion.

FORMULACION DEL PROBLEMA

Consiste en concretar el problema a términos concretos, claros y
exactos a través de preguntas orientadoras, es decir, interrogantes que
surgen al reflexionar el problema, en busca de respuestas a esta
situacion, de las cuales surgen directamente los OBJETIVOS, por lo
tanto, hay tantas preguntas como objetivos.

OBJETIVOS

Son lameta o finalidad del estudio que va a realizar, es decir, es el
propoésito o razdn de ser de la investigacion, relacionados con los
aspectos que se desean alcanzar a conocer, los cambios que se
desean hacer o la solucidon que se propone. Estos deben expresar el
resultado o producto sugerido por el autor (es); por lo que, deben estar
dispuestos en forma clara y concreta ya que forman el norte que la
investigacion debe seguir. Han de redactarse en forma de metas a
lograr y no en actiidades a realizar, para evitar posibles
desorientaciones.

En todo trabajo de investigacion, se presentan dos tipos de
objetivos, los cuales deben plantearse para iniciar su investigacion:

Objetivo General: El cual suele salir el titulo del trabajo (o viceversa
en ocasiones). Es la linea central de la investigacion, en la cual se
deben centrar todos los esfuerzos en cumplirlo; ya que representa el
resultado esperado por el investigador, inclusive antes del problema
planteado y a partir de este, como base, se originan los objetivos
especificos. Normalmente responde a ;Qué queremos hacer? y ;Qué
cambios queremos lograr frente a la situacion o problema actual?
NOTA: Cada objetivo general va destinado a una investigacion
diferente, por lo tanto solo debe haber un objetivo general en su
estudio

Objetivos Especificos: estas son metas mas puntuales o
especificas.Los cuales, permiten sefialarlas tareas que se deben llevar
a caboen el proyecto; los medios que se utilizaran y por qué o para que
se realizaran, es decir, se consideran como los pasos a seguir o a
cumplir cuyo logro permitirda alcanzar la meta planteada con
anterioridad, es decir, el objetivo general.
NOTA: dos objetivos especificos, maximo tres por trabajo.

Ejemplo 1):




Promover una cultura positiva de expresion artistica en cuanto al
grafiti como arte urbano por parte de los estudiantes en la Unidad
Educativa Mons. Sanmiguel durante el afio escolar 2015 — 2016.

VERBO: Promover

EVENTO: Grafiti como arte urbano

UNIDADES: Estudiantes

CONTEXTO: Unidad Educativa Mons. Sanmiguel

TEMPORALIDAD: Afio escolar 2015 — 2016.

Ejemplo 2)

Elaborarun queso abase de leche de Bufala (Bubalus bubalis) apto
para el consumo de personas intolerantes a la lactosa. CASO: Unidad
Educativa Bolivariana “Monsefor Sanmiguel”

Ejemplo 3)

Objetivo General

Recopilar las resefias histdricas del Municipio Francisco Javier
Garcia de Hevia en un libro, para el fortalecimiento de la identidad
cultural en los estudiantes de 3ero y 4to afio de la Unidad Educativa
“José Félix Ribas” municipio Garcia de Hevia estado Tachira, durante el

Indicar Interpretar Localizar
Identificar Modificar Practicar / Ejercitar
Nombrar Reconocer Probar / Ejecutar

Relatar Relacionar Representar
Registrar Replantear Utilizar / Usar

Verbos que indican:

ANALISIS SINTESIS EVALUACION

Asociar Agrupar Comprobar
Clasificar Construir Confirmar
Comparar Deducir Contrastar
Contrastar Disefar Criticar
Diferenciar Elaborar Debatir
Distinguir Fabricar Elegir
Examinar Planificar Estimar

Extraer Preparar Evaluar / Calificar
Relacionar Reconstruir Valorar

Separar Sintetizar Jerarquizar

ano escolar 2012-2013.

Objetivos Especificos

1.- Diagnosticarel conocimiento que tienen los estudiantes del 3ro
y 4to afo de la “Unidad Educativa José FélixRibas” sobre las resefias

histéricas del Municipio Garcia de Hevia.

2.- Recolectarinformacion sobre las resefias histéricas, cuentos y
leyendas del municipio Garcia de Hevia a través de los cronistas y

ancianos de la zona.

3.- Planificar un conjunto de actividades que conlleven a la
elaboracion de un texto donde se plasmen la resefa histérica, del

Municipio Garcia de Hevia.

LISTA DE VERBOS

Verbos que indican:

CONOCIMIENTO COMPRENSION APLICACION
Adquirir Convertir Aplicar
Completar Especificar Calcular
Describir Sustituir Demostrar
Encontrar Explicar Elaborar / Disefar
Enunciar Exponer Emplear
Formular llustrar Establecer

NOTA: Puede utilizar cualquier otro verbo que necesite y que

no esté en el cuadro presentado
JUSTIFICACION

Aqui se deben senalar las razones por las cuales se realiza la
investigacion, sus posibles aportes, beneficios e importancia desde el
punto de vista social, educativo entre otros, lo que dara validez a la
investigacioén en si.

Para la construccion de esta parte del trabajo, DEBE responder la
mayoria de las siguientes preguntas formuladas:
¢ Por qué se hace la investigacion?
¢En qué sentido va a prestar utilidad? o jPara qué servira?
¢Cual sera el aporte, utilidad y/o beneficios que traera?
¢A quiénes puede beneficiar o les servira? ;Por qué?

Los resultados del trabajo ¢ estan acorde con las prioridades o
necesidades de la institucion educativa o a la comunidad?
¢Se va a utilizar algiin modelo nuevo para obtener o recolectar

informacién? ;Cual? con que fin?

aRwN =

o

7. ¢Por qué es necesario solucionar o modificar la situaciéon
problema?



8. ¢Se va a cubrir algun vacio del conocimiento? ¢ En qué forma?
9. ¢Presenta relevancia social? s Porque?
10. ¢Presenta Relevancia educativa? ;Porque?

NOTA: las interrogantes dispuestas anteriormente son solo
para guiarse al momento de su elaboracion, pero estas NO DEBEN
ir incluidas en su trabajo, es decir, solo deben ir las respuestas.

SESION II: SUSTENTO TEORICO

Antecedentes

Se refiere a los estudios que se han realizado anteriormente y que
tienen relacién con el problema planteado, es decir, investigaciones
previas (trabajos de investigacion, proyectos comunitarios, trabajos de
grado o Tesis) realizadas con anterioridad y que guardan una
vinculacién directa o indirecta con el problema de estudio.

En donde, deben describir distintos estudios realizados por otros
investigadores en otros afios que de una u otra manera se relacionan
con eltemade estudio, es decir, que guardan relacién con su problema
de estudio.

Luego de encontrar la investigacién o el trabajo que presente
similitud con el estudio a realizar, se deben ubicar las partes,
haciéndose las siguientes preguntas:

¢Qué hallazgos obtuvieron o qué
resultados?

Por lo tanto, para facilidad del estudiante se establece una regla

para guiarse para su redaccion la cual es Flexible; la cual solo deberias

sustituir las palabras en negrita con la informacién obtenida

Conclusion

anteriormente:
internet:
Google académico (aqui se | http:/eprints.rclis.org/cgi/searc
encuentran inmersas todas | h/advanced (esta en ingles pero
las demas) los resultados de la busqueda te
salen en espanol)
Google docs Dialnet
www .ebiblioteca.org saberula
www .lareferencia.info Scielo
www .repositorioslatinoamer
. . redalyc
icanos.uchile.cl
www .tesislatinoamericanas. . .
info Biblioteca virtual venezolana

Autor ¢ Quién o quienes realizaron el trabajo?

Fecha de la| ¢En qué fecha se ejecutd o realizo la
investigacion investigacion anterior?

Titulo ¢, Cémo se llama la investigacion?

Objetivo General ¢Cual era la meta u objetivo fijado por los
autores?

¢Cual era el problema que intentaban

Problema . A
solucionar? O ;Qué buscaban demostrar?

Tipo y disefio de
la investigacién

¢Cual era su tipo de investigacion? ;Cual
era su disefio?

- ;,Con quienes o con qué poblacién
Poblacién y . 5 ; . .
muestra trabajaron? ;Con cuantos trabajaron o con
que muestra?
Técnicas de | ;Qué técnica usaron para recolectar la

Recoleccion de datos | informacion?

Instrumentos de instrumentos recolectaron la

recoleccion de datos

;Con que
informacién?

Bases teoricas
Bases Legales

Esta parte comprende un conjunto de leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones, ordenanzas entre otras, que sustentan el marco juridico
de la investigacion. En donde, el investigador debe mencionar el
instrumento legal y hara referencia puntual del articulo, o los articulos,
que se relacione con la tematica de la investigacion. Entre, los
instrumentos legales se encuentran “Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de Educaciéon, Reglamento de
la ley Organica De Educacion, Ley Organica de Proteccién del nifio y
Adolescente entre otras; que seran usadas dependiendo de la tematica
abordada, por supuesto siempre mencionando primeramente la
Constitucion.

SESION lIl: ESTRUCTURA METODOLOGICA

Esta sesion contiene la estructura metodologica de la
investigacién, es decir identifica los procesos que se llevaran a
cabo para recoger los datos mediante el disefio de una estrategia,
que permite la organizacién y su ejecucion.

Es asi que, la metodologia del proyecto incluye: Tipo ydisefio de
Investigacion, la poblacidon y muestra, las Técnicas e Instrumentos




que seran utilizados para llevar a cabo la indagacion; es el "COMO"
se realizara el estudio para responder al problema planteado.

Caracteristicas de los métodos de investigacion

Cuantitativa Cualitativa

Problema de

inv M4 vivendales/ Sodal /flexible

Delimitado, concreto

Comprender e interpretar la
realidad, lossignificados de las
personas, percepciones,
intenciones, acciones.

Finalidad de la
investigacion
comprension

Explicar, predecir, controlar
los fendmenos, verificar
teorias

Recogida de | Instrumentosestablecidos | Instrumentosno establecidos:
datos Datos precisos y exactos | Datosimpredsos, opiniones...
Andlisis e

interpretacion .. L Reducdones, categorizaciones,
Técnicas estadisticas A . .

de Interpretaciones, triangulacion.

datos

Descripdonesnosuperficiales,
hipdtesis, decisiones,
valoraciones,

Descripciones y

Conclusiones . A
explicaciones. Predicciones.

Valoracion de

A Fiabilidad / Objetividad.
inv.

Credibilidad. / Subjetividad.

Luego deleerlos enfoques anteriores, ubique suinvestigacionen este y

haga las modificaciones necesaria (Ver paginaN° 5). Acontinuacion realice
TIPOS DE INVESTIGACION

En esta seccidon se indica el tipo de investigacion, al cual
pertenece el estudio, el cual surge de la fuente ylos métodos que se
utilicen para recolectar la informacion, una vez que el investigador
elija un determinado “tipo de investigacion”, este le servira de guia
para saber cdmo se debe ir desarrollando el estudio.

Al momento de decidir el tipo de investigacién en que se
encuentra enmarcado el trabajo, se debe tener en cuenta que:

1.- El conocimiento que se tiene sobre el tema que revela la
revision de la literatura (Marco tedrico)

2.- La creatividad, habilidad y capacidad que tenga el investigador
para emitir los resultados, respetando el enfoque que se busque de

acuerdo al tema a tratar.

NOTA: El estudiante debe leer cuidadosamente cada uno de los
tipos de investigacion presentados a continuacion, y ubicar o
identificar en cudl de estos se encuentra comprendido su estudio.
Puede legar a tener caracteristicas de mas de uno.

En este sentido podria ser:

» Investigacion exploratoria: Consiste en examinar una situacion
sobre la que hay poca informacién, o ain no ha sido abordada, o
no ha sido suficientemente estudiada en investigaciones
anteriores. Este tipo de investigaciones no presenta antecedentes,
y es dificil de conseguir informaciéon como tal.

> Investigacion Documental: Son las investigaciones donde las
fuentes de informaciéon, es todo aquel material de indole
permanente, como libro, revista, peridédicos, entre oftros.
Normalmente son aquellas que tiene que ver con revision de
teorias, leyes o de hechos historicos. Ejemplo: Cuando se
desea determinar la influencia de los desastres naturales en el
comportamiento de la sociedad venezolana de los afios 60 a los
90.

> Investigacion Descriptiva: Son los estudios que buscan
establecer las propiedades importantes de las personas,
grupos, comunidades; o cualquier otro fendbmeno que sea, es
decir, como su nombre lo indica es describir la realidad es
todos sus componentes, identificando todas sus caracteristicas,
a fin de dar respuesta a las preguntas del: QUE, QUIEN,
DONDE, CUANDO y CUANTOS de la investigacion. Elemplo:
Cuando se quiere contemplar el crecimiento de una planta en
base a un tiempo determinado.

» Investigacion comparativa: Se realiza con dos o mas grupos, con
el objetivo de compararlos a fin de obtener semejanzas y
diferencias existentes entre ambos, todo ello sobre la base de una
situacién a investigar, es decir, donde se comparan una misma

caracteristica sin intervenir como el comportamiento, el
crecimiento entre otras. Ejemplo: el comportamiento de

estudiantes de 1er afo en el receso de un liceo publico de la
ciudad con los estudiantes de un liceo rural.

» Investigacion correlacional: Tiene como objetivo medir el grado
de relacion que hay entre dos o mas conceptos o variables a



estudiar, es decir, cuando se busque establecer como es relacién
de dos caracteristicas. Ejemplo: en un grupo de estudiantes
determinar la relaciéon entre su rendimiento académico entre
aspectos familiares y sociales.

Investigacion Explicativa: Son los estudios que buscan
encontrar las razones, causas, procesos 0O condiciones que
originan, provocan y/o mantienen una situacion o fendmeno a
estudiar. Elemplo: cuando se busca determinar la influencia del
estudiante rewltoso en el comportamiento de los demas
integrantes del grupo.

Investigacién Experimental: Es el tipo de estudio en el que se
manipula el fendmeno, ya sea directamente o mediante
condiciones de laboratorio. El cual, busca explicar la relacién
causa - efecto de un fenémeno, al no saber qué se va a
obtener de esa manipulacién se puede decir entonces que
describe lo que sera. Ejemplo: Cuando se desea comprobar el
efecto del agua de lluvia en el crecimiento de las plantas en
distintas partes de la ciudad.

Investigacion para Proyectos Factibles: Es aquella que tiene
por objeto, el disefio, la propuesta o creacion de un modelo
que permita solucionar una necesidad de tipo practico. En
otras palabras, el proyecto factible consiste en la elaboracién de
una propuesta de un modelo operativo viable, o una solucion
posible a un problema de tipo practico para satisfacer necesidades
de una institucidon o grupo social. Elemplo: Cuando se plantea la
propuesta de un plan de actividades para el aumento de la
participacion en actividades culturales (El cual solo se propone yno
se ejecuta)

Investigacion Accién: Es aquella que consiste en modificarel
evento estudiado, generando yaplicando sobre él una intervencion
especialmente disefiada. En donde, el investigador pretende
sustituir un estado de cosas actual, por otro estado de cosas
deseado, es decir, determinar, planificar y ejecutar acciones para
cambiar la situacion. Ejemplo: Donde se disefia un plan para
contribuir con el reciclaje de papel en la institucion educativa, se
ejecuta yse evaluan los resultados.

Investigacién Tecnoldgica: Tiene la finalidad de
solucionar problemas o situaciones que el conocimiento requiere

como tecnologia actual. Por lo tanto, no seria su finalidad descubrir

nuevas leyes, causas, sino la de reconstruir procesos en funcion de

descubrimientos ya realizados. Ejemplo: Disefio de un cargador

portatil ymanual para teléfono celular; construccion de un modelo

anatdmico a base de porcelanicron del aparato respiratorio para el

uso en clase.

DISENOS DE LA INVESTIGACION

En este punto se especifica la clasificacion de la investigacidn segun
el disefio o estrategia que se adoptara para recoger la informacion o
datos necesarios yasi poderresponder al problema planteado como a
sus interrogantes, siempre enfocandose en alcanzar los objetivos del
estudio.

En donde, estas estrategias de investigacién alas que se refiere se
pueden identificar en dos grupos, que estan definidas por:

a. El origen de los datos: primarios en disefios de campo y
secundarios en estudios documentales.

b. Por la manipulacién o no de las condiciones en las cuales se
realiza el estudio: disefios experimentales o no
experimentales,incluso en ocasiones de campo.

Recuerde que, segun el disefio de la investigacion se definiran los
medios en que el investigador recolectara la informacién.

» Investigacion documental:

Es el proceso basado en la busqueda, recuperacioén, analisis,
critica e interpretacion de los datos secundarios, es decir, los
obtenidos y registrados por otros autores en fuentes
documentales fisicas o electronicas. Como toda investigacioén el
proposito de este disefio es el aporte de nuevos conocimientos.
Se clasifican en: Informacién viva y documentales.

o Informacioén viva: Personas que no son parte de
la muestra, peroque suministra Informacion de campo.
o Informacién documental: impresas, audiovisuales y
solo audio y electrénicas.
» Investigacién de campo:

Consiste en la recolecciéon de datos directamente de los
sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es
decir, el investigador obtiene la informacién pero no altera las
condiciones existentes, las toma directamente de la realidad sin




afectarla. Por esta razon, es la mas adecuada para describir lo
que es, explicar causas, efectos entre otros. En los disefios de
campo seincluyen los siguientes medios de recoleccién de datos:
Encuesta, panel, estudio de casos, censo, cuestionario,
entrevistas, test, entre otros.
Ejemplo: En una investigacion de campo, un investigador
observa el rendimiento académico de un grupo y los factores
que lo afectan. Sin embargo, el investigador no controla ningun
factor ya que no puede intervenir en asuntos familiares o
socioecondmicos de los alumnos. En este caso tampoco se
aplica ninguna estrategia que pueda incidir en el rendimiento
estudiantil. Solo toma los datos necesarios para explicar o
describir la situacion.
» Investigacion o disefio experimental:

Es un proceso que consiste en someter a un objeto o grupo
de individuos a determinadas condiciones, estimulos o
tratamientos (variable independiente) para observar los efectos o
reacciones que se llegan producir (variable dependiente), si
cambia su comportamiento, crecimiento u otros factores.

Ejemplo: En = una  investigacion = experimental, el
investigador somete a un grupo de alumnos a una determinada
estrategia como un juego didactico (manipula la variable
independiente), para observar los efectos sobre el
rendimiento de éstos al compararlos con la realidad original
(mide la variable dependiente). Asi mismo, controla factores al
momento de seleccionar los grupos en cuanto a su rendimiento
inicial y condiciones socioecondmicas.

Poblacién y muestra

Poblacién
Se refiere al conjunto de elementos, grupo de personas,
entidades, instituciones que va ser objeto de estudio, sobre quienes
tendran efecto los resultados y las conclusiones; excepto en
aquellas investigaciones como tecnolégicas en el que esta queda
delimitada por el problema y por el objetivo de estudio. Normalmente,
se divide en dos finita e infinita:
M Poblacién finita: Es aquella donde se conoce la cantidad
exacta de las unidades de estudio y puede llevarse un registro.
Ejemplo: Pacientes hospitalizados, estudiantes de una

seccion, plantas sembradas en un vivero.

M Poblacioén infinita: en estas se desconoce el nimero total o
exacto de elementos que la conforman, ya que no existe un
registro o sunumero es muy grande para ser calculado siendo
practicamente imposible determinarlo. Ejemplo: El nimero de
hormigas que habitan un hormiguero, los habitantes de la
ciudad de San Cristobal.

Dependiendo de, la poblacidn con que trabaje, se le sugiere hacer
una tabla para que su distribucién sea mejor presentada.

Muestra

Son unidades REPRESENTATIVAS del universo o poblacion
seleccionada a estudiar; donde el muestreo puede definirse tomando
los criterios de la estadistica descriptiva tal como: Probabilistico y no
probabilistico.

M Muestras probabilisticas: hace referencia a todos elementos
de la poblacioén los cuales tienen la misma posibilidad de ser
seleccionados para formar parte de la muestra, Los cuales
deben tener las caracteristicas de la poblacién, por medio de
una seleccion aleatoria o mecanica. Ejemplo: 50 estudiantes de
5to afio

M Muestras no_probabilisticas: la eleccidon de los elementos
depende de las causas relacionadas con las caracteristicas de
la investigacion o los propdsitos del investigador, es decir, se
seleccionan aquellas que presentan una caracteristica en
particular definida por el investigador. Ejemplo: estudiantes de
5to afio que usen lentes.

TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Apreciado estudiante, luego que tu grupo haya definido la
poblacién y la muestra, deben proceder a determinar la técnica y
los instrumentos que utilizaran para la recoleccién de los datos,
los cuales dependeran del tipo de disefio seleccionado.

Técnicas de recoleccién de datos

Son los medios o PROCEDIMIENTOS a utilizar por el
investigador para obtener toda informacion necesaria y poder dar
una respuesta al problema, y por consiguiente a los objetivos
planteados.

Por lo tanto, si es Disefio de documental el seleccionado, la
técnica que podra utilizar seran: Analisis documental y de




contenido.

Mientras que, si el Disefio es de Campo, las técnicas a usar
seran: Observacion, Encuesta, Entrevista o Sociometria.

Mientras que, si el Disefio experimental, las técnicas a usar
seran: Observacion y Encuesta.

A continuacidon se muestra un cuadro en donde se muestran
algunas técnicas con los instrumentos que pueden usarse con
estas:

Técnicas Instrumentos de recolecciéon de datos

Diario de campo, Libreta de notas, camara, guia de
Observaciénjobservacion, escala de estimacion, lista de cotejo o
matriz de analisis,

Estructurada: Guia de entrevista, grabadora, camara,

Entrevista [libreta de notas.
No Estructurada: grabadora o camara de video.
Escrita; Cuestionario, test, prueba de conocimiento.
Encuesta

Oral: Guia de encuesta, Grabadora o camara de video.

Sociom etn’aITest sicométrico.

Como se puede observar en el cuadro anterior, dependiendo de la
técnica que seleccione, podra usarel instrumento adecuado para este.

Instrumento de recoleccién de datos

En cuanto al instrumento es cualquier medio o HERRAMIENTA
(Fisico o digital) que se use para recolectar conseguir, recopilar o
registrar la informacién o datos que necesite el investigador en su
trabajo.

Cabe destacar, que se puede usar cualquiera de los diferentes
mencionados en el cuadro de la fraccién anterior, e incluso otros no
mencionados, por supuesto esto dependera del disefio de investigacion
elegido y del juicio del investigador. Aqui se le comentara el més
utilizado como lo es el Cuestionario.

El Cuestionario es el instrumento mayormente usado yempleado
por los jovenes investigadores, el cual es un formulario impreso, con
una serie de preguntas ordenadas y logicas, destinado a obtener
informacidn objetiva de una determinada muestra. Un buen cuestionario

debe poseer:

. Un numero pequefio de preguntas (8 a 15 aprox.) de
acuerdo a la informacion necesaria a recolectar.

. Estas preguntas deben poseer expresiones légicas,
claras y sencillas de acuerdo al tipo de persona que se vaya a
encuestar.

. Establezca una relacién en cada pregunta, es decir,
esta no debe sugerir doble respuesta.

. Las preguntas del cuestionario deben ir en funcién a
las variables, a las interrogantes planteadas al inicio de la
investigacion buscando darle respuesta y/o persiguiendo
alcanzar los objetivos que se formulé.

e FEvitar las preguntas evasivas, debe ser los mas
concreto posible. Hay que tener en cuenta que algunos temas
deben manejarse con mayordelicadeza, ya que la informacién
que se solicitar puede llegar a ser “privada”, por lo que la
mayoria rechazaria la resolucion de esta. Por lo tanto, debe
tenerse tacto al redactar las preguntas.

. Estas interrogantes se usan para analizar respuestas
abiertas, cerradas dicotomicas o de respuesta multiple/escala
de Likert.

Escala de Likert.

Son alternativas de respuesta presentadas en una escala basada en
categorias donde se sugieren alternativas impares, con el propdsito de
ver las tendencias (favorable — neutra - desfavorable) de las respuestas
proporcionadas; manteniendo una solo escala en todo el cuestionario. A
continuacion se presentan las 7 escalas mas conocidas y utilizadas por
los investigadores, que el estudiante podra usar si lo desea:

A B C D
Excelente Muy alto Casi siempre Definitivamente si
Bueno Alto Siempre A veces
Regular Mediano A veces Definitivamente no
Malo Bajo Nunca
Deficiente Muy bajo Casi nunca

Cabe destacar que, luego de formularlas interrogantes necesarias,
debe presentarse un borrador al docente de la materia para que este
pueda dar el visto bueno; luego se procedera a ser validadas por un




especialista en el area de metodologia y/o castellano a través de los
formatos establecidos (Los formatos base para el cuestionario se
encuentra en los anexos H) Ellos verificaran la relacion con: los
objetivos, interrogantes, entre otros aspectos como redaccion y
extension.

Al ser validadas posteriormente a esto podra aplicarlas.

SESION IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS
METODOS ESTADISTICOS PARA EL ANALISIS DE DATOS

En estasesion serealizara el analisis de los datos obtenidos tras la
aplicacion del instrumento seleccionado (cuestionario) en donde se
recomienda utilizar en el caso de investigaciones cuantitativas una tabla
de uso estadistico simple y el grafico para facilitar la explicacion y el
analisis de estos, mientras que en el caso de investigaciones
cualitativas se recomienda el uso de cuadro de actividades y su
ejecucion. A continuacion se explicaran:

Tabla de uso estadistico simple:

Es un método sistematico para presentar datos estadisticos en
columnas vy filas. Esta le permite al autor comprender e interpretar
rapidamente detalles yrelaciones importantes con respectos a los datos
recolectados, es decir,ayuda a ordenarlos datos obtenidosen clases y
categorias;las cuales normalmente las méas usadas son: Alternativas,
Frecuencia y Porcentaje. Estas podran variar dependiendo del
instrumento utilizado.

Modelo de tabla estadistica simple

Cuadro N° (deben ir enumerados todos y cada una)

NO [ 275 [ 75%

Item #: Pregunta o interrogantes aplicada

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Si N° derespuestas %
NO N° derespuestas %

Fuente: cabe destacar el autor de este cuadro, normalmente es el
del investigador o investigadores ya que ellos lo hicieron.

Ejemplo:
Cuadro N°10

ltem 7: ;Mantienes de reserva anticonceptivos como el condon,
aunque no tengas la intension de tener sexo?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)

Si 225 25%

Fuente: Rodriguez, J.

NOTA: como puede observar, antes de presentar el cuadro,
estos estan identificados con un numero “Cuadro N° 10”. Ud. debe
enumerar cada uno de los cuadros que presente en su trabajo,
tanto en analisis de datos como en otras partes del trabajo; estos
le ayudara a distribuirlos en Indice de cuadros.

Grafico de uso estadistico:

Es una representacion bidimensional de una relacién de toda clase
de datos numéricos, hechos yfendmenos susceptible de observacion.
Entre estos estan los graficos circulares o de torta o graficos de barras
o columnas.

Los cuales podra realizar con el software Microsoft Word 2007 o
superior de la siguiente manera:

MODELOS DE LOS GRAFICOS A USAR EN LOS ANALISIS DE
LOS RESULTADOS

Grafico de torta o circular en todos sus estilos Para Preguntas
cerradas (Si— No)

| ¢Entiende la guia que se le
redacto?

15% ~

uSi

No

Posteriormente se le debe hacer una interpretacion de los
resultados. En donde se mencionen ambos resultados, tanto el de
mayor respuesta como el de menor frecuencia.

Alli es necesario que, el investigador haga una breve reflexién del
porque cree que obtuvo con mayor seleccién esarespuesta, para que el
analisis de este sea completo.



NOTA: Cada grafico debe incluir la pregunta, la leyenda y el
porcentaje. Cabe aclarar que, si una de las dos opciones queda en
0% no es necesario que se mencione al momento de su analisis,
solo basta con mencionar la otra opcion.

Al analizar el cuadro anterior, se destaca que el 28% de la poblacion
de estudio “esta muy en desacuerdo”, es decir, no acepta que los
medios de comunicacion social, puedan incitar a la juventud a través de
mensajes subliminales, a pesar de que sea constantes en la venta de
sus productos, aunque aun un porcentaje considerable que
efectivamente considerable que influye en esto

NOTA: Luego analizar todos sus gréaficos. Debe realizar un
andlisis en general, donde enfatice sus resultados con respecto a
su investigacion, a sus objetivos. (Un parrafo de 8 lineas minimo)

SECCION V: CONCLUSION
CONCLUSIONES

Son el conjunto de resultados y enunciados terminales que se
elaboran en funciéon del problema formulado, las preguntas y los
objetivos de la investigacion.

En las conclusiones se deben analizar y reflexionar los puntos
principales de la investigacion. Asi que, el joven investigador debe
dedicar un buen tiempo en este andlisis, ya que debe reflexionar y
analizarlos datos tabulados con anterioridad, responder las preguntas

formadas al inicio, concluir cada una de los objetivos especificos ydar

una gran conclusién general de su trabajo.
RECOMENDACIONES

Luego de realizar ese profundo analisis de los resultados obtenidos
durante toda su investigacion (conclusion), deberan proceder a definir o
realizar algunas recomendaciones para que su trabajo presente mayor
utilidad y beneficio posterior a su terminacion, es decir, que estas
provienen de las conclusiones.

Basicamente, las recomendaciones son sugerencias que dan los
jévenes,como alternativas alos resultados obtenidos, permitiendo que
las realicen o ejecuten otros investigadores posteriores a estos, e
inclusive la institucion a la cual va dirigida en tal caso; enfocadas a
profundizar mas en el tema y adquirir resultados mas favorables.

Para hacerlas recomendaciones, debes tener claro cuales son los
puntos de TU investigacion que consideras que pueden mejorar, o que
se deben abordar.
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INSTRUCCIONES PARA LA REDACCION DEL RESUMEN

Autores: XXXX
Docente de aula: XXXXX
Fecha: mes yafio
El resumen debe realizarse utilizando el programa de redaccion con el
que ha realizado todo el trabajo de investigacion, manteniendo el
siguiente formato:tipo de letra Times New Roman o Arial de acuerdo al
usado en todo el trabajo, tamafio de la letra 12 puntos, ocupando el
mismo margen del trabajo, es decir,3cm en el margen izquierdoy 2 cm
superior, derecho e inferior. Con un interlineado de 1. Se debe
comenzar el resumen con el titulo del trabajo en mayusculas y en
negrita. A continuacién el Primer Apellido seguido de una coma e inicial
del Primer Nombre de cada uno de los autores. Luego del membrete
van los autores, tutores y el afio (fecha). Deje una linea en blanco para
separar los datos anteriores del texto del resumen, el cual no llevara
parrafos separados ni sangria. El texto no debe exceder de 300
palabras e incluir al final palabras clave que permitan identificar el
topico de la investigacion. El resumen “DEBE LLEVAR” las
siguientes partes: Una pequefia introduccion o Enunciado del
problema. Objetivo General. Tipo y disefio de la investigacion.
Poblacion y muestra. Técnica e instrumento de recoleccion de

datos. Procedimiento (en caso de ser practico). Conclusién.

Palabras Clave: formato, resumen, redaccion
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