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RESUMEN

El estudio investigativo tuvo como objetivo evaluar el desempefio del Docente como
Especialista del Aula Integrada (DEAI) frente a los estudiantes con dificultades para
el aprendizaje de las operaciones basicas de matemdtica en la Unidad Educativa
Municipal “Mons. Marco Tulio Ramirez Roa”, ubicado en el municipio San Cristobal
del estado Téachira. La metodologia empleada estuvo enmarcada en el enfoque
cuantitativo, de caracter descriptivo, aplicada bajo la ‘modalidad de campo. La
poblacion dentro del contexto de investigacién estuvo conformada por seis (6)
docentes de aula regular y sesenta (60) estudiantes de la U. E. Municipal “Mons.
Marco Tulio Ramirez Roa”. Para la recoleccion de la informacion se aplico un (1)
cuestionario con opciones de respuesta: Siempre (S), Algunas veces (AV) y Nunca
(N; dirigido a los docentes y a su vez dirigido a los estudiantes; contentivo de doce
(12) items. El cual fue preliminarmente evaluado bajo el criterio de juicios de
expertos para determinar su validez y la confiabilidad mediante el calculo del Alfa de
Cronbach. Para el analisis se tabularon los datos haciendo el calculo de frecuencia
con cada respuesta, de acuerdo con los indicadores de cada dimension, para luego
hacer un analisis descriptivo y finalmente contrastar con el marco tedrico. Los
resultados evidencian una actitud negativa de los docentes encuestados, respecto al
método de ensefianza de las operaciones matematicas aplicado por los docentes
especialistas y escasas estrategias didacticas en el proceso de ensefianza. Se
recomienda la implementacion de estrategias ludicas, orientadas a fortalecer y
motivar el aprendizaje significativo de las operaciones matematicas en los estudiantes
de educacion primaria, asi como la actualizacion y formacion permanente de los
DEALI, en el area de matematica, a traves de un trabajo coordinado y organizado,
aunado a la diversificacion de los instrumentos de evaluacion de acuerdo con las
exigencias del proceso educativo.

Descriptores: Desempefio, Docente Especialista del Aula Integrada, estudiante,
dificultad para el aprendizaje, operaciones basicas de matemaéticas.
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INTRODUCCION

La prosperidad de los paises se deriva en gran medida, de su capital humano y
para alcanzar el éxito en un mundo cambiante, las personas necesitan desarrollar sus
conocimientos y habilidades durante toda su vida, iniciando con la educacién en la
educacion primaria. De alli que, cuando las instituciones educativas se desarrollaron
como espacios para facilitar el aprendizaje, la ensefianza dejé de ser sencilla; las
asignaturas ensefiadas en las escuelas bésicas y liceos son diferentes de las aprendidas
como parte de la vida en sociedad; por cuanto los docentes no adaptan los contenidos,
relacionandolos con situaciones de la vida cotidiana del estudiante donde se pueden
aplicar esos procesos.

Asimismo, se evidenci6 que en algunos casos la utilidad de la evaluacion no es
percibida inmediatamente por ser tan diferentes sus aplicaciones para medir las
competencias adquiridas en los escolares, de ahi la importancia que reviste para la
educacion primaria hacer el debido uso de la evaluacion tanto del docente como del
estudiante.

En este sentido, es importante destacar, que los docentes a través del tiempo
como innovadores, creativos, proactivos se han dedicado a la tarea de producir el
medio propicio para que los procedimientos que involucran la ensefianza y el
aprendizaje de asignaturas como la matematica, ocurran con éxito dentro del contexto
educativo a través de estrategias didacticas fundamentadas en la motivacién, la
ludica, entre otras que centren y despierten el interés de los estudiantes, hacia el
aprendizaje de las operaciones béasicas de la matematica.

Visto asi las cosas, todos estos hechos han promovido en la educacién
venezolana reformas enfocadas en que los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales de las diferentes unidades curriculares, estén dirigidos a construir
conocimientos significativos hacia el desarrollo de los pilares del aprendizaje, como

el ser, el hacer construyendo, el conocer reflexionando y, el convivir, valorando en



los estudiantes la creatividad y el pensamiento critico que privilegien el aprendizaje
desde la cotidianidad y la experiencia, tal como lo especifica la Ley Organica de
Educacion (2009) en el articulo 15, caso que no escapa el area de matematica.

Por cuanto, la evaluacion del desempefio del docente especialista frente a los
estudiantes con dificultades de aprendizaje en las operaciones basicas matematicas,
ha representado una preocupacion para el investigador, asi como para los docentes
especialistas que estan interesados en redimensionar su accién pedagdgica para que el
estudiante construya sus conocimientos relacionando los contenidos con su contexto
y aplicabilidad en la vida diaria; en esa perspectiva el evaluar la actuacion de un
determinado docente forma parte importante del sistema educativo, puesto que, de esa
evaluacion surgirén resultados que contribuirdn a mejorar la praxis profesional del
docente y un notable progreso en la calidad de educacion impartida al estudiante de
Educacion Primaria.

Para ello, fue preciso considerar la metodologia, es decir, el andlisis de lo que
se hace, como se hace, donde, para qué y bajo qué criterios e indicadores, por lo cual
resulté fundamental evaluar el desempefio del Docente Especialista del Aula
Integrada, frente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje, para las
operaciones basicas de matematica, puesto que seglin la opinion recogida en este
trabajo de investigacion, se plantearon algunas orientaciones pedagdgicas con la
finalidad de dar solucion a las debilidades encontradas en el diagnostico.

La presente investigacion estd estructurada en seis (6) capitulos, los cuales se
describen a continuacion:

Capitulo 1, contiene el planteamiento del problema, en el cual se sefiala los
sintomas y causas que generan el problema y las consecuencias; se formulan los
objetivos de las investigacion, justificacion e importancia, asi como los alcances y
delimitaciones del estudio.

El Capitulo |1, abarca los antecedentes de la investigacion, se incluye algunos

trabajos realizados previamente relacionados con el tema de investigacion, las bases



teoricas y bases legales, definicion de términos basicos y el cuadro de
operacionalizacion de variables.

El Capitulo Ill, referido al marco metodoldgico, el cual comprende la
naturaleza de la investigacion, tipo y disefio, etapas de la investigacion evaluativa,
poblacion, muestra de tipo censal o censo, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, la validez a través del juicio de expertos y la confiabilidad de los
instrumentos mediante el calculo del Alfa de Cronbach, las técnicas de analisis y
procesamiento de la informacion.

El Capitulo IV, concerniente al anlisis y presentacion de los resultados, en el
cual se refleja el resultado obtenido después de aplicados los cuestionarios, mediante
cuadros de frecuencias simples y porcentajes, para el analisis y contrastaciéon con la
teoria consultada en las bases teoricas;

El Capitulo V, presenta las conclusiones y recomendaciones relacionadas con
cada objetivo especifico desarrollado, destacando los aspectos mas relevantes de los
resultados obtenidos en el proceso de la investigacion, en correspondencia con lo
planteado en los objetivos y las referencias consultadas.

El Capitulo VI, muestra la propuesta didactica para promover el aprendizaje de
las operaciones bdsicas matematicas en la Unidad Educativa Municipal “Mons.
Marco Tulio Ramirez Roa”, ubicada el municipio San Cristobal del Estado Téachira,
la cual contiene: Objetivos, Justificacion, Factibilidad, y Estructura.

Finalmente, se presentan las Referencias como evidencia de la consulta
efectuada a diversos materiales bibliohemerograficos y electrénicos actualizadas y
con gran valor cientifico-pedagdgico. Igualmente, se agregan los anexos de la
investigacion, en los cuales se muestran los instrumentos aplicados y las validaciones

realizadas por los expertos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

Desde épocas milenarias la matematica se constituia un area para personas con
ciertos dones, asi transcurrieron los siglos y sigui6 siendo un asunto algo complicado
que causa angustia en muchas personas, especialmente, en algunos estudiantes. De
ahi que, en la actualidad, esta realidad no ha perdido vigencia en los sistemas
escolares del mundo; lo cual se constituye una profunda debilidad en cuanto al
desarrollo del aprendizaje matematico.

En ese sentido, el aprendizaje de las matematicas supone, junto a la lectura y la
escritura, una de las ensefianzas fundamentales de la educacion, dado el carécter
instrumental de sus contenidos. De ahi que, entender las dificultades en el aprendizaje
de las matematicas en palabras de Tobon (2010), se haya convertido en una
preocupacion manifiesta de buena parte de los profesionales dedicados al mundo de
la educacion, especialmente si se evidencia el alto porcentaje de reprobados que
presentan en estos contenidos algunos nifios y nifias de educacion primaria.

Por ello, bajo esta realidad, las actividades que desarrollan los Docentes
Especialistas del Aula Integrada, en los espacios de aprendizaje para el
fortalecimiento del proceso de aprendizaje de las operaciones béasicas de matematica
en los educandos presentan importantes retos. Uno de ellos, es propiciar cambios en
la didactica aplicada, la cual debe adaptarse a un sistema que evoluciona
aceleradamente a un educando cada vez con mayor informacion a través de los
sistemas tecnoldgicos, con necesidades individuales y particulares, poseedor de una

curiosidad mas inteligente que otros, innovador, pensador critico, entre otros.



En este contexto, Andricain (2010), sefiala que: “Los constantes cambios
paradigmaticos que esta viviendo la educacion en las ultimas cuatro décadas, hace
necesaria la adaptacion de los docentes al manejo y transformacién de la didactica
para el provecho de la sociedad.” (p. 45). Es decir, las necesidades que han surgido en
estos ultimos tiempos, conlleva al docente a investigar, adaptar, conocer, aprender
cada vez mas técnicas para fortalecer su didactica con el fin de lograr en sus
estudiantes aprendizajes significativos relacionados con las operaciones bésicas de la
matematica.

Por consiguiente, existen diversas maneras para que los docentes generen
alternativas para el abordaje de la didactica en la ensefianza de la matematica, una de
ellas son las estrategias pedagdgicas, que se establecen como uno de los factores
educativos que mas influyen en el aprendizaje. Estas, no se restringen a la aplicacion
de una técnica o método de ensefianza en particular, por el contrario, son amplias y
diversas gque conllevan la compleja interrelacién de diversos componentes cognitivos,
afectivos, sociales y de caracter académico que se encuentran involucrados y que de
una u otra forma tienen que ver con las actuaciones de los estudiantes como la de sus
profesores.

Por ello, bajo esta realidad, las actividades que desarrollan los docentes
presentan importantes retos, la forma de propiciar cambios en la didéctica debe
adaptarse a un sistema que evoluciona aceleradamente y a un educando cada vez con
mayor informacion a través de los sistemas tecnoldgicos, con mayor necesidad,
curiosidad mas inteligente y con méas opciones. En este sentido, Torre y Coria (2010),
exponen que: “Los constantes cambios paradigmaticos que esta viviendo la educacion
en las Ultimas cuatro décadas, hace necesaria la adaptacion de los docentes al manejo
y transformacion de la didactica para el provecho de la sociedad.” (p. 45).

Dicho de otra manera, se tiene que las necesidades surgidas en estos ultimos
tiempos exigen a los docentes conocer, aprender, poner en practica cada vez mas
alternativas para ensefiar a los educandos las nociones béasicas de las distintas

asignaturas del disefio curricular, ain més en aquellos que presentan dificultadas para
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el aprendizaje de las nociones basicas de la matematica, especificamente en el nivel
de la educacion primaria.

En lo que se refiere al aprendizaje Piaget, (citado por Falieres y Antolin, 2009),
expresan: “El aprendizaje es un proceso de construccion, de intercambio activo entre
sujeto que intenta conocer y una realidad a descubrir o reinventar” (p.31). En otras
palabras, todo aprendizaje parte de un interrogante acerca de la realidad; ello, le
plantea al individuo un conflicto cognitivo, es decir, una disyuntiva entre su
conocimiento previo y este nuevo contexto.

Ahora bien, al extrapolar lo mencionado anteriormente al ambito de la
ensefianza de las nociones basicas de la matematica a los estudiantes con dificultades
para el aprendizaje, surge la intervencion didactica del DEAI, quien debe aplicar
estrategias pedagogicas innovadoras al proceso de su ensefianza para obtener un
aprendizaje significativo de las matematicas cercano a los intereses o necesidades de
los educandos y a las exigencias del Curriculo Nacional Bolivariano (2007).

En este mismo orden de ideas, la principal funcion de las nociones matematicas
basicas es desarrollar el pensamiento logico, interpretacion, razonamiento y la
comprensiéon del namero, espacio, formas geométricas y la medida. Al respecto,
Sanchez (2009), expresa lo siguiente: “Es importante que el niflo construya por si
mismo los conceptos matematicos basicos, de acuerdo a sus posibilidades tomando en
cuenta sus conocimientos previos que llegue a utilizar los diversos conocimientos
adquiridos a lo largo de su desarrollo”. (p.118)

De acuerdo con el precitado autor, el desarrollo de las nociones matematicas
béasicas, es un proceso paulatino que construye el nifio a partir de las experiencias que
le brinda la interaccién con los objetos fisicos, su entorno y situaciones de su diario
vivir. Esta interaccion le permite crear mentalmente relaciones, comparaciones
estableciendo semejanzas y diferencias de sus caracteristicas para poder clasificarlos,
seriarlos y compararlos.

Por otra parte, Diaz y Hernandez, (2007), exponen que: “Es necesario innovar

con la aplicacion de nuevas estrategias pedagdgicas para la ensenanza” (p.88), en
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otras palabras, el DEAI debe estar actualizado independientemente de que los
programas de formacion carezcan de sensibilidad al contexto, porque muchos de ellos
son estandarizados y se aplican de manera poco flexible; puesto que trabajan
pensando a corto plazo, es decir, se presentan soluciones para problemas bien
definidos se trabaja con vista a lo inmediato, obviando al mundo cambiante en todos
sus aspectos en el cual no estd exenta la ensefianza de la matemaética, por tanto, se
debe modernizar este proceso en los espacios de aprendizaje integrados.

En cuanto al Docente Especialista del Aula Integrada sus funciones han
trascendido los limites del ambito pedagdgico, puesto que, en la actualidad debe
desenvolverse con eficiencia en areas como la psicofuncional donde a su vez se
refuerzan los conocimientos y destrezas de las siguientes sub &reas: psicomotora,
senso perceptiva e intelectual, de igual forma el area socioemocional de los escolares
y finalmente el area académica, en la cual se abarca (lenguaje, lectura, escritura y
calculo), siendo esta ultima el objeto de estudio de esta investigacion, razon por la
cual el docente, ademas de su formacion en el campo de la especialidad debe poseer
un conocimiento actualizado y estar en permanente formacion, para lograr
mantenerse al dia con las exigencias que le plantea el proceso educativo.

Al respecto, la Universidad Nacional Abierta UNA (2009), expresa que el
DEAI, cumple un papel importante como parte del equipo interdisciplinario. En este
aspecto, estos especialistas trabajan para ayudar al nifio con problemas, aportandoles
los conocimientos que puedan ser Utiles. En este sentido, es importante sefialar, que el
concepto de interdisciplinaridad reemplaza otro mas antiguo, el de la
multidisciplinaridad, en el cual cada profesional hacia su parte de trabajo, sin
comunicarse con los demas; es por ello que, mediante la interdisciplinaridad el
docente especialista trata de colaborar con otros profesionales, para ayudar que el
sujeto supere tales necesidades especiales.

Por tanto, cabe aclarar que, un equipo interdisciplinario ideal deberia incluir al
menos uno de cada uno de los profesionales que se mencionan a continuacion:

docente regular, docente especialista, psicdlogo, neurélogo, médico psiquiatra,
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terapista de lenguaje y trabajador social; por ello, la interdisciplinariedad comprende
un esfuerzo conjunto a través del intercambio de papeles, en el que dos o tres
miembros del equipo comparten informacién general sobre su conocimiento y
experiencias personales, sus obligaciones y responsabilidades para satisfacer las
necesidades de cada aprendiz.

En este mismo orden de ideas, mediante la interdisciplinaridad cada miembro
del equipo ensefia a los otros a tomar decisiones especificas de ensefianza dentro de
su area de conocimiento; cada especialista entrena a los demas miembros del equipo
para realizar habilidades especificas dentro de su area, siendo el maestro de aula
quien verdaderamente lleva todo a la practica, mientras que el resto de los miembros
del equipo le corresponde facilitar el entrenamiento, el desarrollo de habilidades, la
educacion y el apoyo; sin embargo, no siempre es posible conseguir un equipo
integrado de esta manera, en la mayoria de las escuelas, el DEAI se encuentra solo,
pero, no quiere decir que no deba interactuar con profesionales de otras disciplinas
para poder ofrecer una atencion efectiva al educando con necesidades educativas
especiales.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, en la Unidad Educativa Municipal”
Mons. Marco Tulio Ramirez Roa”, ubicada en el municipio San Cristébal del estado
Tachira; se evidencia una situacion relacionada con la necesidad del trabajo en equipo
entre el docente de aula regular y el Docente Especialista del Aula Integrada, puesto
que, ya se ha demostrado producto de observaciones y de la experiencia casuistica del
investigador por formar parte del cuerpo docente de la institucion, que en repetidas
oportunidades no se aplican en los proyectos, planes orientados al trabajo en equipo
para el manejo de las dificultades de algunos nifios y nifias con respecto a las
operaciones basicas de la matematica, lo cual repercute en ellos en cuanto a su
proceso de formacion.

En este sentido, el investigador considera que todas estas dificultades,
probablemente sean causadas por la falta de acciones gerenciales coherentes en el

proceso de planificacion, organizacion, control del proceso de evaluacion de las
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actividades a realizar en los espacios de aprendizaje, al trabajo coordinado y
organizado por el DEAI para el tratamiento de estudiantes con dificultad para el
aprendizaje de la matematica, ausencia de estrategias innovadoras encaminadas a
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las operaciones basicas
matematicas.

En consecuencia, se considera que, de no darsele pronta respuesta a lo
expresado anteriormente se estaria en la institucion objeto de estudio en presencia de
posibles situaciones de bajo rendimiento del area de matematica, apatia en los
estudiantes para adquirir nuevos saberes, desmotivacién en los educandos, resiliencia
ante el aprendizaje de las nociones béasicas y elementales de la matematica. En este
sentido, se hace necesario entonces formular la siguiente interrogante general de
investigacion: ;Como serd el desempefio del Docente Especialista del Aula Integrada
frente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje en las operaciones basicas
matematicas? De lo anterior surgen otras premisas de investigacion que daran cuerpo
a los objetivos especificos del estudio;

¢Cudles serén las técnicas aplicadas por el Docente Especialista del Aula
Integrada para la evaluacién del aprendizaje de las operaciones basicas de matematica
en los Estudiantes?, ;Como es el proceso de evaluacion aplicado por parte del
Docente Especialista del Aula Integrada frente a estudiantes con dificultades para el
aprendizaje de operaciones béasicas de matematica? ¢Cudles son los criterios de
evaluacion tomados en cuenta para valorar los resultados obtenidos en el proceso de
aprendizaje de operaciones basicas de matematica? y ;Como se podra disefiar una
propuesta didactica para promover el aprendizaje de las operaciones basicas
matematicas en la Unidad Educativa Municipal “Mons. Marco Tulio Ramirez Roa”,

ubicada en el municipio San Cristobal Estado Tachira?



1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General

Evaluar el desempefio del Docente Especialista del Aula Integrada frente a los
estudiantes con dificultades de aprendizaje en las operaciones basicas matematicas,
en la Unidad Educativa Municipal “Mons. Marco Tulio Ramirez Roa”, ubicada en el

municipio San Cristébal del estado Tachira

1.2.2. Objetivos Especificos

1. Identificar las técnicas aplicadas por el Docente Especialista del Aula
Integrada para la evaluacion del aprendizaje de las operaciones basicas de matematica
en los Estudiantes.

2. Analizar el proceso de evaluacion aplicado por parte del DEAI frente a
estudiantes con dificultades para el aprendizaje - de operaciones basicas de
matematica.

3. Describir los criterios de evaluacion tomados en cuenta para valorar los
resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje de operaciones basicas de
matematica.

4. Diseflar una propuesta didactica para promover el aprendizaje de las
operaciones basicas matematicas en la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco

Tulio Ramirez Roa, en San Cristobal Estado Téachira.

1.3. Justificacion e Importancia de la Investigacion
Los cambios sociales suscitados a lo largo de la historia de la humanidad han
promovido la necesaria generacion de innovadoras propuestas en torno a la
educacion, debido a que cada fase de esta metamorfosis en la cultura humana debe
motivar al docente a adecuar sus estrategias de ensefianza a la realidad social del
educando. En virtud de lo anterior, la presente investigacion surge como una

necesidad de evaluar el desempefio del Docente Especialista del Aula Integrada frente
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a los estudiantes con dificultades de aprendizaje en las operaciones basicas
matematicas.

De ahi que, la evaluacion educativa se ubica en los actuales momentos como
principal eslabén de la cadena educativa, debido a que en los Gltimos cambios
pedagdgicos sustentados en los nuevos lineamientos con politicas relacionadas a la
educacién y al nuevo disefio curricular, origina que el personal docente debe ser
capacitado pedagdgicamente, sobre las nuevas innovaciones de ensefianzas y
aprendizajes, que se exigen en el actual paradigma social y cultural del pais con el fin
de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

Volviendo la mirada hacia la importancia en la ensefianza de la matematica en
estudiantes con dificultades para su aprendizaje, la presente investigacion tiene
coherencia y pertinencia social con los fines de la educacién, puesto que estd
orientada a proporcionar una solucion a la problematica existente en la institucion
objeto de estudio, relacionada con las debilidades presentes en los estudiantes con
respecto a las operaciones basicas de la matematica.

De igual manera, se justifica desde el punto de vista tedrico, porque a través de
la investigacién se estudiaran tdpicos, relacionados con la tematica de evaluar la
actuacion del docente especialista en el aprendizaje de la matematica permitiendo
crear y fortalecer el conocimiento existente, asi como también la revision de
antecedentes, bases tedricas y bases legales que sustentan el estudio. Asimismo, el
aporte practico operara directamente en la actuacion del docente especialista por
cuanto contara con un guia para el desarrollo de las actividades inherentes a sus
funciones.

En esa misma perspectiva, este beneficio se extenderia desde el punto de vista
social a los y las docentes de la Unidad Educativa Municipal “Mons. Marco Tulio
Ramirez Roa”, en el municipio San Cristdbal del estado Tachira, en general, puesto
que contaran con una herramienta didactica como apoyo pedagdgico para optimizar el
proceso de aprendizaje de la matematica en los nifios, nifias y adolescentes de la

escuela, beneficiarios principales de la actuacion del docente.
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Por otra parte, desde el punto de vista metodologico, en ella se presentan los
pasos a seguir para el acopio de informacion, el tipo, disefio de investigacion, asi
como las técnicas e instrumentos de recopilacion de datos; indicando de esta manera
el cumplimiento de las fases de un trabajo especial de grado. Ademas, proporcionara
nuevos enfoques debido a la elaboracion y manejo de un disefio o0 instrumento en
funcion de las dimensiones e indicadores permitiendo realizar y/o elaborar un
procedimiento expuesto a una revision exhaustiva de su validez, el cual podria
traducirse en punto de apoyo para otros estudios pertinentes que surjan a partir de la
tematica desarrollada.

Finalmente, en cuanto al alcance profesional representado en la investigacion se
puede decir que dicho estudio, permitird al autor del mismo expresar los
conocimientos tedricos adquiridos durante su formacidén académica, siguiendo a su
vez los lineamientos emanados de la Universidad de Los Andes (ULA), en San
Cristobal, para la elaboracion de un trabajo de grado, mediante el cual se cumplira

con las lineas de investigacion de la Maestria en Evaluacion Educativa (MEE).

1.4. Alcances y Delimitaciones

En cuanto al alcance serd primeramente educativo, por cuanto las acciones que
se ejecuten a través de la accion pedagdgica del Docente Especialista del Aula
Integrada, en los espacios de aprendizaje para el manejo de estudiantes con
dificultades para el aprendizaje de las nociones basicas de matematica, permitiran un
aprendizaje significativo a través de estrategias didacticas, y por ende se puede
redimensionar la accion pedagdgica para la calidad educativa. De igual manera, tiene
transcendencia representada en el esmero por parte del DEAI para que sus
conocimientos lleguen de forma clara y precisa a los estudiantes que presentan
dificultades para el estudio de la asignatura matematica del disefio curricular del nivel
de educacion primaria, buscando estrategias que permitan mejorar su praxis

pedagogica.
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En ese sentido, tiene alcance institucional, puesto que serd un aporte relevante a
la escuela en estudio, permitiendo a través de la evaluacion del Docente Especialista
del Aula Integrada, reorientar la accién educativa por medio de una propuesta
didactica que le facilitara al mismo, evaluar constantemente la actuacion y progreso
del aprendizaje de las nociones basicas de matematica en sus estudiantes que se
planteen en la investigacion. En cuanto a lo tedrico tiene alcances en funcion al mapa
operacional de variables que seran analizados y proyectados en las bases teoricas del
estudio permitiendo que a otros investigadores les sirvan como soporte al trabajo que
ejecutan.

En cuanto a la delimitacidn, se enfoca desde los puntos de vista conceptual,
geogréfico, temporal y linea de investigacién. Desde lo conceptual por las teorias que
se desarrollan en la evaluacion al docente como herramienta gerencial, en el aspecto
geografico porque el estudio se llevo a cabo en la Unidad Educativa Municipal Mons.
Marco Tulio Ramirez Roa, en San Cristobal estado Tachira.

Con respecto, al nivel temporal se delimita por el tiempo estipulado o
contemplado segun la Universidad para el proceso de elaboracion y ejecucién de un
trabajo de investigacion de tipo evaluativo. Y finalmente, se delimita con relacién a
las lineas tematicas de investigacion pautadas por la Universidad de Los Andes, las
cuales corresponden a la evaluacion educacional, &rea de investigacion praxis laboral,
linea de investigacion evaluacion del trabajo docente, en el sistema educativo
venezolano del Subsistema de Educacion Bésica a nivel de Educacion Primaria,
inmersos en la Maestria Evaluacion Educativa impartida por la mencionada casa de

estudios superiores.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

El marco tedrico es considerado por Navarro (2010), como: “La
fundamentacidn tedrica en la cual se enmarca la investigacion que se va a realizar
permitiendo ubicarla dentro de una teoria, enfoque o escuela” (p.114), en otras
palabras, sirve de guia al investigador y provee un marco para la interpretacion de
resultados. Para ello, es necesario mostrar las citas bibliograficas que guardan
relacion con lo expresado en las premisas tedricas mencionadas, para efectos del
presente estudio estard conformado por los antecedentes, bases teoricas, bases legales

y el sistema de variables.

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes segin Balbo (2012), se refieren a “la revision bibliografica de:
informes, trabajos, sintesis de investigacién o estudios realizados previamente, los
cuales de manera directa o indirecta tienen vinculacion con el problema planteado,
sirven para aclarar, juzgar e interpretar el problema planteado” (p.63). En virtud de lo
anterior, para el desarrollo de la investigacion se consultaron los siguientes Trabajos
Especiales de Grado.

En el &mbito internacional, Valdés (2015), quien desarrollé un estudio titulado:
“Evaluacion de las Actitudes hacia la ensefianza de la Matematica en Profesores en
Formacion del Magisterio de la Universidad de Granada, Espafia”, trabajo de grado
no publicado presentado ante la Universidad de Granada en Espafia, con el fin de
optar al titulo de Master Universitario en Fisica y Matematicas. En este estudio, el
investigador planteé como propdsito aportar informacion sobre este tema, evaluando

y analizando las actitudes hacia la ensefianza de la matematica por parte de los
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futuros docentes, sus componentes y la posible relacion entre ellos. La metodologia
aplicada fue una investigacion de campo, con caracter descriptivo, apoyo evaluativa y
con disefilo no experimental, la muestra estuvo conformada por 67 estudiantes de la
carrera dificultades para el aprendizaje de la universidad.

Se aplicé un instrumento tipo cuestionario conformado por 18 items, el cual
permitié evaluar las actitudes hacia la ensefianza de la matematica de los profesores
en formacion a través de una estructura factorial con unos valores de fiabilidad
(valores de alfa de Cronbach entre 0.77 y 0.85 en las diferentes muestras a que ha
sido aplicado) y validez adecuados (alta correlacion con otras escalas y variables
predictivas). Los resultados reflejaron una actitud positiva de los encuestados
respecto a la ensefianza de la matematica global y en sus distintos componentes,
especialmente en la competencia cognitiva de estudiantes con alguna discapacidad
que le dificultase su aprendizaje, siendo necesaria la implementacion de estrategias
que permitan el fortalecimiento de las actitudes hacia el area.

En este sentido, el previo estudio guarda relacion con la investigacion en curso
porque como es sabido la actitud y disposicion del docente hacia una asignatura, en
este caso la matematica, es un factor determinante en la eficacia y factibilidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje dentro del ambiente de clase, y es por ello, que
la presencia de un docente especialista marca la diferencia en cuanto a ensefianza
especial se refiere lo cual incidird de manera significativa en el desarrollo de
habilidades de investigacion de los estudiantes, asi como en la actitud hacia el area
abordada.

Igualmente, Ldpez (2015), desarrollé un estudio titulado: “Evaluacion del
desempefio docente para el fortalecimiento en la ensefianza de operaciones
matematicas en Educacion Primaria”, trabajo de grado no publicado presentado ante
la Universidad Nacional de Chile, con el fin de optar al titulo de Magister en
Gerencia Educativa. La metodologia aplicada fue una investigacion de campo, nivel

descriptivo, con apoyo en un modelo evaluativo, disefio no experimental, la muestra
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estuvo conformada por 67 estudiantes de educacion primaria adscritos a la Unidad
Educativa Sagrado Corazon.

Se aplic6 un instrumento tipo cuestionario conformado por 12 items,
alternativas de respuesta de escala de Likert el cual permiti6 evaluar el desempefio de
los docentes por parte de los educandos. Los resultados reflejaron una actitud
negativa de los encuestados respecto al método de ensefianza de la matematica
aplicado por los docentes, siendo necesaria la implementacion de un modelo de
acciones orientadoras que permitan el fortalecimiento de la ensefianza en los
docentes. En cuanto al aporte para esta investigacion, consistié en el modelo del
instrumento aplicado y del plan de accion de orientaciones pedagogicas para
fortalecer en los docentes la ensefianza.

Por otra parte, en el ambito nacional, Chacin (2014), realiz6 una investigacion
denominada: “Propuesta de Contenidos Programaticos para la Ensefianza de la
Matematica desde la Motivacion del Docente Especialista en los Estudiantes con
dificultades para el aprendizaje”, trabajo de grado no publicado presentado ante la
Universidad del Zulia para optar al titulo de Magister en Mateméatica mencion
Docencia, la investigadora estableci6 como objetivo generar una propuesta de
contenidos programaticos para poner en practica por el docente especialista para
fortalecer la ensefianza de la matematica. El estudio fue de campo, de tipo
descriptivo, evaluativo, disefio bibliogréfico y apoyo documental; para obtener
opiniones, criterios e informacion de otros docentes.

En tal sentido, el estudio mencionado tiene relacion con la investigacion en
Ccurso puesto que se trabajan los contenidos programaticos y el proceso de ensefianza
de la matematica con los docentes especialistas en el area, lo cual permitira el
desarrollo de habilidades de investigacion en los estudiantes de educacion primaria,
trayendo consigo resultados satisfactorios tanto para los educadores como para los
educandos con dificultades para el aprendizaje de la matematica.

Por su parte, Mendoza (2016), realiz6 una investigacion titulada: “Evaluacion

del desempefio del docente de Matematica en Sexto Grado, ante estudiantes con
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dificultadas para el aprendizaje de la asignatura en el Colegio Humboldt”; trabajo de
grado presentado ante la Universidad de Los Andes en Mérida, con el fin de optar al
titulo de Magister en Educacion Matemaética, la cual tuvo como objetivo evaluar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las nociones basicas de Matematica en los
estudiantes dirigido a los docentes del sexto Grado de educacién primaria. Para tal
fin, se realiz6 una investigacién de campo, nivel descriptivo, evaluativa, con un
disefio no experimental que permita superar las fallas detectadas en la revision
diagndstica y dar sentido a la problemética planteada en este estudio.

Como poblacion se determind a 5 docentes y 75 estudiantes del colegio objeto
de estudio, a los cuales se les aplicO como tecnica la encuesta por medio de un
instrumento tipo cuestionario de 16 items y opciones de seleccién mdltiple. Luego de
recogida la informacion la investigadora concluye: Se evidencié la necesidad
existente en la institucion de fortalecer la praxis del docente de aula de la asignatura
matematica por cuanto se ohservo ciertas falencias en su desempefio, para ello, se
formulé un plan de accién con estrategias didacticas orientadas a mejorar las
debilidades observadas en el docente evaluado. En cuanto al aporte consistié en guia
del instrumento y de las estrategias aplicadas.

Esta investigacion, es pertinente con la investigacion porque permitio ver la
importancia que tiene la formacion del profesorado en el &rea de matemaética en la
educacion primaria, en algunos casos para estar actualizados y en otros, para construir
su ensefianza en cuanto a las falencias y debilidades presentadas en su desempefio
como docente... De hecho, se considerd importante, porque su propuesta se baso en
una guia de estrategias aplicadas, la cual ayudd a la investigadora visualizar el
conocimiento de un modo global e integral en la generacion de la propuesta
orientadora.

Finalmente, a nivel regional Colmenares (2014), realiz6 una investigacién
titulada: “Plan de Accion con Orientaciones Evaluativas para la Ensefianza de
Matematica en Sexto Grado, mediante Resolucion de Problemas” en el estado

Tachira; trabajo de grado presentado ante la Universidad Nacional Experimental del

17



Tachira UNET, con el fin de optar al titulo de Magister en Ensefianza Aprendizaje de
las Ciencias Baésicas, la cual tuvo como objetivo mostrar el disefio de un plan de
accion con orientaciones acerca de como evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las nociones basicas de Matematica en los estudiantes dirigido a los
docentes del sexto Grado de educacion primaria. Para tal fin, se realizd una
investigacion de campo, nivel descriptivo, evaluativa, con un disefio no experimental
que permita superar las fallas detectadas en la revision diagnéstica y dar sentido a la
problematica planteada en este estudio.

El proceso de investigacion se llevo a cabo de la siguiente forma: se valido una
prueba diagndstica de conocimiento, luego se le aplico a un grupo de docentes de
diferentes instituciones de la ciudad de San Cristobal, para obtener informacion sobre
su preparacion en el area de estudio y diagnosticar los conocimientos previos que
poseen para atender las necesidades y dificultades de los aprendices en la
ensefianza/aprendizaje de esta ciencia, esto se hizo con el fin de disefiar la propuesta
como modelo didactico, pedagogico, de planificacion y desarrollo de las clases. Para
validar la propuesta se seleccionaron al azar cinco docentes especialistas en el area de
Matematica que impartan clases en el nivel de primaria y se concluyé que la
propuesta es factible que se aplique de acuerdo a los resultados de la validacion.

Este trabajo de investigacion le proporciond al presente estudio informacién por
demas importante para la realizacion de un plan de accién con orientaciones para
evaluar el aprendizaje en los estudiantes que presentan dificultadas para la
asimilacion de las nociones basicas de la matematica en educacion primaria, con el
fin de evitar niveles bajos de motivacion tanto en el docente especialista y de sus
estudiantes para aprender; aunado a ello, proporcion6 premisas tedricas importantes
para darle fundamento a la investigacién desde el punto de vista de la teoria.

En referencia, a los estudios anteriores se puede destacar que la problematica
planteada sigue siendo motivo de preocupacion para los docentes de Educacion

Primaria y otras personas encargadas de orientar la praxis educativa, de alli la
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necesidad de profundizar en su andlisis para encontrar respuestas que contribuyan a
mejorar los procesos de ensefiar y aprender matematica.
2.2. Bases Tedricas

Las bases tedricas son importantes para el estudio de investigacion que se esta
desarrollando, segun Landeau (2012), ellas: “Se escriben con el propdsito de ubicar el
tema dentro de un contenido de una presuncién ya existente” (p.118). En este punto,
se mencionan algunos basamentos tedricos relacionados con las generalidades del
tema en cuestion, fueron resultado de varias consultas bibliograficas, libros, revistas
indexadas, paginas de internet especializadas, trabajos de grado publicados, entre
otros: Siendo depurados los temas de mayor interés para este trabajo de grado, las

mismas son:

2.2.1. Desempefiio Docente

El docente en su desempefio-laboral debe destacar su rol en concordancia con
sus caracteristicas personales y laborales. En este aspecto, es oportuno citar a Blyde
(2009), quien destaca una serie de caracteristicas personales que se debe poseer
cuando se aborda la problematica del desempefio en cualquier medio donde se
desenvuelva. El citado autor, enfatiza que un docente en cualquier etapa de la
educacion, debe ser aun mas reflexivo, critico, creativo y honesto, esto puede
conllevar a entender la necesidad de conectarse necesariamente al medio comunitario,
a través de su liderazgo y su caracter de mediador y participativo. En tal sentido;
Rangel (2010), expresa que se debe reunir:

Condiciones basicas de salud fisica y mental y de equilibrio emocional,
debe cultivar y desarrollar un conjunto de atributos personales inherentes a
su funcion, tales como el ser creativo, honesto, perseverante, reflexivo y
critico, comunicativo, amplio y receptivo, participativo, responsable y ético.

(p.29).
Los aspectos anteriormente expuestos, marcan pautas directivas en relacion con

el desempefio profesional, en términos de consolidar comportamientos, como ayuda
eficaz para elevar la calidad de la labor dentro de la organizacion educativa a que

pertenece. Al interpretar esta aseveracion, se tiene que el docente en su rol laboral,
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debe contar con un potencial que le permita cumplir a plenitud su desempefio
eficiente, contando con atributos que le garanticen su éxito como lider, ser creativo,
honesto, participativo, reflexivo y critico; aspectos puntuales que a continuacion se
desarrollan.

En cuanto al atributo de lider, el Proyecto Educativo Nacional (1999) (citado
por Ramos y Barboza 2008), le confiere al educador (sea directivo, docente u otro),
nuevos roles en el ejercicio profesional, al pasar la escuela a protagonizar la
prefiguracion de la “nueva sociedad en construccion”, dentro del concepto de
“escuela comunitaria”, vinculandolo en su contexto local; por lo que se le concibe
como un lider que trasciende el espacio de la escuela hasta la comunidad, generando
iniciativas que eleven la calidad de vida;, también, impulse la participacion
comunitaria en la gestion escolar; de alli la importancia del liderazgo y la
participacién como nueva condicion inherente a los atributos que se debe poseer.

Con base en lo expuesto anteriormente, Blyde (2009), sefiala que quien no
motiva, no es lider, porque las funciones de liderazgo hoy se analizan desde una
relacion dinamica, que tiene que ver con los procesos psicoldgicos, especialmente con
la psicologia social. Bajo tal contexto, “el lider de un grupo nace de las necesidades
de la agrupacion, y sin esa sinergia, viene a ser realmente imposible construir una
apropiada y reconfortante relacion de trabajo” (p. 54).

Por su parte el autor considera que un buen lider educacional sabe que su
liderazgo se acrecentard en proyeccién a querer ser mejor, a tener una constante
evaluacion y conocimiento de si mismo y a preocuparse por buscar medios para
capacitarse y superarse. Significa que un buen lider necesita el conocimiento de si
mismo, capacitacion y evaluacion constante, que permita mostrar habilidades para
dirigir y manejar técnicas o herramientas para obtener una participacion de todas las
personas que forman parte del proceso educativo alumnos, padres, representantes,
colegas, comunidades.

Por consiguiente, el docente le concierne asumir un liderazgo acorde con los

requerimientos comunitarios y adaptados a la realidad de los centros educativos
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donde se desempefien. Otro atributo implicito en el trabajo laboral del docente es ser
creativo, porque con esta cualidad puede disefiar e implementar innovaciones en el
ejercicio de sus funciones.

Lo anterior, subraya la importancia de asumir ésta caracteristica en el
desempefio laboral del educador, porque se estimulara en todo momento, el
pensamiento creativo fluido, flexible y original, donde se conjugue la motivacién
necesaria y los intereses individuales; por ello, el ser creativo, se constituye en
estimulador de nuevos proyectos, con originalidad y adaptado a las transformaciones
institucionales y locales que demanda el pais.

3

La creatividad, constituye segin Torres (citado por Ramirez, 2009), en “un
fendbmeno que se mueve entre los atributos personales y las exigencias sociales,
porque en ultimo término es la sociedad la que promueve y sanciona el valor o
relevancia de las actividades creativas, promueve y sanciona el valor o relevancia de
las actividades creativas” (p. 35). Por consiguiente, el docente al pautar en su
planificacion actividades que conduzcan a lograr aprendizajes significativos en sus
educandos, debe planificar acciones encaminadas a una apertura al cambio, con ideas
innovadoras hacia el progreso del medio donde se desenvuelve.

En el desempefio laboral, el docente creativo se muestra apto para abordar los
problemas y conflictos que surjan en los espacios de aprendizaje; abre posibilidades
motivadoras para enfrentar la solucion de los mismos, utiliza recursos existentes para
aprovechar e incentivar a sus educandos. Ademas de la creatividad, al desempefiarse
en su mision laboral, debe contar con el atributo de honestidad. De este modo, es
preciso que reconozca sus debilidades y fortalezas con respecto a sus cualidades
personales e individuales, con base a la transparencia, proyectarse como modelo en el
contexto organizacional. Por ello, debe responder por su trabajo diario, reconocer sus
fallas y limitaciones.

En tal sentido, Marchensi (2010), define la honestidad como “una cualidad
moral que nos lleva al mas minucioso cumplimiento de nuestras obligaciones,

respecto al projimo y a nosotros mismos” (p.397), relacionandola con el desempefio
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del docente se puede expresar en la sinceridad y la honradez en su accién laboral,
implica el respeto de los demas para hacerse respetar como conductor y formados de
estudiantes. Por ello, se puede inferir que el docente honesto se debe corresponder
con una postura coherente en su modo de actuar, sentir y pensar dentro de pautas
claras de su ejercicio profesional a través de contenidos morales para la consolidacion
de su practica educativa, que conlleve a estimular la vida institucional, con principios
de libertad, solidaridad, convivencia, identidad nacional, justicia y especialmente la
responsabilidad.

Uno de los principales atributos que debe contar el docente es la preparacidén
profesional. En efecto, en virtud de la misma, debe consolidar su gestion de modo
que le facilite el manejo de los recursos existentes en la organizacién educativa y en
su aula de clases; se requiere desde luego, de una previa actualizacion, administrar
recursos y capacitarse en todos los aspectos que se requiera para llevar a cabo su
mision. También, asumir el cumplimiento de roles, que facilite organizar, dirigir y
evaluar procesos y con una participacion dinamica, activa, centrada en la institucion.

Por ello, promover su actualizacion constituye una mision de la preparacion
profesional. Sobre este particular, Sallenave, (2009) afirma; “los conocimientos
actuales emanados del estudio de la empresa de ayer, tal vez no permitiran
administrar la empresa del mafiana” (p. 14). De manera pues que el docente como
gerente, debe aprovechar todos los cambios presentes en la organizacion con la
finalidad de obtener un aprendizaje a raiz del manejo de los mismos, pues en la
actualidad son muchos los gerentes educativos que no se encuentran realmente
preparados para enfrentarse con los constantes cambios organizacionales que se
hacen presentes. Por tal razdn, entre las caracteristicas profesionales se destacan el ser
mediador, planificador, promotor de cambio e investigador.

En cuanto al caracter de mediador, Bar (2008), sefiala que los profesionales que
trabajan actualmente y que deseen persistir en roles vinculados a la mediacion con los
conocimientos en proceso de proliferacion deberan tener competencias vinculadas

con la resolucion de los problemas o desafios mas coyunturales, a las que denomina
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“pedagdgico — didactico” y “politico — institucional”, vinculados con desafios mas
estructurales, denominadas “productiva e interactiva” y vinculadas con procesos de

especializacion y orientacién de su practica profesional, denominada especificadora.

2.2.2. La Planificacién como Herramienta del Docente Especialista

La accion del Docente Especialista del Aula Integrada se ubica en el ambito del
aula regular, en un trabajo coordinado y cooperativo con el docente del aula, donde
fundamentalmente propicia la accion pedagdgica integral e integradora. En el &mbito
del aula especial coordina y programa la atencion educativa integral de los nifios con
necesidades educativas especiales que no logran beneficiarse por completo de las
estrategias planteadas dentro del aula regular. En el &mbito comunitario promueve la
participacion activa de los distintos actores involucrados en el hecho educativo de
manera directa o no.

En cuanto al rol del DEAI se tiene que el mismo viene direccionado desde lo
expresado por la Carta Magna venezolana mediante la cual expresa que la labor
docente estd por encima de todos los intereses, al servicio de la nacion y como
derecho y deber irrenunciable de todas las personas. De igual forma en la Ley
Organica para la Proteccion del Nifio Nifia y del Adolescente (2012) se establece en
su Articulo 56 que: “todo nifio tiene derecho a ser respetado por sus educadores, por
lo que el docente debe expresar en su trato con nifios y jovenes igualdad, respeto,
confianza y aprecio” (p.12).

Lo expresado va en congruencia con lo que planteé el gran maestro Simon
Rodriguez (1849) en su obra La Educacion Republicana y que es referencia obligada
al discernir sobre el comportamiento docente: “El titulo de Maestro, no debe darse
sino al que sabe ensefar, esto es, al que ensefia a aprender...” (p.3) en estas lineas se
expresa de forma muy clara que la funcién del maestro no es transmitir conocimiento
sino por el contrario formar ciudadanos con conciencia y responsabilidad. Esta frase
expresa la importancia de la vocacion en la formacion del docente para brindar una

atencion de calidad que facilite el desarrollo armoénico de los nifios y recalcando la
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necesidad de realizar una labor acorde con el contexto social en la busqueda de la
integracion de las personas con necesidades especiales.

Por su parte, el Instituto Universitario Pedagdgico de Caracas, conjuntamente
con el Ministerio de Educacion y Deporte ha disefiado un perfil de competencias para
la formacion de recursos humanos en la Educacion Especial, en el cual se expresa que
el egresado de esta institucion debe poseer ciertas competencias, demostrando
equilibrio en la estructura de su personalidad para la relacién y el trabajo con nifios y
jévenes con necesidades educativas especiales, con conciencia de su propia dinamica,
desarrollo personal y crecimiento profesional, a través de la evaluacién diaria para el
mejoramiento de las técnicas de ensefianza y efectividad del programa. En ese
sentido, Tapscott, y Caston, (2009), mencionan:

El docente especialista, debe ser capaz de establecer canales de
comunicacion efectiva con los padres, otros profesionales y la comunidad

en general, debe tener conocimiento acerca del rol, la responsabilidad e
importancia de otras disciplinas afines y de igual forma debe estar en
capacidad de organizar, expresar su pensamiento y conocimiento en
relacion a tdpicos especificos de forma oral y escrita de manera eficiente.
Contando para ello, entre otros factores con la motivacion. (p.98).

Dicho de otro modo, este profesional de la docencia tiene un compromiso con

la comunidad, con los padres y con la familia de personas con necesidades especiales
con el fin de orientar sobre el manejo de las interrelaciones, las acciones, objetivos y
actividades pertinentes, por ello, debe mostrar comprension ante problemas
especificos, sensibilizar a la comunidad en general, a fin de motivarlos y promover
actividades para la interaccion de estos entes en la atencidén de las personas con
necesidades especiales.

Aunado a ello, es muy importante que posea conocimientos amplios de las
principales teorias de aprendizaje, métodos y técnicas de ensefianza con el fin de que
desarrolle destrezas en el diagndstico, planificacion, evaluacion y su aplicacion a la
accion educativa especializada, pues el DEAI debe estar en capacidad de disefar,
elaborar y aplicar materiales de ensefianza y audiovisual eficazmente, asi como de los

diversos métodos y técnicas utilizados. Cabe resaltar en cuanto a la planificacién del
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DEAI, que la misma constituye un instrumento con el cual organizan su practica
educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas, estrategias
educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades que han de realizar.

Al respecto Ander Egg (2009), manifiesta: “Toda situacion de ensefianza estd
condicionada por la inmediatez y la imprevisibilidad, por lo que la planificacion
permite: por un lado, reducir el nivel de incertidumbre, por otro, anticipar lo que
sucedera en el desarrollo de la clase, otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea
pedagogica en el marco de un programa” (p.239), es decir, habitualmente, la
planificacién funciona como una exigencia formal. En este sentido, cuando un
docente disefia una clase necesita reflexionar y tomar decisiones sobre aspectos que le
permitan estructurar y organizar su propuesta: fundamentos, objetivos, contendidos,
materiales, metodologia, evaluacion y bibliografia, previstos a través de la

planificacién educativa.

2.2.3. La Evaluacion como Herramienta Gerencial del Docente

En todo procedimiento educativo y administrativo es necesario considerar a la
evaluacién como un proceso indispensable e imprescindible a manera de observar e
indagar acerca del desempefio o del cumplimiento de los objetivos planificados, para
ello, se tiene a la disposicion del evaluador una serie de lineamientos, herramientas e
instrumentos que estan orientados a proporcionar o mejor dicho direccionar de la
mejor manera el proceso evaluativo.

En tal sentido, Rosales (2008) define los instrumentos de evaluacion como:
“conjunto de técnicas e indicadores de evaluacion utilizados para determinar los
logros, actuacion y procedimientos de docentes, alumnos u otro personal con el
proposito de obtener informacidn acerca de algunos criterios” (p.37). En tal sentido,
el autor infiere que los instrumentos de la evaluacion permiten la recogida de
informacion con la finalidad de establecer como se desarrollan los procesos y cual es
la actitud del personal o estudiantes en las funciones que realizan, que a través de este

procedimiento se permite evaluar y segun los resultados reorientar. Por lo tanto, los
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instrumentos de evaluacion constituyen uno de los componentes curriculares mas
importantes porque permite evaluar institucionalmente a través de interrogantes que
segun Morriseg (2009), las describe de la siguiente manera:

¢Como evaluar? A través de técnicas o actividades evaluativa:
Observacion, entrevistas, informes, ejercicios entre otras.- ¢Con queé
evaluar? A través de instrumentos de registro de las conductas evaluadas:
pruebas pedagogicas (escritas o practicas), lista de cotejo, escala de
estimacion, cuestionarios, registros anecdéticos, entre otros.- ;Qué
evaluar? Representa el criterio del logro a través de la ponderacion
descriptiva o cuantitativa asignada para la actividad evaluativa. (p. 77)

Al respecto, se evidencia que en el desarrollo de instrumentos de evaluacion se

consideran interrogantes que permiten seguir una administracion del procedimiento
valorativo, tomando en cuenta las que pueden determinar el como se evalla, con qué
se evalta y qué se evalla; por consiguiente, esta trilogia segln el autor permite la
recogida de informacion de manera ordenada y eficiente para establecer las
caracteristicas del evaluado.

Asi mismo, el precitado autor plantea las caracteristicas de la evaluacion e
indica que son validas para determinar el logro y debe presentar las siguientes
caracteristicas: (a) Tomar en cuenta la naturaleza del objetivo: cognoscitivo,
competencias, actitud; (b) Considerar las condiciones de logro de aprendizaje o de
desempefio; (c) poseer criterios de claridad, factibilidad, flexibilidad, ponderacion y
efectividad; (d) Establecer los procedimientos e instrumentos de evaluacion y (e)
tener correspondencia con los criterios indicados, la importancia y complejidad. Por
consiguiente, estos elementos se deben considerar para hacer de la actividad
evaluativa un ejercicio eficiente y coherente con las particularidades y con los
criterios a evaluar.

Ademas, es necesario resaltar la importancia que reviste los diferentes métodos
evaluativos dentro de la aplicacion de instrumentos, en razon de ello, segun Garcia
(2009), a continuacion, se muestran los métodos cuya utilizacion se considero
necesaria y util para evaluar de manera valida y confiable el desempefio del

educando, asi como las dimensiones sobre los que pueden dar informacidn pertinente:
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1. Objetividad: Una de las cuestiones claves en la discusion en torno a la
evaluacion es el dilema entre objetividad y validez. La objetividad se asocia a la
fiabilidad ya que los métodos subjetivos estan vistos como maéas variables e
inconsistentes en los resultados que proporcionan en dependencia del evaluador y las
circunstancias de la evaluacion. Por otra parte, la objetividad hace muy dificil evaluar
la practica real ya que se requiere simplificar o artificializar la situacién y las tareas.

2. Lista de cotejo: Es un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotémica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, o no lo logra, presente 0 ausente; entre otros. Es conveniente para la
construccion de este instrumento y una vez conocido su propoésito, realizar un analisis
secuencial de tareas, segun el orden en que debe aparecer el comportamiento. Debe
contener aquellos conocimientos, procedimientos y actitudes que el estudiante debe
desarrollar.

3. Mapas Mentales: es un diagrama o herramienta de aprendizaje, utilizada para
representar conceptos o ideas asociadas a un tema en particular. Es una herramienta
empleada para facilitar el aprendizaje mediante la visualizacion de ideas de forma
esquematizada, todas ellas relacionadas entre si, las cuales en conjunto ayudan a
explicar el contenido de un tema en especifico; su objetivo principal es el de sintetizar
una unidad de informacion a la minima expresién posible, evitando la redundancia y
manteniendo las ideas claves, haciendo uso de la creatividad para plasmar los
pensamientos derivados de un tema central, de una manera grafica y dinamica.

4. Cuestionario: es un conjunto de preguntas escritas utilizadas para obtener
informacion indistintamente para evaluar a una sola persona. Aun cuando el
cuestionario puede ser respondido por mas de una persona, las respuestas no forman
parte de un analisis estadistico. Ejemplo: un examen en la escuela es un cuestionario

5. Autoevaluacion: es un proceso permanente, participativo y reflexivo que
permite establecer las fortalezas y debilidades de los programas académicos y a nivel

institucional permitiendo el mejoramiento continuo, tomando en cuenta los
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indicadores capacidades cognitivas y responsabilidad en el desempefio escolar que se
desenvuelve en el aula.

En este orden, la evaluacion con los instrumentos y métodos mencionados
puede llegar al conocimiento de la realidad como medio para resolver el problema a
fin de decidir el camino para aproximarse a la misma; y para definir los criterios de
valoracién de una situacién educativa se debe decidir desde que perspectiva esa
situacién va a ser analizada como medio de fortalecer el proceso académico hacia la
calidad y productividad o se determinara alguna otra variable a ser medida.

También, cabe sefialar que la evaluacién es un medio para obtener datos e
informacion que puedan registrarse, procesarse y canalizarse para la toma de
decisiones y disposiciones que busquen mejorar e incrementar la calidad de los
procesos académicos en las instituciones, de ahi que, la evaluacion es un buen sistema
de comunicaciones que actla en sentido horizontal y vertical y para que sean
eficaces, deben basarse plenamente en los resultados de la actividad.

De igual manera, se tiene que una de las mas importantes finalidades de la
evaluacion que pocas veces ha sido tomada en cuenta por otros autores y expertos,
como es la de evaluar para localizar necesidades o problemas de aprendizaje. En esta
perspectiva, Acevedo (2010), puntualiza: “La evaluacion implica conocer una
realidad para después valorarla. La manera como se conoce la realidad va a depender
del paradigma en que nos ubiquemos. (p. 25)

De acuerdo con el precitado autor, el docente es un evaluador nato, su practica
académica reclama cotidianamente valorar y emitir juicios descriptivos en diferentes
momentos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sobre los mdultiples y
heterogéneos aspectos pertinentes a la vida escolar, por este motivo no tendra gran
dificultad para evaluar los saberes adquiridos por sus educandos, asi como, presentar
resultados orientados a notificarles posibles necesidades o carencias que ameriten ser
modificadas a fin de mejorar su aprendizaje y la calidad de educacién adquirida, por
tanto, es de tomar en cuenta que la evaluacion es un proceso impregnado de valores,

no sélo del evaluador, sino de todos que participan en él.
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2.2.4. Instrumentos de Evaluacion

De acuerdo con la revision de la literatura, los instrumentos de evaluacion son
los medios mediante los cuales el docente o la docente podran registrar y obtener la
informacion necesaria para verificar los logros alcanzados o dificultades encontradas
en los estudiantes. Los cuales, pueden ser disefiados segun las necesidades, contexto,
planificacion o cualquier otra eventualidad que se considere necesaria. De alli que, el
investigador considera que, todo proceso de evaluacion requiere de recoleccion de
informacion respecto del objeto que se esta evaluando.

En materia educativa, aquella recoleccion se realiza principalmente a través de
instrumentos de evaluacion, definidos por Pimienta (2008), como: “Todo aquello que
permite obtener informacion respecto a la adquisicion y grado de logro de un
aprendizaje de los estudiantes (p.39). Por tanto, se considera que estos instrumentos
deben ser de Optima calidad, pues solo asi puede asegurarse la obtencion de
evidencias vélidas y confiables sobre el aprendizaje de los estudiantes. Asi, la
informacion emanada de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién orienta el
proceso de toma de decisiones que permita mejorar y desarrollar con éxito los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este mismo orden de ideas, se tiene que existen diversos tipos y
clasificaciones de instrumentos de evaluacion. Cabrera (2000) asevera que lo mas
usual es distinguir entre cuantitativos (pruebas de aprendizaje tipo test u objetivas,
cuestionarios, procedimientos de observacion sistematizados y estructurados) y
cualitativos (pruebas de preguntas abiertas y de ejecucion no estandarizadas,
entrevistas abiertas, proceso de observacion participantes, andlisis de contenidos,
procedimientos grupales como grupos de discusion, grupo nominal, foros, entre
otros)

Desde esta perspectiva, evaluar, es tal vez uno de los problemas mas relevantes
e interesantes en la problematica de la evaluacion escolar, siendo también uno de los
menos estudiados y desarrollados en el d&mbito nacional a nivel de la educacion

primaria en el subsistema de la Educacion Basica, segun la revision de la literatura.
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Por lo tanto, es indispensable como punto de partida esclarecer las diferentes
concepciones y enfoques sobre la definicién, caracterizacion y funciones de la
evaluacion. En cuanto a su definicion ha sido abordada por diferentes autores y
especialistas pero cada uno la conceptualiza e interpreta a partir del significado que
adquiere para los propositos de su investigacion.

Segun Gadea (2008), evaluar es valorar, fijar valor a una cosa, la define: “La
evaluacion la entendemos como un proceso de investigacion auto evaluativa
contrastada y contextualizada”. (p.38). Es decir, es el proceso de obtener informacion
y usarla para formular juicio que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones,
consiste en la comparacion de lo que se ha alcanzado mediante una accion correcta,
con lo que deberia haber logrado de acuerdo a la programacion previa.

Por otra parte, se considera que las evaluaciones tanto de profesores y
educandos se deben concebir como procesos gque analicen de forma integral al sujeto
objeto de evaluacion. En ese sentido, Morriseg (2009), al referirse a la evaluacion en
la educacion menciona que se analizan dos dimensiones, la evaluacion en el sistema
educativo, que es la que realizan los profesores en sus grupos de estudiantes como
parte del proceso docente educativo y como componente imprescindible de la
didactica y la otra la evaluacion del sistema educativo que es la que se realiza desde
dentro o desde fuera de este y esta dirigida a desarrollar estrategias, indicadores e
instrumentos para la produccion de informacion pertinente acerca de la calidad del
sistema educativo.

Ahora bien de lo mencionado anteriormente, se puede decir a manera de
analisis general que en resumen la evaluacion presenta como aspectos comunes las
siguientes caracteristicas: es un proceso, que permite obtener informacién, la cual
implica una valoracion, autoevaluacion perfeccionamiento continuo, la participacion
de todos los sujetos que se ven afectados, determina la toma de decisiones, supone
estudio y reflexion que conduce a la proyeccion de acciones de retroalimentacion
permanente, sobre la base de la informacion que ella arroja se infiere que es

formativa, motivadora y orientadora.
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Parafraseando a Barbera (2003), las practicas de evaluacion tienen
consecuencias en el desarrollo académico y personal de los estudiantes, de ahi que, el
modo de evaluar incide en varios ambitos del proceso educativo, por ejemplo, en el
clima de las clases, en la metodologia que se utiliza para ensefiar, en la funcién del
profesor, en la calidad de los aprendizajes, entre otros. Lo anterior significa que la
evaluacion se hace presente en otros momentos no considerados como estrictamente
evaluativos

Siguiendo los planteamientos de Barbera, (2003) “la evaluacién acciona un
mecanismo anticipador sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje” (p.128). Esto
significa que el comportamiento de los estudiantes durante el curso tiene relacion con
la percepcion que han construido sobre los procesos evaluativos. A su vez, esto se
traduce en el surgimiento de tendencias en la forma de aprender. Por ejemplo, si se
evallia con preguntas tipo test o de respuesta breve y directa, el estudiante mostrara
una tendencia a estudiar centrando su atencion en partes aisladas del contenido. Como
consecuencia, los estudiantes intentan descubrir todo aquello que deben o no deben
hacer para tener éxito y aprobar, es decir, crean y utilizan diferentes estrategias de
aprendizaje.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se percibe diferentes estrategias de
evaluacion en los ultimos cursos de la escolaridad, pues ya tienen mas experiencia a
la hora de “descubrir” como actuar de mejor forma frente a los procesos evaluativos.
Esto se ve reflejado en la aseveracion de Biggs (2005), cuando expresa que “los
estudiantes aprenden lo que creen se les propondra en las evaluaciones” (p. 177).
Siguiendo esta ldgica, el precitado autor relaciona los procesos evaluativos con
enfoques de aprendizaje desarrollados por los estudiantes, denominados enfoque

superficial y enfoque profundos.

2.2.5. Descripcion del Modelo de Evaluacion de Robert Stake
Segun, Stake, (2008), se propone un modelo para la evaluacion educativa que

denomina “evaluacion comprensiva” (Responsive evaluation), en su libro titulado
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“Evaluacion comprensiva y evaluacion”, basada en estandares, el cual fue publicado
en 2004 (Standards-Based and Responsive Evaluation), en el cual expone y desarrolla
el modelo que debe sostenerse tanto en estdndares como en la evaluacion
comprensiva. En este sentido, plantea que la conjuncion de visiones, que no son
necesariamente complementarias, proporcionaria mayor sutileza y profundidad en el
andlisis de la evaluacion.

Por otra parte, cabe sefialar que, el mencionado autor de esta teoria es otro de
los grandes autores en materia de evaluacion, desarrollando el modelo de Evaluacion
comprensiva o respondiente, que precisamente presenta un enfoque 100% cualitativo.
Puesto que, responde a un paradigma naturalistico, haciendo uso del método
hermenéutico e interpretativo, ademas se considera que es pluralista, flexible,
interactiva, holistica, subjetiva, y orientada al servicio. Por ello, recurre a la entrevista
de caso y la observacion como sus principales técnicas de recoleccion de la
informacion y se basa en: lo que la gente observa, lo que la gente interpreta, lo que él
denominaba muestra de forma natural, Asimismo, Stake (et. al), plantea la dualidad
existente entre criterios y experiencia, todo esto en el &mbito de la evaluacion.

En este sentido, parafraseando al mencionado autor, el proceso de Evaluacion
significa, fundamentalmente, determinar en qué medida el curriculo y la ensefianza
satisfacen realmente los objetivos de la educacién; puesto que los fines educativos
consiste esencialmente en cambios que se operan en los seres humanos, es decir,
transformaciones positivas en la forma de conducta del estudiante, la evaluacion es el
proceso de determinar en qué medida se consiguen tales cambios.

Por consiguiente, la evaluacion va a permitir a cada miembro de la organizacion
encontrar al mismo tiempo, el sentido de accién y un lugar para la creacion,
insertando a sus proyectos de escuela un cambio de visién operado sobre la
educacion, es una expresion de la politica educativa del Estado Venezolano (fines y
objetivos de la educacion, la comunidad y de la escuela). Es decir, se sustenta en
lograr su propio modo organizativo de acuerdo con las necesidades, propuestas y

problematica de cada institucion educativa, por tanto, se trata de entender el proyecto
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como una construccion colectiva con caracteristicas socio - culturales de los
educandos dirigidos a solucionar problemas del plantel a nivel los siguientes aspectos
segun Vilchez (2009):

Aspectos Pedagdgicos: métodos de ensefianza, estrategias didacticas,
recursos de ensefianza y de evaluacion seguimiento y orientaciéon de los
estudiantes. Aspectos Organizativos: organizacion del trabajo, mejoramiento
del clima escolar, relaciones entre docentes, estudiantes y comunidad,
espacio y gestion del tiempo escolar. Aspectos Extraescolares: relacion
planteada comunidad — ciudad, mundo exterior, participacion en el
desarrollo local. Aspectos Administrativos: obtencién de recursos ordinarios
y extraordinarios, gestion de fondos, funcionamientos administrativos del
plantel. Aspectos Metodoldgicos: manejar adecuadamente los diversos
paradigmas de la investigacion a partir de una problematica especifica, este
enfoque permite establecer un pardmetro que inspire la construccion de
dichos conceptos, en funcion de un modelo estratégico de planificacion que
guie todo el proceso de los proyectos pedagdgicos de plantel, como una
alternativa de incorporar el avance educativo a distintos niveles. (p.164)

Con base en lo planteado, Stake (citado por Vilchez, 2009) expresa: “La

evaluacion curricular es el proceso de delinear, obtener y analizar informacion util
con el proposito de juzgar y tomar dediciones y alternativas respecto a la estructura y
funcionamiento del curriculo” (p.160). Este concepto de la evaluacion, ofrece dos
aspectos importantes; en primer lugar significa que ella debe juzgar los procesos
formativos de los educandos, porque la modificacion de las pautas de formacion y
capacitacion es precisamente uno de los fines que la educacién persigue, en segundo
término, determina que la evaluacién no debera limitarse a realizar esa valoracion en
un determinado momento puesto que, a los fines de comprobar la existencia de
posibles cambios, es imprescindible realizar las estimaciones al principio y al final
del proceso con el objetivo de identificar y medir lo que en ese momento pudieren
estar produciéndose.

En consecuencia, de acuerdo con lo planteado por Stake (citado por Méndez,
2003), se destaca que no podra evaluarse un programa de ensefianza o instrumentos
de evaluacién examinando a los estudiantes solamente al finalizar el curso, por lo que

no sera posible conocer la magnitud de las transformaciones producidas si no se sabe
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aplicar la didactica en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Puesto que, las

estrategias que se utilizan para evaluar curricularmente son:

Graéfico 1. Estrategias de evaluacion curricular

Nota: Stake (2008) y modificado por el investigador

Por otra parte, el modelo de Stake (2008) contempla dos matrices donde se
almacenan los datos, una matriz para las descripciones y otras para los juicios. La
matriz descriptiva posee dos columnas, una de intenciones y otra de observaciones.
Por otro lado, la matriz de juicios también posee dos columnas, una para los
estdndares o normas y otras para los juicios propiamente dicha, la informacion
proviene o son susceptibles de referirse a tres fuentes principales: antecedentes,
transacciones y resultados. Ademas, los antecedentes son las condiciones que existen
antes de iniciar el programa educacional, las transacciones son los encuentros y los
intercambios que las situaciones mismas de aprendizaje generan y los resultados
pueden ser intencionales. De lo anterior se basa el modelo de Stake o modelo de

“Semblanza” o evaluacion sensible.
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Gréfico 2. Matriz / esquema de Stake para la recopilaciéon de datos en la

evaluacion
INTENCIONES OBSERVACIONES NORMAS JUICIOS
ANTECEDENTES
F
U
N
D TRANSACCIONES
A
M
E
N
T
A
C
I RESULTADOS
O
N
MATRIZ DESCRIPTIVA MATRIZ JUDICATIVA
Nota:

Tomado de Stake (2008) y modificado por Ovalles (2019).

En consecuencia, es importante resaltar que el enfoque de sistemas como
estrategia general plantea una serie de caracterizaciones que facilitan el proceso
evaluativo y siempre en la pertinencia de abarcar todos los aspectos del proceso. En
tal sentido Stake (citado por Restrepo y Otros, 2009) las describe:

El énfasis en la Evaluacion, en la provision y previa percepcion de la
institucién, a los niveles directivos con responsabilidad de tomar
decisiones; a fin de que sean ellos y no la comision de evaluacion, quienes
juzguen la validez de los sectores o0 aspectos evaluados.

Concepcidn de la institucion como un sistema global.
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El énfasis en la identificacion de los diferentes tipos de decisiones que se
deben tomar, agrupadas por sectores de la institucion.

Los criterios usados y los sectores evaluados deben tomarse como un todo
integrado.

La necesidad de establecer los estandares de ese todo integrado, con la
finalidad de observar las discrepancias, entre los logros de la institucion.

(p.97).
Por consiguiente, la evaluacién supone multiples dimensiones, perspectivas,

niveles de valoracion y métodos como punto importante, lo que resulta que el proceso
de evaluacion curricular es una actividad esencial dentro de la administracion de
instituciones porque su objetivo es proporcionar una descripcion precisa del
desempefio de los planes y programas y asi determinar las metas establecidas. En tal
sentido, es la busqueda de la Integralidad donde participen todos los factores del
sistema, partiendo del Contexto, Insumos, procesos y productos, donde se pueden
analizar por separado pero, sin olvidarse de la vision holistica que fundamenta la

evaluacion a través del modelo de Stake (citado por Restrepo y otros, 2009).

2.2.6. Finalidad de los Resultados de la Evaluacion al Docente

Los resultados de la evaluacion del trabajo docente constituyen un insumo
fundamental para la definicibn de estrategias y programas encaminados a la
actualizacion, la formacién permanente y el desarrollo profesional del docente. En la
concepcion de la evaluacion del desempefio profesional ocupa un lugar destacado la
implicacion de los docentes en los procesos de auto perfeccionamiento, por lo que la
reflexion de estos sobre sus verdaderas competencias y modos de actuacion resulta
imprescindible para la toma de decisiones respecto a su mejora y perfeccionamiento.

En cuanto a la autoevaluacién del docente constituye un momento importante,
previo a la evaluacion por parte de los directivos y supervisores. Segn Chiavenato
(2010) “la autoevaluacion es el método por medio del cual, el propio empleado es
solicitado para hacer un sincero analisis de sus propias caracteristicas de desempefio”
(p-328). Se interpreta de este enfoque que la autoevaluacion sitla al propio docente en

el principal protagonismo de la tarea evaluadora, mientras que la evaluacion se lleva a
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cabo por los directivos o por una comision evaluadora que ellos presiden y que
integran ademas a colegas, familia y otros factores y agentes de la comunidad.

La autoevaluacion por tanto reflejard el proceso de desarrollo profesional
partiendo de la reflexion y descripcion de la tarea educativa, profundizando en el
contraste entre la historia vivida, criticamente asumida y la transformacion de la
accion futura, mediante el autoanalisis de la practica pasada mas cercana. La
autoevaluacion en esta concepcion se concibe como la reflexion, el dialogo
interactivo del docente consigo mismo que le permite guiar su conocimiento acerca
de sus potencialidades y debilidades para introducir mejoras o perfeccionar su
proceder en aras de alcanzar un determinado nivel de desarrollo.

Se sobreentiende que el reconocimiento y concienciacion por parte del docente
de sus modos de actuacion y los niveles de desempefio que posee, constituyen no solo
un elemento decisivo para el autodesarrollo y perfeccionamiento, sino que es ademas
el motor impulsor para su implicacion y compromiso en los procesos de cambios y
mejora de su quehacer. Para poder establecer planes de desarrollo profesional al
docente, no basta con que el directivo conozca sus necesidades, se hace necesario que
él comprenda su situacion real y esté dispuesto a cambiarla o al menos mejorarla.

Ahora bien, con respecto a otro aspecto importante relacionado con la
utilizacion de la informacién producto de la evaluacién se tiene a la formacién
profesional del docente como un proceso sistémico y sistematico de constante
renovacion y completamiento de conocimiento y habilidades propias de la formacion
de maestro, conducente al perfeccionamiento del su desempefio para alcanzar mejores
niveles de desarrollo profesional en su quehacer pedagdgico tanto en el orden
individual como grupal.

En ese sentido, Escudero (2008) sefiala que para: “promover una formacion
permanente del docente requiere interrogarse sobre los cambios que exige un nuevo
tipo de formacién en el contexto actual, en la cultura y las politicas que hoy se
desarrollan en Venezuela, dentro del ambito educativo” (p.129). Al hacerlo, es

conveniente reflexionar sobre qué necesidades y contenidos debe articularse en esa
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formacion, también sobre cudl deba ser su respuesta a las necesidades, significados,
perfecciones y valores que no solo permanecen a la institucion en abstracto sino, de
forma mas concreta, a la misma construccién de la identidad, a la cultura en la que
atafie a qué es su formacion, cuales son sus &mbitos de incidencia, a través de qué
procesos y condiciones.

Por tanto, se considera que la formacion permanente del docente es una de las
areas de atencion preferente para el logro de la calidad educacional y se concibe
como un proceso orientado a la preparacion y formacion de los docentes,
particularmente en los ambitos didactico-metodoldgico, personal-social, cientifico e
investigativo. Esta formacion debe promover en ellos una identidad propia como
personas con capacidad de aprender, de reflexionar sobre su actuacion profesional
pedagogica, ser responsables de las transformaciones que deben ocurrir en la misma
para el perfeccionamiento de su desempefio, implicarse en la resolucion de tareas,
estableciendo sus propias estrategias para el fogro de la calidad en el aprendizaje de
los alumnos.

Aunado a lo anterior, en los afios ma&s recientes, puede apreciarse una
considerable proliferacién de actividades de formacién didactica destinadas al
profesorado (cursos, talleres, seminarios, grupos de trabajo), asi como, diversas
medidas de apoyo a la innovacion didactica, la elaboracion de materiales para el
apoyo a la docencia y al aprendizaje de los alumnos. Las posibilidades abiertas por
las nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacion informacién ya vienen
explorandose desde hace algunos afios, y sus contribuciones en un futuro proximo
seran potencialmente para los docentes, asi como también para los estudiantes.

En ese orden existen diferentes actividades que contribuyen a la formacion
permanente y que pueden incorporarse al quehacer del docente para su desempefio
profesional de calidad. Cabe mencionar algunas de ellas: los talleres presenciales y no
presenciales, programas y cursos que responden a una filosofia de formacion y
metodologia instructiva, los circulos de estudio, la autoformacion concebida como

asesoramiento y promocién de la innovacion educativa a través de proyectos y grupos
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de trabajo entre profesores, por cuanto son ellos quienes deciden qué mejorar, cOmo y

cuando.

2.2.7. Estrategias Pedagdgicas en el Area de Matematica

Como bien es sabido, la didactica es una ciencia que se encarga de disefiar los
métodos, estrategias y técnicas para luego ser aplicadas en el &mbito educativo por
parte del docente, de acuerdo al contenido, edad, nivel e intereses de los estudiantes
con el fin de obtener resultados satisfactorios y aprendizajes significativos, en este
caso, especialmente en el area de ciencias exactas y el tema estadistico. Para ello,
Gonzélez (2010) propone:

Todo modelo didactico del docente debe ser capaz de desarrollar
competencias como la capacidad de planificacion y organizacion del
propio trabajo, gestién de actividades con aprendizajes significativos,
desarrollo de una comunicacion efectiva, utilizacién eficaz de técnicas y
recursos, uso adecuado de las TICS, habilidades interpersonales para
resolver conflictos, favorecer un ambiente armonico en el aula, trabajo en
equipo, actitud positiva ante los deberes, autoevaluacion de su labor y la
formacién continua. (p. 152)

En tal sentido, la didactica empleada por el docente especialista para el manejo

de estudiantes con dificultades para el aprendizaje de las operaciones basica de la
matematica, tiene la necesidad de responder a cada una de las capacidades
mencionadas, dado que ello es lo que incidird en los resultados educativos,
académicos, de rendimiento, participacion, motivacion, interés, actitudinales,
destrezas y formacién de los estudiantes para asi lograr un proceso de ensefianza y
aprendizaje integral y de calidad. Todo esto se lograra gracias a la actualizacion y
mejoramiento profesional de los educadores, con la constante autorevision de los
aspectos positivos y mejorables. Al mismo tiempo, para Picado (2008):

La didactica del docente tiene como objeto de estudio el proceso de
ensefianza y aprendizaje, posee las caracteristicas de un sistema tedrico
porque en él participa un conjunto de componentes internos que se
relacionan entre si. Es un sistema que se dirige al logro de ciertos fines,
facilita la resolucion de problemas, satisface necesidades sociales, forma a
las nuevas generaciones mediante una intima relacion entre la escuela y la
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vida, entre la escuela y el medio social, inmediato, nacional y universal.
(p. 112)
Entonces, la didactica empleada por el docente del area de matematica debe

responder a diversas finalidades, de alli la importancia de la preparacion,
actualizacién, perfeccionamiento, formacion profesional y especializada de forma
permanente por los docentes, puesto que de esta forma podran lograr un proceso de
ensefianza y aprendizaje efectivo y con alcance de grandes resultados en los
estudiantes, ademas, esto facilitard la adaptacion al contexto escolar y social de los
jévenes.

Por otra parte, la didactica se enfoca como disciplina que resuelve problemas
teodricos, determina los fines y objetivos de la ensefianza, aplica las leyes de este
proceso, emplea los principios del aprendizaje, fija el contenido de la clase y las
actividades préacticas, emplea métodos, técnicas, estrategias y recursos. En sintesis,
para que todo proceso formativo sea eficaz y responda a los requerimientos y metas
establecidas por los 6rganos rectores educativos, tendra que hacer uso de la didactica
de manera contextualizada, creativa, innovadora, tecnoldgica, participativa, activa,
productiva e integral para que los estudiantes adquieran o refuercen sus capacidades,
destrezas y habilidades académicas, investigativas y actitudinales, lo cual se reflejara
en su entorno escolar.

Para que todo aprendizaje sea significativo y llegue de forma directa, clara y
precisa al estudiantado, se deben disefiar estrategias y/o técnicas de aprendizaje que
vayan dirigidas en relacion a las destrezas, aptitudes y capacidades de los educandos,
por ello, se deben establecer técnicas de aprendizaje sobre el contenido programatico
de la matematica para lograr el desarrollo de las habilidades investigativas y de
conocimientos que trasciendan el entorno del aula de clase.

Asi lo define Ontoria (2010): “Las estrategias de aprendizaje son aquellas que
tratan de responder a la idea de aprendizaje como construccion de conocimientos,
resaltando los componentes cognitivos, emocionales y sociales, todo ello dentro de un

clima favorable para potenciar dicho aprendizaje.” (p.79) En tal sentido, el docente
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debe emplear estrategias de aprendizaje que se adecuen a la edad, nivel, intereses y
capacidades de sus estudiantes, como parte de un conjunto de acciones metodoldgicas
enmarcadas dentro de la didactica utilizada por el mismo, buscando el alcance de
aprendizajes significativos, atendiendo los factores emocionales, escolares y sociales

de los jovenes.

2.3. Fundamentacion Legal

El sistema juridico venezolano aporta una importante gama de normas legales,
cuya revision ha permitido seleccionar algunas que sustentan la presente
investigacion. En primer lugar, se tiene que hasta el afio 1999 no existia en la
normativa legal del sistema educativo venezolano ningun articulo, y ain menos, un
instrumento de aplicacion para evaluar al docente en su desempefio.

A partir de este afio (1999), para corresponder a las transformaciones reflejadas
en la constitucion de ese mismo afo, en la reforma parcial de ley en la gaceta oficial
Nro. 36.787 (15 de septiembre 1999) se modifica el Articulo 91 de la Ley Organica
de Educacion (LOE) que tipifica lo siguiente: “A los fines del cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 63 de la Ley Organica de Educacion, el Ministerio de
Educacion y Deporte realizara evaluaciones nacionales, regionales y locales en los
planteles de los niveles y modalidades del sistema educativo.

Dicha evaluacion incluira tanto a los docentes como a los alumnos. También
seran evaluados los materiales didacticos, los recursos para el aprendizaje, las
condiciones del ambiente escolar y cualquier otro elemento del proceso educativo que
permitan mejorar el nivel de rendimiento y calidad de la educacion”. (Colectivos de
autores. 1999. p .2)

El Gobierno nacional al modificar el Articulo 91 de la ley Organica de
Educacion para responder y dar cumplimiento al Articulo. 63 de la misma ley, plantea
la evaluacion del docente y no puntualiza el modo, menos el instrumento a aplicar y
se infiere el desempefio. Al mismo tiempo se contradice con el planteamiento del
Articulo 91 y deja sin efecto o basamento legal al Articulo 46 del Reglamento del
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Ejercicio de la Profesion Docente (2000), ya que el articulo 91 esta referido a la
evaluacion y clasificacion del personal docente para concurso de méritos y oposicion
para ingreso o0 ascenso en el Ministerio de Educacion y Deporte.

El Articulo 103 (1999) de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela plantea textualmente que: “toda persona tiene derecho a una educacion
integral de calidad, permanente en igualdad de condiciones y oportunidades sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiracion...”. (Asamblea
Nacional Constituyente. 1999. p. 118)

Estas razones, entre otras garantizan el derecho de los venezolanos a ser
educados por docentes con alto profesionalismo y preparacion, para responder a las
necesidades y exigencias de toda la poblacion venezolana, en concordancia con su
conocimiento, habilidades, destrezas, eficiencias, grado de responsabilidad y logros
en el ejercicio de sus funciones y desempefio. Por tanto, este debe ser sometido a
evaluacion periédica y sistematica para enriquecer, retroalimentar su conocimiento y
por ende elevar la calidad del proceso educativo, frente al cumplimiento de los
objetivos proyectados por el Ente Rector educativo venezolano.

Por otra parte, tipifica la Constitucion en su Art. 104 “La educacion estara a
cargo de personas de conocida moralidad y de comprobada idoneidad académica. El
Estado estimulara su actualizacion permanente y les garantizara la estabilidad en el
ejercicio de la carrera docente, bien sea publica o privada, atendiendo a esta
constitucion y a la ley en su régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada
mision...”. (Ob. cit. p.118).

Este articulo le garantiza al docente, alumno y comunidad en general tener una
educacion con el mas alto nivel de calidad, situacion que en la realidad dista de
cumplirse por la ausencia de criterios evaluativos efectivos y eficaces dirigidos hacia
la mejora o perfeccionamiento del desempefio profesional del docente para cumplir
con lo establecido en la presente ley. En los momentos actuales se avizoran posibles

soluciones al problema de la evaluacion del docente, todas ellas, orientadas a brindar
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a los docentes herramientas para fortalecer su praxis laboral, escenario que se vera
reflejado en el mejoramiento de los aprendizajes adquiridos.

En este sentido el Proyecto de Ley Organica de Educacion (LOE) propuesto en
la Asamblea Nacional en el afio 1999 propone en el Capitulo IV-Art. 70 lo siguiente
“El Estado garantizard la evaluacion periddica y sistematica de los procesos y
resultados educativos, en cuanto se refiere a la actuacion de los alumnos y alumnas,
los docentes, los directivos escolares, las comunidades educativas y la supervision,
los programas de estudios, las condiciones del ambiente escolar, los recursos de
aprendizaje, los proyectos pedagogicos y todos los demaés asuntos pertinentes. Todos
los involucrados en los procesos educativos deben intervenir en la evaluacion”.
(Colectivos de autores. 1999b. p.33).

2.4. Definicion de Términos Basicos

Acto pedagdgico: encuentro de dos sujetos uno que aprende y otro que ensefia,
que establecen entre si una relacion intersubjetiva. Esta se organiza en funcién de un
tercer elemento: el contenido, por eso se dice que es una relacién ternaria.

Actualizacién Docente. Proceso formativo que se da como consecuencia de la
incorporacion de nuevas tecnologias, procedimientos, planes y programas de estudio
(contenidos, métodos o formas de evaluacion del aprendizaje.); asi como de la
aparicion de nuevos materiales o recursos didacticos.

Aprendizaje/Proceso de aprendizaje: proceso que realiza el sujeto al
enfrentar, explorar, conocer su entorno e interactuar en él. El sujeto modifica su
estructura cognitiva y afectiva por la eliminacion, la incorporacion o la
transformacion del significado de los conceptos.

Aprendizaje cooperativo: modalidad de aprendizaje que fomenta la
interdependencia positiva entre los estudiantes. Ocurre cuando uno de ellos percibe
que se encuentra vinculado a otros, permitiendo asi una coordinacion de esfuerzos

conjuntos para realizar tareas y obtener productos exitosos.
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Aula Integrada: Es un servicio del area de Dificultades de Aprendizaje, de la
modalidad de educacion especial, adscrita a una unidad educativa del nivel de
educacion basica, conformada por docentes de educacion especial, la cual desarrolla
su accion a través de un trabajo cooperativo dentro de la institucion escolar y en el
ambito comunitario, con la participacion de todos los actores del hecho educativo.

Autoevaluacion: dicese de la capacidad del sujeto de objetivar y asumir cierto
grado de responsabilidad y compromiso en sus producciones, aprendizajes, tareas.

Capacidad: atributo o cualidad de los que dispone un sujeto para realizar una
actividad en forma competente.

Coevaluacion: procedimiento y forma de evaluacion que realizan
conjuntamente dos 0 mas actores institucionales.

Contexto: entorno en el que acontece cualquier acontecimiento y que muchas
veces tiene influencia en su desarrollo.

Competencias académicas: Constituyen aquel cumulo de Capacidades-
Competencias-Habilidades-Destrezas que son términos utilizados frecuentemente de
forma distinta a la actividad realizada. Capacidad para realizar diferentes tareas
necesarias para hacer frente a las exigencias del estudio en la universidad.

Competencias profesionales. Son aquellas Capacidades que se utilizan para
dar respuesta a los requerimientos de la profesion y para realizar actuaciones
profesionales especificas.

Criterios de evaluacion. Referentes que se adoptan para establecer una
comparacién con el objeto evaluado. En el caso del aprendizaje, suelen fijarse como
criterios una serie de objetivos o competencias que el estudiante debe alcanzar.

Docente. Es la persona que tiene como funcion primordial la realizacion directa
de los procesos sistematicos de ensefianza y de aprendizaje, lo cual incluye el
diagnostico, la planificacion, la ejecucion y evaluacion de los procesos formativos y
sus resultados, y de otras actividades educativas.

Evaluacion: proceso realizado para comprender y valorar el aprendizaje en

funcion del desarrollo de las competencias alcanzadas por los alumnos.
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Evaluacion diagnéstica: modelo de evaluacion generalmente empleado al
principio de la ensefianza, cuya finalidad es brindar informacion al educador acerca
de los conocimientos que el alumno posee sobre cierto tema o contenido.

Evaluacion formativa: término con el que se alude a los reajustes sucesivos en
el desarrollo y la experimentacién de un nuevo programa.

Evaluacion Sumativa: modelo de evaluacion que, mediante diferentes

instrumentos, recoge informacion sélo de los resultados obtenidos por los alumnos.

2.5. Sistema de Variables
Dentro de un estudio de investigacién es de gran importancia determinar la
operacionalizacion de las variables, este proceso se inicia, con su definicion para
determinar asi los indicadores quienes permitiran la medicion empirica, cuantitativa y
hasta cualitativa si es el caso. Segiun el Manual UBA (2012), “Las variables
representaran los elementos o factores que pueden experimentar alteraciones y que a
su vez pueden ser objeto de estudio” (p.65). En virtud de lo anterior, a continuacion

se presenta el cuadro de variables de la presente investigacion.
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Cuadro 1. Operacionalizacién de Variables

Objetivo General

Evaluar el desempefio del docente especialista del Aula Integrada frente a los estudiantes con
dificultades de aprendizaje en las operaciones basicas matematicas en la U.E. Municipal “Mons.
Marco Tulio Ramirez Roa”, ubicado en el municipio San Cristobal del Estado Téchira.

Objetivos Especificos Variable Dimension Indicador Items Items Estudiantes
Docentes
1. Identificar las técnicas aplicadas por el docente
especialista para la evaluacion del aprendizaje de las
operaciones basicas de matematica en los Estudiantes. Contextualizacion 1 1
Estrategias Pedagdgicas 2 2
i Planificacion 3 3
. ., . Procesos de Practica )
2. Analizar el proceso de evaluacién aplicado por parte Evaluacion pedagbgica Motivacion 4 4
del docente especialista frente a estudiantes con Intencionalidad 5 5
dificultades para el aprendizaje de operaciones basicas de Competencia 6 6
matematica. Desempefio 7 7
3. Describir los criterios de evaluacion tomados en cuenta
para valorar los resultados obtenidos en el proceso de Objetividad 8 8
aprendizaje de operaciones basicas de matematica. Lista de cotejo 9 9
Criterios de Instrumentos Mapas mentales 10 10
Evaluacion Cuestionarios 11 11
4. Disefiar una propuesta didactica para promover el Autoevaluacion 12 12
aprendizaje de las operaciones basicas matematicas en la
Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio
Ramirez Roa, en San Cristobal estado Tachira. Toma de Dirigidas al Elaboracion de propuesta
decisiones docente
especialista

Nota: Disefio propio de la Investigacion (2019)
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

El marco metodologico de una investigacion hace referencia al conjunto de
procedimientos logicos, tecno-operacionales propio de todo proceso de investigacion.
Por ello, una vez formulado el problema de investigacion, es necesario profundizar en
los datos y bases tedricas que orientan y dan sentido al estudio, correspondiendo a
este momento de la investigacion determinar y describir los métodos, técnicas y

aspectos procedimentales necesarios para recolectar informacion.

3.1. Tipo de Investigacion

Cuando se habla de tipo de investigacion se refiere al alcance que puede tener
una investigacion cientifica y al propdsito general que persigue los investigadores. En
este enfoque, Balbo (2012), manifiesta: “Una vez definido el problema, de haber
leido sobre éste y comprobar que vale la pena realizarlo, los investigadores deben
elegir el tipo de estudio que va a realizar, de acuerdo con el enfoque planteado”
(p.130). Sustentado en lo manifestado, el investigador para darle solucién a la
problematica presentada, se planted una investigacion de campo, nivel descriptivo,
bajo la modalidad evaluativa bajo el modelo de Stake (2008).

Con relacion al tipo de campo, Bernal (2013), menciona: “Es un proceso
sistematico, riguroso y racional de recoleccion, organizacion, tratamiento, analisis y
presentacion de datos e informacion recabada por el cientifico, mediante la utilizacion
de una estrategia de recoleccion directa” (p.106). Con base en lo expresado y de
acuerdo con las caracteristicas de la investigacién ésta se encuentra dentro de la
modalidad de campo, dado que estos datos se obtuvieron directamente de la realidad,

a través de la accién del investigador en la recopilacion de informacion en el sitio de
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la problematica, es decir la Unidad Educativa Municipal “Monsefior Marcos Tulio
Ramirez Roa” ubicada en el municipio San Cristobal del estado Tachira.

En cuanto al nivel descriptivo, consiste en la caracterizacién de un hecho,
fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento, es definido por Tamayo (2010), como “una investigaciéon que
trabaja sobre realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la de la
presentarnos una interpretacion correcta de los hechos” (p.54), dicho de otra manera,
hace énfasis sobre conclusiones dominantes o sobre cdémo una persona, grupo o cosa
se conduce o funciona en el presente. En consecuencia, se tomd como un estudio
descriptivo, dado que su proposito fue el de interpretar realidades de hecho, en este
caso en particular, la actuacion del DEAI en el manejo de las dificultades de
aprendizaje de las operaciones basicas de los estudiantes.

Por su parte, en lo que se refiere a la investigacion evaluativa la misma se
presenta basicamente como un modelo de aplicacion de los métodos de investigacion
para evaluar la eficiencia de los programas de accion en las ciencias sociales. Se
hacen necesarios en este tipo de investigacion los conocimientos basicos sobre lo que
va a evaluacién se refiere, es decir, a las caracteristicas, elementos y técnicas de
evaluacion. En ese sentido, Suchman (citado por Restrepo y Otros, 2009), expresa:

La investigacion evaluativa es un tipo especial de investigacion aplicada
cuya meta, a diferencia de la investigacion basica, no es el descubrimiento

del conocimiento. Poniendo principalmente el énfasis en la utilidad, la
investigacion evaluativa debe proporcionar informacién para la
planificacion del programa, su realizacion y su desarrollo. La investigacion
evaluativa asume también las particulares caracteristicas de la
investigacion aplicada, que permite que las predicciones se conviertan en

un resultado de la investigacion. Las recomendaciones que se hacen en los
informes evaluativos son, por otra parte, ejemplos de prediccion. (p. 31)

Dicho de otra manera, el fin fundamental de la aplicacion de la metodologia

evaluativa mediante procesos investigativos a hechos y fendmenos que requieren ser
modificados, es la determinacion de tomar la decision frente a si continuar con la
estructura que presentan los fendbmenos o suspender su ejecucion, o si conviene

modificar esa estructura para el logro de los objetivos propuestos. Ahora bien, debido
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a que el estudio busca evaluar la actuacion del docente especialista en el manejo de
situaciones con estudiantes de dificultad para el estudio de operaciones basicas

matematicas, se puede decir que guarda relacién con la investigacion evaluativa.

3.2. Poblacién y Muestra

Al mencionar a la poblacion se dice que la misma representa todas las unidades
de la investigacion que se estudia de acuerdo a la naturaleza del problema, es decir, la
suma total de las unidades que se van a estudiar, las cuales deben poseer
caracteristicas comunes dando origen a la investigacion. En efecto, es necesario
determinar en qué o en quién se va a investigar, ello indicara cual o cuales seres seran
las unidades de estudio o poblacién a trabajar.

Tal como expone, Hurtado (2012) con respecto a la poblacion: “Las unidades
de estudio o poblacién son las entidades (personas, objetos, regiones, instituciones,
documentos, plantas, animales, productos, entre otros); que poseen caracteristicas
comunes al evento en estudio” (p.140). Desde este punto de vista, se tiene que para
efectos del presente estudio el investigador determind como poblacién a los docentes
de educacidn primaria y a los estudiantes.

En cuanto a la muestra se tiene que es una parte de la poblacion, o sea, un
namero de individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales
es un elemento del universo obtenido con el fin de investigar, a partir del
conocimiento de sus caracteristicas particulares, las propiedades de una poblacion. Es
de resaltar, que en algunos casos la poblacién es tan grande que los investigadores no
pueden estudiarla toda, entonces tiene la posibilidad de seleccionar una muestra,

En tal sentido, Arias (2012) manifiesta: “La muestra es un subconjunto
representativo y finito que se extrae de la poblacion accesible” (p.82). Sustentado en
lo manifestado por el autor, para la muestra se tomaron seis (6) docentes de aula de
los grados: cuarto, quinto y sexto respectivamente del nivel de Educacion Primaria.
De la misma forma, se tomaron sesenta (60) estudiantes cursantes de dichos grados,
con la intencionalidad de confrontar los resultados de los instrumentos aplicados por
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tratarse de una investigacion evaluativa tal y como lo plantea Palella y Martins
(2013). “Cuando el investigador determina por intencion o conveniencia del estudio
la muestra, se dice que es intencional u opinatica”. En virtud, de que se determind de
acuerdo con las necesidades de la investigacion la muestra mencionada anteriormente

de sesenta y seis (66) sujetos, se puede decir que se realizé un muestreo intencional.

Cuadro 2

Estrato Poblacional

Sujetos Poblacion Muestra
Docentes 12 6
Estudiantes 120 60
Total 132 66

Nota: Datos tomados de la Institucion objeto de estudio por el autor (2019).

3.3 Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de Datos

Para recolectar la informacién durante el diagndstico se utilizé como técnica la
encuesta, definida por Flames (2008), como “...la obtencion directa de las personas
y/lo fuentes primarias de las informaciones, datos, puntos de vista o aspectos
relevantes de un tema objeto de estudio” (p. 36); y de entre los instrumentos
correspondientes a esta técnica, se selecciond y disefié un cuestionario, contentivo de
preguntas de seleccion mudltiple: Siempre, Algunas Veces (AV) y Nunca (N),
elaborado con base en el sistema de variables. Ademas, en el caso de los docentes el
instrumento contiene doce (12) itemsy en el de los estudiantes (12) items.

En cuanto al cuestionario, Palella y Martins (2013), manifiestan: “Forma parte
de la técnica la encuesta, constituye un instrumento facil de aplicar a varias personas,
permite maximizar el proceso de recopilacion de informacion, se tabula rapidamente
y constituye una herramienta util para el investigador” (p.111). Es decir, el
cuestionario fue el instrumento que mejor se adaptd al proceso de recopilacion de

datos que el investigador amerit6 para el desarrollo del hecho investigado.
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3.4. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

3.4.1. Validez

El cuestionario se present6 para su validacion a tres (3) especialistas en el Area
de Evaluacion, Metodologia y Planificacién; con la finalidad de conocer las opiniones
con respecto a su validez. Se hizo entrega respectiva de los objetivos, variables del
estudio y los instrumentos; a su vez, se incluyé una hoja con los nimeros de los items
para que se realizaran las observaciones correspondientes.

Los expertos emitieron su opinién por escrito sobre la calidad, redaccion,
precision y coherencia de los items al igual que la pertinencia de los mismos con los
objetivos y las variables en estudio. En ese sentido, Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) expresan: “Debe evaluarse la validez del instrumento evidenciando su relacion
con el constructo a través del juicio de expertos” (p.243), asi mismo, se aplico el
coeficiente de proporcién de rango (CPR), para calcular la validez del contenido de
cada item, de todo el instrumento y el nivel de concordancia entre jueces que
validaron el instrumento, el cual arrojo6 como resultado 0.99. (Ver Anexo B:
Coeficiente de Proporcién de Rango)

3.4.2. Confiabilidad

Para determinar la confiabilidad del instrumento se procedi6 a la aplicacion de
una prueba piloto a quienes posean caracteristicas semejantes a la muestra objeto de
estudio, los cuales se ofrecieron en forma voluntaria, haciendo las observaciones y
recomendaciones respectivas en relacion con las dificultades que encontraron al
responder los instrumentos. La confiabilidad del instrumento se calculé utilizando el
Alfa de Cronbach, mediante el programa estadistico SPSS. Version 21, arrojando los

siguientes resultados para el instrumento aplicado:

51



Cuadro 3

Resultados de la Confiabilidad de los instrumentos mediante el SPSS.
Version.21

Docentes
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

0,905 06
Nota: Proceso de investigacion (2019)

Estudiantes
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,927 60

Nota: Proceso de investigacion (2019)
El rango de confiabilidad del instrumento calculado por el Alfa de Cronbach
quedo determinado segun el andlisis estadistico en 0,905 para los docentes y 0,927
para los estudiantes, los cuales se ubican entre el rango 0, 81 y 1,00, demostrando
valores de confiabilidad Muy Alta para ambos instrumentos, tal como lo plantea Ruiz
(1998) en la siguiente tabla:

Cuadro 4

Medidas del Coeficiente de Confiabilidad

RANGO |MAGNITUD
0.81-1.00{ Muy alta
0.61-0.80 Alta
0.41-0.60| Moderada
0.21-0.40 Baja
0.01-0.20| Muy Baja

Nota: Ruiz (1998)



CAPITULO IV

ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

Luego de que la informacién es recabada a través del instrumento aplicado en el
diagnostico, se debe inferir conclusiones sobre el mismo. Al respeto, Landeau (2012),
dice: “Una vez que se recolectan los datos, se ordenan y se preparan segun la
informacion disponible y los objetivos del estudio; se procede con el analisis de los
mismos” (p.96). En virtud de ello, posterior a la aplicacion del instrumento, se
procedid con el apoyo de cuadros a determinar el porcentaje relativo de respuestas
acorde con las alternativas de respuesta utilizadas en el mismo, para luego derivar a
hacer un andlisis cimentado en los resultados, se fundamento a través de las bases
tedricas, permitiendo evidenciar el problema objeto de estudio y asi determinar la
propuesta. Los resultados se presentan en cuadros para cada dimension de las
variables segln sus indicadores.
Variable: Procesos de Evaluacion
Dimensién: Préctica pedagogica

Ahora bien, a continuacion, se presenta el analisis de lo correspondiente a los
indicadores que constituyen la dimension Practica pedagogica, derivada de la variable
Procesos de Evaluacion del cuadro N° 5, que comprende los items del 1 al 7 del
cuestionario aplicado a los docentes y estudiantes determinados como muestra. Los
indicadores son: Contextualizacion, Estrategias Pedagogicas, Planificacion,
Motivacién, Intencionalidad, Competencia, Desempefio, con las alternativas de

respuesta siempre (S), algunas veces (AV) y nunca (N).
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Cuadro 5

Dimensién: Préctica pedagdgica

Doc. (1)
Alternativas Estud. (2) Siempre Algunas Nunca
Veces

Indicadores items| 1 |2 Fs | % | Fs | % | Fs |% | Fs| % |Fs [% |Fs (%
Contextualizacion 1 6 |60 | 6 |[100| 5 | 8 - - |35|58| -1]-120|34

Estrategias 2 6 |60 | 4 |67 10| 17| 2 |33|20|33| - | - |30/|50
Pedagdgicas

Planificacion 3 6 |60 | 6 [100| 35 |58 | - - 110116| - | - |15]26

Motivacion 4 6 |60 | 4 |67| 5 | 8 2 [33/40/66| - | - |15|26
Intencionalidad 5 6 | 60| 6 [100] 5 | 8 - - |35(58|-|-120(34
Competencia 6 6 |60 | 6 100/ 10| 17| - | - |15|25| - | - |35(|58

Desempefio 7 6 602 33|58 4 |67[15|25| - |- (40|67

Nota: Datos recolectados del instrumento aplicado por el investigador (2019).

En lo referente al item 1, variable Procesos de Evaluacion, Dimension
Préactica Pedagdgica y el indicador Contextualizacion, con la interrogante. En el
proceso de evaluacion del aprendizaje de las operaciones bésicas de matemaética el
docente contextualiza tanto el espacio de aprendizaje como el hogar, la comunidad y
la escuela. Se tiene como resultados: los docentes se inclinaron en su totalidad 100%
por la opcién de respuesta siempre, mientras que los estudiantes: 8% siempre, 58%
algunas veces y el restante 34% para nunca.

Estos porcentajes evidencian que los docentes consideran que, si hacen uso de
aspectos como el hogar, la comunidad o la escuela para contextualizar la asignatura y
de esta manera poder utilizarla en el proceso evaluativo regular que tienen proyectado
aplicar durante el lapso. Por su parte, los educandos a pesar de que los mayores
porcentajes fueron para las opciones positivas no se puede obviar el negativo por

cuanto es significativo, ello, obedece probablemente a desconocimiento o
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desinformacion acerca de la contextualizacion, su aplicacion, relevancia, como
aplicarla y por ende evaluarla; es recomendable fortalecer ese aspecto tanto en
docentes como en los estudiantes.

Lo anterior se puede sustentar con Bar (2008), cuando sefiala que los
profesionales que trabajan actualmente y que deseen persistir en roles vinculados a la
mediacién con los conocimientos en proceso de proliferacion deberan tener
competencias vinculadas con la resolucion de los problemas o desafios mas
coyunturales, a las que denomina “pedagdgico — didactico” y “politico —
institucional”, vinculados con desafios mas estructurales, denominadas “productiva e
interactiva” y vinculadas con procesos de especializacion y orientacion de su practica
profesional, denominada especificadora.

Continuando con el item 2, variable Procesos de Evaluacion, Dimension
Practica Pedagdgica y el indicador Estrategias Pedagdgicas, con la interrogante.
Con que regularidad aplica el docente estrategias pedagogicas para evaluar el
aprendizaje de las operaciones basicas de matematica. Se pudo evidenciar que un
67% dijo siempre y el restante 33% algunas veces; mientras que los estudiantes en un
17%, siempre, 33% por algunas veces y 50% por nunca; en relacion a estos
porcentajes se deduce que los docentes manifiestan aplicar regularmente estrategias
pedagogicas, caso contrario sucede con las alternativas de respuesta de los estudiantes
donde la negativa obtuvo mayor preferencia.

Lo anterior, probablemente sea ocasionado por escasa creatividad en el docente
para direccionar su accionar pedagogico, ello, guarda relacion con lo expresado por
Torres (citado por Ramirez, 2009), acerca de la creatividad del docente, “es un
fendbmeno que se mueve entre los atributos personales y las exigencias sociales,
porque en ultimo término es la sociedad la que promueve y sanciona el valor o
relevancia de las actividades creativas, promueve y sanciona el valor o relevancia de
las actividades creativas” (p. 35). Por consiguiente, la creatividad del docente se ve

reflejada en la aplicacion de las diferentes estrategias pedagdgicas que aplica en su
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praxis laboral en pro del fortalecimiento del aprendizaje de las operaciones basicas de
matematica en los estudiantes.

Continuando con el item 3, variable Procesos de Evaluacion, Dimension
Practica Pedagdgica y el indicador Planificacién, con la interrogante. Planifica el
docente los procesos evaluativos a ser aplicados para el aprendizaje de las
operaciones béasicas de matematica. Se obtuvo como resultados: los docentes se
inclinaron en un 100% por la opcion siempre; mientras que los estudiantes 58% por
siempre, 16% algunas veces y el 26% restante para nunca.

Estos porcentajes evidencian la importancia que tiene para el docente la
planificacion por cuanto, ella, le permite prevenir, direccionar, organizar, controlar y
evaluar su accionar laboral. Al respecto Ander Egg (2009), manifiesta: “Toda
situacion de ensefianza esta condicionada por la inmediatez y la imprevisibilidad, por
lo que la planificacion permite: por un lado, reducir el nivel de incertidumbre, por
otro, anticipar lo que sucedera en el desarrolio de la clase, otorgando rigurosidad y
coherencia a la tarea pedagogica en el marco de un programa” (p.239). Lo expresado
va en congruencia con lo que plante6 el gran maestro Simon Rodriguez (1849) en su
obra La Educacién Republicana: “El titulo de Maestro, no debe darse sino al que sabe
ensenar, esto es, al que ensefia a aprender...”

De igual manera, se tiene al item 4, variable Procesos de Evaluacion,
Dimension Practica Pedagdgica y el indicador Motivacion, con la interrogante.
Considera a la motivacion como una herramienta del docente para fortalecer en sus
educandos el aprendizaje de las operaciones basicas matematicas. Se tiene como
resultados: en los docentes un 67% para siempre y el restante 33% para algunas
veces; por otra parte, los educandos 8% para siempre, un 66% para algunas veces y el
restante 26% para nunca, estos porcentajes evidencian que la muestra encuestada esta
de acuerdo en considerar a la motivacion como herramienta para fortalecer el
aprendizaje. En ese sentido, Tapscott, y Caston, (2009), mencionan:

El docente especialista, debe ser capaz de establecer canales de
comunicacion efectiva con los padres, otros profesionales y la comunidad
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en general, debe tener conocimiento acerca del rol, la responsabilidad e
importancia de otras disciplinas afines y de igual forma debe estar en
capacidad de organizar, expresar su pensamiento y conocimiento en
relacion a topicos especificos de forma oral y escrita de manera eficiente.
Contando para ello, entre otros factores con la motivacion. (p.98).

Es decir, el docente especialista tiene un compromiso con la comunidad, con

los padres y con la familia de personas con necesidades especiales a fin de
orientarlos, motivarlos y promover actividades para la interaccion de estos entes en la
atencion de las personas con necesidades especiales, sobre todo, para fortalecer el
aprendizaje de las operaciones basicas de matematica en estudiantes que presentan
ciertas dificultades para alcanzarlo.

En relacion con, el item 5, variable Procesos de Evaluacion, Dimension
Practica Pedagodgica y el indicador Intencionalidad, interrogante. Maneja el
docente especialista la intencionalidad como herramienta evaluativa de las
operaciones basicas de matematica; donde se obtuvo como resultados: en los docentes
el 100% dijo siempre; por su parte, los estudiantes 8% siempre, 58% algunas veces y
el restante 34% nunca.

Estos porcentajes, dejan entrever lo relevante que es para el docente hacer uso
de la intencionalidad para evaluar los aprendizajes adquiridos por los educandos en
matematica; sin embargo, no se puede obviar que un porcentaje significativo de
estudiantes se orientaron por la alternativa nunca, evidenciando con ello
probablemente una debilidad en el docente, al momento de direccionar su praxis
laboral con estrategias de aprendizaje intencionadas.

En ese sentido, Ontoria (2010): manifiesta: “Las estrategias de aprendizaje son
aquellas que tratan de responder a la idea de aprendizaje como construccion de
conocimientos, resaltando los componentes cognitivos, emocionales y sociales, todo
ello dentro de un clima favorable para potenciar dicho aprendizaje.” (p.79) Es decir,
el docente debe emplear estrategias de aprendizaje que se adecuen a la edad, nivel,
intereses y capacidades de sus estudiantes, con intencionalidad a fin de obtener los

resultados esperados.
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Con relacion al item 6, variable Procesos de Evaluacion, Dimension
Préactica Pedagdgica y el indicador Competencia, interrogante. Son evaluadas las
competencias del estudiante en relacion con las operaciones bésicas de matematica a
fin de poder determinar su aprendizaje. Se obtuvo como resultados: los docentes en
un 100% hacia la alternativa siempre; los estudiantes por su parte un 17% hacia
siempre, 25% hacia algunas veces y el restante 58% hacia nunca.

De acuerdo con estos porcentajes, mediante los cuales los docentes manifiestan
en su totalidad tomar en cuenta las competencias del educando al momento de evaluar
su aprendizaje, Ilama la atencion que los estudiantes por su parte se inclinaron en un
significativo porcentaje hacia la opcion de respuesta nunca. Esta situacion deja
entrever una debilidad en el docente desde el punto de vista de la apreciacién de los
estudiantes, o en su defecto pudiera ser consecuencia de falta de informacion hacia
los mismos, relacionada con los pardmetros, criterios o instrumentos de evaluacion a
ser aplicados por el docente.

Parafraseando a Picado (2008), cuando menciona que la didactica del docente
tiene como objeto de estudio el proceso de ensefianza y aprendizaje, para ello, hace
uso de la evaluacién a fin de poder determinar el grado de saberes adquiridos por los
educandos, dado que este proceso posee las caracteristicas de un sistema teorico
donde participa un conjunto de componentes internos que se relacionan entre si, de

ahi la importancia que tienen las competencias del educando para la evaluacion.

Finalizando el analisis de resultados de esta variable, se tiene al item 7,
variable Procesos de Evaluacién, Dimension Préactica Pedagdgica y el indicador
Desempefio, interrogante. Es tomado en cuenta por el docente especialista el
desempefio del estudiante como aspecto evaluativo en las operaciones basicas de
matematica. Como resultados: los docentes 33% siempre, 67% para algunas veces;
los estudiantes 8% siempre, 25% algunas veces Yy el restante 67% para nunca.

El presente item guarda relacion con el anterior, donde los docentes

manifestaron también preferencia hacia las alternativas positivas, sin embargo, los
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estudiantes por su parte se orientaron hacia la negativa en un porcentaje elevado, que
deja entrever una situacion a ser minimizada cuanto antes, dado que puede originar
posiciones encontradas entre los actores del proceso formativo, al no tener clarificado
la prestancia que reviste para el proceso evaluativo de las operaciones basicas de
matematica el desempefio que ha tenido el educando durante las clases. En ese
sentido, se debe tomar en consideracion a, Gonzalez (2010), cuando propone:

Todo modelo didactico del docente debe ser capaz de desarrollar
competencias como la capacidad de planificacion y organizaciéon del
propio trabajo, gestion de actividades con aprendizajes significativos,
desarrollo de una comunicacion efectiva, utilizacién eficaz de técnicas y
recursos, uso adecuado de las TICS, habilidades interpersonales para
resolver conflictos, favorecer un ambiente armdnico en el aula, trabajo en
equipo, autoevaluacion de su labor y la formacién continua. (p. 152)

Lo anterior evidencia la importancia que tiene para el docente su habilidad para

desarrollar en el modelo didactico que lleva a cabo en los espacios de aprendizaje
gestionar debidamente la estrategia a utilizar para evaluar en sus educandos las
competencias en el area de las operaciones basicas de matematica, escenario que es
de gran utilidad para el logro de lo planeado.
Variable: Criterios de Evaluacion
Dimensién: Instrumentos

Ahora bien, a continuacion, se presenta el analisis de lo correspondiente a los
indicadores que constituyen la dimensién Instrumentos, derivada de la variable
Criterios de Evaluacién del cuadro N° 6, que comprende los items del 8 al 12 del
cuestionario aplicado a los docentes y estudiantes determinados como muestra. Los
indicadores son: Objetividad, Lista de cotejo, Mapas mentales, Cuestionarios y
Autoevaluacién, con las alternativas de respuesta siempre (S), algunas veces (AV) y

nunca (N).
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Cuadro 6

Dimensién: Instrumentos

Doc. (1)
Alternativas Estud. (2) Siempre Algunas Nunca
Veces
Indicadores ftems| 1 |2 |Fs|% |Fs| % | Fs |% |Fs|% |Fs % [Fs %
Objetividad 8 6 |60 | 6 [100] 10|17 | - | - |15|25| - | - |35|58
Mapas mentales 10 6 |60 | 2 |33|20|33| 3 |50(15|25|1 |17 (25|42
Cuestionarios 11 6 |60 | 4 |67 10|17 | - | - |15|25|2 |33|35|58
Autoevaluacion 12 6 | 60| 2 |33|10|17| 4 |67|28|46| - | - |22|37

Nota: Datos recolectados del instrumento aplicado por el investigador (2019).

Para el inicio del presente analisis de resultados se tiene al item 8, variable
Criterios de Evaluacion, Dimension Instrumentos y el indicador Objetividad,
con la interrogante. Aplica el docente especialista el criterio de la objetividad como
herramienta evaluativa del aprendizaje en los estudiantes. Se obtuvo como resultados:
el 100% de los docentes dijo siempre; por su parte lo estudiantes, 17% siempre, 25%
algunas veces y el restante 58% nunca.

Este resultado deja entrever una posible debilidad en el docente por cuanto no
ha tenido el atino suficiente para indicarles a los educandos que es objetividad y
como la aplica en criterios de evaluacién. En palabras de Garcia (2008), la
objetividad hace muy dificil evaluar la practica real ya que se requiere simplificar o
artificializar la situacion y las tareas, tal como lo expone Barbera, (2003) “la
evaluacion acciona un mecanismo anticipador sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje” (p.128). Esto significa que el comportamiento de los estudiantes durante
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el curso tiene relacion con la percepcion que han construido sobre los procesos
evaluativos y de la objetividad que el docente ha tenido para el proceso evaluativo.

En cuanto al item 9, variable Criterios de Evaluacion, Dimensién
Instrumentos y el indicador Lista de Cotejo, con la interrogante. Hace uso el
docente de la lista de cotejo como instrumento de evaluacion del aprendizaje de los
educandos en las operaciones basicas de matematica. Se obtuvo como resultados, el
33% de los docentes dijo siempre, 50% algunas veces y 17% nunca; por su parte los
estudiantes, 22% siempre, 38% algunas veces y 40% nunca.

Este resultado evidencia que tanto el docente como los estudiantes coinciden en
que la lista de cotejo puede ser un instrumento de evaluacion para las operaciones
basicas de matematica. Segun Garcia (2008), Es un instrumento estructurado que
registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de
acciones, se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas:
si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros. Aunque, €S un
instrumento muy cerrado, también se presta para evaluar contenidos de matematica,
relacionados con la presentacion de resultados precisos e imprecisos, asi como con la
realizacién de tareas o actividades propuestas.

Por su parte, el item 10, variable Criterios de Evaluacién, Dimension
Instrumentos y el indicador Mapas Mentales, con la interrogante. Los mapas
mentales como herramienta de evaluacion de los aprendizajes contribuyen con
diversificar el proceso evaluativo llevado a cabo por el docente. Se obtuvo como
resultados: los docentes 33% dijo siempre, 50% algunas veces y el restante 17%
nunca. Los estudiantes por su parte, 33% siempre, 25% algunas veces y 42% nunca.

Estos resultados evidencian que los estudiantes probablemente no tengan
suficientes conocimientos acerca de la utilidad de los mapas mentales para el proceso
evaluativo de una asignatura considerada por algunos como dificil, tal como las
matematicas. En virtud de ello, se hace necesario que los docentes manejen e

informen a sus educandos acerca de los diferentes tipos 0 métodos que existen para
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evaluar, indicando los beneficios de los mapas mentales, utilidad, criterios y demas
ventajas y desventajas de su uso.

En palabras de Garcia (2008), un mapa mental, es una herramienta empleada
para facilitar el aprendizaje mediante la visualizacion de ideas de forma
esquematizada, todas ellas relacionadas entre si, las cuales en conjunto ayudan a
explicar el contenido de un tema en especifico; su objetivo principal es el de sintetizar
una unidad de informacion a la minima expresion posible.

Por otra parte, se tiene el item 11, variable Criterios de Evaluacion,
Dimension Instrumentos y el indicador Cuestionarios, con la interrogante. Con
qué regularidad utiliza el docente el cuestionario para evaluar el proceso de
aprendizaje de las funciones béasicas de matematicas en los educandos. Se tuvo como
resultados: en los docentes 67% siempre y 33% nunca. Los estudiantes, 17% siempre,
25% algunas veces y el restante 58% nunca.

Este resultado evidencia, la necesidad de que el docente haga uso del
cuestionario con mayor regularidad por cuanto es posible que beneficie a los
educandos con el mismo dado que tal como expone Garcia (2008), es un conjunto de
preguntas escritas utilizadas para obtener informacién indistintamente para evaluar a
una sola persona. Por ello, lo puede utilizar en el grupo de estudiantes y de esta
manera diversifica los instrumentos evaluativos y motiva a los educandos.

Finalmente, se tiene al item 12, variable Criterios de Evaluacion, Dimensién
Instrumentos y el indicador Autoevaluacién, con la interrogante. Hace uso el
docente de la autoevaluacion como instrumento para medir los aprendizajes de las
operaciones basicas de matematica. Como resultados se obtuvo, en los docentes 33%
siempre y 67% algunas veces; los estudiantes 17% siempre, 46% algunas veces y el
restante 37% nunca. Este escenario evidencia una posible debilidad en el docente al
no hacer o aplicar constantemente la autoevaluacién como instrumento de medicion.
Tal como expone Garcia (2008), es un proceso permanente, participativo y reflexivo
que permite establecer las fortalezas y debilidades de los programas académicos y a

nivel institucional permitiendo el mejoramiento continuo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Las conclusiones deben responder al logro de cada uno de los objetivos
planteados en el estudio, en ese sentido, Bavaresco (2012), manifiesta; “En las
conclusiones se debe puntualizar los hallazgos de gran relevancia para el problema
planteado, toméndose la precaucion de ser precisos y concisos en su redaccion”
(p.116). Dicho de otra manera, no se debe concluir sobre lo que se cree o piensa si no
sobre lo diagnosticado en el estudio, por cuanto no se pueden confundir las
conclusiones con reflexiones; en virtud de ello, a continuacion, se presentan las
siguientes:

En relacion con el objetivo especifico relacionado con identificar las técnicas
aplicadas por el DEAI para la evaluacion del aprendizaje de las operaciones basicas
de matematica en los estudiantes, y con el fin de darle continuidad al desarrollo de
este apartado del trabajo de investigacion en curso, se disefio y aplicé un instrumento
de recoleccién de informacion, contentivo de doce (12) items con opciones de
respuesta de seleccion multiple, dirigido a la muestra seleccionada de docentes y
estudiantes, se pudo evidenciar lo siguiente:

Con respecto al indicador objetividad del docente, se evidencidé que la misma
constituye un valioso aspecto para el proceso de evaluacion de los aprendizajes
adquiridos por los educandos. Los porcentajes analizados producto de los dos items
designados para el estudio deja entrever una posible debilidad en el docente por
cuanto no ha tenido el atino suficiente para indicarles a los educandos que es
objetividad y como la aplica en criterios de evaluacién, dado que se observé en las
respuestas de los educandos cierta inclinacion hacia las alternativas negativas.
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Por su parte, se tiene al indicador Lista de Cotejo, donde se evidencié producto
de los porcentajes emanados de las respuestas emitidas por la muestra seleccionada
que tanto el docente como los estudiantes coinciden en que la lista de cotejo puede ser
un instrumento de evaluacion para las operaciones basicas de matematica, por ello, se
recomendo ser utilizado con mayor frecuencia por el docente, debido a que sirve para
evaluar la presencia o ausencia de un determinado resultado, actividad o tarea
propuesta.

En cuanto a los mapas mentales como instrumento de evaluacion se evidencid
que los estudiantes en su mayoria se inclinaron por opciones negativas, ello
probablemente sea ocasionado por escasos conocimientos referidos con la utilidad de
los mapas mentales para el proceso evaluativo de la asignatura matematica, que en
variadas ocasiones incide en el bajo rendimiento escolar de los educandos, llegando a
generar en ellos dificultades para el aprendizaje.

Continuando con el desarrollo de los objetivos especificos del estudio, se tiene
analizar el proceso de evaluacion aplicado por parte del docente especialista frente a
estudiantes con dificultades para el aprendizaje de operaciones basicas de
matematica. Para su cumplimiento el investigador al igual que el objetivo anterior,
diagnosticd por medio de un instrumento tipo cuestionario, que le permitié por medio
de la variable Procesos de Evaluacion y la Dimension Préctica Pedagdgica,
evidenciar una serie de situaciones que se pudieran considerar debilidades en la
praxis laboral de los docentes fundamentados en las apreciaciones de los estudiantes
encuestados.

Entre los principales resultados se tienen: con el indicador contextualizacion
que los docentes, de acuerdo con lo manifestado en el instrumento de manera regular
hacen uso de la contextualizacién en su practica pedagdgica, sin embargo, los
estudiantes no lo consideran de esa manera por cuanto hay un porcentaje significativo
para la opcidn de respuesta negativa; escenario que posiblemente sea ocasionado por
desinformacion en los educandos acerca de cuéles aspectos del contexto escolar o del

espacio de aprendizaje seran aplicados y evaluados dentro del proceso de ensefianza o
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en la falta de planificacion en el docente al no incluir la contextualizacion en su plan
de evaluacion.

En relacion con el indicador estrategias pedagogicas, se pudo evidenciar por
medio de estos porcentajes que los docentes manifiestan aplicar regularmente
estrategias pedagogicas, caso contrario sucede con las alternativas de respuesta de los
estudiantes donde la negativa obtuvo mayor preferencia. Ello, probablemente sea
ocasionado por escasa creatividad en el docente para direccionar su accionar
pedagdgico para aplicar estrategias en su plan de evaluacion.

Con respecto al indicador intencionalidad, en estos porcentajes se dejo entrever
una posible debilidad en el docente, por cuanto ellos manifestaron hacer uso de la
misma para evaluar los aprendizajes adquiridos por los educandos en matematica;
mientras que un porcentaje significativo de estudiantes se orientaron por la opcion de
respuesta nunca.

Continuando con las conclusiones se tiene al objetivo describir los criterios de
evaluacion tomados en cuenta para valorar los resultados obtenidos en el proceso de
aprendizaje de operaciones basicas de matematica, donde de igual manera, se midi
con el instrumento disefiado por el investigador para el acopio de informacion. De
ello, se tiene de manera mas relevante, primeramente, al indicador competencia, el
cual permitié evidenciar otra debilidad posible en los docentes dado que estos
manifiestan en su totalidad tomar en cuenta las competencias del educando al
momento de evaluar su aprendizaje, caso contrario que llama la atencion los
estudiantes por su parte se inclinaron en un significativo porcentaje hacia la opcién de
respuesta nunca.

Otro indicador relevante fue el relacionado con el Desempefio, donde, se
obtuvo informacién importante acerca de los docentes quienes manifestaron hacer
uso o mejor dicho tomar en cuenta el desempefio del educando para el proceso
evaluativo; caso contrario con los estudiantes, quienes se inclinaron hacia la negativa
en un porcentaje elevado, que deja entrever una situacion a ser minimizada cuanto

antes, dado que puede originar posiciones encontradas entre los actores del proceso
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formativo, al no tener clarificado la prestancia que reviste para el proceso evaluativo
de las operaciones basicas de matematica el desempefio que ha tenido el educando
durante las clases.

Finalmente, en cuanto al objetivo disefiar una propuesta didactica, el
investigador, planted a través de estrategias ludicas dirigidas a los docentes de aula
integrada, actividades orientadas a fortalecer y motivar el aprendizaje de las
matematicas en los estudiantes, con el fin de que sean multiplicadores de dichos

conocimientos.

5.2 Recomendaciones

De la misma manera que se plasman las conclusiones es menester presentar
recomendaciones. En tal sentido, Hurtado (2012), expresa: “Las recomendaciones
deben redactarse de tal forma que faciliten la toma de decisiones al respecto del
problema planteado”. (p.141). Por consiguiente, se plantean las siguientes
recomendaciones.

La docencia actualmente presenta retos, especificamente en el area de
Matematica implica tener una vision clara y objetiva de los requerimientos del mundo
cambiante en el que se vive, lo que trae consigo la necesidad de reflexionar acerca de
los principios generales que rigen su ensefianza. Todos los Docentes de Aula
Integrada, estan llamados a realizar un proceso exhaustivo de anélisis que les permita
una revision profunda y pertinente de su pedagogia, nivel de conocimientos
matematicos y psicopedagdgicos, asi como también su actitud personal y profesional
frente a estudiantes con dificultades de aprendizaje de las operaciones basicas de
matematica. Es por esto, que:

Se sugiere al docente de aula regular y al docente especialista del aula
integrada, guiar su praxis pedagogica fundamentada con principios sociologicos,

valores de solidaridad, motivacion, sensibilidad para que tengan conocimientos y
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competencias basicas para una adecuada gestion de los procedimientos relacionados
con la ensefianza de las operaciones basicas de matematica y cualquier otra
asignatura. Igualmente, considerar al estudiante como un ser social, con calidad y
necesidades humanas, que desea vivir plenamente con las minimas condiciones de
salud y bienestar para su desarrollo integral.

Se recomienda al docente de aula regular, diversificar las estrategias e
instrumentos de evaluacion, es decir, planificar con coherencia y pertinencia la
evaluacion de las operaciones basicas de Matematicas, no solo haciendo uso de
pruebas o examenes, con el planteamiento y formulacion de objetivos nada claros y
precisos, sin la debida planificacion. Por tanto, se deben expresar explicitamente
objetivos, metas, misiones, con el fin de facilitar las evaluaciones, las comparaciones
en el grado de avance, la toma de decisiones para tener conocimiento de las posibles
causas de fracasos, o dificultades en los estudiantes para su aprendizaje.

De igual manera, se recomienda que la evaluacion en las operaciones basicas de
Matemaéticas en los estudiantes de Educacion Primaria, deba girar en torno a un
proceso de transformar las formas de evaluar, para que varie la manera de prepararse
con estrategias innovadoras que contribuyan a mejorar su proceso de ensefianza,
orientado hacia el fortalecimiento del aprendizaje en los estudiantes. Para ello, se
debe programar sus evaluaciones basadas en estrategias cognoscitivas, emocionales,
actitudinales y procedimentales, que enriquezcan integralmente a los educandos que
se les han encomendado.

Puesto que, los nifios y nifias en general, poseen un gran potencial de
imaginacion y talento creativo, que debe aprovecharse para el trabajo matematico en
la Educaciéon Primaria, en virtud de que esta innata e inagotable curiosidad debe
encausarse de modo que sus preguntas, observaciones y suposiciones, les permita
construir versiones personales de soluciones a una misma situacion. De alli que, es
de vital importancia fomentar en los estudiantes que construyan y expliquen sus
propios ejemplos, que enfrenten situaciones diversas que permitan su expresion

personal, que se sientan libres y seguros de que no serén censurados si se equivocan;
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pero, ante todo, que descubran que la matematica es una ciencia viva que puede
reconstruirse.

Como mediadores y guias del proceso de adquisicién de nuevos saberes los
profesores, estan llamados a lograr un conocimiento profundo de los contenidos que
pretende que los estudiantes aprendan, es evidente que no se puede ensefiar algo
desconocido o ignorado. Ademas, se requiere de un compromiso decidido para
contribuir a enfrentar y superar los obstaculos que encuentran sus estudiantes, cuando
generen y construyan conocimientos.

Se recomienda que los docentes de aula regular y el DEAI, en el nivel de
educacion primaria, asuman responsablemente una formacion permanente en esta
area del conocimiento, lo que conllevard a lograr su superacion personal y a la
profundizacion de los saberes matematicos en las areas metodoldgicas y evaluativas.
Asimismo, implica el fomento de actitudes positivas en las que sobresalen la
perseverancia, aceptacion de visiones alternativas sobre el mismo aspecto, respeto y
generar un espacio en el cual tanto maestros como estudiantes se atrevan a explorar,
equivocarse y a aprender de sus errores. Es decir, aprender a desaprender.

Generar un banco de juegos didacticos que puedan ser utilizados por los
docentes en cualquier etapa del proceso educativo: Inicio: como motivacion para la
ensefianza del contenido. Durante: para mayor comprension por medio de la practica
de lo ensefiado. Final: herramienta valiosa para valorar conocimiento adquiridos.

Se recomendacion a los directivos, generar y fomentar procesos de formacion
permanente que conlleven a los docentes y especialistas a cambiar los paradigmas
estigmatizadores de la Asignatura de Matematicas, para que ésta sea vista como una
opcién mas en el desarrollo cognoscitivo y productivo del educando y no como un
obstaculo inalcanzable en el proceso de aprendizaje en la Educacion Primaria y en las
etapas subsiguientes del sistema educativo en general.

Por otra parte, se recomienda poner en practica la propuesta generada puesto
que, reviste una gran importancia cognitiva para el docente y el especialista y les

proporcionard herramientas para mejorar su praxis con orientaciones pedagogicas
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para que, al ser puestas en practica con sus educandos, se optimice la ensefianza y se
convierta en un aprendizaje significativo.

Finalmente, se sugiere a los docentes en general realizar actualizaciones
permanentes porque la misma dialéctica de los procesos educativos genera

transformaciones sistematicamente.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Presentacion de la Propuesta

Las estrategias de aprendizaje son mecanismos de control de que dispone el
sujeto para dirigir sus modos de procesar la informacion y facilitan su adquisicion,
almacenamiento y recuperacion. Por ello, son habilidades que se utilizan para
aprender conceptos, hechos, principios, actitudes valores y normas; también, para
aprender los propios procedimientos. Las estrategias de aprendizaje desde la Optica de
Barbera, (2003), se pueden entender como: “un conjunto organizado, consciente e
intencionado de lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de
aprendizaje en un contexto social dado™ (p.59). Es en ese contexto, donde los usos
por parte del docente de estrategias de enseilanza contribuiran para que el estudiante
alcance aprendizajes significativos.

De esa manera, el estudiante es capaz de decidir, frente a una tarea de muchos
contenidos, qué estrategia ocupara para hacer mas eficaz su educacion. Existe la
necesidad de que los educandos sean capaces de aplicar estrategias de aprendizajes, y
éstas deben ser mediadas por alguien, y ese alguien es el profesor con su proceso
evaluativo. Sin embargo, se tiene que uno de los objetivos mas valorados y
perseguidos dentro de la educacién a través de las épocas, es la de ensefiar a los
estudiantes a que se vuelvan aprendices autbnomos, independientes y autorregulados,
capaces de aprender a aprender.

Sin embargo, en la actualidad parece que precisamente lo que los planes de
estudio de todos los niveles educativos promueven, son aprendices altamente
dependientes de la situacién instruccional, con muchos o pocos conocimientos
conceptuales sobre distintos temas disciplinares, pero con pocas herramientas o

instrumentos cognitivos que le sirvan para enfrentar por si mismos nuevas situaciones
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de aprendizaje pertenecientes a diferentes dominios y utiles ante las méas diversas
situaciones.

Hoy mas que nunca, quiza se esté mas cerca de tan anhelada meta gracias a las
maultiples investigaciones que se han desarrollado en torno a éstos y otros temas,
desde los enfoques cognitivos y constructivistas. A partir de estas investigaciones se
ha llegado a comprender, la naturaleza y funcién de estos procedimientos valiosos
que coadyuvan a aprender de una manera estratégica, significativa y para la vida.
Porque aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje
mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a
nuevas situaciones.

En esa perspectiva, en el plano de la actividad de instruccion de las funciones
basicas de matematica, el uso de estrategias didacticas es diferencia entre un docente
y otro que no las aplique. Aunado a que en el contexto escolar la matematica siempre
ha sido compleja y dogmatica para los estudiantes, por ello, el implemento por parte
del docente de herramientas didacticas que motiven al estudiante a fijar su atencion y
esfuerzos para la aprehension, construccion de nuevos aprendizajes, debe ser el
objetivo fundamental del proceso formativo que se imparte.

Sobre la base de lo mencionado, de acuerdo con la informacion recopilada
durante el diagndstico aplicado por el investigador, se apreciaron una serie de
debilidades relacionadas con el proceso formativo de los estudiantes en las funciones
basicas de matematica, que crean la necesidad de realizar unos cambios en la manera
como historicamente se ha desarrollado los procesos de ensefianza y aprendizaje de
este campo del conocimiento en la institucion objeto del presente estudio, por tanto,
se genera la presente propuesta, orientada a incorporar actividades y técnicas que
motiven la participacion del estudiante, destaquen su utilidad en la vida cotidiana,
generen empatia hacia la matematica, promuevan su capacidad de crear, su inventiva,

su inclinacion por el aprender jugando, entre otras estrategias para aprender.
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6.2. Objetivos de la Propuesta

6.2.1. Objetivo General

Presentar estratégicas didacticas para el fortalecimiento de la ensefianza de las
operaciones basicas de Matematica, orientadas a minimizar las dificultades del
aprendizaje en los estudiantes de educacién primaria en la Unidad Educativa
Municipal “Monsefior Marco Tulio Ramirez Roa”, ubicada en el municipio San

Cristobal del estado Tachira.

6.2.2. Objetivos Especificos
1) Fortalecer el aprendizaje significativo de las operaciones basicas de

matematica a traves de estrategias ludicas en los estudiantes de educacion primaria
2) Instruir al Docente Especialista del Aula Integrada sobre algunas
orientaciones didacticas fundamentadas en la motivacion y creatividad en los

procesos de ensefianza y aprendizaje de las operaciones basicas de la matematica.

6.3. Justificacion

El logro del aprendizaje significativo estd condicionado no so6lo por factores de
orden intelectual, sino que requiere como condicidn béasica y necesaria una
disposicion o voluntad para aprender, sin la cual todo tipo de ayuda pedagdgica estara
condenada al fracaso. En ese orden, los procesos motivacionales se relacionan e
influyen en la forma de pensar del estudiante; de alli que, las metas que establecen, el
esfuerzo y persistencia que manifiesta, las estrategias de estudio que emplea, estan
asociadas a su aprendizaje. Por cuanto, querer aprender y saber pensar son las
condiciones personales basicas que permiten la adquisicion de nuevos conocimientos
y la aplicacion de lo aprendido de forma efectiva cuando se necesita.

De acuerdo, con lo anterior, debe ser tomado en cuenta por el Docente
Especialista del Aula Integrada, asi como el de cualquier otro grado, puesto que, urge
la necesidad de tomar conciencia del hecho, de que, motivar a los estudiantes es una

de las labores que los educadores requieren desarrollar en cada uno de sus encuentros
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en el aula de clases, de manera que, el profesor juega un papel clave en el que los
educandos se encuentren motivados, para aprender significativamente, puesto que la
motivacion no es solo una actitud que depende de la voluntad de los mismos, sino en
gran parte es direccionada y gestionada por el docente.

Lo mencionado, justifica la presente propuesta que esta orientada a brindar al
DEAI, orientaciones didacticas para fortalecer en sus educandos el aprendizaje de las
operaciones béasicas de matematica, por ello, es importante que el docente sepa
diferenciar entre las estrategias de ensefianza y las de aprendizaje por cuanto las dos
tienen sentidos diferentes. Una estrategia de aprendizaje, es un procedimiento,
conjunto de pasos o habilidades, que el educando adquiere y emplea de forma
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente solucionar
problemas, cumplir con las demandas académicas impuestas para el logro de los
objetivos de aprendizaje planeados por el docente. La de ensefianza, por su parte, es

utilizada por el docente a través de su didactica para ensefiar a sus estudiantes.

6.4. Factibilidad de la Propuesta

Las herramientas didacticas como estrategias creativas para motivar en los
estudiantes su aprendizaje, a través de las orientaciones didacticas propuestas son
factibles de implementar, por cuanto el acceso a los diversos recursos materiales,
humanos y financieros necesarios para ejecutarlo estan al alcance de la Unidad
Educativa Municipal “Mons. Marco Tulio Ramirez Roa”, ubicada en el Municipio
San Cristobal del estado Téachira. Igualmente, los docentes son el recurso humano
determinante en su desarrollo y segun la consulta que se realizo en la fase diagnostica
se encuentran en plena disposicién para ser multiplicadores de los conocimientos

adquiridos, para luego ser orientadores y asesores de los estudiantes.
Factibilidad Financiera: la ejecucion de la propuesta no representa una
limitacion, debido a que, en la mayoria de las estrategias, los materiales didacticos
son accesibles y a bajo costo, los cuales pueden ser suministrados por la institucion y

miembros de la comunidad.
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Factibilidad Técnica: No representara obstaculo alguno puesto que el
investigador esta en disposicion de ser facilitador de las orientaciones, aunado a ello,
la institucion cuenta con los equipos y materiales necesarios para realizar los talleres
y el material de apoyo teérico y metodolégico que los docentes necesitan para
desarrollar las actividades sugeridas. En caso de ser necesario alquilar un equipo
tecnoldgico audiovisual el investigador lo costeara.

Factibilidad Institucional de la propuesta: Por tratarse de un proceso de
actualizacién y capacitacion, la propuesta se institucionaliza, permitiendo el
desarrollo de acciones en funcion de la ensefianza, para la formacién de los docentes,
para que ellos se constituyan como multiplicadores a través de la interaccion y
ejemplos para la calidad educativa. Constituyéndose de esta manera en un beneficio
institucional por cuanto abarcara la escuela en general, dado que las orientaciones
didacticas pueden ser utilizadas por todos los docentes en cualquier asignatura o area.

Factibilidad Técnica: El recurso técnico y profesional con que cuenta la
institucion en estudio, garantiza el acceso a recursos y disponibilidades técnicas
contando con un personal altamente motivado y con deseos de capacitarse; asi como,
en equipos en el area de computacion, de la misma manera la institucién cuenta con
la mayoria de los recursos para el desarrollo de la propuesta.

Objetivo I. Fortalecer el aprendizaje significativo de las operaciones basicas de
matematica a través de estrategias ludicas en los estudiantes de educacién
primaria

Me divierto aprendiendo matematica

La presente actividad tiene como propdsito fundamental brindar al Docente del
Aula Integrada, estrategias metodoldgicas de ensefianza y aprendizaje a partir de la
ludica, que ayuden a desarrollar habilidades del pensamiento l6gico y creativo para
mejorar el rendimiento académico en el area de matematicas. La propuesta presenta
actividades para trabajar los siguientes aspectos: pensamiento numérico, pensamiento

espacial y razonamiento logico, las cuales estan disefiadas con su objetivo,
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descripcion y recursos; que le permitiran al docente hacer uso con facilidad y
adaptarlas a sus necesidades.

La misma contempla el modelo de algunas clases en las que se involucran
estrategias ludicas, actividades para desarrollar a nivel institucional y la explicacion
de algunos materiales didacticos que son de gran utilidad en el desarrollo del area. La
ludica debe considerarse como actividad importante en el aula de clase, puesto que
aporta una forma diferente de adquirir el aprendizaje, orientando el interés del
educando al tema a desarrollar. A través del uso de juegos didacticos es posible crear
habitos de trabajo orden e interés por las tareas escolares, permitiendo una mejor
compresion y convivencia social, logrando asi un aprendizaje significativo.

El juego didactico es visto como el modelo simbdlico mediante el cual es
posible contribuir a la formacién del pensamiento tedrico y préctico de los/las
estudiantes y a la formacidn de las cualidades que deben reunir para el desempefio de
sus funciones: capacidades para dirigir y tomar decisiones individuales y colectivas,
habilidades y habitos propios de la direccion y de las relaciones sociales. Cuando
creamos un juego debemos tener presente al grupo para qué grupo lo estamos
preparando. Que caracteristica tiene ese grupo, la cantidad de estudiantes que posee,
las edades promedio y los intereses colectivos del mismo.

Se disefian fundamentalmente para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades
en determinados contenidos especificos de las diferentes asignaturas, la mayor
utilizacién ha sido en la consolidacién de los conocimientos y el desarrollo de
habilidades. Estos deben tener una correspondencia directa con los objetivos,
contenidos y metodos de ensefianza y adecuarse a las indicaciones, acerca de la
evaluacién y la organizacion escolar.

Cada actividad debe tener objetivos y reglas claras, ya que esto impedira que se
torne de un ambiente educativo a uno hostil y desordenado. Debemos preparar para
cada juego una ficha de trabajo que comprenda: Los objetivos de la actividad, la

descripcion y reglas del juego, los materiales a utilizar, debate o discusion que se
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realizara despues de terminada la actividad, tiempo de duracion, estructura del grupo,
rabrica de evaluacion de la actividad.

Esto nos permitira tener mayor control de la situaciéon en momentos donde
nuestra total atencion es necesaria. Elementos para el éxito del trabajo con los juegos
didacticos: Delimitacion clara y precisa del objetivo que se persigue con el juego,
metodologia a seguir con el juego en cuestidn, instrumentos, materiales y medios que
se utilizaran, roles, funciones y responsabilidades de cada participante en el juego,
tiempo necesario para desarrollar el juego, reglas que se tendran en cuenta durante el
desarrollo del juego, lograr un clima psicolégico adecuado durante el desarrollo del
juego, papel dirigente del profesor en la organizacion, desarrollo y evaluacion de la
actividad y adiestrar a los estudiantes en el arte de escuchar. Es decir acatar
instrucciones, reglas y normas.

Actividad 1. Dia de compras

Ohbjetivo: Propiciar en los estudiantes un aprendizaje significativo en cuanto al
uso de las operaciones basicas, en situaciones de la vida cotidiana, mediante la
estrategia dia de compras

Descripcion

Actividad previa: Se reparten los estudiantes en dos grupos, uno de ellos hara
el rol de vendedores y el otro de compradores. Cada uno de ellos debera preparar el
material requerido para desarrollar el rol correspondiente. Vendedores: organizar las
imagenes y precios de los productos que venderan de acuerdo a Su negocio:
supermercado, almacén de ropa, almacén de zapatos, almacén de electrodomésticos.
Compradores: elaboran los billetes y monedas.

Actividad inicial: Los vendedores organizan su almacén con las imagenes de
los productos con sus respectivos precios y a los compradores que estaran
organizados en parejas se les asigna el local en el que realizara sus compras,

Actividad central: jNos vamos de compras! Se da inicio a la actividad, tanto

compradores como vendedores deberan tener una libreta (facturas) donde registraran
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las compras y ventas realizadas. Deben presentar las operaciones matematicas
empleadas para resolver cada situacion.

Actividad de finalizacion: Socializacién: contar al resto del grupo las acciones
realizadas, sera en este momento donde el profesor interviene para aclarar

inquietudes, conceptualizar y concluir.

SHOPPING

© © ©) ®

Actividad 2. Jugando con so6lidos geométricos

Objetivo: Identificacion y caracterizacion de sélidos geométricos. Esto se
pretende realizar partiendo de actividades lddicas, empleando figuras geométricas
basicas para luego llegar al concepto de sélidos.

Descripcion

Actividad inicial: Se inflan los globos y se introducen en cada uno de ellos,
una parte de un rompecabezas geométrico que se da con inicio de un cuento sobre las
figuras geometricas, luego se atan a una cuerda que gquedara suspendida contra una
pared. Los nifios salen con tobillos atados de la linea de fondo. Deben ir pegando
saltitos hasta su globo y explotarlo con el pecho, la espalda, los dientes, luego llevar
la parte del rompecabezas que estaba dentro del globo donde esté el equipo vy al final

armar el rompecabezas y leer su parte del cuento.
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Con base en la figura geométrica que armaron seré el inicio al descubrimiento
del solido que mas adelante debera descubrir y explicar a sus comparfieros. Se
propone una serie de preguntas orientadoras como: ;Qué observan en los
rompecabezas? ;Qué caracteristicas observan en cada figura? Con base en lo leido
por sus compafieros ¢como se puede organizar la historia de las figuras geométricas?

Actividad central: Llego la carta: Luego en el tablero se colocard unos sobres
donde se encuentran unas adivinanzas para descubrir el sélido, cada equipo debera
descubrir cual sobre le corresponde, sacar los moldes y armar su solido
correspondiente, teniendo en cuenta las caracteristicas que se dan.

Una dulce construccion: Los nifios y las nifias realizaran su correspondiente
solido, con el que han trabajado todo el tiempo, pero empleando palillos de madera y
gomitas, luego formaran con ellos una figura en forma creativa y la explicaran a los
demas grupos.

Actividad de finalizacion: Se retoma la narracion del cuento inicial, donde el
docente culmina la historia reconociendo que todas las figuras geométricas son
indispensables y es aqui donde los grupos presentan sus composiciones elaboradas en
cartulina y decoradas en la base 2, y en forma de rima deberdn presentarlos a sus
compafieros creando entre todos, un gran dibujo.

Evaluacion Participacion en las diferentes actividades propuestas
Reconocimiento y caracterizacion de los solidos geométricos. Cada grupo debe
exponer a sus comparfieros el solido elaborado con cartulina y/ con los palillos y

plastilina.
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Actividad 3. Exploremos con el tangram

Objetivo: Estimular en los estudiantes los dispositivos basicos de aprendizaje:
atencion, memoria, sensopercepcion, habituacion y motivacion. Aplicar los conceptos
de geometria plana y promover el desarrollo de capacidades psicomotrices e

intelectuales de los estudiantes, mediante del uso del tangram.
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Descripcion del material

El tangram en un rompecabezas de origen chino que probablemente aparecid
hace 200 o 300 afios. Los chinos lo llamaron “tabla de sabiduria” y “tablas de
sagacidad” por las cualidades que el juego requiere. En la ensefianza de la matematica
el tangram se puede utilizar como material didactico que favorecera el desarrollo de
habilidades del pensamiento abstracto, de relaciones espaciales, 16gica, imaginacion,
estrategias para resolver problemas, entre muchas otras, asi como un medio que
permite introducir conceptos geométricos. El tangram consta de cinco triangulos, un
cuadrado y un paralelogramo

Usos y beneficios del tangram: Planificar el trazado de figura sobre la base del
andlisis de sus propiedades, utilizando instrumentos pertinentes. Comprender los
efectos que provocan en el perimetro o en el &rea de cuadrados y rectangulos la
variacion de la medida de sus lados y recurrir a las razones para expresarlas.
Desarrollar las capacidades de analizar temas relacionados con geometria a través del
juego. Reproducir y crear figuras y representaciones planas de cuerpos geométricos.
Combinar figuras para obtener otras previas establecidas. Calcular perimetro y areas
de figuras compuestas por cuadrados, rectangulos y otros tipos de poligonos
Descubrir formulas a partir de modelos dados. Desarrollar el pensamiento reflexivo y
metddico. Desarrollar la creatividad y las capacidades del auto aprendizaje.

Actividad inicial: construyamos nuestro tangram

1. Hacemos un cuadrado de cartulina, lo doblamos por una de sus diagonales y
recortamos por la linea del doblez para obtener dos triangulos.

2. Tomamos uno de los dos triangulos obtenidos en el paso anterior y lo
doblamos por el vértice del angulo recto, de tal manera que éste quede dividido en
dos angulos iguales, y que los lados de igual tamafio del tridngulo queden uno
sobrepuesto al otro. Recortamos por el doblez y asi obtenemos las primeras piezas de
nuestro tangram: dos triangulos.

3. Con el otro tridngulo que qued6 del cuadrado de cartulina hacemos lo

siguiente: doblamos el vértice del angulo recto de tal manera que mire hacia el lado
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opuesto del triangulo, y que la linea que resulte del doblado sea paralela a ese lado.
Recortamos por el doblez para obtener un triangulo —tercera pieza de nuestro
tangram—y un trapecio.

4. Tomamos el trapecio y lo doblamos por uno de los vértices del lado menor,
de tal manera que el doblez sea perpendicular tanto al lado menor como al lado
mayor. Recortamos por el doblez para obtener otro triangulo —cuarta pieza de nuestro
tangram—y un trapecio rectangular.

5. Doblamos el trapecio rectangular por el lado que tiene los angulos rectos, de
tal manera que el doblez sea perpendicular tanto al lado menor como al lado mayor, y
dividimos en dos partes iguales el lado menor. Recortamos por el doblez y obtenemos
un cuadrado —quinta pieza de nuestro tangram—y de nuevo un trapecio rectangular.

6. Tomamos el nuevo trapecio rectangular y doblamos de tal forma que el
veértice del angulo recto del lado mayor coincida con el vértice del angulo obtuso del
lado menor. Recortamos por el doblez y obtenemos un tridngulo y un paralelogramo
— sexta y séptima piezas de nuestro tangram.

Actividad central: Creacion libre: se les permite a los estudiantes que creen
sus propias figuras, poniendo a prueba su creatividad, socializar sus creaciones con
los compafieros.

Modelar figuras: formar las figuras presentadas en las imagenes en el menor
tiempo posible y luego transcribir la figura en una hoja cuadriculada.

Concurso con el tangram: trabajo en equipos: se les entrega a cada equipo la
silueta de una figura, para que ellos la armen en el menor tiempo posible, el equipo en

terminar primero obtendra un punto, gana el equipo que obtenga el mayor puntaje
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Actividad 4: Cartelera institucional “InforMate”

Objetivo: Brindar a los estudiantes informacidn acerca de las aplicaciones que
tienen las matematicas como también de datos curiosos que llamen su atencién y
despierten el interés por resolver problemas de I6gica matematica.
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Descripcion: Elaboracion de una cartelera con diferentes temas matematicos:
acertijos, curiosidades matematicas, literatura alusiva a las matematicas, juegos,
pasatiempos, esta cartelera se desarrollard de manera creativa de modo que Ilame la
atencion de los estudiantes, y vean que se pueden acercar a las matematicas de una
manera amena. La cartelera estard expuesta en un lugar visible por donde transitan la
mayoria de los estudiantes y demas miembros de la comunidad.

Evaluacion: Para reconocer el impacto que ha tenido la cartelera en los
estudiantes, después de una semana de haberse expuesto, se realizar4 un sondeo a
manera de concurso se les pedird salgan los estudiantes que hayan resuelto los
acertijos que hay en la cartelera, se les dara un reconocimiento a aquellos que tengan

las respuestas correctas.

Las Mate&iﬁas

ot

(& =g
g

1

Actividad 5: Festival matematico

Objetivo: Propiciar a través del festival un espacio en que los alumnos tengan
la posibilidad de echar a volar la imaginacion y la creatividad, asi como la posibilidad
de desarrollar, exponer y defender distintos argumentos.

Descripcion: El docente dentro de las clases de matematicas realizara

diferentes actividades con los estudiantes en las que se empleen juegos matematicos
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como: loterias, tangram, domino, entre otros; con el fin de acercar al estudiante a
estos materiales didacticos, a la vez que sirva de motivacion para participar en el
Festival. Convocatoria y motivacion a estudiantes de Educacion Primaria y padres de
familia a participar en el festival.

El trabajo sera realizado en equipos de tres estudiantes y se desarrollara en las
siguientes etapas: Investigacién y eleccion del juego. (1 semana), Inscripcion,
Elaboracién del juego (1 semana). Exposicion al grupo. Dia de festival: los equipos
exponen su trabajo a toda la institucion, se enviara también a los padres de familia del
grupo.

Evaluacion: Participacion y creatividad en la elaboracién y exposicion de los

trabajos para el festival matematico.
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Objetivo 2. Instruir al docente especialista del aula integrada sobre algunas
orientaciones didacticas fundamentadas en la motivacion y creatividad en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las operaciones basicas de la matematica

En este curso se plantean algunos aspectos sobre la motivacion en los
estudiantes de Educacion Primaria, especificamente de los grados cuarto, quinto y
sexto, lo cual constituye uno de los factores psicoeducativos que mas influyen en el
aprendizaje significativo. Dada la importancia de un tratamiento exhaustivo del tema,
se seleccionaron elementos conceptuales, resultados de investigaciones y principios
de ensefianza que se consideraron de utilidad para ser desarrollados en el curso.

El término motivacion se deriva del verbo latino Movere, que significa
moverse, poner en movimiento o estar listo para la accion. Segun Wolfolk (2009),
“La motivacion se define como algo que energiza y dirige la conducta” (p.36). De
esta manera la motivacion escolar es un factor importante en el participante y debe
ser energizado por el docente dado que es un proceso cognitivo — afectivo que esta
presente en la accion del estudiante cuando asiste a la escuela-a recibir conocimiento
en la etapa de Educacion Primaria. Puede afirmarse que dentro de los motivos
principales que animan a los alumnos a estudiar esta implicado el conseguir aprender,
alcanzar el éxito.

Cabe aclarar que los educadores con frecuencia consideran que la motivacion
para el aprendizaje es una especie de interruptor que se enciende al inicio de la
actividad del aprendizaje, y es el docente el encargado de incentivarla, promoverla y
fortalecerla con estrategias que aplica en el aula de clases y fuera de ella con el fin de
contribuir con el estudiante a que aprenda a aprender. En consecuencia, el curso se
presenta como una alternativa para que los docentes tengan en sus manos al inicio de
la actividad de aprendizaje dindmico, de grupo, un acertijo o una serie de preguntas
inductivas que enciendan el interruptor y minimicen esa actitud y que debe abarcar
todo el episodio de ensefianza y aprendizaje y que el educando, asi como el docente
deben realizar deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final del proceso

formativo.
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Cuadro: 7

Objetivo 2 Motivacion para ensefiar a los estudiantes a aprender

Objetivo Especifico Contenidos Estrategias Metodolégicas Recursos
Necesarios
» Factores que determinan el aprendizaje: Para cumplir y lograr uno los contenidos del taller el | Humanos:

Establecer los factores que
determinan la motivacién para
el aprendizaje significativo

e Actividades desarrolladas en clase.

e Metas y Propositos.

o El fin.

e Estrategias didacticas aplicadas por el docente.

e Disposicién del estudiante por aprender
Propositos de la motivacion escolar:

o Despertar el interés en el participante.

e Estimular el deseo de aprender.

e Dirigir los intereses y esfuerzos hacia el logro de lo
planificado.

» Motivacion por el aprendizaje:

e Exclusivamente enddgeno, interpersonal.

e Personalidad del alumno.

e Ambiente: Familiar, Socioeconémico y Afectivo.
e Dinamicas de grupo.

e Recompensas.

» Motivacion en el aula.

o El estudiante.
e Metas a lograr.
e Perspectivas asumidas ante el aprendizaje.
o Expectativas de logro en cuanto a aprender.
¢ Atribuciones del docente y el estudiante.
o El profesor.
¢ Actuacion.
e Motivacién, liderazgo, asertividad.
¢ Organizacion de clase.
o Comportamientos que modela.

facilitador deberd desarrollar una variedad de técnicas
grupales, que le permitan al participante docente
motivarse para planear la accién pedagdgica que va a
desarrollar en el proceso de ensefianza y asi motivar a
los estudiantes a aprender, las herramientas de
aprendizaje recomendadas para ser utilizadas por el
docente son:

= Herramientas de Iniciacion

Iniciar con entusiasmo, problemas a la hora de
estudiar, habitos de estudio, organizar el tiempo,
planificacion.

Herramientas de la memoria

Hacer uso de la memorizacion, desarrollo, causas
del olvido, memorizar, consejo para memorizar,
estimulacién de la memoria.

Herramientas de lectura.

Lectura veloz, vicios en la lectura, para leer rapido,
técnicas, comprension lectora.

Herramientas de aula

Tomar apuntes en clases, errores frecuentes,
utilidad, estudiar para el examen, trabajo en grupo,
métodos practicos de estudio, escritos, ensayos.
Herramienta de escritura

El subrayado, ventajas, notas al margen, esquemas,
napas conceptuales, resumen, fichaje
Herramientas digitales

Los programas, procesadores de textos, Excel,
Power Point, correo electrénico, la red.

Facilitadoras
Participantes

Materiales:
Video Beam
Papel

Lépiz

Pizarron
Marcador

Tiza

Regla

Hojas

Material escrito

Tiempo:

El taller ser4 desarrollado en
dos momentos de tres horas

de duracion cada uno.

Fecha:

Previa Autorizacién de
Direccion del Plantel a fin
de no interrumpir con el

desarrollo de

Planificacion del Docente.

Fuente: Disefio propio de la investigacion (2019)
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Cuadro: 8

Objetivo 2 Motivacion para ensefiar a los estudiantes a aprender

Objetivo Especifico

Contenidos

Estrategias Metodologicas

Recursos

Valorar el manejo de
herramientas didacticas del
docente para la motivacion
del aprendizaje significativo

- El manejo de la motivacion del aprendizaje:
e Mensajes.
e Principios de ensefianza.
e Estrategias.
e Sobre resultados.
e Sobre procesos.
- Principios motivacionales en la ensefianza:
e En relacion con la forma de presentar la tarea:
= Activar - la curiosidad y- el -interés por el
aprendizaje.
= Mostrar la relevancia del contenido o tarea para
el alumno.
e En relacion con la forma de realizar la actividad de
la clase:
= Organizar la actividad.
= Dar el méximo de opiniones.
¢ En relacion con los mensajes que da el docente a
los estudiantes:
= Orientar la atencién de los alumnos hacia la
tarea. (Antes, Durante y Después).
= Promover de manera explicita la adquisicién de
los siguientes aprendizajes:
v La concepcion de la
modificable.
v Atribucion de resultados.
v/ Toma de conciencia.

inteligencia como

Para cumplir y lograr los contenidos del taller
el facilitador debera desarrollar una variedad
de técnicas grupales, que le permitan al
participante docente motivarse para planear la
accion pedagogica que va a desarrollar para la
ensefianza y asi motivar a los estudiantes estas
técnicas recomendadas son:

Solucion de Problemas: El grupo resuelve
creativamente un problema planteado.

Check-List: EI grupo resuelve un problema a
partir de maltiples preguntas.

El &rbol de Transformacion de objetivos: El
grupo transforma un objeto introduciendo
caminos en todos los aspectos.

Brainstorming: EIl grupo expone de manera
informal y libre todas las ideas y ocurrencias
acerca de un tema o problema planteado.

Sinectica: Descubrimiento por parte del grupo
mediante la analogia.

Humanos:
Facilitadoras
Participantes

Materiales:
Video Beam
Papel

Lapiz

Pizarrén
Marcador

Tiza

Regla

Hojas

Material escrito

Tiempo:

El taller serd desarrollado en
dos momentos de tres horas de
duracion cada uno.

Fecha:

Previa Autorizaciébn de la
Direccion del Plantel a fin de no
interrumpir con el desarrollo de
la Planificacién del Docente.

Fuente: Disefio propio de la investigacion (2019)
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A. Cuestionario Aplicado a Docentes y Estudiantes

) e

L] }'I
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ﬂm
b iteaum: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR bt S e
R UNIVERSIDAD DE LOS ANDES -TACHIRA g
DR. “PEDRO RINCON GUTIERREZ

Estimados Docentes y Estudiantes: De la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco
Tulio Ramirez Roa

El presente cuestionario tiene por finalidad recolectar informacién para la
realizacion de un trabajo de grado titulado: “EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
DOCENTE ESPECIALISTA FRENTE A LOS ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LAS OPERACIONES BASICAS
MATEMATICAS?”, por lo tanto solicito su colaboracién en responderlo con objetividad y
honestidad en virtud del éxito de la investigacion. Las opciones de respuesta son: Siempre
(S), Algunas veces (AV) y Nunca (N). De antemano gracias por su valiosa colaboracion.

N° ITEM S|AV| N
01 | EVLa docente hace uso de la contextualizacién como instrumento de
evaluacion del aprendizaje de las operaciones basicas de matematica en
los Estudiantes

02 | El/La docente aplica con rcgulandad estrategias pedagégicas para
evaluar el aprendizaje de las operaciones bdsicas de matemdatica

03 | El/La docente planifica los procesos evaluativos a ser aplicados para el
aprendizaje de las operaciones basicas de matematica

04 | EL/La docente especialista motiva a sus escolares para el aprendizaje
de las operaciones bésicas de matematica

05 | EVLa docente especialista utiliza la intencionalidad como herramienta
evaluativa de las operaciones basicas de matematica

06 | Considera usted, que las competencias del estudiante son evaluadas en
relacién con las operaciones basicas de matemdtica con el fin de poder
determinar su aprendizaje

07 | Considera usted, que el desempefio del estudiante es tomado en cuenta
por el docente especialista como aspecto evaluativo en las operaciones
bésicas de matematica

08 | Considera usted, que el docente especialista aplica el criterio de la
objetividad como herramienta evaluativa del aprendizaje en los
estudiantes

09 | EVLa docente hace uso de la hista de cotejo como mstrumento de
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en las operaciones
basicas de matematica

10 | EVLa docente hace uso los mapas mentales como instrumento para la
evaluacion de los aprendizajes de las funciones bésicas de matemdtica
11 | El/La docente utiliza el cuestionario como instrumento de evaluacion
de los aprendizajes de las operaciones basicas de matematica

12 | El /La docente hace uso de la autoevaluacion como instrumento para
medir los aprendizajes de las operaciones basicas de matematica
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B. Coeficiente de Proporcion de Rango (C.P.R)

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE UNA MATRIZ DE 4 CRITERIOS

EVALUADA POR 3 EXPERTOS

ITEMS JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 dri Pri CPRi/J
1 3 3 3 9 3 1
2 3 3 2 8 2.66 0.88
3 3 3 3 9 3 1
4 3 3 3 9 3 1
5 3 3 3 9 3 1
6 3 3 3 9 3 1
7 3 3 3 9 3 1
8 3 3 3 9 3 1
9 3 3 3 9 3 1
10 3 3 3 9 3 1
12 G 3 3 9 3 1
Total 36 36 35 107 35.66 11.88
3 3 291 8.91 2.97 0.99
> Validez item
CPR = --eemmmmemeoceeees =0.99

N

Una vez aplicado el coeficiente de proporcion de rango el resultado obtenido
fue de 0.99 lo cual es considerado como excelente en validez y concordancia.
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C. Constancias de Validacion de Instrumentos

s UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ﬁ NUCLEO UNIVERSITARIO
“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ"TACHIRA
a2 COORDINACION DE POSTGRADO
DE LOS ANDEs MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA Mk n D

~

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

o O Zﬂ &2 1 Y2OSTS D

con Titulo de v ZOUlCo D)

y Postgrado en: /@4 BDGC7 74 -

Por medio de la presente, hago constar que he revisado el instrumento para recabar
informacién sobre: “EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE
ESPECIALISTA FRENTE A LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE EN LAS OPERACIONES BASICAS MATEMATICAS”, presentado
por el Licenciado Ignacio E. Ovalles B., Cédula de Identidad V-16.124.922, una vez
analizado de fondo, de forma y de contenido el instrumento expreso que:

Observaciones:_ZL/E /m %W/ZJ Joosie

2. 7 ZANNTTIEDESD O

En San Cristébal 2 los £<- dias del mes de abril de 2019

. 9,
Firm%’ Odula del Validador
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/’ UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

@ “Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ"TACHIRA w
COORDINACION DE POSTGRADO

DE LOS ANDES MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA s i3

PR T L W
TaCwmA VENLIVE

DATOS DEL EXPERTO

|

NOMBRES Y APELLIDOS: pﬂ” /C/’/ Z 4)77
CEDULA DE IDENTIDAD: ¢2 %1%
INSTITUCION DONDE TRABAJA: (// 7.

MAESTRIAEN:  ZR/UD YD ED a2 P ﬂbﬁ'd/fdé‘f

FECHA: 22 -049-20/9
Criterios de Validacion: '
C=Coherencia de los items con los objetivos  P= Pertinencia
R= Redaccién V= Validez interna (de contenido)

Indique con una “X” cada uno de los criterios si los considera correctos, de lo contrario agregue
sus observaciones

TABLA DE VALIDACION
fiTemMm lclp | R | Vv OBSERVACIONES
Agregue un comentario o sugerencia en caso de ser necesario

1 77 | &) 7| #2

2 Tl - I o

3 il ek K il

4 7 V| |

3 #| | 71 #

6 .5t P

7 | A1~

8 | 2|~

2 {7217 o

W 1217

11 Z V71 o W

12 = I+ &« 7
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,"@. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

> NUCLEOQ UNIVERSITARIO
“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ"TACHIRA
DE POSTGRADO

DELOTANDES MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA s

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, O5cor & . Blo—cd gHtieryez | c1 283699V -
con Titulo de Pregrado D7 Q— @&o@ém‘m

y Postgrado en: v

Por medio de la presente, hago constar que he revisado el instrumento para recabar
informacién sobre: “EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE
ESPECIALISTA FRENTE A LOS ESTUDIANTES CON DIFICUI;TADES DE
APRENDIZAJE EN LAS OPERACIONES BASICAS MATEMATICAS”, presentado
por el Licenciado Ignacio E. Ovalles B, Cédula de Identidad V-16.124.922, una vez

analizado de fondo, de forma y de contenido el instrumento expreso que:

Observamones/vz\ F\MQ‘BUM\\;\‘B 2&‘{‘0 (’j(‘i)’)(b 0\\ CUO(J'?'?
A0 \Jorioble $ Pu,‘z&l S 0RUeods o o yreslecish
g s datod

En San Cristobal alos 23 dias del mes de abril de 2019

i \
Firma y N° Cédula del Validador
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/‘ UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

: NUCLEO UNIVERSITARIO '
o “Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ”TACHIRA
COORDINACION DE POSTGRADO
DE LOS ANDES MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA s

DATOS DEL EXPERTO

NOMBRES Y APELLIDOS Q= cay .& - Clawco Afierrez
CEDULA DE IDENTIDAD: “>8%4697Y
INSTITUCION DONDE TRABAJA: (U2 H

MAESTRIAEN: )7 @~— den%éﬁf\\\

FECHA: Z3 - 09-72019 .
Criterios de Validacién: '
C= Coherencia de los items con los objetivos  P= Pertinencia
R= Redaccion V= Validez interna (de contenido)

Indique con una “X” cada uno de los criterios si los considera correctos, de 1o contrario agregue
sus observaciones

TABLA DE VALIDACION
iTEM C P R v OBSERVACIONES
Agregue un comentario o sugerencia en caso de ser necesario

1 S|/ |7

2 V. 7 . ”~~

3 7z |pr lor | o7

4 72 i | |

5 g 107 | @ |5

6 2 N T

8 Fe e Ed s

il 2 LA Vg U4

o T,/ | -7

11 » / U /

12 F Ve Vi N
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Ve UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
9 & ¢ NUCLEO UNIVERSITARIO
“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ"TACHIRA
UNIVERSIDAD DE POSTGRADO :
D% L08 AR MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA N s Do

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Pefialoza Gonzilez, Neove Rosselyn, C.I1.14.776.387, con Titulo de Pregrado
Profesora: de la Especialidad de Educacion Integral y Postgrado en: Magister en educacion
mencion Gerencia Educacional Por medio de la presente, hago constar que he revisado el
instramento para recabar informacion sobre: “EVALUACION DEL DESEMPENO DEL

DOCENTE ESPECIALISTA FRENTE A LOS ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LAS OPERACIONES BASICAS

MATEMA"CAS”,WW&IMIMEOV&&B.,CM&
Identidad V-16.124.922, una vez analizado de fondo, de forma y de contenido el

instrwnento expreso que:

Observaciones: En términos generales se conchiye que hay correspondencia de los items
con los indicadores del cuadro de la operacionalizacion de variables, aunque debes tomar
en cueénta la sugerencia del items 2.

En San Crist6bal a los 30 dias del mes de abril de 2019

Peiialoza G, Neove R.

CI: V-14.776.387

Firma y N° Cédula del Validador
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AR

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES
e WA L e
ACRIBA VANE LR 1A A

UNIVERSITARIO
“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ"TACHIRA %
COORDINACION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA -'.{.,:....
DATOS DEL EXPERTO

NOMBRES Y APELLIDOS: Neove Rosselyn, Peiialoza Gonzalez.

CEDULA DE IDENTIDAD: V-14.776 387.

INSTITUCION DONDE TRABAJA: UPEL
MAESTRIA EN: Gerencia Educacional

FECHA: 30/04/2019

Criterios de Validacion:

C=Coherencia de los items con los objetivos  P= Pertinencia

R= Redaccion V=Validez interna (de contenido)
hdiquecmma“x”cadamodeloscriﬁuimsiloseonsidemcm,delocontm-ioagregue
sus observaciones
TABLA DE VALIDACION
iteM |Cc | P RV " OBSERVACIONES
Agregue un comentario o sugerencia en caso de ser necesario
1 X [X |X |X
2 El enunciado no posee coherencia con la respuesta. Con
x X X | que regularidad? Se recomienda Aplica el docente

3 x X |x x

4 X [X |X |X

5 X |X |X (X

6 X |IX |X [X

7 X (X |X |X

8 X |[X | X [|X

9 X [X |X |X

10 X |X |X |Xx

11 X |X |X [X

12 X X X X
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