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RESUMEN

La escuela puede entenderse como la instancia de mediacion cultural entre los
significados, sentimientos, conductas de la comunidad social y el desarrollo particular
de las nuevas generaciones. Fundamentado en lo anterior, la presente investigacion
tiene como finalidad ahondar en la temética relacionada con la evaluacion de la
cultura social en los espacios de aprendizaje en la Unidad Educativa Municipal Mons.
Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San Cristdbal estado Téchira, sustentada en la
problematica existente en la institucion con las relaciones entre los estudiantes,
docentes y los demas integrantes de la comunidad escolar en el contexto de
aprendizaje. Se planteé como objetivos: Diagnosticar los aspectos evaluativos de la
cultura social, identificar el manejo del proceso de evaluacion de la cultura social
aplicados por parte del docente, describir los criterios de evaluacion que utiliza el
docente en sus instrumentos para la valoracién de la cultura social y disefiar
Estrategias Didacticas para Fortalecer la Cultura Social. La metodologia aplicada fue
una investigacion de tipo descriptivo, con apoyo en un estudio de campo bajo el
paradigma cuantitativo. Como poblacién se determin6 a 1 docente y 25 estudiantes
del 6to. grado, la muestra fue censal puesto que se tomaron todas las unidades de
estudio, para la recopilacién de informacion se implanto la técnica de la encuesta a
través de un instrumento tipo cuestionario conformado por 12 items y alternativas de
respuestas de seleccion multiple, se aplicé validez de expertos y confiabilidad Alfa de
Crombach. De ello, concluye a la institucion objeto de estudio le es necesario
implementar estrategias didacticas a los docentes y estudiantes adscritos a la
institucion de un camulo de lineamientos orientados a fortalecer la cultura social y
mejorar las relaciones entre los estudiantes integrantes de la comunidad escolar en el
contexto de aprendizaje de los espacios de aprendizajes.

Descriptores: Cultura Social, espacios de aprendizaje, evaluacion.



INTRODUCCION

La cultura escolar es vista como el conjunto de creencias, valores, habitos y
normas dominantes que determinan lo que un grupo social considera valioso en su
contexto profesional, asi como, los modos politicamente correctos de pensar, sentir,
actuar y relacionarse entre si. Se puede apreciar a partir de una observacion
sistematica de lo que se estima en las escuelas, el didlogo con los docentes, la
posibilidad de reconstruir las practicas en las aulas, el ejercicio indagatorio sobre las
vivencias de los estudiantes o las expectativas y dificultades de sus padres, la
observacion de los niveles de gestion, organizacion y liderazgo de las instituciones
escolares.

Es asi, como la cultura escolar se transmite y se constituye cotidianamente, por
ello, la escuela y el sistema educativo, en conjunto, pueden entenderse como una
instancia de mediacion cultural entre los significados, los sentimientos y las
conductas de la comunidad social y el desarrollo singular de 1as nuevas generaciones.
En la actualidad, es bastante comun y cotidiano observar a los jovenes en busca de
una identidad, una imagen, un icono social, todo esto mediado por la posible
influencia de los medios de comunicacion. Su distribucion (limitada a los beneficios
comerciales), la ha hecho accesible y cercana, en lo que puede suponer, a la vez, tanto
la pérdida de identidad, aparentemente lograda, al mezclarse las experiencias y los
modos de vida, como el fortalecimiento de la individualizacion cultural.

Lo mencionado anteriormente, toma relevancia con el presente estudio el cual
tiene como finalidad evaluar la cultura social en el espacio de aprendizaje de 6to.
grado en la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada
en San Cristébal estado Tachira, por ello, la autora en los aspectos metodoldgicos
desarrollara un estudio de tipo de campo, nivel descriptivo, apoyado en una
investigacion evaluativa, como poblacion se determind a 1 docente y 25 estudiantes

del 6to. Grado a los cuales se les aplicara un instrumento tipo cuestionario que



permitira evaluar el manejo que los mismos hacen de la cultura social en el aula de
clase.

El estudio estd estructurado en capitulos, distribuidos de la siguiente manera;
Capitulo | contiene el planteamiento del problema, objetivos de la investigacion,
justificacion de la investigacion, alcances y delimitaciones; Capitulo II, con los
antecedentes de la investigacion, bases tedricas de la investigacion, bases legales,
definicion de términos basicos y el cuadro de operacionalizacién de variables; el
Capitulo 11, con el tipo de investigacion, etapas de la investigacion evaluativa,
poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad.

Capitulo 1V, Conclusiones y Recomendaciones donde se plasma las
conclusiones a las cuales llego la investigadora luego del desarrollo de los objetivos
especificos, seguidamente se presenta las recomendaciones sobre la base de lo
concluido. Capitulo V, La Propuesta, con presentacion de la Propuesta, Objetivos,
Justificacién, Factibilidad, Estructura de la propuesta, finalmente las referencias

bibliogréficas y los anexos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1. Planteamiento del Problema

La evolucion semantica del uso de la palabra cultura se produjo en la lengua
francesa del siglo de las luces (XVIII), antes de difundirse en las inglesa y alemana;
sin embargo, en el afio 1700 el término “cultura” ya es una palabra antigua en el
vocabulario francés la cual proviene del latin Cultura que significa el cuidado del
campo o el ganado. En tal sentido, cultura se asocia a la idea de progreso, evolucion,
educacién; que estan en el nucleo del pensamiento desde ese momento hasta la
actualidad.

En esta perspectiva, Cao (2009), precisa con respecto al término cultura: “Es un
concepto diverso que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el
derecho, la costumbre, cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el
hombre como miembro de la sociedad” (p.150). De lo anterior se desprende que la
cultura consiste en un sistema de significados que gobierna la manera en que un
grupo de personas comprende o interpreta sus conductas aprendidas, sus sistemas de
organizacion y produccion e incluso su medio ambiente fisico desarrollado a traves
del tiempo.

Desde la Optica de la autora consultada se puede decir que la cultura esta tanto
en el mundo como en la mente de las personas, la vida social es un proceso en el que
los individuos interiorizan los significados de los mensajes. En consecuencia, por
separado o en grupos los sujetos influyen en la cultura mediante la conversion de su
entendimiento privado en expresiones publicas. Por tanto, la cultura social definida

por Newstrom (2010), es: "El medio ambiente social de las creencias creadas por los
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seres humanos, las costumbres, los conocimientos, y las précticas que definen la
conducta convencional en una sociedad" (p.183).

Es decir, es la conducta convencional aceptada en una sociedad que tiene
marcada influencia en los pobladores, en todos los niveles conscientes vy
subconscientes de sus pensamientos, ademas, forma parte de las acciones que un
individuo realiza, conforme a las expectativas de los demas miembros de esa
sociedad. Por otra parte, para que esas acciones de conducta fluyan y se interioricen
con el resto de la sociedad debe fluir una comunicacién comprensible tal y como el
otro lo percibe. No solo es necesario conocer la materialidad de los mensajes que
estan siendo comunicados, sino también comprender a quien los esta emitiendo a fin
de poder sacar conclusiones.

De igual manera, la posibilidad de entender a los demas esta fundamentada en
relaciones de mutuo entendimiento, para lo cual es necesario que exista un ambiente
comun de informacion. En efecto, la comunicacion es la base de toda fuente de
formacion personal y grupal, por medio de ella se crean medios de socializacion que
conllevan a un individuo a la accién de interactuar y crear dentro del sistema medios
de relacion con otros grupos. Fundamentado en lo anterior, cabe mencionar los

preceptos que al respecto Robbins, (2008), plantea:

Un sistema social es una pluralidad de actores individuales que interacttan
entre si en una situacion que tiene, al menos, aspecto fisico o de medio
ambiente, actores motivados por una tendencia a obtener un 6ptimo de
gratificacion y cuyas relaciones con sus situaciones incluyendo a los
demas actores estan medidas y definidas por un sistema de simbolos
culturalmente estructurados y compartidos (p.228).

Atendiendo a estas consideraciones, la accion de interactuar se encuentra
presente en todos los ambitos que conforman la estructura de una sociedad, como lo
es, el sistema educativo, pilar fundamental de consolidacion social, familiar y cultural

de una nacion, de €l se obtiene la formacién que ayudaréa en la socializacion de los
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nifios y nifas entre ellos y con el educador. Asi pues, la interaccion dentro del aula de
clase, hace parte del dia a dia de nifios, nifias, adolescentes y profesores, asi como, de
un lugar propicio para la comunicacion, construccion del conocimiento vy
consolidacion de patrones culturales.

En efecto, una formacion que con el paso del tiempo ha transformado los
estandares educativos permitiendo que los procesos de ensefianza y aprendizaje de
hoy se estén transformando, a través de la integracion del educando con las
actividades cotidianas y su participacion directa en la construccion del conocimiento,
de igual manera el papel del docente también ha evolucionado al ser promotor del
razonamiento, la inclusion, la interaccion de los educandos y gestion de la actividad
intelectual del nifio y nifia en el espacio de aprendizaje. En tal sentido, Jackson,
(2010), manifiesta:

Un ambiente sano y ameno dentro del aula de clase hace més efectiva la
reciprocidad, y la comunicacion entre los estudiantes, de igual manera, los
profesores deben establecer normas que rijan el discurso y la interaccion
social entre los estudiantes, a ellos, se les debe animar a cuestionar las
ideas y afirmaciones de los compafieros bajo un ambiente de sana critica,
por tanto, los educadores deben wvelar por que las relaciones
interpersonales manejadas en la convivencia del aula sean fundamentadas
en el respeto mutuo, es decir que se convierta en cultura social escolar
(p.134).

En virtud de lo anterior, se evidencia la importancia que reviste para el proceso
educativo la consolidacion de las relaciones de los educandos, las cuales, se
establecen como cultura, que asegure posturas debidamente fundamentadas en la
convivencia escolar sana, amena, agradable, donde, los nifios y nifias compartan
experiencias, conocimientos, alegrias en un ambiente cénsono con la excelencia
educativa propia de la actualidad social y cultural que vive el Pais, a fin de fortalecer

estos aspectos propios de la identidad nacional.
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De acuerdo con los razonamientos que se han venido exponiendo, se cita el
caso de la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en
San Cristobal estado Tachira, institucion educativa dedicada a proporcionar
educacion integral de calidad segun los preceptos del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion, la cual, estd atravesando por una situacion indebida relacionada
con la convivencia escolar, es decir con su cultura social escolar, dado que se han
estado presentando escenarios atipicos en los espacios de aprendizaje relacionados
con la interaccién de los nifios y nifias durante el acto educativo.

Estos escenarios se circunscriben en los siguientes sintomas: (a) dificultad para
la socializacion entre los nifios y nifias; (b) no poseen normas de convivencia en el
aula de clase; (c) renuencia en los educandos para la aceptacion de politicas de
convivencia; (d) conflictos en las relaciones interpersonales, (e) no se fijan criterios
para la evaluacion de los aprendizajes fundamentados en la cultura social del aula; lo
anterior pudiera estar siendo ocasionado por el desconocimiento por parte de los
docentes de la cultura social presente en el grupo de nifios y nifias que hacen vida en
la mencionada institucion y como evaluar a los educandos basado en ella, por la
ausencia de lineamientos de convivencia, falta de colaboracion de los padres y
representantes y principalmente por la cultura social que poseen los educandos y
exteriorizan en los espacios de aprendizaje.

Es de acotar que de seguir esta situacién podria desencadenar en conflictos
relacionados con la identidad cultural y social de los nifios y nifias, problemas de
convivencia escolar, dificultad para la interaccion de los educandos con sus
compaferos, docentes y familiares, una cultura social negativa para los estudiantes;
asi como, situaciones delicadas con respecto a la conducta social escolar, familiar y
social de los estudiantes. Se presume que redundara en dificultades tanto para los
padres, docentes, para la institucion educativa que los alberga y en un futuro cercano
para la comunidad en general.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se proyecta la presente

investigacion la cual tiene como finalidad ahondar en la tematica relacionada con
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evaluar la cultura social en los espacios de aprendizaje en la Unidad Educativa
Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San Cristobal estado
Tachira, sustentada en la problematica existente en la institucién relacionada con la
ausencia de parametros o lineamientos por parte de los docentes para evaluar la
cultura social, las relaciones entre los estudiantes, docentes y demas integrantes de la
comunidad escolar en el contexto de aprendizaje. Dado que el fin Gltimo del estudio
es evaluar la conducta social en el aula de clase.

De lo anterior se desprende la siguiente interrogante general de investigacion;
¢Seréd importante evaluar la cultura social en el espacio de aprendizaje de 6to. grado
en la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San
Cristobal estado Tachira?, de la misma se desglosan otras interrogantes que daran
cuerpo a los objetivos especificos del estudio:

¢Cuales aspectos evaluativos de la cultura social son aplicados por el docente
en el espacio de aprendizaje de 6to. Grado? ¢(Como se podra identificar la praxis del
proceso de evaluacion de la cultura social aplicado por parte del docente de 6to.
Grado? Cuéles son los criterios de evaluacion que utiliza el docente en sus
instrumentos para la valoracion de la cultura social en el espacio de aprendizaje de
6to. Grado? y (Qué Estrategias Didacticas son necesarias para Fortalecer la Cultura
Social en el Espacio de Aprendizaje de 6to. Grado, en la Unidad Educativa Municipal
Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San Cristobal estado Tachira? Estas

interrogantes seran desarrolladas como los objetivos del estudio.

1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General

Evaluar la cultura social en el espacio de aprendizaje de 6to. Grado en la

Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San

Cristobal estado Tachira.
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1.2.2. Objetivos Especificos

1. Diagnosticar los aspectos evaluativos de la cultura social aplicados por el
docente en el espacio de aprendizaje de 6to. Grado.

2. Identificar el manejo del proceso de evaluacion de la cultura social aplicado
por parte del docente de 6to. Grado.

3. Describir los criterios de evaluacion que utiliza el docente en sus
instrumentos para la valoracion de la cultura social en el espacio de aprendizaje de
6to. Grado.

4. Disefar Estrategias Didacticas para Fortalecer la Cultura Social en el Espacio
de Aprendizaje de 6to. Grado, en la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio

Ramirez Roa, ubicada en San Cristébal Estado Téachira.

1.3. Justificacion de la Investigacion

La escuela como institucion social ejerce una poderosa influencia socializadora
entre los grupos de personas que comparten ambientes sociales mas amplios. Por
ende, la cultura social dominante en el contexto politico y econdmico al que
pertenece la institucion escolar se refleja, inevitablemente, en los intercambios
humanos que se producen en ella. En consecuencia, las contradicciones que se
manifiestan a un nivel social macro también estan presentes en las relaciones sociales
de la escuela y el espacio de aprendizaje.

Hechas las consideraciones anteriores, se deriva la importancia del presente
estudio, dado que el mismo esta orientado en Evaluar la cultura social en el espacio
de aprendizaje de 6to. Grado en la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio
Ramirez Roa, ubicada en San Cristobal estado Tachira. Por cuanto, la cultura social
es una condicion determinante en la buena marcha de una institucion educativa, se
puede decir que la misma repercute en la importancia del presente estudio. En razén
de ello, se justifica desde varios aspectos a saber; practico, metodoldgico, relevancia

social, alcance profesional.
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Ahora bien, desde el aspecto tedrico a través de la investigacion se tocan
topicos relacionados con la tematica de la cultura social y las relaciones en los
espacios de aprendizaje permitiendo crear y fortalecer el conocimiento existente, asi
como también la revision de antecedentes, bases tedricas y bases legales que
sustentan el estudio. De la misma manera, el aparte préactico enmarcado en la
expresion de madaltiples percepciones pertinentes con el contexto desarrollado y
formalizado en diferentes presentaciones sugeridas por la norma permitird desplegar
nuevos enfoques o posturas referidas con la materia desarrollada con el estudio.

A su vez, en el aspecto metodolédgico proporciona nuevos enfoques debido a la
elaboracion y manejo de un disefio o instrumento en funcion de las dimensiones e
indicadores permitiendo realizar y/o elaborar un procedimiento expuesto a una
revision exhaustiva de su validez, el cual podria traducirse en punto de apoyo para
otros estudios pertinentes.

Por otra parte, la relevancia social del estudio estd representada por los
beneficios y la proyeccion social, que el tema de la cultura social representa para la
institucién educativa. Finalmente, en cuanto al alcance profesional representado en la
investigacion se puede decir que la misma permitira a la autora del mismo expresar

los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion académica.

1.4. Alcances y Limitaciones

En lo que se relaciona con el alcance, el desarrollo de la presente investigacion,
contribuira con abordar contenidos relacionados con la cultura social llevada a cabo
en un espacio de aprendizaje. La misma aspira enriquecer los distintos contextos que
se desenvuelven en el ambiente escolar, sobresaliendo de entre ellos, las pautas
resolutivas, el enriquecimiento consiguiente, la socializacién, convivencia, conflictos,
creencias, comunicacion, entre otros, que se derivan de la interrelacion de los entes
comprometidos con el proceso educativo, estudiantes-docentes. Por otra parte, el
estudio registra algunas bases que permitan alcanzar logros enriquecedores en la

praxis educativa por medio de la aplicacion de una serie de lineamientos orientados
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hacia el conocimiento de los procesos culturales que inciden directamente en la
convivencia en los espacios de aprendizaje.

Por lo antes expuesto, la investigacion tiene sus alcances en el contexto del
espacio de aprendizaje de 6to. grado de la institucion educativa objeto del estudio,
dado que contribuye con los docentes mediante el aporte de un plan con lineamientos
didacticos que sean garantes de la buena marcha de las relaciones y convivencia en el
espacio mencionado, escenario que redunda en beneficio de los estudiantes;
asimismo, ayuda con argumentos idoneos y motivadores a ejecutar operativamente
algunas tareas pertinentes al docente, contexto que fortalece el manejo de la cultura
social en el espacio de aprendizaje; de la misma manera, es de interés para planteles
educativos oficiales o privadas que deseen incorporar esta herramienta a su gestion.

A su vez, el estudio presenta algunas delimitaciones, especialmente en lo que
concierne el aspecto temporal, relacionado con en el periodo utilizado para la
realizacion de un estudio de investigacion de la relevancia de un trabajo de grado de
maestria dificilmente puede abarcarse en su totalidad en el lapso estipulado por la
Universidad para dicha actividad, por tanto, se aspira, sea antecedente para futuras
investigaciones relacionadas con la tematica planteada.

Por otra parte, en lo relacionado con la limitacion economica los gastos
generados para la realizacion del estudio son acarreados en su totalidad por la autora
del mismo, salvo uno que otro requerimiento imprevisto para tal fin. Finalmente, el
ambito técnico, no presenta limitaciones dado que todos los aspectos referidos con los
conocimientos necesarios para el desarrollo del estudio, estan presente en la autora

del estudio producto de su formacion tedrica en la Universidad de procedencia.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

En lo que concierne a los aspectos tedricos se tiene que son muy importantes
para la investigacion. Al respecto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) expresan:
“Para elaborar el marco teérico es necesario detectar, obtener y consultar la literatura
y otros documentos pertinentes para el problema de investigacion, asi como extraer y
recopilar de ellos la informacion de interés” (p.52). En la presente investigacion se
consultaron diferentes libros sobre temas relacionados con la cultura social, conflictos

en el aula, convivencia, comunicacion, entre otras, a fin de sustentar la misma.

2.1. Antecedentes de la Investigacién

En el proceso investigativo de un trabajo de grado no deben faltar los estudios
previos que guardan relacion, permiten fundamentar y dar soporte al estudio en curso.
En tal sentido, Arias (2012), manifiesta; “Los antecedentes reflejan los avances y el
estado actual del conocimiento en un area determinada y sirven de modelo o ejemplo
para futuras investigaciones” (p.106). A continuacién, se mencionan estudios que
fundamentan tedricamente la presente investigacion: Cabe sefialar que algunos de
ellos se ubicaron en el contexto internacional, nacional y otros en el &mbito regional.

En el espacio internacional Martinez, (2014), con su trabajo de grado titulado:
“Estrategias Motivacionales dirigidas a los docentes para el fomento de la cultura
social en el aula de Educacion Primaria”, a ser desarrollado en el colegio Antonio
Narifio de la ciudad de Bogota ,orient6 su estudio para determinar si las estrategias
motivacionales que los docentes aplicaban en su quehacer laboral fomentaban la

cultura social en el salon de clases dirigidas hacia la mejora de la convivencia escolar,



igualmente, si su uso y diligencia estaban acorde con las necesidades de los
educandos, asumiendo como variable independiente la capacitacion y como variable
dependiente la motivacion.

La metodologia aplicada fue un estudio de campo en la modalidad de proyecto
factible, y se apoy6 en una investigacién de tipo descriptivo, evaluativa. Para el
estudio, utiliz6 como poblaciéon a 6 docentes que impartian clases en primaria, y
considerd la misma para la muestra por ser relativamente pequefia; es decir fue
censal, a quienes se les aplico la técnica de la encuesta, a través de un instrumento,
con escala dicotomica contentivo de 18 items, donde se recolectd la informacion para
llegar al andlisis, luego realizar las conclusiones y recomendaciones del trabajo.

Una vez desarrollados los objetivos planteados para el estudio se encontrd que
los docentes altamente capacitados difieren significativamente, al compararlos con
sus homologos de menor preparacion, los primeros estdn equipados
motivacionalmente con un perfil correspondiente al de un lider verdadero y
orientados hacia el crecimiento personal de si mismos y de los educandos. Por ello, se
presentd como propuesta un plan de actividades a desarrollar en al aula de clases por
el docente a fin de fomentar la cultura social que se maneja en la misma.

Con relacion al aporte del correspondiente trabajo se considera importante para
el presente estudio por cuanto algunas premisas tedricas permitiran reforzar ciertos
criterios del presente estudio. Asimismo, otro aporte viene dado por las conclusiones
arrojadas en dicho estudio, por cuanto permiten evidenciar como a través del estudio
realizado en el mismo se tuvo como respuesta que los docentes con bajo nivel de
preparacioén no aplican estrategias para fomentar la cultura social en el espacio de
aprendizaje que conduzcan al educando hacia una convivencia escolar adecuada, bien
sea por medio de la motivacién o el liderazgo. Igualmente, se evidencia la necesidad
de estudiar la cultura social en los espacios de aprendizaje a fin de propiciar una
adecuada convivencia escolar.

Por su parte, Jaramillo (2015), con su estudio denominado: “Analisis de los

instrumentos aplicados para la evaluacién de la cultura social del aula de clase en la
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Unidad Educativa Mis Retonitos”, presentado ante la Universidad Nacional de
Colombia para optar al titulo de Magister en Gerencia Evaluativa Educacional. La
investigadora se formuld un estudio tipo descriptivo, disefio de campo, bajo la
modalidad evaluativo y el paradigma cuantitativo.

Como técnica de recoleccion de informacion aplico la encuesta por medio de un
instrumento tipo cuestionario contentivo de 15 items dirigido a 34 docentes que
conforman el personal del plantel, se aplicd una muestra censal por ser finita y
accesible. Luego de recolectados los datos en el diagnostico aplicado la investigadora
concluye: se pudo evidenciar que los instrumentos utilizados por los docentes para
evaluar la cultura del aula de clases fueron un tanto descontextualizados por cuanto
en su mayoria la muestra seleccionada evidenci6é desconocimientos y poca aplicacion
de los mismo. Por ello, se formul6 como propuesta capacitar a los docentes.

En cuanto al aporte del antecedente al estudio en su mayoria fue aparte de las
premisas tedricas informacion del manejo de la evaluacién en los espacios de
aprendizaje llevados a cabo en un contexto internacional a fin de tener referencia para
la aplicacion de la propuesta que realizara la autora a fin de presentar soluciones a la
problematica mencionada en el capitulo I.

En esta misma secuencia en el espacio nacional se tiene a Flores, (2014), con su
trabajo de grado denominado: “Evaluacion de la cultura social aplicada en los
espacios de aprendizaje en la UE. Girardot”, ubicada en Maracay, estado Aragua.
Donde se plantea aplicar una evaluacion a la cultura social manejada en el aula de
clases en la cual los docentes como pilares fundamentales del sector educativo deben
poseer conocimientos referidos entre otros aspectos al manejo de la cultura social
como estrategia para motivar en los estudiantes la convivencia escolar, la resolucion
de conflictos y minimizar los contexto problematicos que se pueden suscitar en un
espacio de aprendizaje producto de la convergencia cultural presente en los
educandos.

La naturaleza del estudio es de tipo descriptivo, con apoyo en una investigacion

de campo, evaluativa, bajo la modalidad de proyecto factible, y el paradigma
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cuantitativo. Como poblacién se determind a 36 docentes que laboran en el
mencionado Colegio, no se determind la muestra por ser la poblacion finita, se fijo un
muestreo censal. En relacion a la técnica de recoleccion de informacion se aplicé la
encuesta por medio de un cuestionario de veinticuatro y cuatro (24) items, el cual
proyect6 como conclusion que los docentes de la institucion en estudio no aplicaban
estrategias para conocer la cultura previa de los educandos y por ende no tenian
informacion acerca de como era la cultura social manejada en el espacio escolar,
ademas no tenian lineamientos para fomentar la convivencia escolar, siendo esta la
principal causa de la desmotivacion en los estudiantes para compartir con sus
comparferos.

El aporte a la presente investigacion radica en guia para el disefio de
instrumentos de recoleccion de datos, asi como el uso de los resultados obtenidos del
instrumento aplicado, para que contribuyan al disefio de un plan con estrategias a
plantear para optimizar la cultura social de un espacio de aprendizaje. De la misma
manera, determinar la influencia que genera en los educandos la cultura y en los
docentes que les hicieran sentir inclinados a cumplir su desempefio con altos niveles
de rendimiento.

De igual manera, Olmedo (2014), con su trabajo titulado: Estrategias para el
fortalecimiento de la cultura social del aula, orientadas hacia la mejora de las
relaciones interpersonales en el Liceo Nacional Carabl, presentado ante la
Universidad Valle del Momboy en Trujillo para optar al titulo de Magister en
Evaluacion Educativa. Los aspectos metodoldgicos aplicados fueron un estudio de
nivel descriptivo, modalidad evaluativa, disefio de campo, paradigma cuantitativo.

Con respecto a la técnica de recoleccion de informacidn fue la encuesta a través
de un cuestionario como instrumento conformado por 18 items con opciones de
respuesta de seleccion mudltiple, aplicado a los 37 docentes adscritos al liceo
mencionado, no determind muestra fue censal es decir toda la poblacién. Se

concluye: el diagnédstico permitié evidenciar la importancia de aplicar estrategias para
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fortalecer las relaciones interpersonales a traves de la mejora en el manejo de la
cultura social en el aula.

De ahi la necesidad de aplicar la propuesta presentada a fin de que sus
estrategias coadyuven en la solucién de la problematica planteada en el problema. En
cuanto al aporte del antecedente se tiene que en gran parte fue el modelo de las
estrategias presentada en la propuesta a fin de que las mismas sean direccionamiento
a lo que la investigadora formulard para solucionar el problema existente en la
escuela.

Continuando en el espacio regional, se menciona a Yafiez, (2014), con su
estudio titulado: “La comunicacion su influencia en la cultura social del aula y la
convivencia escolar hacia un Enfoque Participativo”, el estudio estuvo dirigido a los
docentes del Nucleo Escolar Rural s/n El Helechal, ubicado en el estado T&chira,
planteamiento que utilizd para evaluar la influencia de la comunicacion, la
disposicion y conocimientos de los docentes para incentivar a los educandos por
medio de estrategias motivadoras hacia una mejor convivencia escolar y contribuir en
los proceso de ensefianza y aprendizaje.

La autora utiliz6 como metodologia una investigacion de tipo descriptiva
apoyada en un estudio de campo, evaluativo y un proyecto factible. Recolecto la
informacion mediante la aplicacion de un instrumento tipo cuestionario contentivo de
18 items y alternativas de respuesta basadas en la escala de Likert, que aplicé a la
poblacion objeto del estudio conformada por 60 sujetos constituidos por el personal
docente de la institucion; seguidamente analizo la informacion a través de tablas de
frecuencia con apoyo en la teoria para de esta manera sustentar la propuesta a
presentar con la finalidad de minimizar la problematica.

El aporte a la presente investigacion se sustenta en contribucion metodoldgica
para el acopio de informacion base para el capitulo Il del estudio. Asi como,
conclusién general del antecedente donde la investigadora plantea que la
comunicacion desarrollada de manera asertiva por parte de los docentes era una

estrategia Util para determinar la cultura previa que tenian los estudiantes y poder
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hacer mas participes de las interacciones con sus compafieros. Ello, permite a la
autora del presente trabajo de investigacién comprobar que cuando un docente esta
equipado de conocimientos tedricos para evaluar las distintas actividades realizadas
en clase, y la cultura social que se maneja, ello le permitira conocer mas estos
aspectos internos de su praxis laboral.

Para finalizar se menciona a Contreras (2014), con su estudio titulado: “La
evaluacion como estrategia para el fortalecimiento de la cultura social en el aula de
clases de la Unidad Educativa Colegio Cervantes”, trabajo realizado ante la
Universidad de Los Andes para optar al titulo de Magister en Evaluacion Educativa.
Para ello, se formul6 como aspectos metodolégicos una investigacion de nivel
descriptivo, apoyada en un estudio de campo, modalidad evaluativa. Recolectd la
informacion mediante la aplicacion de un instrumento tipo cuestionario contentivo de
12 items y alternativas de respuesta de seleccion mdltiple, en cuanto a la poblacion
fue de 46 docentes adscritos a la institucion; seguidamente analizd la informacion a
través de tablas de frecuencia con apoyo en la teoria para de esta manera sustentar la
propuesta a presentar con la finalidad de minimizar la problematica.

Como conclusion general del antecedente, la autora del estudio manifiesto la
evidencia de la necesidad y relevancia que tiene la evaluacion como estrategia para la
praxis de la cultura en el aula por tanto se plantea como propuesta una serie de
estrategias formuladas mediante un plan de accién con la finalidad de que aportasen
lineamientos evaluativos a ser aplicados por los docentes para facilitar el proceso en
los espacios de aprendizaje. En cuanto al aporte, fue premisas teoricas y el modelo
del instrumento para el acopio de informacion a fin de recolectar datos Utiles para el

planteamiento de posibles soluciones al problema planteado.

2.2. Bases Tedricas
Dentro del proceso de elaboracion del proyecto de investigacion es necesario
situar la revision de la literatura que orienta el estudio en todos sus aspectos. En tal

sentido, Hernandez, Fernandez y Baptista (ob. Cit.), expresan que este proceso:
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“Consiste en detectar, obtener, consultar la bibliografia y otros materiales, que
pueden ser Utiles para los propdsitos del estudio, asi como extraer y recopilar la
informacion relevante y necesaria que ataiie el problema de investigacion” (p.23). En
atencion a lo anterior, en el presente estudio se consultara la bibliografia referente a
las variables en estudio, ademas los objetivos que orientan y canalizan la direccion de

la investigacion.

2.2.1. Cultura

La conducta del ser humano es producto de la cultura existente en la sociedad a
la que pertenece; por tanto, ésta Ultima determina en gran medida la forma en la que
cada persona piensa, cree y actta. Un ejemplo sencillo que ilustra ésta afirmacion, es
el hecho de que todos los seres humanos sienten hambre, pero el cémo, cuando,
doénde y qué comen para satisfacer esa necesidad varia de una sociedad a otra, y de la
misma manera sucede con la vestimenta, la vivienda, los medios de transporte, las
formas de diversion, entre otros aspectos.

Por ese motivo, es fundamental que todo educador conozca cual es la definicion
de cultura con la finalidad de que pueda identificar con mayor facilidad los elementos
que la componen, los cuales, influyen en la conducta de sus educandos, y por ende, en
sus relaciones con sus comparfieros. En consecuencia, la cultura afecta las necesidades
y deseos que tienen los nifios y nifas, las alternativas que consideran para
satisfacerlas y la forma en que las evallan; por tanto, es un factor que influye en las
decisiones y actuaciones individuales. En consideracion a estas afirmaciones se debe

mencionar lo expresado por Newstrom (ob. Cit.), con relacion a la cultura.

La cultura es el conjunto de simbolos (como valores, normas, actitudes,
creencias, idiomas, costumbres, ritos, habitos, capacidades, educacion,
moral, arte, etc.) y objetos (como vestimenta, vivienda, productos, obras de
arte, herramientas, etc.) que son aprendidos, compartidos y transmitidos de
una generacion a otra por los miembros de una sociedad, por tanto, es un
factor que determina, regula y moldea la conducta humana (p.128)
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Visto desde la dptica de los autores consultados se infiere que la cultura
significa el conjunto complejo de comportamientos tradicionales que han sido
desarrollados por la raza humana y que sucesivamente son aprendidos por cada
generacion, es decir, el comportamiento tradicional caracteristico de una sociedad
dada, grupo de sociedades, cierta raza, un area determinada, o de cierto periodo de
tiempo. Asi pues, hablar de cultura implica referirse a momentos y tiempos pasados
que han sido pilares en la formacion de la conducta y el quehacer del ser humano, lo
que ocasiona que hoy dia dicho termino se emplee para identificar y definir estilos de

vida, patrones y comportamientos en todas las sociedades del mundo.

2.2.2.- Evaluacion de la Cultura Social

Seglin Albertini, (2010), “Los principales agentes de la socializacion en los
nifios y nifias son los padres, otros miembros de la familia, las instituciones
educativas y los medios de comunicacion social” (p43). Asi pues, los padres, por lo
general cumplen la funcion de trasmitir a los nifios los valores y las creencias de su
mundo social, de ahi la necesidad de que el docente evalué esos significados
otorgados en su espacio socio-cultural a las relaciones interpersonales y a los objetos.
Las generaciones adultas trasmiten la cultura como patrimonio o legado, se entiende
que alli hay como un doble juego, ya que se selecciona lo que se trasmite y el que
recibe también selecciona seguin sus intereses.

Siguiendo en un mismo orden, se tiene que en el espacio de aprendizaje aparece
un tipo de conocimiento que pocas veces es reconocido como tal por los estudiantes.
El mismo se trata segiin lo expresado por Caiias (2010); “de un conocimiento cultural
que condiciona lo que sucede en los contenidos programaticos que organiza el
contexto social de su transmision o adquisicion” (p.74). Este se manifiesta en el aula
por medio de los comportamientos y actitudes frente al quehacer escolar y tiene su
origen en la experiencia extracurricular de los educandos.

Ellos lo han adquirido y pueden manejarlo por ser miembros de un grupo

cultural particular, se trata de un conocimiento que comparten con otros del grupo y
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que se relaciona estrechamente con su mundo sociocultural cotidiano. A su vez, este
conocimiento en muchos casos ha servido para facilitar el aprendizaje del contenido
curricular, en tanto que provee un medio discursivo eficaz. En otras ocasiones, por el
contrario, constituye el medio para expresar y consolidar una resistencia 0 una
defensa grupal contra la discriminacion y a favor de una identidad étnica o social.

En otro orden, la evaluacion aparece solo como una probabilidad de determinar
en qué medida las acciones realizadas se ajustan 0 no a ese patron normativo y no
tanto como una posibilidad de definir nuevas normas o bien recrear las existentes.
Este significado algo débil o incompleto de evaluacion no se plantea con un sentido
constructivo, como una opcion para revisar el proceso académico, para incidir
directamente en la toma de decisiones en diferentes ambitos definiendo el sentido de
la orientacion de tales acciones; razones por las cuales muchos autores se han
dedicado a intensificar los paradigmas de la evaluacion institucional para fortalecer
los modelos y crear nuevos elementos que permitan integrar todos 10s procesos.

En tal sentido, Ruiz (2009), manifiesta: “La evaluacion generalmente es la
expresion de opiniones sobre algunos aspectos referidos casi exclusivamente al
rendimiento académico de los estudiantes 0 a los procesos institucionales de manera
global” (p.38). Sobre la base de lo anterior, se tiene que los procesos evaluativos,
desde la perspectiva que se plantea en este trabajo evaluar la cultura social manejada
en el especio de aprendizaje, deberian tener en cuenta aspectos relacionados con el
ambiente escolar a fin de poder seleccionar los métodos a seguir para la realizacion
de estas actividades y en la determinacion de los criterios de evaluacion a ser
aplicados. Es importante analizar estas situaciones con toda la rigurosidad que
merecen y mirar a la evaluacion desde otra perspectiva, a fin de buscar el modo de
sus procesos que pueden ser coherentes con las intenciones de una educacion integral.
En tal sentido, se asume el planteamiento de Astin (citado en Sanchez 2009) sefiala:

La evaluacién es una actividad sistemética y continua como el mismo
proceso educativo, un subsistema integrado dentro del propio sistema de
la ensefianza y tiene como mision especial recoger informacion fidedigna
sobre el proceso en su conjunto para ayudar a mejorar el propio proceso,
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y dentro de él, los programas, las técnicas de aprendizaje, los recursos,
los métodos y todos los elementos del proceso (p. 43)

En su acepcion tradicional e incluso en la practica docente, suelen confundirse
la medicidn y la evaluacion y, en consecuencia, es conveniente o necesario, hacer la
referencia sobre los conceptos muy utilizados, pero casi nunca aclarados.

1. Medicion. Es la expresion objetiva y cuantitativa de un rasgo y solo se
transforma en elemento cuanto se relaciona con otras mediciones del sujeto y se
valora como una totalidad, también es el proceso mediante el cual se emite una serie
de juicios sobre la base de cierta informacion recibida.

2. Evaluacion. Es un proceso integral que permite valorar los resultados
obtenidos en términos de los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados
y las condiciones existentes. Esto implica la obtencion de informaciones que permitan
la elaboracién de juicios validos acerca del alcance de determinado objetivo, de la
eficiencia de un meétodo. Para el logro de esas informaciones la evaluacion utiliza la
medicion, la cual garantiza datos més validos y confiables en los cuales fundamentar
los juicios.

En un mismo orden, los objetivos e instrumentos de evaluacion, en los
diferentes ambitos de conducta a que pertenecen los objetivos de aprendizaje
(cognitivo, psicomotriz y afectivo) exigen por su propia naturaleza diferentes
instrumentos. La evaluacion es mucho mas comprensiva y abarcadora que la
medicion. La primera es mas compleja, supone la interrelacion de mdltiples factores,
en los cuales se encuentra la medida misma. La medicion es una pericia técnica y la
evaluacion un acto educativo (en tanto juzga y valora el alumno). Para hacer actos

valorativos se deben atravesar momentos y actos de medida. Segun Marcano (2009)

Una de las funciones de la evaluacion consiste en comprobar, de modo
sistematico, en qué medida se han logrado los resultados previstos en los
objetivos propuestos. Esto implica una congruencia entre las expectativas
0 conductas esperadas y sus logros. Las definiciones tradicionales de
evaluacion le han otorgado una interpretacion temporal en el proceso
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ensefianza-aprendizaje que en la practica se traduce a técnicas terminales
que se limitan a una comprobacion de productos o resultados (p.86).

Cada modificacion de conducta que se produzca en los alumnos, en los
profesores, 0 en las experiencias de aprendizaje en general, aporta elementos de
diagnostico que serviran de guia para replantear los objetivos o para una nueva
seleccion y organizacion de las actividades o de los mismos instrumentos de
evaluacion. En consecuencia, si bien es deseable una congruencia entre lo previsto y
lo logrado, el caracter intrinsecamente continuo y dinamico de la evaluacion exige

una constante retroalimentacion.

2.2.3.-Evaluacion de la interaccién en los Espacios de Aprendizaje

Segun Restrepo (2009), la investigacion educativa sobre la vida en los
escenarios educativos oscilaba entre la argumentacion socioldgica y la indagacion
psicoldgica, es decir, entre el analisis del modo en que la escuela ayuda a difundir
algunas ideologias y a transmitir el conocimiento legitimo y el estudio de los
procesos cognitivos implicados en la adquisicion de los aprendizajes y por tanto en el
disefio de los distintos métodos de ensefianza.

En efecto, mientras la sociologia critica insistia en el estudio de las formas en
que la escuela contribuye a la seleccién y a la transmision de determinados saberes,
creencias y maneras de entender e interpretar el mundo, la psicologia se interesaba
por las estrategias que los nifios y las nifias despliegan con el fin de apropiarse de los
conocimientos que la escuela ensefia y asi sugerir algunas orientaciones didacticas
que fueran utiles en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Hoy, sin embargo, el acento comienza a ponerse no sélo en las estructuras
sociales 0 en la mente de las personas, sino también, y sobre todo, en lo que las
personas hacen y dicen (o hacen al decir) en las aulas. Por ello, el evaluar la vida en
las aulas se convierte asi en un ambito preferente de observacion y de analisis: ello

obedece a que la misma ya no es solo el escenario fisico del aprendizaje escolar, sino
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también ese contexto comunicativo donde se habla y se escucha (donde algunos se
distraen), en el cual se lee y se escribe, unos se divierten, otros se aburren, se hacen
amigos y enemigos, donde se aprenden algunas destrezas, habitos y conceptos a la
vez que se olvidan otras muchas cosas, por ello, el evaluar todos estos aspectos le
proporciona al docente una herramienta valiosa para el manejo de la cultura social en
el espacio de aprendizaje.

En dltima instancia es ese lugar donde unos y otros conversan, donde las
formas del discurso pedagdgico del maestro dialogan con las maneras de decir (y de
entender) el mundo de quienes acuden a los espacios de aprendizaje de las escuelas e
institutos de lunes a viernes, les guste o no. En tal sentido, Jackson (2008),
manifiesta: “Cualquiera que haya ensefiado alguna vez sabe que el aula es un lugar
activo, aunque no siempre parezca asi” (p.38).

En un estudio realizado por el autor consultado sobre las aulas de primaria se
descubrid que el profesor llega a tener hasta mil interacciones personales diarias. Un
intento de catalogar los intercambios entre estudiantes o los movimientos fisicos de
los miembros de la clase contribuiria, sin duda, a la impresion general de que la
mayoria de estos espacios de aprendizaje, aunque aparentemente placidos al
contemplarlos a través de una ventana del pasillo, son mas semejantes por su
actividad a una colmena.

Siguiendo en un mismo orden, Jackson (ob. Cit.), indica que en esas colmenas
que son las aulas, nifios y nifias, adolescentes y jovenes no so6lo estan ahi en silencio
esperando a ser ensefiados, sino que también hablan, escuchan, leen, escriben y hacen
algunas cosas con las palabras, y al hacer esas cosas con las palabras colaboran unos
con otros en la construccién del conocimiento. Porque al hablar, escuchar, leer,
entender y al escribir (al hacer cosas con las palabras) intercambian significados,
dialogan con las diversas formas de la cultura, por lo tanto, de esta manera adquieren
(o no) las maneras de decir de las distintas disciplinas académicas, incrementando asi
su cultura y por tanto la manejada en los espacios de aprendizaje en las instituciones

educativas.
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2.2.4. Praxis del proceso de evaluacién

El proceso de evaluacion permite verificar el cumplimiento de los objetivos
educativos y comprobar que se ha producido el aprendizaje previsto.
Tradicionalmente se pensaba que evaluar era calificar lo que el estudiante habia
aprendido después de la fase de ensefianza. Es importante diferenciar los términos
verificacion y evaluacion del aprendizaje. Verificacion es el proceso por el que se
comprueba lo aprendido por el alumno, mientras que evaluacién es el proceso que
valora los resultados y el cdmo del proceso educativo, que puede traducirse o no en
una calificacién o nota. En este orden, evaluacion es el proceso de obtencion de
informacion y de su uso para formular juicios que se utilizan para tomar decisiones.

Al respecto, Marcano (ob. Cit.), manifiesta:

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos, por lo general, permite
valorar el grado de cumplimiento de los objetivos educativos; diagnosticar
errores conceptuales; destrezas, habilidades y actitudes; el proceso y
manera en que los alumnos las desarrollan. Se evalGan también para
analizar las causas de un aprendizaje deficiente y tomar las medidas
oportunas (p.89).

En otras palabras, es fundamental que la evaluacion sea capaz de valorar de
forma efectiva el aprendizaje integral y no busque estimar la mera memorizacion.
Mas importante que la memorizacion es desarrollar las habilidades de reflexion,
observacion, analisis, el pensamiento critico y la capacidad para resolver problemas.
Es en ese escenario donde los instrumentos de evaluacién que maneja el docente
forman parte importante del proceso evaluativo por cuanto ellos son la herramienta
para verificar que lo planificado se haya logrado.

Quizéas no sea exagerado afirmar que la evaluacién es una tarea cargada tanto
de promesas como de eventuales frustraciones. Cuando se leen declaraciones
entusiastas de algunos de sus mas acerrimos defensores, se estaria tentado de esperar
de ella los mas benéficos frutos. Pero al tropezar con no pocos comentarios escépticos

o0 desengafiados acerca de su escaso valor practico, duda si la realidad a que unos y
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otros autores se refieren es la misma. Y es que la evaluacién constituye una actividad
compleja y ambivalente. Por una parte, constituye uno de los modelos paradigmaticos
de la accién racional humana; por otra, es una actividad sometida a un riesgo
continuo de desnaturalizacion.

Uno de los motivos principales de esa discrepancia de opiniones acerca de la
utilidad real de la evaluacion se encuentra precisamente en la diversidad de
concepciones existentes sobre las funciones que cumple y los usos que de ella se
hacen. Es decir, para Restrepo y Otros (2009) “las expectativas que uno deposita en la
actividad evaluadora, el papel que le otorga y la perspectiva que adopta para llevar a
cabo sus andlisis condicionan el juicio de utilidad que finalmente emite” (p.92). Por
ese motivo, merece reflexionar sobre estas cuestiones, con objeto de identificar los

motivos de tal discrepancia y clarificar asi los elementos del debate.

2.2.5. Criterios o Instrumentos de la Evaluacion

Los criterios de evaluacion son los principios, normas o ideas de valoracion en
relacion a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Deben
permitir entender qué conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que exige una
evaluacion de sus conocimientos tedricos, su capacidad de resolucion de problemas,
sus habilidades orales y sociales, entre otros aspectos. Al respecto, Marcano (ob.
Cit.), manifiesta; “Los criterios de evaluacion deben concretarse en distintas
dimensiones, subdimensiones y atributos que permitan medir de manera mas precisa
la evolucion en el aprendizaje del alumno, su nivel y calidad” (p.78).

Dicho de otro modo, las dimensiones son los diferentes aspectos que componen
el objeto de evaluacion. Las sub dimensiones son diferentes facetas de una
dimensién. Los atributos son cada uno de los elementos o items que globalmente
constituye una dimensién. Para definir los criterios de evaluacidn es necesario tener

en cuenta las siguientes recomendaciones segun lo expresado por Garcia (2008):
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1. Para cada contenido determinar que competencias se esperan desarrollar
y establecerle un criterio de evaluacion.

2. Especificar claramente el tipo y grado de aprendizaje que se pretende
que el alumno alcance. Deben hacer referencia a aprendizajes relevantes,
entendiendo como tales, aquellos necesarios para que el alumno avance en
dicho proceso.

3. Determinar un aprendizaje minimo y, a partir de él, fijar diferentes
niveles para evaluar la diversidad de aprendizajes.

Es decir, la evaluacion en funcién de logros, se corresponde con las tendencias
curriculares que sefialan la necesidad de establecer las metas u objetivos que los
estudiantes deben alcanzar y dependiendo de ellos los contenidos programaticos, las
actividades de aprendizaje, los recursos y las actividades de evaluacion. Esos
objetivos orientan el proceso de evaluacion y constituyen los criterios a veces Unicos,
a veces complementarios, con los cuales se compara los logros de los estudiantes,
dentro de esta tendencia, Marcano (ob. Cit.), identifica dos variantes:

1. Evaluacion como medicion de logros: lo importante es determinar cuando se
logro, para quienes se ubican en esta tendencia, lo Unico importante es establecer la
necesidad de lo aprendido y en consecuencia, todos los aprendizajes deben ser
susceptibles de medicién. Se corresponden con el desarrollo de la Psicometria y en
particular de los test; pues si bien, la medicion da base cientifica y objetiva a la
evaluacion, la sola determinacion de cuanto se ha logrado o aprendido es una
evaluacion parcial o limitada.

2. Evaluacion como valoracion de logros: cuando se toma en consideracion no
solo cuanto alcanzo el grupo sino las condiciones en las cuales se produjeron los
aprendizajes, se estara en presencia de una vision mas amplia de la evaluacion. Aqui
interesa no solo que aprendizaje se produjo sino también como o en que circunstancia
se produjo, a los fines de una mejor explicacion de ese logro.

Las instituciones de ensefianza funcionan dentro de una completa red de
incertidumbres que se manifiestan en los momentos de redefinicion de objetivos y

toma de decisiones. En el plano institucional, las estrategias de evaluacion permiten

34



crear condiciones para realizar sus propdésitos primordiales y posibilitan que los
administradores sean capaces de conducir los procesos de gestion.

El modelo promulgado por Lafourcade (citado en Méndez 2010) plantea que,
en el marco de un servicio educativo orientado a logros, la evaluacidn representa una
tarea continua, integral y organica, consistente en averiguar, a través de una
pluralidad de medios, el estado de logro de las metas educativas que le fueran
encomendadas, la naturaleza e incidencia de efectos previstos y no previstos y el
impacto de los factores enddgenos y exdgenos que afecten su capacidad; todo ello
apunta a comprender mejor lo que ocurre y a servir de base a tomas de decision que le
permitan tener el control de un alto nivel de productividad.

Al respecto, los planteamientos Lafourcade (citado en Méndez 2010), sobre el
enfoque aplicado a la accion evaluadora, visto como las tareas de la profesion de
ensefar, que realiza el supervisor o director de centros escolares, esta asociado a las
funciones de control y evaluacion del proceso tanto en lo académico como en lo
administrativo que se da en la escuela. El autor explica seis funciones de control de
desempefio de la gestion escolar y la sistematiza mediante una grafica hexagonal que
contiene los aspectos siguientes: para que, quienes, codigo, que, a quienes, en qué y
con que todos ellos relacionados con el hecho educativo.

Asi, en términos evaluativos, el evaluador debe considerar la informacion base,
0 registros histdricos de archivo, en la institucion, caracterizar el contexto social de la
escuela, examinar el contexto curricular de la institucion y avanzar en la construccion
de las tareas correspondientes: elaboracion de juicios, acciones de mediacion y
estructuracion de la informacion. Los tres elementos mencionados constituyen
insumos de enriquecimiento de la memoria del evaluador, que en el fondo posee
esquemas tedricos implicitos, atribuciones normativas, informacion polivalente,

relevancia institucional, competencia para la ponderacion de la informacion.

35



2.2.6.- Rol del Docente en el espacio de aprendizaje

El rol del docente y su desarrollo profesional estan basados en la escuela, la
cual constituye el entorno de la actividad laboral de ensefianza del educador. Los
profesores aprenden de su trabajo, sin embargo, para que esta actividad preponderante
se dé, los profesores deben aprender a ensefiar de forma eficaz y para que esto suceda,
deben planificar y evaluar el aprendizaje. Para ello, los docentes deben adecuar sus
conocimientos a cada situacion y entorno, a utilizar su conocimiento para mejorar su
labor, aprender a como enmarcar, guiar y analizar las actividades escolares realizadas
por los estudiantes.

Por otra parte, al ser los educadores especialistas en la ensefianza y el
aprendizaje, su tarea principal la planificacion, organizacion, control y reflexién en
torno a estos procesos, se asume, por tanto, que los resultados del aprendizaje en los
estudiantes estan directamente relacionados con el desempefio de docente en el aula.
De la misma manera, los docentes son conscientes de su tarea formadora en las
escuelas y esta tarea se encuentra intimamente ligada al trabajo en el aula y a la
convivencia escolar, lo que implica ademas una buena relacion con las familias de los
estudiantes para buscar soluciones constructivas en comudn. Y finalmente, los
docentes ejercen la tarea de diagnosticar y aconsejar a sus educandos, lo que implica
tener una alta capacidad pedagdgica, psicolégica y de diagndstico.

Por lo tanto, siendo la escuela un espacio de trabajo, de convivencia, de
pertinencia social, donde la cultura social esta inmersa de manera relevante, es de por
si conflictiva; por esto los soportes conceptuales y técnicos de la propia préactica, las
modalidades de gestion de disciplina, los dispositivos de prevencion y abordaje de los
episodios de violencia escolar. Segiin Coronado (2011) “la calidad de la convivencia
y la cultura social, afectan no solo el desarrollo de nifios y adolescentes, sino también
y muy significativamente las condiciones de trabajo y por ende el desempefio
personal, social y familiar de los docentes” (p.64). En consecuencia, una institucion
disfuncional, en términos de gestidn ineficaz de la convivencia y de los procesos de

ensefianza y aprendizaje produce o incrementa la adversidad, es decir, genera
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condiciones negativas para el desarrollo personal y laboral de todos los sujetos,
implicados, en si para todos los que conforman la comunidad educativa.

La situacion anteriormente descrita, afecta particularmente a los docentes,
quienes estan trabajando en la “linca de fuego”, cara a cara con la cotidianidad
escolar, y son responsables de dar respuestas inmediatas a emergentes de dificil
manejo. Igualmente, no es aventurado afirmar, que el control de la cultura social, la
prevencion y abordaje de situaciones de violencia escolar genera una sobrecarga y
detona altos niveles de estrés en los docentes.

En efecto, se trata de una de las tareas mas demandantes en términos de salud
mental. Por otra parte, el trato cotidiano en condiciones materiales o psicosociales de
escasez, con comunidades o grupos de padres en confrontacion, con nifios o
adolescentes con carencias significativas (materiales, afectivas, culturales,
nutricionales, entre otras) genera un desgaste significativo en los recursos cognitivos
y emocionales de los docentes.

En tal sentido, Coronado (ob. Cit.), manifiesta “la ausencia de marcos
normativos coherentes y de lineamientos, estrategias y herramientas claras y
operativas de trabajo deja a los docentes en un estado de indefension, expuestos y
vulnerables” (p.65). Con base en las consideraciones de la autora, los docentes
presentan esta vulnerabilidad porque son colocados en un lugar de resistencia, de
compensacién, de constriccién, de sanacion y de aguante, ignorando sus necesidades
0 pensandolos como infatigables superhéroes. Los puntos sobre los cuales recae
mayormente la causa de este problema, que afecta a los docentes su desenvolvimiento
y rol preponderante en la convivencia escolar estan representados principalmente en:

«Cuando el contexto donde desarrollan su labor docente es impredecible e
inestable.

-Las normas no estan claras, son ambiguas o inadecuadas.

«Las politicas y medidas para dar respuesta a problematicas escolares son

erraticas o inconsistentes.
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«En las metas, mandatos y demandas la escuela y los medios de los cuales
dispone para lograrlas hay una distancia insalvable.

«Cuando los docentes sienten que su formacion académica es insuficiente para
dar respuesta a las dindmicas sociales y culturales que le exige el medio.

«Si las metas de la comunidad y las escolares son divergentes.

- Una sobrecarga de tareas asistenciales.

«Cuando por atender urgencias se deja a un lado el debate sobre los temas
centrales que afectan y obstaculizan las practicas educativas.

«Perciben y tienen que moderar la furia, la frustracion, el enojo, la desesperanza
y la ausencia de expectativas de futuro de los nifios y adolescentes a su cargo.

Bajos salarios que los exponen a situaciones de necesidad de sobre empleo.

«Ausencia de trabajo en equipo y de espacios para compartir y socializar lo que
hacen y viven.

Todas estas situaciones anteriormente expuestas, asi como otras mas existentes
y presentes en toda relacion e integracion de varias personas generan stress en los
docentes quienes se sienten demandados por los contextos, abandonados de alguna
manera, a sus propios recursos por medio de un esfuerzo extra ya sea cognitivo, de
comportamiento y o emocional. Posterior a la breve explicacion de los efectos que
tiene en entorno y la cotidianidad de su labor educadora en los docentes, pasaremos
ahora a hablar acerca de las consecuencias que esto genera en la convivencia escolar.

En consecuencia, esto genera que los docentes se vuelvan menos sensibles,
rigidos y poco comprensivos e incluso agresivos en sus relaciones con los sujetos que
trabajan y suelen manejarse con un trato hostil, indiferente o distanciado, cinico y
desarrollan la tendencia a culpar a los sujetos de los diversos problemas que padecen,
hacen uso de la evaluacion como un medio para castigar a sus educandos mas que
para medir los aprendizajes alcanzados.

En consecuencia, si los docentes educadores y formadores sostienen
perspectivas negativas, expectativas desesperanzadas y una vision pesimista de la

vida, contagian a los chicos e impregnan sus vidas, ensefiando incapacidad y
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contribuyendo a formar conductas poco debidas en los educandos, en su cultura social
y por ende en la convivencia escolar.

En este orden de ideas, las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados por
el docente deben ajustarse al contexto es decir a los espacios internos y externos de la
institucion, tomando en cuenta una serie de criterios como: el nivel cognitivo, el
progreso individual con relacion a los demds, actitud hacia el aprendizaje
(motivacion), la observacion, la inferencia, analisis de los datos para demostrar la
adquisiciéon de ciertos conocimientos, la memorizacion de hechos y principios o

situaciones..

2.2.7. La toma de decisiones basadas en la Evaluacion Institucional

Los procesos de evaluacion del aprendizaje son considerados cruciales para
brindar informacion sobre los alcances formativos, los mecanismos de evaluacion
permiten reunir informacion para realizar inferencias, principalmente en aspectos
como: el nivel de dominio logrado por el estudiante sobre los contenidos de la
disciplina en cuestion; las capacidades desarrolladas; su potencial de rendimiento y
respuesta en situaciones reales en las que deba utilizar lo aprendido; y el trabajo del
docente en relacion con el logro de las metas de aprendizaje. Las conclusiones que se
desprendan de este proceso son de utilidad para los involucrados, pues les permite
tomar decisiones para la mejora.

El interés por conocer y controlar como se utiliza la informacion suministrada
por la evaluacion esta presente en todos los evaluadores, de una u otra forma y con
mayor o menor intensidad. En efecto, si siempre resulta dificil sustraerse a la
valoracion del impacto de la propia actividad profesional, ain lo es méas cuando el
objetivo ultimo de ésta consiste precisamente en orientar la accion en alguna parcela
de la realidad, a partir de su analisis detenido y riguroso.

Alguna vez se han preguntado ¢qué implica verdaderamente un proceso
evaluativo, ya sea a nivel de aula, a nivel institucional o a nivel nacional? Dar

respuesta a este cuestionamiento no es tarea facil, ya que en muchas ocasiones este
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proceso no es lo central dentro de la préctica educativa y la evaluacién mas que un
“proceso” es visto como una consecuencia, como la suma total de lo alcanzado, como
una calificacion y no como una evaluacién de tipo formativa y procesual, desde mi
postura, es ahi donde comienza el reto. De acuerdo con Toranzos (2011), todo
proceso evaluativo debe contener al menos los siguientes elementos, si lo que se
pretende es lograr una evaluacién comprensiva e integral que no se centre s6lo en los
resultados si no en el proceso:

1 Busqueda de indicios: éstos se obtienen por medio de la observaciéon o de
ciertas formas de medicion que arrojan informacion, ésta ultima constituye, los
indicios visibles de aquellos procesos o elementos mas complejos que son objeto de
la valoracion.

2 Formas de registro y analisis: a través de un conjunto variado de
instrumentos se registran los indicios, este conjunto de informacién permitira llevar a
cabo la tarea de evaluacion.

3. Criterios: un componente central en toda accion de evaluacion es la presencia
de criterios, es decir, de elementos a partir de los cuales se puede establecer la
comparacion respecto del objeto de evaluacion o algunas de sus caracteristicas. Cabe
sefialar que la mayor discusion en materia de evaluacion se plantea alrededor de la
legitimidad de los criterios adoptados en una determinada accion evaluativa,
sobretodo, en la parte de quién y como se definen.

4. Juicio de valor: estd intimamente vinculado con el elemento anterior, pero
constituye el componente distintivo de todo proceso de evaluacion, ya que aqui se
encuentra la accién de juzgar, de emitir o de formular juicios de valor, este es el
elemento que diferencia la evaluacion de una medicion.

5 Toma de decisiones: este es el Ultimo elemento inherente al proceso de
evaluacion y que lo diferencia de otro tipo de indagacion sistematica. Las acciones
evaluativas cobran sentido en tanto soporte para la toma de decisiones. (...) Volver la

mirada sobre este componente significa reconocer que toda accion de evaluacion es
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una forma de intervencidn que trae aparejada la toma de decisiones en algun sentido,
aun cuando la decision sea la inaccion.

La experiencia ha demostrado que uno de los elementos mas desaprovechado
dentro del proceso de evaluacion educativa, es la retroalimentacion, en palabras de
Garcia (ob. Cit.), resulta comprensible si tomamos en cuenta la cantidad de
contenidos que deben cubrirse y el poco tiempo con el que se cuenta para trabajarlos
y ademas evaluarlos. Finalmente, lo que sucede la mayor parte de las veces durante la
practica es que a fin de cumplir con el programa y agotar los temas para lograrlo mas
posible, dejamos pasar excelentes oportunidades para consolidar, profundizar o
acentuar los elementos mas importantes que apoyarian el verdadero proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

En el ambito educativo, el término de retroalimentacion, se refiere a la entrega
de informacién al estudiante acerca de su desempefio con el propésito de mejorarlo en
el futuro. Para una persona involucrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
muy Util conocer durante el proceso si estd logrando los objetivos planteados, asi
como los aspectos que deberia mejorar para alcanzarlos con mayor facilidad. En este
sentido, la retroalimentacion le permite al estudiante perfeccionarse y corregirse
durante el proceso de aprendizaje.

El proceso de retroalimentacion se convierte en un aliado valioso para la toma
de decisiones, desde este punto de vista, en una parte fundamental de la relacion
docente-alumno, para lo cual es necesario crear una atmdsfera que facilite la
comunicacién entre ambos. Los docentes que practican regular y conscientemente la
retroalimentacion para fundamentar las decisiones que tomaran para corregir o
fortalecer lo diagnosticado, han sefialado que en la mayoria de las ocasiones el
estudiantado lo aprecia y agradece, sefialando con frecuencia que desearian recibirla

con mayor mas regularidad.
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2.3. Bases Legales

El marco legal que sustenta la investigacion en curso se cita la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), con base en el articulo 102 y 103; se
puede decir, que el Estado Venezolano es el garante de mantener y proporcionar un
sistema educativo equitativo y eficiente dirigido a toda la poblacion sin distincion de
raza, sexo, color, cultura y religién. Asi mismo, debe ser participe de proyectos y
programas que ayuden a la innovacion del conocimiento, al fortalecimiento de los
valores culturales de la region.

Igualmente, la Ley Orgéanica de Educacion (2009), sefiala Principios de la
responsabilidad social y la solidaridad en su Articulo 6 y 13, en los cuales se habla de
la funcién que tiene la LOE de hacer cumplir los reglamentos y cddigos educativos
que serviran como pilar fundamental para el buen funcionamiento del mismo, asi
como también, debe existir un feeback entre el nicleo familiar y el sistema educativo
ya que ambos son importantes de la formacion académica y moral del individuo.

En su Articulo 6° Todos tienen derecho a recibir una educacion conforme con
sus aptitudes y aspiraciones, adecuada a su vocacién y dentro de las exigencias del
interés nacional o local, sin ningun tipo de discriminacion por razon de la raza, del
sexo, del credo, la posicion econdémica y social o de cualquier otra naturaleza. El
estado creara y sostendrd instituciones y servicios suficientemente dotados para
asegurar el cumplimiento de la obligacion que en tal sentido le corresponde, asi como
los servicios de orientacion, asistencia y proteccion integral al alumno, con el fin de
garantizar el maximo rendimiento social del sistema educativo y de proporcionar una
efectiva igualdad de oportunidades educacionales.

De la misma manera, la Ley Orgéanica de Cultura (2013): enuncia en el Articulo
12. El Estado a través de los oOrganos nacionales con competencia en materia
educativa debe coadyuvar en la ensefianza y aprendizaje de los valores y
manifestaciones culturales, de manera prioritaria, asi como de las culturas

latinoamericanas y caribefias.
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El mencionado articulo hace referencia del trabajo en conjunto del Estado y el
sistema educativo en la consecucion y el manejo de politicas educativas y culturales
apropiadas para la participacion de nifias, nifios, adolescentes y adultos en el fomento
del conocimiento y fortalecimiento de valores e identidad nacional sin exclusion
politica racial o fisica.

En un mismo orden, la Ley Orgénica de Proteccién al Nifio, Nifia y
Adolescente (1998) se hace referencia al cumplimiento legal que se debe hacer a los
deberes y derechos de los educandos.

Articulo 55. Derecho a participar en el proceso de educacién. Todos los nifios,
nifias y adolescentes tienen el derecho a ser informados e informadas y a participar
activamente en su proceso educativo. EI mismo derecho tienen el padre, la madre,
representantes o responsables en relacion al proceso educativo de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren bajo su Patria Potestad, representacion o
responsabilidad. El Estado debe promover el ejercicio de este derecho, entre otras
formas, brindando informacién y formacion apropiada sobre la materia a los nifios,
nifias y adolescentes, asi como a su padre, madre, representantes o responsables.

Articulo 56. Derecho a ser respetados y respetadas por los educadores y
educadoras. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser respetados y
respetadas por sus educadores y educadoras, asi como a recibir una educacion, basada
en el amor, el afecto, la comprension mutua, la identidad nacional, el respeto
reciproco a ideas y creencias. Segun los articulos mencionados se habla acerca de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes de participar en el proceso de educacion,
a ser respetado por los educadores, a cumplir con la disciplina escolar, al derecho al

Descanso, Recreacion, Esparcimiento, Deporte y Juego.
2.4. Definicion de Términos Basicos

Acto Comunicativo: es el proceso mediante el cual se transmite un contenido

del emisor al receptor, todo acto comunicativo tiene la funcién de informar o
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comunicar, el mensaje puede hacer incidencia en cada uno de los factores que
intervienen en la comunicacion.

Accion del Docente: “El rol a cumplir por un docente, debe ser motivador y
estimulador del desarrollo en sus distintas facetas, tanto en el plan individual como
social.

Agresividad: Es una forma de interaccion aprendida de las conductas, tanto
observadas como transmitidas en el ambiente familiar, en la comunidad, en la
escuela, entre otras.

Apatia: La apatia es vista como la impasibilidad del animo o también dejadez,
indolencia, falta de vigor o energia. La persona apéatica es poco sensible a los
acontecimientos y estimulos exteriores.

Autocontrol: La capacidad de manejar de forma adecuada las emociones e
impulsos conflictivos, asi como la regulacion de los impulsos y emociones disonantes
0 penosas.

Autoestima: La organizacion relativamente estable y duradera de creencias,
opiniones, percepciones, conocimientos y valoraciones que cada persona tiene de si
misma.

Automotivacion. Es darse a uno mismo las razones, impulso, entusiasmo e
interés que provoca una accion especifica o un determinado comportamiento.

Baja Autoestima: Es el resultado del sufrimiento, cuando un individuo no esta
a gusto consigo mismo, llevandolo a sentir, desesperanza, inseguridad. Contexto que
incide en su actuacion.

Clima Emocional: Es el resultado de como un grupo estd gestionando los
recursos afectivos, los espacios, la energia y la calidad de los vinculos.

Comunicacion asertiva: El estilo honesto, directo y equilibrado de la
comunicacion, caracterizado por el dialogo respetuoso y frontal, sin intencion de
herir.

Conductas aprendidas: Se suele asociar el aprendizaje con la aparicién de una

conducta nueva. Asi, se dice que se ha aprendido a leer, a montar en bicicleta, a tocar
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un instrumento. Sin embargo, la transformacion conductual implicada en el
aprendizaje puede también consistir en la disminucion o pérdida de un determinado
comportamiento, es a lo que comunmente se le denomina desaprender para aprender.

Convivencia Escolar: El conjunto de relaciones interpersonales de los entes
que hacen vida en la escuela, quienes no siempre, actlan y se orientan por la
disciplina y el orden.

Empatia: Es vista como la respuesta afectiva vicaria de un individuo ante la
situacion de necesidad de otro.

Estrategias Conductuales: Conjunto de técnicas basadas en el analisis
experimental de la conducta y fundamentadas en los autores mas representativos
inspirados en las tesis del condicionamiento clasico y operante.

Hostigamiento: No se trata de un episodio esporadico, sino persistente, que
puede durar semanas, meses y hasta afos, esta tipificado por el abuso de poder y un
deseo de intimidar a otros.

Integracion Social: Aceptarlo en la sociedad como una persona activa,
productiva y capaz de expresar sus propias ideas y conocimientos. La integracion
social debe realizarse desde los nifios primeramente en la escuela y otros &mbitos, y
debe promoverse también en la adolescencia y adultez.

Interaccion Docente-Educando: EIl proceso de interaccion educador-
educando, responde a un modelo pedagdgico de ensefianza y aprendizaje que se llama
apropiativo- aproximativo. Este implica que el docente ha de poner en juego todas sus
estrategias como ensefiante para que el estudiante se apropie de los nuevos
conocimientos y vaya aproximandose a los nuevos saberes a través de secuencias de
interaccion, es decir, el estudiante por si solo no adquiere los nuevos saberes
institucionalizados, tiene ideas previas que lo ayudan a poder ir apropiando mejor los
conocimientos, pero hace falta validarlos, es decir saber si sus ideas son verdaderas o

erréneas.

45



Ira: Esta conducta notoria manifestada por algunos adolescentes, esté referida a
un sentimiento denominado la pasion del alma, que causa indignacion y enojo y esta
asociada a comportamientos agresivos en respuesta a frustraciones.

Modelado: EI proceso de aprendizaje observacional donde la conducta de un
individuo o grupo -el modelo- acta como estimulo para los pensamientos, actitudes
0 conductas de otro individuo o grupo que observa la ejecucion del modelo.

Motivacién: Estad constituida por todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo determinado, que permite hacer
cosas notables.

Patrones Culturales: Son normas que se establecen en una region, ciudad o
pais de acuerdo a las costumbres de un grupo de personas y van cambiando de
acuerdo a los avances modificaciones y precisamente a esas costumbres que se van
volviendo comunes en algun sitio.

Relaciones Interpersonales: La capacidad de ver con realismo y veracidad
cdmo somos y qué queremos, de entender cabalmente cuéles son nuestras prioridades
y anhelos, para asi, actuar en consecuencia.

Socializacion: Al proceso a través del cual los seres humanos aprenden e
interiorizan las normas y los valores de una determinada sociedad y cultura
especifica. Este aprendizaje les permite obtener las capacidades necesarias para
desempefarse con éxito en la interaccion social.

Presion Social: es el conjunto de creencias 0 nociones que posee una persona
acerca de un grupo social y, por supuesto, los miembros que lo conforman. Garcia
(2008:24)

2.5. Sistema de Variables
Las variables, segun lo manifestado por el Manual para la Elaboracion,
Presentacion y Evaluacion del Trabajo final de Investigacion los programas de
Postgrado de la Universidad Bicentenaria de Aragua UBA. (2012), son:

“Caracteristicas con capacidad de asumir distintos valores, ya sea cualitativa o
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cuantitativamente y estan incorporadas en los objetivos especificos” (p.66). En otras
palabras, se derivan de los objetivos especificos por ello, son fundamento
indispensable para la elaboracion de los instrumentos para recoleccion de
informacion. A continuacién, se presenta el cuadro de operacionalizacion de las
variables del presente estudio.
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Tabla 1. Operacionalizacion de las Variables

Objetivo General Evaluar la cultura social en el espacio de aprendizaje de 6to. grado en la Unidad Educativa
Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San Cristdbal estado Tachira.

Objetivos Especificos Variable Dimension Indicador items
Diagnosticar los aspectos evaluativos de Espacio socio cultural 1
la cultura social aplicados por el docente Factores culturales 2
en el espacio de aprendizaje de 6to. Evaluacion Identidad Social
Grado.

Identificar el manejo del proceso de Practica Motivacion 4
evaluacion de la cultura social aplicado pedagogica Conducta 5
por parte del docente de 6to. Grado. Cultura Social Relaciones 6
interpersonales
Convivencia
Describir los criterios de evaluacién que Evaluacion de los
utiliza el docente en sus instrumentos aprendizajes
para la valoracion la cultura social en el Pensamiento critico 9
espacio de aprendizaje de 6to. Grado. Capacidad resolver 10
Criterios de Evaluacion Valoracion de la problemas
cultura Valoracion logros
11
Praxis del docente

12
Disefiar Estrategias Didacticas para
Fortalecer la Cultura Social en el Estrategias Didacticas Fortalecer la cultura Orientaciones
Espacio de Aprendizaje de 6to. Grado, social
en la Unidad Educativa Municipal
Mons. Marco Tulio Ramirez Roa,
ubicada en San Cristobal Estado Téchira.

Nota. La Autora (2019).
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de Investigacion

Los aspectos metodologicos constituyen un aporte importante del trabajo de
investigacion, en ese sentido, Bernal (2013), manifiesta: “El marco metodologico
indica el como se realizara el estudio para responder al problema planteado” (p.110).
Visto de esta manera, permite organizar las actividades del estudio para poder
proporcionar un proceso valido y confiable. Es la instancia referida a los métodos, las
diversas reglas, registros, técnicas, y protocolos con los cuales una teoria y su método
calculan las magnitudes de lo real.

Ahora bien, por las caracteristicas del estudio, sus objetivos y problematica, se
dice que la presente investigacion estard orientada bajo el paradigma cuantitativo,
tipo de campo, nivel descriptivo y evaluativo. En lo que se refiere al enfoque
cuantitativo, Namakforoosh (2008), expresa: “Se caracteriza por privilegiar el dato
como esencia sustancial de su argumentacion, el dato es la expresion concreta que
simboliza una realidad. Esta afirmacion se sustenta en el principio de que lo que no se
puede medir no es digno de credibilidad” (p.101). Por tanto, se infiere que el
paradigma cuantitativo estara representado en la exposicion de resultados de manera
porcentual.

Con relacion al tipo de campo, Bernal (ob. Cit.), menciona: “Es un proceso
sistematico, riguroso y racional de recoleccién, organizacion, tratamiento, analisis y
presentacion de datos e informacion recabada por el cientifico, mediante la utilizacion
de una estrategia de recoleccion directa” (p.106). Con base en lo expresado y de
acuerdo a las caracteristicas de la investigacion ésta se perfilara dentro de la

modalidad de campo, dado que los datos se recolectaran directamente



en el sitio de la problematica, es decir la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco
Tulio Ramirez Roa en San Cristobal estado Tachira.

De esta manera, Hernandez, Fernandez y Baptista (ob. Cit.), definen el nivel
descriptivo como aquel que: “busca especificar las propiedades mas importantes de
personas, grupos o cualquier otro fendmeno, que sea sometido a analisis. Mide y
evalia diversos aspectos dimensiones o componentes del fendmeno a investigar”
(p.60). En otras palabras, su proposito es el de interpretar realidades de hecho
haciendo énfasis sobre conclusiones dominantes o sobre cdmo una persona, grupo o
cosa se conduce o funcionan en el presente.

Finalmente, en relacion con el nivel evaluativo, Hurtado (2012), expresa: “Su
objetivo es evaluar los resultados de uno o mas programas, que han sido o estan
siendo aplicados dentro de un contexto determinado” (p.123). Es decir, debido a que
la investigadora persigue entre otras cosas con su estudio evaluar el manejo por parte
del docente de 6to. grado de la cultura social en los espacios de aprendizaje en la

institucion objeto de investigacion este hecho guarda relacion con el nivel evaluativo.

3.2. Etapas de la Investigacion

La investigacion evaluativa ha ido perfilandose con una metodologia concreta
en los Ultimos afios. Esta queda delimitada por; una terminologia propia, un conjunto
de herramientas conceptuales y analiticas especificas, unos procesos y fases también
especificos. A continuacién, se presentan las etapas evaluativas aplicadas en la
presente investigacion.

1. Evaluacion del contexto. Consiste en identificar las virtudes y defectos de
algun objeto, como una institucion, un programa, una poblacion escogida o una
persona, y proporcionar una guia para su perfeccionamiento. Es decir, trata de
identificar las caracteristicas del entorno en el cual el programa de orientacion se va a
llevar a cabo; establece las necesidades de orientacion y define aquellos problemas

gue tienen que ser solucionados. Responde a la pregunta; ¢qué necesitamos hacer?
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Sus cometidos son; (a) Definir el entorno, tanto real como deseado. (b)Definir
las necesidades no satisfechas y las nuevas oportunidades. Y (c) Diagnosticar los
problemas u obstaculos, en la presente investigacion se aplico esta etapa al momento
de identificar cual seria el escenario a evaluar, tal es el caso del manejo de la cultura
social en el espacio de aprendizaje por parte del docente.

2. Evaluacion de Entrada. Es utilizada para determinar como utilizar los
recursos disponibles para satisfacerlas metas y objetivos del programa de evaluacion.
La principal orientacién de una evaluacién de entrada es ayudar a determinar un
programa mediante el cual se efectden los cambios necesarios. Trata de responder a la
pregunta ¢podemos hacerlo? Esta destinada a ayudar a prescribir un programa
mediante el cual se efectlen los cambios necesarios, debe identificar y valorar los
métodos aplicables y explicarlos. Para su desarrollo en la investigacion, se evidencid
mediante la observacion directa los recursos presentes en la institucion para la
evaluacion, tales como, papel, hojas, libros, internet, entre otros.

3. Una evaluacion del proceso: Es una comprobacion continua de la
realizaciéon de un plan que proporciona informacion sobre la eficiencia y la eficacia
de las estrategias, persigue proporcionar la informacion necesaria para determinar si
el programa de valuacién llevado acabo seria aceptado tal cual o corregir aquellos
aspectos que no han funcionado. Sus cometidos serdn; (a) Identificar las
discrepancias existentes entre el disefio final establecido y la implementacion real
efectuada, (b) identificar los defectos en el disefio o plan de implementacion.

Esta evaluacién en la institucién le permitira el evaluador revisar el plan que
aplica el docente para manejar la cultura en el aula de clase a fin de identificar
aspectos importantes del mismo que deben ser controlados y posteriormente
evaluados para poder determinar falencias, fortalezas o debilidades a ser corregidas
por medio de toma de decisiones, mediante una retroalimentacion sobre las

discrepancias y los defectos encontrados en el proceso de evaluacion del docente.
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3.3. Poblacion

En virtud del problema a investigar, de los objetivos formulados y delimitados,
las variables se hacen necesario determinar los elementos o individuos con quienes se
llevard a cabo el estudio o investigacion. Esta consideracion conduce a delimitar el
ambito de la investigacion definiendo una poblacién y seleccionando la muestra. En
tal sentido, Arias (ob. Cit.), afirma que: “La poblacion, es un conjunto finito o infinito
de elementos con caracteristicas comunes, para los cuales seran exclusivas las
conclusiones de la investigacion. Esta queda delimita por el problema y por los
objetivos de estudio. (p.81). Fundamentado en lo manifestado por el autor, la

poblacidn estara constituida por 1 docente y 25 estudiantes del 6to. grado.

3.4. Muestra

Cuando se propone un estudio, el investigador se debe plantear si abarcara el
total de la poblacion o en su defecto una parte de ella. Al respecto, Bernal (ob. Cit.),
manifiesta que la muestra “Es la parte de la poblacion que se selecciona, de la cual
realmente se obtiene la informacidn para el desarrollo del estudio y sobre la cual se
efectuaran la medicion y la observacion de las variables objeto de estudio.” (p.161).
De acuerdo a lo anterior y dado que la poblacion es finita y accesible a la
investigadora no se determinara muestra se tomaré el 100% de la misma, es a lo que

se denomina muestra censal.

Tabla 2. Poblacién y Muestra
ESTRATO POBLACIONAL UNIDADES
Docentes de aula 01
Estudiantes 25
TOTAL 26

Fuente: La institucion (2019)

52



3.5. Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Como resultado, de haber plasmado los elementos tedéricos y definido el disefio
de la investigacion, se hace necesario estructurar las técnicas de recoleccion de datos
que permitiran obtener la informacidn necesaria para formular la propuesta. La
técnica que se utilizara para realizar la indagacion es la encuesta. Al respecto
Balestrini (2010), expresa lo siguiente. “la encuesta permite la recabacion de
informacién de un grupo social o comunidad estandarizada, a partir de las unidades
de su universo, mediante la seleccion de una muestra representativa, si es necesario”
(p.150).

En razon de ello, se utilizard como instrumento un cuestionario, en tal sentido,
Palella y Martins (2013) expresan, “Es un instrumento de la investigaciéon que forma
parte de la técnica de la encuesta, es facil de usar, popular y con resultados directos”
(p.143). Por consiguiente, de acuerdo con las caracteristicas de la investigacion, se
aplicard un cuestionario estructurado con 12 items, con alternativas de respuesta de

seleccion multiple, Siempre (S), Algunas Veces (AV), y Nunca (N).

3.6. Validez y Confiabilidad

La validez segun Hernandez, Fernandez y Baptista (ob. Cit.), se refiere: “Al
grado en que un instrumento mide la variable que pretende medir.” (p. 236). En virtud
de ello, para efectos del presente estudio la validez de contenido serd aprobada a
través de juicio de tres (3) expertos en Evaluacion, Metodologia y Educacion; a los
cuales se le suministrard la operacionalizacion de variables, los instrumentos de
recoleccion de informacion y el formato de validacion, los cuales, proporcionaran
orientaciones relacionadas con aspectos, tales como: Coherencia de los items con los
objetivos, Pertinencia, Redaccion y Validez de contenido.

Asi mismo, la confiabilidad es una condicion técnica esencial de los
instrumentos de medicion, es vista como la estabilidad o consistencia de los
resultados obtenidos, con base a esto Bernal (ob. Cit.), manifiesta: “Es un conjunto de

items presentado en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se pide reaccion
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de los sujetos a los que se administra” (p.163). La confiabilidad del instrumento sera
calculada utilizando el método Alfa de Crombach, a causa que el mismo posee varias
alternativas de respuesta; por ello, el instrumento sera aplicado a una muestra piloto
conformada por docentes y estudiantes de otra institucion en similares caracteristicas.

El coeficiente de confiabilidad puede calcularse a partir de la siguiente formula:
i2
(k-1) L X2

a = Coeficiente de Confiabilidad

K = N° de items.

> (S1)*> = Sumatoria de cada uno de los items.
Si? = Varianza de cada uno de los items.

St2 = VVarianza de toda la escala.

Varianza de cada uno de los items:

~ (R1-X1)*+(R2—X2)" +......... .+ (R10— X10)* ——
12

Si®

Se tomo6 la media de cada items y los datos suministrados por la tabla

arrojando lo siguiente:

S=0 S:=0
S;=0 S=0
S$:=0 S=0
S;=0 S,=0,8
S=0 S,=0
S:=0,18 S.=0
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Se aplico la formula de Crombach:

12 0,19
O = =-==-=mmmnn [1---mmmmmmmeeee 1
12 -1 0,44
a=1,09x1-0.43
a=1,09x0,57
o=0,62

El valor del instrumento quedd estipulado segun el andlisis estadistico y

ubicandose valor de confiabilidad en el cuadro de Castafieda (1997) como altamente

confiable:

Tabla 3.

Coeficiente de Confiabilidad
Magnitudes Rango

0,01 0,21 Nula, Muy baja confiabilidad
0,22 0,49 Baja confiabilidad

0,50 0,70 Moderada

0,71 0,89 Alta

0,90 1,00 Muy alta

Nota: Tabla de rango de confiabilidad por los datos aportados por Sanchez (2019).
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CAPITULO IV

ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

Una vez aplicado el cuestionario a la muestra seleccionada, se procedid a la
elaboracién de una matriz de datos donde se transcribieron las alternativas de
respuesta emitidas por los sujetos en cada uno de los items, las cuales fueron
codificadas. De igual manera el andlisis e interpretacion de estos cuadros estadisticos
se realizd6 como base en las inferencias segin lo descrito en cada item. Para la
interpretacion se tomaron en cuenta las respuestas; por cuanto, dependiendo de su
condicién permitiendo determinar la necesidad la propuesta.

Asimismo, el andlisis se realiz6 indicador por indicador representados en
cuadros estadisticos a través de frecuencias simples y porcentajes, se realizd para
cada dimension y de esta manera se sistematizaron los procesos para describir el
significado de cada una de ellas dadas a los items formulados en el instrumento que
se aplic a los sujetos de la poblacion.

A continuacion, se presenta la tabla 4, los datos correspondientes a la variable
Evaluacion cuya dimension Practica pedagdgica, se estudié con los indicadores:
Espacio socio cultural, Factores culturales, Identidad Social y Motivacion, integrada
por los items del 1 al 4, del instrumento aplicado a la muestra seleccionada (1 docente
y 25 estudiantes).



Tabla 4
Variable: Evaluacion
Dimensidn; Practica Pedagdgica

Alternativas Est?;?ﬁﬂg Siempre Algunas Veces Nunca
Indicadores |items |D| E |Fs| % |Fs|% | Fs| % | Fs| % | Fs|%/| Fs| %
Espaciosocio | 4 | 4 | o5 | | . | g |32|1|100| 4| 16 | -] - 13| 52

cultural

Factores 2 1|25 |1]100|6 |24 -| - |9 36 | -| -|10]| 40
culturales
|dentidad 3 |1]25|-| - |10]/40| 1 |100[15| 60 | -| -] -| -

Social
Motivacion 4 1251100 5|20 - - 15| 60 - - 51 20
PROMEDIO 50 29 50 43 0 28

Fuente: Datos tomados por la investigadora del instrumento aplicado (2019)

Primeramente, se tiene al item 1, inmerso en la Variable Evaluacion,
Dimension Practica Pedagogica, indicador Espacio Socio Cultural. En la praxis
pedagdgica el docente evalla el espacio socio cultural donde se desarrolla el proceso
de ensefianza y aprendizaje, del instrumento aplicado a la muestra seleccionada,
donde se pudo evidenciar que el docente encuestado se inclind hacia la alternativa de
respuesta Siempre en un 100%, mientras que en los estudiantes un 32 % dijo
Siempre, 16% Algunas veces y el restante 52% nunca; dejando entrever con ello, que
el docente considera que si es evaluado durante su practica pedagdgica el espacio
socio cultural, en contraposicion los educandos difieren de tal apreciacion por cuanto
el mayor porcentaje fue para la opcion nunca. En consideracion a estas afirmaciones
se debe mencionar lo expresado por Gairin (2011), con relacién a la cultura.

La cultura que separa conceptualmente la ejecucion y la decision de
politicas estd puesta en cuestion no s6lo por una larga serie de
investigaciones sino por la evidencia cotidiana que muestra lo contrario.
Las acciones cotidianas en el aula relativas a los contenidos, a la
evaluacion suponen todas ellas sendas decisiones relacionadas con
politicas, objetivos y estrategias redefinidas y reconstruidas (p.283)
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Sobre la base de lo mencionado por el precitado autor y tomando en cuenta la
respuesta de la muestra seleccionada se infiere que, el comportamiento tradicional
caracteristico que se maneja en el aula de clase de la institucion educativa objeto de
estudio, denota una fortaleza en el manejo evaluativo del docente por cuanto tener en
cuenta la cultura manejada en el espacio de aprendizaje le contribuye con
informacidn importante tanto para su proceso de ensefianza como del aprendizaje en
sus educandos, sin embargo los mismo no estan de acuerdo con tal apreciacion,
probablemente sea ocasionado por escasa informacion acerca de la cultura social
manejada en los espacios de aprendizaje.

Continuando con el item 2, inmerso en la Variable Evaluacion, Dimension
Practica Pedag0gica, indicador Factores culturales. Son tomados en cuenta los
espacios culturales para el proceso evaluativo de los contenidos desarrollados en
clase. El docente encuestado se inclind por la alternativa Siempre, mientras que los
estudiantes en un 24% por siempre, 36% por algunas veces y el restante 40% por
nunca.

Estos porcentajes evidencian nuevamente una situacion encontrada o puntos de
vista diferentes dado que el docente considera que, si toma en cuenta los espacios
culturales para la evaluacion, mientras que los educandos en su mayoria no estan de
acuerdo con dicha apreciacion. La importancia de evaluar la cultura social o el
mecanismo Socio-Cultural basico por el cual un conjunto social asegura su
continuidad vivencial esta basado segun lo expresado por Mendoza (2009), cuando
indica:

Como parte de la cultura escolar se tiene que un director tiene, entre sus
funciones, ayudar al personal y a las organizaciones al logro de sus
objetivos de una manera siempre ética y socialmente responsable,
avivando en su personal el uso de los espacios culturales del plantel como
estrategia para evaluar los aprendizajes alcanzados. Al mismo tiempo,
encara numerosos retos derivados de la propia organizacion, las
necesidades de los docentes, educandos y demas personal de la institucion.

(p.91)
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Ello, evidencia la importancia de que el docente tome en cuenta para su
evaluacion tanto la cultura social del aula como los demas espacios de la institucion
los cuales pasaran a formar parte de la cultura integral que se maneja en la escuela.
Por ello, se puede inferir que los principales agentes de la socializacion en los nifios y
nifias fuera de la institucion son los padres, otros miembros de la familia, la sociedad
y los medios de comunicacién social.

Continuando con el item 3, inmerso en la Variable Evaluacion, Dimension
Practica Pedagogica, indicador Identidad Social. En la practica pedagdgica el
docente evalla la identidad social del grupo, de ello se aprecidé que el docente se
inclind nuevamente por la opcion de respuesta siempre, los estudiantes por su parte,
un 40% por siempre y el restante 60% por algunas veces. Este resultado evidencia la
necesidad de que los estudiantes tengan conocimiento acerca de cuales son los
aspectos que se evaluaran en el aula de clase, ademas, el saber que la cultura social es
un factor preponderante para el manejo de los espacios de aprendizaje.

De ahi que se tiene que en el espacio de aprendizaje aparece un tipo de
conocimiento que pocas veces es reconocido como tal por los estudiantes. EI mismo
se trata segun lo expresado por Fullan (2010), “El proceso de cambio se ha
caracterizado por seguir un patréon cultural segun el cual las innovaciones se
desarrollan fuera del plantel para ser transmitidas a ellos, posteriormente, en funcién
de bases universales, que seran desarrolladas en el aula” (p.58). Ello, evidencia la
importancia de la propuesta que presenta la investigadora direccionada a presentar
Estrategias Didacticas para Fortalecer la Cultura Social en el Espacio de Aprendizaje
de 6to. Grado, en la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa,
ubicada en San Cristobal Estado Tachira.

En cuanto al item 4, inmerso en la Variable Evaluacion, Dimension Préactica
Pedagogica, indicador Motivacion, interrogante. Hace uso el docente de la
motivacion como herramienta para fomentar la cultura social de los espacios de

aprendizaje. Se obtuvo como resultado que el docente se orientd por la opcion
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siempre, mientras que los estudiantes un 20% siempre, 60% por algunas veces y 20%
por nunca.

Se pudo evidenciar que en su mayoria los educandos se orientan por la
alternativa de respuesta algunas veces quedando en porcentajes iguales siempre y
nunca. Este escenario permite observar nuevamente una polaridad en los estudiantes
hacia opciones que denotan una debilidad en el docente, como lo es la falta de
motivacion hacia sus educandos. En tal sentido, Jackson (2008), manifiesta:
“Cualquiera que haya ensefiado alguna vez sabe que el aula es un lugar activo,
aunque no siempre parezca asi” (p.38), por tanto, la motivacion del docente juega un
papel importante en el manejo de la cultura social del espacio de aprendizaje, dado
gue es importante y crucial para el proceso de ensefianza y aprendizaje que se maneje
como cultura en el aula la motivacion.

El promedio de la variable Cultura Social, dimension Practica Pedagogica, en la
muestra seleccionada el docente se inclind en un 50% hacia la opcion siempre y
algunas veces, en controversia con los estudiantes que manifestaron en un 43%
algunas veces, y un 28% a Nunca; esto indica que el docente no toma en cuenta el
espacio socio cultura, los factores culturales, la identidad social y la motivacion, es
de acotar que la motivacion del docente juega un papel importante en el manejo de la
cultura social del espacio de aprendizaje, dado que es crucial para el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se maneje como cultura en el aula.

A continuacion, se presenta la tabla 5, los datos correspondientes a la variable
Cultura Social cuya dimensién Practica pedagdgica, se estudio con los indicadores:
Conducta, Relaciones interpersonales y Convivencia, integrada por los items del 5 al

7, del instrumento aplicado a la muestra seleccionada (1 docente y 25 estudiantes).
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Tablas
Variable: Cultura Social

Dimensidn; Practica Pedagdgica

Alternativas Docente Siempre Algunas Veces Nunca
Estudiante
Indicadores items | D E Fs | % | Fs| % |Fs| % |[Fs| % | Fs| % | Fs| %
Conducta 5 1 25 - - -] -]11|100|15/60| - | - | 10| 40
__Relaciones 6 | 1| 25| 1 |100/5|20| -| - |12]48| - | - | 832
interpersonales
Convivencia 7 1 25 1 (100 3 |12 - - 8 |32 - | - |14]|56
PROMEDIO 67 11 33 47 0 43

Fuente: Datos tomados por la investigadora del instrumento aplicado (2019)

Primeramente, se tiene al item 5, inmerso en la Variable Cultura Social,

Dimension Practica Pedagogica, indicador Conducta. Es evaluada la conducta del

educando con respecto a la cultura social manejada en el aula, donde se aprecié como

resultado que el docente manifiesta siempre tomar en cuenta la cultura del educando

para su proceso evaluativo. Por su parte, los estudiantes en un 60% para algunas

veces Y el restante 40% para nunca.

El resultado evidencia nuevamente que el docente considera que siempre evalua

la conducta del estudiante frente a la cultura del aula, sin embargo, los estudiantes en

un porcentaje significativo evidencian preferencia hacia la opcion algunas veces, ello,

denota la importancia de unificar tanto en estudiantes como en el docente los criterios

que seran evaluados en relacion con la conducta de los mismos. En este orden, Gairin

(ob. Cit.), manifiesta:

Si consideramos a la organizacién que aprende como aquélla que facilita el

aprendizaje de todos sus miembros y continuamente se transforma a si
misma, estamos resaltando el valor del aprendizaje como la base

fundamental de la escuela. El desarrollo de la misma se basa en el

desarrollo de su personal y en su capacidad para incorporar nuevas formas

de hacer a la institucion en la que trabajan, a fin de que se convierta en

parte de la cultura social que serd evaluada en el proceso educativo

(p.299).
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Al fundamentar lo mencionado por el precitado autor con los porcentajes, se
infiere lo fundamental que es la evaluacion, la cual, es capaz de valorar de forma
efectiva el aprendizaje integral, que el educando no busque estimar la mera
memorizacion, sino que debe tomar en cuenta aspectos conductuales, como la manera
de conducirse el estudiante el espacio de aprendizaje. Se debe considerar lo
mencionado mé&s importante que la memorizacion, por cuanto debe tener como
finalidad desarrollar habilidades de reflexion, observacion, analisis, el pensamiento
critico y la capacidad para resolver problemas.

En relacion con el item 6, inmerso en la Variable Cultura Social, Dimension
Practica Pedagdgica, indicador Relaciones interpersonales. Son fomentadas las
relaciones interpersonales como parte de la cultura social en el aula de clase, el
resultado encontrado indica que el docente encuestado se inclind por la alternativa de
respuesta siempre; mientras que los estudiantes en un 20% dijeron siempre, 48%
algunas veces y el restante 32% nunca.

Lo anterior, deja inferir que nuevamente el docente indica que en su praxis
laboral aviva, incita 0 motiva en sus educandos las relaciones interpersonales hasta el
punto de que sean parte de la cultura del aula; por su parte, los estudiantes a pesar de
que casi todos se orientaron por las opciones positivas no se puede obviar el
porcentaje hacia la opcidn negativa, en ese sentido, se hace necesario en la propuesta
presentar estrategias que fortalezcan las relaciones interpersonales en el espacio de
aprendizaje a fin de que se conviertan en parte de la cultura social manejada y de los
criterios evaluativos estipulados por el docente.

Al respecto, Mendoza (ob. Cit.), manifiesta; “En lugar de concentrarnos en
como la gente actla en papeles ya dados en una organizacion, la investigacion debe
dirigirse a crear los roles y estructuras que promuevan practicas educativas como
patrones culturales, a fin de fortalecer las relaciones interpersonales” (p.78). Es decir,
el hecho de que el sistema educativo no haya logrado constituirse en una fuente de
desarrollo y de distribucidon equitativa de oportunidades como patrones culturales

para fortalecer y avivar relaciones interpersonales asertivas, se debe principalmente a
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que la reforma ha actuado a un nivel macro, sin considerar las necesidades especificas
y concretas de las escuelas.

Finalizando se tiene al item 7, inmerso en la Variable Cultura Social,
Dimension Practica Pedagogica, indicador Convivencia. ElI docente fortalece la
convivencia escolar como parte de la cultura social en los espacios de aprendizaje; de
ello, se obtuvo que el docente se inclind por la alternativa siempre, los estudiantes
12% para siempre, 32% para algunas veces y el restante 56% para nunca.

El promedio de la muestra de la variable, se aprecio que el docente manifestd
en un 68% a la opcion Siempre y los estudiantes en un 47% a la opcion Algunas
Veces. Nuevamente se evidencia en los educandos preferencia hacia la opcion
negativa, en este caso en particular de manera relevante consideran que no se
fortalece la convivencia escolar como parte de la cultura, ello, probablemente sea
ocasionado por la ausencia en la praxis laboral del docente de aplicacién o uso de
estrategias para la integracion, o el fortalecimiento de la convivencia escolar, a fin de
evitar conflictos generados por la misma; para ello, la investigadora en su propuesta
plantea posibles soluciones.

A continuacion, se presenta la tabla 6, los datos correspondientes a la variable
Criterios de Evaluacion cuya dimension Valoracion de la cultura, se estudié con los
indicadores: Evaluacion de los aprendizajes, Pensamiento critico, Capacidad resolver
problemas, Valoracién logros y Praxis del docente, integrada por los items del 8 al

12, del instrumento aplicado a la muestra seleccionada (1 docente y 25 estudiantes).
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Tabla 6

Variable: Criterios de Evaluacién

Dimensién; Valoracion de la Cultura

Docente

Alternativas ; Siempre Algunas Nunca
Estudiantes
Veces

Indicadores | items | D E |Fs| % |Fs|% |Fs|% |Fs| % | Fs| % | Fs| %
Evaluacion

de los 8 1 25 |1 (1005 (20| - | - |6 |24 - | - |14]|56
aprendizajes
Pensamiento | g 1 | 25 |1]100|3|22|-|-|5]|20| -|-|17]|68
critico

Capacidad

resolver 10 1 25 | 1 [100| - - - - | 5120 - - 20| 80
problemas

Valoracion |4 | 4 | o5 | q [100| - | -|-|-|8|32|-|-]17]68
logros

Praxisdel | 45 | 9 | 25 |1 |100| -|-|-|-|5]|20]-]-|20]80
docente
PROMEDIO 100 6 0 23 0 70

Fuente: Datos tomados por la investigadora del instrumento aplicado (2019)

Con respecto al item 8, inmerso en la Variable Criterios de Evaluacion,

Dimensién Valoracion de la Cultura, indicador Evaluacion de los aprendizajes. Son

estipulados con anterioridad los criterios de evaluacioén de los aprendizajes como

parte de la cultura social en el aula de clase. Se pudo evidenciar que el docente se

orientd por la alternativa siempre, mientras que los estudiantes un 20%por siempre,

24% por algunas veces y el restante 56% por nunca.

Estos porcentajes evidencian una situacion un tanto controversial en relacion

con lo contestado por el docente y por los estudiantes dado que los mismo dejan

entrever una debilidad en el docente de escasa comunicacion de los indicadores de

evaluacion, situacion que probablemente sea ocasionada por olvido de los educandos

al momento de revisar los lineamientos evaluativos preestablecidos con anterioridad,

por ello, a fin de evitar esta situacion la investigadora en su propuesta plantea
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orientaciones al docente relacionadas con la comunicacion asertiva, constante y
actualizada de los criterios evaluativos.

Lo anterior, se puede corroborar con lo expresado por Miranda (2009),
“Cuando el docente se formula con anterioridad que aspira de su actividad
evaluadora, determinando papel o roles a desarrollar por todos los actores del proceso
educativo, estd encaminado a implantar como cultura del aula una evaluacion
asertiva” (p.117). Por ese motivo, y con base en los resultados obtenidos merece el
docente reflexionar sobre estas cuestiones, con objeto de identificar los motivos de tal
discrepancia y clarificar de esta manera el por qué los educandos indican lo contrario
a lo contestado por él.

Por otra parte, se tiene al item 9, inmerso en la Variable Criterios de
Evaluacion, Dimension Valoracion de la Cultura, indicador Pensamiento critico. Es
utilizado el pensamiento critico del estudiante como un criterio de valoracién de la
cultura social en el aula, en cuanto a los resultados se tiene que el docente se orient6
por la alternativa siempre, y los estudiantes 12% para siempre, 20% para algunas
veces y 68% para nunca.

Estos porcentajes evidencian nuevamente un desacuerdo entre lo expresado por
el docente y los estudiantes, probablemente sea ocasionado entre otras cosas por el
desconocimiento en los educandos de los criterios evaluativos estipulados por el
docente en su practica pedagdgica referidos al pensamiento critico como punto a ser
tomado en cuenta al momento de la evaluacion. Ello, entre otras cosas, certifica la
importancia que tiene en un estudiante el pensamiento critico, que el mismo, se
garante de su poder de discernimiento en relacion con la tematica evaluada.

De lo anterior y con base en el resultado negativo de los estudiantes se
evidencia la necesidad de fortalecer en ellos el pensamiento critico, como una
estrategia de ensefianza a fin de poder ser en adelante un criterio de evaluacion por
parte del docente.

Continuando con el item10, inmerso en la Variable Criterios de Evaluacion,

Dimension Valoracién de la Cultura, indicador Capacidad resolver problemas. Con
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que regularidad el docente hace uso de la capacidad para resolver problemas de los
estudiantes como criterio de evaluacion de la cultura en el aula. Se evidencio que el
docente se inclind por la alternativa siempre, los estudiantes por su parte, un 20%
para algunas veces y 80% para nunca.

De ello, se deduce que segun los educandos el docente no tiene capacidad o no
tiene como criterio de evaluacion la cultura social del especio de aprendizaje. Este
resultado aparte de que infiere una debilidad en la praxis del docente segun la
apreciacion de los estudiantes, dado que el mismo, evidencia o expresa lo contrario,
es recomendable hacer una evaluacion mas exhaustiva a la situacion encontrada. De
todos modos, la investigadora en su propuesta plantea estrategias encaminadas a la
solucion de esta situacion.

Con respecto al item 11, inmerso en la Variable Criterios de Evaluacion,
Dimension Valoracién de la Cultura, indicador Valoracion logros. La valoracion de
logros es una estrategia de evaluacion aplicada por el docente para determinar el
manejo de la cultura social en el aula; se obtuvo como resultados que el docente
manifestd preferencia por la opcidn de respuesta siempre, en cuanto a los estudiantes
un 32% dijo algunas veces y el restante 68% nunca.

Este resultado deje entrever otra situacion que se puede considerar una
debilidad en la praxis pedagdgica del docente, por cuanto la valoracion de logros esta
intimamente ligada a la motivacién, como se pudo apreciar en esa dimensién los
educandos se sienten desmotivados para el manejo de la cultura social en el aula, por
este motivo, la investigadora propone estrategias motivadoras sobre la base del logro
de resultados para fortalecer estos aspectos negativos de la praxis del docente. Lo
anterior, se sustenta en el modelo promulgado por Artavia (2010), quien plantea que,

El docente puede reflexionar acerca de la necesidad de flexibilizar el
desempefio de su labor, lo que le permitiria tener un mayor contacto con
sus estudiantes para lograr relaciones impregnadas de mayor afecto,
seguridad y comprension hacia ellos al valorar sus logros. Estos
sentimientos motivaran que en el salon de clase reine un ambiente que,
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ademéas de ser apto para el aprendizaje, sea para si mismo y los
estudiantes, un lugar de sana convivencia (p.92).

Por ello, para que el aprendizaje no sea exclusivamente memoristico e implique
un proceso de asimilacién, son imprescindibles ciertas variables como la atencién y la
motivacion a la valoracién de logros, las cuales cobraron gran importancia desde los
estudios sobre rendimiento académico a partir de los planteamientos del aprendizaje
significativo de Ausubel, en la década de los 60’s.

Finalmente se tiene al item 12, inmerso en la Variable Criterios de Evaluacion,
Dimension Valoracion de la Cultura, indicador Praxis del docente. El docente
durante su praxis laboral determina los criterios de evaluacion que seran aplicados
para medir la cultura social en el aula, se evidencié que el docente se orientd por la
opcion de respuesta siempre, los estudiantes en un 20% por algunas veces y el
restante 80% para nunca.

Se tienen los promedios de la dimensidn, los cuales se puede apreciar que la
mayor concentracion de respuestas en el docente es un 100% a la opcién Siempre,
en controversia con los estudiantes quienes manifestaron en un 70% la opcion nunca,
dejando entrever una debilidad en la praxis pedagdgica del docente, por cuanto la
valoracion de logros esta intimamente ligada a la motivacion, como se pudo apreciar
en esa dimensién los educandos se sienten desmotivados para el manejo de la cultura
social en el aula, por este motivo, la investigadora propone estrategias motivadoras
sobre la base del logro de resultados para fortalecer estos aspectos negativos de la
praxis del docente. Lo anterior, se sustenta en el modelo promulgado por Artavia

(2010), quien plantea que,

El docente puede reflexionar acerca de la necesidad de flexibilizar el
desempefio de su labor, lo que le permitiria tener un mayor contacto con
sus estudiantes para lograr relaciones impregnadas de mayor afecto,
seguridad y comprension hacia ellos al valorar sus logros. Estos
sentimientos motivaran que en el salon de clase reine un ambiente que,

67



ademas de ser apto para el aprendizaje, sea para si mismoy los
estudiantes, un lugar de sana convivencia (p.92).

Por ello, para que el aprendizaje no sea exclusivamente memoristico e implique
un proceso de asimilacién, son imprescindibles ciertas variables como la atencién y la
motivacion a la valoracién de logros, las cuales cobraron gran importancia desde los
estudios sobre rendimiento académico a partir de los planteamientos del aprendizaje

significativo de Ausubel, en la década de los 60’s.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En este aparte del estudio en curso se exponen las conclusiones que se
extrajeron de las actividades llevadas a cabo durante el desarrollo de la investigacion.
En tal sentido, Barrantes (2010) manifiesta: “En las conclusiones debe darse las
respuestas a las preguntas que originaron la investigacion” (p.241). En razon de ello,
concluida la revision del analisis de la informacion obtenida, ésta facilité obtener un
diagndstico objetivo de la tematica relacionada con el manejo de la cultura social en
el aula de clases de 6to. Grado en la Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio
Ramirez Roa, ubicada en San Cristobal estado Tachira, por lo cual se concluye:

En relacién con el objetivo especifico diagnosticar los aspectos evaluativos de
la cultura social aplicados por el docente en el espacio de aprendizaje de 6to. Grado,
la investigadora para el logro de esta actividad del hecho investigado disefi6 y aplic
un instrumento de recoleccion de informacion el cuestionario, con la finalidad de
recabar informacién que le sirviese para conocer el manejo por parte del docente en
su praxis laboral de los aspectos evaluativos de la cultura social en el aula de clases
de 6to. Grado.

Entre la principal informacién recopilada se tiene que el docente encuestado
manifestd en todos los items inmersos en el instrumento preferencia hacia la opcion
de respuesta siempre. Es de acotar, que lo mismo no sucedié con los estudiantes,
dado que el docente considera que, si es evaluado durante su practica pedagdgica el
espacio socio cultural, en contraposicién los educandos difieren de tal apreciacion por
cuanto el mayor porcentaje fue para la opcidén nunca, escenario que amerita ser

subsanado prontamente.



De igual manera, se encontrd que los estudiantes en un porcentaje elevado para
la alternativa nunca de un 40%, manifestaron que no son tomados en cuenta por el
docente los espacios culturales para el proceso evaluativo de los contenidos
desarrollados en clase. Ademas, se evidencio la necesidad de que los estudiantes
tengan conocimiento acerca de cuales son los aspectos que se evaluaran en el aula de
clase, ademas, el saber que la cultura social es un factor preponderante para el manejo
de los espacios de aprendizaje.

Otra debilidad encontrada en el diagndstico, fue la escasa motivacion que
expresan los estudiantes que ejerce el docente como herramienta para fomentar la
cultura social de los espacios de aprendizaje. Aunado a ello, se observé una polaridad
en los estudiantes hacia opciones que denotan una debilidad en el docente, como lo es
la falta de motivacion hacia sus educandos y en el docente que se orientd en todas sus
respuestas hacia la opcion de respuesta siempre.

Continuando con el objetivo especifico identificar el manejo del proceso de
evaluacion de la cultura social aplicado por parte del docente de 6to. Grado, al igual
que con el anterior, se manej6 a través del instrumento de recoleccion de informacion,
el cual permitié evidenciar, por una parte nuevamente que el docente manifiesta
siempre evaluar la conducta del estudiante frente a la cultura del aula, por la otra, los
estudiantes en un porcentaje significativo presentan una marcada preferencia hacia la
opcion nunca. lgualmente, expresaron los educandos que no son fomentadas las
relaciones interpersonales como parte de la cultura social en el aula de clase ni la
convivencia escolar. Dejando entrever con ello, debilidades en la praxis del docente.

En cuanto al objetivo especifico describir los criterios de evaluacion que utiliza
el docente en sus instrumentos para la valoracion la cultura social en el espacio de
aprendizaje de 6to. Grado, también fue medido con el cuestionario y sustentado con
las bases tedricas dispuestas por la investigadora para el estudio. De ello, sobresalio,
la apreciacién de los estudiantes de que nunca el docente estipula con anterioridad los
criterios de evaluacion de los aprendizajes como parte de la cultura social en el aula

de clase. De igual manera, no es utilizado el pensamiento critico del estudiante como
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un criterio de valoracion de la cultura social en el aula, al igual con la nula capacidad
del docente para la calificacién y de los logros alcanzados por el estudiante. A fin de
minimizar estas debilidades la investigadora formula la propuesta.

Finalmente, se tiene al objetivo Disefiar Estrategias Didacticas para Fortalecer
la Cultura Social en el Espacio de Aprendizaje de 6to. Grado, en la Unidad Educativa
Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San Cristdbal Estado
Tachira. Con la informacidn recopilada en el diagnéstico aplicado, las bases tedricas
estipuladas para el fundamento del estudio, el conocimiento laboral y académico de la
investigadora, el valioso aporte del tutor; se disefid6 como propuesta una serie de
estrategias encaminadas a brindar posibles soluciones a la situacion encontrada.

Para ello, se presentd a través de un plan de accion con objetivos, metas,
actividades, recursos, cronograma de implantacion, estrategias a seguir, metodologia
de aplicacion, posibles resultados entre otros aspectos que englobaron la propuesta
planteada por la investigadora para Fortalecer la Cultura Social en el Espacio de
Aprendizaje de 6to. Grado, de la institucion educativa estipulada para el estudio en

Curso.

5.1. Recomendaciones

Al igual que se presentan las conclusiones se hace necesario formular
recomendaciones, en ese sentido, Palella y Martins (ob. Cit.), manifiestan: “Se
presenta un cuerpo de recomendaciones solo como consecuencia del estudio
realizado. No se puede recomendar sobre lo que se cree, sino sobre lo que se observo
evidencié como aspecto susceptible a ser mejorado” (p.200). En virtud, de ello a
continuacién se presentan las siguientes recomendaciones:

Se sugiere al docente, guiar su praxis pedagogica fundamentada con los
principios socioldgicos y valores de solidaridad para que tengan conocimientos y
competencias bésicas orientadas hacia una adecuada gestion de los procedimientos
relacionados con la cultura social del especio de aprendizaje basada en criterios

evaluativos para fortalecer la convivencia escolar, por medio de las relaciones
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interpersonales, y la motivacion. Por cuanto, alli se procede considerando al
estudiante un ser social, con calidad y necesidades humanas, que desea vivir
plenamente con las minimas condiciones de salud y bienestar para su desarrollo
integral.

Debido a que se ha visto como la motivacion del docente para con el
aprendizaje del estudiante esta en relacion directa con las herramientas que se utilicen
a fin fomentar en los estudiantes habitos de estudio que contribuyan con facilitar su
proceso de aprendizaje, escenario que al ser bien estipulado o manejado por el
docente puede llegar a convertirse en cultura social del aula, se recomienda que las
actividades planificadas y aplicadas dentro del aula capten la atencién de los
educandos con el uso de herramientas para un aprendizaje eficaz.

De igual manera se sugiere al docente que programe actividades motivadoras
para que los estudiantes realicen esfuerzos por aprender significativamente, que, sin
lugar a dudas, es una estrategia importante en el proceso de ensefianza, en construir
conocimientos significativos, incentivados con herramientas proporcionadas por el
docente; que se convertiran en patrones culturales para los espacios de aprendizaje.

Por otra parte, hay que generar curiosidades, que se encuentran en el desarrollo
cognitivo, para que sean utilizadas a un nivel intuitivo por el educador; y asi despertar
el interés de los educandos por aprender significativamente los procesos
conceptuales, actitudinales y procedimentales y mas adn para desarrollar el
pensamiento critico. Ello se debe a que este proceso requiere del interés del docente,
porque necesita mas tiempo de clase por lo que al ser implantadas como cultura en el
aula se fortalecera de esta manera el aprendizaje del educando.

También es importante que, se planifiquen conjuntamente directivos y docentes
todas las posibles estrategias para aprovechar el potencial didactico a partir de la
cultura social del aula para que sean desarrolladas por todos los docentes que laboran
en la institucién, a fin de que sea garante de unas excelentes relaciones
interpersonales, sana convivencia y el fortalecimiento del sentido de pertenencia de

todos los involucrados en el proceso educativo en la institucion.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Presentacién de la Propuesta

Cuando se habla de cultura en el aula, no se puede desligar de la diversidad
cultural, hay que decir que la escuela es capaz de asumir la responsabilidad de dar
una respuesta adecuada a esta diversidad del estudiantado, sin embargo, la institucion
escolar por si sola no es capaz de completar un proyecto pedagdgico intercultural,
sino que necesita de un proyecto social global en el que la interculturalidad no quede
cefiida al &mbito escolar, sino por el contrario que se aporten ideas y acciones desde
todos los &mbitos de gestion y trabajo de la sociedad.

Por otra parte, los docentes deben contar, con una de las premisas basicas para
que la educacion funcione correctamente, la participacion de todos los miembros de
la comunidad educativa en el proceso formativo y la necesidad de interrelacion y
comunicacion entre el centro educativo y el entorno que le rodea. En tal sentido, para
gue la respuesta educativa sea completa es necesario que haya una total coordinacion
entre los profesionales de la ensefianza, las familias y el entorno cultural/social que
rodea la escuela, puesto que la educacion actual exige una preparacion suficiente para
que el educando forme parte de una sociedad variada y plural.

Por este motivo anterior, la demanda del docente sobre formacion en temas de
educacion intercultural es cada vez méas frecuente, ante la asistencia a las aulas de
estudiantes provenientes de culturas diferentes. Al respecto, los sistemas educativos
vigentes deben dar respuesta adecuada a estas peticiones y las disposiciones legales
sobre tematica de formacion en Educacion Intercultural, las cuales son todavia muy
escasas. Para ello, una de las mas importantes pautas de accién es que la escuela

actual se abra a la posibilidad de modificar el curriculum escolar para incorporar los



contenidos referidos a la Educacion Intercultural, llegando a convertir esta reflexion
en sefial de identidad y eje central de los planes institucionales de la misma.

La actitud positiva de los docentes hacia los valores y las acciones promulgadas
por la Educacién Intercultural son imprescindibles para llevar a cabo dichas
actividades, puesto que los docentes son los verdaderos guias de la clase, los
encargados de organizar a los estudiantes, de programar las estrategias, de moderar,
de ayudar a la regulacion de los conflictos, preparando un motivador y acogedor
ambiente de clase. Es por esta razon que la propuesta responde a la necesidad de
fortalecer la Cultura Social en el Espacio de Aprendizaje de 6to. Grado, en la Unidad
Educativa Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San Cristobal
estado Téchira.

Esta idea se fundamenta basicamente en la necesidad que se le presenta al
docente de Educacion Primaria de utilizar acciones para el abordaje de la Diversidad
Cultural en los espacios de aprendizaje para el fortalecimiento de la identidad del
educando, la cual se dara a traves de acciones que permitan crear actitudes positivas
hacia las diferentes culturas. Dentro de estas perspectivas, la diversidad cultural es
uno de los temas que generalmente despierta interés dentro del campo de las ciencias
sociales, por ello es necesario proporcionar a la comunidad educativa de la escuela en
estudio que tenga en cuenta esta realidad.

Sobre la base de lo mencionado anteriormente se sustenta la importancia que
tiene la cultura social para quienes desempefian el papel docente dentro de ese
contexto. En este sentido se plantean acciones que permitan afrontar los diferentes
tipos de idiosincrasia que tienen los estudiantes para crear un ambiente donde impere
el reconocimiento, respeto, comunicacion, trabajo en equipo, sentido de pertenencia
hacia lo regional y nacional.

De ahi, que, una vez aplicado el instrumento de recoleccién de informacion,
tabulados, analizados los datos recabados en el diagnostico llevado a cabo por la
investigadora; se proyecta la presente propuesta, la cual tiene como finalidad

proporcionar a los docentes adscritos a la institucion de un cumulo de lineamientos
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orientados a fortalecer la cultura social y mejorar las relaciones entre los estudiantes
integrantes de la comunidad escolar en el contexto de aprendizaje del aula de clase.

6.2. Objetivos de la Propuesta
6.2.1. Objetivo General
Disefiar acciones pedagogicas, culturales y significativas para el abordaje de la
diversidad cultural en el espacio de aprendizaje de 6to. Grado en la Unidad Educativa
Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en San Cristobal Estado

Tachira.

6.2.2. Objetivos Especificos

1.- Brindar a los docentes y estudiantes actividades pedagdgicas, culturales y
significativas para despertar su interés en promover acciones para el abordaje de la
diversidad cultural en el aula de clases.

2.- Propiciar en los estudiantes nuevas formas de relaciones, ensayar
interacciones, reorientar conductas y aprender a reconocer la riqueza de la diversidad
cultural.

3.- Ayudar a los estudiantes para que la diversidad cultural que representan

pueda ser transformada en una oportunidad de aprendizaje.

6.3. Justificacion de la Propuesta

En la actualidad se presenta un contexto con caracteristicas cambiantes, el cual,
de alguna u otra tienen repercusion sobre la manera de pensar y actuar de los
estudiantes, por lo cual se hace necesario la formacion de una propuesta que permita
abordar la diversidad cultural en los espacios de aprendizaje, de alli la importancia de
introducir formas de atender este gran conglomerado de culturas, los cuales se
presentan a diario en la practica educativa de los profesionales de la educacion,
justificando de este modo la necesidad de dar respuesta a la situacion expuesta y que

deben llegar a un consenso entre todos.
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De alli que el docente desde un enfoque educativo intercultural, deberia ayudar
a representar las realidades culturales del contexto y favorecer, en la practica, que los
estudiantes puedan dotar de significado a sus experiencias vitales cotidianas. Desde
este contexto la idea de concebir la escuela como un espacio de cruce de culturas
puede resultar especialmente Gtil, porque la misma, ademas de constituir el espacio de
socializacion mas potente existente para educar en los valores necesarios para una
sociedad plural (dialogo, interaccién positiva, compromiso, integracion, empatia,
cohesion...) puede ayudar a la comprension y a la conceptualizacion de la realidad
social a traves de un instrumento que le es propio: el conocimiento.

Visto asi la escuela es el agente que puede tomar el conocimiento como
instrumento para pensar lo que somos como comunidad. Por eso seria necesario que
lo que se denomina curriculum deviniera verdaderamente en mediador entre la cultura
escolar y la cultura experiencial de los educandos; a fin de, construir puentes entre la
cultura académica tradicional, la de los alumnos y la culiura que se esta creando en la
comunidad social actual. Para ello, el curriculum debe ser un medio de vida y accion
de modo que los individuos construyan y reconstruyan el significado de sus
experiencias.

Cabe destacar, que el docente debe partir de un proceso que ponga en
evidencia que los contenidos son productos socioculturales y que el aprendizaje debe
hacer manifiesta esta diversidad de concepciones, evidenciar su fundamento cultural,
entender los conceptos sociales desde diversas explicaciones culturales. En definitiva,
ayudar a desarrollar propuestas, experiencias educativas, materiales curriculares,

practicas para hacer una escuela mejor para todos.

6.4. Factibilidad de la Propuesta
En todo trabajo de investigacion que presente propuesta orientada a minimizar
situaciones encontradas en un diagndéstico, se hace ineludible determinar su
factibilidad desde varios puntos de vista a saber: factibilidad financiera, técnica y

social.
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Factibilidad Financiera: Desde el punto de vista econémico la ejecucion de la
propuesta no representara gran desembolso de dinero para la institucion, puesto que la
investigadora disefia, presenta, ejecuta y evalla directamente la propuesta, sin
conllevar a contratar personas ajenas a la institucion, lo cual, ocasionaria derogacion
de dinero o gastos extras.

Factibilidad Técnica: Representada por la disposicion que se cuenta por parte

de los directivos, docentes y estudiantes, los cuales, pueden convertirse en
multiplicadores internos de la institucion de las herramientas que proporcionara la
propuesta, a fin de que ellos con su experiencia producto de la aplicacion de las
estrategias sean multiplicadores en toda la institucion y lograr de esta manera
fortalecer la cultura social general de la escuela; ademas la institucién cuenta con los
espacios, recursos humanos y disposicion de los mismos, necesarios para el
desarrollo de la propuesta.

Factibilidad Social: El plan de estrategias va dirigidos a los docentes y

estudiantes del aula de 6to. grado, quienes seran multiplicadores tanto en el contexto
escolar en general, en sus hogares y la comunidad en general; por cuanto, la cultura es
la base fundamental de la diversidad cultural que se maneja en los espacios de

aprendizaje y por ende en toda la region interna y nacional.
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6.5. Estructura de la Propuesta

Acciones pedagogicas, culturales y significativas para el abordaje de la
diversidad cultural en el espacio de aprendizaje de 6to. Grado en la
Unidad Educativa Municipal Mons. Marco Tulio Ramirez Roa, ubicada en
San Cristébal Estado Tachira

4

Presentacion

4

Objetivos de la Propuesta

4

Justificacion

( Estrategia 1 \ 4 Estrategia 2 ) [ Estrategia 3 N

Brindar a los docentes y Propiciar en los Ayudar a los estudiantes
estudiantes  actividades estudiantes nuevas formas para que la diversidad
pedagogicas, culturales y de relaciones, ensayar cultural que representan
significativas para interacciones,  reorientar pueda ser transformada en
despertar su interés en conductas y aprender a una  oportunidad  de
promover acciones para el reconocer la riqueza de la aprendizaje

abordaje de la diversidad diversidad cultural

letural en el aula de clasy \ ) \ )

78



DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Actividad 1.

Mis Valores

Objetivo General

Definir algunos valores de convivencia, trabajando la comunicacién
como valor fundamental entre participantes de un grupo

Objetivo Fomentar en los estudiantes y docente el descubrimiento propio del
Especifico vinculo cultural entre sus compafieros.
Reflexionar de forma individual y colectiva sobre los valores de los
Contenido participantes. Compartir los va!ores individuales con el grupo y
conocer los valores de los demas
Humanos: Docente - estudiantes
RECUTSOS Ma_teriales: Lista de frases incompletas hojas y colores (lapices,
lapiceros, rotuladores, papel)
Evaluacion Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: Se entrega a cada estudiante una lista de frases incompletas las
cuales se leerén en voz alta.

Listado de frases: Ahi afuera te estan esperando para...

La mejor herencia es... La vida es... El amor es como... ;Conoces
realmente...? Todas las religiones son... Las diferencias culturales
son... Diferentes razones para... Mis derechos son... Mis deberes
son... Yo deseo que... Yo suefio con... La violencia es...

Desarrollo: Los estudiantes de manera individual y con las primeras
ocurrencias que vengan a su mente, deben completar cada una de las
frases. Ademas, deberan agregar cinco nuevas frases incompletas al
listado. Luego de terminar se recogeran los listados de manera
anoénima para intercambiar con los compafieros realizar el mismo
procedimiento de completar las frases realizadas por los estudiantes.

Cierre: Después de completar las frases, se hace una puesta en comun
se leen algunos trabajos de estudiantes voluntarios y se decide cuéles
son las més importantes para ellos. El docente al final de la actividad,
realizard preguntas como: ¢Me ha resultado dificil terminar las frases
incompletas? ¢ Cual me ha resultado mas dificil completar? ;Cémo me
he sentido con esta experiencia? ;Qué respuesta de mis compafieros
me ha sorprendido mas? ;Qué he aprendido con esta actividad? ¢ Qué
frase se adecua mas a mi forma de pensar?
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Actividad 2.

Juego de Roles

Objetivo General

Analizar una situacion de discriminacién con la que los participantes
se pueden encontrar facilmente, tanto de forma particular, como en el
contexto que les rodea

Incentivar en los educandos la capacidad para entender un problemay

Objetivo . .
) e desarrollar la empatia, la posibilidad de ponerse y comprender la
Especifico o ,
situacion de los demas
Contenido Juego de Roles, clima de libertad, de dialogo y respeto en el aula
Humanos: Docente - estudiantes
Materiales: Lista de frases incompletas hojas y colores (lapices,
Recursos .
lapiceros, rotuladores, papel)
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: Conversacion con los estudiantes acerca de la definicion de
roles. ¢Qué significa la palabra ROL o ROLES? Para ellos. Lluvia de
ideas, participacion grupal.

Desarrollo: lectura en voz alta de una historia donde se ejercen
diferentes roles en el &mbito educativo. Formacién de grupos para
representar los diferentes roles presentes en la historia. (puede que un
estudiante represente dos roles).

Historia: Un centro de Educacién Primaria recibe este curso escolar
un grupo de quince estudiantes, hijos de inmigrantes (arabes, italianos
y japoneses) que viven en la ciudad. Dichos nifios van a distribuirse
entre el primer y el segundo grado de Primaria. Un reducido nimero
de docentes, preocupados por la adecuada integracion de estos nifios
en el centro, proponen la posibilidad de organizarles actividades de
bienvenida, decorar alguna parte del colegio con motivos de sus paises
de origen y ensefar al resto de los estudiantes costumbres, situacion
geogréfica, sobre las ciudades de las que provienen sus nuevos
comparieros.

También desean comunicarlo a la comunidad, pues consideran que en
este tipo de actividades debe estar implicada toda la comunidad
educativa. Algunos docentes mas se intentan unir a la propuesta, pero,
ante la negativa del director del centro, que ejerce un liderazgo
autoritario, retiran el apoyo a la propuesta de sus compaferos.

El director argumenta que esas actividades no son adecuadas, puesto
que lo normal es gue esos nifios asimilen las costumbres venezolanas,
dejando las suyas para cuando regresen a sus paises de origen.
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El resto de los profesores s6lo se preocupa de los problemas que les va
a suponer el tener en su aula, estudiantes que no hablan espafiol y no
entenderan nada de lo que le expliquen.

Posterior a la lectura la docente distribuye a sus estudiantes los roles
que debe desempefiar.

Papeles: - Grupos de profesores interesados en los nuevos alumnos.
Director.

Profesores preocupados por los problemas que conlleva tener estos
nifios en el aula.

Padres de los nuevos estudiantes, unos a favor y otros en contra de las
diferentes actividades.

Guion para discutir en cada uno de los grupos formados:

— ¢COmo te sentirias en el caso de los profesores que proponen las
actividades?

— ¢Cémo te sentirias el caso de los estudiantes que llegan nuevos al
centro?

—¢Y en el de sus padres?

— ¢Crees que es justa la decision del director?

— ¢Qué harias tu si fueras el director del centro? — ¢Conoces alguna
situacion de discriminacion parecida?

— ¢Qué medidas crees que se puede tomar en los centros para evitar
este tipo de discriminaciones?

— ¢A quién corresponde desarrollar estas medidas?,

_ ¢Qué podemos hacer nosotros?

Se finaliza la actividad con reflexiones de cada grupo.

Cierre: Discusion acerca del tema planteado y reflexion del mismo de
manera general, asignacién de una actividad para la casa sobre la
creacion de otra historia con un tema parecido que pudiera presentarse
en alguna institucion.
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Actividad 3. Respeto a la Diversidad
Objetivo General | Prevenir practicas discriminatorias en respeto a la diversidad
Objetivo Evitar la discriminacion y exclusion social producto de las barreras
Especifico culturales
Contenido Dinamica contra la discriminacion social y educativa
Humanos: Docente - estudiantes
Recursos . . - . . .
Materiales: Hojas, lapices, lapiceros, material fotocopiado
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: se entregard a cada estudiante una hoja blanca, para que en ella
escriba de manera anénima alguna situacion de discriminacién por la
que ha sido afectado (a) bien sea de género, discapacidad, raza,
creencias religiosas, entre otros. Se dard 15 minutos para recoger las
hojas.

Desarrollo: Se forman equipos de cinco estudiantes, a los cuales se les
entregara de tres a cinco hojas de los planteamientos realizados por los
comparieros. Cada equipo se encargara de exponer dicha
discriminacion y buscar posibles soluciones para evitar que sigan
ocurriendo.

Cierre: Explicacion por parte de los grupos y reflexion final.
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Actividad 4. Fomentando la Interculturalidad
Objetivo General | Propiciar la apertura del estudiantado hacia otras culturas
Objetivo
Especifico Propiciar la apertura del estudiantado hacia otras culturas
Contenido Explicacion acerca de las distintas culturas
Humanos: Docente - estudiantes
Recursos Materiales:  Hojas, Informes, papel bond, lapiz o boligrafo,
marcadores.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: de manera previa se habia asignado a grupos de cinco
estudiantes la investigacion de un pais (Iran, EEUU, Italia, Venezuela,
Argentina, México, Espafia y otros) sobre sus patrones culturales
(alimentos, religion, costumbres...), cada grupo debia realizar un
pequefio informe con la informacion requerida. Al momento de esta
clase se solicitara los informes para ser intercambiados entre los otros
grupos.

Desarrollo: Luego de entregar a cada grupo un informe de otros
comparieros, estos deberdn realizar un mapa mental en una hoja de
papel bond para realizar la explicacion del mismo. Argumentando de
una manera respetuosa en que aspectos de esa cultura no estan de
acuerdo y de qué forma se puede mejorar.

Cierre: Exposiciones de cada grupo, intercambio de opiniones.
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Actividad 5.

Respeto hacia las Religiones

Objetivo General

Dotar a los estudiantes de destrezas de analisis, valoracion y critica de
la cultura religiosa

Objetivo Instruir al estudiante sobre las diferentes creencias religiosas
Especifico existentes en su contexto socio-cultural
Contenido Religiones en el mundo y en Venezuela
Humanos: Docente - estudiantes
Recursos . . . . - .
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: La docente el dia anterior asigna como actividad que cada
estudiante investigue acerca de las diferentes religiones a nivel
mundial, lo cual incluye Venezuela. Al momento de la clase, se
organizara al grupo de forma circular para que estudiantes voluntarios
expresen sus opiniones acerca de queé significa La Religion para ellos
y si desea exponer a cuél pertenece.

Desarrollo: se crearan grupos de tres estudiantes para que realicen una
hoja blanca un mapa mental de lo investigado acerca de las diferentes
religiones.

Cierre: los estudiantes explicaran el trabajo realizado dando su
postura religiosa y a su vez la relevancia en el contexto social.
Finalizar la actividad con una reflexion acerca de las consecuencias
del fanatismo religioso.
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Actividad 6. Conociendo nuestra Cultura

Obijetivo General | Reflexionar criticamente sobre la propia cultura

Objetivo Propiciar el amor hacia nuestra cultura
Especifico
. Lectura de una Leyenda (Leyendas del Téachira) y Reflexion hacia
Contenido y (Ley )Y
nuestra cultura
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . - .
Materiales: Hojas, leyenda, colores, lapiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 2 horas

Inicio: Lectura de una leyenda propia de la cultura en Venezuela. “La
curiosidad no mat6 al tigre, pero si a su mujer” (ver Anexo 1)

Desarrollo: Reflexion y participacion del estudiantado acerca de la
Desarrollo de la | leyenda, compartir de opiniones. Cada estudiante de manera individual
Actividad debe realizar un dibujo sobre la leyenda.

Cierre: ideas y participacién de los estudiantes de si les gustaria
cambiar algo de la leyenda.
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Actividad 7.

Clase expositiva de Xenofobia y Racismo

Objetivo General

Analizar y entender los fendmenos de xenofobia y racismo que se
producen en nuestra sociedad

Objetivo Entender los fendmenos de xenofobia y racismo que se producen en
Especifico nuestra sociedad
Contenido Estudio de casos de xenofobia y racismo
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . - .
Materiales: Hojas, cuadernos, colores, lapiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: La docente debe dar una breve explicacion acerca de lo que se
entiende por xenofobia y racismo e intercambiar ideas con los
estudiantes, asignando como actividad la basqueda individual de un
ejemplo de estos casos tanto a nivel mundial como nacional.
Xenofobia: es el miedo, rechazo u odio al extranjero que van desde el
desprecio y amenazas hasta agresiones y asesinatos. Racismo: la
defensa del sentido racial de un grupo étnico, especialmente cuando
convive con otros.

Desarrollo: Cada estudiante tendra unos minutos para explicar el caso
encontrado, argumentando su opinion al respecto.

Cierre: Al final los estudiantes realizaran un ensayo de una cuartilla
redactando su postura ante determinadas situaciones de racismo y
xenofobia.
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Actividad 8.

Un No a la Discriminacion

Objetivo General

Comprometerse ante situaciones de injusticia y/o discriminacion por
razones culturales

Objetivo Propiciar el conocimiento y la reflexion hacia préacticas
Especifico discriminatorias
Contenido Abordaje de casos en la escuela y comunidad
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . - .
Materiales: Hojas, cuadernos, colores, lapiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: se forman equipos de estudiantes a los cuales se les asigna
como actividad buscar un caso en su escuela o comunidad donde se
evidencien casos de discriminacion o injusticia producto de patrones
culturales (discapacitados, afrodescendientes, alcohdlicos...)

Desarrollo: Cada equipo expondrd su caso, manifestando como se
sentirian ellos si estuvieran en el lugar de estas personas y fueran
discriminados, deberan crear acciones a seguir para evitar que estas
situaciones sigan pasando.

Cierre: Intercambiar ideas con otros grupos, expresando su opinién en
el marco de la tolerancia y el respeto.

87




Actividad 9.

Conociendo mi Entorno Familiar y Pertenencia Cultural

Objetivo General

Conocer la propia sociedad y la pertenencia plural y compartida a mas
de una realidad social, histérica y cultural

Objetivo Realizar actividades que propicien la pertenencia cultural
Especifico
Contenido Busqueda e Indagacion de Informacion familiar y cultural
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . . . L .
Materiales: Hojas, material fotocopiado, 1apiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: cada estudiante previa indicacién del docente debe indagar en
su familia las tradiciones que estas poseen a nivel de gastronomia,
masica, religion, fiestas populares en las cuales participan.

Desarrollo: realizar una micro exposicion con la ayuda de recursos
expositivos tales como video bean, o laminas de papel bond,
fotografias, artesanias... donde se evidencien las costumbres. En esta
actividad el estudiante puede traer invitados (familiares) que le ayuden
a realizar dicha exposicion.

Cierre: Reflexion personal acerca de lo importante que son esas
tradiciones para su familia y para la sociedad.
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Actividad 10. Dramatizacion

Fomentar actitudes de respeto, valoracion y disfrute de las practicas

Objetivo General . j
culturales propias y las de los demas

Objetivo Desarrollar actitudes de respeto, valoracion y disfrute de las practicas
Especifico culturales propias y las de los demas
Contenido Dramatizacion
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . . . - .
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Inicio: previa explicacion de la docente se formaran equipos de

estudiantes, los cuales seleccionaran al azar una tarjeta con el tema a

dramatizar donde se ponga en evidencia el respeto y valoracion de las

practicas culturales. Cada equipo tendrd una hora para planificar su

dramatizacion.

Desarrollo de la
Actividad Desarrollo: Dramatizacion por parte de los grupos.

Cierre: responder a la pregunta ¢Por qué es importante la cultura para
nosotros? ;De qué manera podemos respetar la tradicion cultural de
los demés?
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Actividad 11.

El Baile como manifestacién cultural

Objetivo General

Conocer, valorar y compartir la musica de su entorno y de otras
culturas

Objetivo Valorar, disefiar y practicar actividades ritmicas con una base musical
Especifico como medio de comunicacion y expresion creativa
Contenido Bailes grupales de diferentes épocas
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . . . . - .
Materiales: Hojas, vestuarios, equipo de sonido, lapiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: se forman equipos de estudiantes a quienes se les indicara con
anticipacion, que cada equipo seleccione al azar una tarjeta
previamente elaborada por la docente e introducidas en una caja
preparada para ello, el estilo musical de los afios 40,50,60,70... hasta
los actuales momentos.

Bailemos con la musica
de los afio 60...

Desarrollo: cada equipo previa investigacion con familiares vy
busqueda por la red presentaran un baile alusivo a la época que les
correspondio, utilizando los recursos que consideren pertinentes.

Cierre: Se premiarda el equipo que lo haga mejor segln
heteroevaluacion con un cotillon de chucherias.
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Actividad 12.

Cooperacion Cultural

Objetivo General

Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo,
adoptando actitudes de flexibilidad, solidaridad, interés y tolerancia,
superando inhibiciones y prejuicios y rechazando discriminaciones o
caracteristicas personales o sociales

Objetivo Fomentar la solidaridad, interés y tolerancia, superando inhibiciones y
Especifico prejuicios y rechazando discriminaciones
Contenido Actividades grupales
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos Materiales: Hojas, alimentos, trajes, musica, equipo de sonido, lapiz o
boligrafo. Carteleras, marcadores, entre otros.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: con anticipacion se formaran grupos al azar de manera que los
estudiantes puedan relacionarse con todos los comparfieros y de esta
forma conocerse mejor. A los cuales se les indicard una Regién de
nuestro pais, donde deben investigar gastronomia, traje tipico, misica
y otras tradiciones culturales.

Desarrollo: exposicién cultural, por equipo presentaran un plato
tipico, un traje tipico o una artesania propia de la zona geogréafica
asignada y realizaran exposicion de manera creativa a los demas
grupos explicando las caracteristicas culturales de cada region.

Cierre: coevaluacion y autoevaluacién de la actividad.
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Actividad 13.

Actividad Vivencial

Objetivo General

Plantearse como cambiaria su realidad si perteneciera a un modelo
familiar distinto al propio

Objetivo Aperturarse al cambio y ponerse en el lugar del otro (empatia)
Especifico
Contenido Aceptacion de la diversidad cultural
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo, equipo de
sonido, masica instrumental.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: bajo un fondo de musica instrumental se realizard una
dinamica llamada el reloj, que consiste en entregarle una hoja
fotocopiada con un reloj a cada estudiante, que debera hacer una cita
con algun compafiero en cada hora, deben tener en cuenta que s6lo
puede ser una persona por hora iniciando desde las 12:00 m hasta las
11:00 pm. (Ejemplo: Marco a las 3:00 pm se citard con Juan y a las
5:00 pm con Sofia, lo que quiere decir que Juan tendra su cita a las
3:00 pm con Marco, y Sofia a las 5:00), el docente luego que todos los
estudiantes tengan su reloj lleno de citas, iniciara a correr la hora,
todos deben asistir a su cita con quien lo habian planeado. En esta cita
debe haber un intercambio de conocimientos donde le expliquen a su
compafiero cuéles son sus costumbres en casa, como seria su rutina
diaria 0 semanal y que hacen en las fechas festivas, cuales son los
platos principales a la hora de comer.

Desarrollo: luego de terminar con las citas cada estudiante debe
seleccionar a un comparfiero con el cual haya compartido conocimiento
para explicar su modo de vida y como se sentiria si estuviera en su
lugar.

Cierre: Reflexidn acerca de la aceptacion cultural y la empatia.
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Actividad 14.

Trabajo en Equipo en el Marco de la Interculturalidad

Objetivo General

Organizar equipos de trabajo como modelo de aprendizaje por medio
de un conjunto de acciones cooperativas entre los estudiantes

Objetivo Fortalecer la integracion de los estudiantes a través de grupos de
Especifico trabajo en el aula
Contenido Normas de convivencia y Caracteristicas culturales de sus raices
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos Materiales: Hojas, lapiz o boligrafo, marcadores, listones, cinta
pléstica.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: Dindmica rompe hielo denominada decirse las cualidades. (Ver
Anexo 2)

Desarrollo: Los estudiantes creardn en equipo una serie de preguntas
culturales, referentes a su origen, raices y descendencia cultural
(ejemplo: ciudad natal de abuelos y padres), para ello deberan
comunicarse e intercambiar conocimientos en el menor tiempo
posible. Luego ellos les haran las preguntas a los otros equipos.

Cierre: Finalmente se reflexionard acerca de la diversidad cultural
encontrada en el aula de clase, cabe destacar que el docente también
puede participar.
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Actividad 15.

Carteleras y Diversidad Cultural

Objetivo General

Organizar equipos de trabajo para elaborar carteleras en los
alrededores de la Institucion, fomentando la diversidad cultural

Objetivo Fortalecer el trabajo en equipo y el respecto a las ideologias
Especifico
Contenido Carteleras
Humanos: Docente — estudiantes
RECUFSOS Materiales: Hojas, material fotocopiao!o, lapiz o boligrafo. Lémina.s. de
papel bond, marcadores, periddicos, suplementos infantiles,
fotocopias, fotografias, papel de seda, crepé, entre otro.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo Una semana

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: Dindmica rompe hielo de presentacion. (Ver Anexo 3 Reunién
Express). Luego de esa actividad la docente comparte ideas con los
estudiantes acerca de la diversidad cultural y los invita a buscar
informacion con una semana de antelacion para que puedan disefiar
sus carteleras

Desarrollo: Los estudiantes en equipo realizaran carteleras alrededor
de la Institucion alusivos a las raices e idiosincrasia venezolana.
Resaltando sus costumbres y tradiciones, su musica y gastronomia. (la
medida y modelo de la cartelera, dependera de la creatividad del

grupo).

Cierre: premiacion a la mejor cartelera. Reconocimiento por parte de
la Direccion de la Unidad Educativa.
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Actividad 16.

Dibujar el Arbol de los Estereotipos

Objetivo General

Crear aprendizajes a través de dialogos entre el docente y el estudiante
mediante la ensefianza cultural que posee cada estudiante con el
propésito de respetar su ideologia

Comprender la funcion de los estereotipos y las razones por las que se
mantienen. - Tomar conciencia de la necesidad de erradicar todo tipo

Objetivo L . .
Especifico de discriminacion y actuar en consecuencia. Ser conscientes de la
importancia de nuestras actuaciones en la lucha contra el racismo y la
xenofobia
Contenido Dibujar un arbol. En las raices los estereotipos, en el tronco las
acciones y en la copa las alternativas
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . . . - .
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacion Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 Horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: Procedimiento: 1° La docente explica a la clase que un
prejuicio nace del juicio de valor que hacemos de las actitudes de otras
personas. La realidad se simplifica a través del estereotipo y no es fiel
a la individualidad. 2°.-Si los conceptos no quedan claros, podemos
utilizar el diccionario. 3°. Se explica como se va a proceder durante la
actividad: se forman equipos de cuatro. 4°. Se reparte el material a
cada equipo. 5°. Puesta en comdn

Desarrollo: Cada estudiante dibujara un arbol del tamafio de una
lamina de papel bond, con raices, tronco y ramas. En las raices,
escribird aquellos miedos y prejuicios que generalmente se
manifiestan hacia las personas que consideramos diferentes. En el
tronco, escribird el tipo de conductas que provocan la discriminacién
de las minorias. En la copa del &rbol, escribe sus deseos y sugerencias
para participar en la construccion de una sociedad en la que todas las
personas son tratadas desde el respeto, la justicia y la solidaridad.
Luego colgarén sus dibujos en las paredes del salon, finalmente cada
uno comentard su arbol.

Cierre: Preguntas para la reflexion: - - ;Como reaccionamos cuando
nos enfrentamos a la diferencia? - ;Qué haces cuando te sientes
rechazado/a? - ;Quién crees que deberia actuar para lograr un espacio
de convivencia intercultural? - ;Cémo podemos facilitar el encuentro
y el intercambio cultural?
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Actividad 17.

Actos y Dramatizaciones Culturales

Objetivo General

Presentar actos culturales por medio de la participacion de los
estudiantes

Objetivo Desarrollar actos culturales con la participacion de los estudiantes para
Especifico el estimulo de la diversidad cultural
Contenido Historia
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo. Vestuario,
musica, equipo de sonido, entre otros.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo Una semana

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: Motivar a los estudiantes a seleccionar una actividad (baile,
obra de teatro, cantos, titeres, cuenta cuentos) de la cultura de
Venezuela, como mitos, leyendas, musica tipica, uso de instrumentos
musicales entre otras cosas) Conformar los equipos o puede ser de
manera individual.

Desarrollo: presentacidn de la actividad fuera del aula, se invitara a
otros estudiantes para el disfrute de la misma.

Cierre: Intercambio de ideas y opiniones entre los grupos de
estudiantes. Coevaluacion y heteroevaluacion
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Actividad 18.

Conversatorio

Objetivo General

Crear aprendizajes a través de dialogos entre el docente y el estudiante
mediante la ensefianza cultural que posee cada estudiante con el
propésito de respetar su ideologia

Objetivo Ponerse en el lugar de otras personas
Especifico
Contenido Crear empatia hacia otras culturas
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos - . . . - .
Materiales: Hojas, material fotocopiado, 1apiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 3 Horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: 1°. Se explica que se va a escribir una carta y que se hara de
forma individual. 2°. Se sugiere a cada persona que busque un lugar
cdmodo para pensar. 3°. La carta no debe ocupar mas de una cara de
un folio. 4°. El tiempo méximo para escribirla es de quince minutos.
Instrucciones para el grupo Antes de escribir: - Imagina o recuerda
que vienes de otro pais y que lo haces en situacion de irregularidad,
sin conocer a nadie en el lugar de destino y hablando poco el idioma. -
Apunta las primeras sensaciones que tienes. Te servirdn para escribir
la carta. Para ayudarte aqui tienes otras preguntas: - Hace seis meses
que llegaste y te decides a escribir una carta a un ser querido que se ha
quedado en tu pais de origen. - Comenta tus primeras impresiones al
llegar a Espafia. - ;Como te sientes? ;Como te han recibido en el pais
de llegada? - ;Qué es lo que te ha chocado? - ;Qué extrafias? - ;Qué te
ha sorprendido agradablemente?

Desarrollo: Después de escribir: EI grupo se sienta en circulo y
quienes quieran leer su carta voluntariamente lo haran. Seria muy
interesante responder a estas preguntas: - ¢Cuales son las ideas que se
repiten mas a menudo? - ;/Se han expresado las mismas ideas con las
mismas palabras? ¢Cuales son? - ;Se han utilizado los mismos
tiempos verbales? ;Por qué crees que no? - ¢Podriais hacer una lista
de las sensaciones positivas que se expresan en cada carta? ;Y de las
negativas? ;Cual de las dos listas es la mas extensa?

Cierre: Preguntas para la reflexion: responde tres de la lista. - ;Qué
crees que espera una persona antes de embarcar rumbo a otro pais? -
¢Como nos sentiriamos al llegar a Espafia? - ;Qué es lo que nos
chocaria en los primeros dias? - (Crees que se corresponden los
suefios con la realidad? - ¢Qué esperarias de los habitantes del nuevo
pais? - ;Qué intentariamos decir a las personas queridas?
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Actividad 19.

Te conozco y te Valoro

Objetivo General

Respeto a la diversidad cultural: inicial o rompe-hielo, grupos nuevos,
grupos que ya se conocen, inicio de tema, valores

Objetivo Respetar la Diversidad
Especifico
Contenido Fortalecimiento de valores
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos - . - .
Materiales: Hojas, 1apiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 2 horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: La docente debe entregar a cada estudiante un papel y lapiz y
sugerirle que se ubiquen en un lugar en el que puedan escribir.
Decirles que quiere que ellos escriban tres cosas. La primera debe ser
algo que sea muy importante para ellos. La segunda, alguien que ellos
quieran y que sea importante para ellos. Y la tercera, debe ser algo
acerca de si mismos.

Desarrollo: : ubicarse el grupo en forma circular para que compartan
de manera voluntaria algunas de las tres cosas que escribieron.

Cierre: Reflexién acerca de lo aprendido con la actividad.

98




Actividad 20.

Extraterrestres entre Nosotros

Objetivo General

Respeto a la diversidad: comunicacion, integracion, respeto, valores,
creatividad. Puede adaptarse para comprender la resolucion de
conflictos

Objetivo Respetar la Diversidad. Actividades para sensibilizar y fomentar
Especifico comunicacion, integracion, respeto, valores.
Contenido Respeto a la diversidad cultural
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos - o .
Materiales: Hojas, 1apiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 Horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: El docente divide a los estudiantes en grupos de hasta seis
integrantes, les explica que su consigna sera imaginar entre toda la
cultura, forma de vida, valores de un extraterrestre, invitandolos a ser
muy imaginativos de modo que describan como se imaginan al
extraterrestre y lo dibujen.

Desarrollo: cada grupo debe imaginar una situacion donde su
extraterrestre irrumpa en-la ciudad de........ (Se recomienda asignar a
cada grupo una ciudad con una cultura diferente, por ejem: Caracas,
Maracaibo, Apure, Margarita, Mérida, San Cristobal...) e intente
relacionarse con sus habitantes. El docente les solicita que disefien una
dramatizacion que presente los distintos conflictos que pueden
presentarse al grupo por aceptarlo o rechazarlo, por las diferencias
entre ser “maracucho” o ‘“caraquefio” vs. Ser extraterrestre y los
conflictos del extraterrestre por procurar integrarse y proponer alguna
costumbre distinta.

Cierre: Reflexion final.
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Actividad 21.

Prejuicios Culturales

Objetivo General

Ser conscientes de los prejuicios culturales y compararlos con
afirmaciones verdaderas

Aprender a tener una actitud critica ante las costumbres y habitos que

Objetivo . . . . e
Especifico interfieren en la convivencia. - Distinguir entre elementos culturales
que tienen valor para la convivencia y los que no
Contenido Prejuicio
Humanos: Docente — estudiantes
Recursos . . . . - .
Materiales: Hojas, material fotocopiado, lapiz o boligrafo.
Evaluacién Participacion, capacidad de sintesis y conclusion
Tiempo 4 Horas

Desarrollo de la
Actividad

Inicio: El docente presenta tarjetas en las que escribe las siguientes
afirmaciones verdaderas o falsas creencias reunidas de distintas
culturas.

Hay familias alas que les gusta vivir todos juntos enla
mismacasa, aunque lesresulteincomodo

Enmipueblosolemosserrespetuososconlaspersonas
mayores

Otras pueden ser: nifio que nace enmantillado tendra suerte toda su

vida. — la mujer se queda en la casa y el hombre sale a trabajar. Entre
otras

Desarrollo: Divididos en grupos, determinar cuéles de estas
afirmaciones se consideran culturalmente véalidas y cuales podemos
achacar a prejuicios o falsas interpretaciones de la realidad.

Cierre: Intercambio de ideas acerca de los prejuicios personales.
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ANEXOS DE LA PROPUESTA

Anexo 1. Leyenda La Curiosidad no maté al tigre, pero si a su mujer.

Esta leyenda surgié en el Tigrito, poblacion del estado Portuguesa, donde la
vegetacion era intrincada y albergaba muchos peligros. En esa region vivia una
pareja, que, aunque no tenian oficio, nunca pasaban hambre ya que el marido obtenia
abundante caceria. Una tarde en la que el despreocupado hombre se mecia, como de
costumbre, en su hamaca, la mujer le exigia que hiciese un conuco. En los demas
ranchos del poblado habia uno.

No era la primera vez que ella enardecida le pedia que lo hiciese porque estaba
cansada de comer carne. Queria nutrirse con caraotas, arepas, hortalizas. Ante la
insistencia de la mujer, el hombre se molestdé mucho y en esa medida aceleraba su
vaivén. Al cabo de un rato, rabioso respondi6é que debia estar agradecida ya que él la
mantenia bien alimentada. En medio de su acaloramiento, fa mujer halo
vigorosamente las cabuyeras de la hamaca y con fuerza lo interrogé acerca de como
conseguia tan buenas piezas y cdmo hacia para cazar tantos animales.

El hombre se mantenia indiferente y buscando cerrarle la boca, le contestd: -
Muy facil, carrereo a los animales y después que los canso los agarro. La mujer no
quedd satisfecha y le dijo: -Mentiroso. Usted nunca llega sucio, ni mojao, no lleva
escopeta, ni siquiera una linterna -Ese no es su problema. Lo importante es que usted
no pasa trabajo y le sobra la comia, contestd repentinamente molesto, mientras se
acomodaba, como quien quiere dormir, para desentenderse de los reclamos de su
mujer.

Una tardecita en que el hombre salia de caceria, ella sigilosamente lo siguid.
Escondida a corta distancia, vio que el hombre tras una breve inspeccion a sus
alrededores, se introdujo en un hueco del tronco seco de un viejo saman. Paralizada
ante la expectativa, esperd unos minutos y estupefacta vio salir del hueco del arbol a
un feroz tigre. Temiendo por la vida de su marido, esper6 pacientemente a que el tigre

se alejara y temerosa se asomo esperando ver los restos de su marido. Pero, en
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cambio, s6lo encontro la ropa del hombre y unas pequefias bolsas que en la oscuridad
del hueco no alcanzé a detallar. Totalmente despavorida tomo las pertenencias de su
marido y corrié de regreso hacia su rancho. Donde segln cuentan se encerrd y murio
de hambre. Desde ese momento se dice que el hombre quedd encantado en esa region
y que al hallar a la muerta, los vecinos descubrieron entre sus cosas una bolsa con
polvos extrafios.

Muchos cazadores lo han visto por la Quebrada de Lefia, saliendo hacia Rio
Acarigua, pasando por el Danto, Choro, La Flecha y Yacurito. Estos cazadores dan fe
de que ese tigre no tiene cola, por eso lo llaman “el tigre mocho”. También le dicen
“el tigre cinqueno”, porque cuando marca las huellas en el terreno blando se puede
ver perfectamente, que las huellas delanteras corresponden a una mano de hombre
con sus cinco dedos.

Algunos cazadores aseguran que este animal cuando se considera acorralado
por sus perseguidores y ve que su vida corre peligro, se arrodilla, levanta la mano
derecha donde se puede ver su anillo de matrimonio que resplandece al roce del sol o
ante la luz de alguna linterna. Con este comportamiento, tan fuera de lo comun, no
cabe duda de que se trata del hombre convertido en tigre que qued6 encantado por
culpa de la curiosidad de su mujer. Esta leyenda ha sido difundida por Humberto
Gallegos, cronista de la ciudad de Piritu, donde se encuentra la poblacion del Tigrito,

Estado Portuguesa.

FUENTE: “Mitos y Leyendas predominantes del Estado Portuguesa”, Carmen
Pérez Montero
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Anexo 2. Dindmica decirse las cualidades

Motivacion: para una mayor integracion grupal serd provechoso el que cada
miembro del grupo procure conocer y hacer resaltar las cualidades de sus
compaferos. En un papel cada uno escribe el nombre de una de las personas del
grupo (lo ha sacado a la suerte). Al lado del nombre escribe una cualidad bien
caracteristica de la persona.

Se colocan en la pared estas papeletas y por turno van pasando de modo que
cada persona debe afiadir alguna cualidad a la escrita en cada uno, o si le encuentra la

misma, subrayarla.

Anexo 3. Reunidn exprés

Seguro que alguna vez has oido hablar de las “citas rapidas™: los participantes
van rotando y emparejandose en periodos cortos de no mas de diez minutos para
conocer al méximo numero de personas en el menor tiempo posible. Pues bien, este
es el mismo concepto aplicado al trabajo. Esta actividad es especialmente apropiada
cuando ninguno de los participantes de la reunién o evento que tienes que dirigir se
conoce. También es muy bueno en grupos en los que hay personas especialmente
timidas, porque les obliga a participar, pero en distancias cortas, evitando asi el
“miedo escénico”.

Instrucciones:

1. Dividir a los asistentes en dos grupos.

2. Sentarlos por parejas frente a frente por periodos de 2 minutos.

3. Pedir a los participantes que se presenten a la persona que tienen enfrente.
Puedes proponer algunos temas basicos: como se llaman, a qué se dedican y por qué
han asistido al evento. Es importante que tus propuestas sean simples porque
evidentemente el tiempo no da para mucho. Puedes escribirlos en una pizarra o
entregarselos en tarjetas.

4. Cada 2 minutos, tocar un timbre o dar algun tipo de sefial para que roten las

parejas.
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Duracién: variable segun el numero de participantes. N° de participantes: No
hay limite, pero si son impares entonces participa tu mismo para que nadie quede sin

pareja.
Variantes: Si los participantes ya se conocen, puedes proponer otros temas

como que compartan algo que creen que la otra persona no sabe o que digan cuél es

su programa de television favorito y por qué.
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Anexo A.- Instrumento

NUCLEO UNIVERSITARIO
“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ"TACHIRA
COORDINACION DE POSTGRADO

> UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
)

DE LOS ANDES MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA WW‘

CUESTIONARIO

El presente cuestionario tiene por finalidad recolectar informacion para la realizacion
de un trabajo de grado titulado: EVALUACION DE LA CULTURA SOCIAL EN EL
ESPACIO DE APRENDIZAJE DE 6TO. GRADO EN LA UNIDAD EDUCATIVA
MUNICIPAL MONS. MARCO TULIO RAMIREZ ROA, SAN CRISTOBAL ESTADO
TACHIRA, por lo tanto solicito su colaboracion en responderlo con objetividad y honestidad
en virtud del éxito de la investigacion. Las opciones de respuesta son: Siempre (S), Algunas
veces (AV) y Nunca (N). De antemano gracias por su valiosa colaboracién.

La Investigadora

N° ITEM S| AV

01 | Considera usted que en la praxis pedagdgica el docente evalla el espacio socio
cultural donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje

02 | Para usted son tomados en cuenta los espacios culturales para el proceso evaluativo de
los contenidos desarrollados en clase

03 | Considera usted que en la practica pedagégica el docente evalla la identidad social del
grupo

04 | Hace uso el docente de la motivacion como herramienta para fomentar la cultura
social de los espacios de aprendizaje segln usted.

05 | Considera que es evaluada la conducta del educando con respecto a la cultura social
manejada en el aula

06 | Para usted son fomentadas las relaciones interpersonales como parte de la cultura
social en el aula de clase

07 | Segun usted el docente fortalece la convivencia escolar como parte de la cultura
social en los espacios de aprendizaje

08 | Considera usted que son estipulados con anterioridad los criterios de evaluacién de los
aprendizajes como parte de la cultura social en el aula de clase

09 | Para usted es utilizado el pensamiento critico del estudiante como un criterio de
valoracion de la cultura social en el aula

10 | Segun usted con que regularidad el docente hace uso de la capacidad para resolver
problemas de los estudiantes como criterio de evaluacion de la cultura en el aula

11 | Segun usted la valoracion de logros es una estrategia de evaluacion aplicada por el
docente para determinar el manejo de la cultura social en el aula

12 | Considera usted que el docente durante su praxis laboral determina los criterios de

evaluacion que seran aplicados para medir la cultura social en el aula
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Anexo B.- Nomina Estudiantes

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL —
“MARCO TULIO RAMIREZ ROA”
SAN CRISTOBAL — ESTADO TACHIRA
Grado; 6to Seccion: “A” Afio Escolar: 2018 — 2019
Docente: LCDA. YESICA PENA C
CEDULA ESCOLAR LUGAR DE FECHADENACIMIENTO
No. APELLIDOS Y NOMBRES NACIMIENTO EDAD | SEXO
01 | Zambrano Zambrano Sarai Escarlerh 31509475 San Cristobal 26 05 2005 14 F
02 | Garcia Lopez Kimberly Paola 31859504 San Cristobal 24 10 2006 12 F
03 | Velasco Eugenio Camila Suhail 31860019 San Cristébal 18 03 2007 12 F
04 | Céardenas Bermidez Angely Alexandra 31890347 San Cristébal 02 02 2007 12 F
05 | Narvaez Cairasco Yeximar Josmei 31890352 San Cristébal 16 02 2007 12 F
06 | Belandria Castillo Luis Eduardo 31922020 San Cristobal 11 04 2007 12 M
07 | Vargas Gamez Osmar JesUs Andrey 32036702 San Cristébal 12 06 2007 12 M
08 | Ruiz Bueno Andreew Josue 32071201 San Cristobal 17 06 2007 12 M
09 | Moreno Rey Daniel Alejandro 32156001 San Cristébal 24 09 2007 11 M
10 | Céardenas Flérez Bryan José 32156444 San Cristébal 17 06 2007 12 M
11 | lzaquita Fl6rez Francheska Nicol 32286794 San Cristébal 08 11 2007 11 F
12 | Amaya Céaceres Luna Sujey 32287126 San Cristébal 27 12 2007 11 F
13 | Flores Fuentes Stephanie Saray 32287261 San Cristobal 22 08 2007 11 F
14 | Zambrano Alviarez Andres Geovanny 32371754 San Cristébal 02 07 2007 12 M
15 | Bustos Uzcategui Edicson José 32408966 San Cristébal 09 06 2007 12 M
16 | Suescun Carrillo Elismar Alejandra 32409060 Caracas 03 12 2007 11 F
17 | Aguilera Ramirez Jaineri Sofia 32540585 San Cristébal 26 07 2007 11 F
18 | Pabodn Rincén Claiangie Andreina 32540952 San Cristébal 19 12 2007 11 F
19 | Escalante Vaca Said Andrés 32541322 San Cristobal 20 10 2007 11 M
20 | Roa Gomez Edison Schneider 32595049 San Cristébal 30 01 2007 11 M
21 | Barreto Cruz Fabian Oswaldo 32683639 San Cristobal 23 11 2007 11 M
22 | Ramirez Molina Arithanny Carolay 32720201 San Cristébal 28 10 2007 11 F
23 | Pérez Ramirez Yeferson Daniel 32720456 San Cristébal 19 05 2007 12 M
24 | Varela Daza Kerlys Chantal 32785938 San Cristébal 08 11 2007 11 F
25 | Acevedo Gonzélez Leacny Luisana 32786046 San Cristébal 16 11 2007 11 F
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Anexo C.- Formato Validados por expertos.

“ UNIVERSIDAD 08 LOS ANDES rars
NUCLEQO UNIVERSITARIO |
@ “Dv. PEDRO RINCON CUTIERREZTTACTIRA #
h COORDINACION DE POSTGRADO
SIS MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA .

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

vo. Caent c._ B934T

con  Tiulo  de  Pregrado %Ai & ducasiow) y
T resgnto e \Pocdbradeem tedacpg®d  pormedio

de la presente, bago comstar que he revisado ¢l instrumetino pas recabar iInformapckén sobre
EVALUACION DE LA CULTURA SOCLAL EN EL ESPACIO DE APRENDIZAJE
DE 610, GRADO EN LA UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL MONS, MARCO
TULIO RAMIREZ ROA, SAN CRISTOREAL ESTADO TACHIRA, proseniado por la
Lencisda Sénchez Parra Marks del C,, oldula de identidad V-10.078.515, una wvez
analizado de fondo, de Tomma ¥ O¢ contenido ol Istrumento cxpreso gue:

Observacaones:

En Sun Cristobal a los @ dias del mes de Marzo de 2019

83 657
a y Cédulu ded Validador
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UNIVERSIDAL DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSTTARIO G
“Dr. FEDRO RINCON CUTIERREZ™T ACIHRA
COORMNACION DE POSTGRADO
= tom , MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA  wimsnissen by

SAT08 DEL SXTRRTO .

| NOMBRE ¥ APELLIDOS: O0%Coy (le—es =
CEDULA DE IDENTIDAD: _“DEHeNPY
INSTITUCION DONDE TRABAJA: (LA

masstrisen:_ D7 g Qedlogoopo, ©

nmagé,é;lgag

CO= Coberencia de b6 items com los obyetivos = Persiocncis
S v Vi SN Valds Sucamd(dg camealdo)

Indique con una “X* cada uno da kos criterios. 41 1s comsidonm conetios, de losconirano dgregin
sus observaciones

Criterios de Vabdacion:

TABLA DE VALIDACION

-w e - —

ITEM C 'S R v OBSERV \CFONES
APPSR &3 QIEoIEno o sap.rTni £ et €2 5 aeotanio
! L e <l P O T S S
2 i ol EF o>
3 B P BV _ _
4 7 pe — -
5 = |7 |~ 3 ,, N
6 P Bl Pl Bt |
T |z =]} ~ e N
s ol il % v 3 =
¥ ~ll={T -
10 ~| |~ 45
1 7| -] | ' A i
l2 ,/ « ~ - -
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o UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
- NOCLEO UNIVERSITARIO
“Pr. PEDRO RINCON GUTIERREZ™TACHIRA
COORDINACION DE POSTGRADO

m MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA &

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo

com  Tiule de G
Postgrado en: : Por medio
de I presente, hago coostar que be revisdido el instrumento pasa recabar informacidn sobre:
EVALUACION DE LA CULTURA SOCIAL EN EL ESPACIO DE APRENDIZAJE
DE 6T0. GRADO EN LA UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL MONS, MARCO
TULIO RAMIREZ ROA, SAN CRISTOBAL ESTADO TACHIRA, presentado por ls
Licenciada Sischez Purma Maria del C., oafula de identdad V-10.178.515, wa vez
smalizado de foado, deforma y decontenido ¢ inSUrumentor X preso g

owﬁz_é%&m,ﬂééww@#@ﬂqw |

L4

En San Cristobal a los _QOf dias del mas de Marzo de 2019

. L and
=t
Firma y'Cédulu del Validados
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< UNIVERSIDAD DE LAOS ANDES i
NOCLEO UNIVERM TARIO >
“Dy. PEDRO RINCON GUTIERREZ"TACIIRA
COORDINACIIN DE POSTGRAINO
@ MAESTRIA EN EVALUACION EDLCATIVA ?

mm DEL Wlm

NOMBRE ¥ APELLIDOS: 7&;714/
CEDULA DE IDENTIDAD: V= 21.7)275

INSTITUCKIN DONDE TRABAJA: ‘UYLA: 7&.‘«?

MAESTRIA WMAQ%MJZWN Ml e

"E_.. ML‘

Criterios de Valldackia:

C= Coherensis de los Items con los cbjetivos P Perticacia
R= Redpccida Ve Validez mtema (de comenido)

Indique con una “X" cada uno de ke oritenios si los considers Clerccios, de 1o contraro agrege
ses ohascrvsciacs

TABLA DE VALIDACION
TEM C P | R v : - M.\Z‘IONES '
Apregs: oo e lrio o Sp i 60 @e0 de w1 neceano
{AMAIVAY Y J% :
WA DEIItET- th
I A A < N
4 vl A - &
s P 7
‘ A 4 |7 o
! P <l IS =
i 7 R 3 M_-
’ A - _ I
ol B o
1" b33 2 x - T
B w7 * > ==  rlmd
ol - - %L“ n__
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~ UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO DEIL TACHIRA
“Dr. PEDRO RINCON GUTIERREZ"
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

vo —Dandler.  UWibmey o 19921

con  Titwlo de Pregrado ,wz . y‘*t‘ j“\" y
Postgrads en M Ve~ Per medso
&e Japresente, hago coustar que B2 revisade el instrumento pura recabar mformacion scbre:
EVALUACION DE LA CULTURA SOCIAL EN EL ESPACIO DE APRENDIZAJE
DE 6TO. GRADO EN LA UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL MONS, MARCO
TULIO RAMIREZ ROA, SAN CRISTORAL FSTADO TACHIRA, preseatade pec ba
Licenciada Sincher Parve Maria dol €., cédola de identicad V.10 178515, wea vez
walizado de fomdo, de fopmu v de sontemido el instpisento exprese gue

¥

Observacimbs. . 2

En San Cristobala los B dias deldnvs de Julio & 2018

Firma v Cédula del Validsder
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 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO DEL T
“Dr. PEDRO RINCON CUTIERREL”
MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

DATOS DEL EXPERTO

fmnnmxm ﬁt‘th IA}“"’“”‘ ]
| czptas pemexman:_ FLL92 (]

: [

ar 1
MAPSTRIA EN- Jer.

recia QO-OF 2216

Criterios de Vabidacion:

C= Cobsrvsicta de los siems com Loz obgetlivor P Parsmescia

K= Reduccida Ve Vahidex testwens (e costemudo)
| Indigus con s X cady unw s bog caterior 5 lar comiders romvesos, delo costrane agregu
= 'AVA | (RIS IR W B - | Y i
| ), L L A’lb'““!l’“ﬂOﬂ.ﬁﬂﬂ_wl s IR neomEs
\ & 7 | /| & /: .
T 177 /| {
3 | # /H/ /E :
o TAFAPVIES |
S EAVANFaVA.
IRYAVIAra
v P | |
= L/ ¥ /A
A AV i
; 2} €] /i /
R 8 WO W4 I A
| H i/L/ 1/
BB TAVAVAF
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