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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, generar una aproximacion tedrica sobre
la formacion docente interdisciplinar, a partir de la practica pedagodgica de educacion
primaria, en las instituciones escolares del municipio San Cristobal del estado Tachira.
Se enfatizd la manera en que los docentes asumen, comprenden y llevan a cabo la
practica pedagagica; es decir, las acciones que desarrollan en el aula y fuera de ella,
dentro de la institucion escolar.  Por tanto, el enfoque que privilegia, disciplinar o
interdisciplinar, de acuerdo con su formacion profesional inicial; la justificacion de las
acciones en la interiorizacion de los procesos cognitivos, a través de los cuales articula
los contenidos curriculares de la préctica pedagdgica, para facilitar en los alumnos la
necesidad de tender hacia la unidad del conocimiento. EIl estudio se enmarco en el
paradigma interpretativo, con base en el método etnometodoldgico. Se seleccionaron
seis (6) informantes clave del subsistema de educacion primaria de las instituciones
escolares Pedro Maria Morantes (perteneciente a la gobernacion del estado Téachira),
una escuela de orden nacional, Pablo Emilio Gamboa Pefialoza y un colegio privado,
el Colegio El Rosario. El analisis e interpretacion de la informacion se realizé bajo un
enfoque inductivo basado en la teoria fundamentada, con la utilizacién del programa
computacional Atlas Ti en su versidn 7.0. Posteriormente, se procedio al anélisis de la
informacién suministrada por los informantes clave, a través del programa
computarizado, para las categorias practicas pedagogicas, el docente de educacion
primaria y formacién docente, con sus respectivas subcategorias, dimensiones y
cddigos.

Descriptores: formacion docente, interdisciplinariedad, practica pedagdgica, educacién
primaria.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to generate a theoretical approach about
interdisciplinary formation of professors, departing from pedagogical practice of
Primary Education, within Schools at the Municipality of San Cristébal, Tachira State.
It was emphasized the way in which professors assume, understand and carry out the
pedagogical practice, that is, the actions they develop in the classrooms and outside the
classrooms, as well and inside and outside the institution. In that way the view that
gives privilege either disciplinary or interdisciplinary, according to their initial
professional formation; the justification of the actions in the internalization of cognitive
processes through which the curricula of the pedagogical practice are framed, so as to
facilitate in the students the necessity to aim towards the unity of knowledge. The study
was framed within the interpretative paradigm, based on the ethnomenthological
method. 6 key informants were selected from the Primary Education Subsistem from
the Schools Pedro Maria Morantes (belonging to Téachira State Governance Office),
one School from the National Sistem which is Pablo Emilio Gamboa Pefialoza, and a
Private  School named Colegio el Rosario. Analysis and interpretation of the
information was done using an inductive approach based on the grounded theory, using
the PC program Atlas Ti, version 7.0. After that, it was done the analysis of the
submitted information by the key informants, through the computer program for the
pedagogical category  practices, professors of Primary Education and School
Formation, with their respective sub-categories, dimensions and codes.

Key Words: Professor’s Formation, interdisciplinarity, pedagogical practice, Primary
Education.
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INTRODUCCION

La vida en la sociedad contemporanea esté signada por cambios profundos en
todas las areas del conocimiento humano, en gran medida determinados por el avance
inmenso del desarrollo cientifico-tecnoldgico y los cambios epistemolégicos y
ontoldgicos en la adquisicion del conocimiento. En las Gltimas décadas del siglo XX
y en las primeras del siglo XXI, en los escenarios educativos y de investigacion, se
habla de integracion, apertura, complejidad, complementariedad, globalizacion,
niveles de integracion del conocimiento multi, pluri, inter y transdisciplinar en las
ciencias de la educacidn, asi como en otras disciplinas.

De igual manera, la formacion docente esta cuestionada porgque no se encuentra
a la altura del momento historico, cientifico-tecnoldgico y, principalmente, por la
desactualizacion de los métodos de integracion de los conocimientos que la escuela
ensefia. Desde esta perspectiva, la investigacion sobre la formacion docente en las
ultimas décadas, ha planteado una serie de problemas de fondo que afectan al docente
de educacién primaria en su formacion para su desempefio laboral en la préctica
pedagodgica. Son formados con curriculos universitarios de formacién inicial que se
encuentran desactualizados; se forman linealmente por areas de conocimiento dentro
del paradigma positivista, curriculo universitario rigido, ausencia de adiestramiento
en administracion escolar, préactica pedagdgica escasa y desactualizada. Es decir, son
docentes formados disciplinarmente, descuidadamente y con ausencia de programas
de educacion permanente consonos con los adelantos pedagogicos, cientificos y
tecnoldgicos, que deben abordarse de manera interdisciplinar e interinstitucional.

Como se puede apreciar, la formacion docente estd conformada por una gran
cantidad de elementos esenciales para el docente de educacion primaria, desde los
cuales se le ha venido formando dentro del paradigma positivista, que asume la
adquisicion del conocimiento desde las partes y no desde el todo integrado. Es decir,
este paradigma divide, simplifica, reduce, compartimenta; por tanto, es lineal y
unidimensional; sigue la orientacion clasica tradicional de la ciencia del siglo XIX'y

principios del XX. En este sentido, se hace necesario introducir cambios de



paradigma en la adquisicion del conocimiento de la formacion docente, por la
obsolescencia del mismo. En otras palabras, el paso desde el paradigma positivista
Newtoniano — Cartesiano, hacia el paradigma integrativo — complejo, que propende
por la unidad del conocimiento.

El paradigma complejo, sistémico o emergente, como quiera denominarse,
intenta desentrafiar el significado de lo simple y lo complejo; también, las semejanzas
y diferencias entre sistemas complejos adaptativos implicados en procesos tan
diversos como la evolucion bioldgica, la dinamica de los ecosistemas, el sistema
inmunitario en los mamiferos y, principalmente, el aprendizaje y los procesos
mentales en el ser humano y los animales. Sin embargo, estos paradigmas no se
excluyen, sino que por el contrario, se complementan. De alli la vigencia de las
disciplinas, en la medida en que son indispensables para la integracion del
conocimiento desde lo multi, pluri, inter y transdisciplinar; sin disciplinas, no hay
interdisciplinariedad.

La mediacion del conocimiento, de forma disciplinar, en la practica pedagogica
de educacion primaria ha traido consecuencias negativas, tal como lo sostiene Cullen
(2000): “la disciplinariedad implica un recorte en el conocimiento desde, por lo
menos, tres criterios: la comunicabilidad, la insercion en las précticas sociales, y la
especificidad de contenidos y métodos.” (p. 37). Es decir, la disciplinariedad es
importante para la integracién del conocimiento; no asi, en su mediacién en solitario.
Al respecto cabe agregar que las disciplinas por si solas, ensefiadas de forma aislada,
no forman integralmente al individuo; por el contrario, lo sacan de contexto. Para
reafirmar el planteamiento anterior, es pertinente lo afirmado por Morin (2000)
cuando manifiesta que: “las disciplinas no sirven para otra cosa que no sea usos
técnicos. No llegan a conjugarse para alimentar un pensamiento que pueda
considerar situaciones humanas.” (p. 75)

De alli que la practica pedagogica, desde las disciplinas en educacion primaria,
es inadecuada para facilitar los conocimientos en el mundo interconectado de hoy; es
una consecuencia directa de la formacion docente que, a su vez, es igualmente

disciplinar; por tanto, el docente ensefia tal como fue formado. Asimismo, esta



manera de facilitar el conocimiento separa al objeto de estudio del sujeto que estudia,
haciendo invisible la necesidad de otros principios organizadores del conocimiento.
Esto significa que, desde esta concepcion, hay entidades aisladas en el aula de clase;
el docente ensefia, el alumno aprende, objetos de estudio, entre otros. No se debe
olvidar que hay personas, procesos y vinculos; éstas son las materias del aula. Este es
uno de los problemas pedagdgicos — educativos que debe ser superado, mediante la
formacion continua interdisciplinar de los docentes, de manera organizada y
consciente.

Lo sefialado anteriormente se convierte en un problema puntual para los
docentes, pues si no tienen una formacion interdisciplinar, no pueden dar
cumplimiento al curriculo, tal como lo sefiala el MPPE, asi como a las necesidades de
los nifios en educacion primaria, en la medida en que se esta repitiendo el paradigma
en el que fue formado el docente, lo que no permite la integracion del conocimiento
desde la interdisciplinariedad. Es decir, los nifios no se estan formando en la trama
integradora que se crea a si misma, donde no es posible hacer cortes para hablar de
los saberes que circulan en el aula, las emociones, los aprendizajes, las evaluaciones,
los controles, entre otros.

De ahi que es necesario y conveniente que el propésito de esta investigacion
fuera generar una aproximacion tetrica para la formacion docente interdisciplinar, a
partir de la practica pedagdgica de educacion primaria, en las instituciones escolares
del municipio San Cristobal del estado Tachira. Por ello, en este trabajo se aceptd
como formacion docente interdisciplinar a la forma de encarar el conocimiento y una
manera de observar temas y problemas, para convertirlos en objetos de investigacion
0 de estudio. La interdisciplina se comprende como el esfuerzo indagatorio y
convergente entre varias disciplinas.

En este sentido, la interdisciplinariedad es asumida como una de las posiciones
tedricas distintas de la complejidad; es decir, uno de los niveles diferentes de
integracion  del  conocimiento:  multidisciplinariedad,  pluridisciplinariedad,
disciplinariedad cruzada, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad. Se aprecia que

la clasificacion de los niveles distintos de vinculacion entre las disciplinas, genera



coincidencia en sefialar a la multidisciplinariedad como el nivel més bajo de
integracion 'y a la transdisciplinariedad como el superior, situandose
equidistantemente entre estos dos (2) polos, la interdisciplinariedad; éste es el nivel
de integracion mas adecuado para el estudio en educacion de la formacion docente.
Se tiene en cuenta la complejidad de estas relaciones, en tanto reflejan la realidad, por
lo que entre estos niveles no existen fronteras rigidas, sino méas bien deslizantes y
solapadas, de acuerdo con el contexto y los puntos de vista distintos.

La experiencia de la investigadora, como docente del nivel de educacion
primaria y universitaria en los ministerios de educacion, respectivos, asi como su
relacion permanente con todo lo relacionado con la problemaética de estos campos
educativos y con las programaciones académicas llevadas a cabo, convierte a las
docentes de educacion primaria en fuentes valiosas de informacién. Son importantes
para la investigacion y para la elaboracion posterior del constructo teérico, para la
practica pedagogica de educacién primaria que responda con el fortalecimiento del
desarrollo integral de la formacién de los docentes de este nivel educativo, asi como
para los alumnos de estos.

La estructura de la tesis la conforman seis (6) capitulos: en el capitulo I, la
situacion problematizada, se realiza un acercamiento hacia el origen del
conocimiento, asi como a la tematica; se describe la situacion de estudio, las
inquietudes de la investigadora sobre el tema, las interrogantes y los objetivos del
estudio y su justificacion. El capitulo Il, marco tedrico, se inicia con una mirada
hacia el pasado del estudio de las principales categorias de esta tesis; es decir, los
estudios que anteceden a la investigacion, los referentes tedricos que fundamentan el
estudio, las bases filoséficas y legales. En el capitulo 11, se presentan el método, el
marco epistemologico paradigmatico de la investigacion, el disefio de la misma, su
tipo, su contexto, la caracterizacion de los sujetos informantes clave, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, el procedimiento para recolectar la
informacién, el procedimiento para el analisis e interpretacion de la informacion, asi

como el rigor cientifico y la credibilidad de la investigacion.



En el capitulo IV se presenta el andlisis de resultados, con los resultados
obtenidos en la entrevista a profundidad y la observacion participativa, lo que dio
origen a las categorias emergentes, de las cuales emanaron las categorias tedricas. El
capitulo V muestra las conclusiones y recomendaciones conducentes a la elaboracion
tedrica. Por altimo, en el capitulo VI se presenta la teorizacion sobre los resultados
de aplicacion de los instrumentos de investigacion, donde se destacan las categorias
formacion docente, practica pedagdgica, formacion interdisciplinar, aristas
integradoras: trabajo en equipo, colaborativo y cooperativo, asi como sus tematicas
respectivas que se desarrollaran en el programa de formacion docente. Ello
representa la gestion desarrollada como un aporte pedagdgico, para renovar la

formacion docente interdisciplinar en educacion primaria.



CAPITULO |

SITUACION PROBLEMATIZADA

Aproximacion al objeto de estudio

En el transcurso del desarrollo de la historia de la humanidad, un gran niumero
de investigadores ha estudiado el conocimiento, su generacién y su naturaleza, de
acuerdo con lo indicado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2014):

En este campo, han ocupado un lugar preponderante los filosofos griegos

tales como Platon y Aristoteles, Descartes o los fil6sofos de épocas

posteriores como Hegel, Marx, Nietzsche, Heidegger o Jean Paul Sartre.

Mas recientemente, en la época contemporanea, Popper, Wittgenstein y

Reichenbach, Giroux, Morin, Maturana, Sotolongo Codina y Varela, entre

otros. (p.1)

Los filosofos resaltan, al conocimiento, como un elemento esencial permanente
en la evolucién y desarrollo de la vida del ser humano. En la historia cultural de
occidente, con anterioridad al siglo XVII, predomind una idea determinada de
ciencia, heredada en gran parte del pensamiento griego. De acuerdo con la
organizacion precitada, Platon sostenia que “el conocimiento cientifico es el
conocimiento de lo universal y verdadero, que solo puede ser accedido por la razén
constituyendo la episteme que representa el verdadero conocimiento.” (p. 197)

En este mismo sentido, Martinez (2013) indica que, para Aristételes (384-322
a.C.), el conocimiento se obtenia mediante un proceso de abstraccion que permite
derivar conceptos o formas a partir de objetos concretos, aplicando las leyes de la

I6gica, que describe de forma sistémica. A partir de alli, se considera a la percepcion



como punto de inicio del conocimiento y a la logica, como el procedimiento
intelectual o el camino para alcanzarlo. De esta manera, el conocimiento apunta
hacia lo universal.

En esta misma linea de pensamiento, Martinez (2013) resalta que Descartes
(1596-1650), siguiendo a Platon, acepta que las caracteristicas fundamentales del
mundo fisico son conocidas en forma independiente de los sentidos, y que existen dos
(2) fuentes para el conocimiento: “la intuicion y la deduccién, y reconoce como
conocimiento o Scientia, a aquello que puede ser admitido como prueba irrefutable,
producto de la razén. Que la razdn es por naturaleza igual a todos los hombres.” (p.
28). De igual forma planteaba la pregunta siguiente: ;como y por qué la misma razén
produce la diversidad de opiniones? Y, al responderse a si mismo, la ubica en el
método. No viene de que unos sean mas razonables que otros, sino del hecho de que
los pensamientos se conducen por vias diversas y no se consideran las mismas cosas.

Esta corriente, de acuerdo con Pérez, Garcia, Nocedo de Ledn y Garcia (2014),
expresa posiciones agnosticas, empiristas, subjetivas e idealistas. (p.15). Tales
posiciones no se realizaron simultaneamente en todas las disciplinas: se impusieron,
primero, en las ciencias naturales inorganicas, tales como la astronomia, la fisica, la
quimica; sucesivamente, en las de naturaleza orgéanica, como la biologia, para llegar
finalmente a la materia mas compleja por definicién, la sociedad.

Corbeta (2013) sostiene que el modelo de ciencia que se origind despues, sirvid
de base para el avance cientifico y tecnolégico de los siglos posteriores. En este
contexto surgio la generacion de conocimientos en disciplinas diferentes y con ello el
nacimiento del paradigma positivista. (p. 9). Dentro de la vision positivista, Callejo
(2016) sefiala que: “... no obstante sus diferentes objetos, de una unidad
metodoldgica sustancial entre mundo natural y mundo social, se pueden estudiar con
la misma logica de investigacion y el mismo método.” (p. 34).

En consecuencia, el positivismo es esencialmente inductivo, entendiendo por
induccion el paso de lo particular a lo general o universal. Con el procedimiento
inductivo - experimental y de observacion de la naturaleza, se desplazd el método

deductivo. En relacion con el paradigma cualitativo o interpretativo, este surge en el



siglo X1X en oposicion al positivismo y disocia al mundo de las ciencias, en naturales
y sociales. El paradigma interpretativo dirige su atencion hacia aquellos aspectos no
observables de cuantificacion (creencias, intenciones, motivaciones que los guian),
por lo que el criterio interpretativo constituye la objetividad en este paradigma.
Segin Chéavez (2015), en la actualidad se tienen dos (2) grandes paradigmas de
investigacion cientifica, bien delimitados: el cuantitativo y el cualitativo. (p. 86).

En este sentido, el mundo contemporaneo esta caracterizado por la abundancia
de conocimientos inimaginables en todas las areas, generados por las investigaciones
realizadas desde los dos (2) grandes paradigmas de investigacién anteriormente
sefialados. De ahi que el siglo XXI sea sefialado por la UNESCO (2014) como “el de
la racionalidad cientifico — tecnoldgica, el de la sociedad del conocimiento y, por eso
mismo, el de la libertad.” (p. 45). De otra manera, el siglo de la educacion tiene
como condicion la cultura, la libertad y la dignidad humana. Asimismo, la
acumulacion del saber cientifico y de las aplicaciones tecnoldgicas que de él se
derivan, ha transformado positivamente la vida del ser humano, pero a su vez ha
generado problemas nuevos que se acentlan por la continuidad de la division del
conocimiento, antes que reducirse o atenuarse.

De lo anterior se deriva la importancia de la educacion integrada en esta época,
en la cual se solicita especialmente a los docentes a que examinen con atencion
especial, el modo en que pueden contribuir al cambio de paradigma; es decir, las
formas de integracion del conocimiento que hagan realidad el desarrollo sostenible y
mejoren las perspectivas de paz en el planeta. En la actualidad, todo esta
interconectado y es factible su cambio o su transformacion; no hay verdad
permanente. A mediados del siglo XX, tanto el paradigma positivista como el socio
critico o interpretativo, inician su crisis paradigmatica de manera incontenible e
inocultable.

Martinez (2013) argumenta que “... no estan en crisis los paradigmas de las
ciencias, sino el paradigma de la ciencia en cuanto modo de conocer.” (p. 131). En
consecuencia, se necesita un paradigma universal, un metasistema de referencia cuyo

objetivo es guiar la interpretacion de las interpretaciones y la explicacion de las



explicaciones. En este sentido es necesario resaltar, que los cambios generados en la
elaboracion del conocimiento en los procesos investigativos, estan influenciados
desde la epistemologia del paradigma emergente o paradigma sistémico, el cual tomo
al objeto de conocimiento, especialmente al ser humano como un todo integrado. En
relacion con el ser humano, Martinez (2013) afirma que “constituye un suprasistema
dindmico, formado por muchos subsistemas perfectamente coordinados: el
subsistema fisico, el quimico, el bioldgico, el psicolégico, el social, el cultural, el
ético - moral, y el espiritual; todos juntos e integrados constituyen la personalidad.”
(p-83).

Por tanto, su conocimiento debe ser abordado desde el paradigma sistémico.
De ahi, que no se deben seguir abordando las practicas pedagdgicas en educacion
primaria de manera compartimentada, como si fueran partes de un todo que se pueden
desintegrar. Desde hace mas de tres (3) siglos, el paradigma positivista lo viene
realizando de esa manera; es decir, el conocimiento siempre ha sido dividido,
simplificado, compartimentado,  reducido, unidimensionado y lineado; en otras
palabras, la orientacion clasica de la ciencia; o como lo denomina Martinez (2013), el
modelo especular del conocimiento.

Sin embargo este paradigma, a pesar de sus retrocesos y de los avances del
paradigma sistémico, continta teniendo vigencia y se mantiene en los pénsum de
formacion docente de las universidades, pues sirve de complemento al paradigma
sistémico en el estudio de los sistemas lineales. En este sentido, la disciplinariedad
sigue vigente como forma de pensamiento sistémico, desde un recorte o fragmento
que se hace de la realidad, en la medida en que para que exista la interdisciplinariedad
es preciso que existan las disciplinas, puesto que las propuestas ontoldgicas de
integracion del conocimiento interdisciplinar surgen del desarrollo de las disciplinas.

En relacion con lo anterior, es pertinente lo que sostiene Torres (2015), cuando
indica que “la propia riqueza de la interdisciplinariedad depende del grado de
desarrollo alcanzado por las disciplinas, y éstas, a su vez, seran afectadas por sus
contactos y colaboraciones interdisciplinares”. (p. 97). Ante esta sustentacion, puede

observarse que cada disciplina ofrece una imagen particular de la realidad; es decir, la



parte que entra en el objeto de su espectro. De ahi que en el trabajo interdisciplinar se
puedan apreciar e interpretar varios aspectos de un mismo problema, acerca de la
realidad estudiada.

De lo anterior se deriva que, la disciplinariedad es importante para integrar el
conocimiento en educacion primaria, bien sea de manera pluri, multi, inter o
transdisciplinar.  La disciplinariedad aplicada por si sola, en las précticas
pedagdgicas, tiene efectos negativos, tanto para los docentes en formacién continua,
como para sus alumnos y la sociedad. Es un sistema tradicional que no se ajusta en lo
absoluto a la calidad y requerimientos de la educacion integral de calidad para todos,
tal como lo exige el momento histdrico actual. No se cumple con la formacién de los
alumnos, a través de una vision holistica de la realidad y de una educacion cientifica,
como parte de la cultura general integral.

En este contexto, Cullen (2000) manifiesta que: “la disciplinariedad implica un
recorte en el conocimiento desde, por lo menos tres criterios: la comunicabilidad, la
insercion en las practicas sociales, y la especificidad de contenidos y métodos.” (p.
37). Tal como lo sefiala este autor, puede deducirse que los agrupamientos
disciplinares de los conocimientos desde estos tres (3) criterios fueron acompariados
siempre por reglas complejas de demarcacion de fronteras, de leyes que permiten o
prohiben el transito de un grupo a otro, de lucha por reconocer jurisdicciones, por
intentos de subordinar, jerarquizar o darles hegemonia. Pues, si bien es cierto que las
disciplinas son necesarias para agrupar el conocimiento de una sola disciplina desde
ciertas caracteristicas propias, no es menos cierto que aquellas estudiadas por si
solas, de manera aislada, no forman integralmente al individuo.

De tal manera que, las practicas pedagdgicas realizadas desde la
disciplinariedad, implican dificultad para que el alumno pueda transferir lo aprendido
en un contexto, hacia otro distinto. Las &reas de conocimiento se ensefian de manera
fragmentada en asignaturas, con distintos enfoques y lenguajes sobre una realidad
sola y Unica, lo que impide conocerla desde la complejidad social, ambiental,
econdmica y tecnoldgica, entre otras. En este sentido, se resalta que la mayoria de

los docentes en ejercicio recibieron durante su formacion inicial profesional, una
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formacion disciplinar, con muy pocos elementos que les permitieran medir de forma
Optima, la eficiencia de su labor educativa; predomina el enfoque de formacion
docente academicista, dirigido solo a lo cognitivo memoristico. En el enfoque
disciplinar no se ensefia a pensar, asi como tampoco a aprender a aprender; desde el
recorte de las disciplinas, esto se torna imposible.

En consecuencia, la tendencia mas aceptada en la investigacion social en
general y en la educacion, en particular, es el paradigma denominado por algunos
investigadores, emergente y, por otros investigadores, paradigma de la complejidad,
dialéctico o investigacion total. Callejo (2013) lo caracteriza por:

La unidad de lo objetivo y lo subjetivo, lo empirico y lo tedrico, la

induccién y la deduccion, el andlisis y la sintesis, lo histérico y lo 16gico,

la esencia y el fendmeno, el descubrimiento y la verificacion, lo abstracto

y lo concreto, lo gnoseoldgico y lo axiolégico. (p. 10)

Asi pues, el conocimiento se presenta como dialéctico. Y la dialéctica, como
sefiala este mismo autor, “es la capacidad de investigar lo contrario.” (p. 57). En
sintesis, el paradigma de la complejidad podria denominarse como una vision
holistica del mundo, ya que lo ve como un todo integrado ma&s que como una
discontinuidad de coleccion de partes. A este paradigma no escapa ninguna ciencia y
menos la educacion, como ciencia social por excelencia. Dentro de las areas de
conocimiento de las ciencias de la educacidn, se encuentran la formacion docente y la
practica pedagdgica, las cuales para estar en consonancia con los adelantos cientificos
del desarrollo de la pedagogia y de las demas ciencias de esta época, deben ser
trabajadas interdisciplinarmente.

Como bien lo resalta la UNESCO (2014), en el documento de posicién sobre la
educacion después de 2015, cuando sostiene que: “desde la conferencia internacional
sobre planeamiento de la educacion, en Paris, en la recomendacion C pide a todos los
estados miembros que atribuyan una importancia especial a los proyectos de
investigacion interdisciplinar.” (p. 23). Asimismo, la organizacion precitada resalta
en estos documentos que desde el seminario sobre la formacion por y para una

interdisciplinariedad, que se realizd en Bonake, Suréfrica, en el afio 1970, todas las
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conferencias y deméas seminarios que se han venido realizando hasta hoy, se
recomienda el desarrollo de la interdisciplinariedad en los niveles y modalidades
educativos existentes en cada pais miembro. Es decir, para que haya practica
pedagdgica interdisciplinar en el proceso de ensefianza, deben existir docentes
formados interdisciplinarmente.

De acuerdo con Ander-Egg (1999), “la primera idea que surge del término
interdisciplinariedad nace de su estructura verbal: inter, lo que se da entre y
disciplinariedad, que expresa calidad de disciplina. Evoca intercambio entre
diferentes disciplinas.” (p. 31). Lo sustancial de este concepto en el area educativa,
es la idea de que el conocimiento a pesar de estar tan dividido y fragmentado en
disciplinas, se puede entrecruzar mediante acciones de orden humanistico, cientifico
y pedagogico; en ello, juega un rol preponderante la formacion docente. En este
sentido, se han venido incrementando cada vez méas los grupos de estudio
interdisciplinario debido, principalmente, a la necesidad de ir mas alla de los limites
impuestos a la realidad por la crisis ambiental, social, ética, y moral, por la que
atraviesa la humanidad; asimismo, por el énfasis en la especializacion, la cual recorta
los nexos y las interrelaciones que se dan entre los organismos y la sociedad.
Martinez (2005) sostiene que la interdisciplinariedad es un viejo concepto que se basa
en valores muy aceptados, tales como la integracion, la sintesis y la unidad del
conocimiento.

Por otra parte, en los procesos de ensefianza y aprendizaje, necesariamente se
debe prestar atencion a la superacion de la ensefianza compartimentada en
asignaturas. Segun Ander-Egg (1999): “Es la préctica pedagdgica, mas que la
reflexion tedrica sobre la educacion, el lugar propio (podriamos decir privilegiado) de
la preocupacion y realizacion de la interdisciplinariedad.” (p. 35). El autor pone de
manifiesto la importancia de la formacion docente interdisciplinar, para la bdsqueda
de la integracion de los conocimientos a través de la practica pedagodgica,
principalmente desde los niveles de educacién primaria.

Esto implica que, al docente de educacién primaria, le corresponde ampliar y/o

mejorar su formacion inicial, mediante la formacion continua, para que pueda
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organizar procesos de ensefianza, que reconfiguren los conocimientos disciplinares, al
revisar sus practicas pedagogicas en el proceso de ensefianza, con el fin de que se
favorezca la integracion de los conocimientos. Debe suministrar marcos tedricos
conceptuales interdisciplinarios de pensamiento, para que los estudiantes sitlen los
problemas y busquen respuestas a fendmenos aparentemente inconexos.

Légicamente, en el mundo interconectado de hoy, el docente de educacion
primaria debe ofrecer practicas pedagdgicas acordes con su desarrollo y, a su vez, con
la solucion de los problemas graves que las mismas ayudan a generar, al continuar
parcelando el conocimiento en todas las areas, principalmente, en la ética, la politica
y la condiciéon humana. Por tanto, las metodologias de su préctica pedagdgica deben
estar adecuadas al pensamiento complejo, para poder superarlas. En relacién con
ello, Morin (2013) sostiene que:

La educacion del futuro deberd ser una ensefianza primaria y universal,

centrada en la condicion humana. Actualmente las ciencias humanas son

las que hacen el aporte méas débil al estudio de la condicién humana y esto

sucede, precisamente, -porque -estan desunidas, fragmentadas Yy

compartimentadas. Esta situacion oculta totalmente la  relacion

individuo/especie/sociedad y oculta el ser humano propiamente dicho. (p.

43).

En otras palabras, el docente de educacidén primaria, necesariamente, debe
formarse interdisciplinarmente como requisito indispensable para conocer la
condicion humana; esto permite que el docente tenga una vision real de lo que
verdaderamente significa ser humano y todo su entorno, principalmente el escolar -
educativo. En esta época, es mayor la permanencia del alumno en el aula, lo que
implica un periodo bastante largo de su vida; de hecho, el periodo de formacion
escolar es una parte de la historia, en la construccion de la personalidad del individuo.
Por tanto, el docente debe estar formado interdisciplinarmente para el logro eficaz de
los objetivos educativos.

La vida en el aula, como toda situacién humana, implica una dindmica de
interacciones que a veces es muy intensa, otras muy aburrida o incluso hostil; pero

cuando se desarrolla de manera interdisciplinar, esta dinamica puede ser atractiva,
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fascinante y creativa, lo que propicia la formacion docente desde el desarrollo de la
practica pedagogica y la del alumno, de manera conjunta. Para reafirmar la situacion
anterior es pertinente lo que plantea Torres (2017):

Uno de los aspectos al que es preciso prestarle mayor atencion en estos

momentos, es a la formacion del profesorado, en especial en educacion

infantil y primaria. Pero, donde las lagunas del profesorado son
demasiado notorias es en todo lo que esta vinculado con respecto al

trabajo interdisciplinar y a la diversidad cultural en general. (p. 40).

El autor resalta la necesidad de la formacion docente en educacién primaria, como
requisito indispensable para efectuar el cambio de paradigma del lineal fragmentario
al sistema integrativo, pues sin formacion interdisciplinar en la formacion docente, no
hay cambio posible. Como se aprecia, no es casual que el autor resalte la necesidad
de la formacion interdisciplinar del docente en educacién primaria, dado que toda
practica pedagogica se concibe como la materializacion del modelo pedagdgico en el
cual fue formado el docente en la universidad. Ello constituye la base para el proceso
de reflexidn sobre la realidad del momento historico, la integracion del conocimiento,
la educacion y la escuela en general, tanto en los aspectos pedagdgicos como
sociales. Esto se corresponde con lo exigido en el Curriculo Nacional Bolivariano
(CNB), por el Ministerio de Educacion (2007), que sostiene que:

El subsistema de educacién primaria garantiza la formacion integral de

nifios y nifas activos, reflexivos, criticos e independientes, con elevado

intereés por la actividad cientifica, humanista y artistica; con un desarrollo

de la comprension, confrontacion y verificacion de su realidad por si

mismos y si mismas; con una conciencia que les permita aprender desde

el entorno y ser cada vez mas participativos, protagénicos vy

corresponsables en su actuacion en la escuela, familia y comunidad. (p.

29).

En este contexto, el docente tiene la libertad de facilitar el conocimiento desde
niveles diversos de integracion (disciplinares, multidisciplinares, interdisciplinares y
transdisciplinares); por ende, el estudiante tendra la posibilidad de desarrollar las
aptitudes naturales mas sobresalientes, para aprender desde diferentes escenarios.

Asimismo, a través de procedimientos que detecten, analicen y resuelvan problemas,
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cuyo propdsito es ser una persona cada vez mas capaz, participativa, protagonica de
su propio aprendizaje y ademas, corresponsable de su actuacion en los diferentes
ambitos de su desarrollo. Alli el docente tiene una responsabilidad formativa, a
través de la mediacion interdisciplinar del conocimiento. Ahora bien, para facilitar el
conocimiento interdisciplinar, el docente debe tener esa misma formacion. Al
respecto, Cullen (2013) sefiala que:

La formacidn del docente se convierte en un elemento que no puede darse

al margen de la interdisciplinariedad. EI principio interdisciplinar es

aquel que dirige el proceso de ensefianza y en el de aprendizaje hacia la

preparacion de un futuro docente capaz de solucionar integralmente los

problemas que enfrentara en su desempefio laboral. (p. 27).

Desde la perspectiva interdisciplinar, la formacion implica cambios de actitud
frente a la comprension de los problemas del conocimiento, de la pedagogia, de los
procesos de ensefianza y, por ende, de la formacion para el desarrollo de la préactica
pedagogica; una sustitucién de la concepcion fragmentaria por una unitaria del saber,
del ser humano en su conjunto y de la realidad en que vive. Indudablemente, la
formacion inicial interdisciplinar del docente influye sobre los modos de ensefianza,
asi como también en los de aprendizaje, tal como lo advierte Alvarez (2013), quien
argumenta que “La interdisciplinariedad facilita el aprendizaje de los estudiantes,
quienes reciben los conocimientos debidamente articulados, a la vez que revela el
nexo entre los distintos fendmenos y procesos de la realidad objeto de estudio,
superando la fragmentacion del saber.” (p. 79).

Este enfoque permite inferir que, cuando el docente estd formado
interdisciplinarmente facilita el aprendizaje y motiva a los estudiantes para que
integren temas distintos de su interés, dentro del aprendizaje de unas disciplinas en
una misma clase; los capacita para hacer transferencia de contenidos y que los
apliguen en la solucién de problemas nuevos. Implica formar en los estudiantes
valores y actitudes y una vision del mundo, ecologica y globalizadora. También
contribuye a la formacion de habitos en la busqueda de saberes nuevos y hace, a los
estudiantes, seres mas autobnomos y creativos. Asimismo, contribuye a la formacion

de equipos de estudio y de trabajo docentes, para el desarrollo de trabajo cooperativo
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y colaborativo. De esta manera, el docente avanza en la organizacion del
conocimiento.

En este sentido, la teoria de la complejidad y dentro de ésta, el nivel
interdisciplinar, tiene una importancia relevante para la formacion docente inicial, en
la medida en que representa una accion que trasciende al docente y a la institucion.
En ella intervienen diversidad de elementos tales como las estrategias de ensefianza,
la gerencia de la institucion escolar, la comunicacion inter e intrapersonal del
estudiante y de los docentes, la planificacion didactica, el curriculo, los padres y
representantes, los saberes y la formacién inicial docente adquirida. Es preciso
sefialar que en razon de los cambios introducidos en la educacion, debido a los
avances de la ciencia y la tecnologia, asi como por la necesidad de superar el
reduccionismo ensefiante y la linealidad del conocimiento, es pertinente ahondar en
su estudio. Asumir la noble profesion docente en una época en la que el volumen de
los conocimientos no pareciera tener limites, amerita tener una vision epistemoldgica
global de los paradigmas cientificos.

En esta direccion, es pertinente resaltar que la formacion inicial docente dentro
del paradigma positivista disciplinar, conlleva a formar profesionales dentro de
posiciones agnosticas, empiristas, subjetivas e idealistas, por lo que limita la
investigacion y por ende, la formacion docente y las practicas pedagbgicas a
proporcionar, simplemente, una descripcién generalizada de los fendmenos
observables. Como lo sefiala Martinez (2009), por desgracia este tipo de ciencia,
atomizado y desvinculado del resto de las realidades humanas que le dan sentido, es
la causa de cierta y peligrosa especializacion que produce genios tontos. (p. 13).

La formacion docente dentro del paradigma positivista ha hecho que los
docentes continlen ensefiando a describir fendmenos, no a analizarlos y explicarlos a
partir de las causas y leyes esenciales que los determinan. Todo ello por falta de una
estructura curricular de concepcion epistemologica - cientifica — sistémica, que ha
llevado a una incoherencia ldgica e intelectual de los docentes, por lo que sus
practicas pedagdgicas siguen siendo tradicionalmente positivistas. La formacién

universitaria disciplinar y positivista amerita ser revisada, pues necesita poner
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fundamentos curriculares acordes con los adelantos cientificos en todas las areas del
conocimiento, principalmente en la condicion humana.

Como se puede apreciar el estudio de la pedagogia aplicada a estas dimensiones
no deja de ser un proceso complejo, que toca la condicion del ser humano en sus
aspectos individuales y colectivos, especialmente en este periodo histérico. Segun
Becerra (2005), “la pedagogia se asume como la ciencia que tiene por objeto de
estudio el proceso de la formacion del ser humano y por ende, aborda aspectos
relacionados con la ensefianza, el curriculo y la organizacién.” (p. 50). Por tanto, la
practica pedagdgica en el proceso de ensefianza, tiene un rol fundamental en el
proceso de la autoformacion del docente; de ahi la importancia de que ésta se genere
a partir de alli para luego ser socializada en el aula de clase, tal como lo afirma Morin
(2013):

La organizacion de los conocimientos, que se realiza en funcion de

principios y reglas implica operaciones de union (conjuncion, inclusion,

implicacion) y de separacion (diferenciacion, oposicién, seleccion,
exclusion). El proceso es circular: pasa por la separacion a la union, de la
unién a la separacion y, més alla, del anélisis a la sintesis, de la sintesis al

analisis. (p. 63).

Ello significa que, para organizar el conocimiento en la practica pedagdgica
durante el proceso de ensefianza, el docente debe estar formado desde el paradigma
complejo, para que integre el conocimiento desde la inter, la multi y la
transdisciplinariedad. Debe vivenciar una filosofia de vida, en la comprension de los
fendmenos tanto sociales como naturales, fisicos, bioldgicos, socioldgicos, culturales,
ambientales, éticos, espirituales y religiosos, entre otros. De acuerdo con Morin
(2013), “seria importante que la ensefianza produjera un empalme entre las partes que
le toca a cada una, en la elucidacion de la condicién humana.” (p. 35).

Desde esta perspectiva, se puede decir que el desarrollo de la préactica
pedagdgica es complejo, por lo que los docentes deben estar formados para afrontar
la complejidad del momento histérico por el que atraviesa la humanidad, que de
hecho no es nada facil. Para lograr este propoésito, los docentes pueden realizar sus

analisis desde varias aristas y niveles; entre ellas, desde la trama de relaciones que se
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dan en el aula, en el hogar, las exigencias de cada institucion escolar, el curriculo y
las politicas del sistema educativo nacional e internacional. Ello permite la
construccion de saberes complejos vy, particularmente, su autoformacion
interdisciplinar y a su vez, la formacion integral de los estudiantes.

En consecuencia, el estudio de la préctica pedagdgica demanda la opcion
interdisciplinar. Al respecto Contreras y Contreras (2012) sefialan que:

La practica pedagdgica debe ir impregnada mas que de intereses

personales ajenos al contexto educativo, de conocimiento, de formacion,

de personalizacion, de desarrollo autébnomo, de un proyecto de vida que le

garantice al ciudadano el buen desenvolvimiento dentro de la familia y la

sociedad a la cual pertenece. (p. 20).

Por tanto, la préactica pedag6gica debe ser un vehiculo que sirva para contribuir
con la formacion continua del docente, para que a su vez éste forme a sus alumnos
para vivir en la era del conocimiento o era planetaria. ES decir, que propicien en
ellos, habilidades personales, sociales, laborales, cientificas, tecnoldgicas, afectivas y
volitivas, entre otras, para que se desarrollen en el mundo interconectado de hoy. Asi
pues, como resultado de la formacion docente en la préctica pedagdgica
interdisciplinar que permita afrontar un profundo desarrollo cientifico - tecnoldgico,
evidenciado por los avances de la microelectronica, las telecomunicaciones, la
cibernética, la nanotecnologia y la informacion, el docente estard formado para
integrar los conocimientos y la ética que necesita el mundo de hoy.

Desde las perspectivas del deber ser anteriormente sefialadas, particularmente
en el nivel de primaria, se puede visualizar que tanto las aulas como las escuelas son
muy diferentes a la realidad y a lo plasmado en los documentos oficiales; ello
fundamenta el porqué de esta investigacion. Los primeros acercamientos a la
comunidad escolar permiten evidenciar inconvenientes referidos con la formacion
inicial del docente, para la aplicacion de la interdisciplinariedad en la practica
pedagdgica. Al parecer, su formacion inicial fue excesivamente fragmentada y
compartimentada pero principalmente, aislada; en otras palabras, disciplinar y, en
consecuencia, centrada en la division del conocimiento por areas inconexas. De alli

que el docente no esta formado para asumir su experiencia propia en la practica
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pedagogica como estrategia de formacion continua interdisciplinar, en funcion de
producir conocimiento que coadyuve en la superacion del paradigma positivista de su
educacion inicial.

De igual manera, por lo visualizado en las instituciones escolares, se puede
inferir que el docente por cuanto no tiene una formacion interdisciplinar sistémica,
produce conocimiento que genera desde su propia experiencia; por otra parte los
procesos investigativos escasos que concibe en el aula, no los asume como parte de su
formacion pedagogica. ES necesario que se conciencie de que, a partir de equipos de
trabajo cooperativo y colaborativo en torno a los diversos problemas, entre los cuales
se encuentra su propia formacion integral, tenga la posibilidad de desarrollar su
formacion interdisciplinar y coadyuve en la de sus compafieros docentes.

Por otra parte, a través de conversaciones con algunos docentes se pudo
constatar que los docentes asumen como formacion solamente los cursos, talleres,
maestrias o especializaciones a los que asiste, mas no asi su trabajo diario. Tampoco
da importancia a la conformacién de equipos de estudio y de trabajo, asi como de
comunidades de aprendizaje con sus compafieros de trabajo y colegas de otras
instituciones escolares, desconociendo de alguna manera con ello, que la practica
pedagogica tiene una profunda influencia en los procesos de autoformacion docente.
Asimismo, desconocen la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en su formacion profesional; es decir, para la realizacion de su
trabajo diario y la superacion de la dicotomia teoria - practica.

Esto, al parecer, estd asociado con la formacion docente inicial unidisciplinaria
y a la falta de organizacion en su formacion continua planificada y desarrollada por
la coordinacion de formacion docente de cada institucion escolar; asimismo, con la
falta de sistematizacion de saberes a través de la practica pedagdgica. No se
vislumbra que existan organizaciones de comunidades de aprendizaje o grupos de
estudio y de trabajo, para el desarrollo de actividades desde el trabajo cooperativo y
colaborativo. Ellos son instrumentos indispensables para el estudio de la formacion
docente interdisciplinar desde la practica pedagdgica, en funcion del desarrollo de un

pensamiento complejo, diverso, autbnomo y creativo.
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Se evidencia trabajo docente insuficiente en equipo; éste se realiza, en
ocasiones, durante las actividades extra catedra como en actos culturales, aunque no
de manera cohesionada y permanente. Asimismo, se puede observar que algunas
situaciones de aprendizaje que se proponen a los alumnos en el aula y en otros
contextos, no siempre les motivan hacia la integracion de conocimientos de
disciplinas diversas, que comprometan el desarrollo del pensamiento complejo; gran
parte del trabajo recae en el docente, con poca participacion activa por parte del
estudiante. Algunos docentes dejan en evidencia su escaso dominio de formacién en
la disciplina que pretenden ensefiar, asi como poco manejo de grupo, lo que
demuestra falencias en su formacion inicial y formacion interdisciplinar escasa.

Se puede observar que algunos temas planificados y disefiados en los proyectos
pedagdgicos, no son desarrollados en su totalidad o no se corresponden con lo llevado
a cabo en la practica pedagdgica. En cuanto a las tareas que se plantean en la clase,
generalmente, se refieren a una sola asignatura, porque no se recurre a sistemas
interactivos donde confluyan varias areas de conocimiento, debidamente planificadas,
que desarrollen el trabajo colaborativo de manera interdisciplinar. También se nota el
trabajo grupal exiguo por parte de los alumnos, lo que es muy necesario para que se
comuniquen, surjan interrogantes y conjeturas que les permitan confrontar sus puntos
de vista.

Se puede percibir que se aprovechan muy poco los conocimientos previos,
vivencias y experiencias que los alumnos pueden obtener a través de revistas,
peliculas, viajes, visitas guiadas y periédicos, la interaccion social en la comunidad o
las actividades experimentales que pudiesen realizar, entre otros. Ello limita la
forma, la cantidad y la calidad de las fuentes de las cuales los estudiantes pueden
obtener informacién de los saberes, de manera tal que los relacionen con los que ya
poseen, para obtener un aprendizaje significativo.

Por otra parte, se vislumbran pocos vinculos de interrelacion y trabajo
cooperativo y colaborativo entre los docente; es decir, que desarrollen acciones
comunes, antes, durante y después de las practicas pedagdgicas, como es lo ideal y el

deber ser pedagdgico. Pareciera que prevalece la practica pedagogica aislada, es
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decir, un proceso de ensefianza disciplinar, lo que no estaria en consonancia con las
exigencias de la educacion en la realidad actual. Esto concuerda con lo sostenido por
Torres (2017): “Las disciplinas nos imponen una determinada forma de pensar, con
las posibilidades y riesgos que ello comporta. La prolifica diferenciacion de
disciplinas va a influir en todo el &mbito cientifico y en la vida publica en general.”
(p. 76).

Lo referido anteriormente revela el ser de la realidad de la formacion docente y
por ende, de la practica pedagogica; por tanto, el porqué de esta investigacion, la
necesidad de la formacion docente interdisciplinar para la realizaciéon de la practica
pedagogica, en el proceso ensefianza - aprendizaje en educacion primaria. Asimismo,
esta sustentacion se centra en la observacion empirica realizada, como primer
acercamiento a las instituciones escolares, durante varios meses, en los diversos
contextos educativos de educacion primaria, en los cuales la investigadora ha
compartido con docentes, directivos y personal de apoyo de todas las funciones que
se realizan en las instituciones escolares del estudio. Hubo énfasis principal en la
practica pedagdgica, como parte del proceso de la investigacion etnometodoldgica.

Los primeros acercamientos a la comunidad escolar permitieron evidenciar que
de estarse generando esta problemaética en las escuelas, a futuro se podrian tener los
mismos inconvenientes referidos con la formacion inicial del docente. Asimismo,
falta de formacion continua desde la practica pedagogica, para la aplicacion de la
interdisciplinariedad, pues ésta seguird siendo excesivamente fragmentada vy
compartimentada; es decir, disciplinar y en consecuencia, centrada en la division del
conocimiento. Con este tipo de formacion, el docente pierde la posibilidad de
integrar el conocimiento a través del trabajo en equipo de manera cooperativa y
colaborativa, en detrimento de la formacion de las generaciones presentes y futuras,
por lo que se perdera la oportunidad de educar a ciudadanos que realicen sus mejores
esfuerzos para convivir, compartir y cooperar en el seno de una sociedad del
conocimiento democratica, justa y solidaria.

Un cambio educativo radica en la posibilidad de tener una educacion centrada

en el estudio de condicion humana, en el conocimiento cientifico y tecnologico,
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donde los docentes estén formados interdisciplinarmente, para que asuman los
problemas de su practica cada dia desde diferentes perspectivas, porque la
complejidad en la vida actual asi lo requiere, tal como lo sefiala Cullen (2017): “La
brecha entre la escuela y la vida, entre la cultura escolar y los sentidos que circulan en
la realidad social se hacen cada dia mas profundos y més insalvables.” (p. 105). De
ahi, que la idea del trabajo interdisciplinar surge como un remedio posible ante la
pérdida de significacion social y, para atacar la fragmentacion y la dispersion de los
saberes.

Desde esta perspectiva, se pudiese estar presentando en las instituciones
escolares de educacion primaria del municipio San Cristobal, personal docente
formado de manera disciplinar, por lo que genera practicas pedagogicas
fragmentadas, divididas en parcelas de conocimiento, aisladas y planificadas de
manera lineal, debido presumiblemente a su formacion inicial. EIl desarrollo de los
proyectos pedagdgicos pudiese conducir al trabajo profesional por disciplinas, de
manera inconexa y aislada, por lo que posiblemente repite de alguna manera, el
paradigma en el que fue formado el docente durante su educacion inicial.

En el caso de que el docente de educacion primaria no realice su formacién
interdisciplinar, desde la practica pedagdgica como proceso de su formacién
continua, los adelantos cientificos en el plano de la pedagogia como ciencia y las
demas ciencias de la educacion conexas con ésta, no impactaran positivamente los
procesos de formacion del docente, ni los de aprendizaje de los alumnos. Todo lo
referido anteriormente, trae como consecuencia que la formacién continua del
docente desde la practica pedagodgica seguira siendo igual a la inicial, disciplinar; de
alli que el docente adquiera conocimientos con pocas referencias de su entorno y
tenga oportunidades escasas para desarrollar un pensamiento integral e
interdisciplinar, con la posibilidad de interpretar, inferir, sintetizar y analizar temas
desde la complejidad que vivencia a diario, ademas de la utilizacion escasa de las
tecnologias emergentes.

En razon de lo expuesto anteriormente, la investigadora se propuso la

realizacion de una investigacion etnometodologica con la finalidad de generar teoria
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desde adentro de los fendbmenos de la formacion docente, a partir de la préctica
pedagogica interdisciplinar de educacion primaria, en las escuelas del municipio San
Cristobal del estado Tachira, Republica Bolivariana de Venezuela.

Bajo las consideraciones anteriores, surgieron las interrogantes siguientes, guias
del proceso investigativo: ;,cOmo generar una aproximacion tedrica para la formacion
docente en la interdisciplinariedad, a partir de la practica pedagodgica de educacion
primaria, en las instituciones escolares del municipio San Cristébal, del estado
Tachira? ¢Qué concepcion tiene el docente de educacion primaria acerca de su
formacion inicial, para la practica pedagogica? ¢Cuales son las caracteristicas de la
practica pedagdgica del docente de educacion primaria, desde la
interdisciplinariedad? ¢Como es la practica pedagdgica que desarrolla el docente de

educacion primaria, en funcion de su formacion inicial?

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Generar una aproximacioén teérica para la formacién docente en la
interdisciplinariedad, a partir de la practica pedagdgica de educacion primaria, en las

instituciones escolares del municipio San Cristobal del estado Téachira.

Objetivos especificos

e Indagar la concepcion que tiene el docente de educacion primaria, acerca de su
formacion inicial para la practica pedagogica.

e Interpretar la subjetividad de los docentes de educacion primaria, sobre la
actividad interdisciplinar en la practica pedagogica de la educacién primaria.

e Estructurar fundamentos tedricos sobre el desarrollo de la actividad

interdisciplinar, en la practica pedagdgica de los docentes de educacién primaria.
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Justificacion de la investigacion

Esta investigacion se justifica en la medida en que se pretendié realizar una
aproximacion tedrica en los aspectos de la formacién docente interdisciplinar, desde
la practica pedagdgica, en educacion primeria, los cuales hacen parte de las
preocupaciones centrales de los diversos estamentos que se ocupan de la educacion,
bien sea en los ambitos local, nacional, internacional y multilateral del siglo XXI.
Desde esta perspectiva, el estudio realizd aportes en los ambitos tedrico, practico,
metodolégico, epistemoldgico, social, personal y profesional.

En primer lugar, los aportes tedricos que se realizaron a la formacién docente
interdisciplinar durante el desarrollo de la practica pedagdgica, estan fundamentados
en las corrientes pedagdgicas humanista, ecoldgica y de la teoria de sistemas, las
cuales permitieron sustentar la formacion docente desde el paradigma de la
complejidad, en las diferentes teorias que dan soporte al quehacer educativo en la
escuela.

El aporte practico esta dado por la aproximacion teérica que se generd, a partir
del trabajo de campo y de la lectura de las diferentes teorias existentes para la
implementacién de la formacion docente, partiendo de sus practicas pedagdgicas.
Asimismo, de la reflexion de todo cuanto sucede en el proceso de ensefianza, asi
como la importancia que tiene la educaciéon primaria en la formacién de personas
aptas para tener independencia personal, laboral y social; es decir, para su desarrollo
como sujetos humanos que viven en sociedad.

En el plano metodoldgico, el estudio se realizé desde el paradigma cualitativo,
lo que permiti6 ilustrar parcialmente, la capacidad e ilimitada potencialidad que tiene
el ser humano para conocer y desentrafiar las realidades que lo rodean. Se adecuaron
los instrumentos de investigacion existentes en su entorno, al objeto de su formacion
interdisciplinar, puesto que la formacion unidisciplinaria, aislada es inadecuada para
desarrollar la practica pedagogica en el mundo de hoy. Asimismo, la
etnometodologia como método de investigacion, permitio el estudio de los modos en

que se organiza el conocimiento que los individuos tienen de los cursos de acciones o
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situaciones habituales, cotidianas, en este caso educativas - escolares.

La investigacion estuvo justificada en el &mbito epistemoldgico, por cuanto se
pretende la formacion docente interdisciplinar, segundo elemento integrativo de la
teoria de la complejidad, para tener una formacion integral amplia y suficiente v,
desde esta postura epistémica, construir teoria a partir de la reflexion y analisis
derivados del estudio de campo y de los enfoques tedricos existentes para ello. Ello
permite comprender al ser humano desde su complejidad (fisica, psiquica, bioldgica,
antropoldgica, ética, religiosa, cultural, y social, entre otras), e implica conocer coémo
se genera, y a la vez como se valida el conocimiento desde la teoria de la
complejidad, mas concretamente, desde el paradigma sistémico.

Desde un plano ontologico se postuld una nueva logica de valores de la
formacion docente, desde la interdisciplinariedad, para promover un cambio en la
practica pedagodgica, atendiendo a los criterios de coherencia, racionalidad y
razonabilidad, donde se ponen en juego principios éticos: la coherencia con los
principios de politica educativa incluye, necesariamente, la idea de justicia o igualdad
de oportunidades; la idea de racionalidad incluye necesariamente la idea de consenso
o dialogo argumentativo libre de coacciones; la idea de razonabilidad incluye la idea
de cuidado o responsabilidad frente a lo diferente. Es decir, se pas6 del paradigma
positivista, conductista y lineal que divide al conocimiento en parcelas, al paradigma
complejo que lo integra, con el propoésito de contribuir a la formacién integral e
interdisciplinar del docente, para que éste a su vez, se comprometa con el cambio de
paradigma de la educacion primaria.

En el plano social, la investigacién realizé aportes desde la teorizacion de la
formacion docente en interdisciplinariedad, a partir de la practica pedagogica en el
proceso de la formacion humana, la cual busca que el docente se forme desde la
autonomia para decidir, y para socializar dentro del desarrollo del trabajo cooperativo
y colaborativo, asi como en la utilizacion de las tecnologias, y las comunidades de
aprendizaje. Ello es util e importante para los docentes del estudio y a su vez, para
otros que tengan las mismas dificultades en el plano de la formacién docente

interdisciplinar.
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También sera atil para los alumnos, padres, representantes y demas integrantes
de la comunidad escolar, pues en la relacion del individuo con la sociedad del
conocimiento, el problema de la educacion lineal radica, en que esas relaciones
también implican la formacién del inconsciente, por un lado, y la construccién del
estado, por el otro; aquellos podrdn comprender la necesidad del cambio de
paradigma. En otras palabras, que el docente supere las précticas pedagdgicas
disciplinares, que permitan el avance hacia la interdisciplinariedad y comprueben sus
efectos en los procesos de ensefianza, tales como integracion de contenidos
significativos; unificar, es decir, asociar e identificar, jerarquizar, en otras palabras
identificar lo principal de lo secundario, trabajar en equipo y aprender a aprender; en
definitiva, una formacién mas consona con las exigencias de la sociedad actual.

La investigadora asigna a esta investigacion una importancia relevante, en la
medida en que toda experiencia acumulada y aplicada durante la realizacion de la
investigacion, en sus diferentes etapas, tiene un cimulo de valores tangibles e
intangibles en las experiencias ‘humana, tedrica y practica, que estan dadas
principalmente en la sistematizacion de las ideas. Se logra una vision del enfoque
integrador para la formacién docente interdisciplinar, a partir de las practicas
pedagodgicas de educacion primaria, pues no se encontrd6 de manera alguna en la
literatura regional y otras fuentes consultadas, para ser aplicadas en el contexto local
y en las condiciones existentes.

Esto motiva a la investigadora a continuar indagando sobre el tema y realizar
aportes puntuales, para tratar de coadyuvar a la formacion docente y por ende, en la
educacion de los nifios de la poblacion estudiada, en la aplicacion de la integracion
del conocimiento interdisciplinar. Asimismo, la investigacion también contribuyd
con el desarrollo personal, profesional y laboral de la investigadora. En lo personal,
se adquirieron experiencias que ampliaron los conocimientos y el acervo cultural para
un mejor desenvolvimiento en el momento de la mediacion del proceso de ensefianza
interdisciplinar con los futuros docentes, compafieros de trabajo y de otras
instituciones.

En el aspecto profesional, se fortalecio el rol de investigadora; a partir de alli, se
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profundiz6 mas en los topicos relacionados con la funcion investigativa
interdisciplinar, asi como de las teorias que sustentan el paradigma complejo; la
intencion fue abrir espacios educativos y cientifico — técnicos, para la divulgacion de
los resultados del estudio. Estos resultados ayudaran no solo a los docentes, sino
también a todos aquellos profesionales, que estén interesados en revisar su préctica
pedagogica desde la interdisciplinariedad y, por consiguiente, cambiar sus procesos
formativos de educacion continua del docente.

En cuanto al aporte que se ofrecid al conocimiento cientifico cabe destacar que,
desde la perspectiva de la formacion docente interdisciplinar para la préctica
pedagbgica, se asume una nueva forma de andlisis que permite una mejor
comprension del objeto de estudio. Asimismo, el conocimiento adquirido sobre el
paradigma complejo y los niveles de integracion del conocimiento se convierten en
aprendizajes invaluables, para el cambio de paradigma dentro de la formacién y las
practicas pedagogicas en el trabajo diario de los sujetos de estudio y de la
investigadora. lgualmente, la investigacion se realizd a través de un proceso critico,
metodico y sistematizado, acerca de la realidad estudiada.

La importancia de la investigacion radicd, principalmente, en la actualidad del
tema para el cambio de paradigma educativo; el paso desde el positivismo lineal, al
sistémico integrativo. Significa tener una mejor formacién humanistica, cientifica y
tecnoldgica del docente y, en consecuencia, de las generaciones presentes y futuras.
La formacion docente es la base principal de cualquier cambio, reforma o revolucion
educativa; en ella estd centrada la esperanza del porvenir de la conciencia ecoldgica
para la preservacion de la especie humana en el planeta y los fundamentos filos6ficos
de su conocimiento, asi como la sabiduria, la cual debe proporcionar una concepcion
justa de los fines para el uso adecuado de la ciencia misma.

En esta misma direccion, su importancia también la constituye el hecho de que
la practica pedagogica no debe verse solamente, como la clase que reciben los
alumnos en el aula sobre conocimientos generales, sino como la complementariedad
de la formacién integral del individuo; es decir, en lo ético, politico, filoséfico,

religioso, valores humanos y en los ideales de los comportamientos asertivos para
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vivir en sociedad, asi como de los conocimientos en las areas cientificas, tecnologicas
y de la condicién humana. Ello convierte a la formacion docente para la practica
pedagdgica interdisciplinar, en el aspecto central de la responsabilidad social que el
Estado le ha confiado; de alli que los docentes deben ser los profesionales mejor
formados y pagados dentro del contrato social del Estado.

Asimismo, la investigacion es importante y se justifica en la medida en que
ofrece aportes para la constitucion de una linea de investigacion, dentro del
Doctorado en Pedagogia de la Universidad de los Andes, Nucleo Universitario Dr.
Pedro Rincén Gutiérrez, porque abre espacios para investigaciones futuras
relacionadas con esta tematica, que desde el punto de vista pedagdgico debe estar
dentro de los estudios realizados por los doctorandos. Es un tema novedoso y
necesario dentro de los requerimientos académicos para la formacion de doctores en

pedagogia.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En este capitulo se presentan aspectos tedricos que sustentaron la investigacion,
cuyo proposito fue elaborar una Aproximacion tedrica para la formacion docente
interdisciplinar, a partir de la practica pedagdgica de educacion primaria, en las
instituciones escolares del municipio San Cristobal del estado Téchira, Republica
Bolivariana de Venezuela. Esta dirigida hacia la formacion continua de los docentes
en ejercicio de este municipio, para la implementacién de la interdisciplinariedad en
la préctica pedagdgica. En primer término se exponen algunos trabajos previos a este
estudio; luego, una vision de su formacion docente y su formacion- interdisciplinar,
para finalmente, desarrollar los aspectos tedricos que la fundamentan: teoria de la
complejidad, ejes integradores del conocimiento (disciplinariedad,
multidisciplinariedad, pluridisciplinariedad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad); la teoria de la complejidad y educacion, la teoria ecoldgica, asi

como la teoria humanista.

Antecedentes de la investigacion

Mora y Diaz (2016), en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador,
Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio, Nucleo Téachira, realizaron la
investigacion Concepciones del proceso de mediacién pedagogica de los docentes en
los entornos virtuales de aprendizaje, en las Universidades Pedagdgica Experimental
Libertador, Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio, Nucleo Téachira y
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada. EIl método que aplicaron

fue la teoria fundamentada de Strauss y Corbin (2002); utilizaron como técnicas de
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recoleccion de datos la entrevista a profundidad y la observacion, con un sistema
descriptivo. Los sujetos de investigacion fueron cinco (5) docentes seleccionados de
manera intencional. El objetivo de la investigacion consistié en la elaboracion, desde
la referencia de los docentes, de una aproximacion teodrica en relacion con las
concepciones y practicas que orientan el proceso de mediacion pedagogica en los
entornos virtuales de aprendizaje, como espacios de interaccién, comunicacion y
generacion de conocimientos, en el subsistema de educacion universitaria.

Dentro de las conclusiones de este trabajo se tiene que la mediacion pedagogica
evidencia semejanzas en sus concepciones, donde la intencionalidad es un elemento
distintivo que tiene como centro al estudiante, visto como un ser humano con valores
y orientacion para la vida. Desde el punto de vista de los sujetos de investigacion, la
mediacion pedagogica va mas alla de la trasmision de contenidos preestablecidos, en
los procesos de ensefianza y aprendizaje orientados y guiados por el docente, que
podrian estar determinados por la variedad de la formacion académica, vocacion
inicial y afios de servicio. A pesar de que existen semejanzas en la concepcién de la
mediacion pedagdgica, no existen docentes iguales.

En relacion con los entornos virtuales de aprendizaje, el estudiante como centro
del proceso desde las concepciones de la mediacion pedagdgica de los docentes,
demanda una mejor planificacion del docente para informarlo de su actuacion, asi
como la necesidad de mejores recursos que promuevan la generacion de experiencias
y nuevos conocimientos. La relacion de la investigacion antes sefialada con la que se
desarrollara, estriba en la mediacion pedagogica, puesto que es uno de los aspectos
relevantes, por las implicaciones que tiene en el proceso formativo de los estudiantes
de docencia, posteriores docentes de aula en las escuelas nacionales y estatales del
estado Téachira y del pais. Asimismo, brinda elementos béasicos con enfoque
innovador e interdisciplinar, para la practica pedagogica, lo cual es un referente para
la elaboracion de estrategias pedagogicas similares en la ensefianza primaria.

Por otra parte, aporta una bibliografia amplia que puede ser consultada y refiere
a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que son relevantes en la

formacion docente universitaria y cuyo uso pedagdgico es indispensable en los
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procesos de ensefianza y aprendizaje interdisciplinares. Es el referente mas préximo
en la investigacion de la practica pedagogica en el estado Tachira, por cuanto ayuda a
tener una vision cercana de los procesos del estado del arte de investigacion, en esta
area de conocimiento.

Martin (2015) realiz6 su tesis doctoral en ciencias pedagogicas, intitulada La
formacion docente universitaria en Cuba, con fundamentos en una perspectiva
desarrolladora del aprendizaje y de la ensefianza, en la Universidad Federal
Uberlandia de Brasil. En este trabajo se desarrolld, como objetivo general, el
abordaje del proceso de formacidon del profesorado universitario, sus lineas directrices
y fundamentos esenciales para la comprension del aprendizaje y la ensefianza desde
una perspectiva desarrolladora, que enfatiza la actuacion pedagogica del profesor
como mediador de la autonomia de sus estudiantes.

La metodologia utilizada fue la cualitativa; la poblacion la conformaron los
docentes de la universidad de Sancti Spiritus, Cuba; la muestra estuvo representada
por siete (7) docentes de la misma universidad; se realiz0 la revision de los programas
de la formacion docente de las universidades cubanas, de acuerdo con el ministerio de
educacién. Los instrumentos utilizados para recabar la informacién fueron las
entrevistas a profundidad y la revision de documentos.

Las conclusiones a las que llegd la investigadora fueron que la formacion
docente del profesorado, en el escenario universitario cubano, constituye una de las
prioridades mas altas de la educacidn superior en ese pais. Se caracteriza por su
papel transformador del docente, como agente de cambio de la realidad educativa
concreta; toma en consideracion la experiencia profesional acumulada
individualmente y la influencia del colectivo, para la busqueda de soluciones a los
problemas mas apremiantes del proceso docente educativo y de las demandas
sociales.

Tanto las formas de superacion posgraduada como el trabajo metodologico,
constituyen la linea de base para la implementacion de las acciones formativas. La
formacion docente se desarrolla durante toda la actividad profesional y, por su

caracter diagnostico, preventivo, permanente, flexible y desarrollador, ejerce una
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influencia determinante en el desempefio docente y en el mejoramiento del sistema
educativo. Se trata de un proceso continuo de cambios evolutivos orientados a
alcanzar etapas superiores de desarrollo, en el desempefio del profesorado.

El alcance de aprendizajes verdaderos de calidad, en la universidad, conlleva a
una transformacion sustancial y efectiva de la institucion educativa, la cual no
deberd confundirse con reestructuraciones simples, dadas sus implicaciones tanto
psicolégicas y sociologicas, como pedagogicas. En tal sentido, se requiere de
alternativas que favorezcan la formacién continua de los docentes universitarios en la
direccion del aprendizaje, desde una perspectiva desarrolladora. El problema de la
calidad de los aprendizajes, con gran fuerza en la educacion superior, precisa de una
atencion mas profunda y centrada en todos los actores del proceso.

Esta investigacion hace aportes a la presente, en la medida en que estudia la
formacion docente, la cual es una prioridad para todos los paises del mundo, de
acuerdo con las metas del milenio de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
para la superacion de la pobreza y la equidad social, por lo que Venezuela no escapa a
ello. Esta centrada en la practica pedagogica a partir de la formacion inicial del
docente, la cual tomo de alli las teorias que la sustentan, y la amplia bibliografia
referida, para fundamentar la necesidad de la formacion interdisciplinar de los
docentes de educacion primaria, hacia el logro de la formacion de ciudadanos
educados para la época historica actual.

Lenoir (2013) en la Universidad de Quebec, Canada, realiz6 una investigacion
intitulada Interdisciplinariedad en educacion: una sintesis de sus especificidades y
actualizacion. El autor presenta una sintesis de las concepciones de
interdisciplinariedad, que él mismo ha desarrollado en el transcurso de los ultimos
treinta (30) afios de docencia, como producto de sus trabajos de investigacion y
analisis. De esta forma, luego de hacer un recuento de las representaciones y
practicas de los docentes de primaria sobre la interdisciplinariedad, se destaca la
diversidad de interpretaciones encontradas en la literatura cientifica, al igual que la
existencia de tres (3) légicas distintas que la envuelven, basandose en las perspectivas

epistemoldgica, instrumental y afectiva.
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Tras una aclaratoria terminoldgica sobre los términos principales que estan en
uso, el articulo aborda fundamentos tedricos diferentes. Primeramente, se distinguen
los campos de operacionalizacion de la interdisciplinariedad, que conducen a
identificar cinco (5) atributos especificos de esta nocion, para luego exponer las cinco
(5) caracteristicas que tienen como proposito actualizar la interdisciplinariedad en
educacion 'y finaliza, a modo de conclusion, con wuna definicion de
interdisciplinariedad escolar. EIl investigador define la interdisciplinariedad en el
ambito escolar como:

La instalacion de conexiones (relaciones) entre dos o mas disciplinas es-

colares. Dichas conexiones son establecidas a nivel curricular, didactico

y pedagdgico y conducen al establecimiento de vinculos de

complementariedad o cooperacion, de inter-penetraciones o acciones

reciprocas entre estos y sus diferentes aspectos (finalidades, objetos de
estudio, conceptos, y nociones, procedimientos de aprendizaje,
habilidades técnicas, etc.), con el objeto de promover la integracién tanto

de procesos de aprendizaje como de los saberes en el alumno.

Se concluye que la interdisciplinariedad, en ningun caso puede convertirse en
un fin en si misma, puesto que lo que persigue es el desarrollo de los procesos
cognitivos integradores y la integracion cognitiva de saberes adquiridos. Es algo que
nunca deberia olvidarse, especialmente por aquello de que busca jerarquizar areas
diversas del conocimiento; en razon de ello, no puede haber interdisciplinariedad sin
disciplinas. La interdisciplinariedad curricular tiene como objetivo instaurar puntos
de convergencia y resaltar la complementariedad entre los saberes. Asimismo, resalta
que una caracteristica primordial de la interdisciplinariedad reside en su basqueda de
convergencias entre las disciplinas, no en la marcacion de diferencias. Las tipologias
y representaciones de préacticas de la interdisciplinariedad entre los docentes, develan
la gran confusion que existe en el medio escolar sobre este concepto, lo que es el
resultado de una superposicion conceptual de orientaciones no complementarias y, a
menudo, opuestas, que conducen a una desorganizacion de la praxis.

El articulo de la investigacion, anteriormente referido, aporta elementos de la
interdisciplinariedad bien concluyentes de mas de treinta (30) afios de investigacion

sobre el tema, centrados especificamente en el aspecto educativo escolar, en

33



concordancia con el tema estudiado en esta investigacion; sefiala condiciones basicas
necesarias para la implementacion de la practica pedagdgica interdisciplinar en la
escuela. Asimismo, el estudio del tema en el ambito internacional tiene en comun
con el tema estudiado, que la formacidn docente interdisciplinar es indispensable para
la comprension e implementacion de la misma en cualquier lugar del mundo.

Mora (2013), en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo, efectud su tesis doctoral titulada Discurso y discursividad en la ensefianza
de ciencias universitarias, especialmente en las areas inmersas en la formacion de
formadores como la UPEL. EIl propoésito de esa investigacion fue generar un cuerpo
tedrico como interpretacién del discurso y la discursividad, en la ensefianza de
ciencias en la educacion universitaria; se incursiond en elementos y factores
asociados con el discurso educativo en la produccién del conocimiento universitario,
cuya gestion plantea un desafio que tiene que enfrentar el docente, debido al ritmo y
la volatilidad de la informacién y la comunicacion. El estudio del discurso y sus
derivaciones, como fendmeno investigativo, condujeron a su revision critica y
fundamentacion epistemoldgica en distintas €pocas, para la consideracion de sus
criterios de poder en el conocimiento de la realidad existente y en la mente de la
sociedad imperante.

Las vivencias emergidas, desde la realidad fenoménica, fueron interpretadas en
la evocaciéon de cada uno de los cinco (5) agentes sociales entrevistados, con el
empleo de la metodologia cualitativa, el enfoque fenomenoldgico, el paradigma
interpretativo y el uso del procedimiento etnogréfico en el proceso investigativo. Se
emplearon la observacion participante y la entrevista, para desde la mismidad del
docente, hacer hermeneusis de sus construcciones discursivas y teorizar respecto de
las vertientes nuevas del discurso y la discursividad, en el contexto cientifico
universitario.

Los hallazgos investigativos llevaron a plantearse la necesidad de un discurso
transcomplejo en la ensefianza de las ciencias, que involucre una transformacion del
docente gestada desde la flexibilidad del pensamiento, en una realidad poliédrica,

logogramatica, donde se contextualice el saber cientifico y se legitime el
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conocimiento, haciéndolo trascender mas alld del aula universitaria. Dentro de las
conclusiones, se tiene que la universidad es uno de los campos donde se nutren las
ideas, se moldea el pensamiento y surge el conocimiento de manera emergente, por lo
que el éxito del proceso de ensefianza - aprendizaje llevado a cabo por sus
estudiantes, es necesario para la formacion docente profesional permanente. De esta
forma, el discurso que maneje el docente en el aprendizaje de las ciencias, debera
contribuir al desarrollo de los procesos mentales, la optimizacién de todo el potencial
creativo que permitira la formacion integral del estudiante, razén por la cual se
amerita de la reconfiguracion del discurso pedag6gico en el campo educacional.

La necesidad del desarrollo de un discurso transcomplejo, se traduce en la
emergencia de un discurso integrador en el aprendizaje de las ciencias, repensado
desde la reflexividad y la indexicalidad, que promueva el repensar del quehacer en la
produccion de conocimiento cientifico, para que el mismo sea proyectado mediante
un lenguaje valido y legitimo en todos los participantes. Ello implicara mirarse y ser
mirado a través de los sujetos de estudio, desde los principios logogramaticos y una
vision integradora, holistica, que dirija el camino hacia un panorama nuevo del
discurso cientifico en la ensefianza universitaria.

De igual forma, en la investigacién planteada y en esta investigacion existen
puntos concordantes, pues se buscé indagar en la formacion del docente universitario,
a través del programa formador de formadores, en el contexto de interaccion
discursiva de los docentes para comprender las expresiones verbales microsociales,
desde la significacion reflexiva de la trama argumentativa comunicacional presente,
en la accion discursiva de ciencias en el aula universitaria. Asimismo, utiliza el
método cualitativo, por lo que sirve como referencia para esta investigacion.

Olmos de Montafiez (2010) en su tesis doctoral La pedagogia critica, el
paradigma de la complejidad y el curriculo de formacion docente en Venezuela, en
la Universidad Central de Venezuela, se inscribe en el marco de la formacion docente
con el propésito de profundizar en la vision del problema, desde la perspectiva de los
docentes y especialistas para luego construir una propuesta. Dicha propuesta

responde a las caracteristicas y las necesidades institucionales y nacionales, a partir
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del andlisis de los testimonios de docentes y especialistas, orientada hacia la
aproximacion a la fundamentacion del disefio curricular de formacion docente, desde
la perspectiva de la pedagogia critica y la interdisciplinariedad.

Para alcanzar tal propoésito, desarrollé una investigacion documental con el
objeto de analizar las fuentes escritas (disefio curricular de la UPEL, teorias e
investigaciones) y de campo (a través de la consulta directa de opiniones, sobre el
tema objeto de estudio). Dentro de las técnicas para el registro de la informacion se
empled la entrevista; para el procesamiento de los datos, especificamente orientados
hacia el analisis de las necesidades de formacion, se emple6 como método la teoria
fundamentada y la codificacién axial. Este procedimiento permitié que, a partir de
los testimonios, se configuraran las dimensiones, las subcategorias, categorias y, a
partir de éstas, se construyese la teoria sustantiva. Los resultados se obtuvieron a
partir del contraste del analisis del discurso pedagdgico del disefio curricular (escrito)
de la UPEL, los testimonios de los informantes (docentes y especialistas), la
observacién participante, el analisis de los documentos y el referente tedrico
desarrollado, lo cual permitio la delimitacion de las necesidades de formacion, que
sirvieron de soporte a la propuesta aludida.

Las unidades de analisis estuvieron conformadas por tres (3) docentes de la
UPEL vy tres (3) especialistas, asi como la investigadora en funciones de participante
completo. Las conclusiones derivadas del estudio revelaron: a) predominancia de un
enfoque curricular disciplinar y fragmentario, orientado hacia la especialidad, con
clara disociacion entre la teoria y la préctica; b) escasa pertinencia contextual y
académica; c) insuficiente actualizacién, a la luz de las tendencias nuevas,
concernientes a la formacion docente y los avances de las ciencias, asi como los roles
nuevos de la profesién docente y de las universidades en los escenarios emergentes.
No obstante, se determinaron necesidades de formacion asociadas con el pensamiento
critico - reflexivo, la interdisciplinariedad, los valores y el enfoque de la pedagogia
critica entre otras, que justifican la propuesta antes sefialada.

Las investigaciones, indicadas anteriormente, sirvieron de base para percatarse

del estado del arte referido a la formacion docente, en los niveles de integracion del
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conocimiento, principalmente en el interdisciplinar en las escuelas estudiadas y, en
general en Venezuela. Por tanto, sus aportes fueron importantes para el desarrollo de
la investigacion, en la medida que ésta tiene su interés principal en la indagacion
sobre la formacion interdisciplinar de los docentes venezolanos, en las categorias
analizadas. Asimismo, estos antecedentes obedecen a la necesidad de encontrar en
otras fuentes, sustentos que fortalezcan la postura de la investigadora, en cuanto a la
formacion docente interdisciplinar, a partir de la practica pedagdgica, en la medida en
que la integracion del conocimiento en educacion primaria es de suma importancia,
para la formacion integral de los individuos de las generaciones presentes y futuras.
En caso contrario, se continuard con una docencia sin enfoque interdisciplinar,
sesgada hacia lo lineal, dividido y parcelado, como en efecto es la realidad del

desarrollo de la practica pedagogica, en las escuelas venezolanas.

Referentes tedricos

Las teorias que sustentan esta investigacion constituyen un corpus de
conocimientos, que realiza aportes significativos desde ambitos diferentes de
abstraccion articulados entre si y que tienen como propoésito principal, la
profundizacién en aspectos tales como la formacién docente, la préctica pedagdgica,
la interdisciplinariedad y la teoria de la complejidad. Se hace énfasis,
especificamente, en la formacion docente como teoria sustantiva, asi como en la
interdisciplinariedad y en la préctica pedag6gica como teorias de servicio.

Asimismo, se precisa a la pedagogia como ciencia de la formacion y, mas
concretamente, la practica pedagdgica como teoria de servicio, fundamentada en las
teorias ecoldgica, humanista y de la complejidad, acerca de las cuales autores
diversos han escrito y fundamentado ampliamente. Es importante resaltar que, para
entender la interdisciplinariedad, es menester adentrarse en la teoria de la
complejidad. La complejidad tiene, actualmente, distintas cosmovisiones con nodos

concurrentes y una misma paternidad epistemoldgica.
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Educacién y teoria de la complejidad

La complejidad, dentro de las ciencias de la educacion, no es todavia un
paradigma dominante, pues lo que mas resalta son estudios generales y una gama
amplia de investigadores sobre los diferentes temas que la conforman; asi como
recomendaciones de la UNESCO (1970), OCDE (1972) y de otras organizaciones en
el ambito internacional, para su implementacion. Miranda (2004) sefiala que:

Existe una vanguardia de estudiosos que han demostrado, quizas

tentativamente todavia, sus aportes a la comprension teorica y practica de

los problemas de la educacién desde la complejidad, como métodos y

técnicas para el conocimiento, la didactica de las ciencias, la relacién

maestro alumno, la organizacion de la vida de la escuela y del aula, la

practica pedagdgica y la formacion de los docentes, entre otras. (p. 9)

En esta direccion cabe destacar que, el paradigma de la complejidad es
completamente concordante con la educacion, puesto que uno de los sustentos de la
complejidad es la teoria de sistemas y el enfoque sistémico ha puesto como concepto
basico en educacion, el de la relacion; relacion entre subsistemas, relacion entre
factores, relacion entre niveles, relacion entre actores y, ante todo, relacion entre
procesos. Ello convierte a la escuela en un ecosistema social, por las relaciones entre
educador y educando, relaciones entre el ser y el deber ser de la educacion, relaciones
entre el hacer y los procedimientos técnicos que permiten mejorar ese hacer, asi como
entre las distintas disciplinas cientificas auxiliares de la educacion y pedagogia. Por
otra parte, Chavez (2005) sefiala que:

El enfoque de la complejidad representa para la pedagogia de las ciencias

de la educacion en general, una nueva perspectiva teorica Yy

epistemoldgica de los saberes referidos a la formacion del ser humano, la

cual supone ante todo un cambio dirigido a vencer la tentacion de la

rutina, de la simplificacion y la superficialidad, del determinismo

mecanicista y de la inercia, de la repeticion acritica de los mismos
esquemas mentales y practicos por la fuerza de la costumbre o por vicios

profesionales que padecemos los maestros a veces. (p. 49)

Al respecto podria decirse que, la teoria de la complejidad en la educacion es

una teoria para el cambio, dirigida a superar en los docentes el tradicionalismo
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ensefiable, la inamovilidad y el acomodamiento, la tendencia a la repeticion y a la
falta de creatividad y, sobre todo, a que los docentes superen el miedo hacia lo
desconocido, asi como la resistencia al cambio. De manera especial, ayuda a que los
docentes reconozcan las potencialidades que tienen, a que desarrollen un aprendizaje
verdaderamente significativo en las realidades formales e informales, aprendan de las
experiencias educativas en sus contextos y agreguen valores nuevos y saberes
relativos a la capacidad de auto organizacion e interaccion con los equipos de estudio
y de trabajo que surgen constantemente. Otro aspecto esencial es el sefialado por
Morin (2000):

En el tema de la educacion en el futuro, es la necesidad de resolver el

problema de la fragmentacion de los diversos saberes, o con otras

palabras, la “patologia del saber”, que dificulta la posibilidad de una

verdadera formacion transdisciplinar e interdisciplinar. (p. 79)

Es decir, los problemas que enfrenta la humanidad en el mundo actual, tienen
solucion, la cual esta intrinsecamente relacionada con la educacion y la posibilidad de
articulacién 'y organizacion de los contextos locales, regionales, vy globales, lo
multidimensional y lo complejo. Aquellos son posibles de resolver a partir de la
formacion docente interdisciplinar, para que a su vez se formen individuos
responsables con la humanidad, el planeta y el cosmos, formando ciudadanos aptos
para vivir en él, a través del desarrollo del curriculo integrado e interdisciplinar, para
tener una educacion verdaderamente integral. El curriculo integrado se convierte asi
en un elemento indispensable para la ensefianza de contenidos desde la complejidad.
En esta direccion es pertinente definir qué es el curriculo; de acuerdo con Stenhouse
(1984), es “una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
proposito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda
ser trasladado efectivamente a la practica.” (p. 29)

Esta es una concepcion amplia del curriculo, que esta alineada con el
pensamiento complejo y, por ende, con la educacién interdisciplinar, puesto que
engloba o permite hacer hincapié en las dimensiones de los procesos y no

exclusivamente en la vigilancia y control de los objetivos preestablecidos; ello es
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contrario al curriculo centrado en asignaturas, en el cual la estética de la presentacion
es mas importante que los contenidos. Al respecto, Torres (2000) sostiene que:

El curriculo integrado puede organizarse, no solo centrado en asignaturas,

como viene siendo costumbre, sino que puede planificarse alrededor de

nucleos superadores de los limites de las disciplinas, centrados en temas,
problemas, tdpicos, instituciones, periodos histdricos, espacios

geograficos, colectivos humanos, ideas, etc. (p.29)

El curriculo integrado e interdisciplinar centra su interés en campos de
conocimientos diversos, abordados de manera integrada, los cuales facilitan una
comprension mas amplia, reflexiva y critica de la realidad, la cual casi siempre es
compleja. Contribuye al pensamiento interdisciplinar y a la creacion de habitos
intelectuales, que obliguen a tomar en consideracion las intervenciones humanas,
desde todas las perspectivas y puntos de vista posibles. El docente propiciard
conocimientos, en los cuales los alumnos se enfrenten con contenidos culturales
relevantes, los cuales estan por fuera y por dentro de las disciplinas. De esta forma la
interdisciplinariedad puede desarrollarse curricularmente.

El nivel interdisciplinar de integracién del conocimiento se ubica en la corriente
constructivista del paradigma complejo, que propende a la unidad del conocimiento;
desde esta perspectiva, todos los autores citados en este apartado teorico, han dado
aportes significativos a las teorias del pensamiento complejo e interdisciplinar en el
area de la educacion. Ello explica el porqué de su inclusion como teoricos
importantes. Entre los mas citados se encuentran Piaget (1978), quien sefialé que el
conocimiento se construye a través de la interaccién entre el sujeto y el objeto por
conocer; también, dentro de este enfoque se ubica a Vygotsky (1982) quien plantea
que la construccion del conocimiento es, por excelencia, una expresion del
pensamiento complejo.

Morin (2002) afirma que: “el ser humano es una unidad compleja de la
naturaleza que esta completamente desintegrada en la educacion, a través de las
disciplinas y que imposibilita aprender lo que significa ser humano.” A su vez,
Cullen (2000) indica: “la idea de trabajar interdisciplinarmente aparecié como un

posible remedio ante la pérdida de significacion social de la escuela.” Por su parte,
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Ander-Egg (1999) denota: “en la préctica pedagdgica mas que en la reflexion teorica
de la educacion, esté el lugar propio de la realizacion de la interdisciplinariedad.”
Asimismo, Sotolongo y Delgado (2006) apuntan:

La interdisciplina la comprendemos como aquel esfuerzo indagatorio,

también convergente, entre varias disciplinas. Se han seleccionado por la

profundidad y congruencia de sus teorias con el pensamiento complejo, y

la interdisciplinariedad en la educacion, el cual han enriquecido con sus

aportes y experiencias.

La investigadora asume que la interdisciplinariedad es uno de los niveles de
integracion del conocimiento, que conforman la unidad compleja de los diferentes
elementos que intervienen en la formacién del ser humano; es decir, la educacion.
Por tanto, es en la practica pedagdgica donde las disciplinas actuales posibilitan
encarar el conocimiento, para reconocer la unidad y la complejidad del ser humano y
de todos los elementos que conforman su habitat; de ahi, la importancia de que ella
sea interdisciplinar. Desde esta mirada, el proceso de ensefianza - aprendizaje en
educacién primaria, es enriquecido a través de experiencias en el desarrollo de
proyectos de aula factibles para cada nivel y desarrollados de manera creativa y

colaborativa.

Teoria de la complejidad

La teoria de la complejidad tiene su origen a partir de diferentes autores que han
teorizado sobre ella; dichos autores hacen referencia a la necesidad de la integralidad
del conocimiento, en el marco de campos disciplinares muy distintos, lo que da lugar
a un conjunto de teorias. Dentro de ellas cabe destacar las siguientes: la cibernética,
Wiener (1985); la cibernética de segundo orden, Foerster (1996); la epistemologia
genética, Piaget (1978); la teoria de la auto-organizacion, Ashby (1962); la teoria
general de los sistemas, Bertalanffy (1968); la geometria fractal, Mandelbrot (1987);
la teoria de los automatas celulares, Neumann (1968); la termodinamica de los
procesos irreversibles, Prigogine y Nicolis (1987); la teoria de la autopoiesis,

Maturana y Varela (1972); entre otras.
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En su mayoria, hacen referencia a la teoria de sistemas, porque argumentan
contra los determinismos de cualquier orden, sean estos fisicos, biolégicos, genéticos,
sociales, geograficos, ecologicos o educativos, entre otros. Asi pues, permite
distinguir entre las disciplinas monoliticas del conocimiento y las que estudian los
sistemas complejos. Por tal razén, el lenguaje de la complejidad hace referencia de
manera directa y necesaria a fluctuaciones, turbulencias, desequilibrios o equilibrios
dindmicos; en fin, a irreversibilidad. En este sentido, Pérez y Satien (2011) sostienen
que:

El término complejidad fue acufiado por Warren Beaver en 1948, en un

articulo publicado bajo el emblematico titulo Science and Complexity y

que puede considerarse con justicia, como una de las contribuciones

fundacionales del campo, en la que se emplea por primera vez el termino

complejidad de modo deliberado y explicito. (p. 128)

En este contexto, no es exagerado decir que el significante de Beaver, sobre
complejidad irrumpe en el vocabulario cientifico, lo que permitird, décadas mas
tardes, dotar de identidad, a un conjunto de teorias formuladas en disciplinas y
ciencias distintas. En dicho articulo, Beaver bosqueja una tipologia de problemas
cientificos a partir de la historia de las ciencias en los ultimos tres (3) siglos.
Asimismo, permite inferir que la teoria de la complejidad estd unida,
indisolublemente, con los adelantos de la ciencia, la técnica y la comunicacion, asi
como con el caos que ha devenido de la utilizacion del paradigma positivista, para el
estudio monolitico de todas las areas del conocimiento, sin que se distinga que sean
sociales, naturales, fisicas o bioldgicas, entre otras.

Tal como lo sefiala Ugas (2006), “el positivismo condiciona al sujeto a pensar
de manera inteligible, organizada, predecible, l6gica, ordenada, comprensible y
reproducible, razon de ser y herencia del racionalismo cartesiano — newtoniano” (p.
19), aunque la realidad de la multiplicidad de sistemas de la vida social, politica,
economica, ambiental, entre otras, no funcione de esta manera; es decir, de otro modo
la superacion de la ciencia clasica. Una de las conceptualizaciones,
epistemoldgicamente mas sélidas de sistemas complejos es la elaborada por Garcia

(2006), quien los concibe como:
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... totalidades organizadas compuestas por elementos “no separables”. El

requisito de no separabilidad, conlleva una presuncion anti reduccionista,

ya que si los elementos no son separables, entonces, no pueden ser

estudiados de manera aislada. Esta distincion entre separabilidad/no

separabilidad permite, a su vez, distinguir entre dos tipos de sistemas; por

un lado, los sistemas descomponibles, por el otro los no descomponibles.

En los primeros, las partes del sistema pueden ser aisladas y estudiadas de

modo independiente; mientras que en los segundos, los componentes del

sistema estan determinados mutuamente. (p. 137)

En este enfoque se permite comprender la teoria de la complejidad en su
acepcion mas asequible, para los estudiosos que se inician en el acercamiento
epistemoldgico del tema. Entonces, podria decirse que le corresponde al concepto de
sistemas complejos, el rol de aglutinamiento de una red de nociones y herramientas
cognitivas, entre las cuales estarian nociones de causalidad, fractal y teoria del caos,
asi como el concepto de ubicuidad, que permite pensar situaciones imprevisibles de
fendmenos fisicos y de dindmicas sociales.

Por otra parte;, la asuncion desde el sistema educativo del estudio de la
naturaleza humana y las interconexiones del mundo actual es una necesidad, pues ella
esta caracterizada por sus interconexiones globales en las que los fendmenos fisicos,
bioldgicos, psicologicos, sociales, ambientales, econémicos y politicos son todos
reciprocamente interdependientes.  Asimismo, permite adecuar el método de
ensefianza desde los sistemas lineales hacia los sistemas complejos, para una
comprension mayor de la realidad.

Asi pues, respecto de la palabra complejidad en la ciencia, se multiplican
también las acepciones relacionadas con ella. Parafraseando a Morin (2000) se puede
afirmar que: para evitar explicar algo que no entendemos de manera facil, se afirma
cada vez mas que esto es complejo. Por ello se presenta la confusion del término,
pero como lo dice el autor: “Se hace necesario proceder a una verdadera revuelta, que
muestre que la complejidad constituye un desafio que la mente puede y debe
rebasar”; por ello la necesidad de apelar a algunos principios que permiten el ejercicio
del pensamiento complejo.

Esa forma sintética de anunciar la complejidad, “un desafio que la mente puede
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y debe rebasar”, facilita su comprension y contiene en si misma, principios del

pensamiento complejo. En este sentido, Conceicao de Almeida (2008) afirma que:

Debe decirse ciertamente que a partir de la obra de Morin y Le Moigne,

Morin, Ciurara y Motta, y de fragmentos de las ideas de llya Prigogine,

Henri Atlan y otros autores, se encuentran un conjunto de once (11)

principios bien argumentados que permiten ayudar a comprender la

complejidad, pero que a su vez no tratan de fijar una definicion, sino de

indicar caminos y pistas para su comprension. (p. 28)

Estos principios, de acuerdo con el autor precitado son: “Cuando se dice esto es
complejo, se estd confesando la dificultad para describir y explicar un objeto que
comporta diversas dimensiones, trazos diversos, indistincion interna.” (p. 23). Ello
indica que si se admite la dificultad para describir un objeto, no redunda en la
comprension de la complejidad, pero trae la intuicion de que existen unos fenémenos
mas complejos que otros. De hecho, existen niveles diferentes de complejidad en los
fendmenos; mientras méas abierto es un sistema, mas dominios inciden sobre éste y
mayor es su complejidad; por ejemplo, la condicion humana, la cultura, la educacién
son mas complejos que la dinamica de los mares.

El segundo principio mostrado por el autor citado afirma que: “Es necesario
distinguir complejidad de complicacion. La complejidad difiere de la complicacion,
con la cual es confundida, por pereza intelectual o galanteria tedrica. Lo complicado
puede descomponerse en partes, tantas cuantas fueran necesarias para permitir su
comprension.” (p. 23). En otras palabras, la complejidad no admite separacion de los
elementos que componen el fendmeno; es el tejido de elementos heterogéneos
inseparables asociados, que presentan la relacion paradodjica entre lo uno y lo
multiple. Un ejemplo de ello es el aprendizaje humano, pues no se pueden disociar
las dimensiones sociales, bioldgicas, psicoldgicas, volitivas y la singularidad del
sujeto, de los condicionamientos del momento. La complicacién parte de la
separacion de los elementos del problema, para que puedan ser explicados;
fragmentar es reducir las dimensiones.

El tercer principio: “Lo complejo admite la incertidumbre. En toda

complejidad existe la presencia de incertidumbres, sean empiricas o sean teoricas, y
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mas frecuentemente, al mismo tiempo empiricas y tedricas.” (p. 24). Es decir, entre
mayor sea el sistema, es mayor la complejidad, por tanto mayor es el peso de la
incertidumbre. EI cuarto principio tal como lo indica el mismo autor: “Lo complejo
es marcado por lo imprevisible.” (p. 24). Justamente porque sobre él inciden causas
maltiples, elementos diversos que interactGan entre si y por la aptitud para
modificarse en funcion de eventos e informacion externa, no es posible prever la
tendencia del fendmeno complejo. Por ejemplo, nadie puede predecir lo que ocurrira
en una manifestacién estudiantil, donde se reivindican derechos que han sido
conculcados.

Esto indica que, la caracteristica mas general de la complejidad es lo
imprevisible. Prigogine (1994) indica que “nunca podemos predecir el futuro de un
sistema complejo.” (p. 24). El quinto principio indicado por Conceicao de Almeida
(2008) afirma que:

Lo complejo es no determinista, no lineal e inestable. Los fendmenos

complejos no se rigen por leyes universales e inmutables; no es posible

inferir una secuencia lineal de su dinamica porque lo complejo es

caracterizado por la inestabilidad, por la variacion imprevista. (p. 24)

En la concepcion clasica, el determinismo era fundamental; la probabilidad era
una aproximacion de la descripcion determinista, derivada de nuestra informacién
imperfecta. Hoy ocurre lo contrario, las estructuras de la naturaleza obligan a
introducir las probabilidades, independientemente de la informacion que se posee. La
descripcion determinista no se aplica de hecho sino en situaciones simples
idealizadas, que no son representativas de la realidad fisica que rodea al ser humano.

De alli se infiere que no es posible determinar el comportamiento futuro de las
organizaciones vivas, porque como sistemas hipercomplejos esos dominios estan
constituidos por cambios intensos y permanentes, tanto en su interior como en la
realidad que los rodea. En ellos se encuentran, entre otros, los dominios biol6gicos,
ecologicos, movimientos sociales, en los cuales es imposible identificar, conocer y
manejar toda la informacion y su relacion entre si; por otra parte, es igualmente

imposible concebir de manera determinista su devenir. En relacion con el sexto
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principio, el autor ya citado afirma:

Lo complejo se construye y se mantiene por la auto-organizacion,

propiedad por la cual algunos sistemas tratan internamente su

informacién, regenerandola, modificandola y generando nuevos patrones

de organizacion. Como los fendmenos complejos son sistemas abiertos,

dependen del medio y con este intercambio de informacion, lo complejo

es mas propiamente un sistema auto-eco-organizado. (p. 25)

Esto es, para mantenerse, maneja la informacion que le llega a partir de sus
patrones de organizacion interna; mientras mas flexibles sean esos patrones, mayor es
la capacidad de absorcion de elementos extrafios y de ruidos. En eso reside la medida
de la complejidad: mientras mas capacidad de absorber informacién adversa tiene un
sistema, dandole nuevo significado y reintegrandolo a su ndcleo organizador, mas
complejo es. Ello evidencia, entre otras cosas, que multiples sistemas dinamicos,
complejos, de la més diversa indole, presentan comportamientos dinamicos, pudiendo
incluso llegar al caos, debido a que en estas circunstancias estos sistemas presentan
una Optima conectividad entre sus componentes y su capacidad de procesamiento de
informacion.  Asimismo, tienen una gama Optima de alternativas dinamicas de
desenvolvimiento ulterior y una adaptabilidad éptima o capacidad de evolucién, todo
lo cual redunda en un mayor grado de estabilidad para las variaciones del entorno.
Un ejemplo de ello pudiesen ser las plagas y las termitas, frente al uso de los
insecticidas.

El séptimo principio aportado de la revision hecha por Conceicao de Almeida
(2008):

Lo complejo es marcado por lo inacabado. Esta siempre en evolucion,

mutacion, transformacion. Tiene aptitud para transformarse, crear nuevos

patrones de organizacion, pero la transformacion no supone una direccion
determinada, ni necesariamente genera mayor complejidad: la regresion

de complejidad y el desorden que modifica la estructura afecta a los

sistemas complejos 'y puede constituirse en amenazas Yy

comprometimientos. (p. 25)

En otras palabras, nada esta fijo e inacabado; todo esta en movimiento

continuo; esta propiedad es la que permite la interaccion con otros fendmenos,
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materias y sistemas. Por su parte, algunas formas de la naturaleza son sistemas
abiertos que estan envueltos en un cambio continuo de energia, con el medio que los
rodea. Se deduce que cualquier ser vivo es un sistema abierto, y estad sujeto a
cambios constantemente, por lo que nunca puede considerarse acabado; esta
transforméandose por lo que genera, con ello, una complejidad mayor.

Al revisar el octavo principio, presentado por el autor ya indicado se observa
que “Lo complejo es simultineamente dependiente y autonomo. Necesita de un
contexto, del entorno, pero se organiza a partir de si mismo.” (p. 25). En este sentido
se precisa que, el sistema tiene una relacién estrecha entre autonomia e
independencia, como por ejemplo, el proceso educativo. Para conocer es necesario
procesar informacion; por ello el conocimiento no es hereditario, sino construido por
el individuo, a través de un proceso dindmico de desarrollo y transformacion. En
consecuencia, para conocer se depende de un medio, un contexto, una cultura
acumulada, un conjunto de informacidn, pues nadie puede conocer a través de otro o
en su lugar. Todo sujeto conoce por si mismo, en si mismo y para si mismo, por lo
que a la vez es dependiente y auténomao.

El principio noveno indica que “Lo complejo lleva, supone o expresa
emergencias. Como lo que es del orden del acontecimiento nuevo y no previsible, la
emergencia es una nocion crucial para comprender la complejidad.” (p. 26). De otra
manera, la emergencia supone relaciones inaugurales entre patrén y variacion,
universal y particular, unidad y diversidad, entre otras. Por ejemplo, un
descubrimiento cientifico es una emergencia en relacion con el conjunto de
conocimientos ya consolidados; un nuevo paradigma es una emergencia en la historia
del conocimiento. La analogia, como el comportamiento de la naturaleza, se
encuentra todavia en el nivel de la casualidad y la necesidad.

En atencion con el principio décimo, el autor citado afirma que:

Lo complejo se instala lejos del equilibrio. En sus tesis sobre la dindmica

de los sistemas lejos del equilibrio, Ilya Prigogine habla de esa

caracteristica de los sistemas complejos. Viviendo de la inestabilidad, lo

complejo produce bifurcaciones, porque admite nuevos acontecimientos;
provoca fluctuaciones, una vez que se alimentan de los posibles y de las
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probabilidades, aunque no induce tendencias. (p. 27)

Es decir, que los sistemas dindmicos no obedecen a leyes preestablecidas. En
palabras de Morin (1997), “no es posible prever con exactitud como se comportan los
sistemas dindmicos después de cierto tiempo, una vez que parecen no seguir ninguna
ley y ser regidos por la casualidad.” (p. 173). El undécimo principio, mostrado por el
autor antes indicado es: “Lo complejo vive de la tension entre determinismo y
libertad. Aun siendo inestables, dinamicos e imprevisibles, los fendmenos complejos
no escapan a los determinismos de la naturaleza.” (p. 27). Se intuye que el ser
humano, a pesar de que piensa que tiene libre albedrio, como libertad y autonomia sin
limite, y que define su destino libre de cualquier determinacion, esta conectado a
condiciones de las cuales no puede escapar, por lo que debe, en el interior de esas
determinaciones, administrar su destino y tomar sus decisiones segun esas
condiciones.

Las premisas expuestas anteriormente permiten deducir que las ideas de la
complejidad retan al ideal clasico de la racionalidad, como transicion del ideal de
simplificacion propio de la racionalidad clasica, hacia uno de complejidad. Es
apropiado lidiar con el desafio del dialogo entre las descripciones de los fendmenos y
sus propiedades. Este es, como minimo, el horizonte comdn de la complejidad. En
este sentido, Sotolongo y Delgado (2006), afirman que “el surgimiento de la
complejidad esta vinculado a los debates cientificos en torno a los nuevos conceptos,
la responsabilidad cientifica, el alcance de los conocimientos y su objetividad.” (p.
42). Por su parte, Maldonado (1999) sostiene que:

En los estudios sobre la complejidad pueden distinguirse tres lineas

principales de trabajo y comprension del asunto: (a) la complejidad como

ciencia; (b) la complejidad como método de pensamiento; (c) la
complejidad como cosmovision. Son tres lineas de trabajo que se

complementan y entrecruzan. (p. 43)

De estas tres (3) lineas de trabajo, se deduce que la primera esta relacionada con
el estudio de la dindmica no lineal en diversos sistemas concretos. La segunda, con la

propuesta de un método de pensamiento que supere las dicotomias de los enfoques

48



disciplinarios del saber y que consiste, béasicamente, en el aprendizaje del
pensamiento racional. Y la tercera, la elaboracion de miradas nuevas al mundo y al
conocimiento que superen el reduccionismo, a partir de las consideraciones holistas
emergentes del pensamiento sistémico.

En esta investigacion se asumio la linea de la complejidad como cosmovision,
puesto que se tratd de estudiar un problema pedagdgico, la formacion docente
interdisciplinar en el desarrollo de la practica pedagogica de educacion primaria. La
investigacion se orientd hacia la superacion del reduccionismo disciplinar ensefiante y
la generacion de relaciones nuevas y mdaltiples, para la formacién docente
interdisciplinar, a partir de la préctica pedagogica. A este respecto, Morin (2002)
afirma que existe “La barbaric al interior de la ciencia”; esa barbarie es el
pensamiento disciplinar, la compartimentacion en disciplinas. Esta multiplicidad de
especializaciones ha llevado a que muchos cientificos solo tengan “una vision de los
problemas de sus respectivas disciplinas, que han sido arbitrariamente recortadas en
el tejido complejo de los fendbmenos.” (p. 41)

Al respecto, cabe destacar que la tendencia a la diferenciacion del conocimiento
en una multiplicidad de disciplinas autdnomas, comenzo a principios del siglo XIX;
técnicas y saberes fueron diferenciados progresivamente y, a su vez, los lenguajes que
los caracterizaban se fueron especializando y circunscribiendo a &mbitos especificos.
Surgié de ese modo el concepto de disciplina con un objeto de estudio, marcos
conceptuales, métodos y procedimientos especificos, que en un principio fueron utiles
para el estudio de los problemas cientificos, pero que finalmente crearon mas
problemas que los que pretendian resolver. Desde esta misma vision, Torres (1998)
manifiesta:

De cualquier manera, conviene resaltar que como fruto del devenir

historico la subdivision y conformacion de las disciplinas fue necesario y

positivo, ayudaron al crecimiento de la ciencia y la tecnologia y ademas

no ha sido facil. Pero, esta especializacion ha implantado una nueva

barbarie, habida cuenta que, como sefiala Morin (2002), los problemas
sustanciales e importantes siempre son los problemas globales. (p. 116)

La division en disciplinas del conocimiento fue necesaria en su época, pero en
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la medida en que la ciencia y el conocimiento fueron avanzando, se hizo obsoleta
pues entrafia un riesgo de hiperespecializacion del docente y un riesgo de cosificacion
del objeto de estudio, sobre todo en las ciencias sociales, por lo que la apertura es
necesaria. De alli la necesidad de comprender en profundidad este constructo.

El porqué de la inclusién de los autores mencionados anteriormente y sus
constructos tedricos a esta investigacion, esta basado en la tradicion rica de sus
estudios, las multiples investigaciones de aliento largo; la produccion cientifica
nutrida y los aportes teoricos originales, que han contribuido a forjar una vasta
tradicion sociolégica critica en Ameérica Latina. Por otra parte, los debates
epistemoldgicos, ontoldgicos y axioldgicos sobre sus aportes tedricos, los cuales son
base para la conformacion del paradigma complejo y los diferentes niveles de
integracion del conocimiento, entre ellos la interdisciplinariedad en la educacion. Se
incluyen por ser una sustentacion imprescindible y necesaria, en la consolidacion de
las corrientes teoricas sociales criticas en la investigacion del &mbito educativo,
sustentos de este estudio.

Desde las perspectivas anteriores, la investigadora conceptia que el paradigma
de la complejidad, no puede ni debe ser ignorado en el estudio de cualquier tema o
problema educativo. Pues, la linealidad impuesta por los postulados de Newton y
Descartes, en los cuales descansa la ciencia clasica, en la que son formados los
docentes, condena a muerte cualquier concepto que no pueda ser medido, dejando en
un plano secundario la comprension integral del ser humano en su
inconmensurabilidad, pues éste es por excelencia el elemento mas complejo del
universo. Por tanto, su formacidn no debe seguir siendo reducida, compartimentada
y fragmentada; por el contrario, debe adentrarse en territorios dispersos y complejos.
Esto es reconocer la relacion parte - todo conforme a una configuracién
hologramatica.

La investigadora resalta que, los estudiosos del paradigma de la complejidad se
han dedicado en forma sistémica a la reflexion sobre integracion de la ciencia; tienen
como punto de partida la reconstruccion de las bases del pensamiento humanista vy el

método para adquirir el conocimiento de manera sistémica. Todo lo contrario del
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paradigma positivista que se dedicé a la separacion, compartimentacion y disyuncion
del conocimiento y de la ciencia. Desde este punto de vista, se requiere que el
estudio de la complejidad en educacion sea ejercido con amplitud, cuidado, cautela,

rigor y delicadeza, dados los escenarios de dispersion del cual emerge.

Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad, en esta investigacion, hace parte esencial de los niveles
integradores del conocimiento en la teoria de la complejidad. La interdisciplinariedad
se concibe desde contextos diferentes y por ser una palabra polisémica tiene diversos
significados, pero su elemento esencial estd dado por los nexos o vinculos de
interrelacion y de cooperacion entre disciplinas. Asi pues, el estudio de la relacion
entre las disciplinas conllevo a la formulacién de un concepto de interdisciplinariedad
que se asumio desde esta investigacion.

Se resaltan las clasificaciones numerosas que existen, sobre las relaciones cuasi
interdisciplinares.  Estas, segin Ander-Egg (1999), son: “multidisciplinariedad,
pluridisciplinariedad, disciplinariedad cruzada, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad. La interdisciplinariedad es el segundo nivel de asociacion.
Esta solo es posible a partir de saberes y competencias de cada una de las
disciplinas.” (p. 32). Es decir, una reciprocidad verdadera de intercambio entre
disciplinas diferentes y de integracion e interaccion de principios epistemolégicos.
Esa interaccion hace aparecer nuevas cualidades integrativas, no inherentes a cada
disciplina aislada, sino a todo el sistema que conforman y que conduce a una
organizacion tedrica mas integrada de la realidad. Por su parte, Piaget (1974),
distingue: “multidisciplinariedad, interdisciplinariedad, transdisciplinariedad.” (p.
118)

Segun este autor, la multidisciplinariedad es el nivel inferior de integracion
disciplinar; es decir, para solucionar un problema, se busca informacion y ayuda en
varias disciplinas. La interdisciplinariedad constituye el segundo nivel de asociacion;

en este nivel se realizan interacciones reales entre las disciplinas; es decir, una
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verdadera reciprocidad de intercambio y, por Gltimo, la transdisciplinariedad que es la
etapa superior de integracion, o sea la construccién de un sistema total que no tiene
fronteras entre disciplinas. En otras palabras, la interdisciplinariedad es una relacion
entre disciplinas, a la cual se llega en forma gradual, desde formas sencillas de
relacion, hasta lograr nexos entre ellas; su finalidad es la reorganizacion de los
conocimientos cientificos, por medio de intercambios o recombinaciones
constructivas, para la reunificacion del conocimiento. Para Sotolongo (2002):

La interdisciplinariedad es comprendida como el esfuerzo indagatorio,

también convergente, entre varias disciplinas y por lo mismo, en ese

sentido, presupone la multidisciplinariedad, pero que persigue el objetivo

de obtener cuotas de saber acerca de un objeto de estudio, diferente a los

objetos de estudio que pudieran estar previamente delimitados

disciplinariamente o incluso multidisciplinariamente. La ingenieria
genética y la inteligencia artificial, entre otras, se ofrecen como ejemplo

de la integracion interdisciplinar. (p. 66)

Es decir, la interdisciplinariedad es una relacion mas ambiciosa que la
multidisciplinariedad; se puede concebir como un esfuerzo indagatorio y convergente
entre varias disciplinas, cuya meta es obtener cuotas de saber acerca de un objeto de
estudio nuevo; no es solo yuxtaposicidn de disciplinas, es una integracion disciplinar,
en la cual la cooperacion entre disciplinas permite la reciprocidad de intercambios y
el enriquecimiento mutuo.

En otras palabras la interdisciplinariedad, durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje, implica identificar el problema sobre que se trabajara, conformar los
equipos de trabajo, resolver los conflictos entre disciplinas, crear un campo tedrico -
practico comun, construir una nueva comprension del problema, generar soluciones
desde esta nueva perspectiva y, por ultimo, poner en practica la solucion consensuada
entre los equipos interdisciplinarios. En consecuencia, el proceso ensefianza -
aprendizaje se enriquece con multiples beneficios, que apuntan hacia la formacién en
el saber hacer y ser de los docentes y los estudiantes.

El trabajo interdisciplinar en la escuela debe, en primer lugar, conformar
equipos de trabajo, porque cada uno de sus miembros debe aportar su saber sobre

cada disciplina. La esencia de este trabajo estd en la colaboracion y cooperacion
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entre conocimientos de cada docente; es decir, los contenidos y métodos de cada area
de conocimiento o disciplina, debidamente integrados. La interdisciplinariedad no
puede ser un trabajo espontaneo y desorganizado; para que Sea realmente
propiciatorio del cambio no solo conceptual, sino también pedagogico, metodologico
y actitudinal, debe ser organizado, en donde el centro de interés sea el sujeto que
aprende.

Sotolongo (2002) sefiala que: “La interdisciplinariedad, en la educacion, es un
requerimiento innovador dirigido a superar un saber fragmentado, es una
combinacién ordenada de disciplinas y ciencia.” (p. 49). En esta direccion,
Zilberstein, Portela y McPherson (1999) manifiestan que:

La importancia de establecer la interdisciplinariedad en el proceso

ensefianza - aprendizaje esta sustentada en las siguientes consideraciones:

el sostenido e indefinible desarrollo cientifico, que lleva a la formacion de

grupos multidisciplinarios. La estructuracion del sistema curricular. El

desarrollo de las ciencias de la educacion, especialmente la pedagogia,

que conceptualizan el trabajo docente y redimensionan el proceso

ensefanza - aprendizaje. (p. 172)

Estas consideraciones conllevan a la conclusion de que la interdisciplinariedad
es una cultura de grupo, pues la capacidad de aprender esta profundamente influida
por la capacidad que tiene cada individuo, para relacionarse con otras personas. El
cumplimiento de normas establecidas, no solo las institucionales, sino también las
establecidas a partir del trabajo grupal, asi como la vivencia de periodos importantes,
dentro de un sistema como el escolar, aporta esquemas de interaccion funcional,
ademas de seguridad y aceptacién; brinda al docente y, por ende al alumno, un
modelo de comportamiento que promueve sentido de integracién, independencia e
iniciativa. El ser humano vive en un mundo de vinculos, asi que trabajar la practica
pedagdgica solitariamente, asi como ser hurafio, implica la idea de estar desvinculado
y aislado.

En referencia con ello, es pertinente parafrasear a Ander-Egg (1999), quien
propone algunas lineas generales de un grupo de condiciones que se deben dar, para
que sea posible el desarrollo de la practica pedagogica interdisciplinar, en la
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educacién. He aqui los aspectos sustanciales: (a) que cada profesor participante tenga
una buena o al menos aceptable formacion en su disciplina; (b) que los docentes
estén convencidos del enfoque interdisciplinar; (c) que los docentes tengan un interés
real para llevar a cabo una tarea interdisciplinar y no tan solo, por cumplir una
formalidad; (d) que los alumnos estén motivados y los docentes entusiasmados; y (€)
que se elabore un marco referencial en el que se integren, organicen y articulen los
aspectos fragmentarios que han sido considerados.

Estas consideraciones de tipo formativo y practico del docente, permiten
desarrollar una practica pedagogica de tipo interdisciplinar; no hay posibilidad alguna
de concretar la interdisciplinariedad en el ambito educativo, si no hay implicaciones
afectivas y esfuerzos importantes de formacion profesional, por parte de los docentes;
es decir, trabajo en equipo, de tipo colaborativo y participativo. En este sentido hay
que entender y comprender claramente que la interdisciplinariedad no es una suma de
perspectivas disciplinares, sino una interrelacion e integracion de las mismas.

En este sentido, es pertinente resaltar los pasos que segun el autor sefialado
antes, se deben dar para que haya interdisciplinariedad. Entre otros, elegir un tema
que, por su naturaleza, se preste a la realizacion de un trabajo interdisciplinar de
caracter pedagogico, habida cuenta de que profesores y alumnos no son cientificos,
sino educadores y educandos. No se debe partir del supuesto de que hay que integrar
todas las asignaturas, sino solamente aquellas que puedan aportar, de manera
significativa, al tema o problema escogido como objeto de estudio. Se debe
comenzar la actividad con una lectura, comentario y discusion del marco referencial,
para tener una vision de conjunto del trabajo y para compartir un enfoque comun.
Seguidamente, se perfilaran los grupos de alumnos para trabajar temas concretos.
Finalmente, se realizaran los trabajos necesarios para la presentacion de los resultados
del trabajo interdisciplinario.

En otras palabras, el trabajo interdisciplinar en la educacion primaria es una
secuencia de hechos organizativos, administrativos, formativos, pedagdgicos,
volitivos, motivacionales y de compromiso con el cambio de paradigma, por parte de

todo el personal de la institucion escolar, principalmente los directivos, los docentes y
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los estudiantes. Estas condiciones, en resumen, permiten consolidar un proceso de
ensefianza y de aprendizaje que, a la vez instruya, desarrolle, forme y eduque
interdisciplinarmente al individuo. De acuerdo con Assmann (2002): “El concepto de
interdisciplinariedad con enfoque cientifico y pedagogico, se esfuerza por establecer
un dialogo enriquecedor entre especialistas de diversas &reas cientificas, sobre una
determinada tematica.” (p. 154).

El concepto sitia al docente en la limitacion de las disciplinas, para el
desarrollo de practicas pedagdgicas integrales, las cuales deben tener la interrelacion
creadora de la complejidad. En razon de que el modelo disciplinar de las ciencias es
dicotémico, no facilita la integracion de los dominios distintos de la realidad sino que,
por el contrario, es proclive a mostrarla de manera dualista o en multiples
ordenamientos separados, como si estuviera normada legalmente. Es el caso
contrario a la interdisciplinariedad, que las agrupa en una ecologia cognitiva. Se
aplica a problemas, actividades y proyectos que desbordan la capacidad de una sola
area disciplinar.

Los autores aqui citados referidos a la interdisciplinariedad (uno de los niveles
de integracion del conocimiento y dimension importante de esta investigacion)
permiten clarificar el tema, que ha sido mal interpretado por algunos miembros de la
comunidad docente, lo que redunda en perjuicio del trabajo interdisciplinar en la
practica pedagoOgica. Dichos autores enriquecen notablemente las discusiones
actuales sobre el tema, a la vez que facilitan herramientas Gtiles para abordar la
discusién, comprension y aplicacion sobre algunos de los problemas principales que
plantea la reconstruccion necesaria de la formacion docente. Es decir, que la
formacion inicial y continua se realiza a partir del conocimiento del paradigma
complejo y de sus niveles diferentes de integracion, especialmente la
interdisciplinariedad; ello ocurre en la medida en que es urgente y necesario para la
integracion del conocimiento y para estar a la altura de los adelantos cientificos,
culturales y sociales del tiempo presente.

Para la investigadora, la interdisciplinariedad es imprescindible en educacion

primaria, por la importancia que ésta tiene en la formacion de los nifios en esta etapa,
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en la cual se forman los habitos y se desarrollan destrezas y métodos de aprendizaje;
ademas se visualiza el mundo en el cual se desenvuelven en su quehacer diario. Este
periodo de formacion escolar, implica una dinamica de interacciones entre
compafieros de su misma edad; por tanto, la formacion debe ser integral; en ello juega
un papel importante la formacion interdisciplinar de los docentes. En otras palabras,
los docentes facilitan el conocimiento, a través de la integracion de las disciplinas
diferentes, en los proyectos pedagogicos de aula, para formar verdaderamente
personas integrales, en lo fisico, bioldgico, psicoldgico, ético, politico, religioso y
comportamiento.

La educacion venezolana no puede permitirse seguir compartimentando el
conocimiento en educacion primaria, asi como tampoco debe permitirse continuar la
formacion de los docentes, dentro del paradigma lineal positivista. Ello representa la
continuidad y repeticion de los mismos errores de la division del conocimiento;
contrario a lo que ha sucedido en los Ultimas décadas, donde se esta presenciando un
salto enorme en los niveles de integracion del conocimiento, evidenciado en el
estudio de la unidad entre el cuerpo y el alma, entre la materia y el espiritu, entre el
sujeto y el objeto de estudio. Lo indicado anteriormente exige una revision urgente
de la formacién docente y sus maneras de ensefiar. Es imposible lograr cambios en la
educaciéon cientifico - técnica y humanista de la persona, desde posiciones
tradicionales, encerradas en marcos disciplinares descontextualizados de la realidad
escolar, familiar y social. Si ello ocurre, se continuara viviendo en un mundo de

complejidad creciente y de comprension retardada.

Niveles de integradores del conocimiento, de acuerdo con la teoria de la

complejidad

Los niveles de integracion del conocimiento desde el paradigma de la
complejidad, de acuerdo con Ander-Egg (1999) son: disciplinariedad,
interdisciplinariedad, multidisciplinariedad, pluridisciplinariedad y

transdisciplinariedad.
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Disciplinariedad

Una disciplina cientifica, en términos generales, es cada uno de los campos o
ramas que estudia la ciencia, que pueden ser considerados cientificos o no. Para ser
considerados cientificos, de acuerdo con Martinez (1998), deben cumplir con dos (2)
condiciones esenciales: tener objeto de estudio propio bien definido y método
adecuado para su estudio. (p. 17). Es decir, el tipo de método depende del tipo de
estudio. Sobre este tema son variados los conceptos; sin embargo, la mayoria de los
investigadores concuerdan en que las disciplinas cientificas son formas de organizar
el conocimiento. La division del conocimiento, en disciplinas, se ha justificado por
criterios tematicos u ontoldgicos, asi como por criterios historicos y también por
socio - institucionales o por una combinacion de los tres (3).

En las dltimas décadas se viene dando mas importancia al aspecto tematico, ya
que es aquello de lo que se ocupa la ciencia; sin embargo, el abordaje de las
disciplinas es el tema central de toda discusion en los ambitos cientificos, por la
compartimentacién y/o division del conocimiento y los graves problemas que esto ha
generado. Esta discusion pasa por la necesidad de resolver los problemas de la
formacion docente desde lo disciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar o
multidisciplinar. Si el docente pone en practica un conjunto de acciones, para el
desarrollo de habilidades cognitivas interdisciplinares en el alumno, éstas le serviran
de estrategia para un acercamiento mas efectivo al conocimiento y a la resolucién de
problemas.

En esta direccién, Guzman (2005) manifiesta que:

El término disciplina surgid6 como consecuencia del desarrollo de la

ciencia y el surgimiento de las universidades - siglo XII - en el momento

que éstas comenzaron a conformar sus programas de ensefianza y se

realizd la fragmentacion del conocimiento por razones practicas. (p. 132)

El autor resalta la disciplinariedad como base de la ensefianza en las escuelas

medievales y los saberes en las primeras universidades, que eran las siete (7) artes
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liberales, las que dividian en Trivium y Quatrivium, el primero conformado por las
disciplinas de gramaética, dialéctica y retorica; el segundo por la aritmética, la
geometria, la musica y la astrologia. Esta constituyo la primera division académica
en disciplinas y ocurrid en las primeras universidades de la época medieval.

Asimismo, justifica el origen de la division del conocimiento en disciplinas, por
la transformacion social y los adelantos cientificos, los cuales ayudaron en la division
de los procesos productivos, poniendo las bases para la posterior era industrial, que
fijo cuotas nuevas a cada disciplina y con ello arraigd el paradigma positivista.
Asimismo, la paradoja de la dicotomia entre quienes estan a favor de una mayor
especializacién y quienes avalan propuestas de formacion mas generalizadas e
integradoras. Martinez (2011) manifiesta que “las contribuciones mas significativas
en la construccion del paradigma clasico (cientifico — positivista) de la ciencia se
deben a Francis Bacon, Galileo Galilei, René Descartes e Isaac Newton.” (p. 21)

En relacion con lo manifestado por el autor, es importante resaltar que el
paradigma clasico fue ampliamente difundido, principalmente por el Circulo de
Viena, en la década de los afios 20 del siglo XX. Entre quienes lo conformaban
estaban Moritz (1984), Rudolf (1975), Neurath (2002), Feige (1931), Hempel (1978),
Ayer (1993), entre otros, quienes se reunian regularmente para investigar la lengua y
la metodologia cientifica. Este movimiento filoséfico ha sido considerado, segun
Martinez (2011), como “positivismo logico, empirismo logico, empirismo cientifico,
neopositivismo y movimiento de la ciencia unificada.” (p. 42). Asimismo, Torres
(2000) sostiene que “La ciencia aparece como la clase de conocimiento més valioso.
Cualquier saber, si desea adquirir un reconocimiento social, va a tener que someterse
a los requisitos que dictan y exigen para si mismas las ciencias fisico — naturales.” (p.
59)

De ahi, los rios de tinta y las dificultades que desde el siglo XVII hasta la
actualidad, se vienen constatando a la hora de catalogar corpus de conocimientos
como las artes, la ética, la politica, la historia, la educacion, etc., que dificilmente
pueden incorporar esos requisitos de cientificidad definidos por el positivismo. Asi

pues, para el positivismo, las ciencias sociales no tienen sentido de ser o existir, como
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ciencia; para este paradigma no existe diferencia entre las ciencias fisicas, sociales y
bioldgicas o entre las ciencias naturales y las ciencias sociales. Sin embargo se
difundid e impuso en el mundo entero como método cientifico universal, para todas
las areas de conocimiento, sin tener en cuenta sus caracteristicas y la especificidad de
cada una de ellas. Es decir, se impuso como una camisa de fuerza; por ello este
modelo mecanicista ha causado dafio a la investigacién social, a la naturaleza en si
misma por su compartimentacion y por ser un método inadecuado, aunque ha sido
importante dentro del desarrollo de las ciencias fisicas.

Posteriormente, la escuela de Frankfurt se opuso a la utilizacion preponderante
del positivismo, como método Unico para el desarrollo de las areas diferentes del
conocimiento. En esta direccién, Torres (2000), sostiene que:

Max Horkheimer manifestd una fuerte aversion por la superioridad de

esta razon que nivela con el rasero de la tecnificacion areas del acontecer

humano que no son susceptibles de ser tecnocratizadas. La razén

instrumental es contemplada desde esta escuela como causa de la

ingenierizacion de la sociedad. (p.59)

Este autor fue quien se opuso y formuld los criterios mas duros contra esta
forma de concebir la construccion del conocimiento disciplinar y el que mas se
preocupd por criticar y develar el sentido de esa cosificacién y racionalizacion
positivista. A partir de las consideraciones hechas al paradigma clésico positivista,
(disciplinariedad), es necesario resaltar que éste convirtid a la ciencia, en una
ideologia dominante de supercontrol, negacién del pensamiento critico, dominacion y
reduccion de todo fendmeno a un orden fijado de antemano. Se hizo efectiva en
todas las areas del conocimiento, en desmedro de las mismas, pues pareciera que
todo, hasta la naturaleza humana, estuviese hecha sobre medidas preconcebidas y que
todo tuviese un orden sobrenatural.

De alli que los problemas graves sean estudiados de igual manera, bien sean
estos sociales, fisicos o biologicos, entre otros, lo que trae como consecuencia mas
dificultades que las que pretende resolver, principalmente en las areas de las ciencias
de la naturaleza, sociales y dentro de ellas, la educacion. Otros autores se han

opuesto a la disciplinariedad, como forma Unica para abordar el conocimiento, entre
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quienes estdn Marx (citado en Frise y Harris, 1992) en su obra el capital; Piaget
(1994) con el estructuralismo; Bertalanffy (1981) con la teoria de sistemas o el
deconstruccionismo; Morin (1994), con la teoria de la complejidad; Einstein (1980)
con la teoria de la relatividad; Freud (1980) con el psicoanalisis; Gardner (2011) con
su teoria de las inteligencias multiples, entre muchos otros. A este respecto, Morin
(2004) afirma que:

La historia de las disciplinas cientificas se encuentra inscrita en la historia

de la universidad, refleja la diversidad de los dominios que recubren las

ciencias y por tanto, las construcciones tedricas poseen un momento de

nacimiento de institucionalizacion, de evolucion y de dispersion. (p. 3)

De ahi que sea necesario analizar las diferentes maneras en que se puede asumir
el estudio y la préctica del tema, pues solo basta con buscar los conceptos y
definiciones, para encontrar un cimulo de significados y alcances muy diversos. Para
Morin (1996), “una disciplina es un conocimiento especializado, es una forma
particular de abstraccion.” (p. 8). En otras palabras, extrae el objeto de su contexto y
de su conjunto, rechaza los lazos y las intercomunicaciones con su medio; lo inserta
en un sector conceptual abstracto compartimentado, cuyas fronteras resquebrajan
arbitrariamente la sistematicidad (relacion de una parte con el todo) y la
multidimension de los fendmenos.

Desde esta postura epistemolodgica, la disciplina luce como un area de
conocimiento aislada, fragmentada y restringida e insuficiente, que impide y limita la
posibilidad de estudiar los problemas en todas sus partes; ademas, obstruye y
empobrece todo intento de razonamiento plural y argumentacion transcendente. Esta
I6gica cientifica fue fuertemente instalada y posicionada en los curriculos de las
escuelas, liceos, colegios y de las universidades y, por ende, en la formacion
profesional de los estudiantes de docencia, asi como en la resolucion de problemas de
la vida diaria de los ciudadanos; se mantiene como herencia de las academias aun en
el siglo XXI, lo que impide la ligazon entre las disciplinas y la resolucion de
problemas, desde la complejidad, tal como se presentan en la vida real.

Por su parte, Wallerstein (1990), propone otra concepcion: “Las disciplinas son
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agrupaciones intelectualmente coherentes de objetos de estudio distintos entre si.” (p.
16). Asimismo, el Diccionario de las Ciencias de la Educacion (1993) presenta la
acepcion siguiente: ‘“Disciplina: rama del saber que abarca el conjunto de
conocimientos de un ambito especifico, agrupados de modo sistematico.” (p. 428).
Estos dos (2) autores tienen una visién muy parecida acerca de la definicion de
disciplina; la asocian con la especificidad y distincion entre saberes o areas de
conocimiento, que imponen una forma determinada de pensamiento; de esta manera
se ensefia en la escuela desde la educacion primaria, de acuerdo con el disefio
curricular y los perfiles profesionales de los docentes. Por su parte, Torres (2000)
refiere que “La disciplina es una manera de organizar y delimitar un territorio de
trabajo, de concretar la investigacion y las experiencias dentro de un determinado
angulo de vision.” (p. 58).

En otras palabras, cada disciplina presenta una imagen particular de la realidad,
e impone una forma determinada de pensamiento; es decir, aquella parte que entra en
el angulo de su objeto de estudio, lo que disminuye de alguna manera la obtencién de
ideas amplias y plurales, acerca de la forma de solucionar cualquier problema, bien
sea en la esfera educativa o en cualquiera otra area de conocimiento. Cuando el
docente se especializa en un area Unica de conocimiento determinada y no se
preocupa por una formacion cultural integral, mayor es su dificultad para ensefiar de
manera integrada la resolucion de problemas a sus alumnos, para abordarlos desde
diferentes angulos o maneras de pensar. Morin (1994) afirma que “la realidad asi
desintegrada cobra verdadero significado, muy dificilmente.” (p. 30).

Con esta linea de pensamiento, Ander-Egg (1999) expresa en relacion con la
disciplina, lo siguiente: “Es una forma de pensar sistematicamente la realidad
(conforme a las exigencias del método cientifico), desde un recorte o fragmentacién
que se hace de esa realidad.” (p. 32). Al parafrasear al autor, es pertinente decir que
toda disciplina comprende un determinado dominio material (objetos sobre los cuales
trata la disciplina); un angulo segun el cual una disciplina considera el dominio
material; su nivel de integracion tedrica a través de conceptos fundamentales y

unificadores. Asimismo, los métodos y procedimientos propios que permiten captar
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los fendmenos observados; los instrumentos de andlisis (estrategias ldgicas,
razonamientos matematicos y construccion de modelos); las aplicaciones practicas de
la disciplina, expresadas en alguna actividad profesional o en una tecnologia; y, por
ultimo, cada disciplina se ha configurado teniendo en cuenta su logica interna y los
factores externos que han influido en ella.

Las consideraciones del autor precitado son precisas y extensas, puesto que en
ellas explica que cada disciplina solo considera su dominio material, sus métodos y
los procedimientos propios para que sean estudiados o abordados. Es decir, las
disciplinas no tienen en cuenta mas que sus aplicaciones, no consideran areas de
conocimiento conexas para interpretar situaciones dadas y resolver problemas
complejos. Por ello, el estudio de las problematicas educativas no solo, no se deben
abordar desde la perspectiva disciplinar, sino que se deben reforzar los razonamientos
sobre los resultados de la aplicacion de las mismas.

Esta definicion guia a la investigadora a reflexionar acerca del cémo y qué se
debe hacer, para realizar el trabajo interdisciplinar en el aula de clases, mediante la
interaccion y el cruzamiento de disciplinas. Este tipo de trabajo exige, tal como lo
refiere este autor “que cada uno de los que intervienen en esta labor comun tenga
competencia en su respectiva disciplina y un cierto conocimiento de los contenidos y
métodos de las otras.” De alli la importancia del estudio de las disciplinas, en los
niveles de integracion del conocimiento y, por ende, en el desarrollo de la
interdisciplinariedad en la practica pedagdgica de educacion primaria.

Definido el concepto de disciplina, se estima conveniente dilucidar su
correlacion con lo multidisciplinario, pluridisciplinario, interdisciplinario y lo
transdisciplinario. En este sentido es pertinente lo referido por Sotolongo y Delgado
(2006), respecto del ambito de estos tres (3) niveles de integracion, cuando sostienen
que: “no debemos aspirar a trazar entre ellos fronteras demasiado rigidas e
inflexibles, sino que, por el contrario, debemos estar prestos a admitirlas cuando asi
se nos manifiestan como difusas y flexibles”. Para la investigadora, todo lo
anteriormente citado constituye las bases del desarrollo interdisciplinar que el docente

de educacion primaria debe saber, para iniciar el proceso de conocimiento y practica
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de la integracion del conocimiento interdisciplinar en la escuela; de ahi su

importancia y trascendencia.

Pluridisciplinariedad

Este de nivel de integracion del conocimiento, segin Morin (2002) “constituye
una asociacion de disciplinas en virtud de un proyecto o de un objeto coman.” (p.
72). Las disciplinas pueden ser convocadas tanto como técnicas especializadas para
resolver tal o cual problema o, por el contrario, pueden estar en interaccién profunda.
Por otra parte, Ander-Egg (1999) utiliza los términos multidisciplinar vy
pluridisciplinar como equivalentes, ya que hacen referencia al hecho de que varias
disciplinas se ocupan simultdneamente de un problema idéntico, sin que exista entre
ellas ninguna relacion en cuanto a cruzamientos disciplinares. Alude a la
yuxtaposicion de disciplinas m&s o menos cercanas, de un mismo ambito de
conocimiento. De ahi que Sotolongo sostenga que la interdisciplinariedad contiene a

la multidisciplinariedad.

Multidisciplinariedad

Es el primer nivel de integracion. Segun Frega (2007), “se busca informacion
en varias disciplinas para dar cuenta de un fendmeno o un hecho, con la intencion de
encontrar algunos aspectos en comun entre ellas.” (p. 102). Es decir, las acciones
multidisciplinarias no enfatizan la comprensién integral de las Gltimas causas de los
hechos estudiados; no modifican el interior de las disciplinas y tampoco tienen la
finalidad de explicar la intercomunicacion entre ellas. La multidisciplinariedad indica
que la comunicacion entre disciplinas distintas estaria reducida al minimo, solo hay

yuxtaposicion.
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Interdisciplinariedad

Es el segundo nivel de integracion del conocimiento. En este sentido, la
interdisciplina se concibe de acuerdo con los autores antes citados como aquel
esfuerzo indagatorio, también convergente, entre varias disciplinas. Ander-Egg
(1999) indica que “evoca el intercambio entre diferentes disciplinas. La
interdisciplinariedad no es una formula ni un método, constituye pues un desafio y

una tarea, cuya realizacion tiene muchas dificultades.” (p. 65).

Transdisciplinariedad

Se presenta como un nivel superior de organizacion, donde desaparecen los
limites entre las disciplinas diversas. Segun Frega (2007), “constituye un sistema
total y totalizador que sobrepasa el limite de las relaciones e interacciones que
previamente las separaban.” Para Morin (2006) en lo que respecta a la
transdisciplinariedad, “se trata con frecuencia de esquemas cognitivos que pueden
atravesar las disciplinas, a veces con una virulencia tal que las pone en trance.” (p.
27). Asimismo, Sotolongo y Delgado (2006), argumentan que:

La transdisciplinariedad es el esfuerzo indagatorio que persigue obtener

cuotas de saber analogas sobre diferentes objetos de estudio

disciplinarios, multidisciplinarios o interdisciplinarios — incluso
aparentemente muy alejados entre si — articulandolos de manera que vayan
conformando un corpus de conocimientos que trascienda cualquiera de

dichas disciplinas. (p. 66)

De lo expresado por los autores se puede concluir que la transdisciplinariedad
contiene a la multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad, pues éstas son esfuerzos
indagatorios que, lejos de contradecirse, se complementan. Se trata de un nivel
maximo de integracion del conocimiento.

Estos conceptos y definiciones, aqui presentados, son pertinentes en la revision
tedrica de esta tesis, porque ayudaron a analizar y comprender mejor el tema

investigado. Para la investigadora, los niveles de integracion del conocimiento,

64



dentro del paradigma complejo, son ampliamente  comentados en circulos
academicos, pero asimismo muy poco comprendidos y llevados a la préactica, a causa
de las maneras de complicacién o simplificacion con que se presentan o0 asumen por
los educadores y los profesionales de otras areas del conocimiento cientifico.
Muchos argumentan que son temas de filosofia que no tienen nada que ver con la
educacion, por lo que muestran su formacion excesivamente mutilada y fragmentada,
y lo peor, la continuidad de la misma en los estudios tanto de postgrado, como
doctorales. Ello representa el miedo a la incertidumbre, bien sea ésta empirica o
tedrica y, por ende, la resistencia al cambio.

Por otra parte, la integracion del conocimiento tiene también sus detractores,
principalmente en algunos politicos de ideologias impositivas, que tienen en los
funcionarios académico - administrativos y de agremiaciones de las disciplinas, los
mas acérrimos defensores de la compartimentacién del conocimiento o paradigma
positivista; estos usan el término pero sus intereses no son tan altruistas, en bien de la
formacion integral del ser humano, sino mas bien en la manipulacion del discurso en
provecho de prebendas entre grupos o mafias de poder. Es necesario resaltar que,
para que haya un cambio de la manera de pensar; es decir, pasar del paradigma
positivista al paradigma complejo, es necesario realizar un esfuerzo para derribar las
barreras tradicionales entre disciplinas y concebir la forma de volver a unir lo que se

habia separado.

Educacion

El término educacion tal vez ha sido el mas utilizado en las Gltimas décadas por
los organismos nacionales, internacionales y multilaterales, lo cual significa su
importancia, bien sea para manipular conciencias o con propositos y fines en funcion
del desarrollo del ser humano. Al respecto, existen definiciones mudltiples y
tendencias, de acuerdo con el interés de quien las emita, pero sin embargo la
tendencia mayoritaria es en funcién del ser humano en cuanto humano es. Pero

realmente ;qué es la educacion? Si se tiene en cuenta lo complejo del constructo, es
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pertinente abordarlo desde perspectivas diversas, las cuales han cambiado a través del
tiempo.
De acuerdo con Macedo (2013):
La educacion para Pitagoras es templar el alma para las dificultades de la
vida. Para Kant, es un arte cuya pretension central es la busqueda de la
perfeccion humana. Por su parte Platdn, sostenia que la educacion es el
proceso que permite al hombre tomar conciencia de la existencia de otra

realidad y hacia la que se dirige. Por tanto, la educacion es la
desalineacion, la ciencia es liberacion y la filosofia es alumbramiento.

Desde la perspectiva naturalista, Rousseau (1999) sostenia que:

El hombre natural deberia quedar intacto, porque la civilizacién y la

cultura son fuentes de perversion y corrupcion, y que el hombre natural es

puro, feliz, bueno y la educacién debe preservarlo en ese estado y

protegerlo de la civilizacion de las méascaras de respeto, buenos modales,

disciplina, orden y leyes. (p. 35)

Al respecto, vale decir que esta teoria, es contradictoria con la esencia humana,
que confunde la educacion con el uso que se hace de ella; como es sabido por todos,
la educacion ha sido utilizada como instrumento de alienacion, por las diversas
corrientes politicas mediante la construccion y desarrollo de los curriculos. Ahora
bien, la educacion verdadera es la que forma a la persona en valores de todo tipo:
humano, bondad, solidaridad, amabilidad, respeto por la diferencia, alegria,
paciencia, persistencia, honestidad, libertad, sentido de ética, a través del desarrollo
de la inteligencia y la sabiduria acumulada por la humanidad. El individuo que recibe
e interioriza conocimientos no vuelve a ser el mismo, se convierte en un ser mucho
mas allegado a la realidad social en la que se desenvuelve.

En épocas mas recientes, la educacion ha evolucionado en su construccion; es
asi como para la UNESCO (2006), “La educacién es un bien publico y un derecho
humano del que nadie puede estar excluido.” (p. 24). Por tanto, la reflexion sobre la
educacion debe hacerse desde las relaciones de la misma con el conocimiento; todas
las personas tienen derecho a recibir una educacion de calidad, que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje; que enriquezca su calidad de vida.

Gomez (1998) indica que “la educacion es condicion de la cultura, la libertad y
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la dignidad humana. Porque es la clave de la democracia politica, el crecimiento
economico Yy la equidad social.” (p. 30). Este autor resalta aspectos no solamente
filoséficos, sino también politicos, econdmicos y sociales, 1o que significa que debe
ser la primera preocupacion entre las personas, los gobiernos y las instituciones
multilaterales. En este sentido, Sabater (1997) sostiene que “la educacion es sin duda
el mas humano y humanizador de todos los empefios. La tarea de educar tiene obvios
limites y siempre cumple solo parte de sus mejores -jo peores!- propdésitos.” (p.
137). El autor enfatiza el sentido humano de la educacion, pero solo se llega a ser
una persona plenamente, cuando los demas contagian su humanidad, en la interaccion
social permanente.

Se puede inferir que desde tiempos remotos, la educacion ha sido definida
desde la perspectiva filos6fica como la liberacion de la persona, en funcién del bien
personal y comun; por ende, de la sociedad inspirada en el propdsito de formar
individuos de acuerdo con un ideal, en cada etapa del desarrollo histérico. En
concordancia con ello, es pertinente citar las palabras de Fromm (1992), “la
educacion consiste en ayudar al nifio a llevar a la realidad lo mejor de él.” (p. 38).
De esta manera se le da al vocablo educacion, el significado de humanidad, que
engloba a los diversos aspectos del fendmeno educativo. Leo6n (2007) afirma que “El
hombre es naturaleza y cultura al mismo tiempo: lenguaje, cognicién y formas de
pensar y ver el mundo.” (p. 98). Es decir, el ser humano esta determinado por la
cultura que le impone limites.

Asi pues, el ser humano nace siendo natural y termina culturizando su
naturaleza; es decir, su condicion humana. EI ser humano recibe educacion en todos
los ambitos: hogar, trabajo, deportes, sindicatos, escuela, vida social, entre otros; asi
no existe gran diferencia entre educacion y cultura, solo que la cultura establece los
limites de la educacion y, por tanto, la cultura es la que educa. No se pueden separar
una de la otra, hombres y mujeres son creadores de su propia cultura y ésta, a su vez,
es el objeto de educacion de los mismos. En sintesis, el ser humano es natural y a su
vez es guiado y transformado por la educacion que el mismo construyo a través del

desarrollo cultural. Asi, la educacion produce beneficios adicionales de los que
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hombres y mujeres, por su naturaleza, ya poseen.

En este sentido, es pertinente agregar lo aportado por Vygotsky (1979), quien
manifiesta que el hombre y la mente del hombre son hechuras de la cultura. “La
mente es producto de la educacion, también los valores, los afectos, las emociones, el
cardcter, el conocimiento, la cognicion, las particularidades del cuerpo son obras de la
cultura y de la educacion.” (p. 67). Por tanto, se puede definir como el proceso
multidimensional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres
y formas de actuar. La educacién no solo se produce a través de la palabra: esta
presente en todas las acciones, sentimientos y actitudes. De ahi que es
inminentemente necesario que el proceso educativo desarrolle todos los niveles de
integracion del conocimiento: multi- pluri- inter y transdisciplinar.

El concepto actual de educacion varia segin los modelos econémicos que se
quieran imponer, los cuales muchas veces se confunden con acumulacion de
conocimientos, para rendir exdmenes o para ponerlos en practica en un trabajo, que ni
siquiera se sabia que se debia hacer. Es decir, la educacion se ha vuelto cada dia mas
un sistema mecanizado y sin compromisos sociales humanos. Por ello es necesario
lograr una mejor comprension de hombres y mujeres en lo bioldgico, lo psicoldgico,
lo afectivo, lo cultural, lo politico, lo ético, lo econémico, lo ambiental y lo social; es
la mejor forma de generar actitudes positivas, para hacerle frente a los retos en la
resolucion de problemas de la sociedad, los cuales se tornan cada dia mas complejos.
De hecho, la teoria de la complejidad tiene entre sus teorias a las ciencias sociales y,
entre ellas, a la educacion. En relacion con ello, Morin (2000) sefala:

Existen siete saberes fundamentales que la educacion del futuro deberia

tratar en cualquier sociedad y en cualquier cultura sin excepcion alguna ni

rechazo segun los usos y las reglas propias de cada sociedad y de cada
cultura. Estos son: las cegueras del conocimiento: el error y la ilusion; los
principios de un conocimiento pertinente; ensefiar la identidad terrenal,

enfrentar las incertidumbres; la ética del género humano. (p. 20)

En este sentido, parafraseando a Morin (2000), es pertinente resaltar que es muy
diciente el hecho de que la educacion, que es la que comunica los conocimientos,

permanezca ciega ante lo que es conocimiento humano, sus disposiciones, sus
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imperfecciones, sus dificultades, sus tendencias tanto al error como a la ilusion y no
se preocupe en absoluto por hacer conocer lo que es conocer. Asimismo Morin
(2000) argumenta que el ser humano es a la vez fisico, biolégico, psiquico, cultural,
social, histérico. Es esta unidad compleja de la naturaleza humana la que esta
completamente desintegrada en la educacion, a través de las disciplinas y que
imposibilita aprender lo que significa ser humano. Le corresponde a los docentes,
desde su formacion, liderar en lo sucesivo los cambios para que en la era planetaria el
ser humano no siga siendo parcelado e ignorado en su educacion.

La relacion de la educacion con el conocimiento, sefiala la investigadora, desde
siempre ha sido el meollo del concepto mismo y de las préacticas educativas.
Justamente, lo que en cierto sentido define a la educacion y su diferencia de otras
acciones sociales, es su intento de socializar mediante el conocimiento. Es desde esta
premisa que es posible entender las relaciones entre la ensefianza y el aprendizaje.
Asi pues, no es desde la linealidad positivista que se pueden definir las relaciones que
guarda la educacion con el conocimiento, sino por el contrario, es desde la teoria
sistémica que se puede sistematizar, proponiendo una nocion de conocimiento mas
comprometida con ella. De ahi la importancia del para qué y porqué de esta base

tedrica.

Educacién primaria

La educacion primaria constituye el mas universal de los subsistemas de
educacién en el mundo, puesto que es una etapa de particular importancia en los
primeros afios de vida de formacion integral del ser humano. Probablemente es en
este periodo de la educacién, dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje del
alumno, en el cual influye directamente el docente. La UNESCO (2006) indica que:
“la educacion primaria es el primer nivel de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE).” (p. 24). Los programas son concebidos,
generalmente sobre la base de una unidad o de un proyecto que tiene como objeto,

proporcionar a los alumnos una sélida educacion basica en lectura, escritura y
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matematicas, asi como en conocimientos elementales de materias como historia,
geografia, ciencias exactas y naturales, ciencias sociales, artes plasticas y musica.

Por otra parte, la Ley Organica de Educacion (2009), en el primer parrafo de su
articulo 25, establece que:

El Sistema Educativo esta organizado en: 1. El subsistema de educacion

béasica, integrado por los niveles de educacion inicial, educacion primaria

y educacion media. El nivel de educacién inicial comprende las etapas de

maternal y preescolar destinadas a la educacion de nifios y nifias con

edades comprendidas entre cero y seis afios. El nivel de educacion
primaria comprende seis afios y conduce a la obtencion del certificado de
educacién primaria. El nivel de educacion media comprende dos
opciones: educacién media general con duracién de cinco afios, de
primero a quinto afio, y educacion media técnica con duracion de seis
afios, de primero a sexto afio. Ambas opciones conducen a la obtencion

del titulo correspondiente.

En consecuencia y con apego a la Constitucion Nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999) y a la Ley Organica de Educaciéon (2009), se
postulan los objetivos de la educacion primaria en el pais que, en lineas generales,
propugnan por el logro de una formacion integral y desarrollo de una dimension ética
y moral, inspirada en los valores basicos para la vida y la convivencia; desarrolle sus
capacidades cognitivas- intelectuales, cognitivas- motrices y cognitivas-afectivas, asi
como sus competencias comunicativas en atencion a los procesos de comprension y
produccion del lenguaje oral y escrito. Conozca, comprenda y aprecie las distintas
manifestaciones, hechos y fendmenos del entorno cultural y social; elabore sus
propios juicios criticos ante los problemas o conflictos sociales y personales a objeto
de adoptar frente a ellos actitudes y comportamientos basados en el analisis, entre
otras.

Surge entonces la necesidad de que los docentes estén dispuestos siempre, a
revisar y cuestionar su formacion docente propia para la practica pedagdgica. La
escuela y los procesos de ensefianza - aprendizaje deben avanzar, en la medida en que
avancen los paradigmas del conocimiento y los avances cientificos y tecnoldgicos.
Los avances de la ciencia y de la tecnologia, en todas las areas del conocimiento

humano, en la era de la globalizacién y de la complejidad, vienen cambiando y
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avanzando de manera acelerada; no obstante, la escuela y dentro de ésta el subsistema
de educacion primaria, a pesar de las reformas curriculares y los esfuerzos del
gobierno por mejorarla, se estan quedando rezagados.

En el pais, el sistema nacional de educacidon esta articulado en diferentes
subsistemas, tiene una vasta cobertura y abarca todos los niveles de ensefianza, sobre
la base de los principios de universalizacion, gratuidad, equidad y coeducacion, entre
otros. En cuanto al subsistema de educacion primaria, el Ministerio de Educacion
(2009) indica que:

Es el subsistema de educacion primaria quien garantiza la formacion

integral de los nifios y las nifias desde los seis (6) hasta los (12) afios de

edad o hasta su ingreso al subsistema siguiente; teniendo como finalidad

formar nifios y nifas activos, reflexivos, criticos e independientes, con

elevado interés por la actividad cientifica, humanista y artistica.

En este subsistema se promueven actitudes hacia el amor y el respeto por la
patria, con una vision de unidad, integracién y cooperacion hacia los pueblos
latinoamericanos, caribefios y del mundo. Por otra parte, de acuerdo con lo indicado
por el Ministerio de Educacion (2009):

El subsistema de educacidn primaria tiene como caracteristicas generales,

las siguientes: (a) Atiende a los nifios y nifias que provienen del

subsistema Educacion Inicial Bolivariana; asi como a nifios y nifias que

no provienen de instituciones educativas y tienen cumplidos los seis afios

de edad; (b) Garantiza la prosecucion de estudios en el subsistema de

Educacion Secundaria; (c) Garantiza servicios de cuidado y atencién

preventiva en salud a los nifios y las nifias; (d) Tiene una duracion de seis

afios; (e) Contempla dos formas de aplicacion de la jornada escolar: una,

con jornada de ocho horas académicas diarias y otra, de cinco horas

academicas diarias; ambas de formacion integral y con atencion

alimentaria; entre otras.

La investigadora, al fijar posicion respecto de la educacion y especialmente de
la educacién primaria, quiere dejar claro que la diferencia entre una educacién que
centre la practica pedagdgica en la forma tradicional, disciplinar, fragmentada y
compartimentada del conocimiento y una que trabaje por proyectos pedagogicos de

manera integrada dentro del paradigma complejo, la hace el docente. Pues, éste es el
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protagonista del trabajo en equipo de manera colaborativa; el responsable de lograr
que el alumno aprenda a aprender, mediante la integracion de diferentes saberes.
Asimismo, es pertinente resaltar que para desarrollar un curriculo integrado, se
requiere formacion interdisciplinar de los profesores.

La puesta en préctica de un modelo interdisciplinar en préctica o la acometida
de cualquier actividad educativa que tenga una culminacién exitosa, el conocimiento
y el andlisis de la realidad requieren indispensablemente que los docentes tengan una
formacion solida dentro del paradigma complejo, asi como en la teoria de sistemas,
fruto de una formacion basada en un enfoque interdisciplinar. Los profesores deben
demostrar que poseen estas cualidades, a la vez que sean capaces de formarlas en sus
estudiantes, mediante el ejemplo de su actuacion profesional. Esto implica que al
docente de educacion primaria le corresponde ampliar o mejorar su formacion inicial,
para que organice procesos de ensefianza - aprendizaje y revise sus practicas
pedagogicas, con el fin de favorecer la integracion de los conocimientos. Asimismo,
debe suministrar marcos de pensamiento interdisciplinarios, para que los estudiantes
sitlen los problemas y busquen respuestas a fendmenos aparentemente inconexos.
En consecuencia, para tener una educacion del presente y de un futuro viables, las

universidades deben reformar las politicas y programas de formacion de los docentes.

Perfil del docente de educacion primaria

El perfil del docente venezolano de educacion bésica se encuentra ligado,
necesariamente, con su formacion docente y la efectividad de su practica pedagdgica
en el proceso de formacion de valores como un aspecto de su quehacer profesional,
en lo ético, politico, social y cultural, en su rol de agente socializador integral. Se
debe tomar en consideracion, que la docencia es una profesion en la que se debe tener
la habilidad de hacer llegar a los educandos, de la manera mas sencilla y asequible,
los conocimientos para que haya realmente un aprendizaje significativo. Dentro de su
desarrollo personal y profesional, el docente debe adquirir un conjunto de

habilidades, destrezas y valores, que generen actitudes consonas con las
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responsabilidades de su cargo. Dentro de este conjunto de habilidades y destrezas
deben destacar, de acuerdo con Istdriz (2007), las siguientes: “el docente debe estar
dotado de aptitudes humanistas, tener un conocimiento profundo del desarrollo
evolutivo del ser humano, saber escuchar, motivar a los alumnos para el aprendizaje,
ser conciliador, tener una cultura general aceptable y don de gente.” (p. 34).

Ademas, debe demostrar caracteristicas de liderazgo, en las cuales tenga una
vision de futuro que sepa comunicar positivamente; una formacion de educacion
innovadora y critica, €tica y politica que tenga siempre presente su sentido de
responsabilidad social, de gran importancia y envergadura para la colectividad y para
la vida democréatica del pais. EI docente de educaciéon primaria debe tener una
formacion interdisciplinar, que le permita contribuir de una manera eficaz y eficiente
al desarrollo de los nifios en edades de seis (6) a doce (12) afios, tanto en la formacion
personal e intelectual, asi como ampliar su capacidad de abstraer, transferir y
transformar conceptos. Utilizara para ello, la diversidad de métodos de ensefianza
con el fin de estimular el desarrollo natural de los nifios, en los aspectos sociales,
emocionales, perceptivos, fisicos, volitivos y psicoldgicos.

Es pertinente resaltar lo sugerido por Gonzélez (2000), quien indica que dentro
de la praxis pedagogica integradora de educacion primaria, el rol del docente debe ser
percibido como promotor de aprendizaje, motivador y sensible. EIl docente debe
conocer Yy respetar el estado evolutivo del nifio y facilitar situaciones que inviten a la
busqueda constante del conocimiento. Es decir, se concibe como modelo y lider
centrado en sus alumnos como sujetos de aprendizajes; el rol del docente interactla
con dos (2) elementos mas para formar una triada interpretativa: docente — alumno —
saber. En otras palabras, los docentes como autores fundamentales del proceso de
construccién y consolidacion del conocimiento, deben asumir practicas pedagogicas
que impartan la ensefianza de forma interdisciplinar, en la escuela. Asimismo, deben
integrar en su formacion, los adelantos tecnologicos como estrategia de formacion
permanente para ellos y de posterior ensefianza para sus alumnos.

La investigadora infiere que las personas que decidan ejercer la profesion

docente, en primer lugar deben tener presente que no es una profesion como las
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demas; es la responsabilidad de formar generaciones completas de ciudadanos; es
decir, los docentes tienen en sus manos y en su area de influencia, qué haran con sus
vidas tanto en lo personal, lo familiar, lo laboral, como en lo social, los alumnos que
estén formando. De alli que el perfil del docente es de suma importancia, para la
educacién de todo un pueblo y las generaciones que eduque; el docente generalmente
tiene una cosmovision de lo que son, para él, la educacion y la escuela y, segun esa
cosmovision, es el juicio que va a tener del ejercicio de su profesion.

El rol docente ha cambiado con los adelantos de la ciencia, la tecnologia y la
necesidad esencial de comprender la complejidad humana. Hoy, mas que nunca, el
docente debe saber que la educacion tiene como centro al alumno, que éste es
singular; es decir, Unico e irrepetible, diferente de los deméas. En razon de ello, su
formacion debe ser interdisciplinar, para que pueda comprender desde las diferentes

aristas, la complejidad humana y, a su vez, forme a sus alumnos en ella.

La escuela

Al realizar un analisis de las diferentes definiciones de escuela, se encuentra un
conjunto de elementos comunes que le son caracteristicos, tales como que la escuela
es junto con la familia, la institucion méas importante y vital para el desarrollo en la
vida de cualquier ser humano. Asimismo, desde la pedagogia, la escuela es la
institucion de tipo formal, pablica o privada adonde se imparte educacion vy, a su vez,
es el espacio donde se socializa con personas que tienen realidades que no son iguales
a la propia. Es decir, la escuela tiene dentro de sus funciones, el desarrollo integral de
la persona, la democratizacion y validacion del conocimiento, entre muchas otras. En
este orden de ideas, para Freire (1998):

La escuela es el lugar donde se hacen amigos. No es solo el edificio,

salas, cuadros, programas, horarios, conceptos. La escuela es sobre todo

gente que trabaja, que estudia, que se alegra, se conoce y se estima. La
escuela no es solo estudiar, no es solo trabajar, es también crear lazos de

amistad. Es crear un ambiente de camaraderia. Es convivir, es sentirse
atado a ella. Ahora bien, en una escuela asi es facil estudiar, trabajar,
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crecer, hacer amigos educarse, ser feliz. (p. 36)

Desde esta perspectiva, también se podria decir que la escuela es la
organizacion social por excelencia; por tanto, encargada de transmitir valores,
saberes, ideas, conocimientos, sentimientos y emociones, ya que a traves de ella se
transmite la herencia cultural, se inculcan y regulan las pautas de comportamientos y
maneras de pensar del individuo en sociedad; en otras palabras, la formacion integral
del individuo. Tal como lo sefiala Farinas (2004), “la escuela requiere de un enfoque
interdisciplinar, dada la complejidad del asunto y en consecuencia se debe elaborar un
esquema referencial comdn, que permita el entendimiento entre los profesionales que
intervengan en el disefio y realizacion del curriculo.” (p. 31)

En la actualidad, la escuela esta sometida a demandas de todo tipo provenientes
de sectores sociales distintos, que responden en esencia a los cambios cientificos,
tecnoldgicos y sociales que, vertiginosamente, transforman el conocimiento humano.
Esto sucede por la concienciacion de sus derechos por parte de la comunidad, la cual
reclama ser atendida de manera oportuna, eficaz, eficiente y asertivamente, ya que la
transmision de conocimientos dejo de ser, en buena medida, competencia de la
familia y paso a la escuela, institucion educativa por excelencia del Estado. La
escuela, como institucion, recrea y reproduce en los actores sociales, valores y bienes
culturales que son seleccionados de un proceso de intereses, entre distintos grupos y
sectores sociales. Esto otorga, a la escuela, la funcion primordial de asegurar el
acceso al conocimiento socialmente valido y a la promocion de aprendizajes
significativos.

La funcion social de la escuela es socializar los conocimientos legitimados
publicamente, mediante el proceso de ensefianza - aprendizaje. Morin (2000) sefiala
que: “La escuela requiere de la lengua, que revela todas las cualidades y posibilidades
a través de las obras de escritores y poetas y permite al adolescente hacer suya su
riqueza y su relacion con los deméas.” (p. 50). Es decir, que un saber es publico
cuando esta destinado a todos, cuando cualquiera lo puede aprender y la escuela es,
por excelencia, vigencia de lo publico.

El logro de un enfoque interdisciplinar, en la practica pedagogica de educacion
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primaria, requiere que el docente desarrolle un conjunto de habilidades que deben ser
adquiridas en su formacion profesional inicial, conjuntamente con el desarrollo de su
personalidad. Estas habilidades van desde habilidades sociales como la empatia, la
cual es imprescindible para la captacion de sentimientos, necesidades e intereses
ajenos. Ellas determinan el manejo de las relaciones, como comprender a los demas,
ayudar a los nifios a desarrollar sus habilidades y destrezas, orientar hacia el servicio
y sobre todo, aprovechar la diversidad; estas habilidades deben ser promovidas por la
escuela tanto en los estudiantes, como en el trabajo de equipo de los profesores.

Se denomina escuela, de manera general, a cualquier centro donde se imparte
ensefianza, en cualquiera de los niveles de educacion: preescolar, primaria,
secundaria, preparatoria o universitaria. De acuerdo con Cullen (2000):

La palabra escuela, proviene del latin schola y ésta, a su vez, del griego

schole, que se traduce como ocio, tiempo libre; es, a su vez, la institucién

donde se ensefia y se aprende. Esta compuesta por un conjunto de

profesores y de alumnos; puede ser publica o privada. (p. 232).

La escuela, en los recuerdos propics, €s el lugar donde se va a aprender, a
adquirir conocimientos; es el lugar donde se aprende a leer y a escribir; es el lugar
donde se aprende sobre la historia de la patria, sobre las ciencias naturales y sociales.
En otras palabras, la educacion tradicional; la escuela es también donde se desarrolla
la socializacion, la educacion de las normas.

En este sentido, es pertinente resaltar que el imaginario respecto de la escuela
ha cambiado mucho en los Gltimos tiempos. Las circunstancias actuales, por los
adelantos cientificos y tecnoldgicos, principalmente por la neurociencia y en general
las ciencias sociales, exigen que la escuela facilite los conocimientos de manera
integral. Es decir, que transforme el sistema, logrando que el alumno de hoy aprenda
a aprender, aprenda a comprender, aprenda a relacionarse, aprenda a elegir v,
principalmente, aprenda a ser persona; para lograrlo, es necesario que exista un
docente formado interdisciplinarmente. Se trata de cambiar un paradigma positivista
- lineal que divide y fragmenta el conocimiento, por el paradigma sistémico que

integra el conocimiento dialécticamente.

76



La escuela ha pretendido, partiendo de diferentes enfoques a lo largo de su
historia, el desarrollo de la personalidad de sus educandos. Al parafrasear a Farifias
(2004), se puede indicar que la personalidad no solo es un sistema integrador o
regulador de los elementos cognitivos y afectivos que operan en el sujeto; también es
la configuracion Unica e irrepetible de la persona, meta que hasta el momento ha
resultado muy ambiciosa y su logro ha sido parcial, porque a pesar de las buenas
intenciones y el esfuerzo enfatizado en el desarrollo cognitivo y en la labor educativa
de manera estandarizada, se ha perdido de vista, con frecuencia, la dimension
motivacional - afectiva y su expresion individual. Asimismo, la evolucion de la
escuela hasta esta época, ha sido rica en episodios de todo tipo, educativos y
regresivos.

De esta manera, el desarrollo de la personalidad requiere paciencia y los
docentes estan acostumbrados a evaluar los resultados inmediatos de la ensefianza,
evitando aquellos que por su complejidad tienen una evolucion més libre y, a su vez,
lenta. En este sentido, la escuela deberia persistir mas en la motivacién, que en la
comprension reproductiva de un conocimiento; la motivacion abre caminos, tiene una
funcion heuristica en el aprendizaje, mientras que el conocimiento reproductivo los
cierra. La motivacién conduce a la persistencia; la reproduccién, al olvido. La
escuela, en realidad, no esta centrada en el desarrollo de la personalidad de sus
educandos, sino en los aspectos aislados de esta ultima, que no sabe insertar de
manera armonica en el todo. Por ello, la escuela tiene que cambiar mucho,
empezando por los paradigmas en los que esta fundamentada.

La reflexién anterior permite argumentar que, para que haya cambio en la
institucion escolar, es necesario el protagonismo de todos los representantes y
participantes en los procesos; el caracter procesal del cambio no puede ser logrado a
través de acciones aisladas, desconectadas entre si o0 asistematicas. La gradualidad es
imprescindible puesto que deben promoverse transformaciones que implican
concepciones, actitudes y préacticas pedagdgicas profundamente arraigadas en el
personal escolar y que no son susceptibles de alcanzar a mediano plazo. De alli que

los grupos sociales que interactdan en el ecosistema de la escuela, deben participar
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integralmente como agentes de cambio, en correspondencia con sus roles y funciones
propias. Los agentes principales de cambio son la comunidad educativa que esta
integrada por estudiantes, profesores, personal directivo, personal de servicios,
familias y demés estamentos comunitarios involucrados en la vida escolar.

Los constructos tedricos aqui desarrollados configuraron un aspecto importante
en el desarrollo de esta investigacion, en la medida en que hicieron parte de las
categorias emergentes como resultado de la categorizacion realizada. Ubicaron a la
investigadora en el contexto real de la problematica educativa en general y
concretamente en la escuela, a nivel de educacion primaria, lo que le permitié hacer
reflexiones, e interpretaciones méas cercanas a la realidad estudiada y desde su

perspectiva propia.

Formacién docente

La teorizacion sobre la aproximacidon tedrica para la formacion docente en la
interdisciplinariedad, a partir de la practica pedagdgica de educacion primaria, en las
instituciones escolares del municipio San Cristobal del estado Téchira, demanda un
tratamiento apoyado en perspectivas diversas. Tal como lo sefiala Torres (2000), “la
complejidad del mundo y de la cultura actual obligan a desentrafiar los problemas con
maultiples lentes, tantos como areas del conocimiento existen.” (p. 47). En este
sentido, es pertinente resaltar que la historia del pensamiento pedagdgico indica que
las corrientes tedricas diversas que orientan a la formacion docente, se originan y
toman forma en contextos socio histdricos determinados. En consecuencia, para ser
docente es necesario, en primer lugar, tener vocacién de servicio, de superacion
personal y un compromiso personal, ético y social, el cual debe interiorizar y, a su
vez, transmitir a sus alumnos, pues el docente ejerce la labor mas humana y
humanizada del mundo

Asimismo, requiere la adquisicion de una serie de conocimientos y saberes
establecidos legal y socialmente. En este sentido, Fernandez (2006) manifiesta que:

“el ejercicio de la docencia requiere la comprension y el dominio de un cuerpo de
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teorias o conocimientos establecidos, construidos académicamente, que legitima el
trabajo del profesor y que comparte con los demés.” (p. 8). Al respecto, se debe
indicar que lo referido por este autor es importante pero no suficiente, pues la
formacion del docente requiere, ademas de conocimientos laborales, el desarrollo de
aptitudes personales en el orden psicoafectivo, volitivo, actitudinal, moral y social
que le permitan ejercer su labor dentro de los procesos de ensefianza — aprendizaje, de
manera ética, autbnoma, responsable y eficiente, tal como lo requieren los nifios en
formacion, durante las diferentes etapas de su desarrollo evolutivo.

La actualidad ubica al docente frente a un mundo cada vez mas complejo,
caracterizado por una permanente interaccion de procesos globales, en todas las
esferas de la vida cotidiana. Se presencian continuos cambios econémicos, politicos,
sociales, culturales y de una pretendida hegemonia mundial; ademas se convive con
la presencia indiscutible de las tecnologias de la comunicacion, informacion y
conocimiento en la vida diaria, tanto en el espacio privado como en la vida publica.
Frente a este mundo complejo y en cambio continuo, se hace cada dia mas dificil
desde los ambitos académicos y cientificos, el abordaje de las practicas pedagogicas
desde perspectivas exclusivamente disciplinares y desde metodologias tradicionales.

Es necesario dar respuestas desde paradigmas emergentes, adecuados a la
solucién de dichos problemas; por ello, se piensa que la cantidad de factores
interrelacionados que caracterizan a los fendmenos sociales en la actualidad,
necesitan ser estudiados como complejos cognitivos. Dichos conjuntos requieren de
una reflexion colectiva y un enfoque interdisciplinario, pues su trabajo vy
comportamiento estan dentro de los sistemas sociales complejos.

En virtud de lo sefialado anteriormente, la formacion docente debe ser
interdisciplinar, en funcion del ejercicio de los roles diversos que le exige la profesion
y las circunstancias del desarrollo de las ciencias de la educacion, en sus diferentes
areas de conocimiento, tales como psicologia, metodologia, pedagogia, antropologia,
didactica, neurociencia, entre otras. Asimismo, el docente debe asumir posturas
epistemoldgicas de los temas diversos de su competencia y educar para la solucion de

los problemas que aquejan a la comunidad, en los ambientes local, nacional y
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mundial. Desde esta perspectiva, es importante resaltar que los modelos de
formacion docente predominantes en la educacion venezolana, estan intrinsecamente
relacionados con la historia del pais.

Pefalver (2005) sefiala que en Venezuela, la formacion general durante la época
de la colonia y la conquista se fundamentd en la educacion seglar, pero con sentido
religioso, al igual que lo hecho por San Juan Bautista de la Salle, en Francia.
Posteriormente, desde el punto de vista histérico, la primera y primaria tradicion
formativa sistematica que definié lo ontolégico del magisterio venezolano, estuvo
representada por las escuelas normales, concebidas y desplegadas desde la
concepcion del Estado protagonico. Este se traz6 como meta, la creacion de un
sistema educativo que tendria como principal objetivo, dar sus mejores esfuerzos para
construir una nacion en condiciones emergentes.

De esta manera el Estado, a través de las escuelas normales, se reservd el
derecho y la responsabilidad de la formacion de los docentes, de acuerdo con la
filosofia e ideologia de cada gobierno de turno. El surgimiento de las instituciones de
formacion docente, especificamente dirigidas a graduar maestros de educacion
primaria, segun Pefialver (2005), “se produce a partir del decreto de educacion
publica, gratuita y obligatoria del 27 de junio de 1870, durante la presidencia de
Antonio Guzmén Blanco.” (p. 56), hecho trascendental en la historia de la educacion
venezolana, no soélo por las referencias vinculadas a lo filosofico - conceptual, sino
por las implicaciones en el orden formativo y organizativo. Posteriormente, segln
Rodriguez (2004):

La formacion de docentes quedd bajo responsabilidad de las

universidades. En 1953 con la creacion de la Escuela de Educacion de la

Universidad Central de Venezuela se inicio la formacion de docentes en

las universidades, seguida por la Universidad del Zulia, en 1969, con la

apertura de la especialidad en preescolar como carrera corta. En 1980 la

Ley organica de educacion legaliza la formacion de todos los docentes en

las diversas instituciones de nivel superior. (p. 15)

Es decir, en las Gltimas décadas, la formacion docente en Venezuela ha sido

responsabilidad de las universidades; en consecuencia, éstas tienen a su vez en su

80



haber, la inercia de los cambios en el disefio de los programas curriculares de dicha
formacion y su repeticion posterior de paradigmas, en cuanto a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, asi como los logros y adelantos cientificos alcanzados.
Esta situacion ha generado criticas de diversos sectores, puesto que se esta educando
con paradigmas del siglo X1X a la poblacion del siglo XXI. Evidentemente, éste es
un problema complejo que, en los ultimos tiempos con la crisis paradigmaética, ha
tenido muchas criticas.

Los reproches mas relevantes a la formacion docente, segun el autor citado son:

el enfoque fragmentario del conocimiento en abierta contradiccion con la

intencion de formar un docente integrador; exceso de asignaturas
reveladoras de una concepcion disciplinaria del curriculo; sustitucion de

la pedagogia como ciencia interdisciplinaria basica de la formacién

humana, por tecnologias de alcance limitado; aislamiento y disminucién

significativa de las practicas profesionales; enfoque conductista del

aprendizaje y la ensefianza. (p. 12)

En el planteamiento del autor se revela una estructura de formacion docente,
dentro del modelo tradicional academicista que suma saberes especificos de la
disciplina de su especializacion, por lo que los docentes son formados dentro de este
mismo modelo; es decir, reciben una formacion dividida, fragmentada, aislada y
disciplinar. Ello indica que, en realidad, lo que se denomina formacién docente
integral, son conocimientos de areas puntuales organizadas para tener un aprendizaje
especializado que, posteriormente el docente repite en su practica pedagdgica laboral,
perpetuando con ello los postulados del paradigma en el cual fue formado.

El modelo de formacion de los docentes no es concordante con las bases
epistemoldgicas vy filosoficas del curriculo basico nacional de educacion primaria, el
cual propone el trabajo interdisciplinar como categoria de integracion del
conocimiento en el desarrollo de la practica pedagogica. De alli la dicotomia que se
presenta entre la formacion docente y las exigencias del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion (MPPE) para el cargo, y la realizacion de la practica pedagdgica
por parte de los docentes de educacion primaria.

En este sentido, es necesario resaltar que para llevar a cabo la
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interdisciplinariedad, el docente necesita una formacion permanente robusta que
tenga su fundamento en el analisis y reflexion de la misma; supone una mentalidad
determinada que incorpore a su cultura profesional elementos enriquecedores que
sirvan de sustento a la practica pedagdgica. Implica un modo de apertura hacia la
realidad, enraizada en la vida propia, habida cuenta de que el estudio de los
problemas concretos es condicion necesaria, para adquirir el habito intelectual de
pensamiento integrado.

Ahora bien, la formacidn docente interdisciplinar se debe dar entre iguales; es
decir, en equipos de estudio y de trabajo colaborativo entre los docentes, en los cuales
se intercambien experiencias, saberes y recursos, con el objeto de actualizar
conocimientos y cambiar paradigmas en la realizacion de la practica pedagdgica
cotidiana; para ello es necesario la conformacién de redes de formacion docente y
comunidades de aprendizaje, pues de lo contrario es muy dificil producir un cambio
estructural significativo.

Por su parte, Alfaro (2003) hace referencia a los modelos de formacion mas
utilizados en la formacion de los docentes venezolanos; estos son: “el modelo
tradicional academicista, el modelo técnico y el modelo préctico reflexivo.” (p. 43).
En sentido general, el autor manifiesta que en el modelo tradicional o academicista, el
docente es el encargado de transmitir la herencia cultural, la cual es considerada
indispensable para el proceso de socializacion de las personas, de generacion en
generacion. El docente representa la autoridad, es el poseedor del conocimiento,
expone los conocimientos de forma ordenada y clara, mientras que los estudiantes
aprenden la leccidn, para recordarla en un examen posterior.

Segln este mismo autor, el modelo técnico se caracteriza porque el docente
utiliza las aplicaciones de la ciencia y la tecnologia, generadas por otros y las
considera como normas para su desempefio. En este modelo, la actividad del docente
estd destinada a la solucion de problemas, a través de la aplicacion de las tecnologias
educativas. Por su parte, en el modelo practico reflexivo, la accion educativa es
considerada como un proceso reflexivo y dialdgico; por tanto, el dialogo es necesario

para la toma de decisiones; la formacion docente se fundamenta en la practica, pues el
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docente cuando se encuentra en el contexto escolar afronta situaciones complejas, que
requieren su habilidad para tomar decisiones y encararlas.

En relacion con la formacion permanente y continua del docente, la Ley
Organica de Educacion (2009), en su articulo 38 indica:

La formacién permanente es un proceso integral continuo que mediante

politicas, programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de

conocimientos y desempefio de los y las responsables y los y las
corresponsables en la formacion de ciudadanos y ciudadanas. La
formacion permanente deberd garantizar el fortalecimiento de una

sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo y

transformacion social que exige el pais.

La ley citada anteriormente indica que la formacion permanente esta centrada
en planes y programas; sin embargo, se observa que ésta se realiza de manera
desorganizada, sin un plan ni un programa puntual sobre temas de interés general
para los docentes, que supere debilidades de su formacion inicial y sin un diagndstico
previo que lo sustente. Pareciera como si la iniciativa de formacion continua y
permanente, estuviera sometida a los avatares de los problemas del momento o de los
caprichos de los responsables encargados de llevarla a cabo. Asimismo, exige la
utilizacion de aplicaciones de trabajo en equipo, para tener la posibilidad de disponer
de comunicaciones interpersonales, crear espacios compartidos y predisponer de
sistemas de ayuda, pues la cooperacién entre iguales es la base de su éxito. Estos
ambientes, en los momentos actuales, estan muy lejos de poder lograrse 6ptimamente.

Por otra parte, los docentes de educacién primaria de alguna manera estan
obligados, por las circunstancias del desarrollo cientifico — tecnoldgico, a formarse en
las nuevas tecnologias como herramientas de ensefianza y de aprendizaje, en la
medida en que la escuela esté relacionada estrechamente con el entorno tecnologico,
donde la sociedad se desarrolla y se encuentra en evolucion constante. El docente
debe tener en cuenta la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) a los procesos en la escuela, pues se genera un impacto
transformador en el sistema educativo. En este sentido, se deben diferenciar los

procesos de la utilizacion de la informatica como estrategia de ensefianza y
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aprendizaje, de la asignatura a ser ensefiada.

De acuerdo con Hurtado, Companioni, Pérez, Villard, Diaz y Alonso (2007):

La insercion de la informéatica en el curriculo escolar como medio,

estrategia o herramienta pedagdgica en el proceso de ensefianza, establece

el uso de la computadora como medio de ensefianza, por medio del

empleo del software educativo para que sirva de apoyo al proceso de

ensefianza y de aprendizaje. (p. 11).

En otras palabras, la computadora y el software educativo, como medios de
ensefianza, resultan auxiliares eficientes para el docente en la planificacion y
desarrollo de los proyectos de aula, en la medida en que permiten mayor comprension
metodoldgica y la racionalizacién de las actividades del profesor y de los alumnos.

La formacion docente constituye la categoria principal de esta tesis doctoral;
por lo que los aportes de los autores en el desarrollo de sus teorias son de
trascendencia vital, porque ubican a la investigadora en el problema sustancial y
medular de su trabajo. La investigadora considera que la formacion docente debe
integrar todos los saberes de manera clara y sencilla; ademas, el docente debe
interactuar con diversos autores de teorias unificadoras e integradoras, para la
comprension de su formacion desde su practica pedagdgica, como
complementariedad de su formacion inicial; de alli la importancia de la inclusion de
todos los referentes indicados anteriormente.

En esta direccion es pertinente resaltar que la formacion de los docentes en
educacion primaria, no tiene existencia como disciplina o campo particular del saber
educacional, como la planificacion, el curriculo, la didactica o la administracion
escolar. Es decir, no es reconocida como una disciplina conceptual especifica con
objetivos determinados y objeto de estudio preciso, sostenidos por una comunidad
profesional cientifica particular. Esta concepcion tradicional de la formacién docente
es vista como un perfeccionamiento; se realiza como un campo de aplicacién de otras
disciplinas educativas, obviandose una problematica y una conceptualizacion del
hecho educativo, en la situacion de perfeccionamiento de la practica pedagdgica
docente, tomando a ésta como objeto de estudio. De ahi que sea planificada mediante

cursos y talleres precisos, por disciplinas aisladas de la realidad de los docentes en las
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escuelas. Esta situacion coloca a los docentes en desventaja, frente a profesionales de

otras areas del conocimiento.

Formacion interdisciplinar del docente

La formacion interdisciplinar del docente es una modalidad de educacion a
todos los niveles, donde el cambio de paradigma en la manera de pensar y hacer, es la
base para interiorizar los conocimientos que el individuo debe desaprender, aprender
y reaprender. La interdisciplinariedad es una manera de pensamiento, desde la
totalidad del objeto estudiado y no desde las partes; por tanto, es una actitud para el
cambio de paradigma. Pasar del paradigma positivista lineal al paradigma de la
complejidad, es la sustitucién de una concepcion fragmentaria por una unitaria del
conocimiento del ser humano y de las realidades en que vive.

El enfoque interdisciplinar de la formacion docente para el proceso de
ensefianza - aprendizaje implica la formacion de un nuevo tipo de profesor que, entre
otras cualidades asuma actitudes y comportamientos congruentes, nuevos, Como para
permitir que los suscite en otros; que no incremente la cantidad de informacion de los
estudiantes, sino que favorezca la integracion de los contenidos. En esta direccion
Perera (2006), sefiala que el docente debe suministrar marcos de pensamiento
interdisciplinarios, que permitan a los estudiantes situar los problemas y extender los
vinculos que unen fendmenos aparentemente inconexos. Pero, ante todo, que
aglutine a sus comparfieros y trabaje en equipo.

En otras palabras, la formacion docente interdisciplinar implica el abordaje de
los analisis de manera multidisciplinaria; esto supone una revolucion en la formacion
docente en todos los &mbitos en que ésta se da (inicial, permanente y/o continua) e
igualmente, una revolucion del pensamiento y accion de autoridades, docentes y
demas estamentos educativos encargados de dicha formacion, asi como el empleo de
la practica pedagdgica como un elemento fundamental, en la formacion individual y
colectiva. Tal como lo sefiala Ander-Egg (1999), “se comienza por eliminar o

superar el obstaculo que, aunque parezca una perogrullada, hay que decirlo: hay que
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superar el paradigma de la simplicidad. A partir de ello, saber que no hay respuestas
simples a cuestiones complejas.” (p. 63)

Es decir, hay que aprender a pensar, actuar y asumir los procesos de ensefianza
- aprendizaje desde la complejidad, lo que también es aprender a pensar de manera
interdisciplinar.  La préctica pedagdgica, en la escuela primaria, reviste un
compromiso social derivado en parte de una etapa nueva marcada por los acelerados
cambios sociales, tecnoldgicos y de informacion, asi como por los maultiples
conflictos sociales y ecoldgicos; en consecuencia, no se debe continuar parcelando el
conocimiento y actuando de la misma manera. La ensefianza no debe ser concebida
en su totalidad, como la suma de un limitado nimero de comportamientos aislados de
ensefianza efectiva, como si fueran solo destrezas.

La formacion interdisciplinar del docente, de acuerdo con Cullen (2014), es
mas que informacidn y conocimiento; es un esfuerzo de participacion cooperada y de
trabajo colaborativo, de apertura y didlogo de todas las partes inmersas en los
procesos de formaciéon de los docentes y que, posteriormente, repercute en sus
alumnos. El docente formado con pensamiento interdisciplinario tiene la capacidad
para integrar el conocimiento y los modos de pensamiento de dos (2) o mas
disciplinas o areas de estudio, establecidas para producir un avance cognitivo. Como
ejemplo de ello, se tienen la explicacion de un fendémeno, la resoluciéon de un
problema o la creacion de un producto, en formas que hubieran sido imposibles o
improbables, a través de los medios ofrecidos por una formacion docente aislada y
disciplinar particular.

Spell (2009) manifiesta que: “Para los docentes formados interdisciplinarmente,
lo primero es instar a los estudiantes a acceder a las diferentes formas de conocer al
conocimiento inherente a distintas disciplinas, asi como a las diferentes formas de
integracion del conocimiento.” (p. 3). Es decir, requieren tener acceso a la
comprension de paradigmas distintos; también a la posibilidad de la resolucion de
problemas desde niveles diferentes de adquisicién del conocimiento; entre ellos, el
interdisciplinario, el multidisciplinario y el transdisciplinario. De esta manera queda

claro que la formacion docente interdisciplinaria no es solamente cuestion de la
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formacion tedrica inicial universitaria, sino de todo un compromiso con la
integralidad del ser humano en el desarrollo de la préctica pedagdgica educativa. De
alli le necesidad de su estudio desde la complejidad; es decir, desde las teorias de
sistemas, ecoldgica y humanista.

Por tanto, hay que instrumentarla y practicarla mediante la formacion continua
en el trabajo diario en el aula de clase, en el sistema de influencias que reciben tanto
los docentes como los estudiantes y formarla en estos, ante todo mediante el ejemplo
en la actuacion del docente. La interdisciplinariedad, en la estructuracion de
cualquier proceso de ensefianza, dinamiza el marco de los componentes internos de
este proceso, las relaciones que la institucion social tiene con la vida, con el medio
social en el que estd inmerso y se contextualiza. Por ello, la formacion
interdisciplinar del docente se convierte en un elemento que no puede darse al margen
de su desarrollo profesional y laboral.

Hoy méas que nunca, el cumulo de problemas que ha generado el
fraccionamiento del conocimiento en disciplinas y, mas concretamente, por la
aplicacion de modelos didacticos simplificadores que consideran la ensefianza como
causa directa y unica del aprendizaje, conlleva a la necesidad del cambio de
paradigmas en los procesos de la formacion docente. Es urgente tener presente que la
finalidad educativa debe constituirse en un universo integrador, como una nueva
conexion epistemoldgica — ontolégica, mas alla de la fragmentacion del
conocimiento, para la formacién de individuos autbnomos e integrales, con las
herramientas intelectuales, précticas y sociales que les permitan ser conscientes, para
que participen en la construccion de una sociedad mas solidaria, justa y equitativa.
Ello solamente sera posible, por medio de una nueva comprension interdisciplinar de
la problematica de la formacion docente para la practica pedagdgica. La formacion,
segun Fldrez (1994):

Es el proceso de humanizacion que va caracterizando el desarrollo

individual aqui y ahora, segun las propias posibilidades; la formacion es

la mision de la educacion y de la ensefianza, facilitar la realizacién

personal, cualificar lo que cada uno tiene de humano y personal,
potenciarse como ser racional, autbnomo y solidario. (p. 108)
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En otras palabras, la formacion interdisciplinar es la tendencia de las propuestas
nuevas de educacion para el fortalecimiento de la formacién del ser humano; por ello,
los docentes son los primeros que deben tener este tipo de formacion. Es decir, una
formacion docente basada en los componentes éticos, humanisticos, cientificos,
tecnoldgicos y pedagogicos, pero sobre todo en la condicion humana, los cuales
conforman la unidad compleja de la formacion integral de la persona. Por tanto, es
pertinente abordarla desde la teoria de la complejidad. En esta direccion, Cullen
(2014) afirma que: “La teoria de la complejidad engloba la teoria de los sistemas
adaptativos complejos, la dindmica no lineal, la teoria de los sistemas sociales
dindmicos, la teoria del no-equilibrio y la teoria del caos.” (p. 1)

La formacion docente interdisciplinar debe partir desde la teoria de la
complejidad, porque engloba los sistemas adaptativos complejos, los cuales son la
base en el cambio de paradigma, y afectan positivamente tanto al rol de ensefianza del
docente como al de aprendizaje del alumno. Es decir, pasa de una ensefianza
centrada en la ensefianza (en el docente), a otra centrada en el aprendizaje (en el
alumno). Es un tipo de proceso educativo diferente al tradicional, que implica formas
distintas de ensefiar y, en consecuencia, maneras diferentes de aprender, asi como
formas variadas de trabajar en el aula. Permite la implementacién de metodologias
que favorecen el aprendizaje significativo aprender a aprender, asi como el
desarrollo de inteligencias multiples.

Al respecto, Morin (1998) plantea que: “Las competencias interdisciplinares
estdn constituidas por conocimientos plurales, diversos y, lo méas importante
integrados, de manera tal que en su conjunto plantean un tejido complejo que supone
algo més que la suma de las partes.” (p. 36). En otras palabras, la formacion docente
interdisciplinar se adquiere desde la complejidad de los procesos educativos mismos,
para integrar los proyectos pedagdgicos; es decir, pasa de la ensefianza de contenidos
compartimentados hacia la ensefianza de proyectos integrados interdisciplinarmente,
como forma de integracion de los conocimientos. Ello permite la interaccion entre

los componentes, los contenidos y la metodologia de disciplinas distintas.

88



En este sentido Perera (2006), afirma que: “Este tipo de formacion tiene como
principal premisa el trabajo colaborativo y/o cooperativo, coordinado entre los
docentes, en donde se pueden plantear situaciones desde la vida real para realizar la
practica pedagogica, explorando nuevas formas de ensefianza conjunta.” (p. 79). La
ensefianza interdisciplinar permite que el estudiante tenga que pensar y argumentar,
acerca de como resolver los problemas que se le han planteado desde su realidad, con
la aplicacion de los contenidos tedricos proporcionados.

Ello conlleva a la interiorizacion de destrezas intelectivas y volitivas y, a su
vez, al desarrollo de la responsabilidad compartida para romper el individualismo y
para conformar una cultura de colaboracion, cooperacion y trabajo en equipo. En el
trabajo disciplinar, durante el proceso de solucién de problemas, se pone de
manifiesto como una de sus caracteristicas que el docente realiza en lugar del alumno
el anélisis del problema, ejecutando las operaciones (sus operaciones) mentales, con
lo que entrega al alumno el producto terminado y la actividad de este dltimo se
circunscribe a la realizacion de operaciones finales.  Por el contrario, la
interdisciplinariedad es un esfuerzo indagatorio del alumno, con la facilitacion del
docente.

Los autores precitados realizan aportes en este apartado tedrico; son de suma
importancia en la medida en que han trabajado la formacién docente interdisciplinar
en la practica pedagogica, desde la investigacion y la implementacion en el aula en
niveles y espacios educativos diferentes: primaria, secundaria, profesional
universitaria y practica en el aula. Los conocimientos de estos autores no conducen a
un mundo educativo de certezas y verdades acumuladas para ser ensefiadas, sino mas
bien orientan hacia un mundo de posibilidades inciertas, pero mas rico y libre que
aquel que pretende acabar con la ignorancia desde verdades y certezas acabadas. La
autora de esta investigacion comprende que, desde esta concepcion, no hay entidades
aisladas en el aula (sujetos que ensefian y otros que aprenden), objetos de estudio y
curriculos ocultos. Hay personas, procesos Yy vinculos y eso es precisamente lo que
falta aprender en el aula de clase. Todo ello explica por si solo, porqué estan

incluidos en este apartado teorico.
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En resumen, para la investigadora, en el medio educativo tachirense hace falta
el gran debate epistemoldgico y metodoldgico sobre la necesidad de la formacion
docente interdisciplinar, que genere un impacto de cosmovision sobre la misma. La
idea de la formacién docente interdisciplinar debe traer consigo una revolucion del
holismo, orientando la misma hacia la investigacion, hacia el estudio de la totalidad y
la consideracion de las propiedades emergentes que aparecen en ella. La formacion
docente interdisciplinar es una necesidad urgente, para la realizacion de una practica

pedagdgica que tenga una comprension real de la condicion humana.

La pedagogia

El estudio de la pedagogia es una necesidad permanente, por cuanto enriquece
al sistema educativo en todos sus niveles y modalidades. Su estudio se fortalecio a
fines del siglo XX y comienzos del siglo XXI, mediante temas variados de
investigacion, vinculados al quehacer del docente. Las discusiones originales se
centraron en la definicion sobre si era una ciencia, un arte, una disciplina o un saber,
frente a quienes proponian la necesidad de avanzar en explicaciones sobre los dilemas
mas acuciantes para la educacién, asi como también en el estudio de los procesos que
pudiesen favorecer la organizacion de los sistemas educativos. De esta manera se
logrd el deslinde epistemoldgico y la pedagogia se definio como una ciencia bien
delimitada, con objeto propio y con un cuerpo tedrico — practico que la sustenta.

En estos debates se clarificd su objeto de estudio, asi como se deliber6 sobre si
era autbnoma o empirica como ciencia; ademas, se diferencié de la didactica, ciencia
que estudia el sistema de ensefianza. Al respecto Alvarez de Zayas (2009), afirma
que:

La pedagogia es la ciencia que tiene por objeto la formacion del ser

humano. Ha refrendado su caréacter de ciencia a partir de los elementos

esenciales para validar este criterio y que se centran en su sistema de
leyes, categorias, métodos y principios; en su nexo social y politico y, en

su consideracion del ser humano como centro y fin de su despliegue
epistemoldgico y practico. (p. 87)
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Formar al ser humano es una tarea compleja que exige y justifica las
vinculaciones de la pedagogia con otras ciencias, que lo estudian en su conjunto y a la
vez, en dimensiones distintas. Por tanto, se ubica como ciencia inter y
multidisciplinaria y en permanente desarrollo, pues recibe aportes desde disciplinas
humanisticas diversas. EIl ser humano es un ser biol6gico, psicoldgico, social,
cultural y politico, espiritual y ético quien requiere formarse de manera permanente e
integral, para ejercer la libertad, la convivencia, el bienestar y realizarse; sus
conocimientos, en interaccién con sus valores y expectativas le permitiran ser, vivir
en armonia y compartir, mediante un sistema de relaciones, de comunicacion y ética.
La pedagogia, valorada como ciencia de la formacion, estard presente en todo el
sistema educativo formal y no formal, &mbito que requiere un saber pedagdgico y
practicas pedagogicas interdisciplinares para que la formacion del hombre y la mujer,
en los distintos niveles y modalidades, responda a sus expectativas y necesidades.

Es pertinente resaltar que la sociedad actual, por su desarrollo cientifico -
técnico y cultural, reclama practicas pedagogicas acordes con el mismo; es decir,
afines con los cambios y el surgimiento de los paradigmas emergentes, por cuanto
califican la accion del profesorado y garantizan calidad educativa para todos. El
docente de educacion primaria, especialmente, estd comprometido con el cambio en
el desarrollo de una practica pedagdgicamente muy efectiva, por cuanto en ese nivel
se encuentra la nifiez en pleno proceso de descubrimiento y desarrollo, bases para su
crecimiento personal, ético, vocacional y social. También la propia sociedad reclama
docentes que sean capaces de garantizar acompafiamiento pedagdgico en tareas
importantes; es decir, una mediacién sistematica que permita la formacion integral y
con aprendizajes de calidad.

El acompafiamiento implica el uso de diversidad de recursos y estrategias para
ensefiar, estimular el pensamiento, desarrollar la creatividad y los habitos de estudio,
mediante la ludica y los aprendizajes colaborativos. Estas son algunas razones por las
cuales cada docente necesita formacion integral e interdisciplinar para el cargo,
coherente con las exigencias de la sociedad, las expectativas de las comunidades y las

necesidades de las familias y del pais. Sus actuaciones pedagogicas remiten al
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desarrollo de las ciencias, el progreso y la cultura, por lo que es importante que la
formacion del docente se realice desde lo complejo e interdisciplinar, para que
comprenda fendmenos educativos igualmente complejos, asi como la diversidad de
las conductas, intereses y necesidades de la nifiez, en tiempos convulsos y
cambiantes.

En este sentido se debe resaltar que la ensefianza y el aprendizaje son procesos
que poseen una independencia relativa y una singularidad propia, pero que integran al
mismo tiempo una unidad dialéctica; por tanto, no se puede referir a una sin tener que
indicar el otro. Sin embargo, sobre los procesos de aprendizaje se ha investigado y se
han generado corrientes tedricas importantes, mas no asi sobre los procesos de
ensefianza, pues estos siguen siendo escasos. Las teorias mas conocidas del proceso
de aprendizaje son el conductismo, el cognoscitivismo, el constructivismo y la teoria
sociocultural. El proceso de ensefianza - aprendizaje, en la teoria sociocultural de
Vygotsky (1987), manifiesta la comprension del desarrollo humano y algunos
elementos del constructivismo, que son los que més se acercan a la concepcion del
ser humano en su totalidad, fundamento de la teoria de sistemas de la complejidad y
por ende, de la interdisciplinariedad.

En el constructivismo, el sujeto adquiere el conocimiento mediante un proceso
de construccion individual y subjetiva, por lo que sus expectativas y su desarrollo
cognitivo determinan la percepcion que tiene del mundo. En este enfoque se destacan
la teoria genética de Piaget (1974), el aprendizaje significativo de Ausubel (1963) vy,
la teoria del procesamiento de informacion de Gagne (1993). Por su parte, Silvestre
(2001) manifiesta que la teoria sociocultural de Vygotsky (1987) se refiere a los
procesos psicoldgicos superiores. Este ambito historico cultural justifica los cambios
producidos en los procesos mentales humanos, como consecuencia de la aparicion de
transformaciones en la organizacion social y cultural de la sociedad, para lo cual el
docente debe estar formado, desde el pensamiento complejo.

En otras palabras, aprender es un proceso que ocurre a lo largo de la vida y que
se extiende en maultiples espacios, tiempos y formas. Aprender esta estrechamente

ligado con crecer de manera permanente; sin embargo, no es algo abstracto, esta
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vinculado con las experiencias vitales y con las necesidades de los individuos, en su
contexto historico cultural concreto.

Las tesis planteadas incluyen otras importantes revelaciones, que de una u otra
forma plantean exigencias al proceso de ensefianza - aprendizaje. Vygotsky (1987)
sefiala que:

Cualquier funcion, en el desarrollo cultural del nifio, aparece en escena

dos (2) veces en dos (2) planos: primero, como algo social; después,

como algo psicolégico; primero, entre la gente, como categoria

interpsiquica; después, dentro del nifio, como una categoria intrapsiquica.

(p. 97)

Es decir, aprender supone el transito desde lo externo hacia lo interno; de
acuerdo con Vygotsky, de lo interpsicoldgico a lo intrapsicolégico, de la dependencia
del sujeto a la independencia, de la regulacion externa a la autorregulacion. Supone
que el proceso de aprendizaje posee un caracter tanto intelectual como emocional,
implica a la personalidad como un todo. En él se construyen los conocimientos,
destrezas, capacidades; se desarrolla la inteligencia, pero de manera inseparable. Por
lo tanto, el docente debe tener una formacion pedagogica integral e interdisciplinar,
para que realice de manera Optima el proceso de ensefianza — aprendizaje, dentro del
pensamiento complejo e interdisciplinar; pues este proceso es fuente de
enriquecimiento cognitivo, afectivo, motivacional y volitivo; donde se forman los
sentimientos, valores, convicciones, ideales, conocimientos profesionales para el
trabajo; donde emerge la propia persona y sus orientaciones ante la vida.

Por su parte, en el proceso de ensefianza, el concepto general de ésta es de
caracter asimétrico; uno sabe, por tanto ensefia; el otro no sabe, por lo tanto debe
aprender. Domenech (2012) explana que: “ensefiar es una actividad compartida en la
gue el docente transmite al alumno cierto contenido, con el fin de alcanzar un
proposito determinado, posiblemente estipulado por un curriculo.” (p. 771). En esta
definicion estan implicitas las referencias al compromiso de dos (2) personas, una de
ellas poseedora de un saber que la otra no tiene; ello se refiere no solamente al
conocimiento, sino también a la cuota de poder que cada uno posee. Lo que queda

claro es que, la ensefianza es un proceso que las circunstancias actuales obligan a
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cambiar.

En este sentido, el proceso de enseflanza - aprendizaje, a tenor de las
revoluciones cientifico - técnicas y de sus vinculos con los complejos problemas
globales y las tendencias del desarrollo contemporaneo, precisa de enfoques nuevos,
signados por la dinamica acelerada de la produccion de saber y, consecuentemente,
por la creacion constante de campos nuevos de la ciencia y la tecnologia. Por otra
parte, los problemas cada dia son mas complejos, asi como sus correspondientes
vinculos sistémicos que se producen entre ellos, por lo que la ensefianza debe estar
acorde con ello. En esta linea de pensamiento, Castellanos, Castellanos, Llivina,
Silverio, Reinoso y Garcia (2005) proponen la ensefianza desarrolladora, la cual
conceptualizan como:

El proceso sistematico de transmision de la cultura en la institucion

escolar en funcion del encargo social, que se organiza a partir de los

niveles de desarrollo actual y potencial del estudiante, y conduce el
transito continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la finalidad

de formar una personalidad integral y autodeterminada, capaz de

transformarse y transformar la realidad en un contexto sociohistorico

concreto. (p. 44)

Esta definicidn estd en concordancia con la teoria sociocultural de Vygotsky,
que concretiza el sistema de acciones de aprendizaje y de ensefianza. Desde este
punto de vista, la intencionalidad y finalidad del proceso de ensefianza - aprendizaje
trascienden la concepcion tradicional lineal y parcializada del mismo, como mero
producto de contenidos. Al respecto, Vygotsky (1987) sefiala que “el desarrollo de la
ensefianza se fundamenta en la interiorizacién o apropiacion de instrumentos o signos
de la cultura, los que se adquieren en la interaccion social.” (p. 87)

El sujeto tiene un rol activo en su aprendizaje, ya que desarrolla sus habilidades
mentales a través del descubrimiento, a la vez que reconstruye los significados. La
potencialidad cognoscitiva del sujeto dependera de la calidad de la interaccién social
con el docente y demas actores sociales, ademas de la zona de desarrollo préximo.
En la ensefianza desarrolladora, el disefio de la instruccion del proceso abarcara,

dialécticamente, los componentes tradicionalmente reconocidos (objetivos,
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contenidos, método, medio, evaluacion) como elementos mediatizadores de las
relaciones entre los protagonistas (alumnos, profesores, grupo) y, también de manera

muy especial, incluye las relaciones que se establecen entre ellos en la escuela.

La préactica pedagodgica

La practica pedagdgica, para el trabajo interdisciplinar en educacion, hace
referencia principalmente a las teorias de sistemas, ecoldgica y humanista, dentro del
paradigma de la complejidad. Los directivos de escuela, los profesores y la
comunidad en general utilizan una estrategia buena para la realizacion de la préctica
pedagdgica; se ha convertido en una caracteristica distintiva de la ensefianza, aunque
no solo de ella depende que la escuela sea una institucion efectiva, eficaz y eficiente y
que tenga aceptacion de los padres, los representantes y la comunidad en general.
Principalmente, debe formar sujetos de manera integral e interdisciplinar, aptos para
vivir en esta época historica.

La préactica pedagdgica contiene un sinnumero de elementos que se constituyen
en acciones que el docente realiza, muchas veces de manera rutinaria sin darse cuenta
de su importancia, pues esta aplicando teorias. Cuando recompensa a sus alumnos
para obtener mejores resultados, estd aplicando el condicionamiento clésico.
Asimismo, cuando trabaja por areas de conocimiento separadas y de manera
individual, aplica el paradigma positivista, aunque en esas acciones educativas no se
estimulen el conocimiento practico y la creatividad. De acuerdo con Schon (1997),
“estas acciones constituyen una epistemologia de la practica, derivada de una
filosofia positivista, sustentada en los fundamentos de investigacion.” (p. 3). Por lo
tanto, es contrario al conocimiento y a la aplicacion de la interdisciplinariedad.

Las conceptualizaciones de los docentes sobre estos codigos de conducta, estan
signadas por el paradigma en el cual fueron formados. En esta direccion, Diaz (2004)
sostiene que “la practica pedagogica es una actividad cotidiana que realiza el docente,
orientada por un curriculo, en un contexto educativo, dirigido a la construccién de

saberes y formacion de estudiantes, como via para el desarrollo personal y social.”
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(p. 14). Se deduce que para lograr un desarrollo armoénico del estudiante en lo
cognitivo, afectivo, volitivo, asi como en el comportamiento y, para que adquiera
motivaciones, destrezas, conocimiento, habilidades y desarrolle actitudes necesarias
para actuar en el quehacer de la vida diaria, dicha practica debe ser interdisciplinar.

En relacion con lo anterior, Beri y Tello (2006) sostienen que “la necesidad de
plantear la categoria interdisciplinaria en la formacion docente se basa en
problematizar, como método de indagacion, el sentido y la organizacion de los
procesos de la ensefianza del conocimiento.” (p. 3). En tal sentido, las
conceptualizaciones de los docentes son necesarias, para saber que piensan y hacen
en los procesos que deben desarrollar; por ejemplo sobre el trabajo colaborativo, qué
prejuicios tienen hacia el cambio de paradigma, las tendencias pedagdgicas de cada
uno, asi como la orientacién en el cumplimiento de normas y valores, sus reflexiones
sobre el aprender haciendo, bases fundamentales del aprender a aprender y de la
interdisciplinariedad; en otras palabras saber ser docente. En esta misma linea de
pensamiento, Contreras Colmenares (2004) manifiesta que:

La practica pedagdgica comprende por un lado, las acciones que realiza el

docente dentro de un determinado contexto, en el caso particular, en el

aula, concretada en la interaccion didactica entre el docente y el alumno

dentro del escenario educativo, en la utilizacion de estrategias, con apoyo

en métodos, técnicas y recursos. (p. 220)

En otras palabras, la practica pedagogica esta centrada dialécticamente entre el
docente y el alumno, de manera tal que si el docente estd formado
interdisciplinarmente, utilizara estrategias y metodos que faciliten una formacion
holistica, acorde con las necesidades de los estudiantes en la era del conocimiento.
La préactica pedagdgica desarrollada de manera efectiva, eficaz y eficiente por el
docente, ayuda al alumno a apropiarse de aprendizajes tedricos, practicos,
tecnoldgicos, cientificos y de valores sociales, éticos, politicos y morales, que le
guian en la convivencia diaria con sus semejantes y el cuidado de la naturaleza, para
el cultivo de una sociedad culta, justa y democratica, para la cual debe estar formado.

Por el contrario, una préctica pedagogica obsoleta y desactualizada, como lo

sostiene Santiago (2006), no se corresponde con la época nueva, de cambios e
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innovaciones significativas y contundentes. EI cambio histdrico exige que la
educacién deba replantearse su accion formativa, para educar ciudadanos que sean
capaces de obtener los conocimientos por sus propios medios y fortalezcan
habilidades y actitudes, que potencien su desarrollo personal y social. Sin embargo,
en la realizacion de los cambios y acciones que el docente debe realizar, en funcion
de que los alumnos adquieran conocimientos para su desarrollo personal y social, se
le presentan dificultades y obstaculos que debe superar, mediante la implementacion
del curriculo integrado.

Por otra parte, las caracteristicas del curriculo traen consigo exigencias
diferentes; en el curriculo globalizado para el desarrollo de la interdisciplinariedad, es
necesario el trabajo en equipo, un clima laboral favorable para el trabajo colaborativo
y tener en cuenta las exigencias que éste y el sistema escolar, le hacen. Aunado al
comentario anterior, Ugas (2006) sostiene que:

La practica pedagogica no es una técnica cuyas reglas fijas regulen

acciones para conseguir metas, tampoco estd determinada por leyes

eternas. El razonamiento de la accion conduce a comprender, que el

saber no se compone de reglas sino de principios aplicados. (p. 14)

Es decir, es un cumulo de acciones flexibles que permiten impartir el
conocimiento de manera holistica e interdisciplinar, al tener en cuenta las areas
curriculares, pero de manera integrada con el uso de todos los métodos, técnicas y las
experiencias de aprendizaje que le da la practica pedagdgica con los alumnos;
asimismo, el conocimiento del desarrollo evolutivo e individual de cada uno, asi
como la sociocultura, para que sea verdaderamente efectivo en la interiorizacion del
conocimiento. Por tanto, el docente debe tener su formacién dentro del perfil
profesional exigido, para que imparta conocimientos globalizados en las edades que
el subsistema de educacion primaria reglamenta.

Los atributos del perfil profesional docente son amplios; estos son de caracter
personal y profesional, de acuerdo con lo indicado en el Curriculo Basico Nacional
(2007). El personal docente de educacion primaria debe tener un referente en sus

propios valores culturales, artisticos, ambientales, sociales, éticos, estéticos y
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morales; pero principalmente, ser educado en un pensamiento libre, critico y sobre
todo respetuoso de las opiniones, ideas y diferencias ajenas, principio elemental para
establecer relaciones interpersonales tolerantes y respetuosas con la diversidad
multicultural, de la comunidad en donde se desenvuelva. Dichos atributos son: saber
los contenidos, temaéticas y estructura del disefio curricular de educacion primaria,
para la planificacion y ejecucion de proyectos; tener apego y respeto a los
lineamientos y normas curriculares; integrar los valores con los contenidos de la
clase; relacionar contenidos, experiencias y areas académicas; desarrollar habilidades
cognitivas, entre otras. En otras palabras, estar formado interdisciplinarmente.

En cuanto a las habilidades y fortalezas que el docente de educacién primaria
tiene que desarrollar, se encuentra el tipo de formacion que debe poseer, por la
responsabilidad de su funcion, por el disefio y la estructura del curriculo que debe
llevar a la practica, y lo complejo de su tarea profesional. Ellas son, entre muchas
otras: la planificacion que debe ser por proyectos con base en las necesidades de los
estudiantes, diversificada y flexible, para que se aplique mediante el reconocimiento
de las diferencias individuales de los estudiantes, siempre teniendo al curriculo como
referente para la planificacion de contenidos, por areas académicas integradas; es
decir, planificacion contra acciones 0 momentos de la clase de manera globalizada.
Al respecto, es util referir lo sostenido por Dewey (1982): “La escuela debe
representar la vida presente, una vida tan real y vital para el nifio mismo, como los
que viven en el hogar, en la vecindad o en el campo de juego.” (p. 55)

El docente por medio de los proyectos pedagdgicos que planifique con sus
alumnos, debe lograr que estos construyan experiencias, a partir del conocimiento de
sus entornos, tanto de donde residen como de la propia escuela donde reciben las
practicas pedagdgicas en los procesos educativos formales, como por ejemplo, en la
educacion primaria. El aprendizaje por proyectos, de acuerdo con Trujillo (2017),
permite tener una vision clara de su potencial, asi como de cuél podria ser el camino
para disefiar proyectos de aprendizaje eficaces y memorables, especialmente en
educacion primaria donde predominan los elementos curriculares flexibles, de

aplicacion social y vinculados con el saber hacer, convivir, y ser persona. (p. 42).
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En este sentido, el aprendizaje basado en proyectos, debe tener vinculacion con
los lineamientos institucionales en la construccion del proyecto de aula (PA), asi
como con temas ambientales, teorias cientifico - tecnoldgicas, habilidades numericas
y de expresion de lectura y escritura, valores éticos, morales, espirituales y patrios,
conducidos a través de estrategias cognitivas de varios tipos. Al respecto, Pozo
(1998), sefiala que: “las estrategias cognitivas estan dirigidas al procesamiento de la
informacién, y se encuentran conformadas basicamente por acciones Yy
procedimientos, tales como: adquirir nueva informacion, analizarla, interpretarla, y
prepararla para su posterior recuperacion.” (p. 89). Es decir, son aquellas acciones
que el docente desarrolla, para que el estudiante pueda utilizarlas con el objeto de
adquirir, comprender y fijar la informacién, en funcion de metas determinadas de
aprendizaje.

Hoy en dia con los avances del conocimiento, para muchos docentes la
adquisicién de estrategias esta implicita en la concepcion de aprendizaje. En este
sentido, Castellanos et al. (2005), manifiestan que “el aprendizaje significa no solo
adquirir conocimientos, sino que incluye también aprender a buscar los medios que
conducen a la solucion de problemas: seleccionar informacion, elegir medios y vias,
destacar hipoétesis, ordenar y relacionar datos.” (p. 86). No es solamente ensefiar
contenidos o datos, sino estrategias para aprenderlas y usarlas. En sintesis, las
estrategias de aprendizaje comprenden todo el conjunto de procesos, acciones y
actividades que los docentes pueden desplegar intencionalmente, para apoyar y
mejorar el aprendizaje de sus alumnos.

Los medios y los recursos forman parte de la practica pedagdgica, tano en todas
las actividades de rutinas de clase, como en el trabajo practico y el refuerzo de
contenidos del proyecto. Estos recursos son materiales concretos para trabajar en el
aula y fuera de ella, uso de medios tecnologicos, material didactico de diverso tipo.
Otro de los procesos de la practica pedagdgica que requiere de buenas estrategias,
medios y recursos, es la evaluacion.

En la evaluacion del aprendizaje por proyectos, se desarrolla todo el proceso de

acuerdo con la planificacion realizada. Para reafirmar el planteamiento anterior, Coll
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(1999) manifiesta que “el docente evaluard todos los elementos integrantes del
proceso desarrollado. EIl contenido de la evaluacion estd condicionado por la
concepcidn del proceso de ensefianza asumida.” (p. 76). En otras palabras, ésta debe
ser continua e integral, siguiendo el progreso del alumno. Por su parte, Ortiz de
Maschwitz (2001), sostiene que “Los buenos promedios son el pardmetro mas simple
para evaluar los resultados de los alumnos, pero no son profundos ni muestran lo
integral del aprendizaje.” (p. 41). Por lo tanto, el docente debe evaluar integralmente
y ser un modelo a seguir.

El docente de educacion primaria, como modelo a seguir, debe tener claro
cuéles competencias debe dominar, cuales cualidades debe poseer y vivenciar frente a
sus alumnos y comparieros de trabajo, para saber ser docente; es decir, la identidad
personal y social de la que esta dotado el docente para ejercer la practica pedagogica.
Gimeno (2001) sefiala que “las pautas de convivencia empiezan por el dominio del
cuerpo y por el aprendizaje de la buena compostura.” (p. 45). El docente debe saber
transmitir el caracter social de la educacion, mediante el desempefio de las funciones
diarias y su capacidad de intermediacion en el aula de clase y en la escuela. De ahi
que el docente deba tener actitudes asertivas con sus comparieros, con sus alumnos,
promueva la convivencia escolar y sienta satisfaccion con su trabajo, para que pueda
actuar bajo la incertidumbre diaria. Estas competencias son innatas a la personalidad
y adquiridas en su formacion, bien sea inicial o continua.

Las funciones que ejerce el docente son de indole variado y de responsabilidad
personal y social. Asi, el docente debe considerar que todas las funciones que realiza
con sus alumnos son educativas; deben ser consideradas como la estrategia educadora
con la familia y con todos los que componen el personal de la escuela. El desafio
principal del docente de educacion primaria es reconocerse y hacerse reconocer por
su trabajo sobre la vision de su practica propia. Como lo dice Bayon (2006), “yo
aconsejaria a los docentes de educacion primaria que estén en formacion permanente;
que se preparen bien, que estudien, que lean, que tengan ilusion por su tarea.” (p.
39).

Otro aspecto en el que el docente influye es en el aspecto familiar de los
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alumnos; los roles se transmiten tanto a través de los textos que se emplean en la
escuela como en la comunicacion asertiva, como estrategia con los padres y
representantes, en la cual se debe permitir e incentivar la participacion; hay que
prepararse para vivir con el otro. La educacion en la convivencia se debe iniciar en
casa, pero en este ambito no se da una relacion entre iguales que posibilite un
aprendizaje practico; en la escuela, si.

De tal manera que para desarrollar todo el cimulo de actividades que tiene que
realizar el docente, éste debe estar formado interdisciplinarmente. En un mundo
caracterizado por un profundo desarrollo cientifico y tecnoldgico, que se evidencia
por los avances de la microelectrénica, las telecomunicaciones, la cibernética, la
nanotecnologia, la neurociencia y la informacion, entre otros aspectos, en el
educativo no es conveniente que se continden desarrollando las practicas pedagogicas
de la misma manera y bajo los métodos y metodologias de paradigmas inadecuados
para la educacion y sus procesos. Al respecto, vale la pena destacar lo sostenido por
Kuhn (2004), quien afirma que ha llegado el momento de un cambio de paradigma.
(p- 1)

De alli que las practicas pedagogicas se hayan convertido en objeto de estudio y
tema de investigacion; la pedagogia y la didactica y, en general las ciencias de la
educacién han avanzado en la explicacion de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje; sin embargo, no se ha logrado transformar el campo de la formacion
docente para la practica pedagdgica interdisciplinar. EIl cambio implica que el
docente tenga en cuenta lo sefialado por Einstein (1980), cuando manifestaba que: “el
arte supremo del maestro consiste en despertar el gozo de la expresion creativa y del
conocimiento.” (p. 127)

En este sentido, algunos consideran que la renovacién de la préactica
pedagdgica, solamente consiste en la utilizacion, en la ensefianza, de programas
informaticos, libros electronicos y redes informaticas; otros, en cambio, que se esta
sobredimensionando su papel o cuestionan el modo habitual del empleo de la
tecnologia, sin dar mucha importancia al modelo paradigmatico de la formacion

docente y cOmo ejerce su practica pedagdgica diaria. No se miden las consecuencias
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de la forma como se est& impartiendo el conocimiento y, peor adn, las consecuencias
que esto trae para los alumnos, la sociedad y la vida en general. En este sentido,
Ortiz de Maschwitz (2001), sostiene que:

El adulto debe repensar la exigencia desde su rol de profesor,

comenzando por repensar su forma de pensar. Se debe replanificar la

forma de pensar los resultados; se debe comenzar a planificar lo que se

necesita para vivir bien, desde el contexto de la vida misma. (p. 41)

Vista la préctica pedagodgica desde esta perspectiva, se sabra si es integral o
acorde con el método interdisciplinar, en el momento en que el alumno sea capaz de
expresar la solucion de problemas, desde varias perspectivas; que interprete y exprese
libremente sus opiniones al respecto; que haga algo concreto con lo que sabe y haya
aprendido en clase; que diga para qué sirve y por qué es bueno el resultado de su
trabajo y, principalmente que se conciencie de la ayuda que le han proporcionado los
demas. Es decir, que el alumno logre aprender modelos mentales nuevos que,
mediante la préactica, queden en su memoria a largo plazo, para que luego los siga, los
practique y los renueve.

De tal manera que la formacion docente se convierte en la piedra angular de los
cambios que la escuela requiere y necesita, para estar a la altura del momento
historico del desarrollo del conocimiento, de la ciencia y de la tecnologia. En tal
sentido debe superar la formacién academicista, la separacion teoria - préctica, la
formacion por areas de conocimiento compartimentada y, sobre todo se debe mejorar
la calidad académica interdisciplinar de los docentes formadores. Dicho de otra
manera, derrotar las deficiencias y carencias de la formacion inicial del modelo
academicista y enfoque tradicional, sobre la formacion escasa del curriculo integrado
e interdisciplinar. Es importante, para lograr lo anterior, que el docente en formacion
tenga vinculacion con la escuela desde la formacion inicial.

Al respecto, Diaz-Barriga y Hernandez (1999) consideran que la actividad
docente y los procesos mismos de formacién del profesorado, deben plantearse con la
intencion de generar un conocimiento dialéctico o saber integrador, que trascienda el

analisis critico y tedrico para que llegue a propuestas concretas y realizables, que
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permitan una transformacion positiva de la actividad docente. Esto debe ser asi, en la
medida en que la practica pedagdgica no solo debe darse en la esfera cognitiva
memoristica, sino también en las esferas afectiva, volitiva y motivacional, para que el
alumno determine los intereses y estos, a su vez influyan profundamente en el
desarrollo de actividades del pensamiento para la accion.

En este sentido, es necesario hacer una reflexion sobre la formacion continua de
los docentes, pues como lo sefiala Olmos de Montafiez (2008), “para nadie es un
secreto que la situacién actual de la formacion docente en Venezuela revela
disciplinariedad, fragmentacion y deficiencia.” (p. 155). En este mismo sentido,
Diaz (2004) manifiesta que la constante necesidad de actualizar la formacion de los
profesores se plantea como una cuestion imprescindible, para evitar la rutina del
profesional y la obsolescencia del sistema educativo. (p. 98). La formacién
permanente interdisciplinar es una alternativa real, para la superacion de la
fragmentacion del conocimiento en la practica pedagdgica. Por ello, los docentes
deben asistir y participar en acciones formativas, donde el director como lider de la
formacion docente organice y dicte talleres de formacion en la institucion escolar, asi
como también posibilite la asistencia a los cursos que organice el MPPE.

También son de importancia suma, dentro de la formacién continua, los
postgrados y doctorados que imparten las universidades para la actualizacion; es
decir, formacion por iniciativa propia, busqueda del acompafiamiento de aquellas en
su formacién permanente, puesto que también esto constituye un reto para las
universidades. Cullen (2000) afirma que “la formacion docente permanente consiste
en el autoaprendizaje individual y en equipo de manera continua y eficaz y, la
capacidad de reforzar a lo largo de la vida lo que ha sido adquirido en la escolaridad
inicial.” (p. 89). Rodriguez (2002) sefiala que:

En la formacion docente para la practica pedagdgica, existen

inconsistencias y contradicciones entre el discurso académico, la

ensefianza y la practica especial de los docentes, lo que se refleja en el

panorama escolar, que en materia de educacién basica no ha cambiado
sustancialmente, a pesar de las reformas educativas de los Gltimos afos.

(p. 87)
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En efecto, cuando se trata de cambios en la formacion docente y, por ende de la
practica pedagdgica, se tienen criterios disimiles que dependen de donde vengan los
criterios de formacion. Por una parte, se tienen los que los gobiernos neoliberales
pretenden hacer que, de acuerdo con Leyte (2005) para ellos, “la tarea consiste en
capacitar profesores, lo que supone que estos son incapaces y para la capacitacion, es
suficiente poner en las escuelas computadoras, televisores, comprar buenos materiales
pedagdgicos y crear un rigido sistema de evaluacion.” (p. 13)

Este imaginario de formacidn supone una receta que mejore el desempefio
docente en las escuelas que, para los educadores, es solamente un espacio de
transmision de informaciones. En este modelo se considera como tiempo
pedagdgico, solamente al que el docente ocupa en la ensefianza de contenidos en las
areas curriculares (matematica, castellano, geografia, ciencias naturales, entre otras) y
que los nifios deben demostrar que aprendieron, a través de un examen; asi se
alcanzara la calidad total. Esta debe entrar con gran fuerza en la escuela, para
impregnar el imaginario de la fuerza de trabajo que se estd empezando a desarrollar
alli, de acuerdo con el deseo de los empresarios. Esta vision de escuela es impuesta
por la l6gica del mercado libre de los tratados de libre comercio, por lo que la escuela
debe adecuarse a ellos, segun el Fondo Monetario Internacional.

Los técnicos de este organismo, de acuerdo con Leyte (2005), consideran que
todo lo que escapa a los Ilamados contenidos pedagdgicos es una pérdida de tiempo:
“Nada de arte, nada de educacion fisica, nada de musica, nada de teatro, nada de
pérdida de tiempo con juegos.” (p. 13). Por otra parte, el modelo de sociedad
incluyente demanda una escuela igualmente envolvente, donde todos encuentren
lugar para expresar su humanidad. El autor precitado manifiesta que:

Cuando se trata de formar profesores y maestros con otra perspectiva, lo

primero es indagar: quién es el profesor o profesora de hoy, de dénde

viene y por qué escogid esa profesion, qué dificultades encuentra en el
ejercicio de su practica pedagdgica, a qué se deben las dificultades que
enfrenta y sobre todo, qué pueden hacer los cursos de formacion de
profesorado y los programas de formacion continua de modo que puedan

contribuir a mejorar el trabajo pedagogico que se viene llevando a cabo
en las escuelas publicas. (p. 16)
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En este tipo de escuela, el modelo de formacion docente se compromete con los
intereses de una escuela de calidad social e interinstitucional, en donde la calidad
humana, profesional y personal del docente sea una constante que genere la inclusion
de todos y les capacite, para que desarrollen plenamente sus capacidades y
responsabilidades, tanto personales, como sociales y laborales. Es pertinente la
creacion de comunidades de aprendizaje que, de acuerdo con Alcedo, Chacon y
Chacdn (2014): “Constituyen una poderosa estrategia para potenciar la formacion
permanente, porque incentivan la investigacion y formacion critica en colectivo y de
forma institucional.” (p. 48)

En el caso de la institucion escolar permite que un grupo de profesores discuta
de manera reflexiva, problemas inherentes a la practica pedagdgica y a otros aspectos
de la vida de la escuela, con el proposito de definir acciones concretas que encuentren
una solucién practica a corto, mediano y largo plazo, mediante el trabajo
colaborativo; los participantes investigan sobre la misma préctica pedagdgica y
analizan las posibles causas y consecuencias de la situacion problematica.

Es pertinente agregar que la escuela debe convertirse en una comunidad de
aprendizaje, en donde tengan cabida docentes, padres y representantes, asi como
miembros de la comunidad que deseen aportar experiencias significativas, las cuales
se podrian desarrollar a través del programa Proyecto Integral Comunitario (PEIC).
Ello implicaria el desarrollo de estrategias que permitan un trabajo de formacion
pedagogico interdisciplinar, en el desarrollo de su practica pedagdgica; es decir, que
medien el aprendizaje en todos los aspectos: social, cognitivo, afectivo, volitivo,
valorativo y motivacional de los docentes y que hagan vida en la comunidad, donde
se encuentre inmersa la institucion escolar.

Asimismo, Elboj, Valls y Fort (2000) manifiestan que “una comunidad de
aprendizaje es el resultado de la transformacion social y cultural de un centro
educativo y de su entorno, mediante una educacion integrada, participativa y
permanente, basada en el aprendizaje dialogico.” (p. 131). De acuerdo con este

planteamiento se infiere que, la comunidad de aprendizaje es una estrategia pertinente
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para lograr los cambios que la formacion docente requiere en funcion de una practica
pedagdgica, con fundamentos tedricos del trabajo colaborativo. Se pueden aportar
diferentes puntos de vista sobre un mismo tema y ademas, proporcionar método y
modelo de aprendizaje interdisciplinares, de acuerdo con la disciplina que cada uno
maneje.

Se puede realizar un trabajo integral e interdisciplinario; de alli la importancia
de que se generen espacios para la reflexion, el entendimiento y el trabajo
colaborativo y cooperativo en la institucion escolar, con la finalidad de lograr un
curriculo integrado y un docente formado interdisciplinariamente, dentro del modelo
democrético, participativo y con responsabilidad social.

Dentro de esta misma idea, se debe promover un desplazamiento de la préactica
pedagdgica tradicional, sustitutiva e individualista, hacia un modelo integrador y
contextual, dirigido a incrementar las habilidades y destrezas de los actores,
principalmente los docentes, que hacen vida en el sistema escolar. Es decir, hay que
dirigir la atencion y el conocimiento hacia los valores del contexto y de negociacién
de los procesos formativos, que valoren la relacion estrecha que se establece entre los
procesos cognitivos, afectivos, volitivos, organizativos, relacionales y/o
motivacionales. En relacion con ello, Francescato, Tomai y Mebane (2006) sostienen
que: “La cooperacion es probablemente el elemento conceptualmente mas interesante
desde el punto de vista educativo, asi como para los modelos de instruccion basados
en la telematica e informatica.” (p. 149)

La esencia del aprendizaje continuo o aprendizaje a lo largo de toda la vida se
presenta mediante procesos continuos de colaboracion. En la formacion a distancia
de tercera generacion, con la utilizacion de las aplicaciones groupware es posible
disponer de comunicaciones interpersonales, crear espacios compartidos Yy
predisponer sistemas de ayuda para los procesos interdisciplinares del grupo.
Asimismo, es pertinente resaltar que estos agregan a la formacion docente, elementos
tecnoldgicos muy pertinentes para el cambio como son la informatica y la telematica,
las cuales afiaden la dimension de intercambio. Permiten la comunicacion no solo de

uno a uno, sino también a muchos, de diferente nivel educativo y condicion

106



socioecondémica, tales como docentes, estudiantes, padres Yy representantes,
autoridades educativas, entre otros, lo que facilita la migracion de modelos de
aprendizaje tradicionales, hacia modelos que incluyen una personalizacion mayor del
contenido y un mayor control por parte del usuario.

Al respecto la investigadora conceptla que la practica pedagogica debe pasar
desde un modelo pedagdgico cerrado, confinado en instituciones controladas por los
docentes, con estudiantes pasivos y poca implicacion de los padres y de la comunidad
con las actividades escolares, hacia otro abierto, transparente, integrado con la
comunidad, capaz de favorecer las iniciativas y aportes de cada uno; es decir, donde
se aplique la teoria de sistemas. Por tanto, docentes formados dentro del pensamiento
complejo. Es pertinente agregar que la institucion escolar debe crear espacios
ecologicos, que ofrezcan posibilidades para la aplicacion de actividades y
experiencias de ensefianza y aprendizaje integrales de calidad e interés para todos sus
miembros. He ahi la importancia del desarrollo de estas teorias en esta investigacion.

Teoria ecoldgica

El esquema ecoldgico resulta especialmente coherente con la formacion
docente interdisciplinar para la educacién primaria, por el énfasis que tiene en
relacién con las personas y sus ambientes. EIl analisis de la teoria del modelo
ecologico educativo requiere adentrarse en la teoria de Bronfenbrenner (1987) quien:

Propone la perspectiva ecoldgica del desarrollo de la conducta humana.

Esta perspectiva concibe al ambiente ecolégico como un conjunto de

estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada

uno de esos niveles contiene al otro. Denomina a esos niveles el

microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema. (p. 185)

Este autor parte de la teoria bioldgica y de los ecosistemas de los seres vivos y
de la naturaleza, para relacionar el desarrollo fisico, psicologico, emocional y
educativo del sujeto, de acuerdo con el ambiente donde se desenvuelve. En esta
comparacion, la escuela viene a ser un ecosistema social humano, debido a que esta

compuesto por los microsistemas de alumnos, padres y representantes, docentes,
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personal administrativo y de apoyo, quienes establecen en la institucion escolar
relaciones de poder, ensefianza — aprendizaje, amistad, entre otros. En consonancia
con ello, el autor manifiesta que: “un ecosistema es una realidad permanente,
dindmica, con una red de significaciones, un sistema de comunicacion y tipos de
encuentro entre sus miembros y el ambiente.” En esta direccion, es pertinente saber
como se conforman y cémo funcionan las interrelaciones entre los sistemas
diferentes, bien sean estos sociales o naturales. En relacion con ello, el autor
nombrado anteriormente, explica:

El microsistema constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla

el individuo (usualmente la familia); el mesosistema comprende las

interrelaciones de dos o méas entornos en los que la persona en desarrollo

participa activamente; al exosistema lo integran contextos mas amplios

que no incluyen a la persona como sujeto activo; finalmente, al

macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en la que se

desenvuelve la persona y todos los individuos de su sociedad. (p. 128)

Es decir, que la capacidad de formacion de un sistema depende de la existencia
de las interconexiones sociales entre ese sistema y otros; la escuela viene a constituir
el mesosistema social, por excelencia, para la formacion del ser humano. Todos los
elementos que la conforman dependen unos de otros y, por lo tanto, se requiere de
una participacion conjunta de los contextos diferentes y de una comunicacion entre
ellos. Las posibilidades del medio y la forma de vida van unidas inseparablemente; el
medio condiciona lo que hace el sujeto. Esta teoria se compagina con la teoria de la
complejidad para la educacidn, en el sentido de que ambas se apoyan en la teoria de
sistemas, por su vision de paradigmas complementarios. De ahi que Capra (1985),
argumenta que:

La perspectiva cartesiana del mundo es mecanicista; en cambio, la vision

del mundo que emerge de la fisica moderna se caracteriza por ser

organica, holistica y ecologica. Se la podria llamar una vision de

sistemas, en el sentido de la teoria general de sistemas. EI mundo ya no
puede percibirse como una maquina formada por una gran cantidad de
objetos, sino que ha de concebirse como una unidad indivisible vy

dindmica cuyos elementos estan estrechamente vinculados y pueden
comprenderse s6lo como modelos de un proceso cdésmico. (p. 74)
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Segin Bronfenbrenner (1987), el mundo se caracteriza por estar
interrelacionado por microsistema, mesosistema, exosistema y macrosistema. Piaget
(1978) afirma que debe estudiarse de forma multidisciplinar, interdisciplinar y
transdisciplinar. (p. 87). Es decir, la comprension de la realidad debe ser a partir de
su totalidad y se debe tener siempre presente que la teoria de los sistemas dindmicos y
los niveles de dependencia entre los elementos, variardn en funcion del tipo de
sistema al que se haga referencia; se vuelve a resaltar la importancia del todo y de las
redes de relaciones. Esta perspectiva considera al comportamiento humano, como el
resultado de un proceso de adaptacién de la persona a los recursos y a las condiciones
de vida, y el malestar seria la consecuencia de un fracaso en la adaptacion.

La teoria general de sistemas, descrita por Bertalanffy (1976), extendid el
pensamiento sistémico a todos los campos de la ciencia; la teoria general de sistemas
es especialmente filoséfica. Al respecto sostiene que:

. clasifica a los sistemas en abiertos o cerrados. Lo0s cerrados son
sistemas fisicos aislados, proceden espontaneamente en la direccion de un
creciente desorden o entropia, y la energia que se disipa es irrecuperable.

Los abiertos, en cambio, necesitan un constante flujo de materia y energia

proveniente del entorno a la vez que decrece la entropia. Dentro de este

segundo grupo se habla de sistemas dinamicos, que son todos aquellos

cuyo comportamiento puede describirse mediante leyes que dependen del

tiempo. Todo organismo viviente es ante todo un sistema abierto y se

mantiene en continua incorporacion y eliminacion de materia alcanzando

un estado uniforme diferente del cerrado. (p. 163)

La interpretacion permite incluir a la escuela es un sistema abierto y, como tal,
estd compuesto por elementos vivos que conforman una comunidad de aprendizaje.
Asimismo, estos elementos ayudan a la concienciacion de los docentes para que el
segundo nivel de integracion la interdisciplinariedad ubique a la escuela segln esta
teoria: asi se tendria que la escuela se convierte en microsistema; en el barrio en el
mesosistema; el pais un exosistema y, finalmente, el universo su macrosistema. Por
tanto, para comprender y cuidar el macrosistema y los demas que lo conforman, debe
ser educado interdisciplinariamente, para no compartimentar el conocimiento de los

mismos. De esta manera las experiencias recibidas en la escuela son significativas,
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cuando estan estructuradas a través de actividades variadas, de manera integrada, para
lograr en el estudiante la sensibilidad y el desarrollo de la creatividad que se necesita,
para adaptarse a cualquiera de ellos. En este sentido Aracil (1986) sostiene:

La teoria general de sistemas se generd por la necesidad de resolver

problemas de organizacion y orden y establecer principios universales

aplicables a los sistemas en general. Esta teoria define como sistema a un
complejo de elementos interactuantes y pretende establecer principios
generales para todos los sistemas, independientemente de su naturaleza

fisica, biologica o sociologica. (p. 232)

Es decir, la teoria de sistemas y la teoria ecoldgica ayudan a superar los recortes
de los conocimientos generados por la ciencia clésica, en los procesos de ensefianza -
aprendizaje y permiten avanzar en el desarrollo de teorias integradoras, tales como la
teoria de la complejidad y dentro de ésta, la interdisciplinariedad. La teoria de la
complejidad estd interesada en promover una visién del conocimiento y del ser
humano, que sea integradora e interdisciplinaria. Asi pues, la articulacién entre el
enfoque ecoldgico y el enfoque de la complejidad pasa porque el docente comprenda
y genere estrategias que ayuden a resolver la policrisis que atraviesa el planeta
(ambiental, ética, social, econdémica, demografica, axioldgica, antropoldgica y
educativa, entre otras), por lo que la educacién debe desarrollarse como lo sostiene
Morin (2000) para “concebir el mundo en su complejidad cultural, confederado,
policéntrico y acéntrico, considerando a nuestra tierra como primera y Gltima patria.”
(p. 56)

Todo lo expuesto anteriormente implica una visién sistémico - ecolégica de la
escuela; es decir, una vision de desarrollo paralelo, de cooperacion entre los
diferentes microsistemas que la conforman. Estos desarrollos deben darse de manera
global, complementaria, interdisciplinar y holistica en todos los procesos que se
Ilevan a cabo en ella y que parten de la practica pedagogica. La aplicacion de la
teoria de la complejidad permite llevar a cabo los cambios verdaderos de
transformacion de los procesos formativos, de manera real; tiene como resultado el
aprecio de la escuela como un sistema abierto de cambios e innovaciones, tanto

educativas como administrativas y sociales, lo que da cabida al trabajo colaborativo y
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la formacion permanente de los docentes, de manera cooperada.

En este sentido hay que resaltar que la realidad social, ambiental, ecoldgica y
cultural entre otras, en la que se vive es altamente compleja y cambiante, por lo que
su comprension no es posible con un enfoque reduccionista o simplista, que considere
la unidad y la diversidad de la realidad como entes separados. Barker (citado en
Francescato y otros, 2006) afirma que: “el ambiente y el individuo tienen una relacion
sincronica entre si y ¢cual es el significado social de un ambiente integrado en un
sistema ordenado? EI comportamiento de los individuos.” (p. 52). Es el andlisis de
las caracteristicas de los marcos compartimentados, independientemente de cada
persona o alumno; es decir, saber en cual contexto ambiental (escuela, aula de clase,
comunidad, otros) actan. Ello permite comprender y prever su comportamiento, aun
cuando las informaciones sobre las caracteristicas de cada uno sean escasas.

La importancia de las teorias de estos autores y el por qué y para qué como
soporte en esta investigacion, estriban en que se tiene que aprender a pensar desde la
complejidad; lo que es lo mismo, a pensar interdisciplinarmente. La investigadora
sefiala que la introduccion de la interdisciplinariedad, en la practica pedagdgica,
implica una transformacién profunda en los métodos de ensefianza ecoldgica.
Asimismo, requiere de un cambio de actitud y de las relaciones entre los docentes vy,
entre estos y los estudiantes y los demés sistemas que conforman la escuela. Se
requiere de un docente que esté formado dentro del pensamiento complejo como
premisa, para que pueda trasmitir esta forma de pensar y de proceder a todos sus
alumnos. Se reconocen las diferencias individuales, colectivas y las complejidades de
las representaciones organicas que se suceden en la escuela, donde se generan y
contextualizan los procesos pedagdgicos de ensefianza y aprendizaje.

La comprension de la teoria ecoldgica dentro de la practica pedagdgica
educativa, para la investigadora, es la misma comprension de toda entidad que sea un
sistema 0 una estructura dinamica; por tanto requiere del uso de un pensamiento o
una légica dialéctica sistémica, en la cual las partes son comprendidas desde el punto
de vista del todo, ya que cada parte sera comprendida y evaluada por el rol o funcién

que desemperia dentro de ese todo. Asi, todo lo que sucede en el aula de clase afecta
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positiva 0 negativamente a la institucion escolar como microsistema y a la comunidad
educativa como mesosistema, dentro del estudio del ecosistema educativo escolar, el

cual también hace parte del macrosistema que conforma la educacién en general.

Teoria humanista

La teoria humanista tiene entre sus tedricos mas sobresalientes a Carl Rogers
(1981); éste puede considerarse uno de los representantes de la psicologia humanista.
En sus teorias fue un critico directo y férreo de los postulados conductistas y siempre
intentd alejarse de ellos. Sus aportes enriquecieron e influenciaron éareas diversas del
conocimiento, entre ellas la psicologia y la educacion. Rogers (1985) manifiesta que:

El Unico hombre educado es aquel que aprendié a aprender, el que

aprendié a adaptarse y a cambiar; aquel que advirti6 que ningun

conocimiento es seguro y que solo el proceso de su busqueda permite

generar cierta base para el logro de la seguridad. (p. 159)

Segln este autor, se puede decir que el objetivo de la educacion debe ser el
desarrollo a plenitud de la persona, por lo que el proceso de ensefianza en la préctica
pedagdgica debe tener una funcion facilitadora del cambio de comportamientos y del
aprendizaje practico en los individuos. Asimismo sostiene que “el marco
institucional no es el que debe dirigir a la persona, sino el que debe permitirle al
sujeto dirigirse a si mismo. En esto radica la no directividad de la ensefianza.” (p.
104) También explica el comportamiento del ensefiante; la autogestion, en cambio,
define el comportamiento posible de los estudiantes: organizar, proponer fines,
establecer programas, etc. La clase autogestora es como un taller cooperativo, en el
cual se generan colectivamente las actividades escolares. Por otra parte, propuso dos
(2) tipos de aprendizaje, el aprendizaje cognoscitivo y el aprendizaje experiencial; en
el cognoscitivo se produce una fijacion de ciertas asociaciones; el experiencial resulta
ser un tipo de aprendizaje significativo.

En otras palabras, el aprendizaje cognoscitivo se da cuando se obliga al alumno

a aprenderse algo; por ejemplo, las tablas de multiplicar; las aprende como parte de
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una tarea que le es impuesta, pero sin comprension cabal sobre su utilidad
(aprendizaje memoristico, ensefianza disciplinar). En el aprendizaje experiencial, el
sentimiento es de estar aprendiendo lo que se necesita, lo que se quiere y desea; por
ejemplo, un nifio que se preocupa por buscar informacion sobre algo concreto (los
dinosaurios) (aprendizaje significativo, aprender a aprender, ensefianza
interdisciplinar). En funcion de estos aprendizajes, la educacion podré tender hacia
dos (2) fines: el primero, apelar a la transmisién de conocimientos y el segundo,
fomentar el proceso por descubrimiento en los alumnos; es decir, ensefiar como
aprender a aprender, que es lo que la escuela de hoy necesita.

Asimismo, para Rogers (1981) el aprendizaje significativo sera mayor cuando
el alumno elija su direccion propia, descubra sus recursos, formule sus problemas
propios, decida su curso de accidn y viva, por experiencia propia, las consecuencias
de cada una de sus elecciones. Desde esta perspectiva, este tipo de conocimiento se
caracteriza por cuanto:

.-supone un alto grado de implicacion personal por parte del sujeto; es

auto iniciado por el sujeto; penetra aspectos de la personalidad del sujeto

que aprende; el foco de evaluacion reside en el alumno que aprende; el

significado queda incorporado en la experiencia total del alumno. (p. 75)

En otras palabras, se debe abandonar la idea que se tiene de la ensefianza
individualizada y fragmentada, cambiandola por una integral y colectiva; es decir,
interdisciplinar. Morin (2000) muestra como la educacion ha ensefiado a separar,
compartimentar, aislar y no a ligar los conocimientos; el conjunto de estos constituye
un rompecabezas ininteligible. En lo anteriormente expuesto coinciden Florez (2001)
y Figueroa (2000), cuando plantean que el propoésito de la educacion debe realizarse,
desde una perspectiva humana, la cual debe estar orientada hacia la contribucion del
desarrollo integral de los actores involucrados en el proceso socioeducativo.

Morin (2000) expresa que la condicion humana es un tema central que debe ser
retomado y ensefiado como un saber necesario a la educacion, ya que el ser humano
es a la vez fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social e histérico. Es decir, esta

unidad compleja de la naturaleza humana esta completamente desintegrada, en la
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educacion, a través de la ensefianza disciplinar en los procesos de ensefianza —
aprendizaje, debido al disefio del programa curricular y a la formacion disciplinar de
los docentes, lo que imposibilita la comprension del ser humano. En consecuencia, es
necesaria su restauracion, de tal forma que el alumno se conciencie de su identidad
compleja y comun a todos los demas seres humanos.

En este sentido, Figueroa (2000), sostiene que “el objetivo fundamental del
proceso educativo es el fortalecimiento de la personalidad a través de la formacion y
desarrollo de los aspectos moral, intelectual, fisico, cognitivo y volitivo, con el
proposito de formar personas con alta calidad humana.” (p. 59). En otras palabras, se
puede decir que la educacion debe volver a formar principios y valores fundamentales
universales, que conlleven al desarrollo de conductas, sentimientos y actitudes
positivas, para un progreso conjunto de persona - persona, persona - naturaleza,
persona - sociedad, orientadas hacia una formacion humana, integral e
interdisciplinar.

Sabater (1997) enfatiza que “la educacion es el mas humano y mas humanizado
de los empenios” (p. 37), con lo cual manifiesta la relevancia e importancia social de
quienes se dedican a la profesion docente, quienes son personas que dignifican y se
dignifican, en el desarrollo de la funcién del acto educativo permanente. Se puede
sefialar que, para comprender las transformaciones sociales, se debe fortalecer la
educacion desde las teorias humanistas, las cuales estudian al ser humano desde los
diferentes componentes: cientifico, técnico, epistemoldgico, pedagogico, espiritual,
afectivo, cognitivo, social, volitivo, motivacional y comunicacional; es decir, desde
su complejidad.

Rogers (1981) estructura la intervencion del docente en tres (3) niveles: nivel de
analisis, nivel de los contenidos y nivel de la organizacién. En el de analisis, el
docente ha de evitar las interpretaciones personales sobre la actuacion o conducta de
los alumnos. En el de los contenidos, el educador puede y debe expresar sus ideas,
ofrecer informacion, hacer sintesis y clarificar conceptos. En el de organizacién, por
solicitud del grupo, el docente podra ofrecer consejos a los educandos acerca de la

organizacion o proponer modelos de funcionamiento alternativo, en los cuales la
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pedagogia es fundamental.

En este sentido, la investigadora considera que el enfoque humanista de la
educacion es una forma de poner al ser humano, en el centro de todos los
emprendimientos, bien sean estos educativos, cientificos, tecnoldgicos, espirituales,
religiosos, éticos y morales; de alli que los autores de esta teoria son de trascendencia
vital en la razon de ser de esta investigacion y por tanto, son imprescindibles. Todo
este acervo teorico debe contribuir, a la formacion de un docente con una conciencia
humanistica y ética de pertenencia a la especie humana, que se autoeduque y, a su
vez, eduque a los nifios en esta condicion.

Con base en lo expuesto es facil para el docente, comprender que el proceso
natural para formar a los seres humanos, especialmente a los nifios en edad escolar,
consiste en buscar los significados de los fendmenos que les atafien a través de la
interaccion dialdgica entre el ser y la organizacién social en la cual esta inmerso,
mediante la facilitacion de los conocimientos de manera interdisciplinar. En otras
palabras, la educacion debe contribuir-a la formacion de la persona de manera
integral; es decir, que aprenda y asuma la condicion humana, aprenda a vivir y que

aprenda a convertirse en ciudadano.

Las tecnologias en la formacion docente interdisciplinar

La humanidad vive, actualmente, en una época de profundos cambios
culturales, en gran medida determinados por el desarrollo de la tecnologia,
caracterizada por el avance de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC). Estas, a su vez, propician el desarrollo de una revolucion
cientifico - cultural — tecnoldgica y plantean un reto de alcance trascendental para la
educacion en el nuevo milenio, en relacion con el proceso pedagogico. Se ha
convertido para los directivos de la educacion y profesores en una caracteristica
distintiva de la ensefianza. Al hablar de renovacion de la ensefianza muchos piensan
en computadoras, programas informaticos, libros electrénicos y redes informaticas,

entre otros.

115



En este sentido VVaquero (1996) expresa que “no se puede entender el mundo de
hoy sin un minimo de cultura informética. Se deben usar las TIC para aprender y
para ensefiar.” (p. 7). Es decir, el aprendizaje de cualquier area de conocimiento o
habilidad se puede facilitar mediante las TIC. Los cambios cientifico - tecnologicos
actuales generan conocimientos con una dindmica de caracter exponencial y esto, de
una manera u otra, tiene implicaciones curriculares. En tal sentido, dado este
desarrollo, es preciso formar a los estudiantes para que puedan acceder a la
informéatica y a tecnologias disimiles, como condicion indispensable para el
desempefio de maltiples funciones recreativas, productivas y de servicio.

Tal precisién deviene hoy en exigencias para el sistema educativo y, como
consecuencia para la formacién docente, pues el surgimiento de teorias nuevas,
procesos, medios, recursos tecnoldgicos que se relacionan con el quehacer educativo
y lo afectan, provoca transformaciones de indole diversa en la facilitacion de los
conocimientos. De alli la necesidad de que el docente tenga formacion en las ciencias
informéticas, para que integre estos contenidos al curriculo de manera
interdisciplinar. El docente, en general, puede facilitar el conocimiento mediante la
utilizacion de herramientas informéaticas de maneras variadas: modelando la
informéatica mediante tareas, problemas, proyectos de aula, entre otras. Al respecto
Rodriguez (2000) afirma que:

Consideran gue el estudio de las TIC como objeto de estudio (aprendizaje

en si mismo), permite que los alumnos se familiaricen con el ordenador,

adquiriendo conocimientos basicos y desarrollen habilidades y

competencias necesarias para hacer de esta tecnologia un instrumento Gtil

durante su formacién y su desempefio laboral futuro. (p. 9)

En otras palabras, el estudio de las TIC no es lo mismo que la aplicacion de
éstas en los procesos de aprendizaje; en esta direccion, es pertinente indicar que este
tipo de tecnologia permite que se le considere como medio de aprendizaje, cuando
estd al servicio de la formacion a distancia, a través de cursos en linea o
videoconferencias. Tal procedimiento se enmarca dentro de la ensefianza tradicional,
como complemento o enriquecimiento de los contenidos presentados. Sin embargo,

como apoyo del aprendizaje es donde verdaderamente estas tecnologias juegan un rol
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significativo. Entendidas de este modo, se encuentran didactica y pedagdgicamente
integradas en el proceso de aprendizaje que tiene lugar en la escuela y en el aula,
respondiendo a unas necesidades de formacion docente mas dinamizadoras que las
empleadas tradicionalmente, al igual que las de los alumnos. En este orden de ideas
Ramirez (2011) sostiene que:

La idea central es lograr transformar al docente en formacion en un actor

del aprendizaje, con el manejo adecuado y didactico de los medios

informaticos y telematicos en el aula, a través de una modalidad educativa

basada en la actividad presencial y virtual, por medio de un entorno de
ensefianza, y es aqui donde entra la propuesta de la investigacion, en
construir un modelo de accion docente para el desarrollo de practicas
pedagdgicas con herramientas informaticas y telematicas en el contexto

de aula, especificamente bajo la modalidad Blended-Learning, en la cual

se interaccionen los subsistemas, integrando el uso de las herramientas

desde el punto de vista técnico y didactico. (p. 31)

Una aplicacion multimedia educativa constituye un soporte excelente de
informacidn audiovisual, en tanto puede contener material digitalizado proveniente de
fuentes diferentes: textos, graficos, audio, videos, animaciones, simulaciones,
fotografias, esquemas, mapas conceptuales, entre algunos otros. Una computadora
con un software educativo como medio de ensefianza, resulta un auxiliar eficiente del
profesor, en la planificacion e implementacion de las clases, en la medida en que
contribuye a la racionalizacion de las actividades del docente y de los alumnos; a su
vez, sirve como herramienta de aprendizaje entre los docentes. EI logro de los
objetivos de la practica pedagdgica, en la que el docente utiliza el software educativo
se concreta mediante la solucidn de tareas de caracter individual o colectivo, lo cual
propicia el trabajo en equipo y la integracion del conocimiento interdisciplinar.

En este sentido, al parafrasear a Labafiino y Gonzéalez (2002) se tiene que este
fendmeno tecnologico ha permitido la coexistencia, sobre un mismo soporte material,
del ocio, el aprendizaje, la cultura, la ciencia y la educacion. Esto se ha hecho
realidad, entre otros factores, gracias a la posibilidad de digitalizar las fuentes mas
diversas de informacion, asi como al desarrollo de soportes poderosos de

almacenamiento CD-ROM, DVD, etc. Asimismo, por el logro de algoritmos potentes
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de compresion para medios como el audio y el video, y la potencia elevada de célculo
de los microprocesadores mas modernos, cuyos valores se encuentran en el orden de
los gigahercios; también por el aumento del ancho de la banda para la transmision en
linea (on line) de informacion multimedia, lo que constituye un aporte importante
para la formacion docente.

Como se puede apreciar en lo referido anteriormente, la tecnologia educativa se
ha ido convirtiendo, desde hace varias décadas, en una tendencia pedagdgica de gran
impacto, aunque posee otras acepciones de gran uso. En esta direccion, los docentes
en ejercicio de su profesion deben prepararse para formar a las generaciones
presentes, para hacer frente a los problemas que plantean los progresos de las
tecnologias y para determinar cuales aplicaciones seran beneficiosas y cuales pueden
ser nocivas; asi pues, no todo en la tecnologia es positivo; también se alerta contra
posibles usos inadecuados de la misma. Por otra parte, es importante que se propicie
una alfabetizacion cientifico - tecnoldgica de toda la poblacion, principalmente de los
docentes migrantes digitales, con el fin de formar ciudadanos criticos y capaces de
examinar la naturaleza de la ciencia y la tecnologia, como actividad humana
encaminada hacia el desarrollo individual y colectivo.

Inicialmente, la tecnologia entr6 al proceso educativo de la mano del
conductismo y del neoconductismo; es decir, como un conocimiento lineal, que
sostenia que la tecnologia no era otra cosa que una sistematizacion de datos.
Conviene entonces poner atencion, aunque sea de manera muy breve, en la
insostenibilidad légica de la doctrina empirico - positivista de la educacion. Hoy en
dia, el conocimiento de la tecnologia se encuentra en la teoria de sistemas, dentro del
paradigma complejo; por tanto, fundamentado por corrientes diferentes o tendencias
humanadas de la ensefianza con un denominador comun, hacia una vision holista,
dindmica y humanista del ser humano. Martinez (2009) sefiala que: “El enfoque
sistemico es un nuevo paradigma cientifico, una teoria formal y, como tal, implica
una nueva forma de pensar, de mirar al mundo y, una metodologia innovadora.” (p.
122)

Se puede sefialar que hay dos (2) corrientes: una usufructia a la tecnologia con
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un sentido utilitarista y la otra la utiliza con un aliento formador y humanista. De
estas dos (2) posiciones parten las concepciones actuales acerca de la tecnologia en
general, y de la educativa en particular. En este sentido, al hacer alusion al
entusiasmo, a veces desmedido por la tecnologia en algunos sectores sociales, el
Papa Juan Pablo 1l (1998) plante6 categéricamente:

La dimensidn sapiencial se hace hoy mas indispensable en la medida que

el crecimiento inmenso del poder tecnoldgico de la humanidad requiere

una conciencia renovada, aguda de los valores ultimos. Si a estos medios

tecnoldgicos les faltara la ordenacién hacia un fin no meramente

utilitarista, pronto podrian revelarse inhumanos e incluso transformarse en

potenciales destructores del género humano.” (p. 34)

Esencialmente, el Papa se referia a la tecnologia alta desarrollada con fines
militares, alteraciones bioldgico - bioguimicas, de destruccion y alteraciones
genéticas, manipulacion en el cambio climatico, entre otras. Por ello es necesario que
los docentes estén formados interdisciplinarmente para que, a su vez, formen en los
estudiantes, valores humanos y, que sepan utilizar las tecnologias de manera positiva.
Como lo sefiala Zuleta (1995):

No tomemos la técnica como la direccién del desarrollo humano; no

pensemos el desarrollo con la nocion de que la técnica decide el resto de

las relaciones humanas. EI desarrollo humano es global; el desarrollo

técnico particular puede ser subdesarrollo humano. (p. 27)

En otras palabras, se tiene que reinventar el desarrollo desde la condicién
humana, y no hay que hacerse la idea falsa de que la técnica, la capacidad de
manipular a la naturaleza y a otros seres humanos, es la definicion del progreso
humano. Para la investigadora, la incorporacion de las TIC en educacion primaria,
tiene relevancia en la medida en que éstas, la afectan positivamente en cuanto a la
localizacion, produccion, almacenamiento, critica y transmision de conocimientos
mediante la practica pedagdgica. El empleo de las tecnologias nuevas, hace que los
alumnos estén mas atentos a la integracion de contenidos de manera interdisciplinar,
puesto que tienen a su alcance las imégenes, contenidos, voces, fotografias, paisajes,

entre otros; ellos les permite actuar de la misma manera en que ellos manejan los
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aparatos electrénicos en su hogar, lo que a su vez les hace pensar, aprender y actuar
en funcion de la integralidad o interdisciplinariedad.

Dimension filosofica de la investigacion

La inclusion de la filosofia obedece a la necesidad de explicar desde cual
paradigma se realizo la investigacion, en cuanto a la vision de la realidad, los valores
de formacién docente y la dindmica social. Por tanto, la investigacion se soport6 en
un marco filosofico, en el cual se asumio una postura sobre la necesidad de la
formacion docente interdisciplinar para la practica pedagdgica en educacién primaria,
que haga posible la formacion de los nifios, de manera integral, lo que implica contar
con docentes formados dentro del paradigma complejo, para poder lograrlo.

Se trata de ubicar la vision epistemoldgica, ontologica y axioldgica del estudio
que tiene como propdsito, realizar una aproximacion tedrica para la formacion
docente interdisciplinar, a partir -de la practica pedagdgica. Ello permitird la
realizacion de su formacion interdisciplinar desde la practica pedagégica cotidiana, en
equipos de trabajo colaborativos con sus colegas, dentro de los programas que
actualmente se cumplen en educacion primaria. Todo ello es necesario en la medida
en que estas visiones estudian cual es la identidad del conocimiento cientifico que se
va a trabajar, y dan cuenta de como y cual ha sido el proceso de constituciéon y

desarrollo de los conocimientos cientificos a este respecto.

Fundamentacion epistemoldgica

La epistemologia, de acuerdo con Martinez (2013), “deriva del griego episteme
que significa conocimiento, y es una rama de la filosofia que se ocupa de todos los
elementos que procuran la adquisicion de conocimiento e investiga los fundamentos,
limites, métodos y validez del mismo.” (p. 57). Por tanto, sus cuestiones de fondo
estan relacionadas con los paradigmas de la investigacion, en este caso de la

investigacion social en el campo de lo educativo, especificamente de la formacion
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docente para la préctica pedagdgica interdisciplinar y, sobre las ciencias diferentes
que dan soporte a la investigacion. Dentro de ellas se destacan el paradigma
interpretativo, el paradigma complejo y/o sistémico, los cuales ubican la postura que
explica como se da el conocimiento y cual es el papel que debe asumirse en la
formacion docente para la préctica pedagdgica interdisciplinar.

De lo anterior, se deriva que la epistemologia en la actualidad se considera una
disciplina filoséfica dedicada al estudio de la actividad cientifica; en consecuencia, es
una actividad de las ciencias sociales que colabora con otras ciencias, que debe ser
realizada por grupos de comunidades de investigadores y a su vez, validada por la
comunidad cientifica. En esta investigacion, la dimensidn epistemoldgica se ubico en
el paradigma interpretativo que, de acuerdo con Paz Sandin (2003) busca la
compresion del significado de los fendmenos sociales. En este caso se logrd
determinar la necesidad de la formacion docente interdisciplinar a partir de la préctica
pedagodgica, en las instituciones estudiadas, para superar la formacion lineal,
fragmentada, de su formacion inicial. - Lo expuesto acerca a la realidad de la
investigacion desde una mirada holistica, dinamica y simbdlica de todos los procesos
sociales del fenébmeno, a la vez que aporta riqueza interpretativa e intersubjetiva.

En lo que corresponde al paradigma sistémico, en el cual también est4 inmersa
la investigacion, al parafrasear a Sotolongo (2006) se puede referir que las relaciones
epistemoldgicas y ontoldgicas de la interdisciplinariedad como espacio cognoscitivo
de conocimiento dentro de la ciencia social, “estan caracterizadas por la construccion,
validacion, transferencia, difusion y socializacion del conocimiento que busca dar
respuestas a las necesidades presentes en la realidad social.” (p. ¢?). Ello demanda,
ademas de la consolidacion del conocimiento en cada disciplina cientifica, el
enriquecimiento de saberes entre las disciplinas, para crear oportunidades nuevas que
incidiran en la expansion adicional y progresiva del conocimiento, trascienden las
fronteras de cada disciplina y eluden la pretension exagerada que supone que, desde
la perspectiva de una disciplina aislada se pueda aportar un conocimiento totalizador

sobre cualquier realidad estudiada.
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No al dualismo, no a la objetividad, no a la separacion entre el investigador y el
objeto de investigacion, sino interdependencia. Ciencia interpretativa en busca de
significado que permite integrar, en un todo coherente y logico, los multiples
conocimientos existentes que provienen de las mas variadas disciplinas académicas.
Es asi como la epistemologia se visualiza no solo desde lo filoséfico, sino penetra en
otros campos Y disciplinas como actividad de la ciencia, fundamentando estudios de
investigacion, como el presentado, en el cual la produccion de conocimiento se
realiza de manera colaborativa entre docentes, quienes actdan con los grupos sociales
de las escuelas donde ejercen su accion pedagdgica. Es asi como la epistemologia
ademas de lo meramente contemplativo y filoséfico, se acepta tanto como teoria de la

ciencia, sino también donde descansa el presupuesto de que todo proceso educativo.

Fundamentacion ontolégica

En el paradigma positivista 0 ciencia tradicional, las realidades y los seres
humanos son estudiados como una composicion de partes no relacionadas o agregado
de elementos yuxtapuestos, cuando en realidad no es asi. Por el contrario, forman
una totalidad organizada con fuertes interacciones indisolubles; es decir, constituyen
un sistema, por lo que su estudio y comprension requieren la captacion de esa
estructura dinamica interna que la caracteriza y, para ello, se necesita una
metodologia estructural - sisttmica. Es decir, la formacion del ser humano debe
abordarse desde la teoria de la complejidad, pues se estd formando al ser humano en
su esencia.

La ontologia, de acuerdo con Villegas (2006), viene de logos o conocimiento
del ente, es la “ciencia que estudia el ser en tanto que ser y los accidentes propios del
ser” (p. 12); es decir, es la esencia del ser. En esta investigacion se asumio, desde la
vision ontoldgica, la busqueda de la formacion del docente con su compromiso de
modificar su pensamiento para abordar la practica pedagdgica interdisciplinar, de

manera tal que enfrente su complejidad. Ella visualiza al docente, inmerso en el
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estudio del ser de los nifios en su conjunto, con su existencia rodeada de inquietudes
e indefiniciones.

En este sentido Martinez (2013) afirma que: “El mundo en que hoy vivimos se
caracteriza por sus interconexiones a un nivel global en el que los fendmenos fisicos,
bioldgicos, psicoldgicos, sociales y ambientales, son todos reciprocamente
interdependientes.” (p. 17). Dada la complejidad del proceso de construccion de
conocimiento sobre la realidad social en general y el ser humano en particular, en la
cual se gesta la educacién y dentro de ésta, la formacion docente y su consideracion
como proceso investigativo interdisciplinario, se define a la interdisciplinariedad
cientifica, de la manera siguiente. ES un espacio cognoscitivo mas dentro de las
ontologias de las ciencias sociales, desde las cuales es posible desarrollar procesos de
generacion de teorias a partir de la integracion, interaccion y complementariedad de
las disciplinas diversas de la ciencia, caracterizadas por propiedades y ontologias
especificas que permiten su distincion como una zona nueva de conocimiento.

Desde esta mirada, segun la teoria de sistemas, el universo esta constituido
basicamente por sistemas. Al respecto, Bertalanffy (1981) indica que hay dos (2)
clases bésicas de sistemas, los lineales y los no lineales. Los sistemas lineales no
presentan sorpresas, ya que fundamentalmente son agregados, por la poca
interaccion entre las partes; se pueden descomponer en sus elementos y recomponer
de nuevo. El mundo de los sistemas no lineales, en cambio es totalmente diferente:
puede ser impredecible, violento y dramatico; son sucesos absolutamente
impredecibles que no estan controlados por leyes causales, sino por las leyes de la
probabilidad.

Como puede apreciarse, si se observa el entorno se aprecia que se esta inmerso
en un mundo de sistemas; el universo esta constituido basicamente por sistemas no
lineales en todos los niveles: fisicos, quimicos, biologicos, psicologicos Yy
socioculturales. El ser humano es el elemento del universo mas complejo de todos;
por tanto debe ser estudiado desde la teoria de los sistemas complejos o sistemas no
lineales. Por ser asi, el docente de educacion primaria debe estar formado dentro del

paradigma complejo, para que desarrolle su practica pedagdgica y forme a los nifios
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en su conjunto de interacciones mutuas, cuya identidad resulta de una armonia
adecuada entre sus partes constitutivas, dotadas de una sustantividad propia que

trasciende a la de las partes.

Fundamentacion axioldgica

La complejidad del conocimiento de los problemas mundiales, regionales y
locales se debe enfrentar reconsiderando la vinculacion de la formacion de los
docentes, con los paradigmas nuevos que estudian los valores morales, éticos,
estéticos, filosoficos, religiosos Yy culturales, entre otros. Ellos son inherentes a la
condicion humana y del conocimiento y a la responsabilidad social de la escuela
como elemento fundamental, para asegurar la insercién social de los nifios. En este
sentido, la axiologia, segin explica Villegas (2006) es el “sistema formal para
identificar y medir los valores de una persona, los cuales le brindan su personalidad,
sus percepciones y decisiones.” - (p. 15). La axiologia, visualizada de la manera
anterior, es la ciencia de los valores que permite la identificacion de la persona y su
mediacion en atencion a sus actuaciones, percepciones y decisiones que toma.

Desde la vision axioldgica anterior, la investigacion se ubica en una posicion
que valoriza la formacion docente para la practica pedagdgica en educacion primaria,
tal como lo sefiala Cullen (2000). En las relaciones de la educacion con los valores,
se juegan las relaciones del individuo con la sociedad y el conocimiento; el problema
radica en que esas relaciones también implican la formacion del inconsciente, por un
lado, y la construccion de los estados, por el otro.

Al lado de la valoracion de la formacion docente, esti también la del hecho de
que los docentes son los responsables de educar a las generaciones presentes y
futuras; sin embargo, la practica educativa va mas alld de dar clase, porque lleva
consigo la formacion en valores, el amor a la patria, a la familia y en general, el
respeto a la sociedad. Por ello, el docente necesita concienciarse de su
responsabilidad social que ha adquirido por encargo del Estado. Sin embargo,

cumplir a cabalidad esta responsabilidad no es facil, por la crisis de valores que se
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extiende a todas partes del mundo. La relacion de los valores en el aula donde se
fundamenta la legitimidad de las prescripciones curriculares; los principios éticos se
ponen en juego. La coherencia con principios de politica educativa incluye,
necesariamente, la idea de justicia o igualdad de oportunidades; la idea de
racionalidad incluye necesariamente la idea de consenso o dialogo argumentativo
libre de coacciones; la idea de razonabilidad incluye la idea de cuidado o
responsabilidad frente a lo diferente.

Es importante la inclusién de la visidén axiologica en esta investigacion, por
cuanto es imprescindible que los docentes manejen los valores de manera integral y
actlen apegados a normativas sistémicas; respeten las diferencias de cada uno de sus
compafieros y alumnos. Es decir, que atienda, tolere sus puntos de vista,
percepciones y modos de pensar y de actuar; se responsabilice ante el hecho
educativo de manera que ayude pedagdgicamente al conocimiento de la complejidad

humana, puesto que ésta forma parte de la condicion humana.

Bases legales

La investigacion se fundamenta en los postulados legales venezolanos,
presentados a partir de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV, 1999); igualmente, en la Ley Organica de Educacion (LOE, 2009) y otros
instrumentos legales expresados en resoluciones y decretos vigentes. En todos ellos
se hace referencia a la educacién, la formacion docente y la responsabilidad
compartida entre el Estado y la familia para la educacion de los nifios. Por ello, a
continuacion se refieren algunos documentos legales que dan sustento al trabajo
investigativo. En primer término, se hace referencia a la CRBV (1999), que en su
articulo 102 establece que la educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado la asumird como
funcién indeclinable y de maximo interés en todos los niveles y sus modalidades y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico, y tecnolégico al servicio

de la sociedad.
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Asimismo, el articulo 103 de la CRBV (1999) prescribe que:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin ma&s
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.

La educacidon es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta

el nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado

es gratuita hasta el pregrado universitario.

En el articulo 103 de la CRBV se aprecia la intencionalidad y el espiritu de
proteccién y garantia, en igualdad de condiciones educativas para toda la poblacién
venezolana, desde la educacion maternal hasta la universitaria de forma gratuita y
obligatoria; es una garantia constitucional y como tal, de obligatorio cumplimiento.
Es decir, la constitucion garantiza la igualdad del derecho al estudio, ante la ley.

Por otra parte, el articulo 104 de la CRBV (1999) establece que:

La educacion estard a cargo de personas de reconocida moralidad y de

comprobada idoneidad académica. EIl Estado estimulara su actualizacién

permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera
docente, bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la

ley, en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada

mision. El ingreso, promocion y permanencia en el sistema educativo,

serén establecidos por ley y respondera a criterios de evaluacion de
méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no académica.

En el articulo anterior se pone de manifiesto, como el estado venezolano
estimula y garantiza la formacion docente en todas sus modalidades, presencial y
continua, pues la considera de suma importancia para la formacién integral de los
docentes de educacion primaria y, por tanto de la comunidad en general. Ademas, el
articulo sefiala la garantia de la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente y la
asistencia y proteccion social para todos. Lo anteriormente expuesto acerca de la
Constitucidn, en esta investigacién, genera el respaldo legal de la misma.

Por otra parte, la Ley Organica de Educacion en su capitulo 1V, formacién y
carrera docente, en su articulo 37, determina que:

Es funcion indeclinable del Estado la formulacion, regulacion,

seguimiento y control de gestion de las politicas de formacion docente a
través del oOrgano con competencia en materia de educacion
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universitaria, en atencion al perfil requerido por los niveles y modalidades
del sistema educativo y en correspondencia con las politicas, planes
programas y proyectos educativos emanados del 6rgano con competencia
en materia de educacion bésica, en el marco del desarrollo humano,
enddgeno y soberano del pais.

El articulo 37 citado anteriormente permite aseverar que, desde lo
constitucional, la docencia esta concebida como una mision de relevada importancia
para el estado venezolano; por ello, la ley establece el ingreso, promocién vy
permanencia de los docentes en el cargo, lo cual respondera a criterios de evaluacion
de méritos; asi, la formacién docente se regira por una ley especial. Esto lo recoge la
LOE (2009) en el articulo 39, que aun no ha desarrollado a través de los reglamentos
y decretos correspondientes, por lo que hay que regirse por lo indicado en la
Resolucién No. 1 (1996) del Ministerio de Educacion, que se mantiene vigente al no
haber sido derogada por otra que regule la profesion docente. Entonces, se esta a la
espera de tales instrumentos legales, pero ello no puede ser un impedimento para
avanzar en la practica, pues las situaciones deficitarias arroparian al deber ser de la
profesidn docente y a su actuacion pedagogica en los distintos niveles educativos.

En cuanto a lo referido a la formacién permanente, la LOE (2009) en su articulo
38 sefiala que:

La formacion permanente es un proceso integral continuo que mediante
politicas, planes, programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de
conocimientos y desempefio de los y las responsables y los y las
corresponsables en la formacion de ciudadanos y ciudadanas. La
formacion permanente deberd garantizar el fortalecimiento de una
sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo vy
transformacion social que exige el pais.

Este articulo resalta la importancia que el estado venezolano le da a la
formacion permanente de los docentes; asimismo sostiene que debe ser integral, por
tanto, debe ser interdisciplinar, puesto que para desarrollar potencialidades vy
aptitudes para aprender, propiciar la construccion e innovacion de los conocimientos
en las diferentes areas de los saberes, los docentes deben saber integrar los niveles

diferentes de conocimiento. Es decir la multi, la inter y la transdisciplinariedad.
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CAPITULO 1l

EL METODO

Marco epistemoldgico paradigmatico

El enfoque con el que se realiza una investigacion, depende de la forma como se
ve esa realidad. Segun Martinez (2009), “depende de la adecuacion del método al
objeto, de la sistematizacion conque se presente todo el proceso y de la actitud critica
que le acomparfie.” (p. 117). Por ello, para llevar a cabo esta investigacion, la autora
debid asumir una postura epistemoldgica que le permitiera comprender, interpretar,
explicar .y justificar el fendmeno estudiado. El proceso de investigacion y la
significacion del conocimiento de esta investigacion se fundamentaron, dentro del
paradigma interpretativo.

Lincoln y Guba (2000) indican que el paradigma interpretativo se caracteriza por
cinco (5) axiomas: primero, la realidad es multiple, holistica y construida, el objetivo
de la investigacion pasaria a ser lacomprension de los fendmenos. Segundo, la relacion
entre el sujeto cognoscente y lo conocido; ambos son inseparables. Tercero, la
posibilidad de indagacion es describir el caso objeto de estudio; se rompe la forma de
generalizaciones universales. Cuarto, los fendOmenos se encuentran en una situacion de
influencia mutua. Quinto, la investigacion esta impregnada de valores por parte del
investigador, del paradigma, la teoria utilizada, el analisis e interpretacion de los
resultados y del contexto en que se desarrolla el trabajo.

Este paradigma, segun Wolf (1994):

Busca la comprension de fendmenos en su ambiente natural, desarrollando

la informacion basada en la descripcion de situaciones, lugares, textos,
individuos, etc. Opta por un modelo integral denominado
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paradigma interpretativo, sociocritico o0 paradigma emergente,

caracterizado por la unidad de: lo objetivo y lo subjetivo. Se incluyen

estudios centrados en el lenguaje como el interaccionismo simbdlico y la
etnometodologia, estudios centrados en patrones o regularidades como la
teoria fundamentada y los trabajos focalizados en los significados de textos,

basadas en la fenomenologia y la hermenéutica. (p. 10)

La descripcion de vivencias a través de la interpretacion de los datos en la
investigacion cualitativa, se considera importante en la practica pedagogica de
educacién primaria, para la compresion de la formaciéon docente. La investigadora
sefiala que el paradigma interpretativo permite entender el enfoque en que han sido
formados los docentes, asi como la forma de razonar los problemas de la préactica
pedagdgica desde su formacion, ya que este tipo de investigacion busca la comprensién
de los fendmenos en su ambiente natural. Asimismo, ayuda a describir y plasmar las
proposiciones especificas y concretas que dieron los informantes clave.

Dada la naturaleza de la investigacion, ésta se desarrolld bajo el paradigma
interpretativo, basado en la etnometodologia y, para el anélisis se apoy0 en la teoria
fundamentada. Es cualitativa por cuanto traté de identificar la naturaleza profunda de
las realidades, sus sistemas de relaciones, su estructura dindmica; aquello que da la
razon plena de su comportamiento y manifestaciones, lo que significa que estudié el
fendmeno como un todo integrado que forma o constituye una unidad de analisis y que
hace que algo sea lo que es. En este sentido, Buendia, Colas y Hernandez (2002)
sostienen que:

Cuando hablamos de investigacion cualitativa no nos estamos refiriendo a

una forma especifica de recogida de datos, ni a un determinado tipo de

datos, textuales o palabras (no numéricos), sino a determinados enfoques o

formas de produccién o generacion de conocimientos cientificos que a su

vez se fundamentan en concepciones epistemoldgicas méas profundas. (p.
227)

Este método es acorde con el tema de investigacion propuesto, pues se trato de
registrar, interpretar y captar el sentido, con rigor analitico, de aquellos aspectos que se
consideraron mas relevantes de la formacién docente, para el desarrollo de la practica

pedagdgica del docente de educacion primaria, por medio de las palabras, acciones,
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silencios y dialogos. Ello permiti6 entender aspectos comunes en la apropiacion de la
realidad, al tener en cuenta las perspectivas y el significado que, para los docentes del
estudio, tiene el paradigma en el cual fueron formados, disciplinar o interdisciplinar.

En tal sentido, la adopcion del método cualitativo en esta investigacion, se hizo
porque permitid estudiar los fendmenos que atafien a la formacion docente para la
practica pedagogica, desde la perspectiva de ellos mismos, ya que son quienes imparten
las practicas pedagogicas y, por tanto estan en contacto permanente con los estudiantes
en el aula de clase. Pero, no solo se quedo en el estudio del fendbmeno sino que fue
preciso interpretar la realidad, por lo que la investigadora se apoyd en la
etnometodologia, para poder comprender lo que manifestaban, hacian, sentian y
expresaban en su conducta. También se acudio al interaccionismo simbdlico critico,
con lo cual se pudo comprender lo que verdaderamente sucede en referencia con la
formacion docente en su practica pedagdgica, en las escuelas de educacion primaria
seleccionadas para el estudio, lo cual justifica el para qué de este método.

Se seleccion6 como método la etnometodologia que, de acuerdo con Taylor y
Bogdan (1994): “Se define como el estudio de los modos en que se organiza el
conocimiento, que los individuos tienen de los cursos de accion de situaciones
habituales o cotidianas de los escenarios acostumbrados.” (p. 78). De acuerdo con esta
investigadora, supone el estudio de los procedimientos de las interpretaciones que el
docente realiza en las précticas pedagdgicas, lo que da sentido a lo disciplinar o
interdisciplinar de éstas.

En tal sentido, se desarroll6 el analisis cualitativo que detallé las pautas de
interaccion social y se prestd atencion a los aspectos discursivos de los diferentes
contextos analizados. Fue un conocimiento ideografico sobre este particular, que no
fue generalizable con cualquier otro concepto, sino que solo fue aplicable, en principio,
al contexto peculiar y situacional donde se produjo; es decir, en las escuelas
seleccionadas para el estudio; tiene caracter situacional, historico y provisional, estuvo
contemplado desde una perspectiva interpretativa, al hacer énfasis en la delineacion de
estrategias distintas y enfoques metodoldgicos, mediante el desarrollo de la teoria

fundamentada.
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Se escogio la etnometodologia porque es el método que se adecuaba al objeto de
estudio, en la medida en que permitid, mediante las entrevistas de investigacion,
construir el significado, el lenguaje, las palabras o expresiones de los informantes clave
y, a partir de ellas, generar los cddigos, dimensiones, subcategorias y categorias que
sirvieron de base para el andlisis. Se utilizaron procedimientos interpretativos de las
acciones cotidianas de los docentes en su practica pedagdgica, con el fin de saber el
tipo de formacion inicial: disciplinar o interdisciplinar, asi como el porqué del método
que utiliza en la realizacion de su préctica pedagogica y, en funcion de ello, generar la
aproximacion teorica para la formacion docente interdisciplinar .

En relacion con la teoria fundamentada, Strauss y Corbin (2002) manifiestan que:

Se refiere a una teoria derivada de datos recopilados de maneras

sistematicas y analizadas por medio de un proceso de investigacion. En

este método, la recoleccion de datos, el analisis y la teoria que surgira de

ellos guardan estrecha relacion entre si. (p. 13)

La investigacion se desarrolld bajo estas premisas, por cuanto se pretendio
reducir los datos, elaborar categorias en términos de sus propiedades y dimensiones y
relacionarlos, por medio de oraciones proposicionales con la formacion docente
interdisciplinar, a partir de la practica pedagdgica durante el proceso de ensefianza en
educacion primaria. Esta teoria se aplicd mediante un analisis inductivo de los datos,
para producir una transformacién de los mismos; se partio de ellos y se interpretaron
hasta elaborar un conocimiento tedrico nuevo. La transformacion se realizé por medio
de la utilizacién del método comparativo constante, el cual consiste en la generacion
de teorias a partir del analisis comparativo y sistematico de los incidentes, cuando se
compara donde estan las similitudes y donde las diferencias de los hechos acaecidos en
la practica pedagogica, respecto de la formacion docente interdisciplinar, durante el
proceso de ensefianza en educacion primaria.

Este método de teoria fundamentada se escogio en virtud de que le permitié a la
investigadora, comprender las acciones que realizan de los docentes en su practica
pedagdgica, tanto en el aula de clase como en la escuela en general. Asimismo, para
determinar cual fue el tipo de formacion inicial que recibié el docente en la
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universidad; si fue disciplinar o interdisciplinar, para expresarlas luego tedricamente.
Esta teoria permiti6 la generacion de conocimientos, el aumento de la comprension y
proporciond una guia tedrica para la accion, que incentiva el cambio de paradigma
desde su formacién docente; continla en la practica pedagdgica, para pasar del
paradigma positivista lineal al complejo integrativo, a través de la interdisciplinariedad.
De alli que la investigadora resalta que la aplicacion de la teoria fundamentada, le
permitio basar los anélisis profundamente en los datos, lo cual generd conocimientos
nuevos sobre la formacion docente y la practica pedagdgica, lo que contribuyd a
aumentar la comprension del fendmeno estudiado y proporcioné un camino

significativo, que generd las acciones a seguir.

Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion se refiere al plano de estrategias concebidas para
obtener la informacion, de acuerdo con los objetivos de la misma. Tamayo y Tamayo
(2006) afirman que es:

La estructura a seguir en una investigacion, ejerciendo el control de la

misma, a fin de encontrar resultados confiables y su relacién con las

interrogantes surgidas, una vez que se haya planteado el problema y se

defina el alcance inicial de la investigacion. (p. 120)

La investigacion planteada se desarroll6 bajo un disefio no experimental.
Kerlinger (1983) indica que “ésta es una investigacion sistemética en la que el
investigador no tiene control sobre las variables independientes, porque ya ocurrieron
los hechos o porque son intrinsecamente manipulables.” (p. 268). En consecuencia,
lo que se realizé fue observar el fenomeno tal como se dio en su contexto natural, para
después analizarlo; en razon de ello, no se manipularon variables, sino que se considerd
toda la informacidn que emergio6 de la recoleccion de datos aportados por los sujetos
informantes clave.

A continuacion se presenta el disefio de la investigacion sobre la base del modelo

de Ferreres, citado por Contreras Colmenares (2004):
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Obijetivos

Responde a

Foco de
atencion

[

practica pedaadaica de educacion primaria.

Aproximacion teorica para la formacion docente interdisciplinar, a partir de la }

4

La formacion inicial del docente de educacién primaria es disciplinar; por tanto su
préctica pedagogica en el proceso de ensefianza es fragmentada, compartimentada y
dividida por disciplinas, lo que dificulta la formacion continua interdisciplinar desde
la practica pedagdgica.

]

Generar una aproximacion tedrica para la formacion docente en Ia\
interdisciplinariedad, a partir de la practica pedagdgica en educacion primaria.
Indagar la concepcion que tiene el docente de educacidén primaria de su

formacion inicial para la practica pedagdgica.

Analizar el trabajo interdisciplinar en la préctica pedagdgica del docente de

educacion primaria.

Develar los elementos conceptuales y procedimentales que fundamentan la

practica pedagdgica del docente de educacién.

)

U

f La necesidad del \

Problemas de desarrollo de la
formacion interdisciplinariedad
inicial docente en la practica
interdisciplinar pedagdgica, para la
para la préctica unidad del
pedagogica. conocimiento.

La necesidad de
asistir y asesorar, a
los docentes en su
formacion
interdisciplinar, a
partir de préactica
pedagdgica.

Escuelas basicas K—) Educacién primaria

e

Estado Tachira

lera Fase: Enfasis en la formacion docente interdisciplinar, a partir de la practica
pedagdgica en el proceso de ensefianza de educacion primaria.

2da Fase: Centrado en la necesidad de cambios en la formacion continua del
docente a partir de la practica pedagogica.
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Figura 1. Disefo de la investigacion.

Para la investigadora, el disefio de la investigacion constituyé un documento
primario, de caréacter dindmico y flexible, en el cual especifico la comprension que
logré del problema de la formacién docente interdisciplinar, para la préactica
pedagdgica de educacion primaria, lo que le permitié escoger el método para llevarla a

cabo.

Tipo de investigacion

De acuerdo con los objetivos planteados, la investigacion se adecud a una
investigacion de campo. En este sentido, la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (UPEL, 2016) sostiene que:

Se entiende por investigacion de campo, el analisis sistematico de
problemas en la realidad, con el propdsito bien sea de describirlos,
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interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus
causas y efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de
investigacion. Los datos de interés son recogidos en forma directa de la
realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de datos
originales o primarios. (p. 14)

Es decir, hubo que recopilar la informacion en el mismo lugar donde suceden los
hechos estudiados. Por ello, se recabaron los datos primarios u originales referidos al
propdsito que oriento el estudio denominado, generar una aproximacion teorica para la
formacion docente interdisciplinar, a partir de la practica pedagogica de educacion
primaria, a fin de determinar si la formacion docente inicial de los docentes ha sido
disciplinar o interdisciplinar. Fue necesario acercarse a lo desarrollado en las escuelas,
a lo que los docentes hacen en ellas, como actuan, qué significacion tiene su trabajo y
cudl es el sentido de la préctica pedagdgica; todo ello contiene un cumulo de
informacion que solo puede ser obtenida en la realidad, pues su interpretacion y analisis
no deben alejarse de la veracidad de lo encontrado.

En apreciacion de la investigadora, solo a traves de un trabajo de campo es
posible conocer la realidad de lo que sucede en las aulas de clase, pues no se trata de
lo que otros aprecian, sino de lo que verdaderamente se puede recabar en el lugar propio
donde se desarrollan las acciones. De alli que se haya incluido este aparte en el trabajo
para poder explicar por qué se fue a las escuelas y como se recabd la informacion

necesaria en los distintos escenarios educativos, donde sucede la practica pedagdgica.

Contexto de la investigacion

Los escenarios donde se realizd la investigacion fueron las escuelas del
subsistema de educacion primaria, del municipio San Cristobal del estado Tachira. La
investigacion se desarrollé de acuerdo con la normativa legal vigente que rige la
materia para estos casos, como lo son la Constitucién Nacional, la Ley de Educacién,
las normativas del Ministerio del Poder Popular para la Educacién y los decretos y

normas pertinentes para el caso. En este sentido, se tuvieron en cuenta, una escuela
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estatal, Pedro Maria Morantes (perteneciente a la gobernacion del estado Téachira),
ubicada en la calle 10, entre carreras 16 y 17, sector Barrio Obrero. Asimismo, una
escuela nacional, Pablo Emilio Gamboa Pefialoza, ubicada en la calle Juan de
Maldonado, urbanizacién EIl Sinaral, sector Pirineos. Por otra parte, el colegio privado
Unidad Educativa Colegio el Rosario, que tiene su sede en la avenida Lucio Oquendo,
esquina de la calle 3, sector Unidad Vecinal. En ellas se selecciond a los sujetos
informantes clave de esta investigacion.

Esta seleccion obedecid a que en estas instituciones escolares, la investigadora
ha realizado trabajos anteriores y las conoce a profundidad, lo que facilité la obtencion
de los permisos respectivos por parte de los directivos y los encuentros con los
docentes; asimismo, se pudo acceder a todas las instalaciones: administrativas, aulas
de clase, coordinaciones, patios de recreo y zonas verdes de los planteles estudiados,
por lo que se constataron de forma directa las actividades diferentes que en ellas se
cumplen; en conclusion, el conocimiento previo que la investigadora tiene del personal
a traves de los intercambios anteriores, hizo posible su presencia e interaccion con los
docentes escogidos.

A los escenarios en donde se realizd la investigacion, acuden a educarse nifios de
diferentes estratos sociales: empleados publicos y privados; de profesiones diferentes:
médicos, docentes, abogados, ingenieros, administradores, trabajadores de la
construccidn, obreros y trabajadores independientes, entre otros. Escenario No. 1,
Escuela Estatal Pedro Maria Morantes (perteneciente a la gobernacion del estado
Tachira), que se encuentra ubicada en la calle 10, entre carreras 16 y 17, sector Barrio
Obrero. Esta institucion escolar estd asentada en un sector de clase media, cerca del
cuartel militar Simén Bolivar; por tanto, estudia en ella una cantidad considerable de
nifios provenientes de familias militares, asi como de otras profesiones y oficios. La
instalacion tiene dos (2) plantas, con todos los servicios que amerita una institucion
escolar: patio de recreo, comedor escolar, bafios para nifios y nifias respectivamente,
entre otros.

Escenario No. 2, Escuela Nacional Bolivariana Pablo Emilio Gamboa Pefialoza,

ubicada en la calle Juan de Maldonado, urbanizacién El Sinaral, sector Pirineos, parte
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alta de la ciudad, en medio de la urbanizacion Pirineos, y los barrios Pirineos II,
Libertador y Sucre; es una edificacion de dos (2) plantas, rodeada de arboles y zonas
verdes. A ella acuden nifios de diferentes estratos sociales; esta escuela posee amplios
patios de recreo, baterias de bafios para nifios y nifias, cocina y comedor escolar, aulas
amplias y bien ventiladas, con suficiente luz solar y eléctrica, oficinas administrativas
cdémodas y bien equipadas, biblioteca, laboratorio de computacidn, entre otros. Cuenta
con canchas deportivas y zona de huerto escolar; el horario que se cumple abarca todo
el dia, pues los nifios almuerzan en la escuela; es un lugar bonito y agradable.

El escenario No. 3, Unidad Educativa Colegio El Rosario; este tiene su sede en
la Avenida Lucio Oquendo, esquina de la calle 3, sector Unidad Vecinal. Este colegio
esta liderizado por una familia de tradicion educadora importante; es un edificio de
cuatro (4) plantas, bien distribuidas en donde se encuentran aulas de clase bien
ventiladas y con luz eléctrica y natural, laboratorios de computacion, de idiomas, de
quimicay de fisica. En este colegio funcionan los niveles de educacion primaria en la
jornada de la tarde y bachillerato, en la jornada de la mafiana. Las areas verdes son
escasas, pero posee canchas bajo techo para el disfrute de varios deportes, por parte de
sus alumnos. Alli concurren a educarse nifios de estratos sociales de clase media
profesional y obrera, principalmente hijos de enfermeros y personal administrativo del
Hospital Central, el mas grande de la ciudad, asi como de la clinica Andina y las
empresas de alimentos Polar, que se encuentran ubicados cerca de esta unidad
educativa. Las tres (3) instituciones escolares se encuentran ubicadas en el municipio

San Cristobal, capital del estado Tachira.

Caracterizacion de los sujetos informantes clave

Los sujetos informantes clave de investigacion fueron personas que sirven de
soporte al investigador, en el escenario donde se desarroll6 la misma. Martinez (2007)
define a los informantes clave como: “... un grupo de personas con conocimientos
especiales, estatus y buena capacidad de informacion...” (p. 199). Por tales razones,

se requirio que fuesen representativos y conocedores de la realidad circundante del

137



contexto donde se realizé la investigacion.

La seleccion de los informantes clave se realizé a través del muestreo intencional;
se selecciono a seis (6) docentes, tomados de la poblacién de los mismos que labora en
las instituciones escolares del subsistema de educacion primaria, escogidas para
realizar la investigacion descrita anteriormente.  Se tuvieron en cuenta las
caracteristicas siguientes: que fuesen docentes con mas de cinco (5) afios de experiencia
en aulas de educacion primaria, con grado de licenciados en educacién integral,
mayores de veinticinco (25) afios de edad y con mas de dos (2) afios de antigiiedad en
la institucion escolar. Ademas, se les pidié que demostrasen su voluntad de participar,
una vez que les fue comunicado el fendbmeno que se investigd. Asimismo, para
garantizar la confidencialidad de los informantes clave, se les identificé con una letra
y un numero (P1, P2, P3, P4, P5, P6).

Cuadro 1. Informantes clave.

Condicién Nivel académico Afios de experiencia
Docente de aula Lcda. en educacién integral Once (11) afios
Docente de aula Lcda. en educacion integral Nueve( 9) afios
Docente de aula Especialista en recreacién Quince (15) afios
Docente de aula Lcda. en educacion integral Diez (10) afios
Docente de aula MSc. en orientacion de la conducta Doce (12) afios
Docente de aula Lcda. en educacion integral Ocho (8) afios

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En toda investigacion se cuenta con técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacién, que tienen gran importancia en la investigacion social. La técnica
seleccionada para la recoleccion de la informacion fue la entrevista; como instrumento,
un guion de entrevista estructurada. En este sentido, Cerezal y Fiallo (2004):

Sostienen que la entrevista es la accion de reunirse, verse mutuamente;
tiene como objetivo recoger informacién necesaria sobre hechos,
fendmenos, opiniones y actitudes de los entrevistados, en un encuentro cara
a cara en el que se generan preguntas y respuestas centradas en objetivos
precisos. (p. 71)
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La indagacion se realizo a través de la entrevista y tuvo la finalidad de percibir
sentimientos, emociones, gestos, aptitudes, entre otros, asi como la recoleccion de la
informacién por parte de los informantes entrevistados, acerca de sus opiniones,
juicios, valoraciones de manera subjetiva, de su formacion docente inicial y la
formacion docente continua interdisciplinar a partir de la practica pedagdgica, en el
proceso de ensefianza en educacion primaria. En tal sentido, la técnica de la entrevista
en profundidad se caracterizo por ser un dialogo cara a cara, natural y por ser un proceso
no direccionado y abierto. A este respecto, Martinez (2006) expresa que permite una
interaccion directa y abierta entre el investigador y los entrevistados, al percibir a través
de los gestos y ademanes, ciertas significaciones de los resultados; es decir, de la

informacién de los sujetos.

Cuadro 2. Relacién de preguntas con los objetivos especificos de la investigacion.

Obijetivos especificos Preguntas

Objetivo No. 1. Indagar la concepcién que|1. Segun su opinion, ;qué tipo de formacion

tiene el docente de educacion primaria de su| inicial recibié en la universidad?

formacion inicial, para la préctica pedagdgica. | 2. ;Como fue la formacion inicial recibida en la
universidad, para su desempefio laboral?

3. De acuerdo con su experiencia, ¢existe
relacion entre la formacion inicial recibida
en la universidad y el trabajo que realiza en
la escuela?

4. Segln su experiencia, ¢cuéles son las
mayores dificultades para ser docente de
educacion primaria, en esta época?

5. De acuerdo con su experiencia ¢qué
concepto tiene de la formacion inicial
docente, para ejercer en educacién primaria?

6. En su formacion inicial ¢adquirié aptitudes
para el trabajo en equipo o para pedir ayuda
a un compafiero, cuando se tiene una
dificultad pedagogica?

7. Desde su experiencia en la formacion inicial,
cuando se trata de actualizar conocimientos
(es importante asistir a cursos, talleres,
seminarios, congresos u otros, para superar
conocimientos que no domina o para
actualizar nuevos?

8. ¢ Qué opinidn tiene de realizar reuniones entre
docentes para compartir experiencias a
partir de la formacién inicial de cada uno,
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para mejorar conocimientos en la realizacion
de las practicas pedagdgicas?

9. SegUin su experiencia, ¢, qué concepto tiene de
la capacitacion para trabajar en el aula de
clase con el programa Canaima?

Objetivo No. 2. Analizar el trabajo
interdisciplinar, en la practica pedagdgica del
docente de educacion primaria.

1. En los proyectos pedagégicos, ¢como trabaja
las areas de estudio?

2. ¢(Coémo hace para integrar los diferentes
contenidos de las areas de conocimiento?

3. ¢Trabaja con otros compafieros, de manera
colaborativa, los proyectos pedagdgicos?

4. ;Pertenece a algln equipo de estudio o de
trabajo dentro de la institucion escolar?

5. Segun su experiencia docente, ¢cuél es su
concepto de interdisciplinariedad?

6. ¢En la planificacion de los proyectos
pedagdgicos tiene en cuenta el desarrollo de
varias asignaturas dentro del mismo?

7. ¢ Aprovecha la disposicion y conocimiento de
sus compafieros de trabajo para colaborarse
mutuamente, en el desarrollo de la practica
pedagogica?

8. ¢En el desarrollo de las préacticas pedagdgicas
elabora marcos referenciales en el que se
integren, organicen y articulen los aspectos
fragmentarios que han sido considerados en
la solucién de problemas reales?

9. ¢En la préctica pedagdgica hace referencia a
las principales problematicas que afectan a
los ecosistemas ambientales del planeta, pais
0 comunidad?

10. ¢La condicion humana (fisica, psicolégica,
bioldgica, afectiva, volitiva,
comportamental) es desarrollada en la
practica pedagdgica como eje central de los
contenidos curriculares?

Objetivo No. 3. Develar los elementos
conceptuales 'y  procedimentales  que
fundamentan la practica pedagdgica del
docente de educacion primaria.

1. Desde su experiencia, ¢qué opinién tiene
sobre el disefio curricular vigente?

2. Explique brevemente ;coémo realiza su
trabajo, para dar cumplimiento al disefio
curricular?

3. ¢Qué tipo de planificacion realiza? ¢Como
lleg6 a esa planificacion?

4. ;Cual ha sido la mayor dificultad que ha
tenido en el desarrollo del curriculo, en su
practica pedagégica?

5. Segln su experiencia ¢es importante
promover reuniones o visitas con los padres
de nifios con problemas, como lo sefiala el
curriculo?
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6. Que opinion tiene de ¢retomar los proyectos
pedag6gicos de afios anteriores?

7. ¢En la planificacion de los proyectos
pedagdgicos consulta lo que propone el
curriculo o lo toma directamente del contexto
escolar?

8. ¢Como esta estructurado el curriculo de
educacion primaria?

9. ¢En el curriculo viene planteado coémo
integrar las areas de conocimiento en el
desarrollo de la préctica pedagdgica?

10. ;Cémo es la evaluacion de los aprendizajes
en sus practicas pedagégicas?

A tal efecto, la investigadora tomd nota de todo lo sefialado por el autor precitado,
asi como los demas elementos que considero necesarios, mediante un formato especial
para ello. Asimismo, para la organizacion de toda la informacion reportada por los
sujetos informantes clave de investigacion, se siguid lo sugerido por Martinez (2012),
cuando hace mencidn al andlisis de contenidos y categorizacion:

a) se transcriben 'y revisan los relatos escritos y las grabaciones de los

protocolos repetidamente, con la actitud de revisar la realidad en su

situacion concreta y con la actitud de reflexionar acerca de la situacion
vivida para comprender lo que pasa; b) se haran anotaciones marginales,
subrayando nombres, verbos, adjetivos o expresiones significativas,
poniendo simbolos; c) se entregardn a los sujetos de investigacion las
transcripciones de las entrevistas, con la intencion de que las revisen,
completen y certifiquen que se transcribio, tal cual como emitieron la
informacidn; d) se realizaran los ajustes necesarios; y €) se prepararan los

documentos o protocolos, para ser procesados a través del programa
informatico Atlas-ti versiéon 5.0. (p. 243)

Se siguid el procedimiento de codificacion abierta, axial y selectiva para el
analisis de las informaciones recabadas, hasta llegar al proceso de teorizacion o
construccion de teorias y, para la interpretacion, se usé el método hermenéutico -
dialéctico.

Procedimiento para recolectar la informacion

El procedimiento que se siguio para recoger la informacion fue el siguiente:
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1. Se seleccionaron tres (3) escuelas del subsistema de educacién primaria, bajo
el criterio de que fuesen una nacional, una estatal (perteneciente a la gobernacion del
estado Téachira) y una privada del municipio San Cristobal.

2. Se procedio a seleccionar los informantes clave.

3. Se concertaron las citas respectivas con los informantes clave, a fin de que se
lograra el clima necesario para ganar confianza y tener acceso facil a la informacion.
Ademas, se les informd sobre los criterios de seleccion, fines y objetivos de la
investigacion, asi como de las sesiones de trabajo.

4. Para efectos de la investigacion y, para mantener la confidencialidad de los
informantes clave, los docentes se codificaron de la siguiente manera: P1, P2, P3, P4,
P5, P6, respectivamente.

5. Se concretaron las citas para realizar las entrevistas, con cada uno de los
informantes.

6. Las entrevistas en profundidad se realizaron a través de didlogos abiertos y
expansivos con los informantes clave, que se registraron utilizando para ello una
grabadora. Las preguntas solo fueron una guia para la entrevista, que permitio la
conversacion con los informantes, asi como la deteccion de lo no apreciable en forma
general, a través del sentido de la vista; se pudieron captar las palabras, intenciones,
motivaciones, anhelos, visiones y conceptualizaciones y, hasta disgustos y
aprobaciones en las narraciones de cada uno de los docentes entrevistados.

7. Los datos fueron recogidos durante un periodo de tres (3) meses, hasta saturar
los mismos. Se fue escuchando, transcribiendo, revisando y organizando la
informacion, parcialmente, hasta obtener la cantidad requerida.

8. Una vez revisada la informacion y realizada la transcripcion de las entrevistas,
éstas fueron entregadas a los informantes clave, para su validacion.

9. Finalmente, organizada la informacion en un documento texto, se incorporo al
programa Atlas/Ti version 7.0, para la codificacion respectiva.

En conclusidn, para la investigadora, la entrevista le permitié conocer las ideas o
apreciaciones confiables que tienen los docentes acerca de la formacidn docente, bien

sea disciplinar o interdisciplinar, para el desarrollo de la practica pedagdgica en
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educacion primaria.

Procedimiento para el analisis e interpretacion de la informacion

En este apartado se realizd el proceso de codificacion y categorizacion de la
informacion aportada por los informantes clave, quienes fueron los docentes de las
instituciones escolares seleccionadas. EIl proceso de investigacion se fundamento en
un estudio ethometodoldgico, el cual surgid de la necesidad de comprensién del rol que
desempefian los miembros del grupo docente en la estructuracion y construccion de
las modalidades de su practica pedagdgica diaria; a tal efecto, se abordd la cuestion de
como los docentes construyen la realidad de la misma y de la practica social en la
escuela, a través de los procesos interactivos.

Asimismo, se asumid una postura paradigmatica interpretativa, con el fin de
descubrir los significados posibles que los informantes clave le atribuyeron al
fendmeno estudiado, sobre la formacion docente inicial y la interdisciplinariedad para
la practica pedagdgica, del subsistema de educacion primaria, perteneciente al
municipio San Crist6bal, en el estado Tachira. Por consiguiente, los datos aportados
en las entrevistas en profundidad durante el proceso, ameritaron de una interpretacion
cualitativa.

Para el procesamiento de los datos se utilizo la herramienta informatica para el
analisis de datos cualitativos, Atlas/Ti version 7.0, que dispone de un disefio textual y
conceptual cdnsono con los métodos analiticos, adecuado a las necesidades de analisis
de datos cualitativos. Se puntualizaron algunos aspectos relacionados con el proceso
seguido en el analisis de los datos, pero antes se sefiald que en el proceso se utilizaron
herramientas analiticas diversas del método de la teoria fundamentada, tales como el
uso de las preguntas, el analisis de una palabra, frase u oracion, analisis adicionales por
medio de verificaciones y la comparacion sistematica.

La induccion analitica es una labor que estuvo presente durante todo el proceso
de investigacion, pero aqui se requirié destacar algunas actividades especificas. Estas

actividades se centraron en los siguientes procesos: separacion en unidades tematicas
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denominadas citas; la codificacion, que se basd en asignar un codigo verbal a la
interpretacion realizada por la investigadora y, la categorizacion donde se estructuraron
las categorias, subcategorias, dimensiones y los datos en codigos.

En la construccion tedrica, para Strauss y Corbin (2002), “el microanalisis es un
paso importante.” (p. 63). De alli que cada una de las entrevistas de los informantes
fue analizada en profundidad, a través un anélisis detallado (anélisis linea por linea)
que permitio descubrir conceptos nuevos, relaciones novedosas y la construccion de
las categorias en términos de sus propiedades y dimensiones. Al respecto, se partio de
las concepciones, percepciones y experiencias de los docentes, para su comprension e
interpretacion. En este sentido, se procedio a dividir los contenidos en porciones o
unidades tematicas de los datos aportados por cada entrevista en profundidad, las cuales
fueron fragmentadas en parrafos, para luego categorizar; es decir, clasificar,
conceptualizar.  Posteriormente, se asociaron las categorias de acuerdo con su
naturaleza y contenido, y se cred la base de datos, a través de la cual se pudieron
manipular, organizar y reducir datos cualitativos aportados.

Cuando se reuni6 la informacion, se llego a la saturacion teorica. En este sentido,
Strauss y Corbin (1998) afirman que: “La regla general al construir una teoria es reunir
datos hasta que todas las categorias estén saturadas.” (p. 231). Esto significa que ya
no existan datos nuevos importantes que parezcan estar emergiendo en una categoria,
que la categoria esté bien desarrollada en términos de sus propiedades y dimensiones,
y que las relaciones entre las categorias estén bien establecidas. Regla que se cumplio
a cabalidad en este proceso. Se utilizd la codificacion abierta que es descrita por
Strauss y Corbin (2002), “como el proceso analitico por medio del cual se identifican
los conceptos y se descubren en los datos sus propiedades y dimensiones.” (p. 242).

El proceso de conceptualizacion, en la teoria fundamentada, consistié en la
generacion de una abstraccion de los datos, la clasificacion de los incidentes, ideas y
hechos, a los que luego se les dio un nombre que los representd; al respecto, el nombre
fue tomado de las palabras de los mismos informantes (cddigos en vivo). En este
analisis se desglosaron en partes discretas los datos, haciendo una exhaustiva revision

de los mismos, con el fin de compararlos para buscar similitudes, y fueron ubicados en
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conceptos mas abstractos, llamados categorias. Luego de la conceptualizacion la
investigadora empleo la codificacion axial, que consistio en el reagrupamiento de los
datos que se encontraban fracturados o desligados, durante la codificacion abierta.
Strauss y Corbin (2002), afirman que:

... es este el acto de relacionar categorias a subcategorias siguiendo las

lineas de sus propiedades y dimensiones, asi se identifican las diferentes

condiciones, acciones e interacciones asociadas al fendmeno en estudio.

Este proceso consiste en darle respuestas a variadas inquietudes y

preguntas tales como por qué sucede, donde, cuando y con qué resultados,

adoptando asi una perspectiva sobre los datos. (p. 124)

Por ultimo, se hizo la codificacion selectiva que llevé a procesos de integracion
y refinacion de las categorias, para clarificar la teoria aproximada. La categorizacion
es definida por Strauss y Corbin (2002) como: ... “una operaciéon que tiene la
particularidad de agrupar o clasificar conceptualmente un conjunto de elementos (datos
0 cddigos), que retnen o comparten un significado.” (p. 123). Una vez determinadas
las propiedades y dimensiones sobresalientes de cada categoria se procedio a la
teorizacion que, para los autores antes citados: ... “es un trabajo que implica no solo
concebir o intuir ideas (conceptos), sino también formularlos en un esquema légico,
sistematico y explicativo.” (p. 24).

La teorizacion exigio explorar a plenitud las ideas, considerdndolas desde varios
angulos o perspectivas. Asi, en el fondo de la teorizacion subyace la interaccion entre
la hechura de inducciones y deducciones. En las inducciones, se derivaron conceptos,
sus propiedades y sus dimensiones a partir de los datos y, en las deducciones, sobre las
relaciones entre conceptos; en las relaciones también se derivaron datos. En este

sentido, para Martinez (2001):

Las actividades formales del trabajo teorizador consisten en percibir,
comparar, contrastar, afiadir, ordenar, establecer nexos y relaciones y
especular, es decir, que el proceso cognitivo de la teorizacion consiste en
descubrir y manipular categorias y las relaciones entre ellas. Precisamente,
para ayudarnos en esa tarea fue construido el programa computacional
Atlas/Ti. (p. 3)
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De acuerdo con Martinez (2006), la teoria es una forma de mirar los hechos, un
modo de organizarlos y representarlos conceptualmente, a través de una red que
permita interactuar entre las partes que la conforman, de una manera netamente creativa
e innovadora. En este nivel, las redes estructurales o diagramas de flujo representan
graficamente estructuras posibles o sistemas de relaciones, sobre todo entre las
categorias o cddigos, que constituyen el fin principal de toda investigacion y de la
ciencia; es decir, la teorizacion o la creacion de modelos y estructuras tedricas.

En relacion con las teorias, Trinidad, Carrero y Soriano (2012) postulan cuatro
(4) hechos fundamentales relacionados con las teorias; estos son: (a) toda teoria debe
ajustarse a los datos, de tal manera que se pueda aplicar al rea de estudio; (b) las teorias
deben corresponderse con una realidad, y ser comprendidas por las personas que
laboran en esa area de estudio; (c) en el proceso de generacion de categorias, las mismas
deben ser lo suficientemente generales, para que abarquen las diferentes caracteristicas
multivariadas y de cambio continuo que presenta una realidad; y (d) estas categorias
seran controladas por las personas que apliquen dicha teoria, de manera tal que se
puedan predecir los cambios y controlar las consecuencias.

Al partir del analisis de las entrevistas en profundidad, aplicadas a los
informantes clave, docentes de las instituciones escolares del subsistema de educacion
primaria del municipio San Cristdbal del estado Tachira, surgieron los conceptos
emergentes de la codificacion y categorizacion, los cuales fueron presentados en un
cuadro denominado sistema de categorias emergentes. Asimismo, la presentacion y el
andlisis de la informacién se expusieron a través de gréaficos, cuya simbologia se
muestra en ellos mismos.

Las categorias se identificaron con la letra mayuscula C; las subcategorias, con
las letras mayusculas SC y las dimensiones se reconocieron por la asignacion de la letra
D, también en mayuscula; cada dimension se relacion6 con un conjunto de cédigos.
Los iconos que identificaron a los codigos vienen dados en un rectangulo que identifica
a un conjunto de citas dadas en el discurso, por parte de los informantes clave. Las
categorias y subcategorias permitieron unificar cédigos diferentes, para lograr un

elemento I6gico y coherente que hizo posible el proceso de teorizacion. A su vez, toda
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esta informacién estuvo contenida en redes, las cuales de una manera grafica
representan la informacion obtenida en el trabajo conceptual; paralelamente, las redes
muestran la relacion de los diferentes cddigos y categorias por medio de palabras
vinculantes.

En este sentido, la investigadora tuvo en cuenta lo sugerido por Martinez (2011)
quien sostiene que en el proceso de teorizacion es Util recordar que el mismo es
eminentemente creador, de categorizacion — analisis — interpretacion. Necesita, para
su buen funcionamiento, que se tengan presentes algunos consejos que se derivan del
estudio de la naturaleza del proceso creativo. Estos son:

1. No precipitarse. EI cerebro humano no es una maquina a la que se le

aprieta un botdn y jlisto! 2. No dirigir y presionar el pensamiento en una

sola direccion, ya que la solucion puede estar en otra parte. 3. La

imaginacion debe estar en libertad de utilizar analogias, metéaforas,

comparaciones, similes y hasta alegorias que crea utiles o convenientes. 4.

Albergar una gran confianza en uno mismo y en la propia capacidad. 5.

No asustarse ante algo que se opone a lo conocido, a lo sabido. 6. El buen

investigador siente oposicion a las presiones conformistas. Le agrada vivir
una cierta osadia intelectual. (pp.161 - 162)

Es importante, para la investigadora, hacer notar que el anélisis de la informacion
no se realizo en una etapa concreta de la investigacion. En este caso se opero por ciclos,
los cuales tuvieron lugar a lo largo de todo el proceso de investigacion, fue concurrente
con larecoleccion de los datos y se trabajé con ellos de forma exhaustiva. Finalmente,
se presentd el informe de la investigacion con sus respectivos resultados y
conclusiones, por lo que fue necesario que las etapas, procedimientos o fases
enunciadas se fueran desarrollando de forma alternada y simultanea, de acuerdo con la

naturaleza del método empleado.

Rigor cientifico y credibilidad de la investigacion

Una investigacion tiene un nivel alto de validez, en la medida en que sus
resultados reflejan una imagen lo mas completa, clara, posible y representativa de la

realidad o situacion estudiada. Al respecto, Martinez (2006) expresa que: ... “una
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investigacion con buena confiabilidad es aquella que es estable, segura, congruente,
igual a si misma en diferentes tiempos y previsible para el futuro.” (p. 204). Los
criterios que se utilizaron para aportarle rigor cientifico a esta investigacion, son los
sugeridos por Lincoln y Guba (1985): la credibilidad, la transferibilidad o aplicabilidad,
la dependencia o consistencia y la confirmabilidad.

En relacion con la credibilidad, Lincoln y Guba (1985) sefialan que ésta “se
logra cuando el investigador, a través de observaciones y conversaciones con los
participantes del estudio, recolecta informacién que produce hallazgos que son
reconocidos por los informantes, como una verdadera aproximacion sobre lo que ellos
piensan y sienten.” (p. 147). Al respecto, se busco captar el mundo del informante de
la mejor manera en que él lo conozca, crea o conciba. En tal sentido, la investigadora
hace notar que estuvo inserta, durante siete (7) meses, en los contextos escolares donde
se desenvuelven los docentes pertenecientes al subsistema de educacion primaria del
municipio San Cristdbal del estado Téachira, con la finalidad de identificar cualidades
perseverantes, asi como caracteristicas atipicas. Esto permitio que los encuentros con
los informantes produjesen la confianza necesaria, que a sSu vez permitid que
expresasen libremente todas y cada una de sus vivencias, observaciones y
calificaciones sobre el objeto en estudio.

También se sefialé que, una vez culminado el proceso de transcripcion de las
entrevistas, para su confirmabilidad, fueron devueltas a los informantes clave, con el
fin de que certificaran su fidelidad, dando asi validez a los datos aportados por ellos.
La confirmabilidad permitié a la investigadora seguir la pista o ruta de lo que hizo y
verificar con los investigados, sus impresiones.

Otro aspecto, planteado por Lincoln y Guba (1985) es la transferibilidad o
aplicabilidad. Este criterio estuvo referido a la posibilidad de extender los resultados
del estudio hacia otros escenarios escolares; se hace referencia a la aplicabilidad de la
investigacion en otras instituciones del nivel de educacion primaria del pais,
especificamente en escenarios municipales. El uso de la teoria fundamentada,
propuesta por Strauss y Corbin (2002), permitié a la investigadora la busqueda de

semejanzas Yy diferencias, a través de las afirmaciones contenidas en el discurso. Se
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orientd, de esta manera, el muestreo tedrico que fue de caracter acumulativo,
especifico, de forma tal que la escogencia de los informantes proporcioné consistencia
a la investigacion.

Se alcanz6 la saturacion tedrica, que ocurrio cuando ya no existi0 mas
informacion nueva, durante la codificacion de los datos aportados por los informantes
clave. Al respecto, los autores citados sefialan que esto significa que no haya datos
nuevos importantes que parezcan estar emergiendo en una categoria, que la categoria
esté bien desarrollada en términos de sus propiedades y dimensiones, y que las
relaciones entre las categorias estén bien establecidas. La investigacion alcanzé un
grado alto de validez cuando se observé que, al medir si la formacion de los docentes
era disciplinar, se comprobo que efectivamente asi fue y no se encontrd otra cosa. En
otras palabras, la validez es el grado o nivel en que los resultados de la investigacion

reflejan una imagen clara y representativa de una realidad o situacion dada.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados del estudio bajo un enfoque
inductivo basado en la teoria fundamentada, con la utilizacion del programa
computacional Atlas/Ti en su version 7.0, para el andlisis. EIl proceso consistio
inicialmente en la transcripcion de las entrevistas, las cuales fueron compartidas
previamente con los informantes clave, antes de proceder a su analisis con la
finalidad de validar el contenido de cada una y ofrecerles la oportunidad de hacer
modificaciones, si fuese el caso.

Posteriormente se procedid al analisis de la informacion suministrada por los
informantes clave, siguiendo los pasos del programa computarizado:

1. Proceso de codificacion abierta. Consistio en asignar un nombre, etiqueta o
coédigo que interpreta las ideas desde la perspectiva de los docentes consultados,
respecto con las unidades tematicas del presente estudio. Asi, se pudo establecer la
densidad de los codigos, al contrastar la afinidad de sentido entre las diferentes ideas
expresadas por los informantes clave; es decir, la busqueda de patrones comunes y
recurrentes entre los cddigos ya identificados y los que surgian en la medida que
avanzaba el analisis.

2. Inicio del proceso de codificacion axial. Se inicié con la estructuracion de
las dimensiones. Vistas sus relaciones o segun sus propiedades se clasificaron los
codigos en grupos afines, los cuales se presentan con los diagramas respectivos,
generados por el programa Atlas/Ti.

3. Continuacion del proceso de codificacion axial. Se hizo el agrupamiento de
las dimensiones en subcategorias, por tematicas afines. Asi se conformaron las

subcategorias de analisis que, a su vez, fueron contrastadas con la teoria prevista
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sobre cada una de ellas en el marco tedrico o se explicaron con la adicion de otros
lineamientos conceptuales, a la luz de los hallazgos derivados de las tendencias
predominantes, dentro de la informacion recolectada y la necesidad de su explicacion.

4. Culminacion del proceso de codificacion axial. Por definicion de Strauss y
Corbin (1998) éste es “el acto de relacionar categorias a subcategorias siguiendo la
linea de sus propiedades y dimensiones y de mirar cdmo se entrecruzan y vinculan
éstas.” (pp. 135-136). Asi se formularon las categorias emergentes, con base en las
subcategorias encontradas y se identificaron las categorias de analisis, como los
grandes hallazgos para su contrastacion teorica y regreso al analisis de otra dimension
y subcategoria junto con los codigos correspondientes.

En consecuencia, surgidé un Sistema de Categorias Emergentes compuesto de
tres (3) categorias con sus respectivas subcategorias. El cuadro 3 presenta la
estructuracion respecto con la categoria emergente préactica pedagoégica, la cual

sintetiza las dimensiones, subcategorias y, finalmente la categoria, el mayor nivel.

Cuadro 3. Categoria practica pedagégica.

Codigos Dimensiones Subcategorias Categorias
Condicionamiento clasico. Acciones del Disciplinariedad vs Préctica
Trabajo en el aula por areas docente Interdisciplinariedad | pedagdgica

académicas.

Conocimiento préctico.

Estimulo a la creatividad.

Trabajo individual del docente.

Actividades de estimulo al aprendizaje.

Definicién de interdisciplinariedad. Conceptualizacion

Trabajo colaborativo entre los docentes.

Prejuicios para el trabajo colaborativo.

Existencia de diferentes tendencias Saber docente
pedagogicas.

Orientacion en el cumplimiento de
normas y valores en la clase.

Aprender haciendo.

Autorreflexion docente.

Dificultad para trabajar el curriculo de Limitaciones Curriculo
forma globalizada.

Obstaculos para el trabajo
interdisciplinario.

Clima laboral poco favorable para el
trabajo colaborativo.
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Cuadro 3. (Cont.)

Inexistencia de equipos/coordinaciones
para trabajo interdisciplinarios.

Exigencias al docente.

Caracteristicas del curriculo.

Contenidos curriculares y tematica de la
planificacién.

Atributos

Estructura del disefio curricular de
primaria.

Apego a los lineamientos curriculares.

Integracion de los valores con los
contenidos de la clase.

Contenidos

Relacién entre contenidos, experiencias
y é&reas académicas.

Desarrollo de habilidades cognitivas

Pasos para disefiar la planificacion.

Planificacion

Enseflanza

Planificacion con base en necesidades
de los estudiantes.

Reconocimiento de las diferencias
individuales.

Flexibilidad en la planificacion.

El curriculo como referente para
planificar.

Planificacion de contenidos por areas
académicas.

Planificacion vs. Acciones en la clase.

Momentos de la clase.

Lineamientos institucionales en la
construccién del PA.

Proyectos

Proyectos de aula de afios anteriores

Vinculacién de temas ambientales con
los proyectos.

Vinculacion de teorias cientificas y
tecnologia con los proyectos.

Actividades ludicas.

Estrategias

Actividades para el desarrollo de
habilidades de expresion y escritura.

Actividades de rutina en clase.

Trabajo practico en clase.

Refuerzo en la clase.

Uso de ejemplos, ltdica y
comparaciones.

Materiales concretos para trabajar en el Recursos
aula.

Materiales en el aula.

Uso de medios tecnoldgicos.

Evaluacion continua e integral. Evaluacion

Seguimiento del progreso del alumno.

Fuente: proceso de investigacion.

152




A continuacion, en el cuadro 4, se presenta la estructuracion respecto de la

categoria emergente denominada el docente de educacion primaria.

Cuadro 4. Categoria el docente de educacion primaria.

Codigos Dimensiones Subcategorias Categorias
El maestro como modelo. Saber ser Competencias El Docente
Cualidades del docente. de Primaria

Actuar bajo incertidumbre.

Deficiencias en conocimiento y
aplicacion de las TIC.

Saber actuar/hacer

Actitudes del maestro con los nifios.

Promocién de la convivencia escolar.

Insatisfaccién del docente con su
trabajo.

Rol/Funciones

Concepciones

Desafios del docente.

Reconocimiento del docente.

Satisfaccion con el trabajo realizado
con los nifios.

Vision sobre la propia préactica.

Formacién

Vision de la formacién actual del
docente.

Actitud ante la formacion continua.

La comunicacion asertiva como
estrategia con los representantes.

Interaccion

Contexto escolar

Participacion de los padres.

Actividades escolares fuera del aula.

Actividades

Reuniones en la escuela.

Fuente: proceso de investigacion.

Seguidamente, en el cuadro 5, se presenta la estructuracion respecto de la

categoria emergente denominada formacién docente.

Cuadro 5. Categoria formacion docente.

Codigos Dimensiones Subcategorias Categoria
Formacién academicista — tradicional Modelo Formacién
academicista / Formacion inicial Docente

Separacion teoria - practica durante la
formacion.

Enfoque tradicional

Formacion por area de conocimiento]
compartimentada.

Calidad académica de los docentes
formadores.

Escasa formacion sobre curriculo
integrado.

Deficiencias en la
formacioén inicial
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Cuadro 5. (Cont.)

Codigos

Dimensiones

Subcategorias

Categoria

Cuestionamiento a la formacion inicial.

Carencias de la formacion inicial
docente.

Vinculacién con las escuelas desde la
formacion inicial.

Repeticion del modelo de formacion
recibido.

Acciones
formativas

Formacion
permanente

Talleres de formacién en la institucion.

Curso de 300 horas MPPE.

Asistencia a cursos de formacion
docente.

El director como lider de la formacién
docente.

Acompafiamiento al docente en el aula.

Formacion por iniciativa propia.

Actualizacion

Retos de las universidades con la
formacién docente.

Necesidad de acompafiamiento de las
universidades.

Necesidad de formacién continua.

Fuente: proceso de investigacion.
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%% ACCIONES DEL
DOCENTE {0-6)
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Figura 2. Dimensi6n acciones del docente.
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Dimensién acciones del docente

Como evidencia la figura 2, los participantes expresaron gque su trabajo en el
aula es eminentemente individual, lo cual indica que predomina el aislamiento del
docente quien trabaja desvinculado de sus compafieros tal y como lo manifestd P3:

P3: cada docente trabaja en su aula, y planifica los proyectos segun su

criterio pedagdgico y el grupo asignado. Otras areas las trabajan los

docentes especialistas. Realmente se comparte muy poco el conocimiento,

cada aula es una isla, dentro del océano de la escuela. (258:261)

A partir de los testimonios de los participantes, se observo la necesidad de
promover el trabajo colaborativo y la socializacion entre los docentes. En palabras
del participante P6, no hay trabajo de equipo:

P6: eso es ponerse uno en evidencia delante de los colegas, y se presta

para comentarios mal intencionados, no hay trabajo de equipo

pedagogico realmente, si lo hubiese seria diferente, pues se podrian

discutir muchos temas de la practica pedagdgica y de la escuela.

Cuando necesito busco en internet o consulto a un colega amigo de otra
institucion. (272:276)

Asimismo, P6 agreg6 que hay:

Desconfianza entre compafieros, falta de formacién para el trabajo en
equipo, falta de coordinacion de equipos, clima organizacional
deficiente. (216:219)

En relacién con el codigo trabajo por areas académicas, se evidencia que los
participantes trabajan los contenidos del curriculo bajo el paradigma positivista; es
decir, de manera fragmentada, por areas de conocimientos divididos. Asi lo
manifestaron al expresar que no poseen formacion, para trabajar de manera
interdisciplinaria e integrada:

P4: se trabajan por separado los contenidos. Seria mentir decir, que se

trabaja con el curriculo integrado, realmente se trata de relacionar

algunos aspectos con ejemplos, pero hasta ahi, hace falta formacion

interdisciplinar. (165:168)

P3: para los docentes mas trabajo, principalmente porque no se tiene
formacion para impartir el conocimiento de manera integrada. (401:402)
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En el tercer codigo, actividades de estimulo al aprendizaje, los testimonios
muestran que los docentes participantes utilizan una combinacién de técnicas tanto
del modelo conductista, como constructivista, para estimular el aprendizaje, como lo
sefialan:

P2: es un elemento importante en el aprendizaje, el motivo a través de

juegos, chistes, técnicas de relajacién y meditacion, también utilizo

pequefios estimulos, recompensas, regalitos. Condicionamiento clasico

puro. (403:406)

P5: las estrategias usadas son de procedimiento, de analisis, de sintesis,

de reflexion, lecturas, dictados, preguntas, representaciones. (273:275)

En relacion con el cuarto cddigo, condicionamiento clasico, lo referido por los
docentes del estudio indica que utilizan recompensas como estimulo para el
aprendizaje, que generen comportamientos de disciplina en el aula de clase.

P6: realiza regalos por las mejores notas, por trabajo bien hecho,

pequefios detalles, llamarlos a participar en actividades culturales y
recreativas (359:360)

Asimismo P4 indica que:

P4: se utilizan los reconocimientos y las recompensas cuando se hace

todo bien y se portan de acuerdo a la norma. (407:408)

En cuanto a los codigos quinto y sexto, condicionamiento practico y estimulo a
la creatividad, los testimonios de los sujetos de estudio demuestran que les gusta
hacer las cosas, por su intuicion y creatividad propias.

P6: siempre pensando en lo mejor para los estudiantes, es decir que se

sientan comodos y tranquilos en el aula, que les gusten los contenidos

que les propongo y tengan libertad para decir lo que piensan. (87:90)

Lo referido por los informantes clave en esta dimension constituye, para la
investigadora, una afirmacion de su formacion disciplinar; demuestra que los
docentes fueron formados dentro del paradigma clasico positivista y conductual vy,
dentro del modelo academicista. Por tanto, constituye motivo de preocupacion,

puesto que los docentes replican en la practica pedagogica, el tipo de paradigma en el

157



que fueron formados. Martinez (2005) sefiala que “el paradigma positivista valora,
privilegia, defiende y propugna por la objetividad del conocimiento, el determinismo
de los fendmenos, la experiencia sensible, la cuantificacion aleatoria de las medidas,
la I6gica formal y la verificacion empirica”. (p. 125). Es decir, formar sujetos de
manera fragmentada, para un mundo complejo, que necesita ser estudiado desde la
sistémica.

En este sentido, existe la necesidad de formacion continua de los docentes en
otros paradigmas, para que realicen acciones allegadas a la realidad de la vida, de la
naturaleza y del ser humano. EI paradigma positivista que es adecuado para las
ciencias naturales, no lo es para las ciencias sociales, tales como la educacion vy,
menos aun para la formacion docente, que necesita tener un concepto de formacion
dialéctica. Esta reflexion permite asegurar que el paradigma idoneo para la
formacion docente es el complejo o sistémico, ya que éste no es estanco, es una
totalidad.

Por su parte, el paradigma complejo o sistémico rechaza el dualismo y
propende por la unidad del conocimiento; de alli que se constituya en un referente
importante para la formacion docente, mediado por el aprendizaje de los niveles de
integracion del conocimiento, principalmente la interdisciplinariedad. Esta estimula
la activacion del aprendizaje integrativo, tanto en los docentes como en sus alumnos.
El docente debe desarrollar, dentro de los proyectos pedagdgicos, un cumulo de
acciones, vias y procedimientos pedagogicos y didacticos, partiendo de la reflexion
interdisciplinar como un todo integrado. Ello, en funcién de alcanzar los objetivos
planificados, para impartir una educacién de calidad humanista y cientifico-
tecnoldgica, en donde el ser humano sea el centro de su préactica pedagdgica, en el
guehacer docente.

En este sentido, se resalta que las practicas pedagogicas y todas las acciones del
docente deben ser utiles para promover el aprendizaje centrado en el aprender a
aprender; es decir, en la reflexion y autoregulacion del aprendizaje. De alli surge la
necesidad de que el docente tenga una formacion interdisciplinar amplia, que le

permita organizar, siempre que sea posible y pertinente, situaciones de ensefianza
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dentro del aprendizaje cooperativo. El y sus compaiieros docentes pueden comparar
y contrastar las opiniones sobre temas disciplinares para que sean integradas, en
funcién de aprender a sistematizar los conocimientos generados en su practica
pedagdgica. Ello es parte de su formacion continua propia y, a su vez, incentiva el
trabajo colaborativo entre sus alumnos, tal como lo exigen las realidades social,
ambiental, ética, politica, econdmica y educativa actuales.

Todo lo indicado anteriormente, en apreciacion de la investigadora, conduce a
que el docente tenga la posibilidad de aprender a reflexionar sobre si mismo, sobre
sus practicas propias, al tiempo que aprende de sus compafieros y sobre estos, asi
como ellos sobre él, teniendo su practica pedagdgica propia como centro de su
formacion continua interdisciplinar. Para que esto ocurra, el docente debe partir de la
integracion del curriculo, desarrollado a través de los proyectos pedagogicos, con el
convencimiento de que el aprendizaje debe derivar de los intereses de los alumnos y
efectuarse a través de la indagacién, dado que la escuela es un ecosistema social. Los

intereses de los nifios no estan circunscritos a una asignatura o disciplina.
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Trabajo colaborativo entre
los docentes {16-1}

[1:70] Se trabaja en

equipo y colabor..

Se trabaja en equipo y

colaboracién, tratamos de

ayudarnos unos a otros,
nos colaboramos y
compartimos

experiencias, eso es muy

importante en el trabajo
docente.

[ [2:63] Solamente se
hacen algunas act..

Solamente se hacen
algunas actividades
conjuntas en casos
puntuales,

ejemplo celebracion de
efemérides y fechas
patrias o religiosas,
actividades

deportivas y actos
culturales.

Relaciona on

[ﬁ CONCEPTUALIZACION {0-3}

J

Es afectada por

%% Prejuicios para el trabajo

colaborativo {8-1}

entre compariero..

[6:77) Las relaciones

Las relaciones entre
compaiieros de trabajo a
veces son
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Dimensidn conceptualizacion

La figura 3, perteneciente a la dimension conceptualizacion, indica que los
docentes del estudio refieren conceptos diferentes sobre su trabajo. Sobre la
conceptualizacion del trabajo en equipo de acuerdo con la institucion donde laboran,
algunos indican que trabajan unidos en equipo, mientras que otros argumentan todo
lo contrario, que hacen falta equipos de estudio y trabajo dentro de la institucion
escolar y que el clima laboral, no es propicio para este tipo de trabajo. A este
respecto P1 y P6 indican:

P1: el trabajo colaborativo genera aprendizajes que no obtenemos de
manera individual, trabajo mas productivo, mejor clima laboral,
compafierismo, desarrollo de valores colectivos e individuales, menos
estados estresantes, mas confianza en el ser docente, mejor
comunicacion. Siempre lo hacemos y contamos los unos con los otros,
para cualquier duda o inquietud. (334-337)

P6: colaboro cuando hay que hacer trabajos en equipo para actividades
generales. (262-263)

P6: cuando me piden ayuda si claro, y en actividades generales. (267-
267)

Por su parte, en cuanto al codigo prejuicios para el trabajo colaborativo, se
evidencia que algunos docentes tienen prejuicios reales, para realizar este tipo de
trabajo pedagodgico. Esto se da en la medida en que existen divisiones entre los
docentes por conceptos ideoldgicos y/o politicos o sesgos de descalificacion,
dependiendo de la universidad en que hayan sido formados. Genera temor al
exponerse a la evaluacion de sus compafieros, cuando trabajan juntos en equipo.

P5: algunas veces y con determinados comparieros, esto es un poco

complicado, a veces se presta a malos entendidos sobre nuestra

formacion. (299-301)

P2: Trabajar con una docente auxiliar, es complicado unificar criterios.

Creo que trabajar sola es mejor. (189-190)

P4: Porque prefiero consultar por mi propia cuenta en internet o algin

colega fuera de la institucion, para evitar comentarios adversos, aunque

si son cosas sin mucha importancia o de alguna informacion de dltima
hora, si consulto con mis comparieros. (320-323)
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En relacion con el codigo definicion de interdisciplinariedad, se puede observar
que los docentes tienen una idea medianamente clara del concepto. Sus concepciones
sobre este constructo se reducen a generalidades, que giran en torno a la idea de que
ésta implica varias disciplinas, sin mencionar los atributos que podrian caracterizarla
y guiar la accién. Se trata de concepciones espontaneas, aceptadas acriticamente
como parte de una docencia de sentido comln, mas no basada en criterios cientifico-
metodologicos de integracion del conocimiento. De igual manera, no se manejan
criterios claros y precisos de como trabajar la interdisciplinariedad, durante el
desarrollo de la practica pedagdgica. De ahi que:

P5: Trabajar interdisciplinariamente es una forma de abordar el

conocimiento de manera cohesionada, no dividida; es decir, trabajar el

curriculo de manera integrada como lo dice Jurjo Torres. (287-289)

P3: Es trabajar los contenidos todos juntos sin ser separados. (25-25)

P1: No sé mucho sobre el tema. Creo que es un tipo de trabajo

integrado; es decir, no se divide el conocimiento en areas, para ser

estudiado. (379-380)

Lo referido por los docentes, desde la dimension conceptualizacion, evidencia
la disparidad de criterios que manejan acerca de los diferentes tépicos preguntados.
En la conceptualizacion sobre interdisciplinariedad, para la investigadora, se advierte
la falta de formacién interdisciplinar inicial universitaria, para el desarrollo de la
practica pedagogica interdisciplinar; por tanto, se necesita con urgencia un cambio
profundo en las concepciones acerca de la ensefianza y de las maneras de integracion
del conocimiento, principalmente en el ambito interdisciplinar. Ello exige, ademas,
una revisién urgente de los curriculos universitarios de formacion docente, ya que son
evidentes los prejuicios que manejan los docentes para el trabajo colaborativo con sus
compafieros y con los alumnos, lo que indica dificultades para implementar el trabajo
interdisciplinar en el aula, puesto que sin trabajo en equipo es casi imposible integrar
el conocimiento de manera interdisciplinar.

En general se puede decir, que la conceptualizacién de los docentes referente a
los topicos analizados en esta dimension, guarda relacion directa con el paradigma en

el que fueron formados y con el liderazgo que se lleva a cabo en cada una de las
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instituciones escolares estudiadas; no se debe olvidar que el medio determina
muchos de los comportamientos del ser humano. Asimismo, la profesion docente en
el siglo XXI es cada vez mas compleja y mas exigente, lo que constituye un desafio:
pasar de la practica pedagodgica disciplinar, repetitiva, a la creativa, de la particular a
la generalizable y de las rutinas a lo incierto, significa entender la formacion desde el
paradigma sistémico, para el cual el docente no ha sido formado.

Por tanto, esta investigadora opina que el docente debe preparase para
desaprender la cultura individualista, en la cual fue formado inicialmente en su
profesion, y reaprender a trabajar en equipo de manera colaborativa y cooperativa,
para autoformarse en la cultura colectiva-sistémica, comprometida con la formacion
integral de si mismo y de sus compafieros y, por ende, de sus alumnos. EI docente
debe aprender a compartir conocimientos, reconocer falencias y errores, asi como
aciertos, éxitos y fortalezas; se tiene que recordar que no se sabe todo y que se puede
trabajar en equipo, aprender que el individualismo solo conlleva a la préctica

repetitiva y al aislamiento laboral y social.
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Dimensién saber docente

La figura 4 pertenece a la dimension saber docente que esta conformada por
cuatro (4) codigos, los cuales muestran las respuestas dadas por informantes clave,
sobre los diferentes saberes que manejan en el desarrollo de sus practicas
pedagogicas. Asimismo, los tipos de formacion que cada uno recibid, incluyendo sus
debilidades y fortalezas, de acuerdo con los modelos de formacion inicial de cada
universidad y que tienen a su cargo dichos programas. En esta direccion:

P3: Las teorias como tal son muy dificiles de aplicar, pero si se

organizan los contenidos de manera que al estudiante se le facilite

aprenderlos esta bien. (191-193)

P1: manifiesta, hoy en dia experimentamos muchas tendencias

pedagdgicas que no permiten que se pueda llevar a cabo en su totalidad

la practica de los conocimientos adquiridos. (40-42)

En cuanto al andlisis del codigo orientacion al cumplimiento de normas y
valores en clase, también perteneciente a esta dimension, se evidencié que los
docentes hacen su mejor esfuerzo por cumplir y hacer cumplir las normas y la
vivencia de valores establecidos, para el buen funcionamiento de la institucion
escolar. Lo anterior tiene fundamento en los planteamientos de:

P1: siempre con la exigencia del cumplimiento de normas y la vivencia

de valores, creo que es la mejor manera de educar. (240-241)

P3: Siempre pendiente de la disciplina, el orden y el cuidado de los nifios

y nifias. (299-300)

Ahora bien, en atencion al tercer codigo de esta dimension, autorreflexién
docente, los sujetos de estudio se mostraron criticos y autocriticos con su formacion,
tanto la inicial como la continua, sobre todo de manera puntual con la falta de
formacion lectora y de cultura general. De ello se derivan dos (2) reflexiones: la
primera, que al realizar la autocritica, existe la posibilidad real de buscarle solucién al
problema; la segunda, que es preocupante que los docentes tengan esta deficiencia,
teniendo en cuenta que el habito lector del docente es un factor primordial para la

formacion del habito lector en el alumno y, en la adquisicion de cultura general y
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conocimientos en las areas académicas.

P4: Afirma que en el taller pedagogico, didactico y de cultura general,

nos dimos cuenta que la mayoria de los docentes somos malos lectores;

también, que para trabajar interdisciplinarmente es necesaria la

formacion en areas y temas especificos. (62-64)

En cuanto al codigo aprender haciendo, algunos docentes del estudio
manifestaron que utilizan estrategias cognitivas vivenciales; es decir, de laboratorio;
realizan experimentos pequefios, estrategia que consideran importante para el
aprendizaje significativo.

P1: siempre trato de que cualquier actividad sea experimentando y

vivenciadas por los estudiantes para que sea significativa y, su

aprendizaje sea mas facil. (389-391)

Desde lo referido por los sujetos del estudio en esta dimensién, es importante
destacar que los docentes manejan saberes aprendidos en su formacidn inicial; o sea,
manejan bien los contenidos disciplinares por areas de conocimiento, separados unos
de otros. Asimismo, son preocupantes las deficiencias que reconocen que tienen en
su cultura general y habitos de lectura, aunado a otros elementos de su formacion
profesional; de ello deriva, también, la dificultad para la implementacién de la
interdisciplinariedad en la practica pedagdgica.

El desarrollo del curriculo de manera globalizada y la integracion de los
conocimientos de manera interdisciplinar implican, para la investigadora, que cada
docente participante tenga una formacion buena en las disciplinas que pretende
ensefiar, para que las integre en los proyectos pedagdgicos. Se debe tener
conocimiento de los marcos referenciales metodoldgicos y de contenido de cada
disciplina, para que puedan ser integradas. Las virtudes principales que deben poseer
los docentes, para su formacion continua interdisciplinar son el mantenimiento del
equilibrio, la persistencia, la motivacion, la serenidad, la ecuanimidad, el respeto y la
tolerancia necesarios, de manera que compartan conocimientos con sus compareros
docentes y aprendan juntos.

Por otra parte, no se debe perder de vista que, en las relaciones que se
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establecen en la escuela se presentan puntos de vista diferentes; lo importante es la
confianza en las capacidades y responsabilidades propias, cuando surjan
contradicciones e incomprensiones; saber ponerse objetivamente en el lugar del otro;
saber escuchar y contribuir a dar soluciones sin aplastar las ideas de nadie. El
docente formado para la préctica pedagdgica interdisciplinar aprende a ser receptivo,
flexible, modesto, colaborativo, creativo e incluyente. Hay que tener presente que
existen diversos tipos de formacién, lo que conlleva a generar contradicciones que,
lejos de enrarecer el ambiente, lo enriquecen. Es pertinente este tipo de formacion
para la superacion de la falta de conocimientos, en la implementacion de la
interdisciplinariedad en la préctica pedagdgica de los docentes del estudio.

El docente debe superar la cultura lineal individualista del paradigma
newtoniano - cartesiano en la que fue formado, de acuerdo con la opinién de la
investigadora. Este paradigma divide y parcela el conocimiento, impidiendo la
conformacion de equipos de estudio y de trabajo, en funcion de la obtencion de una
formacion profesional, mejor, continua y sistémica. Es decir, una mejor cultura
general, asi como habitos de lectura, el desarrollo de aptitudes creativas e
innovadoras, asi como actitudes asertivas, habilidades de liderazgo, empatia, y la
integracién del conocimiento, entre otras. Trabajar interdisciplinarmente no es
integrar solamente los contenidos; es entenderlos y hacerlos entender para la solucién
sistémica, tal como se presenta la naturaleza altamente compleja y variable de la
realidad circundante. Martinez (2005) afirma que: “La ciencia newtoniana -
cartesiana ha creado una imagen muy negativa de los seres humanos, describiéndolos
como maquinas bioldgicas operadas por impulsos instintuales de naturaleza bestial.”
(p. 127)
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Subcategoria disciplinariedad vs. interdisciplinariedad

La figura 5 corresponde a la subcategoria disciplinariedad vs
interdisciplinariedad, la cual contiene las dimensiones acciones del docente,
conceptualizaciones y saber docente. Las respuestas de los informantes clave
indican que los docentes del estudio refieren maneras distintas del trabajo en el aula;
es decir, realizan acciones diferentes, aplican estrategias y estimulos de aprendizaje
diversas a sus alumnos, en su practica pedagogica. Asimismo, manifiestan que
poseen tendencias pedagdgicas y conceptualizaciones diferentes, respecto con la
interdisciplinariedad y la formacion inicial recibida. Algunos docentes argumentan
que realizan su trabajo de forma interdisciplinar globalizada; pero, sin embargo su
practica y sus conceptos difieren en esencia del verdadero trabajo integrado,
globalizado e interdisciplinar en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos de aula y
en el desarrollo del curriculo en general.

Por otra parte, carecen de quipos de estudio y de trabajo, base fundamental para
el trabajo interdisciplinar. "La realizacion de un curriculo de manera interdisciplinar,
tiene exigencias multiples y variadas; en el aspecto operativo, conlleva a la necesidad
de trabajar en equipo y de ejecutar el aprendizaje cooperativo, la creatividad, la
diversidad, asi como tener una mentalidad amplia para aprender y para ensefiar. La
investigadora puede deducir que el trabajo se continla realizando de manera
disciplinar, fragmentado y compartimentado.  Existen algunos acercamientos
interesantes, que quieren realizar el cambio de paradigma, los cuales se asemejan mas
a la multidisciplinariedad que a la interdisciplinariedad, ya que en la
multidisciplinariedad se estudia un problema desde disciplinas diferentes, mediante
una agregacion de las competencias especificas de cada una de ellas. Por tanto,
solamente realizan una yuxtaposicion disciplinaria. En este sentido, Miranda (2004)
ha planteado que:

La interdisciplinariedad dentro del enfoque de la complejidad representa,

para la pedagogia y las ciencias de la educacion en general, una nueva

perspectiva tedrica y epistemoldgica de los saberes referidos a la
formacion del ser humano, la cual supone ante todo un cambio dirigido a
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vencer la tentacion de la rutina, de la simplificacion y la superficialidad,

del determinismo mecanicista y de la inercia, de la repeticion acritica de

los mismos esquemas mentales y practicos por la fuerza de la costumbre,

0 por vicios profesionales que padecemos los maestros a veces. (p. 9)

Desde esta perspectiva, la interdisciplinariedad en su sentido mas amplio ha de
tener resonancia en la esfera educacional, por ser la base de los cambios en todas las
areas del conocimiento humano. En efecto, el docente debe partir de alli, debido a
que la integracion del conocimiento interdisciplinar persigue contribuir a la cultura 'y
formacion integral de los alumnos; desarrollar en ellos un pensamiento humanista y
creador que les permita adaptarse a los cambios de contexto, para que aborden
problemas de interés desde la dptica de varias disciplinas, que les posibilite asumir
actitudes criticas y responsables.  De alli, la necesidad de la formacion
interdisciplinar del docente, para el trabajo integrado en la practica pedagdgica de
educacion primaria que, como queda demostrado, no la poseen.

La necesidad principal que tienen los docentes del estudio, desde la perspectiva
de la investigadora, para el desarrollo de la interdisciplinariedad en la practica
pedagdgica y el curriculo, es la formacion dentro del paradigma de la complejidad.
Este contiene la manera en que se debe abordar el conocimiento desde los niveles
diferentes de integracion del mismo: la multidisciplinariedad, la interdisciplinariedad
y la transdisciplinariedad, entre otros. Al parafrasear a Alvarez de Zayas (1994) se
tiene que la multidisciplinariedad, como forma de aproximacion al conocimiento,
conduce a la cooperacion entre disciplinas que tienen algo en comdn; la
interdisciplinariedad, a la revelacion de algo que se encuentra en la frontera comin a
varias disciplinas; mientras que la transdisciplinariedad, a la fundamentacién o
explicacion de las disciplinas desde ese punto en comdn.

Por su parte, el trabajo disciplinar esta relacionado directamente con el
problema generado por la hiperespecializacion, como resultado de los avances de la
ciencia y el conocimiento cientifico de forma insuficiente y lineal, que amenaza con
dislocar y fragmentar las estructuras culturales en parcelas inconexas de comprension
y utilidad escasas y, en el cual se continla formando a los docentes. Como

alternativa a esta situacién emerge un cambio de paradigma en la formacion docente,
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que crea espacios y modelos de facilitacion de los conocimientos que integran la
dispersion. En otras palabras, favorece un proceso mas integral de la educacion, la
ciencia y los saberes, a partir de su formacion continua; esta consiste en trabajar sobre
temas diferentes, pero dentro de una estructura comun que es compartida por todas
las disciplinas implicadas en el problema en cuestién, dentro del &mbito pedagdgico.
A este respecto, Martinez (2005):

Manifiesta que cada disciplina deberd hacer una revision, una

reformulacion o una redefinicion de sus propias estructuras ldogicas

individuales que fueron establecidas aislada e independientemente del
sistema total con que interactlan, ya que sus conclusiones, en la medida

que hayan cortado los lazos de interconexion con el sistema global de que

forman parte, seran parcial o totalmente inconsistentes. (p. 24)

Al parafrasear al autor precitado, la investigadora considera que es de esperar
que los docentes del estudio, inicien su formacion continua dentro del paradigma
emergente a través de su préctica pedagogica; es decir, el que permita la superacion
del realismo ingenuo, la salida de la asfixia reduccionista y la entrada en la logica de
una coherencia integral, sistémica y ecologica. Entrar en una educacion universal
integradora, en una ciencia verdaderamente interdisciplinaria que genere beneficios
positivos para todos en los procesos de ensefianza y de aprendizaje y, por ende en el
cuidado de la especie humana, del planeta tierra y de los demas ecosistemas y seres
Vvivos e inorganicos del cosmos.

La formacion inicial de los docentes y su practica pedagdgica disciplinar,
retrasa el desarrollo de la persona, la ciencia, y el conocimiento en el pais, para la
investigadora. Si esto sigue asi, se continuard dependiendo de los adelantos
cientificos de otros, en todas las areas de generacion y validacion de los adelantos
cientificos, tanto de las ciencias sociales como de las naturales. La repeticion
continua de los contenidos curriculares de manera lineal, como si estos fuesen
acabados, no permite el desarrollo de las habilidades mentales en los estudiantes,
tales como la capacidad de preguntar, simplificar, atender a los detalles, percibir
anomalias, pensar fluida y sensiblemente, dar y tener la posibilidad de que surjan

corazonadas, experimentar, buscar pautas, usar modelos y metaforas y encontrar
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soluciones diferentes y la disposicion afectiva de correr riesgos, cooperar, competir y
preservar o tener autodisciplina, entre otras. El gusto por la investigacién avanza,
gracias a interrogantes formuladas de manera simple y clara, desde la educacion

primaria, sin que importe lo complejo que sea el tema.
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Dimensién limitaciones

La figura 6 pertenece a la dimension limitaciones, la cual a su vez pertenece a la
subcategoria curriculo. Esta dimension esta conformada por seis (6) codigos, que
muestran las respuestas emitidas por los docentes del estudio; en ellos manifiestan las
dificultades que tienen para trabajar el curriculo integrado y lo complicado que les
resulta integrar contenidos, asi como la falta de formacién para el trabajo
interdisciplinar en el aula de clase. La desunion que existe entre el personal docente,
trae como consecuencia un clima laboral poco apto para el cumplimiento de las
actividades educativas del cargo. La falta de trabajo en equipo y la inexistencia de
equipos de estudio y de trabajo hacen que la practica pedagdgica sea aislada y, como
consecuencia, generan niveles mayores de estrés.

Lo cierto es que el curriculo basico nacional de educacion primaria, en sus
bases filosoficas, exige que se trabaje interdisciplinarmente. Al respecto, todos dicen
que lo hacen, pero nadie sabe como, lo que constituye una contradiccién y a la vez,
un obstaculo para su desarrollo y cumplimiento, unido a las exigencias altas que se le
hacen al docente, en todos los &mbitos de su actuacion. Todo lo anterior constituye
una limitacion a la hora del trabajo pedagdgico interdisciplinar en la escuela. En
relacion con el primer codigo: dificultad para trabajar el curriculo de forma
globalizada, los informantes manifiestan que:

P2: Los estudiantes también se acostumbran a trabajar por areas

separadas y cuando se trata de relacionar, a veces se confunden. (155-

157)

P3: Se me dificulta poner en practica el trabajo interdisciplinar en el

aula de clase, ya que fui formada disciplinarmente y el curriculo exige

que se trabaje de forma interdisciplinar, no tengo formacion en ese

sentido, mis colegas tampoco. (17-20)

P4: El problema de integrar conocimientos no esta en el curriculo, sino

en nuestra formacion por disciplinas; es decir, por areas de conocimiento

separadas, es ahi donde radica la dificultad. (264-266)

P5: El mayor problema o reto es trabajar de forma interdisciplinar, como

lo pide el curriculo en sus bases filosoficas. Pues es muy dificil trabajar

de forma distinta a como fuimos formados los docentes. Se dice que se
trabaja de forma interdisciplinar, pero eso no es real. (24-27)
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Lo manifestado, por los docentes del estudio, retrata fielmente la realidad del
trabajo interdisciplinar en las escuelas del estudio, del municipio San Cristobal del
estado Tachira. Por una parte, sostienen que trabajan de forma interdisciplinar y, por
otra no saben como hacerlo.

El segundo codigo de esta dimension es el clima laboral poco favorable para el
trabajo colaborativo. Los sujetos del estudio aducen que existe mucha desunion
entre los docentes y poca cooperacion para la realizacion del trabajo colaborativo.
Faltan integracion y liderazgo para la conformacion de los equipos de estudio y
trabajo, que coadyuven en el mejoramiento del clima laboral y, por ende optimizar la
practica pedagdgica interdisciplinar, que evite el estrés. A este respecto opinan:

P4: Se hace lo que se puede; existen divisiones entre los docentes y asi es

muy dificil llegar a acuerdos pedagogicos; cada uno hala para su lado.

(182-164)

P3: Con algunos comparieros docentes es poca la confianza y las

relaciones interpersonales de amistad estrecha o colaboracion amplia;

eso evita malos entendidos y hasta los chismes. (323-326)

Es necesario resaltar que, el buen clima laboral es imprescindible para el
desarrollo de un rendimiento positivo, para lograr los objetivos, metas y fines de la
practica pedagdgica y que se alcance, en la medida de lo posible, un nivel de
satisfaccion laboral pertinente entre los compafieros docentes y el resto del personal
de la institucién escolar. De alli que el trabajo colaborativo constituya una
herramienta eficaz y efectiva para lograrlo. El tercer codigo es la inexistencia de
equipos coordinadores para el trabajo interdisciplinario. En este caso, es importante
hacer notar que en las escuelas existen algunas coordinaciones, pero una especifica
para coordinar el trabajo y estudio interdisciplinar como tal no la hay. La
coordinacion pedagodgica se encarga del acompafiamiento pedagogico, revisa los
indicadores de evaluacion, planificacion y didactica utilizados por los docentes;
también programa los talleres de formacion docente, en funcion de las debilidades

detectadas esporadicamente. En este sentido, los informantes clave sefialan:

P4: Ademés, no tenemos programas de formacion continua
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interdisciplinar. (146-147)

P5: No tenemos coordinacion que facilite el trabajo interdisciplinar. No

existe personal formado para ello, pues el curriculo en su parte filosofica

pide trabajar interdisciplinarmente, pero ¢como?  Sin formacion

interdisciplinar no puede haber trabajo de esa forma; se necesita

personal formado en ese &mbito para que lidere el cambio. (282-286)

Los docentes, en sus argumentaciones, hacen una radiografia excelente de lo
que sucede realmente en las escuelas del estudio, en relaciébn con el trabajo
interdisciplinar en la préctica pedagogica. En lo actitudinal, existen muchos mitos y
carencias y en lo procedimental, demasiadas fallas; este tipo de trabajo exige a
quienes participan, disposicion al dialogo y desarrollo de pensamiento
complementario. Es decir, hace falta formacion continua para la implementacion de
la interdisciplinariedad en estas escuelas. El codigo numero cuatro de esta dimension
corresponde a las caracteristicas del curriculo. EI Curriculo Nacional Bolivariano
(CNB) constituye una guia con orientaciones metodologicas que dan coherencia y
pertinencia al proceso educativo, lo que permitira cumplir con el compromiso social
de preparar y formar a un ser humano social e integral. Al respecto, los sujetos de
estudio afirman:

P4: Viene muy bien diseriado todo lo que se refiere al “qué enseiiar”,

objetivos a lograr, perfiles a obtener, pero como hacerlo, no. Todo

depende de la formacion que haya recibido el docente y de la creatividad

que posea y desarrolle. (270-273)

P2: A pesar de que el ministerio pide que se globalice y contextualice, se

presenta fragmentado por &areas de conocimiento. A pesar de estar

estructurado por areas de aprendizaje. (289-291)

El problema de la implementacion de la interdisciplinariedad en la practica
pedagogica en educacion primaria, no se encuentra en el disefio curricular, ni en el
conocimiento disciplinar de los docentes, sino en la falta de formacion docente para
el desarrollo del curriculo integrado. La exigencia de la interdisciplinariedad para la
practica pedagogica en lo organizacional y funcional, supone la integracion en
espacio y tiempo de la escuela al trabajo interdisciplinario y el logro entre docentes y
alumnos de un buen clima de interaccion pedagdgica. Por tanto, se deben

implementar programas de formacion continua en ese aspecto.
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El planteamiento que corresponde al codigo numero cinco de la dimension
limitaciones esté constituido por los obstaculos para el trabajo interdisciplinario. En
este sentido, aunque parezca paradojico, la mayoria de los docentes argumentan como
obstaculo el tiempo, la jornada de trabajo de todo el dia, asi como la falta de
colaboracidon entre los docentes y el clima organizacional deficiente. Pareciera ser
que entre mas tiempo tienen para estar en el lugar de trabajo, menos alcanza éste para
integrarse.

P4: Falta de tiempo para culminar actividades. Las actividades son

muchas, el tiempo apremia. (172-173)

P4: Realmente no se trabaja de manera integrada; en cuanto a la

integracion del curriculo hay mucha confusion. (291-292)

Desde estas manifestaciones, la investigadora advierte las dificultades que
tienen los docentes del estudio, para el cambio del paradigma de su formacion. La
asuncion de la escuela como un sistema complejo, entrafia el cambio en cualquier
aspecto de la vida escolar, maxime cuando se trata del cambio de costumbres, habitos
y formas de trabajo en el ambito educativo de la formacion docente, donde existen
muchas contradicciones, intereses y hasta tergiversaciones. Pasar del trabajo
tradicional y disciplinar, al trabajo del curriculo integrado e interdisciplinar, no es
cosa facil, pero tampoco imposible; solo se necesita organizacién, querer hacerlo y
estar dispuesto a tener constancia, paciencia, persistencia y mucha tolerancia para
lograrlo. Supone tener una perspectiva globalizadora y sistematica de la realidad. La
mayoria de las limitaciones estdn en la mentalidad del ser humano, més que en las
condiciones objetivas y subjetivas de la institucion.

Por su experiencia, la investigadora asume que al trabajar en el disefio del
curriculo integrado para la préctica pedagdgica interdisciplinar con diversos grupos
de docentes de aula, se comprueba que los mismos tienen enfoques distintos e
igualmente interesantes para aproximarse a la actividad. Todo depende muchas veces
de la personalidad del docente, de la direccion o gerencia de la institucion escolar y, a
su vez, de la formacion inicial que haya recibido cada uno de ellos.

Asi pues, la investigadora considera que para lograr el cambio de paradigma y
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vencer todas las limitaciones en la integracion del conocimiento, en la practica
pedagogica de educacion primaria, el docente debe desaprender el paradigma lineal
positivista que facilita el conocimiento de manera fragmentada e interiorizar el
paradigma complejo, que integra el conocimiento de manera sistémica. Para ello, el
director de la institucion escolar debe trabajar conjuntamente con los docentes con
sentido de honestidad y claridad en las relaciones interpersonales y de director, sin
asumir una posicion prepotente y autosuficiente del que puede subordinar a los
demas, ni la actitud paternalista del que viene a ensefiar, sin controlar ni exigir
responsabilidad. En otras palabras, se trata de aprender unos de otros en el trabajo
conjunto y lograr con el esfuerzo comun, un estilo de trabajo que en definitiva logre

perfeccionar el trabajo interdisciplinar de los docentes en la escuela.
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Figura 7. Dimension atributos.
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Dimensién atributos

La figura 7 presenta a la dimension atributos que pertenece a la subcategoria
curriculo; esta dimension esta compuesta por tres (3) codigos. La figura refleja
fielmente que los docentes del estudio respetan y tienen apego a las normas y
lineamientos curriculares; es decir, trabajan el curriculo de acuerdo con su disefio y lo
normado por el MPPE. Lo analizan en su estructura y, por ende, si éste permite el
trabajo interdisciplinar o no, como estan distribuidos todos los contenidos, tematicas,
planificacion y evaluacion curricular. El primer cédigo corresponde a apego a
lineamientos curriculares. A este respecto:

P6: Que trabaja de acuerdo a lo normado en el curriculo, y las diferentes

disposiciones emanadas del MPPE y de los lineamientos que la zona

educativa baja a la direccion de la escuela. (92-94)

P3: El curriculo es la guia y norma del MPPPE para trabajar los

proyectos de aprendizaje, se desarrollan temas regionales, pero siempre

de acuerdo a lo sefialado por el curriculo basico nacional. (275-277)

Como puede apreciarse, los docentes - entrevistados tienen apego al
cumplimiento de las normas y principios emanados del MPPE en el disefio curricular,
por lo tanto tratan en la medida de sus posibilidades de darle cumplimiento al mismo.
Por su parte, el codigo nimero dos (2) corresponde a la estructura del curriculo de
educacion primaria. En este cddigo, los docentes argumentan que el curriculo viene
disefiado por areas de conocimiento separadas; sin embargo, esto no es impedimento
para trabajarlo de manera interdisciplinar, puesto que si bien es cierto que esta
disefiado por areas de conocimiento, no es menos cierto que las areas estan integradas
en bloques de contenidos, unidos trasversalmente por ejes integradores, lo que facilita
el trabajo interdisciplinar. Desde esta mirada, los informantes clave sostienen que:

P5: la estructura del curriculo es por areas de aprendizaje y ejes

integradores. Las areas de aprendizaje se articulan de manera sistémica

sostenidas por los pilares como fundamentacion tedrica. (257-259)

P3: viene muy bien disefiado todo lo relacionado con lo que se debe

ensefiar y para que; es decir, lo que se espera que interiorice el

estudiante; pero no, en el como se debe hacer. En las bases filoséficas
pide trabajar interdisciplinarmente, pero los docentes no estamos
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formados en ese aspecto. (285-288)

El curriculo puede organizarse no solamente centrado en asignaturas, tal como
esta organizado en la mayoria de los paises, donde Venezuela no es la excepcion. El
docente puede planificar los proyectos pedagdgicos, alrededor de nucleos superadores
de limites de las disciplinas, centrados en temas, problemas, topicos, espacios
geogréficos, entre otros. Se apoya en los temas que estan incluidos en el curriculo y
que seran trabajados interdisciplinarmente; el docente debe tener un conocimiento
amplio de las disciplinas diferentes que estan incluidas en el disefio del proyecto de
aula, para ser trabajado de manera globalizada. Ademas, debe pertenecer a equipos
bien conformados de trabajo colaborativo y tener formacion interdisciplinar.

El codigo numero tres (3) de esta dimensidén es contenidos curriculares y
tematicos de planificacion. En este cddigo, los sujetos del estudio argumentan que el
curriculo permite cierta flexibilidad en cuanto a los contenidos de los proyectos; estos
deben tener una planificacién acorde con los mismos, tal como lo sefialan:

P5: ‘en los proyectos se habla del cuidado del cuerpo, sentimientos

nobles, valores culturales, deportivos, éticos y religiosos. Las estrategias

son andlisis en laminas, necesidad de afecto, carifio y aceptacion, etapas

del desarrollo evolutivo y comparaciones de comportamientos asertivos y

no asertivos. (396-400)

P1: conservacion del ambiente, ecosistemas, disposicion de desechos,

reciclaje, buen manejo del agua y la electricidad, entre otros. (525-526)

En relacién con lo referido en esta dimension por los informantes clave, la
investigadora considera que si bien es cierto que el docente debe desarrollar el
curriculo bésico nacional, disefiado por el MPPE, para dar cumplimiento a lo
normado por el mismo, también debe hacer gala de su creatividad y manejo de las
disciplinas diferentes, que debe desarrollar en los proyectos pedag6gicos de manera
interdisciplinar. ~ Sin el conocimiento de las disciplinas, no puede haber
interdisciplinariedad; en esta direccion Ander-Egg (1999) sostiene que “la
interdisciplinariedad solo es posible a partir de saberes y competencias de cada una de
las disciplinas.” (p. 32). De ahi que el docente debe tener una cultura general amplia

en su formacion, tanto inicial como continua y permanente.
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Los atributos que el docente posea para el trabajo de la practica pedagogica son
generados, para la investigadora, por la cultura general que posea, su personalidad,
su formacion profesional y por el clima laboral que se genere en la institucion escolar,
entre otros. El trabajo interdisciplinar, en el aula de clase, conjuga diferentes estilos
de ensefianza y de aprendizaje, porque la busqueda de significados alienta a los
alumnos a usar recursos numerosos y variados. En consecuencia, el docente debe ser
creativo y generar un abanico amplio de estrategias de aprendizaje, que motiven a los
estudiantes a aprender a aprender. Aunque es importante tener en cuenta los estilos
individuales de aprendizaje de los alumnos, una practica pedagdgica interdisciplinar
debe garantizar que aumenten su repertorio; todos deben ser capaces de dirigir su
aprendizaje propio en una variedad amplia de contextos y, a través de una gama de
contenidos diferentes. Ello le permite, al docente, sacar a relucir sus atributos

personales y profesionales.
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Dimensién contenidos

Los contenidos curriculares estan hechos para que los docentes disefien
estrategias pedagogicas para educar, en las cuales los estudiantes puedan asimilar e
interiorizar la cultura y la ciencia que la humanidad les ha legado. En ese sentido, la
interdisciplinariedad se convierte en un elemento de adquisicion de conocimiento
integrativo que coadyuva en la planificacion y el desarrollo de creencias, valores,
conocimientos, destrezas y habitos que se deseen socializar e interiorizar en la
practica pedagogica, de acuerdo con el proyecto de aula que se disefie y el curriculo.
A este respecto, los docentes del estudio indican que los valores se trabajan
conjuntamente dentro de los contenidos, como ejes transversales. EIl primer codigo
de esta dimensidn es integracion de los valores con los contenidos de la clase. Los
informantes clave manifiestan que:

P6: estos temas siempre estan tratados como ejes; se hace en todos los

actos del quehacer diario, mediante la palabra y el ejemplo, en la

solucion de pequefios problemas, el respeto, la tolerancia, la equidad, la

bondad y el carino entre muchos otros. (198-201)

P3: los valores humanos se trabajan transversalmente en todos los

proyectos, pero cuando suceden casos especificos, trato de resolverlos de

la mejor manera hablando con los nifios de la necesidad del respeto, la

solidaridad, la tolerancia y la bondad, entre otros. Formar en valores es

la esencia de la formacion humana. (235-239)

La integracion de los valores en los proyectos pedagdgicos de aula y su
consecuente desarrollo, aparte de ser un requisito del curriculo, es una necesidad
apremiante en estos tiempos modernos, donde al parecer aquellos son relativos de
acuerdo con el interés de cada quien, cosa que es muy preocupante. En la relacién de
la educacién con los valores, se juegan las relaciones del individuo con la sociedad y
el asunto radica en que esas relaciones, también implican la formacion del
inconsciente por un lado, y la construccion de la identidad nacional, por el otro. De
alli que la construccion constante de los valores en los proyectos pedagdgicos por
parte de los docentes, es un aporte importante en la formacion humana y en el

cumplimiento de sus responsabilidades.
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El segundo codigo de la dimension que se estd analizando, es la relacién entre
contenidos, experiencias y areas académicas. En el desarrollo de este codigo se
puede evidenciar que los docentes tratan, en la medida de lo posible, de relacionar
los contenidos de los proyectos de aula con las realidades circundantes, de acuerdo
con la experiencia de cada docente. En 0(ltima instancia, educar en las &reas
académicas es socializar mediante la ensefianza de los conocimientos legitimados; en
otras palabras, es producir, arreglar, cambiar, mediante el conocimiento, los espacios
sociales. En este sentido los informantes clave indican:

P4: los proyectos siempre se desarrollan con tematicas que les aporten

conocimientos significativos para los estudiantes, que les sirvan para

aplicar en su vida diaria. Que los eduque en valores y buen vivir. (136-

138)

P5: muchas rutinas se repiten, otras se cambian y desarrollan de acuerdo

con el proyecto y el tema que se esté estudiando. Todo depende de la

planificacién que se tenga y de los recursos con que se cuente en la clase.

(122-124)

Como se puede apreciar, la relacion que hacen los docentes entre contenidos,
experiencias y areas académicas, es significativa. Es la basqueda de las finalidades
del conocimiento sin restricciones, que tiene que ver con la construccion de espacios
sociales comunes, universales y abiertos para cada docente en autoformacién y
estudiantes en su formacion primaria. En cuanto al dltimo codigo de esta dimension
desarrollo de habilidades cognitivas, las respuestas dadas por los docentes
evidencian que ellos tropiezan con dificultades de todo tipo, cuando quieren que su
influencia educativa engrane con el aprendizaje de sus alumnos. Ello se debe, en
parte, a la linealidad y a la inmediatez de la visibn mecanicista aprendida en su
formacion inicial, acerca de la relacién de mediacion del conocimiento, el proceso de
ensefianza y el aprendizaje de los alumnos. En relacién con lo anterior, uno de los

informantes clave afirma:

P1: valorar, argumentar, preguntar, clasificar, elaborar. (129-129)
Los docentes del estudio revelan que realizan actividades diversas tendientes a

interiorizar habilidades de todo tipo, especialmente las cognitivas. Uno de los
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mejores aprendizajes, para la investigadora, es aquel que implica al conocimiento
como valor y al valor responsabilidad, como parte del conocimiento. Por otra parte,
considera que lo mas importante no es la cantidad de contenidos que se faciliten sino
la calidad de los mismos y la forma como se integren estos contenidos, bien sea
multi, pluri o interdisciplinarmente. En lo que respecta a esta dimension, en lineas
generales, los docentes indican que cumplen en la medida de sus posibilidades con
los lineamientos del curriculo y las normativas del MPPE. Sin embargo, es
preocupante que los docentes no estén formados interdisciplinarmente, para la
integracion de contenidos.

Entre los principales contenidos del curriculo de educacion primaria se tienen:
matematica, ciencias naturales, ciencias sociales, ciudadania e identidad. El area de
ciencias sociales, ciudadania e identidad constituye la materializacién de una
aspiracion importante en la formacién de un nuevo ciudadano venezolano. En cuanto
a educacion fisica, deportes y recreacion, esta area de aprendizaje ofrece un
desarrollo importante en todas las dimensiones que conforman al ser humano. El
lenguaje, la comunicacion y la cultura implican que los nifios desarrollen
potencialidades que les permitan como seres sociales y culturales, la promocion de
experiencias comunicativas variadas y auténticas, asi como participativas donde
expresen y comprendan mensajes, y que logren una comunicacion efectiva cuando
expresen sus necesidades, intereses, sentimientos y experiencias en la familia, escuela
y comunidad.

Cullen (2000) afirma que los contenidos son el referente central que define la
funcion social de la escuela: ensefiar y aprender y, son también los que definen la
ensefianza y el aprendizaje como una préactica social disimétrica y diferenciada, que
estd orientada a romper las disimetrias y construir lo comdn. La investigadora esta
completamente de acuerdo con los planteamientos de este autor y considera que los
contenidos curriculares deben estar organizados de manera integrada, que facilite el
trabajo interdisciplinar de los docentes; los docentes deben partir de preguntas que
permitan el pensamiento fluido. En otras palabras, contar con un pensamiento

creativo que genere variaciones de un temay cambios de paradigma.
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Subcategoria curriculo

La figura 9 contiene a la subcategoria curriculo que, a su vez, consta de tres (3)
dimensiones, limitaciones, atributos y contenidos, las cuales fueron analizadas
anteriormente y permiten obtener las conclusiones siguientes: los docentes del estudio
manifestaron tener dificultades para trabajar el curriculo, de forma globalizada e
interdisciplinar. El termino interdisciplinariedad no se ha entendido como una
practica o forma de encarar el conocimiento y una manera de mirar temas y
problemas y de convertirlos en objetos de estudio, sino por el contrario se trabaja méas
como una Yyuxtaposicion de é&reas de conocimientos mas cercanos a la
multidisciplinariedad. Al respecto, Torres (2000) sefiala que:

El curriculo globalizado e interdisciplinar se convierte asi en una

categoria paraguas, capaz de agrupar una amplia variedad de practicas

educativas que se desarrollan en las aulas, y es un ejemplo significativo

del interés por analizar la forma mas apropiada de contribuir a mejorar los

procesos de ensefianza y de aprendizaje. (p. 31)

En otras palabras, se concibe como una forma metodologica especifica de
organizacion de la ensefianza, que facilita el autoaprendizaje del docente y el
aprendizaje y el desarrollo personal del alumno, de manera integral. El desarrollo del
curriculo, de forma globalizada e interdisciplinar, necesita que el proyecto educativo
se organice de manera coordinada entre docentes, directivos y deméas personal que
haya en la institucién escolar y que el mismo cuente con los recursos suficientes, que
permitan la planificacion y ejecucion del proyecto. EIl trabajo colaborativo y
cooperativo es fundamental en la realizacion de la interdisciplinariedad, en la practica
pedagogica interdisciplinar.

Los docentes del estudio argumentaron en su mayoria, que el clima laboral de
las instituciones estudiadas no permite el trabajo colaborativo; otra causa esta
constituida por la inexistencia de la conformacién de equipos de estudio y de trabajo.
Sin embargo, los docentes del colegio privado estudiado manifestaron que, en su
institucion, la directora lidera y promueve estos equipos y que ademas, organiza

talleres de actualizacion pedagdgica. De alguna manera se observa la diferencia de
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estilos de liderazgo en las instituciones estudiadas.

En este sentido, Marquez (2008) argumenta que “hay una relacion importante
entre la productividad de los profesores y el clima laboral de la escuela. Si el clima
es negativo y esta lleno de tension, los profesores se agotan con mas facilidad.” (p.
54). A este respecto, se puede inferir que las interacciones sociales en la escuela
ayudan a comprender el significado de los aspectos variados del trabajo pedagdgico.
Es a través de las interacciones sociales positivas, la forma en que los docentes llegan
a tener percepciones similares de su trabajo y del contexto escolar.

El curriculo del subsistema de educacién primaria venezolano tiene, entre sus
caracteristicas, las exigencias del trabajo interdisciplinar, hecho que no ha sido
posible llevar a cabo, segin los mismos docentes informantes clave, por la falta de
formacion docente en los aspectos relacionados con la globalizacion e
interdisciplinariedad curricular, hecho que es muy preocupante en la medida en que la
universidad es la que continta formando a los docentes en la actualidad. Asimismo,
los docentes refieren que trabajan los proyectos de aula, apegados a los lineamientos
y normas curriculares del MPPE, por lo que los contenidos de los proyectos de aula
siempre se planifican teniendo en cuenta los sugeridos por el curriculo de educacion
primaria, en su curso respectivo. La planificacion de los valores, como ejes
transversales, es otro aspecto que resalta en el trabajo docente de las escuelas
estudiadas.

De acuerdo con el analisis realizado a lo manifestado por los docentes del
estudio, para la investigadora, estos trabajan de manera disciplinar, apegados a los
lineamientos y directrices del MPPE; realizan un gran esfuerzo para cumplir las
metas y los objetivos propuestos en el disefio curricular, planificando proyectos de
aspectos significativos para la formacion integral de los educandos. Sin embargo, su
debilidad mayor consiste en la falta de formacion continua y permanente, en los
niveles de integracion del conocimiento, principalmente el trabajo interdisciplinar; es
decir, su dificultad mayor es su propia formacién inicial y, de alguna manera, los
liderazgos no asertivos de los directores o gerentes escolares.

Al respecto, se debe resaltar que hablar de curriculo es hablar de todo lo que
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suceda en la escuela desde lo macro a lo micro. En la escuela no se debe ensefiar
solamente lo que esta normado en el curriculo; también se debe ensefiar lo que esta
implicito en el curriculo oculto, las sensibilidades culturales, politicas, éticas,
ambientales y técnicas que harian de los docentes y estudiantes, miembros auténticos
de una comunidad democrética. El docente siempre debe entender que el acceso al
conocimiento, tiene que servir para aprender a verse como personas que necesitan
interrelacionarse con otras, para asumir dimensiones y compromisos mas colectivos,
sociales y politicos; eso también se debe aprender en la escuela. En consecuencia, el
docente debe estar formado para facilitar el conocimiento desde todas las
dimensiones  posibles  curriculares y  extracurriculares e integrarlo
interdisciplinarmente, teniendo en cuenta los niveles educativos.

Estas reflexiones pretender poner a los contenidos, en el nivel maximo de
importancia. Referirse a los contenidos escolares es, aludir a la escuela, de su funcién
social y de su finalidad, ensefiar y aprender. Los contenidos escolares no son sino los
saberes que circulan en la escuela, como objetos de ensefianza y como tareas de
aprendizaje. Por todo lo anteriormente sefialado, las universidades deben formar a los
docentes para que su relacion con el conocimiento tenga simultanea vy
articuladamente, competencia disciplinar, disponibilidad interdisciplinar vy
generalidad transdisciplinar.
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Dimensién planificacion

La dimension planificacion pertenece a la subcategoria ensefianza, que a su vez
estd compuesta por siete (7) dimensiones, de las cuales planificacion es la primera.
La planificacion es uno de los aspectos méas importantes dentro de cualquier
institucion Ilamese productiva, social, deportiva o escolar; dentro de la escolar,
aquella juega un papel preponderante en los proyectos de aula, pues de ella depende
el trabajo pedagogico que realice el docente. Los docentes del estudio manifiestan
que existe una dicotomia entre lo que se planifica y lo que se desarrolla en los
proyectos de aula en clase. Esta dimension contiene ocho (8) codigos; el primero se
refiere a la planificacion vs. acciones en la clase. Desde estas manifestaciones, se
tiene que:

P3: en la planificacion de los proyectos se trata de relacionar las areas

de conocimiento; llevarlas a la préactica es complicado y dificil. (160-

161)

En la planificacion se globaliza; el problema esta en llevarla a la practica; todo
se trabaja de forma individual por areas de conocimiento, separadas una de otra. En
relacion con el segundo cédigo momentos de la clase, se pudo evidenciar que los
docentes informantes clave manifiestan que desarrollan los proyectos, teniendo en
cuenta los pasos y procesos de la clase; es decir, apertura, desarrollo y cierre. Es asi
como lo argumentan:

P3: se les ordena a los alumnos sacar sus cuadernos e iniciamos el tema

haciendo un breve repaso de lo visto en la clase anterior, de acuerdo al

proyecto que se esté desarrollando; luego se da inicio al tema del dia y se
realiza un cierre con asignaciéon de actividades para realizar en casa.

(296-299)

P6: se inicia la clase de acuerdo con el proyecto planificado; se

desarrolla mediante varias actividades y estrategias, luego se cierra con

una actividad ludica. Se asignan actividades para el hogar. (247-249)

En el codigo nimero tres (3), correspondiente a la planificacion con base en las
necesidades de los nifios, perteneciente a esta misma dimensiéon, se encontrd que los

docentes planifican de acuerdo con los proyectos elegidos por los estudiantes de los

192



temas tratados en las asambleas escolares, de acuerdo con el interés de los nifios y los
recursos disponibles. De acuerdo con ello, los sujetos de estudio sefialan que:

P1: se toman en cuenta las necesidades e inquietudes de los estudiantes,

los contenidos pedagdgicos que se relacionan con la tematica del

proyecto. Es decir, aspectos cognitivos, psicologicos y de

comportamiento. (163-165)

P6: el desarrollo del proyecto se realiza de acuerdo con lo planificado y

con las circunstancias del momento. Siempre teniendo en cuenta las

necesidades de los estudiantes. (104-106).

El cuarto codigo, pasos para disefiar la planificacion, implica que los docentes
durante la planificacion, siguen algunas pautas necesarias. Primero, hacen un
diagnostico; luego, detectan necesidades e intereses de los alumnos; después,
establecen las temaéticas y, luego, consultan los contenidos en el curriculo, para
reflexionar sobre cémo pueden ser vinculados con la realidad; posteriormente, se
lleva a cabo la planificacion. Desde esta perspectiva, los informantes clave
manifiestan:

P3: al principio del afio hago un diagndstico general de como estan

académicamente los estudiantes; es decir, dominio de lectura,

matematica, motivacion, entre otros. Eso me sirve de guia para saber las
necesidades de los estudiantes y hago la planificacion de los proyectos.

(128-131)

P6: mediante una asamblea de estudiantes, por votacién en donde cada

estudiante puede decidir cual tema o proyecto le gusta mas y argumentar

por qué. A los estudiantes les gusta, porque participan directamente y

aprenden a elegir y a tomar decisiones. (121-124)

En el analisis del quinto codigo, flexibilidad de la planificacion, se encontrd
que los docentes de las escuelas estudiadas manifiestan que la planificacion siempre
debe ser flexible, puesto que no es una camisa de fuerza. Al realizar la planificacion
se piensa en lo que se va a hacer y cdmo se comprueba que lo conseguido responde a
la intencién con la que se realizd. Los informantes clave aducen:

P5: flexible, regida por proyectos, teniendo en cuenta el curriculo como

eje central de las teméticas y contenidos, asi como el interés de los nifios

y nifias. (129-331)
P1: de acuerdo al proyecto pedagdgico que se esté desarrollando, se
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escoge la mas comoda y préactica para llevar a cabo las actividades.

(154-155).

En relacion con los tres (3) ultimos codigos de esta dimension se encontré que
en el referido al curriculo como referente para planificar, los docentes tienen en él la
guia, una especie de carta de navegacion para el proceso educativo en general. Es
decir, para planificar contenidos, objetivos, areas de aprendizaje y, principalmente, la
filosofia de la educacion. Es asi que los informantes clave indicaron:

P5: siempre se tiene en cuenta el curriculo; es nuestra guia para cumplir

los objetivos del MPPE. Es el que traza los objetivos, metas y perfiles del

egresado. Cuando realizo proyectos con temas regionales, siempre tengo

en cuenta las directrices del curriculo. (252-255)

P4: todo lo fundamento en los lineamientos del curriculo, bien sean estos

nuevos o anteriormente realizados. Esta es la guia por excelencia de

todos los docentes. También se tienen en cuenta los temas regionales,
siempre pendiente de que esté en sintonia con lo que dice el curriculo

basico nacional. (255-258)

Por su parte, en relacion con el cédigo planificacion de contenidos por areas
académicas, los docentes manifestaron que se trata de planificar de manera integrada,
pero se trabaja de manera fragmentada por areas de conocimiento, a causa de la falta
de formacion para el trabajo integrado. Con ello queda demostrado que la préctica
pedagogica en las instituciones estudiadas, sigue siendo disciplinar.

P2: los intereses de los nifios, la intencionalidad pedagdgica, el

desarrollo emocional, lo social, lo cultural, lo afectivo, lo volitivo, el

curriculo. (143-144)

P3: en la planificacién de los proyectos se trata de relacionar las areas

de conocimiento; llevarlas a la practica es complicado y dificil. Creo

que eso confunde a los nifios, pues la evaluacion se hace mas dificil.

(160-162).

Respecto con la dimension planificacion, la investigadora considera que los
docentes del estudio planifican las actividades de su practica pedagogica por
proyectos. Sin embargo, estos no son interdisciplinares, sino mas bien allegados a la
integracion pluri o multidisciplinar; la planificacion interdisciplinar es una forma de

intervencion pedagogica que implica cambios sustanciales en la practica pedagogica.
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En este enfoque, las transformaciones educativas verdaderas comienzan en la escuela,
en el aula, y parten de los propios docentes como generadores de conocimiento y
experiencia; para que esto suceda realmente, el docente debe poseer una formacion
interdisciplinar.  La planificacion por proyectos se sustenta en un enfoque
globalizador e integrador, que permite organizar procesos de ensefianza de manera
integrada, no meramente yuxtapuesta.

En concordancia con lo expuesto, la investigadora manifiesta que se hace
necesario que los docentes del estudio se formen realmente en el pensamiento
complejo, en la teoria de sistemas y la teoria ecoldgica, para que tengan un
conocimiento verdaderamente integral, que les sirva para sumar conocimientos en la
planificacion por proyectos. De esta manera, podran elaborar planificaciones
flexibles, que incluyan disciplinas, actividades, medios y estrategias diferentes, que
atiendan las particularidades y expectativas de cada grupo de alumnos, de manera tal
que se continde planificando por proyectos, ni realizando la practica pedagdgica de
manera parcelada. En este sentido, Flores y Agudelo (2005) sostienen que “planificar
por proyectos es anticipar la accion, formular criterios y principios que orienten esa
accion, en un intento por lograr cambios planificados.”

En este sentido, la investigadora manifiesta que la planificacion de proyectos en
un proceso de ensefianza y de aprendizaje interdisciplinar constituye un reto para los
docentes del estudio, pues ciertamente no es suficiente que conozcan ampliamente los
contenidos de la asignatura que deben facilitar. Deben tener un dominio bueno del
contenido cientifico de la asignatura, de la concepcién de aprendizaje que asumen y
el proceso de ensefianza del cual son portadores; de lo contrario, si manifiestan que
integran el conocimiento de manera interdisciplinar en la planificacion, sera tan solo
un decir. En realidad, se trata de que el docente tenga en cuenta en su planificacion,
que los nifios no son personas adultas en miniatura, Sino seres humanos con una
identidad y caracteristicas propias, que no deben ser engafiados con la planificacion
de unos contenidos de manera interdisciplinar para hacer informes institucionales,

pero que se faciliten de manera disciplinar.
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Figura 11. Dimension proyectos.
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Dimension proyectos

Proyectos es la segunda dimension de la subcategoria planificacion, que esta
compuesta por cuatro (4) codigos, los cuales reflejan lo que realizan los docentes
respecto con este topico tan importante dentro de la practica pedagogica, en
educacién primaria. EIl aprendizaje basado en proyectos es una propuesta educativa
con tradicion amplia, tanto en la pedagogia como en la investigacion v,
especialmente, en las practicas pedagdgicas. Los docentes del estudio han referido
que repiten algunos proyectos de afios anteriores cuando son importantes, haciendo
algunos cambios pertinentes de acuerdo con las necesidades del grupo. Asimismo
argumentan que plantean temas ambientales y de ciencia y tecnologia, segun lo
soliciten los estudiantes, siguiendo los lineamientos curriculares del MPPE.

El primer cddigo de esta categoria es proyectos de aula de afios anteriores. A
este respecto, los docentes del estudio manifestaron que los proyectos son la base de
la practica pedagogica, para dar cumplimiento al curriculo y demas lineamientos
emanados de la zona educativa y del MPPE. Por -tanto, en la planificacion se tienen
en cuenta los intereses de los nifios y las tematicas que sugiere el curriculo, lo que
ocasiona algunas veces la repeticion del proyecto. El planteamiento anterior es
reafirmado por los informantes clave:

P5: algunas veces si, otras no. Eso lo da la dinamica del momento y las

necesidades y condiciones del grupo. Algunos proyectos se retoman vy,

cuando se retoman, se trabaja con las mismas estrategias, mas no se
copian igual porque la necesidad del grupo en el aula de clase es

diferente. De todas maneras retomar proyectos no es negativo. (245-

249)

P4: algunas veces se retoman, todo depende de los temas que los

estudiantes hayan elegido, en la asamblea escolar. Eso si, se adaptan al

contexto y a las necesidades del grupo. Retomar proyectos no es

negativo, algunos han sido de mucha significacion para los estudiantes y

con ellos se obtienen buenos resultados de aprendizaje. Por tanto, no

esta mal repetirlos. (248-252)

El segundo cddigo es vinculacidn de temas ambientales con proyectos. El tema

ambiental, dentro de la teoria ecoldgica, es uno de los elementos principales que se
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desarrollan dentro de la planificacion interdisciplinar, para que la educacion del
sujeto sea realmente integral. En la medida en que el cuidado de la tierra es
imperativo, se destaca una ética de cuidado de la naturaleza y de las personas y una
estrategia educativa, en la cual las acciones recomendadas se refuerzan mutuamente
en los dmbitos individual, local, nacional e internacional. En esta direccion, los
sujetos de estudio sefialan que:

P6: aunque no en profundidad como fuera lo deseable, se abordan en las

areas de ciencias naturales, en temas como la disposicion de desechos,

lluvias, contaminacion ambiental, cuidado de plantas y animales, ahorro

de energia, entre otras. (328-331)

P2: Cuando veo la oportunidad de asociar, lo trabajo con elementos que

afectan los ecosistemas. Esta tematica es muy importante para la

comprension y cuidado de la tierra; de ahi que se trabaja como eje
integrador conjuntamente con salud integral, en el desarrollo de todo el

curriculo. (375-379)

En cuanto al andlisis del tercer codigo, vinculacion de teorias cientificas y
tecnoldgicas con los proyectos, éstas son de mucha trascendencia en la formacion del
alumnado, en la medida en que la educacion con el avance de las innovaciones
cientifico - tecnoldgicas en la vida cotidiana y laboral, constituye una preocupacion
permanente, tanto local como mundialmente. EIl éxito en el mundo laboral para los
profesionales de hoy y de mafana, implica que estos deben estar preparados en un
contexto cada vez mas tecnificado, comunicado y globalizado. En este sentido, los
sujetos de estudio afirman que:

P6: con las canaimas trabajamos los programas de tecnologia que traen

incluidos. Algunos pequefios experimentos se hacen en el aula; se leen

biografias de cientificos en las fechas onomasticas; en los contenidos de

los proyectos se dan ejemplos de adelantos cientificos y tecnoldgicos. Se

les pide a los padres y representantes que les cuenten a los nifios como

era la vida antes de tener tantos adelantos tecnologicos. (342-347)

P4: de lo cientifico se hace breve sugerencia en el desarrollo de los

contenidos diarios planificados en los proyectos, los tecnoldgicos con el

especialista de computacion. (394-396)

Por su lado la ensefianza cientifica - tecnoldgica es, en esencia, la vinculacion

armonica del estudio con las condiciones objetivas de vida y trabajo en que habra de
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desarrollarse cada individuo como personalidad. En esta direccion, el gobierno
venezolano implementé el plan Canaima, que tiene por objeto democratizar el acceso
de las tecnologias a los niveles educativos de primaria y secundaria, en los diferentes
estratos socioecondmicos de la vida escolar del pais, principalmente los mas
vulnerables econémicamente. El plan consiste en dotar a todos los nifios de las
escuelas y liceos, de computadoras portatiles con programas didacticos - pedagdgicos
incorporados; con ello nadie queda excluido del aprendizaje cientifico tecnoldgico.

El andlisis del cuarto codigo, lineamientos institucionales en la construccion
del proyecto de aula, muestra que cada docente construye su proyecto de aula de
acuerdo con los lineamientos curriculares de la zona educativa y del MPPE. Se
pueden compartir algunos temas, mas no asi las estrategias y contenidos que se
adecuan de acuerdo con el curso. A este respecto, los informantes clave manifiestan
que:

P5: los lineamientos son variados, por ejemplo los ejes transversales se

trabajan en los contenidos donde se pueden incluir.  Son muy

importantes, y de actualidad; a los nifios les gustan mucho. (373-375)

En relacién con los lineamientos institucionales (Ministerio de educacion) para
la construccion de los proyectos pedagdgicos de aula y escolares., se puede concluir
que los docentes siguen las directrices del curriculo, de la zona educativa y del
MPPE, para la planificacion y ejecucion de los mismos; planifican algunos proyectos
y abordan temas del ambiente, aunque no en la profundidad que éste amerita. A este
respecto, la investigadora considera que este tema es de suma importancia, debido a
las circunstancias de deterioro por las que atraviesa el planeta; el mundo vive dentro
de los limites de la capacidad de autorregulacion de los sistemas terrestres, acuaticos
y atmosféricos, lo cual presupone el aprovechamiento de estos recursos de manera
sostenible y prudente. Por su parte, el conocimiento de las tecnologias coadyuva en
el estudio de la preservacion del mismo; de ahi la importancia de estos temas dentro
de los proyectos de aula, en educacién primaria.

Asimismo considera que, la planificacion por proyectos pedag0gicos no es una

moda o un capricho de las autoridades educativas, los gobiernos o los organismos
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multilaterales; es una necesidad en la medida del avance creciente de la complejidad
de los problemas a los que se vienen enfrentando las sociedades modernas, en las que
los cambios se producen a gran velocidad; por tal efecto, es una exigencia sine qua
non que las generaciones nuevas sean formadas politica y cientificamente, en el
trabajo interdisciplinar. A tal efecto, la preocupacion por el conocimiento aplicado
tiene mucho que ver con la defensa de la interdisciplinariedad. La filosofia que
subyace en los discursos a favor de ella, insiste mucho en la necesidad de un
conocimiento préactico e integral.

En este sentido Trujillo (2015) indica que “el aprendizaje basado en proyectos
es, ademas, una estrategia innovadora evaluable y observable, dos de los rasgos que
permiten prever que una innovacion determinada puede ser implantada y sostenida en
el tiempo.” (p. 3). Asi pues, una de las fuerzas de innovacién en la escuela de hoy es
el disefio y la puesta en practica del aprendizaje por proyectos, base del trabajo

interdisciplinar.
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Dimension estrategias

La dimension estrategias pertenece a la subcategoria ensefianza, la cual
contiene seis (6) cddigos. EIl primero, actividades rutinarias; aqui los docentes del
estudio refirieron que las estrategias son importantes para el desarrollo de los
proyectos, en el aula de clase. Por tanto, utilizan las que tengan mayor
significatividad para el aprendizaje de los alumnos, de acuerdo con el tema
planificado y desarrollado en los proyectos de aula. La estrategia se considera como
una guia de las acciones que hay que seguir y que, obviamente, es anterior a la
eleccion de cualquier otro procedimiento para actuar. Los docentes sostienen que las
rutinas hacen parte de las estrategias diarias de la clase.

P6: primero que todo se hacen las rutinas de entrada: saludo, rezar,

cantar el himno nacional, ayudar al docente de guardia en el orden y

disciplina de la formacion de los estudiantes; recibir informacion de la

direccion de la escuela, acompafiar a los nifios y nifias al aula. Alli
adentro, hacer la oracion para dar gracias a Dios, se canta una cancion

para motivar y luego se procede con la clase. (242-247)

P4: Algunas rutinas siempre se repiten, otras cambian de acuerdo al

tema que se esté desarrollando y a las circunstancias que se presenten.

En el aula de clase muchas cosas son rutinas diarias; en el desarrollo de

los proyectos se cambia constantemente. (123-126)

El codigo dos (2) de esta dimensidn, se refiere a los usos de ejemplos ludicos y
comparaciones. Al respecto, los docentes opinan que la ludica y las comparaciones
hacen parte de las estrategias de la rutina diaria, en el aula de clase y en las areas
comunes de la escuela. Asi opinan los sujetos de estudio:

P1: actividades ludicas, proyectos, lecturas, videos, charlas alusivas al

tema del proyecto que se esté desarrollando. Es decir, se utilizan varias

herramientas y diferentes estrategias en todo el proceso. (474-476)

P5: desarrollo todo tipo de estrategias: tecnoldgicas, ludicas,

procedimentales, cognitivas, artesanales y vivenciales. (339-340)

P4: la motivacién es muy importante para el desarrollo integral de los

nifios y nifias; se motivan con estrategias como cantos, fonomimicas,
cuentos, adivinanzas, retahilas, comparaciones. (405-407)

En relacion con el codigo tres, actividades para el desarrollo de habilidades de
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expresion escrita, los docentes entrevistados manifestaron que desarrollan todo tipo
de actividades para el aprendizaje de la lectura y la escritura; piensan que estas
actividades son la base para el aprendizaje significativo. Por lo tanto, en la
comunicacion escrita el docente de educacién primaria debe aplicar progresivamente
las estrategias necesarias para producir textos adecuados, coherentes y cohesionados.
Al respecto argumentan:

P3: la exposicion oral, dictados, intervencion de los estudiantes,

ejercicios escritos en el cuaderno y la pizarra, fonomimicas, entre otras.

(461-462)

El cddigo trabajo préactico en clase permite a los docentes del estudio, la
realizacion de actividades practicas que les gusten a los nifios, para que el aprendizaje
sea agradable y significativo. Por su parte, manifiestan que:

P1: no se trata de cambiar por cambiar; el trabajo practico tiene

cambios, todo cambio tiene su explicacion y las rutinas también tienen su

razon de ser; lo importante es que los cambios sean para mejorar el

aprendizaje de los nifios y nifas. (145-148)

P1: es cuestion del momento, de la situacion y del tema que se esté

desarrollando. Motivar a los mas pequefios es muy facil, ellos quieren

estar siempre aprendiendo algo nuevo. Son como esponjas, absorben

todo rapidamente. (563-566)

En sintesis, al analizar esta dimension se encontrd que los docentes del estudio
trabajan estrategias variadas en el desarrollo de los proyectos de aula, tales como
actividades ludicas, trabajo en equipo, dictados, lecturas, analisis, sintesis, talleres,
fonomimicas, teatro, canciones, adivinanzas, juegos diferentes, entre otras. Las
estrategias son acciones conscientes e intencionales, dirigidas a conseguir un objetivo
relacionado con el aprendizaje. A este respecto, Trujillo (2015) argumenta que “son
los estudiantes quienes habran de sentirse conciencias participativas, al desarrollar
sus propias estrategias de pensamiento para resolver las situaciones propias del
aprendizaje.” (p. 79). Una actividad esencialmente pedagogica, entonces, es aquella
que tiene sentido, esencia y conciencia de su propio rumbo y de su fin. Asi pues,
todas las actividades, la solucion de problemas, la realizacién de proyectos, la

exploracién del entorno o la investigacion de hechos nuevos, configuraran un
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aprendizaje significativo y rico, plasmado de posibilidades valorizadas.

Tal aprendizaje estard fundamentado en la experiencia de los educandos, en
situaciones vividas realmente, en conductas éticas no ensefiadas sino fraguadas en su
propia existencia. De ahi que la investigadora considere necesario, que los docentes
tengan claro la definicion y alcance de la estrategia; segun Pozo (1998) apunta hacia
“el uso deliberado y planificado de una secuencia compuesta por acciones o
procedimientos dirigidos a alcanzar una meta establecida.” (p. 156). Bajo este
término, vinculado a los procesos de pensamiento, ensefianza y aprendizaje se han
agrupado aspectos de muy diversa indole: desde habilidades y procedimientos
motores hasta procedimientos cognitivos, entre otros.

Asimismo, la investigadora considera que los docentes del estudio deben
trabajar en equipos interdisciplinares para compartir y mejorar las estrategias de su
propio aprendizaje, mediante la practica pedagogica y, por ende, la del aprendizaje de
los alumnos. Ahora bien, los docentes deben saber que las estrategias de aprendizaje
comprenden el plan disefiado deliberadamente, con el objeto de alcanzar una meta
determinada, a través de un conjunto de acciones que se ejecutan de manera
controlada. Vista de esta manera, la estrategia es pertinente para que los docentes
tengan en cuenta los métodos de cada disciplina; para que planifiquen las estrategias
que permitan hacer un trabajo interdisciplinar, coherente y significativo.

En consecuencia, los docentes del estudio deben tener la capacidad de hacer
que el alumno no solo adquiera conocimientos, sino que incluya también dentro del
abordaje de los problemas, la busqueda de los medios que le conduzcan a la solucién
de los mismos, tales como: seleccion de la informacion, eleccion de medios y vias,
presentacion de hipotesis, ordenamiento y relacion de datos, entre otros. Este
acercamiento al aprendizaje supone un giro en la ensefianza, pues exige ensefiar no
solo contenidos o datos memoristicos, sino estrategias para aprender a usarlas. En tal
sentido, los docentes deben asumir en su formacion continua, a partir de la practica
pedagdgica, el uso eficiente de estrategias de aprendizaje que se requieran para

facilitar una formacion interdisciplinar.
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Dimensién recursos

La dimension recursos pertenece a la subcategoria ensefianza; en esta
dimensién se encontrd que los docentes de las escuelas estudiadas, hacen uso de
recursos diversos para la realizacion de la practica pedagogica; entre otros, los
tecnoldgicos, video beam, sala informética, televisor, equipos de sonido, teléfonos
celulares, tabletas electronicas, computadoras Canaimas. Asimismo, libros, revistas,
pizarra acrilica, lapices, colores, cubos, periodicos, material de desecho, etc. El
primer cddigo de esta dimension es medios tecnoldgicos y al respecto, los
informantes clave indican que:

P1: por ejemplo, en el tiempo de las guarimbas, por medio de una

plataforma educativa se les envia a los estudiantes el contenido y para

una mejor comprension del mismo se usan videos alusivos, actividades

practicas; para lograr en su totalidad la comprension del tema. (278-

282)

P5: plataformas y redes para la comunicacion, profesores especialistas

en algunas areas de aprendizaje, plan Canaima. (71-72)

El segundo cddigo es el alusivo a materiales en el aula. Los materiales
existentes en el aula de clase son variados: libros, coleccion bicentenario, pizarra
acrilica, estantes, periddicos, revistas, colores, cuadernos, lapices, mapas, rotafolio,
papelografo, mesas, sillas, pupitres, entre otros. Se puede deducir que es util y
necesario que el docente tome las decisiones correctas para saber cuando utiliza cada
elemento de manera correcta, acorde con la estrategia planificada. Todos los
materiales existentes en el aula son Utiles para interiorizar el aprendizaje; todo
depende de la utilidad que le dé el docente. En este sentido, los sujetos de estudio
indican:

P6: coleccion bicentenario, revistas, libros, cuadernos, pizarrén, lapices,

colores, marcadores, rotafolio, tijeras, mesas, sillas, pupitres. (306-307)

P2: dependiendo del tema se les pide a los nifios y nifias que traigan

algun recurso para apoyar la clase, que sean de facil acceso y sin costos
adicionales. (351-353)

Respecto del codigo materiales concretos para trabajo en el aula, los docentes

206



entrevistados manifestaron que utilizan todos los materiales que consideran
pertinentes y adecuados para el desarrollo de cada tema, no solo para interiorizar el
conocimiento, sino también para saber como se realiza el aprendizaje y no
unicamente sobre los resultados de este. En esta direccion, indican:

P3: la Canaima, pizarron, cuadernos, papelografo, coleccion

bicentenario, colores, figuras geométricas, entre otras. (377-378)

En resumen, en esta dimensién se encontraron aspectos relevantes que los
docentes utilizan para realizar las practicas pedagogicas. Por tanto, el problema para
el desarrollo del curriculo de manera integrada e interdisciplinar, no esta en la falta de
recursos y su utilizacion de manera didactica por parte de los docentes, sino en la
falta de formacion interdisciplinar del docente para el desarrollo de la préctica
pedagdgica. Es por ello que, a la hora de hacer referencia a los recursos didacticos, a
estos se les considera como un apoyo pedagdgico, a partir del cual se refuerza el acto
del docente y se optimiza el proceso de aprendizaje, proporcionandole una
herramienta interactiva al profesor.

En este aspecto, la investigadora resalta que los docentes desde su posicion,
manejan una variedad de recursos con el objetivo de lograr manifestaciones creativas
en la solucion de los problemas de su practica pedagdgica, como garantia de atencion
a los estudiantes, mas no asi como estrategia de su propio autoaprendizaje. Es
precisamente desde esta perspectiva, que el docente debe tener una formacion
interdisciplinar, para ejercer el rol que cada vez esta exigiendo la sociedad.

El docente convierte los recursos didacticos en herramientas de apoyo, ayudas,
estrategias, vias, acciones didacticas para efectuar la ensefianza — aprendizaje; debe
involucrar aspectos motivacionales en los procesos de atencion del alumno, para el
manejo eficiente de la informacién. La calidad de la ensefianza exige la introduccién
de este tipo de recursos de manera justificada y adecuada, dentro del proceso
educativo, con la finalidad de que la clase sea més receptiva, participativa, practica y
amena. Ahi radica la importancia de que se manejen niveles de integracion del

conocimiento, desde la interdisciplinariedad.
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Dimensién evaluacién

Esta dimension también pertenece a la subcategoria ensefianza. La evaluacion
es concebida por los docentes del estudio, como el control de los progresos y
resultados para comprobar la correspondencia de los mismos, con los objetivos
planteados y ejecutados en los proyectos de aula. Se realiza de varias maneras,
escrita, oral y por trabajos realizados en casa; es decir, integral y continua. A este
respecto, Swartz (2015) considera que “ese tipo de evaluacion suele poner a prueba la
memoria de los alumnos, pero no sus capacidades, habilidades y conocimientos.” (p.
23). EIl primer codigo de esta dimension corresponde a evaluacion continua e
integral.

Este tipo de evaluacion se realiza en cada momento que sea necesario Y,
permite la obtencion de un conocimiento integral de la personalidad del estudiante;
ofrece una visién completa de los contenidos diversos que se evallan y permite
igualmente, comprender las interrelaciones. ES un paso importante y decisivo dentro
del proceso de enserianza y de aprendizaje, elemento imprescindible tanto para el
disefio como para el desarrollo del curriculo integrado. A este respecto, los sujetos de
estudio manifiestan:

P6: cualitativa, flexible, diaria, secuencial y acumulativa; se usan

estrategias como lecturas, dictados, reflexiones, preguntas, fonomimicas,

representaciones, dialogos, intervenciones en discusion de temas y

observacion. (291-294)

P5: la evaluacion es constante, durante el proceso de aprendizaje; se

evaluan aspectos cognitivos, de comportamiento y afectivos. (131-132)

P3: la evaluacidn es cualitativa integral y se realiza a diario; actitudinal,

por el comportamiento de los estudiantes. De los contenidos de los

proyectos se hace oral, escrita, mediante los ejercicios que se hacen en la

pizarra, los trabajos en grupo en el aula y las actividades que se les
asignan para hacer en casa. Ademas, por la colaboracion vy

participacion con el orden y la disciplina dentro y fuera del aula. (368-

373)

El segundo codigo de esta dimension corresponde a seguimiento del proceso

del alumno. De acuerdo con los docentes del estudio, se hace mediante la
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observacion que el docente realiza del alumno en sus progresos en todos los aspectos,
por las preguntas que realiza, la interrelacion fluida con sus compafieros, su manera
de compartir, su participacion en las actividades tanto dentro como fuera del aula de
clase, entre otras. En este sentido, los informantes clave indican que:

P5: por las notas que saca, las preguntas que realiza, el cuidado y la

presentacion de los trabajos realizados, por los comentarios que hacen

sus padres, entre otros. (407-409)

P1: los nifios son muy sinceros; cuando les gusta un contenido lo

demuestran entusiasmados y cuando no les gusta también lo dicen

abiertamente; son un termémetro de medicion para saber a qué

atenernos en el desarrollo de la practica pedagogica. (571-574)

Es preciso resaltar que el componente evaluacion es una de las funciones mas
importantes y de cuidado, que debe realizar el docente en el proceso de ensefianza y
también en el de aprendizaje. La dimension evaluacion esta referida a la medicién
del proceso de asimilacion de contenidos del escolar, traducido en conocimientos,
habilidades y héabitos de forma integral, asi como también a las capacidades de
aprendizaje y a los procesos y funciones que le sirven de base. En este sentido, el
concepto de evaluacion educativa, de acuerdo con Gonzélez (2015) “es obtencion de
informacidn rigurosa y sistematica para contar con datos validos y fiables acerca de
una situacién, con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella.”
(p. 132).

En otras palabras, la evaluacion del aprendizaje es la parte del proceso
educativo que permite conocer la evolucion de los conocimientos, las habilidades y
las actitudes de los alumnos respecto con su situacion inicial y los propdsitos
previamente establecidos, asi como la valoracién de la eficacia de las estrategias, las
actividades y los recursos empleados en la ensefianza. En este sentido, la
investigadora estd de acuerdo con lo sefialado por Swartz (2015) quien afirma que “el
sistema de evaluacion escolar dentro del paradigma lineal, puede probar
puntualmente la memoria del alumno, pero no sus capacidades, habilidades y
conocimientos, pues obvia muchas aptitudes y potencialidades de los alumnos.” (p.

126). De alli que la evaluacion es otro componente a tener en cuenta dentro de los
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procesos de integracion del conocimiento interdisciplinar; la evaluacion es un proceso
de toma de decisiones, concebido sobre la base de un cimulo de aspectos relevantes
del alumno. EI docente debe tener en cuenta aspectos cognitivos, sociales, de
desarrollo, motivacionales, psicolégicos, acompafiamiento pedagdgico familiar, entre
otros.

Una de las funciones mas importantes de la evaluacion en la
interdisciplinariedad, para la investigadora, es la referida a la asimilacién del proceso
de contenidos por parte del alumno, traducidos en conocimientos, habilidades y
habitos de forma integrada, asi como también a las capacidades de aprendizaje y a los
procesos y funciones que les sirven de base. De alli que a las estrategias de
evaluacion se les debe dedicar mucha atencién; es la forma en que el docente ejerce la
evaluacion, la que muchas veces hace que todo el proyecto acabe en fracaso. Se trata
de llevar a cabo procesos de reflexion acerca de todo lo que sucedié durante la
realizacion del trabajo, de los aciertos y problemas que surgieron y la forma en que se
fueron solventando, lo que da como resultado una evaluacidn integral verdadera.

La formacion docente continua interdisciplinar que parte de la propia practica,
permite que el docente construya sus estrategias propias de autoevaluacién, que
registren cuestiones que favorezcan la revision propia del trabajo realizado y
perfeccionen la propuesta, si en los cursos proximos se vuelve a recurrir a un topico
igual o parecido. De esta manera se construye una pedagogia critica, la cual precisa
tomar en consideracion las dimensiones éticas de los conocimientos y de las
relaciones sociales que se dan en la escuela. Es preciso que las instituciones escolares
sean lugares donde se aprenda, mediante la préctica cotidiana, a analizar cémo surgen
y por qué las discriminaciones, qué significado deben tener las diferencias colectivas
y, por supuesto, las individuales. La falta de formacidn interdisciplinar de los
docentes, en opinion de la investigadora, complica la evaluacion integral de los

estudiantes.
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Figura 15. Subcategoria ensefianza.
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Subcategoria ensefianza

Como se puede apreciar, en las diversas opiniones y argumentos desplegados
en las dimensiones anteriores por los docentes del estudio, referidas a la subcategoria
ensefianza, estos hacen referencia sistematica a los elementos que debe saber y
facilitar el docente en su préctica pedagégica, ya que debe tener una formacion
integral solida.  Ellos son pedagdgicos, didacticos, psicoldgicos, cientificos,
ambientales, tecnoldgicos, éticos, y morales, entre otros, en la medida de la
complejidad de sus quehaceres y de la responsabilidad que tiene en los aspectos
personales de formacion de sus alumnos, asi como en el campo social, para el
cumplimiento del encargo de transmitir la ciencia y la cultura, de los saberes
regulados por el Estado. Asi pues, ser docente no es una profesion que permita hacer
la tarea, de manera lineal y simplificada, tal como lo sostiene Cullen (2000):

Las relaciones de la educacion con el conocimiento dependen, como

condicién necesaria, aunque no suficiente, de las relaciones del docente

con el conocimiento.  De esta relacion depende, como condicion

necesaria, aunque no suficiente, que la escuela cumpla su funcion de

socializar mediante conocimientos legitimados publicamente. La relacion

de la educacién con el conocimiento determina entonces que la escuela

sea el lugar de la ensefianza y del aprendizaje. Y aqui radica el

fundamento de los fundamentos curriculares, porque las relaciones de la

educacién con el conocimiento son relaciones politicas, epistemoldgicas y

profesionales del docente. (p. 46)

De lo anterior se deriva, que las relaciones de la ensefianza con la teoria y la
practica pedagogica, estdn mediadas por la relacion del docente con los
conocimientos que deben a su vez, ser mediados con los alumnos. Puesto que, la
circulacion y la apropiacion del conocimiento y los saberes tienen una fuerte
interdependencia de la teoria con la practica social. Asi, la escuela cumple con la
funcién de distribucion equitativa de conocimientos socialmente validados,
necesarios para una buena integracion de la personalidad y para el buen desempefio
profesional-laboral docente, social y familiar, en los diferentes contextos de la vida

del estudiante.
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De ahi, la importancia de que el docente haga que su practica pedagogica sea su
fuente de formacion continua interdisciplinar, importante para la practica profesional
de su trabajo de ensefiar. Pues, a mejor formacion, necesariamente, mayores
posibilidades de buen desempefio laboral y realizacion personal, tal como lo dice
Morin (2002): “de este modo se formara un conocimiento capaz de enfrentar la
complejidad.” (p. 67). En el marco de las consideraciones anteriores, la ensefianza es
definida por Castellanos y otros (2005) como:

El proceso sistematico de transmision de la cultura en la institucion

escolar en funcién del encargo social, que se organiza a partir de los

niveles de desarrollo actual y potencial del estudiante, y conduce el
transito continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la finalidad

de formar una personalidad integral y autodeterminada, capaz de

transformarse y transformar la realidad en un contexto sociohistérico

concreto. (p. 44)

Desde esta Optica, la intencionalidad y la finalidad del proceso de ensefianza
trascienden entonces la concepcion lineal, tradicional y parcializada de la misma,
como mero reproductor de contenidos, desarrollada de acuerdo con la norma del
paradigma positivista. Lo sefialado por los informantes clave, referido a esta
categoria muestra que las dimensiones que la componen (planificacion, proyectos,
estrategias, recursos y evaluacion) se realizan de manera dividida y parcelada, como
gueda demostrado en los proyectos pedagogicos de aula. Estos, en teoria, deben ser
integradores, globalizados e interdisciplinares, para que permitan contextualizar el
curriculo en la realidad social, cultural e histérica de la institucion educativa, pero que
en la practica no realizan de esta manera.

En este sentido, la investigadora opina que el proceso de ensefianza debe
centrarse en la atencion del alumno, asi como en la construccion de aprendizajes
significativos, que establezcan un marco global de relaciones y lineas de trabajo entre
los equipos docentes, alumnos, padres y representantes, entre otros. En ello, es
importante que el docente medite las acciones y operaciones innumerables que
ejecuta en la actividad pedagdgica profesional, que tienen una dinamica, un ritmo y

pueden llegar a relacionarse en su multiplicidad a partir de algunas funciones que se
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cumplen en comun. En otras palabras, no son acciones aisladas, sino que se
relacionan de manera peculiar, interdisciplinar; por ello, las puertas del aula siempre
deben estar abiertas al saber popular, y también dejar salir las ensefianzas de forma tal
que marguen huella no solo en los alumnos, sino también en el entorno comunitario.

Por otra parte, los recursos estan signados por las necesidades diferentes que
tienen la instituciéon escolar y el docente en el aula, para que se lleve a efecto la
mision encomendada.  Estos pueden ser fisicos, humanos, de conocimiento,
pedagdgicos y economicos, entre otros. En cuanto al componente evaluacion, en el
proceso de ensefianza, es una de las funciones méas importantes y de las cuales debe
tener conocimiento mayor el docente de educacion primaria; esta funcion debe estar
en el alumno, por lo que el docente no debe perder de vista el componente
participativo, socio afectivo y vivencial del alumno, en atencion a la diversidad.

En este sentido, la investigadora considera que en la formacion del docente es
fundamental el pensamiento complejo; es decir, sistémico, ecoldgico, humanista y en
los niveles de integracion del conocimiento (pluridisciplinar, multidisciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinar) siempre teniendo en cuenta que el proceso de
ensefianza - aprendizaje es el procedimiento mediante el cual se transmiten
conocimientos especiales y generales. Las dimensiones del rendimiento académico,
dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje escolarizado son muy complejas; en su
desarrollo incide una serie de componentes, que deben interrelacionarse para que los
resultados sean Optimos. Estos componentes son cognitivos, afectivos,
motivacionales, econémicos e institucionales, familiares, de salud y sociales.

De alli surge la necesidad de que los docentes tomen como estrategia para
superar las falencias de su formacion inicial en la interdisciplinariedad, la practica
pedagdgica mediada por los equipos de estudio y de trabajo colaborativos. La
investigadora considera que la formacion docente de educacion primaria es una
necesidad urgente, en la cual deben estar comprometidos todos los estamentos que
conforman la comunidad educativa y las autoridades en todos sus niveles. Los
acontecimientos de la actualidad llegan al aula por si mismos, a causa de su

inmediatez y su importancia para la vida cotidiana.

215



DISCIPLINARIEDAD VS.
INTERDISCIPLINARIEDAD {0-4}

Contempla
Comprende

%% ACCIONES DEL
DOCENTE {0-7}

Esla Asoc

% CONCEPTUALIZACIO
N {0-4)

% SABER DOCENTE {0-
‘ 9) |

% PRACTICA PEDAGOGICA (0-3}

a Es Parte de

[ﬁESTRATEGIAS{D-T} ] [ﬂPROYEGTOS{D—S} ]

Figura 16. Categoria préctica pedagogica.
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Categoria practica pedagogica

La figura 16 muestra la categoria emergente practica pedagdgica, como unidad
integradora construida a partir de las especificidades de las subcategorias y
dimensiones con las cuales se relacioné: disciplinariedad vs. interdisciplinariedad,
curriculo y ensefianza; y las dimensiones: acciones del docente, saber pedagdgico,
conceptualizacion, planificacion, estrategias, proyectos, recursos, evaluacion,
limitaciones, contenidos y atributos, las cuales emergieron del proceso analitico
inductivo previamente descrito.

El constructo categorial practica pedagdgica se devela asi, desde la
multiplicidad y diversidad de las acciones concretas suscitadas en su quehacer
pedagdgico (practicas pedagdgicas) conducido y expresado por los docentes
informantes clave en la interaccion con los alumnos, con sus pares docentes, con la
direccion de la institucién escolar, con los lineamientos de la zona educativa y el
MPPE. Estas acciones concretas permitieron emerger a la categoria inicial, la cual
refleja particularidades representativas de la formacion inicial recibida en la
universidad, por parte de los docentes del estudio y de la falta de formacion continua
para el desarrollo del curriculo integrado e interdisciplinar. Del mismo modo, estas
dimensiones y subcategorias permitieron considerar los aspectos favorables que
realizan los docentes en el desarrollo de las practicas pedagdgicas, asi como los
aspectos desfavorables de la formacion y del entorno escolar.

Asimismo, la contrastacién con la evidencia empirica y la revisiéon tedrica
permitié la construccion de la categoria inicial practica pedagdgica, en funcion del
acercamiento tedrico al cual se pretende llegar como objetivo general del estudio.
Desde el enfoque tedrico y el curriculo, la practica pedagogica debe ser
interdisciplinar, pero desde las referencias de los informantes clave ésta es disciplinar,
pues en la realidad la dindmica del proceso de la misma es de fragmentacion extrema
y dispersion del conocimiento. Al respecto, Cullen (2000) sostiene que:

La brecha entre la escuela y la vida, entre la cultura escolar y los sentidos
que circulan en la realidad social, se hace cada vez méas profunda e
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insalvable. La idea de trabajar interdisciplinarmente aparece como un

remedio posible, ante la pérdida de significacion social. (p. 105)

Al considerar esta premisa, la practica pedagdgica del docente de educacion
primaria de los sujetos de estudio, se vio en primera instancia como eminentemente
individual, lo cual indica que predomina el aislamiento del docente quien trabaja
desvinculado de sus compariieros tal y como lo manifestaron los informantes clave.
En otras palabras, la inmediatez de las exigencias laborales del docente, en contraste
con la complejidad de los fendmenos educativos, principalmente las practicas
pedagogicas, vistas éstas como un entramado de multiplicidad de elementos
intervinientes y de las relaciones particulares que la conforman, impulsa al docente a
simplificar su comportamiento en el desarrollo de los proyectos, a través de ciertas
formar de pensar y actuar que son estereotipadas.

Asi puede decirse que la linealidad presente en las concepciones de los docentes
estudiados y su rigidez de comportamiento, tienen un fuerte condicionamiento
cultural, inculcado y aprendido principalmente de su formaciéon por areas de
conocimiento en su educacion inicial; no se debe descartar la condicion personal, que
los atenla o los agrava. El proceso de ensefianza en educacién primaria es
obligatorio, en razon del proyecto humano que refleja una apuesta por el progreso de
los seres humanos y de la sociedad. Sin lugar a dudas, que un proceso de ensefianza
pensado para la diversidad, se haga realidad depende en gran medida de la formacion
docente, que juega definitivamente un rol decisivo en este proceso.

En tal medida, los docentes deben contextualizar la préactica pedagdgica y sus
implicaciones en el proceso de desarrollo integral del estudiante; para ello, es
necesario que se estimulen la reflexion y el desarrollo de conocimiento sobre si
mismos como sujetos de aprendizaje y se promueva, igualmente, la produccion y el
uso de adecuadas estrategias cognitivas, metacognitivas y de apoyo al aprendizaje,
que eleven la eficiencia del mismo. Es decir, aprender a aprender y, a su vez, facilitar
en el estudiante este mismo proceso. La educacién venezolana, desde sus bases
filoséficas, considera que el contenido del aprendizaje se caracteriza por ser

multidimensional y que abarca, en sintesis, aprender a conocer, a hacer, a convivir y a
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ser; por tanto, el docente debe tener una formacion interdisciplinar sélida.

De acuerdo con el anélisis realizado por la investigadora en la categoria
practicas pedagdgicas, los hallazgos indican que los informantes clave perciben en
forma desvirtuada la complejidad, lo que conlleva a realizar una practica pedagdgica
parcelada, lineal y conductista y no como lo exige el curriculo basico nacional de
educacién primaria. Es decir, con tendencia globalizadora en los aspectos tanto de
caracter social, afectivo, volitivo, motivacional, pedagogica, didactico, comunicativo
y estratégico, asi como bidireccional y restrictivo.

Desde esta interpretacion se puede analizar la contradiccidn existente entre las
acciones ejercidas por el docente de educacion primaria, en el ambito de su préctica
pedagdgica y la exigencia del desarrollo curricular de manera globalizada e
interdisciplinar, con su formacion lineal disciplinar en el contexto estudiado. De alli
emerge el conjunto de contradicciones complejas que se deben resolver entre todos
los participantes involucrados en el proceso. Por tanto, se considera de urgencia la
formacion interdisciplinar de los docentes a partir de sus practicas pedagogicas, para
superar las contradicciones y deficiencias en ese aspecto.

Visto asi el proceso parece dificil; sin embargo, para la investigadora no lo es
tanto, todo depende de la disposicion, motivacién y voluntad que tengan los docentes
para lograrlo. Lo primero que deben hacer es estar conscientes de sus debilidades en
su formacidn interdisciplinar y que, por ello, no estan ejerciendo su labor docente de
la mejor manera, tal como lo exige el curriculo basico y la realidad circundante. Esta
formacion no se adquiere de manera aislada; se requiere el concurso de todos. En
este sentido, la mejor estrategia para la formacion interdisciplinar es la conformacion
de equipos de estudio y trabajo entre compafieros docentes, que coadyuven en la
superacion de la formacién lineal inicial e inicien la sisttmica, de manera
permanente.

Por otra parte, se resalta que en las reformas educativas de las Ultimas décadas,
se le ha dado gran importancia a la participacion docente; el ministerio de educacion
ha propiciado talleres, congresos, simposios, charlas, reuniones de trabajo, entre

otros, sin que los resultados de ese tipo de formacion, se vean reflejados en los
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cambios de practicas pedagogicas que necesita la escuela de educacion primaria. A
estas incongruencias, hay que afadirles la rapidez de las transformaciones y
revoluciones en todos los campos del conocimiento, asi como la celeridad con la que
se producen las innovaciones en el mundo de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, las cuales también deben ser incorporadas tanto a la formacion
docente como a las précticas pedagdgicas de estos.

Todo lo anteriormente descrito hace ain méas necesaria la formacion docente
interdisciplinar, para una verdadera practica pedagogica que forme a los nifios,
integralmente. No se puede seguir la I6gica de algunos, en las redes sociales con los
tuits de ciento cuarenta (140) caracteres y los sitios web de internet que compilan
informacién producida por diversas fuentes, lo que los ha convertido a la gran
mayoria de ellos en el equivalente de un sitio de comida rapida, cuyo eslogan es
producir rapido y consumir facil. Por el contrario, el conocimiento debe ser y
asumirse como un estofado cocinado a fuego lento y consumido y saboreado de la

misma manera.
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Dimensién saber ser

La figura 17 pertenece a la subcategoria competencias y contiene dos (2)
dimensiones, la primera compuesta por tres (3) codigos. El primer cédigo, el maestro
como modelo, refleja fielmente que los docentes del estudio son conscientes de que
sus saberes, modos de actuar y de hablar, conductas y comportamientos influyen
significativamente en la formacion de sus alumnos, las familias y las comunidades,
puesto que ellos son modelos de identificacion a seguir. El docente educa con el
ejemplo y la palabra y los nifios aprenden lo que ven y oyen. La principal cualidad
que debe tener un docente es saber escuchar; ser buen oyente no es solamente saber
oir; es, sobre todo, saber comprender lo que dice el otro. Nunca debe olvidar vincular
los contenidos de forma integrada con la vida, con las actividades sociales, culturales
y econdmicas; con ello contribuye a despertar sentimientos de identificacion con su
entorno, su estado natal y la patria. En este sentido, los sujetos de estudio
argumentan que:

P3: la actitud del docente es importante en el aula de clase; se educa con

el ejemplo; si yo cumplo, los nifios también cumplen y eso se refleja en el

trabajo mio y de los nifios. (231-233)

P5: La actitud del docente es muy importante, aunque muchas veces

estemos desmotivados y hasta cansados, siempre trato de mostrar lo

mejor. Unas veces y con algunos nifios y nifias se consigue; con otros es

muy dificil. (218-220)

El codigo dos (2) de esta dimension es cualidades del docente. EIl docente debe
poseer cualidades excepcionales en todos los aspectos, intelectuales, morales,
sociales, éticos, culturales y de comportamiento; ser un lider innovador, saber oir, etc.
Un aspecto relevante de las cualidades del docente es la comunicacion, tanto la verbal
como la no verbal, con los nifios en edad escolar; el contacto visual, el lenguaje
corporal adecuado, la administracion de los silencios y el control de las interrupciones
son aspectos fundamentales de la relacion del conocimiento docente - alumno. Al

respecto, los sujetos de estudio indican que:
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P1: las buenas relaciones interpersonales son fundamentales en el
trabajo docente. Un buen clima laboral ayuda a mejorar los resultados
tangibles e intangibles del trabajo en la escuela. Hay que dar ejemplo.
(458-461)

En relacion con el tercer codigo, actuar bajo incertidumbre, Morin (2002)
sefiala que “la condicion humana esta marcada por dos grandes incertidumbres: la
incertidumbre cognitiva y la incertidumbre histérica.” (p. 63). Si se parafrasea al
autor citado se puede manifestar que el conocimiento no es nunca un reflejo de lo
real, sino siempre una traduccion y reconstruccion; es decir, que conlleva el riesgo del
error. En consecuencia, conocer y pensar no es llegar a una verdad totalmente cierta;
es dialogar con la incertidumbre. De alli que los docentes tangan que trabajar
constantemente con la incertidumbre, pues ése es su campo de accién. En este
sentido los informantes clave alegan:

P2: cuando se hace un proyecto hay situaciones que no se pueden prever;

por tanto, me ajusto a la situacion. Un ejemplo de ello es el ajuste de los

horarios por la situacion que esté atravesando el pais. (234-236)

P2: la escuela es un lugar en donde suceden muchas situaciones

diversas: buenas y malas; el docente tiene que estar preparado para

solucionar, ademéas de que la responsabilidad de ensefiar es grande y

tiene un peso y repercusion social enorme. (37-39)

A este respecto, para la investigadora, los tres (3) codigos anteriormente
descritos engloban perfectamente lo que debe ser un docente desde la complejidad del
ser humano. Tal como lo dice Morin (2002), “el ser humano es un ser mega
complejo.” (p. 89). Como se puede observar, ser docente no es ejercer cualquier otra
profesion; no se trata de dar clase; se trata de ser un buen profesional de la educacion;
es decir, de la formacién del ser humano. Un buen docente necesita ser paciente,
reflexivo, comprometido, amoroso, ético y, esencialmente, humilde y solidario.
Asimismo, necesita nutrirse de razones, sumar voluntades y estudio constante.

Ser un buen docente, para la investigadora, significa trabajar
interdisciplinarmente; en otras palabras, se deben variar la presentacién y los tipos de
gjercicio en clase; utilizar formas diversas de organizacién de la ensefianza; cambiar o

interrelacionar métodos de disciplinas varias, asi como procedimientos que hagan
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posible el pensamiento original, fluido y flexible de los nifios. No se debe escatimar
esfuerzos para que se desarrollen el pensamiento divergente y la creatividad;
asimismo, se debe estimular la creacion de marcos tedricos sobre diversos autores del
tema estudiado. Por ultimo, en la actividad pedagdgica siempre se deben tener
presentes las influencias diversas de la familia, del sector donde reside, de los grupos
informales, de los medios de comunicacion social y sobre todo, la interaccion con el
alumno.

El docente debe ensefiar al alumno a aprender a aprender; es decir, que el
alumno planee, monitoree y evalle su aprendizaje propio. Por tanto, el docente debe
promover un pensamiento riguroso, fomentar en el alumno la creatividad, educarle la
libertad de iniciativa, desafiar al alumno para que cree soluciones a problemas reales,
asi como inducirlo a resolver conflictos, a asumir responsabilidades, guiarle en la
profundizacion de su escala de valores y que logre su compromiso personal, para
establezca un ideal nuevo de solidaridad. Hoy en dia parece que todo se puede
ensefar, pues en los ultimos treinta (30) afios se esta presenciando un salto enorme en

el estudio de la mente y en su relacidn con el cuerpo.
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Figura 18. Dimensién saber actuar/hacer.
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Dimensién saber actuar/hacer

La figura 18 pertenece a la dimension saber actuar/hacer, que a su vez hace
parte de la subcategoria competencias. En ella se reflejan las deficiencias y
habilidades que los docentes del estudio dijeron tener, respecto de la
interdisciplinariedad. El primer cddigo de esta dimension es actitudes del docente
con los nifios. La actitud del docente es tan importante como su saber pedagdgico y
de contenidos disciplinares; la primera impresion es importante; en ese primer
encuentro hay una comunicacion no verbal que resulta decisiva. Desde que el
docente entra al aula ya se esta comunicando con sus alumnos, por la expresion del
rostro, la mirada, la sonrisa, por la postura de su cuerpo, los gestos, por la forma de
vestir, entre otros aspectos. Los actos de conducta y/o comportamiento del docente
con los alumnos hacen la diferencia entre que el nifio desee asistir y participar en la
escuela o no, su perceptibilidad y susceptibilidad hacen que se sienta aceptado o
rechazado. Los informantes clave indicaron que:

P2: la mejor estrategia es la libertad de creacidn, la explicacion, la

técnica de la pregunta y la respuesta asertiva. Es decir, una especie de

indisciplina creativa. (106-108)

P4: amor, carifio, respeto, exigencia en el trabajo en clase. Hay que

educar con carifio, pero con disciplina; es la mejor manera de formar a

los estudiantes de esta época, bueno, siempre ha sido asi, solo que ahora

no se ponen castigos, pero si debe haber exigencia. (188-191)

P5: siempre se logran acercamientos afectivos con todos los nifios y

nifias, no todos por igual, pero se logra, es cuestion de conocerlos y

saber acercarseles, con carifio y respeto. (192-194)

En cuanto al codigo promocion de la convivencia escolar es pertinente resaltar
lo referido por los docentes y plasmado en la figura 18. La promocion de la
convivencia escolar es requisito indispensable para el buen funcionamiento de la
institucionalidad de la escuela. Por tanto, se hace necesario reflexionar sobre los
cuatro (4) pilares basicos referidos por la UNESCO (1995), para la educacion del
siglo XXI: “Aprender a conocer, hacer, vivir juntos y a ser persona.” (p. 43). En este

codigo se encuentra lo referido a la convivencia; es decir, vivir juntos. Los docentes
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dentro del aula y la escuela son responsables de educar al alumno integralmente; es
decir, lograr la cooperacion y participacion de los estudiantes en la resolucion de
conflictos; ensefiar la diversidad de la especie humana. Si se fomenta el sentimiento
de empatia, se descubre al otro, a partir del conocimiento de uno mismo. En esta
direccion, los sujetos de estudio sefialan:

P2: Dentro del aula de clase se cuenta con estudiantes de diferentes

comunidades, cada uno con estilos particulares de vida, aptitudes y

actitudes que poco a poco se conocen, valoran y establecen vinculos

hasta que logran acoplarse y entenderse. (250-253)

P1: Lo hago a través de juegos y dramatizaciones. Estas actividades

hacen que los nifios y nifias aprendan a respetar las diferencias y a ser

mas solidarios, comprensivos y respetuosos con los demas. Son

actividades que educan por si mismas. (308-310)

El tercer cddigo de esta dimension esta referido a los conocimientos y
aplicacion de las TIC. Las deficiencias de la formacion docente salen a relucir en
cuanto se habla por un lado de la teoria y, por otro de la préctica, como si el ejercicio
de la profesion no fuera un entramado dialéctico. Esto se debe en gran medida, a que
durante mucho tiempo la formacion de los docentes se concibié de manera
dicotdmica (es si 0 es no). Por un lado, lo que se llama formacion académica o
disciplinaria; es decir, los saberes que hay que transmitir y, por otro los aspectos
pedagogicos del ejercicio de la profesion docente, todo ello fragmentado desde la
organizacion de las carreras por parte de las universidades, lo que se traduce en la
falta de una formacidn integral e interdisciplinar verdaderas.

Por otra parte, el docente debe saber sobre competencias tecnoldgicas, en la
medida en que éstas estan inmersas en el contenido del curriculo, como un elemento
esencial que satisface las necesidades basicas de aprendizaje, que la demanda social
hace a la escuela. En este sentido Ramirez (2011) manifiesta que los profesores
deben adquirir un dominio no sélo basado en el manejo de la herramienta
computacional (manejo técnico),

sino principalmente en lo que se refiere al conocimiento pedagdgico de
los contenidos que ensefia y a la herramienta tecnoldgica como recurso de
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aprendizaje dentro del complejo acto didactico, ademas de la disposicion

para el trabajo conjunto y el trabajo en red. (p. 26)

Es necesario que el docente se forme pedagdgicamente, en el uso de las
tecnologias, para que maneje una didactica de su utilizacién e implementacion en los
medios informéaticos y teleméticos, bajo la teoria de sistemas o integracion del
conocimiento interdisciplinar. Se debe fomentar la conformacion de equipos de
estudio y de trabajo colaborativo y participativo, a través de entornos virtuales en su
formacion continua, sobre la base de un modelo de accion docente, en consonancia
con la realidad virtual del momento histérico. Uno de los informantes clave afirma:

P1: Deficiente en la formacion de nuevos paradigmas en el abordaje del

conocimiento, en ciencia y especialmente en la utilizacion de las nuevas

tecnologias como herramientas o estrategias de practica pedagogica

docente-educativa. (112-113)

En el marco de las consideraciones anteriores y, como cierre de esta dimension
la investigadora puede indicar que el saber actuar del docente, tiene una relevancia
enorme en su formacidn integral y en la de sus compafieros docentes, puesto que se
trata de encontrarse consigo mismo y con los demas; con sus debilidades y
fortalezas, con su yo interior para ejercer la profesion y saber cuéles acciones debe
emprender para superar las debilidades de su formacion inicial. Siempre se tendra en
cuenta lo sefialado por Morin (2000) en relacién a que el ser humano es a la vez
fisico, biolodgico, siquico, cultural, social e histérico. Esta unidad compleja de la
naturaleza humana esta completamente desintegrada en la educacion a través de las
disciplinas que imposibilitan aprender lo que significa ser humano.

De alli que sea tan importante la formacion docente, dentro del paradigma de la
complejidad. Desde éste se abordan dialécticamente todos los temas inherentes al ser
humano, su cultura, sus valores, los adelantos cientifico - tecnoldgicos y su entorno
inmediato y universal, pero principalmente su humanidad. Los docentes son, por
excelencia, sembradores de ideas, de valores, pese a las condiciones adversas del
mundo en que se vive actualmente. Dentro de esta misma idea, tienen que formarse

en las tecnologias emergentes, como complemento de su profesionalidad integral.
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Figura 19. Subcategoria competencias.
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Subcategoria competencias

Esta subcategoria pertenece a la categoria el docente de educacion primaria.
La figura 19 indica que la escuela tiene que formar competencias humanas y
cientifico - tecnoldgicas. Una de las debilidades aceptadas por los informantes clave
es la referida a la falta de formacion de competencias, en el desarrollo del curriculo
integrado e interdisciplinar; por otra parte, tienen deficiencias en el manejo de las TIC
para la practica pedagdgica, dentro de su desarrollo profesional. Ello trae como
consecuencia el deterioro de la calidad de la educacion, que se traduce
fundamentalmente en la falta de competencias adecuadas de los egresados de la
institucion escolar, para desempefiarse eficazmente en la vida social y escolar,
posterior.

En este sentido, la investigadora conceptiia que los docentes deben manejar la
nocion de competencia; ésta guarda relacion estrecha con los desempefios docentes y
los fines que determinan cambios en la conducta deseable y observable del alumno.
La competencia es definida por Cullen (2000) como “capacidades complejas,
construidas desde integraciones de saberes previos y en diversos grados, que permiten
relacionarse inteligentemente con diversos dmbitos y en diversas situaciones.” (p.
91). De modo tal, que el docente para poder desempefiarse adecuadamente en el
ambito de la practica pedagogica y en la escuela, en general, debe tener el dominio de
un cumulo de competencias inherentes a su personalidad, profesion y cargo. Las
competencias estan relacionadas con linglistica, l6gica matematica, ética, moral,
social, tecnologia, comunicacién, intelectualidad y cultura, afectiva, volitivas
motivacional, comprensiva, entre otras. En otras palabras, las competencias que la
escuela debe formar en su tarea son saberes socio - historicos, saberes acumulados y
transmitidos socialmente.

La educacion primaria constituye el mas universal de los subsistemas de
educacion en el mundo, puesto que es una etapa de importancia particular en los
primeros afios de vida de formacion integral del ser humano. Probablemente, es en

este periodo de la educacion, dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
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alumno, en el cual influye directamente el docente. Desde este punto de vista, el
docente de este subsistema es quien debe tener mejor formacion humanista, cientifico
- tecnoldgico y ética, asi como competencias interdisciplinares mejores, para formar
integralmente; ensefiar competencias es construir subjetividades. Ademas, el
subsistema impulsara el dominio de las TIC, con un enfoque social y como
herramienta de trabajo para el manejo y la adquisicién de la informacion; se replantea
el uso de los medios para que se decodifiquen los lenguajes y se apropien de ellos.

En sintesis para la investigadora, los docentes de educacion primaria deben
tener una formacion integral e interdisciplinar verdadera y bien fundamentada. La
universalidad de impacto de la tecnologia sobre todos los aspectos de la vida actual,
hace que la cultura sea cada vez mas dependiente del funcionamiento de aparatos y
sistemas. La informatica y sus procesos digitales interconectados estan
intrinsecamente interrelacionados, con todos los aspectos del conocimiento humano:
masica, artes plasticas, matematica, historia, literatura, cine, teatro, geografia,
deportes, television, entre otros. Todas estas disciplinas tienen aspectos comunes y se
comunican entre si gracias a la tecnologia; por tanto, los proyectos pedagogicos de
aula deben ser abordados desde cualquiera de estas materias, en forma

interdisciplinar.
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mis alumnos en arios
anteriores, son muy
afectuosos
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Figura 20. Dimension rol de funciones del docente.
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Dimensién rol de funciones del docente

La figura 20 refiere a la dimension rol de funciones del docente que pertenece a
la subcategoria concepciones. De acuerdo con los informantes clave se encontré que
los docentes, dentro de su profesion, cumplen funciones multiples y realizan
diversidad de actuaciones, desde propiciar aprendizajes hasta ser consejeros
familiares y enfermeros. Su responsabilidad mas directa es la instruccion cultural y
cientifico — técnica de sus alumnos; el primer cddigo de esta dimension corresponde a
los desafios del docente. Los desafios del docente, en épocas turbulentas
socialmente, son mas acuciantes; por una parte, la exigencia de la formacion
constante en cuanto a los adelantos cientifico - tecnoldégicos y cambios de
paradigmas; por la otra, las exigencias de la comunidad cada vez mas exigentes y
rigurosas. A este respecto, los sujetos de estudio indican lo siguiente:

P2: ser docente es todo un desafio, un reto, donde cada maestro o

profesional de la docencia debe demostrar su postura investigativa

haciendo énfasis en las tecnologias. Se esta en presencia de una
generacion con aprendizaje acelerado en funcién de la tecnologia. Es un
desafio fascinante pero, a la vez es una enorme responsabilidad; los
padres y representantes y el Estado confian en nosotros, los docentes, el

futuro de la formacion de la sociedad. (56-61)

P4: el Estado pide vocacion para formar individuos, autbnomos, criticos

y participativos. Es todo un reto. (76-77)

El segundo cddigo pertenece a la insatisfaccion del docente con su trabajo.
Los sujetos del estudio manifestaron a este respecto, que la profesion como todas las
demés tiene satisfacciones e insatisfacciones; es una profesion con mucha
responsabilidad social y exigencias en todos los &mbitos, a veces incomprendida y
subvalorada por la sociedad misma. En lineas generales, los docentes estan
satisfechos con su profesion; sin embargo, insisten en la necesidad de que se les
mejore el sueldo y que tengan condiciones mas equitativas con otras profesiones. En
este sentido, los informantes indican:

P5: dificil, por el manejo disciplinar de los nifios y nifias, las leyes
restringen mucho, asi como por las exigencias de las autoridades, de la

233



zona, hay que cumplir con muchos documentos, ademas de las exigencias

de los padres y representantes y la sociedad en general. Demasiados

contenidos para ensefiar. (75-79)

P4: es dificil ser docente de primaria, porque los estudiantes son mas

impertinentes, no obedecen las normas, viven es pendientes de las

tecnologias, y no estudian, y los padres y madres son mas

despreocupados por el aprendizaje de sus hijos. (73-75)

El siguiente cddigo de esta dimension se refiere al reconocimiento del docente.
La profesion docente ha perdido, sistematicamente, significatividad social; se diria
que de manera injusta. Las razones de este fendmeno son maltiples, pero sin lugar a
dudas el docente debe tener un reconocimiento mayor, por la labor importante que
desempefia. En este sentido, los sujetos de estudio afirman que:

P4: es una realidad compleja, que hay que afrontar y tratar de resolver

muchos aspectos de una misma profesion. Creo que la profesion docente

esta muy descalificada, devaluada, por eso la gente cree que es facil y

hasta comodo ser docente. (37-40)

P4: la realidad es diferente. Es estresante y agotador, de mucha

responsabilidad social y mal remunerada. (40-41)

El proximo codigo refleja los conceptos de los docentes referidos a la
satisfaccion del trabajo realizado con los nifios. Esta es una de las compensaciones
mas significativas para el docente; ver realizados sus esfuerzos y sus preocupaciones,
cuando los nifios alcanzan sus logros de aprendizaje y adaptacion social. Asi lo

reflejan los sujetos estudiados:

P1: eso me agrada, reconforta y reanima en mi profesién docente. Creo
que es uno de los mayores reconocimientos que tenemos los docentes.
(247-249)

P2: ha sido oportuna y eficaz, los estudiantes, aunque pase el tiempo
recuerdan las actividades que efectuabamos y eso es un elemento
gratificante de esta profesion. Los nifios y nifias son muy agradecidos,
siempre vienen a mi salon de clase, asi estén en otro grado. (192-195)

Desde estas manifestaciones, la investigadora advierte la relevancia que le
otorgan los docentes del estudio, a la dimension rol de funciones del docente. Se
resalta que, de acuerdo a las lecturas de los cddigos diferentes de la figura, los

docentes asumen su funcién como una responsabilidad de formacion de las futuras
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generaciones y no solamente como transmisores de contenidos de conocimiento, al
cumplir esa especie de contrato o pacto implicito entre el sistema escolar, la familia y
entre ésta y el Estado. Los padres llevan a sus hijos a la escuela y alli son cuidados y
educados por los docentes; estos hacen de la institucion escolar, espacios parecidos a
los de la familia; por tanto, el rol del docente traspasa el rol de solo ensefiante.

De alli que la investigadora conceptla que el docente para traspasar el rol de
ensefiante, no debe escatimar esfuerzos para dominar los contenidos de manera
interdisciplinar, pues estos seran objeto de asimilacion por parte del alumno. El
alumno no solamente asimila conceptos, también tiene que apropiarse de métodos y
técnicas de trabajo y aprendizaje, de normas de conducta, convicciones y valores; lo
mismo sucede cuando trabaja en equipo con sus comparieros. Ahora bien, la duracién
corta de los estudios de magisterio y los curriculos impartidos de forma disciplinar,
impiden que se puedan atender todas las facetas que este tipo de profesionalidad
requiere. En los planes de estudio de las universidades prima la formacion
pedagdgica disciplinar, pero esta muy descuidada la formacién sistémica y cultural
relacionada con los contenidos, que el profesorado trabajara en las aulas de educacion

primaria.
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préctica {9-1}

A
V.

[6:34] Yo creo que si,
porque los nii..

Yo creo que si, porque
los nifios aprenden,
pasan bien al afio
siguiente y siguen
teniendo buenas notas.
Ademas, los padres y
representantes no ienen
quejas de mi hacer
docente.

‘ [1:92] Creo que este

tipo de formacid..

Creo que este fipo de
formacion es
fundamental en el
crecimiento profesional
del docente, parala
calidad de la educacion.

Figura 21. Dimension formacion.
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| [2:84] Lo hago en los
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alleres pedagd..

Lo hago en los talleres
pedagdgicos que lidera la
directora

del colegio, mediante los
compartires de
experiencias.

Estos talleres sirven para
ayudamos mutuamente,
para aprender y

hasta para zanjar
pequerias diferencias.
Son de utilidad
pedagdgica, didactica y
social.

| [2:18] El docente
d

ebe estar
comprome...

El'docente debe estar
comprometido con el
cambio, esta es la era del
conocimiento y no
podemos sequir
formandonos de
la misma manera, para
hacer lo mismo del siglo
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principalmente, que
organice u..

principalmente, que
Qrganice una
programada de
formacién docente
continua de calidad,
sobre los problemas
reales de los
docentes.




Dimensién formacién

En la figura 21 se pueden apreciar las opiniones diversas de los sujetos del
estudio, que indican que los docentes son conscientes de las carencias en muchos
aspectos de su formacion inicial, principalmente la relacionada con el trabajo
interdisciplinar, desarrollo del curriculo integrado, y el manejo de las TIC. Es decir,
en cuanto a los niveles de integracion del conocimiento, para el cumplimiento de lo
normado y como lo exige el curriculo basico nacional y el MPPE.

Por su parte, la formacion continua dentro de la institucion escolar no cuenta
con las condiciones de organizacion, planes y programas, necesarias para llevar a
efecto la misma, como serian la conformacién de equipo y estudio, mediante el
trabajo colaborativo y cooperativo, utilizando las redes virtuales de aprendizaje,
requisitos indispensables para implementar y llevar a cabo un programa de
envergadura de educacion continua, que trate de subsanar las carencias encontradas
respecto del trabajo interdisciplinar y las TIC. El primer codigo de esta dimensién es
vision de la propia practica pedagogica. Lo referido por los docentes del estudio
hacen alusion a que realizan su practica pedagogica de la mejor manera, de acuerdo
con la formacion academicista que recibieron en el periodo de formacion inicial en la
universidad, considerando que son exitosos en algunos aspectos. En este sentido, los
sujetos de estudio sostienen:

P2: la practica pedagdgica debe ser agradable, dentro de un clima de

aprendizaje de libertad, pero al mismo tiempo dentro de un orden de

aprendizajes diversos. Debe despertar en el estudiante los deseos de

aprender a aprender. (115-118)

P4: soy exitosa por los logros alcanzados por los estudiantes y porque me

recuerdan con carifio tiempo después de ser mis alumnos. Ademas,

porque pongo todo mi empefio en hacer mi trabajo y trato de hacerlo lo

mejor posible. (175-177)

El segundo codigo de esta dimension se refiere a la formacion continua. Los
docentes argumentan que ese tipo de formacion es importante para el crecimiento
personal y profesional del docente y, por ende, para la calidad de la educacion. Esta

se realiza por medio de talleres, charlas, asistencia a congresos, conversatorios, entre
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otros; ninguno se refirié a dicha formacion mediante la practica pedagogica. Sin
embargo sefialaron que, dentro de la institucion escolar, las condiciones no son las
mejores para la realizacion de este tipo de formacion. Al respecto sefialan:

P1: cuando se tiene vocacion de servicio, se trata de hacer todo lo mejor

posible y de la mejor manera. Procuro en la medida que el tiempo lo

permite, buscar nuevas técnicas, métodos e instrumentos para mejorar la

practica pedagogica. (123-125)

P1: creo que este tipo de formacion es fundamental en el crecimiento

profesional del docente, para la calidad de la educacion. (447-448)

El tercer codigo de la dimension formacion esta referido a la vision de la
formacion actual del docente. Los docentes entrevistados manifestaron que ésta no
se corresponde con los adelantos cientifico-tecnoldgicos; que esta normada en la ley
de educacion pero que, sin embargo, es dispersa, focalizada y desactualizada. Es
importante estar comprometidos con el cambio; en este caso el cambio debe estar
centrado en el aprendizaje, a través de la formacion continua en la implementacion
del curriculo de manera integrada e interdisciplinar. Por lo tanto, se debe mejorar el
trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo, asi como el clima organizacional de la
institucion escolar, entre otros aspectos, puesto que asumir la profesion docente en
una época en la que el volumen de los conocimientos pareciera no tener limites,
amerita tener una vision epistemolodgica global de los paradigmas emergentes del
pensamiento cientifico. Al respecto, los participantes del estudio argumentan:

P2: el docente debe estar comprometido con el cambio; ésta es la era del

conocimiento y no podemos seguir formandonos de la misma manera,

para hacer lo mismo del siglo pasado. (78-80)

P4: principalmente, que se organice un programa de formacion docente

continuo de calidad, sobre los problemas reales de los docentes. (46-48)

Se puede deducir que la formacién docente continua tiene en su estructura
deficiencias protuberantes; en otras palabras, desorganizacion y falta de cohesion en
su diagndstico para la realizacion de programas que resuelvan los problemas reales de
los docentes en sus practicas pedagogicas, como lo es la integracion del conocimiento
mediante los proyectos de aula. Los escasos talleres que reciben los docentes en la

institucion escolar se dan de manera esporadica y puntual, y la mayoria de las veces
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no responden a las verdaderas deficiencias pedagogicas, didacticas, de contenidos y
de métodos de los docentes. La labor docente es una préctica formativa y a la vez
una practica social que debe ser organizada mediante un plan concebido de manera
integral e interdisciplinar, puesto que los docentes deben aprender normas, valores,
roles, destrezas, disciplinas, cultura general, investigacion, etc., para interiorizar y
participar en contextos diversos y, a su vez, facilitarlos a sus alumnos.

En este sentido, la investigadora conceptia que el modelo de formacion
continua actual de los docentes no esta funcionando. Se sefiala que es un fracaso
completo; también que funciona a medias; que es costosa; que respecto con la
interdisciplinariedad no existe personal formado para que guie el proceso de cambio;
que la formacién en los postgrados es igual a la inicial, disciplinar, fragmentada y
dividida en areas de conocimiento. La mayoria de los directores argumenta que lo
importante es ser un docente guia; asimismo, el aprendizaje que abra la mente de los
alumnos y los invite a tener capacidad critica y a descubrir por si mismos. La
formacion continua se hace eficaz, en la medida en que se realiza en una situacion
concreta, principalmente en equipos de estudio y de trabajo. De alli la importancia de
la formulacion de teorias para la formacion docente continua, desde la practica
pedagogica interdisciplinar.

La critica hacia esta modalidad de formacion es unanime, por lo que en el
contexto de las escuelas estudiadas se estd devaluando este tipo de formacion,
especialmente por la confusién con que se denomina. Los docentes consideran
formacion continua solamente a los talleres o cursos que dicta la zona educativa,
dejando de lado su propia préactica como formacién constante; esta modalidad de
formacion es la mas significativa, puesto que se realiza directamente con los alumnos
en el aula de clase y en todos sus aspectos: planificacion, desarrollo de los proyectos
y evaluacion, entre otros. Ademas, se puede trabajar en equipos multi e

interdisciplinares.
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Figura 22. Subcategoria concepciones.
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Subcategoria concepciones

La figura 22 indica que a esta subcategoria pertenecen las dimensiones rol de
funciones y formacion del docente, las cuales fueron analizadas anteriormente e
indican que los docentes en su rol profesional cumplen funciones multiples, entre
otras, la de educar a aquellos nifios que no tienen a su alcance educarse en otros
contextos. Otras funciones son las de custodia de los estudiantes a su cargo, funcion
socializadora, funcién formadora en valores, funcion de mediacion de la ensefianza y
de desarrollo de estrategias de aprendizaje. Gimeno (2001) sefiala que:

Los profesores no solo ilustran y cultivan a sujetos, les ayudan a entender
el mundo o crear un nuevo orden social, sino que guardan en buenas
condiciones a los nifios y a los adolescentes y se hacen de padres
sustitutos. (p. 29)

La investigadora considera que, como puede apreciarse, la profesién docente
aparte de ser multidimensional, es de una responsabilidad enorme, por cuanto no solo
estd a su cuidado la custodia de los nifios, sino que también hace parte su desarrollo
integral; es decir, fisico, cognitivo, emocional, afectivo, volitivo y de
comportamiento. Ademas, es un encargo del Estado y, como tal, debe responder a
éste y a la sociedad por sus logros o fracasos en las politicas de legitimacion de
conocimientos y cultura de los ciudadanos, pues la educacion primaria es la base del
desarrollo integral del sujeto.

El docente, para cumplir a cabalidad sus funciones diferentes, debe tener una
solida formacion integral acorde con las exigencias de la sociedad y del desarrollo
cientifico tecnoldgico y humanistico de los paradigmas del momento historico. La
relacion del docente de educacion primaria con el estudiante estd mediada por el
curriculo. A este respecto, Cullen (2000) sefiala que: “en realidad un curriculo
explicita, de alguna manera, las complejas relaciones del conocimiento con la
sociedad. De pronto define un modo de relacionarse con el conocimiento, tanto
cuando define la ensefianza como cuando define el aprendizaje.” (p. 35)

De acuerdo con lo anterior, el curriculo contiene e integra al conocimiento

cuando define los contenidos educativos, asi como el modo de entender las relaciones
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del conocimiento en las précticas pedagogicas y en la vida cotidiana. Por su parte, la
formacion docente estd ligada, implicitamente, con el desarrollo profesional del
mismo. EIl docente asume el modelo de ensefianza dominante en el que fue formado;
por tanto, reproduce en el aula las condiciones ideologicas y pedagogicas de la
docencia, recibidas tanto en su proceso de formacion inicial, como profesional. En
esta direccion, Diaz (2009) manifiesta que:

La formacién docente esta asociada a la emergencia de nuevas maneras

de concebir el conocimiento y el progreso de la ciencia, en general,

plantea nuevas interrogantes segun las cuales no existen verdades

absolutas, sino que su estatuto serd siempre provisional y desde esta
perspectiva considero que la formacion docente se revela en nosotros
desde dos identidades: a) la practica pedagdgica y b) el saber pedagdgico.

(p. 26)

La investigadora considera que esta perspectiva es interesante, en la medida en
que asume que el conocimiento serd siempre provisional, por lo que el docente debe
tener una formacion permanente, para que no quede rezagado en el desarrollo de sus
practicas pedagogicas. La complejidad de la vida humanay sus cambios constantes
traen como consecuencia el cambio de las exigencias en la formacion docente; ésta
debe estar directamente relacionada con los adelantos de la ciencia y la tecnologia en
general, asi como con los paradigmas nuevos de integracion del conocimiento, en
particular: multi, pluri, inter y transdisciplinar.

La complejidad alta de los fendmenos humanos que abarca la educacion v,
dentro de ésta a la formacion docente, no puede escapar a la vision atomista y
simplificada de su objeto de estudio, tanto en la teoria como en la practica. Al ser la
educacion una de las ciencias mas perjudicadas por la forma de pensamiento lineal-
disciplinar del paradigma positivista, éste debe ser revertido de forma eficaz; para ello
es preciso buscar fundamentos conceptuales sélidos, tales como la teoria de la
complejidad. En esta direccién lo referido por los docentes del estudio, respecto de
sus dificultades en la implementacién del curriculo integrado e interdisciplinar, indica
que es pertinente el desarrollo de programas de formacion continua en el paradigma

complejo, llamado también paradigma emergente y/o sistémico.
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[2:59] Los buenos

docentes tenemos qu..

Los buenos docentes tenemos
que hacer equipo con los
padres y

representantes, estos deben
ayudar el nifio o la nifia en el
hogar, para ello es
imprescindible la buena
comunicacion y la ayuda
mutua. Se trata de formar
buenos ciudadanos.

(R

NTERACCION {0-2} ]

Favor

padres {16-1}

[ﬁ Participacién de los ]

Col

' [1:51] Comunicacién

asertiva, que per..

ellos en equipo..

4
[4:57] se trabaja con

se trabaja con ellos en

equipo y esto ayuda mucho,

tanto al

docente como a los nifios. La .
educacion es un proceso de

equipo, si no

logramos que los padres

colaboren realmente se

consigue poco. Ademas, la

familia es la primera

formadora de los nifios y

nifas.

Comunicacion asertiva, que
perciban de mi parte, la
genuina preocupacion

por el aprendizaje del
estudiante, y mucha
paciencia y persistencia,
uno se las

arregla para sacar el mejor
provecho en bien del
estudiante

Figura 23. Dimens
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Dimensién interaccién

La dimension interaccion consta de dos (2) codigos; el primero, participacion
de los padres. De acuerdo con la figura 23, la participacion de los padres en el
proceso de educacion escolar de sus hijos es tenido muy en cuenta por los docentes
sujetos de estudio. Estos argumentan que hacen equipo con ellos para mejorar el
rendimiento escolar de los nifios, aunque no todos colaboran de la misma manera.
Asimismo que, para lograr su colaboracion es imprescindible una buena
comunicacion fluida y asertiva. De alli que indican que:

P6: aungue no todos se prestan para tener una buena comunicacion, pero

uno trata de hacerlo, asi es mas fructifero el trabajo con los estudiantes.

En las reuniones les hago ver la necesidad de unir esfuerzos por el

aprendizaje de los nifios y nifias, la necesidad del cumplimiento de las

normas; cuando hay necesidad les envio notas escritas, mensajes escritos

por teléfono, los motivo a participar de alguna forma. (169-174)

P5: aunque es un poco dificil, todo depende del padre y/o representante,

con algunos se trabaja en armonia y colaboracion con otros cuesta

comprometerlos para que colaboren en la formacion de sus propios hijos.

(196-199)

El segundo codigo de esta dimension es el relacionado con la comunicacion
asertiva como estrategia con los representantes; es importante mantener un buen
dialogo asertivo y sincero entre los docentes y padres de familia, en el que cada uno
de estos actores del proceso pueda expresar sus temores, enojos, ansiedades, aciertos
y logros, dentro del respeto mutuo, para asi conseguir el aprendizaje y el bienestar del
nifio en condiciones Optimas, que es en realidad lo mas importante. Cuando el
docente consigue una comunicacién asertiva con los padres, estos perciben su
verdadera preocupacion genuina por el aprendizaje y bienestar de sus hijos. Al
respecto sefialan:

P1: comunicacién asertiva, que perciban de mi parte, la genuina

preocupacion por el aprendizaje del estudiante y, mucha paciencia y

persistencia; uno se las arregla para sacar el mejor provecho en bien del

estudiante. (259-261)

P1: es muy importante tener al representante al tanto de la situacion
académica o de comportamiento de su representado. De esta forma

244



involucramos y comprometemos mas al representante, demostrandole que

su hijo e hija es importante para nosotros y para la sociedad. En ese

sentido, algunas veces existe incomprension por parte de algunos padres,

pero actuando asertivamente se soluciona. (263-268)

En resumen, para la investigadora, esta dimension es valorada ampliamente por
los docentes, pues tienen bien claro que la educacién en un proceso que debe
facilitarse en equipo, actuando asertivamente. En otras palabras, crear sinergia grupal
para alcanzar las metas colectivas e individuales, tanto del docente como de los
alumnos y de la institucién escolar. Assmann (2002) afirma que la pedagogia surgid
del carifio de los padres y de los deseos de supervivencia, asi como de las formas de
convivencia que la especie humana aprendié a configurar para servirle de nichos
vitales.

Por otra parte, dadas las deficiencias en la formacion docente, la investigadora
considera que los docentes deben tener presente que todo aprendizaje requiere de un
diagndstico, de una caracterizacion, de una metodologia que sepa articular en el
proceso de aprendizaje, las influencias educativas de la familia y de la comunidad.
La comunidad posee tradiciones que encierran ensefianzas, siempre y cuando se
transmita la memoria histérica de forma viva. Los docentes son, por excelencia,
sembradores de ideas, de valores, pese a las adversas condiciones del mundo en que
viven. Los padres, el barrio y la sociedad agradecen al docente su labor de
preparacion de los nifios, para que aprendan a vivir hoy y mafiana; para que sepan
encarar al futuro y sean hombres y mujeres de bien.

El proceso anteriormente descrito se lleva a cabo a través del docente, quien
debe contribuir a la preparacion de la familia, para que eduque mejor a sus hijos; este
proceso no es ajeno a la actividad pedagdgica, por lo que corresponde al docente el
rol valioso de trabajar junto a los padres de los alumnos y, con el tiempo, se veran los
resultados positivos. Sobre esa base no hay que olvidar que los nifios necesitan que
en el hogar existan orden, normas estables y que sepan demostrarles que son
queridos. La actividad pedagdgica contribuye a esto que sera agradecido por padres y
alumnos; el éxito escolar de los nifios esta muy relacionado con la implicacion de las

familias en el proceso educativo de sus hijos.
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El aspecto referido a la importancia del estudio de las interacciones alumno-
docente dentro del aula de clases, es retomado por la investigadora. Ella sostiene que
para comprender el contexto educativo como un espacio social en el que convergen
todos los factores que afectan los acontecimientos del aula de clase, es indispensable
comprender la interaccion entre los sujetos que intervienen en la situaciéon de la
ensefianza-aprendizaje en el aula, asi como los significados que se le otorgan a ésta.
Aqui resulta importante respecto con la interaccion alumno-docente, manifestar que
ésta presenta algunas configuraciones que la hacen especialmente diferente de
cualquier otra relacién interpersonal; primero, porque la relacion entre el profesor y el
alumno no se establece sobre la base de simpatia mutua, afinidad de caracteres o de
intereses comunes; se funda en una cierta imposicion. Después, porque es una
relacién bipolar, de ida y vuelta, que se establece entre personas de edad y grado de
madurez mental, diferentes.

Estos aspectos no se estudian en la universidad, en la mayoria de las veces.
Ademas, se ha encontrado que el tipo de interacciones sociales que sostengan los
niflos con el personal docente, tiene la potencialidad de impactar su desarrollo
cognitivo y socio-emocional, no s6lo mientras cursan educacion primaria, sino que
sus efectos duran varios afios despues de terminar este nivel educativo. Algunos
estudios muestran que los alumnos que establecen lazos seguros con sus docentes
interactian mas con sus compafieros; exploran el ambiente escolar; logran una mayor
autoestima y capacidad para hacer amigos; y demuestran menos emociones negativas
y rasgos de agresion que quienes tienen lazos inestables e inseguros con sus maestros.
De tal manera que la formacién docente tiene que cambiar, por el bien de la

humanidad.
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, [3:92] Las reuniones

de docentes son ..

Las reuniones de
docentes son para tratar
asuntos puntuales de
temas generales de la
direccion de la escuela, o
de

realizacion eventos de la
institucion, informativas
de lineamientos de zona
educativa o del MPPE.

% Reuniones en la escuela
{7-1}

[5:85] en la practica de la
formacion..

en la practica de la formacion
docente se comparten
experiencias, para tratar de
mejorar, pero estas casi siempre
son escasas y

esporadicas y no tiene una
secuencia y evaluacion. Porque,
no existe un
cronograma de actividades
organizado para realizarlas, sino
que se hacen en

funcion de las necesidades
inmediatas de los docentes

Abar

[n ACTIVIDADES {0-2} ]

[4:76] Se colabora

con el programa PA..

Se colabora con el
programa PAE, y las
demas actividades que
dispongan las
coordinaciones la
direccion de la escuela.

Figura 24. Dimension actividades.
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Dimensién actividades

La figura 24 correspondiente a la dimension actividades refleja las que el
docente realiza en su trabajo diario, en la institucion escolar; estd compuesta por dos
(2) codigos, el primero concierne a reuniones en la escuela. Estas reuniones tienen
varios objetivos; las que se realizan con los padres y representantes, para informarles
sobre el rendimiento escolar y académico de sus hijos; otras, para hacer la eleccion de
representantes de los padres en la colaboracion de los proyectos de la comunidad
educativa en la escuela. Asimismo, los docentes también tienen una serie de
reuniones generales entre pares y con las coordinaciones diferentes, con la direccion
escolar, representantes de la zona educativa o representantes del MPPE, entre otras.
A este respecto, los sujetos de estudio indican que:

P6: en las reuniones de la coordinacion pedagogica, se discuten algunos

temas, pero muy superficialmente. Los verdaderos problemas de la

formacion docente no se plantean, la mayoria quiere salir rapido y no
comprometerse mucho. Para eso hace falta compromiso y no lo hay,

pero principalmente que lo necesitamos, es decirnos, “que no lo sabemos

todo, y que necesitamos unos de otros.” (284-289)

P1: sobre temas variados, mas que todo en pedagogia y lineamientos del

MPPE. En estas reuniones aprovechamos para aclarar dudas, hacer

preguntas, compartir experiencias y hasta para resolver pequefios

conflictos o malos entendidos. (454-457)

El segundo cddigo se refiere a las actividades escolares fuera del aula. Estas
actividades son también inherentes al cargo que desempefia el docente, pues estan
relacionadas directamente con la formacion de los alumnos y la actividad escolar.
Ellas son las referidas a colaborar con el programa de alimentacién escolar (PAE), la
organizacion de efemérides diferentes y todo tipo de eventos culturales, sociales y
deportivos que se realizan en la escuela y fuera de ella. En esta direccion, los
informantes clave sefialan:

P5: trabajo para las actividades generales de la institucion con

estudiantes de otros grados, en actividades deportivas, culturales y de

recreacion. (229-230)
P5: otras actividades como colaborar con el programa PAE, actividades
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culturales, deportivas, religiosas y comunitarias. (117-119)

En esta dimension los docentes muestran sus habilidades sociales, integrativas y
de capacidad de trabajo colaborativo fuera del aula, asi como el compromiso con la
institucionalidad y los lineamientos emanados de la zona educativa y del MPPE. Se
puede concluir que los docentes asumen, con responsabilidad, el compromiso de su
profesion docente con la ensefianza de los nifios, asi como con los padres y
representantes, con la institucionalidad y la comunidad en general.

Los docentes motivados por sus actividades de practicas pedagdgicas buenas,
idean proyectos o actividades de aprendizaje que son novedosas y Utiles para sus
alumnos; observan, en ellos, un reto para aprender y no una amenaza; son maestros
por vocacion, lo que indica su compromiso. Estos son docentes con experiencia,
especialmente mujeres, las que estan promoviendo mejoras en sus practicas
pedagdgicas. En este sentido, es preciso sefialar que las docentes hacen hincapié en
la necesidad de seguir cursos de otro tipo, tales como los de integracion del
conocimiento, particularmente la interdisciplinariedad; lo cual es un-indicador de la
preocupacion constante por identificar oportunidades de formacion y actualizacion,
con el fin de asegurar aprendizajes de calidad, tanto en su formacion continua, como
en la de sus alumnos.

Los docentes, en razén de sus practicas pedagdgicas buenas, cuentan con el
respaldo de los padres de familia y de las comunidades educativas para generar todo
tipo de actividades creativas e interactivas, lo cual los lleva, entre otros factores, a
tener una capacidad alta para la resolucion de problemas y el ofrecimiento de

soluciones creativas dentro y fuera de la institucion escolar.
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Figura 25. Subcategoria contexto escolar.
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Subcategoria contexto escolar

La figura 25, correspondiente a la subcategoria contexto escolar, presenta las
opiniones y argumentos desplegados por los docentes del estudio, referidas a las
actividades que cumplen fuera del aula; por lo tanto, estos deben tener una formacion
integral solida; es decir, en todos los aspectos de sus competencias: pedagdgicos,
administrativos, formativos, de servicio y comunicativos, éticos, motivacionales, de
relaciones interpersonales, entre otros. Las actividades se refieren a las funciones
diferentes que cumplen, en razon de su cargo docente dentro del contexto escolar que,
a su vez, conforma parte de la cultura institucional.

Esta subcategoria estd compuesta por las dimensiones interacciones y
actividades. Las interacciones se manejan por reglas establecidas; se hacen a traves
de una jerarquia funcional de rutinas; la dedicacion para este campo por parte del
docente es normativa institucional. Las interacciones se dan en escenarios diversos,
entre docentes y directivos, entre docentes mismos, entre docentes y comunidad
educativa, entre docentes y estudiantes, entre docentes y autoridades y por ultimo
entre docentes, padres, representantes y comunidad en general. En todas ellas, los
docentes son el centro de interés en la solucién de cualquier evento o problema que se
suscite y por el cual se ameriten estas interacciones.

En esta direccion, Marquez (2008) manifiesta que “las interacciones positivas
se dan en un clima laboral positivo. El clima es sinénimo de personalidad colectiva
de una institucion educativa, atmosfera caracterizada por las interacciones sociales y
profesionales que envuelven a los individuos de esa escuela.” (p. 54). En este
sentido, los docentes del estudio refieren que estas interacciones generan una carga
mayor de trabajo para ellos; sin embargo, las realizan de manera asertiva, apegados al
cumplimiento de las normativas institucionales escolares y del MPPE. En este
mismo sentido, Guillen y Guil (1999) sostienen que “las interacciones sociales en el
lugar de trabajo ayudan a comprender el significado de varios aspectos del contexto
del trabajo. Y es a través de las interacciones sociales como las personas llegan a

tener percepciones similares de este contexto.” (p. 167)
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En el plano de las actividades educativas, éstas son de caracter formativo,
pedagogico, instruccional, académico, administrativo y de servicios a la comunidad,
entre otras. Por tanto, para que sean efectivas, se deben realizar bajo ciertos canones
comunes entre los docentes; que haya cierta interdependencia en las actividades
planificadas, identidad o consideraciones de los aspectos perceptivo-cognitivo y la
interaccion del equipo docente y la estructura general de la institucion escolar. Por
otra parte, los docentes del estudio otorgan el peso mayor de sus responsabilidades
profesionales a la formacion académica y de valores de los estudiantes a su cargo, asi
como al cumplimiento del curriculo y normativas institucionales.

A este respecto, la investigadora tiene la conviccion de que los docentes de
educacion primaria de los centros escolares estudiados, hacen un gran trabajo en
todos los aspectos relativos a su profesién, pues tratan de dar cumplimiento a todas
las normas emanadas de las autoridades, ya sea éstas locales, estatales o nacionales.
Sin embargo, en relacion con el cumplimiento del curriculo referido a la integracion
del conocimiento de manera  interdisciplinar, tienen deficiencias cognitivas,
metodoldgicas y procedimentales, asi como actitudinales con algunos de sus alumnos.
Ello significa que realizan su trabajo de la misma manera en que fueron formados; es
decir, disciplinarmente. La formacion lineal disciplinar reproduce el aislamiento y la
segregacion de algunos estudiantes; el docente la practica como parte de la
costumbre, por su propia formacion compartimentada. Por tanto, debe tener
programas de formacion continua que le permitan desaprender el paradigma de su
formacion, para reaprender el emergente.

Es importante indicar que el modelo educativo que se requiere implementar
responde al modelo econdémico y social nuevo, que se construye en el contexto
global, como respuesta a la crisis del modelo cognitivo instrumental instituido en la
Constitucion de la Republica de Venezuela (1961), sus leyes y el surgimiento de un
nuevo modelo de organizacion social basado en una democracia participativa que
trata de instaurarse desde la educacion, la participacion comunitaria y el estamento

juridico. La organizacion social desde el paradigma sistémico que esta edificandose
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parte, entonces, de una vision global nueva que impone verdades o visiones que
analizan los diferentes problemas a todos los niveles, macro, meso y micro.

La investigadora, para este trabajo, entendié como contexto escolar, la
interaccion alumno-docente; es decir, la relacibn mutua que se establece entre
personas de nivel diferente de razonamiento y de edades desiguales. Como se puede
apreciar, la interaccion alumno-docente, no sélo se da entre un alumno y el docente,
sino que involucra a todos los alumnos que el profesor tiene en su grupo de clases.
No obstante, se debe destacar que el docente debe tener una capacidad importante
para la formacion académica y, concederle un papel medular al lenguaje, pues se
considera como un instrumento que ayuda a conformar esa realidad social, a través
del intercambio de significados en contextos interpersonales. Es decir, el lenguaje es
crucial para interactuar con los otros y para comprender y construir la realidad social
que se vive en los contextos distintos, de los que forma parte la institucion escolar.

También, la investigadora desea resaltar que los contextos educativos favorecen
la disposicion de los nifios para aprender-y desarrollar habilidades cognitivas y socio-
emocionales; fomentan su confianza y les permiten adaptarse a la escuela. Este tipo
de entornos favorece su bienestar emocional y les ayuda a sentirse seguros, al saber
que contaran con ayuda cuando la necesiten. En este sentido, es importante resaltar
que existen condiciones importantes para la generacion de ambientes educativos
seguros. Una, que haya estabilidad del docente a cargo del grupo, pues ello posibilita
la interaccién prolongada entre éste y sus alumnos y permite, tanto la construccion de
lazos afectivos, como la experimentacion de nuevos aprendizajes; la otra, que estas
interacciones faciliten el desarrollo de las competencias personales y sociales de los
nifios, por lo que deben ser célidas, sensibles a sus necesidades y permitirles
conocerse a si mismos; en otras palabras, desarrollar su auto-regulacion, autonomia e
independencia.

Los nifios desarrollan estilos y estrategias para acercarse a diferentes ambientes
sociales, a través de las interacciones que sostienen con los adultos significativos, lo
qgue contribuye de manera sustancial al desarrollo de sus competencias socio-

emocionales. Estas interacciones influyen en la manera como el nifio se relaciona
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con otras personas y resuelve asuntos importantes en su infancia y a lo largo de su
vida. Si bien se reconoce que, es en el hogar donde se dan las interacciones
primordiales de los nifios con adultos —sean sus padres o quienes estén a su
cuidado—, la educacion y sus docentes tienen un papel fundamental en el desarrollo
de sus competencias socio-emocionales, personales y sociales, por dos (2) motivos.
En primer lugar, se debe a que la escuela es el sitio donde, por lo general, el alumno
pasa mas tiempo después de su hogar, lo que representa su segundo ambiente de
relaciones. En segundo lugar, se refiere a que en la etapa de la interaccion escolar
primaria, el nifio desarrolla e interioriza habilidades, destrezas, valores, creencias y
normas que le permiten durante su vida adulta, su actuacion de acuerdo con las reglas
sociales existentes en el medio en el cual estda inmerso. En consecuencia, el docente

debe propiciar una formacion interdisciplinar.
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Figura 26. Categoria el docente de educacion primaria.
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Categoria el docente de educacion primaria

La categoria el docente de educacion primaria emerge de las consideraciones
emitidas por los informantes clave del estudio; se asocia a las subcategorias
competencias, concepciones y contexto escolar, respectivamente. La subcategoria
competencias contiene las dimensiones saber ser y saber actuar/hacer. A la
subcategoria concepciones se circunscriben las dimensiones rol de funciones y
formacion. Por su parte, a la subcategoria contexto escolar estdn asociadas las
dimensiones interaccion y actividades. Los docentes del estudio manifiestan que
cumplen con las normativas y requisitos exigidos por el MPPE y dan cumplimiento a
los mismos, tal como lo explican las dimensiones de esta categoria, analizadas
anteriormente.

Es importante, para la investigadora, que el docente de educacion primaria
dentro de su formacién profesional integral, adquiera un conjunto de habilidades,
destrezas y valores inherentes a la responsabilidad de su practica pedagdgica. En tal
sentido, el docente debe estar dotado de aptitudes humanistas, tener un conocimiento
profundo del desarrollo evolutivo del ser humano, saber escuchar, motivar a los
alumnos para el aprendizaje, ser conciliador, tener una cultura general aceptable y
don de gente; en otras palabras, tener una formacion interdisciplinar. Lo
anteriormente expuesto tiene fundamento en el planteamiento de Gonzélez (2000),
quien manifiesta:

Dentro de la préactica pedagogica integradora de educacion primaria, el rol

del docente debe ser percibido como promotor de aprendizajes, motivador

y sensible. El docente debe conocer y respetar el estado evolutivo del

nifio y facilitar situaciones que inviten a la busqueda constante de

conocimiento. Se concibe como modelo y lider, centrado en sus alumnos
como sujetos de aprendizaje. (p. 32)

Dicho de otra manera, el docente debe tener una formacion interdisciplinar que
le permita contribuir de manera eficaz y eficiente al desarrollo integral de los nifios en
las edades de seis (6) a doce (12) afios, tanto en la formacion personal e intelectual y

emocional, asi como en la ampliacion de la capacidad de abstraccion, transferencia y
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transformacion de conceptos. En ello debe utilizar una diversidad de métodos de
ensefianza que estimulen el desarrollo natural de los nifios, en los aspectos sociales,
emocionales, fisicos, volitivos y psicoldgicos. Por otra parte, la educacién primaria
se encuentra situada entre las etapas de educacion preescolar y educacion media;
ocupa el periodo comprendido entre los seis (6) y doce (12) afios de edad de los
nifios. Tiene un carécter unitario que, de acuerdo con Pruzzo de Di Pego (2002):

Se manifiesta a través de los principios de comprensividad y atencién a

la diversidad; las mismas finalidades y objetivos; un proceso unico, con

un desarrollo del progresivo del curriculo; una organizacién asentada en

el mismo equipo docente de ciclo, la heterogeneidad de los

agrupamientos del alumno. (p. 3)

En esta etapa se inician y se afianzan los aprendizajes basicos, de gran
trascendencia tanto para el desarrollo psicologico, fisico, ético, cognitivo y de
comportamiento personal de los nifios, asi como para la adquisicion de instrumentos
socio-culturales esenciales que aseguren la eficacia de procesos cognitivos educativos
posteriores. La etapa de educacidn primaria se organiza en dos (2) niveles de tres (3)
afios de duracion para cada uno; el primero, de seis (6) a nueve (9) anos y el segundo,
de nueve (9) a doce (12) afios. Estos tienen como objetivo fundamental el
establecimiento de unidades temporales de mayor duracion, que ofrezcan un margen
mas amplio para alcanzar aprendizajes determinados, lo que permitira una adaptacion
a ritmos y procesos diferentes de cada alumno, asi como la articulacion de propuestas
de trabajo del curriculo, de manera globalizada.

La investigadora considera que la educacion primaria es una etapa muy
agradecida con los docentes y constituye una etapa crucial en el desarrollo de los
nifios, cuyos efectos beneficiosos o perjudiciales en la formacidon, se evidenciaran
inevitablemente en las edades posteriores; de alli la necesidad de implementar el
curriculo de manera interdisciplinar. La reafirmacion de lo anterior es pertinente, de
acuerdo con lo sostenido por Morin (2000): “el conocimiento se debe abordar bajo la
forma de un proceso de integracion de los conocimientos aportados por las diversas
disciplinas, no solo definiendo sus campos sino buscando las relaciones entre ellas.”

(p. 52). Es decir, docentes bien formados que sepan integrar lo bioldgico, lo

257



linguistico, lo cultural, lo ético, lo ambiental, lo histérico, lo l6gico y lo psicologico,
para que la tarea de la practica pedagogica deje de ser individualista y de pie a una
practica globalizada e interdisciplinar.

En este sentido se hace necesario reflexionar sobre las falencias de la
formacion de los docentes, para implementar los llamados cuatro (4) pilares basicos
de la educacion para este siglo o aprendizajes fundamentales de la educacion primaria
segun la UNESCO (1995): “aprender a conocer — para adquirir los instrumentos de
comprension. Aprender a hacer — para poder influir en el entorno. Aprender a vivir
juntos — para poder cooperar y participar. Aprender a ser — sintesis creadora.” (p.
45). El docente puede lograr la integracion de estos saberes desde la actividad
creativa, puesto gque estos pilares plantean desafios interdisciplinares en el desarrollo
de la préctica pedagogica. Por ejemplo, ensefiar a despertar en los alumnos la
curiosidad intelectual; como aprovechar las ventajas de las tecnologias nuevas;
favorecer la creatividad y promover la libertad, a partir de convicciones firmes; si
bien es cierto que los docentes los planifican, no necesariamente los llevan a la
practica.

Por otra parte, se encontrd que la mayoria de los docentes fueron formados en
la primera década del siglo XXI; es decir, son docentes jovenes, en los que la
tradicion normalizadora disciplinaria sigue presente en la actualidad, tanto en los
estilos objetivados de formacion inicial, como en el desarrollo de los puestos de
trabajo y en los imaginarios sociales circulantes. La vision normalizadora de los
docentes, de acuerdo con Pruzzo de Di Pego (2002): “concibe a estos como
instrumentos privilegiados para el proyecto neoliberal, en el sentido de orientar la
tarea educativa hacia el disciplinamiento de la conducta y la homogeneizacion
ideoldgica.” (p. 65). Por tanto, se concluye que la formacion docente esta
relacionada directamente con las autoridades universitarias instituidas, quienes
dirigen la universidad, disefian los curriculos y toman decisiones, con tendencia hacia
la reproduccidn social en todos los niveles del establecimiento educacional y social.

La investigadora considera, al analizar detalladamente, que para poder

brindarle un sentido completo al perfil del docente, se debe tomar en consideracion

258



que la docencia es una préctica entendida como una labor educativa integral. Los
docentes, ante las demandas de la sociedad actual y del futuro, deben desarrollar un
conjunto de habilidades y actitudes para conseguir los aprendizajes significativos. De
este conjunto de habilidades cabe destacar varias, tales como pensar, crear, disefiar,
resolver, interactuar, manejar, producir y comunicar. Todo esto con el fin de trabajar,
estudiar y construir visiones en equipo, autoevaluaciones, compromisos y la
comparticion.  El docente debe ser considerado como un mediador de los
aprendizajes.

Ahora bien, el perfil de un educador es el agrupamiento de aquellos
conocimientos, destrezas y habilidades tanto personales, como ocupacionales,
especialistas o prospectivas, que un docente debe tener para el desarrollo de su labor
pedagdgica. De manera general, se puede indicar que el docente debe demostrar
caracteristicas de liderazgo, en las cuales debera tener una vision de futuro y saber
comunicarla; una vision de educacién innovadora y avanzada; es decir, asumir los
paradigmas complejo y sistémico, asi como sus implicaciones. La obsolescencia del
paradigma en que fue formado en la universidad, le impide ser .un docente integral; de
alli la necesidad de concebir a la practica pedag6gica, como un modelo de formacion

interdisciplinar continua.
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Dimensién modelo de formacién academicista

La dimensién modelo de formacion academicista pertenece a la subcategoria
formacion inicial; ésta contiene cuatro (4) codigos, el primero corresponde a la
formacion academicista tradicional. En éste, los docentes de las escuelas estudiadas
refieren que su formacion inicial ocurrié dentro del modelo academicista tradicional,
separado por disciplinas de conocimiento y divorciado de la realidad escolar. Alli
predominan la teoria sobre la practica y el manejo del curriculo, de manera
disciplinaria; el docente ensefia el alumno a aprender. A este respecto, los sujetos de
estudio manifiestan:

P3: Rigida, disciplinada e individual por areas de conocimiento, muy

formal y exigente. La mayoria de los profesores eran especialistas en

cada materia, con énfasis en lo académico y en la formacion formal. Yo

diria que la formacién fue un tanto autocratica, poco participativa,

centrada en las teorias del conocimiento. (11-15)

P5: formacion de calidad, tradicional, convencional. Fue una formacion

dentro - del - enfoque - academicista, —centrada en el conocimiento

memoristico y repetitivo, por asignaturas separadas unas de otras. (14-

16)

El segundo codigo esta relacionado con la separacion de la teoria, de la
practica. La formacidn estuvo centrada en las teorias del aprendizaje, poco vinculada
con la préctica; existe una materia llamada practicas pedagdgicas, que aunque es
muy buena, no es suficiente. Muy poca practica y menos aun, debates sobre la
calidad de los conocimientos que se adquieren para cumplir con la tarea
encomendada. Asi el modelo pedagdgico, en el que ha sido formado el docente
determina su practica pedagdgica. En funcién de ello, los informantes clave
indicaron:

P3: se trabajaba cada teoria por separado unas areas de otras, practica

muy poca y siempre con docentes que estaban formadas de igual manera,

que dominaban muy bien su area de especializacion tedrica. (151-153)

P4: la formacion recibida esta lejos de la realidad que se presenta en el

trabajo diario en la escuela. Es como que, si con solo conocer teorias, se

fueran a confrontar los problemas de aprendizaje de los estudiantes y
resolver los de la escuela. (11-14)
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El tercer cédigo de esta dimension pertenece a la formacion por areas de
conocimiento dividido en disciplinas. Los informantes clave refieren que el curriculo
de educacion primaria y el MPPE exigen trabajar de manera globalizada; es decir,
interdisciplinar, pero la formacion fue eminentemente disciplinar; por tanto,
descontextualizada de la realidad. Aseguran que fueron formados por
compartimientos, para una realidad global e integrada. En funcion de ello, indican
que:

P1: La dificultad radica en que fuimos formados por area de

conocimiento separadas y el curriculo pide que se trabaje de manera

interdisciplinar. Por tanto, existe una disparidad entre la formacién
recibida y la exigencia para trabajar el curriculo en la institucion

educativa. (22-25)

P1: asi esté disefiado el curriculo de la universidad; cada profesor dicta

su materia de manera individual, por lo tanto, no hay equipos de trabajo

formados para el trabajo interdisciplinar, no hay integracion entre

disciplinas o areas de conocimiento. (190-193)

El cuarto codigo se refiere a la calidad académica de los docentes formadores.
Los sujetos refieren que creen que los docentes de la universidad no han vuelto a la
escuela desde que salieron de ella; por lo tanto, desconocen su realidad. Asimismo,
manifiestan que la mayoria son muy buenos especialistas en su disciplina de
conocimiento, pero no estan formados para ensefiar a trabajar el curriculo escolar de
manera globalizada o interdisciplinar; simplemente, se sigue la tradicion; al parecer
existe resistencia al cambio. En este sentido, indican que:

P4: en la universidad hay buenos docentes, cada uno sabe muy bien sus

teorias, el problema esta en la fragmentacion de la ensefianza. Ese

paradigma mecanicista ya debe ser superado. (92-95)

P1: es buena en algunos aspectos y muy deficiente en otros. Buena, en

los aspectos tedricos y la calidad de la mayoria de los docentes que la

imparten; deficiente, en el cambio de paradigmas, desactualizada. (107-

109)

En resumen, los docentes del estudio indicaron que estan formados
contrariamente a lo que se les exige en su trabajo. En otras palabras, estan formados

para el trabajo por areas de conocimiento disciplinares, mientras que el curriculo
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exige trabajo interdisciplinar globalizado. En virtud de ello, su formacion continua se
debe basar en el cambio de paradigma; es decir, pasar de la formacion positivista
fragmentaria hacia el paradigma complejo o emergente integrativo. La realidad de
los problemas personales, locales, regionales, nacionales, globales y el adelanto de las
ciencias y la tecnologia, asi lo ameritan.

En este sentido, Gardner (2001) sostiene que “la pedagogia debe preocuparse
por diversificar las confluencias posibles de los modos y formas de conocer, y no
imponer un solo modelo de integracion del conocimiento.” (p. 113). Es decir,
respetar el derecho del alumno a ser valorado en su forma personal de aprender y, en
este sentido, es pertinente una pedagogia centrada en comprender, analizar, deducir y
relacionar. Lo que no se comprende, no se aprende de forma que valga y dure. En
otras palabras, poner énfasis especial en ensefiar; lo mas importante es lograr
aprendizajes conscientes, participativos y significativos. Esto no se corresponde con
lo encontrado en la formacién de los docentes del estudio, pues todos contestaron que
su formacion fue academicista tradicional.

Este modelo, para la investigadora, no puede ser el ideal para la formacion de
los docentes del siglo XXI. En este modelo predomina la figura del profesor, ya que
es el portador de la informacién y es él, el que mantiene una relacién autoritaria con
los alumnos, ya que impone cierta forma de ver el conocimiento, la sociedad y el
mundo. El estudiante solamente escucha el mondlogo del profesor y la informacion
se transmite de forma unidireccional; por tanto, este modelo tiende a centrarse mas en
la ensefianza que en el aprendizaje, ya que no toma en cuenta las ideas o intereses de
los alumnos. EIl modelo academicista especifica que lo esencial de un docente, es su
conocimiento sélido de la disciplina que ensefia. La formacion asi llamada
pedagogica —como si no fuera también disciplinaria- pasa a un segundo plano y suele
considerarse superficial y hasta innecesaria.

El modelo indicado anteriormente plantea una brecha entre el proceso de
produccién y reproduccion del saber, en tanto considera que los contenidos a ensefiar
son objetos que se transmiten en funcion de las decisiones de la comunidad de

expertos. Respecto con la manera de ensefiar, no se parte de una metodologia buena,
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sino de la conviccion por parte del profesor, del dominio del temarioy de los
conocimientos; por tanto, el método de ensefianza se limita a una exposicion de lo
que hay que ensefiar con apoyo bien sea de un libro de texto como recurso o0 una serie
de ejercicios como refuerzo de ilustracion de lo expuesto.

La investigadora conceptia, a traves de la experiencia, que en este tipo de
formacion la funcion del alumno consiste en escuchar atentamente las explicaciones
del docente, hacer los ejercicios de tarea en clase y en casa, estudiar casi
inevitablemente memorizando, y repasar la leccion y reproducirla lo méas fielmente
posible en el examen. Es decir, es mas importante que el alumno sea capaz de repetir
lo dicho por el docente que su capacidad de comprension. Los contenidos se
conciben desde una perspectiva mas bien enciclopédica y con un caracter
acumulativo, teniendo como Unica referencia la disciplina ensefiada. Se basa en la
memorizacion de conceptos, asi que tampoco contempla la posibilidad de evaluar el
proceso de aprendizaje, sino solamente el producto de la acumulacion sucesiva de
aprendizajes.

Este tipo de modelo, en opinion de la investigadora, no es el méas acorde para
los docentes del siglo de la comunicacion y del conocimiento; hoy en dia, uno de los
problemas principales que se puede plantear en relacion con este enfoque de
formacion docente, es la dificultad para relacionar los niveles distintos de integracion
del conocimiento, transferirlos y llevarlos a la practica, tal como lo exigen las
diferentes realidades circundantes. De ahi que los docentes del estudio tengan tantos
problemas para cumplir con la integracién interdisciplinar del curriculo, pues fallan
en la capacidad de pensar, de organizar racionalmente la informaciony de
buscarle sentido; es decir, tener capacidad de transformar los conocimientos de

manera integral.
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Figura 28. Dimensién deficiencias en la formacién inicial.
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Dimensién deficiencias en la formacién inicial

Esta dimension, presentada en la figura 28, pertenece a la subcategoria
formacion inicial, la cual a su vez consta de cuatro (4) codigos; el primero, escasa
formacion sobre el curriculo integrado. En este sentido, los docentes del estudio
manifestaron que la formacidn inicial es deficiente para cumplir a cabalidad con los
lineamientos curriculares del MPPE, puesto que el desfase de la formacion es de
fondo y de forma. El curriculo integrado exige profesionales que hayan aprendido a
investigar y a trabajar en equipo de forma colaborativa y cooperativa, poniendo a
prueba y discutiendo sus modos de pensar y actuar, dentro de un ambiente de
aprendizaje mutuo entre compafieros, asi como modos diferentes de confrontacién de
la realidad escolar y social.

La formacion docente en las universidades, por lo contrario, es lineal,
caracterizada dentro del paradigma positivista que facilita el conocimiento de manera
compartimentada y dividida, donde la Unica y verdadera relacion verificable es la de
causa y efecto; los modelos matematicos basados en datos bien medidos son los
ideales para concebir y estructurar el conocimiento. En esta direccion, los sujetos de
estudio indican que:

P6: el trabajo integrado tiene mayor dificultad para realizarlo, se

necesita trabajo en equipos multidisciplinarios y formacion en esa

manera de trabajar, mas tiempo, estudio y dedicacién. (313-315)

P2: Integral en teoria. Disciplinar, es decir por areas de conocimientos

fragmentados, no dialogada, impositiva, siempre la docente tenia la

razén y la ultima palabra, desactualizada, yo diria que alejada de la
realidad de todo lo que sucede en la escuela, demasiada teoria y poca

practica. (21-24)

El segundo cddigo corresponde a carencias en la formacion inicial docente.
Los docentes del estudio manifestaron que la formacion inicial carece de actualidad,
quedo desfasada en el tiempo y en los avances de los paradigmas emergentes, puesto
que se educa con métodos del siglo XIX y teorias del siglo XX, para formar
ciudadanos del siglo XXI. Los docentes manifiestan que hace falta mayor formacion

interdisciplinaria dentro del paradigma sistémico, para los docentes universitarios.
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Ademas, argumentaron que se estd formando a los docentes tal como fueron
formados sus profesores; es decir, sin cambios mayores en la forma de trabajar a
pesar de tener maestrias y doctorados; se repite la historia. Al respecto, los
informantes sefialan que:

P6: es un tanto dificil, principalmente porque la formacion inicial

profesional que recibimos en la universidad estd un poco desfasada de

las exigencias del curriculo, y de la realidad actual, tanto en la

ensefianza, como en métodos, técnicas, adelantos cientifico-tecnologicos,

asi como en los fundamentos ético-filosoficos. Te piden trabajar

interdisciplinarmente, para lo cual no te formaron. (70-75)

P6: incongruencia entre el ser, decir y el hacer; fui formada por areas de

conocimiento fragmentados; es decir, disciplinariamente y me exigen

trabajar de forma integrada; es decir interdisciplinarmente; eso es una

incongruencia total. (78-80)

El tercer cddigo lo conforma el cuestionamiento a la formacion inicial. A este
respecto los sujetos del estudio argumentan que la formacion que recibieron no esté a
la altura del compromiso que tienen que asumir, ya que para enfrentar la complejidad
de todos los procesos que se dan en el aula de clase, la practica es muy importante y
en la formacién, fue muy escasa. Asi que, cuando se enfrenta la realidad hay un
choque fuerte entre la aplicacion del conocimiento de las teorias aprendidas y la
situacion real. Los docentes universitarios de hoy no conocen la escuela en su
dimension, tal como lo sefialan los informantes clave:

P6: porque no hay formacion para ello. La formacion inicial y continua

del docente es la base para todos los cambios de la educacién en la

escuela. Cuando la formacion cambie, cambia también la educacion vy,

por ende, la escuela. (78-80)

P3: la formacién en la universidad no esta a la altura del momento

tecnolégico y de los adelantos de las ciencias y técnicas; el mundo

evoluciona muy rapido y la formacion sigue casi lo mismo; son muy

pocos los cambios que se dan al interior de la universidad. (82-85)

Por ultimo, el cuarto cédigo de esta categoria es la vinculacion con las escuelas
desde la formacidn inicial. La vinculacion entre la universidad y la escuela no es
tarea facil; en ello juegan una importancia crucial los aspectos epistemologicos, los

curriculares y los institucionales de cada organizacion; es decir, de la universidad y
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de la escuela. Auln asi, no es imposible; para ello debe haber un cambio verdadero de
paradigma que articule y consensue los objetivos de formacion del ser humano; de
las dos (2) instituciones en un programa puntual y con estructura, desde el nivel del
MPPE, pero principalmente en la formacion docente. En este sentido, los sujetos de
estudio indican que:

P3: hacia falta ese intercambio de ideas, de resolucion de dudas, de

problemas reales y sobre todo de confrontacion con la realidad de la

ensefianza, en aulas con mas de treinta (30) nifios y nifias de diferentes
condiciones econdmicas, sociales y culturales, en la cual, tu tienes la

responsabilidad de que aprendan los conocimientos impartidos. (153-

158)

P6: buena por unos aspectos, pero deficiente en otros, como en toda

universidad. Buena, porque desde el principio de la carrera estuve en

aula, y alli uno se enfrenta a la realidad del dia a dia de lo que sucede en

la escuela y, por tanto, sabe a qué se enfrenta cuando se gradua;

deficiente, porque los profesores estaban formados de manera

disciplinar. (27-30)

En resumen, las deficiencias en la formacion de los docentes para la practica
pedagogica interdisciplinar comienzan con su formacion inicial, en la-medida en que
no fueron formados dentro de los paradigmas sistémicos, emergentes, los cuales
propugnan por la unidad y la integracion del conocimiento, en contra de la division de
éste, como lo exige el curriculo basico nacional. Los docentes refieren que tuvieron
poca formacion practica. El aprendizaje y el desarrollo humano necesitan no solo
espacios de actuacién donde la actividad ocupe un puesto importante; es preciso
reconocer Yy legitimar los espacios intersubjetivos del didlogo, al mismo nivel que es
necesaria la actividad.

En este orden de ideas, de acuerdo con la investigadora, no se trata de que el
docente se convierta en mero ejecutor ni orador; se trata del desarrollo responsable
que no deberia ser otro que la formacion de un ser humano integral. Es decir, un
docente que integre el conocimiento de lo humano (fisico, biologico, psicologico,
volitivo, comportamiento, religioso, espiritual y politico, entre otros), cientifico,
tecnoldgico, ético y estético, pictorico, musical, pues cada vez mas el desarrollo de la

cultura exige el trabajo mancomunado en la complejidad del ser humano; de alli la
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necesidad de la interdisciplinariedad. Por otra parte, respecto con la exigencia social
Farifias (2004) argumenta que la preparacion actual y futura del maestro, como la de
cualquier otro profesional, no deberia estar dirigida mayoritariamente al aprendizaje
del conjunto de contenidos y de técnicas, que como profesional repetira afio tras afio
en el ejercicio de su profesion. Otra alternativa es el enfoque interdisciplinario, en el
cual el hecho estudiado es tratado como un todo.

Las deficiencias mas protuberantes en la formacion de los docentes del estudio,
de acuerdo con el andlisis de la investigadora, radican en el curriculo y el disefio
curricular que lo sustenta; asimismo, en la inercia de las universidades y de las
autoridades del ministerio de educacion universitaria, para actualizar el plan de
estudios de formacion del docente integral de educacion primaria. Las criticas mas
relevantes sefialan hacia el enfoque fragmentario del conocimiento, en abierta
contradiccion con la intencién de formar un docente integrador; exceso de asignaturas
reveladoras de una concepcion disciplinaria del curriculo; sustitucion de la
Pedagogia como ciencia interdisciplinaria basica de la formacién humana, por
tecnologias de alcance limitado; aislamiento y disminucion significativa de las
practicas profesionales; enfoque conductista del aprendizaje y la ensefianza;
politiqueria en la administracion gerencial de la universidades; unidad de criterios
para la formacion en todos los niveles: el paradigma positivista esta presente, desde
pregrado hasta postdoctorado.

También se requiere el compromiso para mejorar las condiciones de trabajo de
los docentes, incluyendo salarios, mantenimiento, dotacion y seguridad en las
escuelas, ademas del disefio de la carrera que privilegie a los docentes de aula y los
directivos escolares, por encima de los funcionarios de escritorio; que se disminuya la
influencia del conductismo, orientdndose hacia una concepcidn constructivista del
aprendizaje y la ensefianza. El rol de las instituciones de educacion superior no puede
continuar por el sendero estrecho de las asignaturas, los créditos y las prelaciones
para el otorgamiento de titulos y licencias, de puente entre el estudio y el ingreso al
trabajo. EI centro de su accion esta en el desarrollo del compromiso ético de los
educadores con su grupo de origen y con el cambio y la transformacion de la escuela.

Todos los esfuerzos en este sentido podran parecer pocos, en lo inmediato.
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Subcategoria formacién inicial

La figura 29 corresponde a la subcategoria formacién inicial, que esta
conformada por las dimensiones modelo academicista / enfoque tradicional y
deficiencias en la formacion inicial, con sus codigos respectivos. A este respecto, los
sujetos de estudio manifestaron que su formacion inicial no estd a la altura del
compromiso adquirido para el puesto de trabajo docente integral, puesto que fueron
formados bajo el paradigma positivista lineal. En él se trabaja por areas de
conocimiento divididas y compartimentadas y, sin embargo el MPPE exige que el
curriculo sea desarrollado bajo el paradigma complejo o emergente, de manera
interdisciplinar, en el que el conocimiento se facilita de manera integrada y sistémica.

Por otra parte, la formacion inicial se dio dentro del modelo academicista
tradicional, separado por disciplinas de conocimiento unas de otras, divorciado de la
realidad escolar y social. Alli predominé la teoria sobre la practica, asi como el
manejo del curriculo de manera compartimentada; el docente ensefia, el alumno
aprende. Es decir, el docente de educacion primaria esta desfasado en su formacion
del momento historio cientifico tecnoldgico, respecto de los paradigmas emergentes,
en la forma de facilitacion del conocimiento, los cuales son multidisciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinar, entre otros. En este sentido, Diaz-Barriga y
Hernandez (1999) sefialan que “la formacién docente debe plantearse con la intencion
de generar un conocimiento dialéctico o saber integrador, que trascienda el analisis
critico y tedrico para llegar a propuestas concretas y realizables.” (p. 3)

De acuerdo con los informantes, la formacion docente inicial se facilita en las
universidades desde la individualidad; en virtud de ello, los docentes tienen
dificultades para el trabajo en equipos de forma cooperada y colaborativa, que es el
ideal para que haya formacion continua dentro de la practica pedagogica, para de esta
manera superar las deficiencias de su formacion inicial disciplinar, en funcion del
desarrollo del curriculo de manera globalizada o interdisciplinar. La formacion
docente no puede enfocarse en un plano individual, porque no permite superar la

imagen espontanea y simplista de la ensefianza. Por el contrario, debe abogarse por
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un trabajo colectivo, con profundidad en torno a los problemas educativos.

Lo referido por los docentes del estudio coincide con lo sefialado por Olmos de
Montarfiez (2008), cuando sefiala que “para nadie es un secreto que la situacion actual
de la formacion docente inicial en Venezuela revela disciplinariedad, fragmentacion,
y deficiencia.” (p. 155). Por otra parte, la UNESCO (1968), en la Conferencia
Internacional sobre planeamiento de la educacion, en la recomendacion c, pide a los
estados miembros que “atribuyan una especial importancia a los proyectos de
investigacion y actualizacion docente interdisciplinaria.” (p. 18). Sin embargo, todo
sigue siendo igual; en las universidades los cambios pequefios son demasiado lentos,
y existe acomodacion vy resistencia al cambio; al parecer todo se da de acuerdo con
intereses particulares creados, sin mayor intercambio de ideas por parte de la
comunidad universitaria.

Los planteamientos anteriores permiten a la investigadora, argumentar acerca
de la necesidad de una formacidn docente continua interdisciplinar, a partir de la
practica pedagdgica de educacion primaria, que permita el conocimiento de los
niveles de integracion del conocimiento multi, pluri, inter y transdisciplinar de los
docentes. Todo ello en funcion de la superacién de las carencias formativas
interdisciplinares, en su formacién inicial, y las dificultades en la implementacion del
curriculo de educacion primaria de manera integrada, tal como lo exige la realidad
actual y el MPPE. En este sentido, es pertinente lo sefialado por Torres (2000): “la
defensa de la interdisciplinariedad estd cobrando un inusitado vigor en las Gltimas
décadas.” (p. 47)

Sin embargo, esta tendencia tiene sus detractores, por cuestion de intereses de
dominacién mental de la poblacién; de continuar alienando a las personas mediante
educacion impartida de manera compartimentada, aislada, dividida y sesgada; para
que piense, viva y razone de la misma manera, cayendo incluso en una super
especializacion, a base de dividir y subdividir algunas de las areas tradicionales del
conocimiento, mas que por razones eminentemente cientificas, humanisticas o
metodoldgicas. Esta tendencia, la sistémica - interdisciplinar, goza de gran vigor y

actualidad en este momento, pues los centros de investigacion educativos, institutos,
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fundaciones, asi como algunas universidades, tienen como fin la investigacion
interdisciplinar, para tratar de comprender y solucionar problemas complejos de
actualidad, que requieren dentro una misma investigacion del concurso de varios
campos disciplinares de conocimiento. En este sentido, Sayago y Chacén (2006),
manifiestan que:

En el contexto universitario las practicas profesionales en los planes de

estudio ocupan un lugar marginal en el campo de la discusion tedrica, si

se quiere, se encuentran subestimadas en cuanto a la posicion que ocupan

dentro del ambito formativo. Se ha caido en el error de situarlas en una

perspectiva unica, exclusivista operando aisladamente, separada de toda
mediacion social con los diferentes contextos culturales y conexiones

multidisciplinares. (p. 136)

Al respecto, es importante sefialar que generalmente las practicas profesionales
docentes son periodos cortos en los cuales el estudiante transmite y aplica
conocimientos previamente consensuados con el docente guia de la practica
profesional, proporcionandole una actuacion aceptable dentro del aula escolar. En
apreciacion de la investigadora, comunmente se atribuye a las practicas el mero papel
de experiencias sostenidas en comportamientos reproductores de esquemas y rutinas
docentes, con lo que se perpetia el paradigma positivista de formacion docente
disciplinar. Por el contrario, en el paradigma complejo o pensamiento sistémico, las
practicas se convierten en una pieza importante dentro de la formacion inicial, toda
vez que ellas inician el proceso de acercamiento a situaciones interdisciplinares reales
de ensefianza y aprendizaje desde varios propositos a la vez. Estos propdsitos son el
punto de referencia y contraste, la aplicacion y revision de conocimientos tedricos
ofrecidos en las disciplinas distintas del plan de estudio, para reflexionar sobre ellos y
la realidad social.

Este tipo de formacion docente disciplinar desde las practicas profesionales,
para la investigadora, no ha tenido ninguna modificacion sustancial en el &mbito
académico, a pesar de que las realidades educativa y escolar han venido sufriendo
cambios sustanciales, asi como el campo de preocupacion pedagogica y de
investigacion que ha cambiado de paradigma, en la formacion de docentes. Existen
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evidencias sobre la impasibilidad y la ausencia de cambios en las universidades,
frente a las transformaciones sucedidas en materia educativa en el pais.

En esta direccion, la formacion inicial de los docentes necesita cambios en
todos sus niveles, partiendo de la organizacion de los docentes, para que exijan que la
formacion esté acorde con las exigencias del curriculo béasico nacional; que el
ministerio de educacion nacional se aboque a disefiar y a poner en préctica un sistema
de formacién continua sobre los paradigmas emergentes y los niveles de integracién
del conocimiento. Asimismo en que las universidades que tienen a su cargo la
formacion docente, actualicen y cambien sus disefios curriculares de formacion, etc.

Ahora bien, el cambio principal que se requiere, es el cambio de pensamiento.
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desarrollarlos en clase como docentes mucho diaria.

Figura 30. Dimensién acciones formativas.
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Dimensién acciones formativas

La dimensidn acciones formativas, mostrada en la figura 30, la componen seis
(6) caodigos; se encontré que los docentes de las escuelas estudiadas hacen uso de
diversos recursos, para la realizacion de su formacion docente continua. El primer
cddigo de esta categoria corresponde a asistencia a cursos de formacién docente. Al
respecto, los informantes clave manifestaron que los realizan cuando los convoca la
zona educativa, principalmente cuando se dan en la escuela. Los cursos particulares
son costosos Yy se realizan en horario de trabajo; por tanto, es dificil asistir a ellos; por
su parte, las universidades se desentendieron de este tipo de formacion. Los sujetos
de estudio afirman que:

P1: por falta de tiempo, en mi vida personal no he podido asistir, pienso

planificar algunos para realizarlos posteriormente. Solamente los que se

dictan en la institucién escolar que son muy buenos y me ayudan

bastante, para actualizar conocimientos. (441-444)

P4: cuando los convoca la zona educativa; las universidades convocan

pocos talleres y los privados son costosos. (347-349)

El segundo codigo pertenece al curso de las trescientas (300) horas, el cual
consiste en un curso intensivo que dictd la zona educativa Tachira en todo el estado, a
todos los docentes de educacion primaria. Consistié en conocimientos pedagdgicos,
didacticos y de cultura general, fue muy bueno, ya que sirvié para mostrar las
debilidades de la formacidn, asi como las fortalezas. En esta direccion, los sujetos de
estudio manifestaron que:

P4: el curso de las trescientas horas fue interesante, tenia una estructura

de formacion integral; es decir: pedagdgica, didactica y de cultura

general. Ese tipo de formacion ayuda al docente, a la escuela y al

MPPE, a cumplir su mision. En otras palabras, formar ciudadanos de

bien. (56-60)

P3: de las trescientas (300) horas y otros que dicta la zona educativa. El

curso de las trescientas (300) horas es una especie de formacion integral,

pedagogica, humanista y de cultura general, muy bueno, por cierto. (50-
52)

El tercer codigo se corresponde con la repeticion del modelo de formacion
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recibido. En este sentido, los sujetos de estudio manifestaron que, definitivamente se
termina formando a los alumnos tal como uno fue formado; es una especie de cadena
que pocas veces se rompe. EI modelo de formacion imperante es el academicista
tradicional, que segun Peérez (1992), destaca el rol del profesor como especialista en
una o varias areas de conocimiento disciplinares, por lo que el dominio del contenido
es el objetivo fundamental de la formacion del profesorado. Al respecto, los
informantes clave indicaron que:

P6: pienso que para que haya un verdadero cambio, primero deberian

formar a los formadores en los aspectos que se quieran cambiar. Pues,

uno termina trabajando como lo ensefiaron, y la formacion fue

tradicional, y asi sigue siendo en el postgrado. (21-24)

P6: la formacion fue por &reas de conocimiento separadas y segregadas,

pues asi habian sido formados nuestros profesores guias. Estos fueron

los mismos profesores que trabajaban en las escuelas antes. (10-13)

Los cddigos talleres de formacion en la institucion y acompafiamiento del
docente en el aula hacen parte de la misma dimension; en relacién con estos, se pudo
evidenciar que los docentes piensan que los talleres deben ser vivenciales con los
nifios en el aula de clase, que sirvan de acompafiamiento y guia para superar las
dificultades que se les presenten en las practicas pedagdgicas. Asimismo, conceptlan
que el acompafiamiento es necesario en los aspectos pedagogicos y didacticos en los
primeros afios de carrera docente y, posteriormente en los adelantos cientificos que se
incluyan en el curriculo de educacion primaria. Todo dentro de un trabajo
interdisciplinar e interinstitucional.

P1: los talleres realizados en la institucién ayudan bastante. (405-406)

P2: en esto ayudan mucho los talleres de formacion que imparte la

directora de la institucion educativa y el ambiente o clima organizacional

que se genera. (261-263)

P4: existe la coordinacion de promotor pedagdgico, pero hay muchas

debilidades. Hace falta mas acompafiamiento pedagadgico para llevar las

teorias a la préactica y cambiar de métodos de trabajo. Por ejemplo,

trabajar el curriculo integrado como lo sefiala Jurjo Torres. (287-290)

P4: para llevar las teorias a la practica se necesita acompafiamiento

pedagogico especializado y un equipo de trabajo multidisciplinario
dentro de la institucién escolar. (180-182)
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En cuanto al dltimo codigo de esta dimension, el director como lider de la
formacion docente, se constata que éste tiene en la escuela de hoy funciones
numerosas, que lleva a cabo de acuerdo con la cultura institucional de cada centro
escolar, aunque tenga las mismas directrices de la Zona Educativa y del MPPE. En
este sentido, es importante que el directivo tengo claras las representaciones que las
autoridades a todos los niveles le asignen, que reconozca que debe promover el
trabajo en equipo, de forma colaborativa y cooperativa para conformar un clima
laboral productivo y provechoso para la practica pedagdgica interdisciplinar; por
tanto, que facilite el trabajo del curriculo de manera integrada e interdisciplinar. En
este sentido, los informantes clave sefialan que:

P2: es fundamental el trabajo en equipo, mediante grupos focales

dirigidos por la directora del colegio en donde todos efectuamos

orientaciones de ayuda mutua y discusion de resolucién de problemas.

El liderazgo es fundamental en cualquier cambio que se quiera

implementar o actividad que se quiera desarrollar. (313-317)

De acuerdo con lo reportado por los informantes clave en esta dimension, la
investigadora considera que ellos reportaron la realidad de la problematica de las
acciones formativas en educacion primaria. Existen deficiencias en la organizacion
de la formacién continua dentro de las instituciones escolares; falta de liderazgo y
compromiso con el cambio de paradigma; existe acomodamiento y confort en la
manera repetitiva como se trabaja. Asimismo, la coordinacion pedagogica de las
escuelas no tiene autonomia y asignaciones precisas, para que pueda organizar la
formacion interdisciplinar, a la vez que los cursos privados son esporadicos Yy
COSt0S0s.

En este sentido Robalino (2005), afirma que las acciones de la formacion
docente comprenden todo un conjunto de procesos, a través de los cuales los
profesores aprenden a aprender y a comprender, analizar y a reflexionar en su labor
diaria y, sin duda, a ensefiar. De alli que la teorizacion sobre la formacion docente
interdisciplinar desde la practica pedagogica, sea una alternativa viable para superar
la formacién lineal disciplinar desde adentro de la institucion escolar y consensuada

por los propios docentes. En este sentido, la investigadora, considera que el liderazgo
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personal de acciones ejemplares, debe ser un modelo explicito de formacién docente
interdisciplinar. Este tipo de formacion se hace intrinsecamente mas viable entre los
docentes jovenes que inician la carrera, ya que tienen la posibilidad de actuar segun
modelos de comportamiento y resultados de personas que se tornan ejemplares;
encienden las posibilidades de actuacién entre los jovenes. No hay que olvidar que
existe una tendencia humana marcada de seguimiento del modelo de otra persona, al
que se adaptan tanto el yo como las aspiraciones.

Las acciones de formacion docente en las escuelas estudiadas son muy escasas;
los docentes son criticos de esta situacion y de sus necesidades de cambio, pero no
hacen lo necesario para que ello ocurra. Los docentes no deben esperar a que otros
tomen la iniciativa por ellos; es imprescindible la organizacion como via para
prepararse con las herramientas intelectuales y organizativas de equipos de estudio y
trabajo cooperativo y multidisciplinar, para participar en la formacién interdisciplinar
desde la practica pedagdgica. Asimismo, el director de la institucion escolar también
estd obligado por las circunstancias y obligaciones del cargo, a liderar acciones
tendientes al cambio en la formacién, de disciplinar a interdisciplinar. En otras
palabras, tener desde la primera clase una vision globalizadora y sistematica, que
acomparie a los procesos durante todas las clases, en el afio escolar.
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Dimensién actualizacién

La dimensidn actualizacién pertenece a la subcategoria formacion permanente,
consta de cuatro (4) cddigos, de los cuales el primero es necesidades de formacion
continua. Este codigo indica las necesidades de formacion que tienen los docentes de
acuerdo con las respuestas emitidas por los mismos. EI problema principal que
manifiestan es la falta de formacién en el curriculo integrado e interdisciplinar y, a su
vez, escaso personal formado en este aspecto, para que funja como instructor guia,
pues la mayoria de los docentes universitarios son formados también en todos los
niveles educativos de manera disciplinar, incluso los que tienen doctorados en
universidades en el exterior. Otro aspecto que resaltan es el referido al costo de los
talleres de formacion, asi como los horarios en los que son planificados. En este
sentido, es de resaltar que la formacion permanente es un proceso de formacion
integral autoeducativo y formativo. En esta direccion, los docentes opinaron que:

P3: existe una coordinacion pedagdgica, pero no coordina proyectos

pedagogicos en trabajo interdisciplinar. Esa coordinacion deberia ser de

formacion continua, para que organice talleres, cursos, charlas sobre las
diferentes deficiencias que tenemos los docentes en la formacion; pues

con tantos adelantos cientificos estamos quedando obsoletos en la

manera de ensefiar. (306-310)

P4: para llevar a efecto la globalizacion interdisciplinar es pertinente

formacion y seguimiento permanente, formacion en interdisciplinariedad,

es decir como unir las areas mediante marcos conceptuales de

conocimiento, para desarrollar los contenidos, jdigo yo! (299-302)

El segundo codigo pertenece a retos de las universidades en la formacion
docente. En cuanto a este cdédigo, los docentes del estudio manifestaron que las
universidades deben cambiar los peénsum curriculares y trabajar de manera
mancomunada con las escuelas, para brindar una verdadera formacion integral. La
formacion debe estar mas allegada a la realidad de los problemas sociales, asi como a
la superacion de los paradigmas tradicionales positivistas del conocimiento. Es decir,
que realicen un autodiagndstico, en funcion de los profundos cambios que han

ocurrido en la sociedad y en el paradigma que necesita la formacién docente. En este
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sentido, los informantes clave indican que:

P4: deberia existir una relacion mas estrecha entre las universidades y la
escuela, en los aspectos referentes a la formacioén docente permanente y
continua.  Asi, los docentes de la escuela se nutren de nuevos
conocimientos y la universidad, se nutre de los conocimientos escolares y

se da cuenta de las necesidades y realidades escolares sociales, para

adaptar los curriculos de formacion a los adelantos de la ciencia y la

tecnologia y, principalmente al como afrontar el conocimiento segun los

paradigmas emergentes. (331-337)

P1: para cambiar hace falta liderazgo, ganas de hacer las cosas de otra

manera, enfrentarse a la burocracia de la universidad, dejar el miedo y

la comodidad. (228-230)

El tercer codigo hace referencia a la formacion por iniciativa propia, y el cuarto
a la necesidad de acompafiamiento de las universidades. Ambos se complementan
en la medida en que la formacién permanente, aungque es una modalidad
autoformativa, necesita de equipos de estudio y de trabajo entre iguales para que sea
efectiva, en tanto que la universidad debe propiciarlos y realizarlos. La formacion
por iniciativa propia casi siempre esté relacionada con cursos, talleres, o postgrados,
los cuales estan diseniados y son facilitados por personal experto en disciplinas
especificas, con lo cual se sigue con la misma modalidad. Al respecto, los
entrevistados afirman que:

P3: las universidades deberian tener programas de apoyo y asesoria

permanente para los docentes en ejercicio. (58-59)

P2: trato de acudir a diplomados, cursos o talleres que sean accesibles

econdémicamente. (334-335)

En resumen, la actualizacion permanente es una dimension de importancia
suma en la formacién docente, en tanto que se dirige a movilizar la educacién
autoformativa; es decir, el autoperfeccionamiento en forma individual y mediante
equipos de estudio y de trabajo. De esta manera, propicia el desarrollo de sus
potencialidades y habilidades, motivaciones, capacidades y competencias en los
ambitos personal y profesional. En esta medida, los docentes del estudio deben
implementar el trabajo interdisciplinar, en el desarrollo del curriculo integrado en

educacion primaria.
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En la actualizacion, la capacitacion de los docentes integrales subyace del rol
que los mismos cumplen en la institucion escolar; es una formacion que ademaés de lo
académico, construye lo epistemoldgico, axiologico, personal, profesional y lo social;
es por ello que bajo los ultimos estandares de la UNESCO (2014), la “capacitacion
del docente se encamina hacia una formacion sistémica, tanto de orden genérico,
como especifico.” (p. 57). A partir de esta premisa, es importante sefialar que a los
docentes del estudio escasamente les preocupa su actualizacion y capacitacion
constantes; por el contrario, se evidencia poco compromiso para desarrollarse en
materia de formacion en el cambio de paradigma de su formacion inicial. La mayoria
se preocupa muy poco por la vigencia de sus conocimientos, métodos y estrategias,
lo cual constituye un problema mayor, en la medida en que éstas inciden en las
acciones de la formacién de los nifios a su cargo.

La falta de actualizacion y revision de la practica docente, para la
investigadora, se debe a multiples factores, uno de ellos y que cobra vigencia
especial, es la falta de motivacion, interés y compromiso que los maestros poseen; es
decir, dadas las condiciones laborales, los docentes prefieren hacer otras labores
remunerativas fuera de la institucion escolar. Estas realidades hacen a la profesion
docente cada dia menos apetecible; si bien es cierto que en la actualidad quienes se
desempefian como tales, poseen una certificacion de su profesion, la misma se quedd
alli; muchos docentes no evidencian un compromiso definido para el desarrollo de
acciones formativas de cambio de paradigma; por el contrario, prefieren encasillarse
en el desarrollo de contenidos, porque la continuacion de su capacitacion no es lo mas

importante para ellos.
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Subcategoria formacién permanente

La subcategoria formacién permanente se muestra en la figura 32; consta de
dos (2) dimensiones: acciones formativas y actualizacion, las cuales fueron
analizadas anteriormente. En esta subcategoria, los docentes del estudio manifestaron
que la formacion permanente sigue siendo tratada, mas como una cuestion tedrica que
llevada a la practica. Ha sido declarada en escritos oficiales como documentos
metodoldgicos de intencion y aspiracion y, hasta se nombraron coordinadores
pedagogicos en las escuelas, pero hace falta su concrecion en las mismas, mediante
acciones especificas. Su debilidad mayor en cuanto a formacién, la constituye el
desarrollo del curriculo integrado e interdisciplinar, en la medida en que asi lo exige
el MPPE en el curriculo basico nacional; igualmente, existen deficiencias en la
formacion de las TIC y en cultura general.

Segun los docentes del estudio, existen deficiencias en la disposicion de la
formacion continua dentro de las instituciones escolares, falta de organizacion,
liderazgo y compromiso con el cambio de paradigma de la formacion inicial. Todo
ello a pesar de que la labor docente es de gran responsabilidad y trascendencia en el
quehacer cientifico, tecnoldgico y social, el cual cada dia incrementa la demanda de
personal formado integralmente. La formacion integral del docente es condicion
indispensable para el desarrollo del curriculo integrado o interdisciplinar; de alli que
Coll (1987) argumenta que “cuanto mas globalizada sea la formacion docente, mayor
sera su significatividad, mas estable sera su retencion -debido al nimero de relaciones
vinculantes con esquemas de conocimiento disponibles- y mayor seré su transferencia
y funcionalidad.” (p. 120)

La formacion docente sobre el curriculo integrado e interdisciplinar se lleva a
cabo mediante el seguimiento permanente, puesto que la formacion interdisciplinar
no puede ser espontanea, tal como lo sugiere Leon (2010) quien afirma que la
formacion interdisciplinar debe colegiarse entre todos los integrantes del equipo, para
gue sea considerada una estrategia de ensefianza y de aprendizaje, en la cual el centro

sea el sujeto que aprende y para el colectivo pedagogico un método de trabajo con sus
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alumnos. La formacién docente en interdisciplinariedad se convierte en propiciadora
de un cambio no solo conceptual, sino también metodoldgico actitudinal. La
interdisciplinariedad se convierte en un habito de trabajo que permite al docente una
aproximacion a cualquier tipo de conocimiento; por lo tanto, también en un principio
didactico que debe ser asumido por el docente. Es indispensable, para ello, el trabajo
en equipo, de manera cooperativa y colaborativa.

Asimismo, los docentes del estudio manifestaron que para su formacion en
curriculo integrado e interdisciplinar hace falta personal formado en ese aspecto, que
funja como instructor guia. La mayoria de los docentes universitarios son también
formados en todos los niveles educativos de manera disciplinar, por lo que refuerzan
el paradigma en el cual han sido formados. Otro aspecto que argumentaron es el
referido al costo de los talleres de formacion, asi como los horarios en los que son
planificados. En este sentido, se resalta que la formacidn permanente es un proceso
de formacion integral autoeducativo y formativo. Sin embargo, se debe tener
presente que se desea obtener un docente formado y capacitado para realizar cambios
en su practica pedagogica, para mejorar los procesos de ensefianza y, por ende, de
aprendizaje, entre otros. La formacién continua de los docentes debe ser una
preocupacion de todos los estamentos educativos: MPPE, universidades, zona
educativa, directores de escuela, comunidad educativa, pero principalmente de los
propios docentes.

Desde estas consideraciones, la investigadora concuerda con Hernandez (2002)
quien afirma que “parte de la educacion permanente consiste en el autoaprendizaje
continuo y eficaz en el aula de clase y en la capacidad de reforzar a lo largo de la vida
lo que ha sido adquirido en la formacion inicial.” (p. 54). Sin embargo, el docente
debe desaprender muchos conceptos, métodos, y formas de ensefianza
individualizadas, pues el conocimiento se vuelve eficaz cuando se da en situaciones
de trabajo en equipo colaborativo y cooperado. Es por ello que la educacion
permanente debe superar los objetivos de caracter estrictamente disciplinar,
individualista y aislado, para convertirse en una formacién interdisciplinar vy

pluridisciplinar.
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El seminario realizado en Bonake, Sur Africa, por la UNESCO (1970), dentro
de sus conclusiones indica que “se deben realizar seminarios, congresos, talleres y
todo tipo de eventos sobre la formacion de los maestros por y para la
interdisciplinariedad.” (p. 28). En la actualidad y en funcion de todo lo manifestado
por los docentes del estudio, esto toma relevancia mayor por el desarrollo
extraordinario de la ciencia y la tecnologia, asi como por la gravedad de los
problemas de todo tipo generados en el tltimo siglo.

Desde las reflexiones de los docentes del estudio, en torno a la necesidad de la
formacion permanente en el curriculo integrado e interdisciplinar, se resalta que
existe una relacion directa entre ésta y la calidad del proceso de ensefianza; por ende,
del aprendizaje de los alumnos. Desde este punto de vista, la teorizacion para la
formacion docente interdisciplinar en la practica pedagdgica de educacion primaria
viene a llenar un vacio en el campo especifico del conocimiento y de investigacion,
en cuanto al curriculo integrado e interdisciplinar. De alli la importancia de realizarla
desde el paradigma de la teoria de la complejidad y de los niveles de integracion del
conocimiento, principalmente el interdisciplinar, de manera consensuada con los
docentes y organizada por cada institucion escolar estudiada, sin dejar de compartir
experiencias interinstitucionalmente.

La formacion permanente, en apreciacion de la investigadora, debe ser vista
como un elemento clave para mantener actualizado al profesional docente, para
incrementar sus habilidades en la practica pedagdgica educativa. EI éxito de un
programa de esta naturaleza radica en los principios de flexibilidad, participacion,
colaboracidon, democratizacién y trabajo en equipo, asi como un sistema de formacion
permanente que brinde los espacios, los tiempos, las oportunidades y los recursos
para la reflexion colectiva sobre la practica pedagogica y que permita enriquecerla y
producir conocimiento de manera sistémica. Un proceso dirigido hacia la revision y
renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades adquiridas previamente,
determinado por la necesidad de actualizacion de los conocimientos como
consecuencia de los cambios y avances del conocimiento en general, la tecnologia,

las ciencias, pero tambien de los problemas graves que aquejan a la humanidad.
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Categoria formacion docente

Esta es la Gltima categoria estudiada en esta investigacion; contiene las
subcategorias formacion inicial y formacion permanente, con sus dimensiones
modelo academicista, deficiencias en la formacion inicial, acciones formativas y
actualizacion, las cuales se convirtieron en una ida y venida de unidades de analisis.
Como se evidencia en la figura 33, los participantes expresaron que la formacion
docente tiene dos (2) aristas; la primera, la formacion inicial y la segunda, la
formacion continua y permanente, cuyo trabajo en el aula es eminentemente
individual, lo cual indica que predomina el aislamiento del docente quien trabaja
desvinculado de sus compafieros, de la realidad social y de los adelantos vinculados
con la pedagogia, la didactica y las demas ciencias de la educacién, como la teoria
sistémica, la teoria ecoldgica, la teoria humanista, entre otras. En esta direccion,
Gimeno (2001) argumenta que:

La formacion del profesorado se concibe como el estudio de los procesos

mediante los cuales, los profesores -en formacién o en ejercicio- se

implican individualmente o en equipo, en experiencias de aprendizaje a

través de las cuales adquieren o mejoran sus conocimientos, destrezas y

disposiciones, y que les permite intervenir profesionalmente en el

desarrollo de su ensefianza, del curriculo y de la escuela, con el objetivo

de mejorar la calidad de la educacion que reciben los alumnos. (p. 83)

Se debe asumir a la formacion docente y al rol de formador como un modelo
complejo, pues los saberes que orientan las practicas pedagdgicas son la base
constitutiva de una red de conceptos, representaciones, certezas y creencias que
fundan los proyectos y propdsitos de la intervencion docente. La docencia, como
practica social, se inserta entre educacion y sociedad, entre sujetos mediatizados por
el conocimiento como produccion social y el objeto de ensefianza, que es
precisamente el oficio del docente. La formacion de profesionales requiere que para
satisfacer las expectativas sociales y productivas se produzcan cambios significativos

en cada uno de los procesos que se desarrollan en las universidades, convirtiéndose
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éstas en centros de avanzada en la formacion docente para la introduccion,
innovacion y creacion de la ciencia y la cultura.

La formacion docente continua es un dispositivo pedagogico entre docentes, y
docentes y alumnos, pues a la vez que sirve para afrontar los problemas profesionales
de formacion interdisciplinar y contextuales de la institucion escolar, también es
importante como un conjunto diferenciado y contingente de mecanismos mediante los
cuales se constituyen y reconstituyen las relaciones de los equipos de trabajo
pedagdgico-escolar, conforme a finalidades determinadas. Estas implican ciertas
normas Yy reglas, desde las que los docentes son impulsados a interpretarse y juzgarse
sobre su propia formacion.

La formacion inicial de los docentes esta referida a una funcion determinada,
ejercida por instituciones especificas que cuentan con personal calificado y
especializado, guiados por un curriculo que organiza y establece las tareas
secuenciales, que materializan el plan de estudios. Se encuentra indisolublemente
vinculada con el desarrollo curricular; en consecuencia, al modelo de escuela, de
ensefianza, del profesor que se quiere formar y del modelo de practicas que se
seguirdn. También esta estructurada sobre la base de cuatro (4) componentes béasicos:
general, especializacion, pedagogico y el de practicas.

Desde la perspectiva de Pérez Gomez (2002), la formacion inicial de los
docentes ha oscilado en dos (2) extremos: academicismo vs. socializacion. En el
extremo del academicismo se parte del supuesto de que la formacién inicial es un
proceso predominantemente cognitivo, que funciona mediante el aprendizaje tedrico
de esquemas de interpretacion y accidn que estan en manos de expertos. Desde el
otro extremo, la socializacion, el argumento que lo fundamenta se apoya en la
eficacia del pensamiento practico, cuyo desarrollo se alcanza a partir de la practica
misma, siendo ésta el escenario que recoge mejor esta concepcion.

De alli se desprenden al menos dos (2) consideraciones, para la investigadora:
la primera, la formacion no cambia si no se modifican las concepciones curriculares
de la universidad que la fundamentan. EI perfil docente deseable es el de un

profesional comprometido con la integracion del conocimiento, la investigacion, la
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reflexion, la tecnologia, la innovacion y la autoevaluacion; capaz de interactuar con el
entorno, de dar respuesta a una sociedad cambiante, de respetar la diversidad y de
facilitar la integracion de los alumnos. Consecuentemente, se trata de un profesional
mediador y animador del aprendizaje del alumno, buen comunicador y responsable
ante la comunidad educativa y la sociedad. La segunda, no se puede seguir dejando a
la formacion continua como una cuestion personal individual del docente, en donde
las instituciones educativas y el ministerio de educacion no tienen responsabilidad.
Es aqui donde el docente adquiere un papel activo, en tanto que debe saber conjugar
sus responsabilidades con el reclamo de sus derechos.

Se encontrdé que la mayoria de los docentes fueron formados en la primera
década del siglo XXI; es decir, son docentes jovenes. En ellos, la tradicion
formadora-normalizadora disciplinaria sigue presente en la actualidad, tanto en los
estilos objetivados de formacién inicial, como en el desarrollo de las précticas
pedagogicas de los puestos de trabajo y en las imégenes sociales circulantes. La
vision normalizadora de los docentes, de acuerdo con Pruzzo de Di Pego (2002)
“concibe a estos como instrumentos privilegiados para el proyecto neoliberal, en el
sentido de orientar la tarea educativa hacia el disciplinamiento del pensamiento y, por
ende de la conducta y la homogeneizacion ideolégica.” (p. 65)

Por tanto, la investigadora concluye que la formacion docente esta
directamente relacionada con las autoridades universitarias instituidas, quienes
dirigen la universidad, disefian los curriculos y toman decisiones; con la tendencia a
la reproduccidn social en todos los niveles del establecimiento educacional. De alli
que se considere que no estd exenta de rasgos ideoldgicos y politicos que perpetien el
sistema imperante, cualquiera que éste sea. Dentro de los rasgos caracteristicos
encontrados se destacan, una formacién docente de caracter instrumental, ligada al
saber hacer, al manejo de materiales y rutinas escolares, a la obediencia, con debil
formacion tedrica y practica interdisciplinaria. Predomina una vision utilitarista de la
formacion: un minimo de saberes basicos y de técnicas de aula, sin mayor
cuestionamiento de enfoques paradigmaticos o maneras de integrar el conocimiento,

entre otros.
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Esta vision demuestra que la formacion del docente debe ser un elemento
indispensable para alcanzar la transformacion educativa, pero concebida desde una
perspectiva critica y activa del participante; esto implicaria entonces, que la
formacion permanente debe orientarse como un proceso continuo y significativo que
permita la interaccion entre los docentes con el objeto de compartir experiencias y
reflexionar sobre ellas, para construir conocimientos significativos. Asimismo, la
formacion permanente del docente debe estar orientada hacia una cultura profesional
sistémica nueva, pues en un sistema se da un conjunto de unidades interrelacionadas
de manera que el comportamiento de cada parte depende del estado de todas las otras,
pues todas se encuentran en una estructura que las interconecta, tal como sucede en el
proceso educativo y en la escuela misma. Por todo ello, debe sumarse el concepto
de profesor investigador sistémico, que supere el rol de reproductor y transmisor de
contenidos y que aporte propuestas de mejora profesional, mediante la reflexion sobre
la practica pedagdgica.

Ante las diferentes deficiencias encontradas en la formacion interdisciplinar de
los docentes estudiados, la investigadora considera que esta problematica debe ser
abordada de manera inmediata, por los diferentes estamentos que componen la
estructura de la educacién venezolana, entre otros por el ministerio de educacion, que
no debe solamente exigir en el curriculo de educacion primaria, que se trabaje
interdisciplinarmente, sino que también debe ocuparse de la formacion de los
docentes, en la interdisciplinariedad. La realizacion del trabajo interdisciplinar tiene
maltiples y variadas exigencias; en lo operativo conlleva a la organizacion de los
docentes para el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo. Optar por un
curriculo disciplinar afecta notablemente las funciones de los docentes que trabajan
en un mismo centro escolar, asi como las interacciones entre ellos.

Lo actitudinal exige de quienes participan, disposicion al dialogo y desarrollo
de pensamiento complementarios, por lo que los docentes deben superar las
divisiones y rencillas internas, en funcién de la superacion de sus debilidades
formativas, en cuanto al trabajo interdisciplinar en el curriculo integrado. Asimismo,

en lo conceptual, supone tener una perspectiva globalizadora y sistémica de la
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realidad; en otras palabras, la superacion de la ensefianza centrada en el conocimiento
especializado por disciplinas aparentemente inconexas, y el trabajo individual y
aislado. En lo conceptual, supone tener una perspectiva globalizadora y sistémica de
la realidad; es decir, conceptuar a la escuela desde el paradigma ecoldgico, en el cual
aquella es un ecosistema social y como tal debe ser entendido. Cada parte conoce
dindmicamente a cada una de las otras.

Desde el punto de vista paradigmatico, exige un modo de pensamiento que
supone el transito desde el paradigma de la simplificacion hacia el paradigma de la
complejidad. Es decir, que los docentes hagan su mejor esfuerzo por pensar, actuar,
ensefiar de manera unificadora la realidad; que no continten desarrollando los
proyectos pedagdgicos dentro del paradigma lineal positivista, por pura comodidad,
y/o pereza mental. Por su parte, en lo organizacional funcional, supone la integracion
en el espacio y el tiempo de la escuela, del trabajo interdisciplinario y lograr, entre
docentes y alumnos, un buen clima de interaccion pedagdgica, al igual que una
comunicacion excelente con el resto de la comunidad educativa.

En lo semantico, se trata de avanzar hacia la construccion de un lenguaje
interdisciplinario, sistémico y la integracion de principios epistemoldgicos comunes.
En otros términos, que cada docente aporte sus conocimientos de la disciplina que
mejor conozca o domine, asi como los métodos y técnicas que enriquezcan el
proyecto. En las relaciones con los otros compafieros de trabajo, cada docente debe
manifestar y demostrar interés por trabajar en equipo con los otros colegas; qué hace

y qué puede aportar, tanto en las areas afines como en las areas diferentes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Verdades provisionales

Toda experiencia investigativa conduce a un conjunto de conclusiones, las
cuales de acuerdo con el paradigma en el que se realizO esta investigacion, se
presentan como verdades provisionales. Estas constituyen la sistematizacion y
precision del aporte obtenido a partir del trabajo realizado, en funcion de los objetivos
orientadores de todo el proceso. En este sentido se considerd pertinente plantear este
conjunto de aspectos desde tres (3) categorias emergentes: formacion docente,
practicas pedagogicas y docente de educacion primaria, respectivamente.

Hallazgos

Categoria formacion docente

De acuerdo con la informacion emitida por los sujetos de investigacion, la cual
fue debidamente sistematizada y analizada, se puede concluir que durante los ultimos
tres (3) siglos ha imperado el paradigma positivista Newtoniano — Cartesiano,
caracterizado por una extrema fragmentacion, division, simplificacion,
compartimentacion del conocimiento; por tanto, reduccionista y lineal. Alli solo es
ciencia, lo que se puede verificar empiricamente y la Unica relacion verificable seria
la de causa efecto. En este paradigma han sido formados los docentes de educacion

primaria, en todas las universidades del pais, en donde existen programas
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de formacion profesional. Los docentes de educacion primaria, entrevistados,
expusieron en concepciones multiples, la realidad de esta formacién, por las
experiencias que realizan en el aula de clases, en sus practicas pedagogicas con los
alumnos, en la escuela con sus compafieros de trabajo, directivos y demas personal
que labora en ella.

En este sentido, se encontré que los participantes expresaron que su trabajo en
el aula es eminentemente individual, lo cual indica que predomina el aislamiento del
docente quien trabaja desvinculado de sus compafieros. Por tanto, su practica
pedagogica se realiza de manera disciplinar; es decir, de manera fragmentada y
compartimentada, lo que indica dificultades para la implementacién del trabajo
interdisciplinar. Se advierte la falta de este tipo de formacién para el desarrollo de la
practica pedagdgica, pues son evidentes los prejuicios para el trabajo en equipo y
colaborativo. Aunque existen algunos acercamientos interesantes para optar por el
cambio de paradigma, se acercan m&s hacia la integracion de conocimientos
multidisciplinares, que a la interdisciplinariedad.

En cuanto al curriculo basico nacional, la formacion docente no esta en
concordancia con lo expresado en sus bases filosoficas, pues en éstas se exige que se
desarrolle de manera interdisciplinar, pero al confrontarlo con la realidad de lo que
ocurre en las practicas pedagdgicas en las instituciones escolares, se puede advertir
que existe una dicotomia entre lo expresado en el curriculo y la realidad existente.
Asimismo, en cuanto a la formacién interdisciplinar para la realizacion de su trabajo
de forma globalizada, se encontr6 que los docentes argumentan que trabajan la
practica pedagogica de forma interdisciplinar; sin embargo su practica y sus
conceptos difieren en esencia del trabajo integrado verdadero o de la mediacion del
conocimiento interdisciplinar en el desarrollo del curriculo, durante la practica
pedagdgica.

Los docentes del estudio manifestaron que para su formacion en el curriculo
integrado interdisciplinar, hacen falta personas formadas en el paradigma complejo-
sistémico, que funjan como instructores guias, pues la mayoria de los docentes

universitarios son formados, también en todos los niveles educativos, dentro del
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paradigma positivista Newtoniano - Cartesiano disciplinar. Por tanto, repiten en sus
préacticas pedagogicas, el paradigma en el que fueron formados. EIl costo de los
talleres de formacion, asi como los horarios en los que son planificados no son los
maés adecuados, ni benefician al personal docente. En este sentido, se resalta que la
formacion permanente es un proceso de formacion integral autoeducativo y
formativo.

Se asume como conocimiento de formacién docente, al conjunto de nociones,
conceptos e ideas, de caracter transdisciplinar, que construyen y reconstruyen de
manera constante los docentes, en una relacion dialéctica con el contexto y en un
momento historico particular, sobre el proceso de formacién humana y, por ende,
sobre los procesos de ensefianza, aprendizaje, curriculo y organizacién educativa, a
propdsito de una concepcion integral del ser humano y orientados por unos fines

educativos, previamente establecidos.

Categoria practica pedagogica

En referencia con la realizacion de la practica pedagogica, de acuerdo con su
formacion docente disciplinar vs. interdisciplinar; es decir, con las acciones que
realiza el docente, su conceptualizacién y su saber docente de educacion primaria, se
demuestra que él replica en la practica pedagogica el paradigma academicista de su
formacion inicial, asume el modelo de ensefianza dominante en el que fue formado; y
por tanto, reproduce en el aula, las condiciones ideoldgicas y pedagdgicas de la
docencia recibida tanto en su proceso de formacion inicial, como profesional.

La necesidad principal que tienen los docentes del estudio para llegar a la
practica pedagdgica interdisciplinar en el desarrollo del curriculo, es la formacién
dentro del paradigma de la complejidad, que contiene la manera de abordar el
conocimiento desde los niveles de integracion multi, pluri, inter y transdisciplinar.
Dicho de otra manera, el problema de la implementacion de la interdisciplinariedad,
en la practica pedagogica en educacion primaria, no se encuentra en el disefio

curricular, sino en la falta de formacion docente para el desarrollo del curriculo
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integrado e interdisciplinar.

Existe una dicotomia entre lo planificado por el docente, y la forma en que se
desarrollan los proyectos pedagogicos en el aula de clase. Se planifica por proyectos
integrados y se trabaja por areas de conocimiento separadas unas de otras. Se
planifica de manera flexible, regida por proyectos, de acuerdo con el curriculo como
eje central de las teméticas y contenidos, asi como el interés de los nifios. En este
sentido, los docentes trabajan estrategias variadas durante el desarrollo de los
proyectos de aula, en cada area de conocimiento, tales como actividades ludicas,
trabajo en equipo, dictados, lecturas, analisis, sintesis, talleres, fonomimicas, teatro,
canciones, adivinanzas, juegos diferentes, entre otras. Con ello los docentes
argumentan que cumplen en la medida de sus posibilidades con los lineamientos del
curriculo y las normativas del MPPE, lo que indica que se trabaja de forma
fragmentada; es decir, disciplinar.

En cuanto al componente evaluacion en las practicas pedagogicas, los
informantes clave conceptian que es una de las funciones mas importantes y dificiles
que debe realizar el docente en el proceso de ensefianza y también, en el de
aprendizaje. En esta funcion, el docente no debe perder de vista al componente
participativo, socioafectivo y vivencial del alumno; sin embargo, se contindan
probando examenes memoristicos, alejados del deber ser de la pedagogia por
proyectos. En ello, es fundamental la formacion interdisciplinar del docente dentro
del pensamiento complejo, para el cual lamentablemente no han sido formados.

En cuanto al clima laboral de las instituciones estudiadas, la linealidad del
positivismo presente en su formacién, las concepciones de los docentes estudiados y
su rigidez comportamental, tienen un condicionamiento cultural fuerte, inculcado y
aprendido principalmente en su formacién inicial por areas de conocimiento, aunado
a la cultura familiar. Aunque no se debe descartar la condicion personal que los
atenlia o los agrava, esto no permite la conformacion de equipos de estudio y de
trabajo, para el trabajo colaborativo y cooperativo, en la medida en que se encontrd
una confrontacion fuerte entre docentes, por razones politicas e ideoldgicas,

descalificaciones segun la universidad en la fueron formados, entre otras v,
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principalmente entre los que laboran en las escuelas publicas. En el colegio privado,

se encontré mayor acercamiento y buen trato entre los compafieros docentes.

Educacién primaria

La educacion primaria constituye el mas universal de los subsistemas de
educacion en el mundo, puesto que es una etapa de importancia particular en los
primeros afios de vida de formacion integral del ser humano. Probablemente, es en
este periodo de la educacion, en el cual influye més directamente el docente sobre el
aprendizaje del alumno. A este respecto, los docentes del estudio son conscientes de
las fortalezas y debilidades de su formacién inicial, para el cumplimiento del
curriculo integrado e interdisciplinar; para llevar a cabo su responsabilidad de formar
seres verdaderamente integrales, tal como lo exigen el curriculo basico nacional y el
MPPE. Asimismo son conscientes de sus debilidades tanto en cultura general, como
en el manejo de las TIC.

La formacion continua de los docentes de educacion primaria, dentro de las
instituciones escolares, no cuenta con las condiciones necesarias de un clima laboral
acorde para el trabajo en equipo, trabajo colaborativo y cooperativo, la investigacion
accion y la utilizacion de las comunidades de aprendizaje, requisitos indispensables
para implementar y llevar a cabo un programa de envergadura, que trate de subsanar
las carencias encontradas en cuanto al trabajo interdisciplinar docente. Dicho de otra
manera, la formacion continua de los docentes, en las instituciones estudiadas, tiene
deficiencias importantes en cuanto a su organizacion y falta de cohesion en el
diagnostico, para la realizacion de programas que resuelvan desde su propio
autoaprendizaje, los problemas reales de los docentes en sus practicas pedagogicas
interdisciplinares.

Los docentes del estudio dan el peso mayor de sus responsabilidades
profesionales a la formacion académica disciplinar y de valores en los estudiantes a
su cargo, asi como al cumplimiento del curriculo y normativas institucionales; pero al

no estar formados interdisciplinarmente, no saben integrar lo fisico, lo bioldgico, lo
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linguistico, lo cultural, lo histérico, lo légico y lo psicolégico, lo moral, lo ético, para
que la tarea de la préactica pedagogica deje de ser fragmentada, dividida e
individualista, y pase a ser una practica globalizada e interdisciplinar. En la
interdisciplinariedad el hecho estudiado debe ser tratado, por los docentes formados
integralmente, como un todo. Esto genera en los estudiantes una forma nueva de
conocimiento que se produce en las interacciones de los saberes; es una forma
holistica de entender y abordar un fendmeno o un problema determinado.

La formacion docente en las universidades no estd a la altura del momento
cientifico - tecnoldgico y humanistico de los cambios que propenden los paradigmas
emergentes; el mundo evoluciona muy rapido y la formacion en la universidad sigue
siendo la misma; son muy pocos los cambios que se dan dentro de ellas. La
universidad necesita una reforma curricular urgente de la formacioén docente y del
pensamiento pedagdgico, dentro del paradigma complejo. La formacién inicial se
continta dando dentro del modelo academicista tradicional, separado por disciplinas
de conocimiento unas de otras, divorciado de la realidad personal, escolar y social de
los alumnos. Alli predomina la teoria sobre la practica y el manejo del curriculo de
manera compartimentada; el docente ensefia, el alumno aprende.

Existe la necesidad de organizar la formacién docente continua, para que
permita el conocimiento interdisciplinar de los docentes de educacion primaria, por
medio de la préctica pedagdgica, en funcion de la superacion de las dificultades en la
implementacidn del curriculo de educacién primaria de manera integrada, tal como lo
exigen la realidad actual y el MPPE, para que esté a la altura de los adelantos
cientificos - tecnolégicos y éticos del momento histérico. La falta de organizacion,
liderazgo y compromiso con el cambio de paradigma, por parte de algunas
autoridades educativas y directores de las escuelas, genera desasosiego e inestabilidad
en los docentes. En cuanto a los cursos de formacion continua, estos son esporadicos
sobre temas diversos, inconexos y fragmentados, sin un diagndstico previo de las

debilidades, las fortalezas y las necesidades de los docentes.
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Recomendaciones

De acuerdo con los hallazgos encontrados se realizan las siguientes
recomendaciones: que la Aproximacion tedrica para la formacion docente en la
interdisciplinariedad, a partir de la practica pedagogica de educacion primaria, en
las instituciones escolares del municipio San Cristobal del estado Tachira, sea
estudiada e implementada en las instituciones escolares donde se efectud la
investigacion, por sus aportes en un campo especifico de conocimiento y de
investigacion en cuanto a la formacion continua interdisciplinar.

Se recomienda que los docentes del estudio desaprendan la formacion del
paradigma positivista - disciplinar, que conduce a un pensamiento reduccionista,
unidimensional, simplificador, que es desarrollado dentro del modelo de formacion
docente academicista en el cual fueron formados; el modelo centra la concepcion del
docente como lider intelectual, experto en la materia que ensefia. Por otra parte, que
aprendan a desempefiar el rol de actores del movimiento de la reforma del
pensamiento al introducir en sus concepciones, el horizonte de lo global, lo sistémico
y lo complejo.

El encausamiento de programas de formacion docente, dentro del paradigma de
la complejidad, ofrece la posibilidad de integracion del conocimiento, a través del
estudio de disciplinas diferentes mediante proyectos o resolucion de problemas,
temas, problemas, tdpicos, entre otros. EI proceso dialéctico que promueve la
interdisciplinariedad, propicia la generacion de conocimiento, pero no a partir de
saberes fragmentados, sino de la unificacion de dichos saberes. En otras palabras, a
partir de saberes y competencias de cada disciplina.

En ese sentido, las instituciones escolares y universitarias deben implementar
programas de formacion continua que superen la deficiencia, para que el docente
planifique los proyectos pedagogicos alrededor de nucleos superadores de limites de
las disciplinas, centrado en temas, problemas, tdpicos, espacios geograficos, etc.
Asimismo, debe apoyarse en los temas que estan incluidos en el curriculo y

trabajarlos interdisciplinarmente, para que supere las deficiencias de su formacion
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interdisciplinar para la préactica pedagdgica.

Los programas de formacion docente deben tener como requisito determinante
de aprendizaje de las unidades complejas: lo cognitivo, lo afectivo, lo actual, lo
potencial, la dependencia, la independencia, la actividad, la comunicacién asertiva,
entre otras. EIl desarrollo de alternativas de estudio y de trabajo, m&s completas y
aproximadas a la dialéctica de la realidad con que se trabaja, implica un enfoque
vivencial, dada la costumbre tenaz de separar lo fisico, lo cognitivo de lo afectivo y
actitudinal. La educacion del futuro deberad velar porque la idea de unidad de la
especie humana no borre la de su diversidad y que la de su diversidad no borre la de
su unidad.

Los docentes deben realizar una motivacion y automotivacion permanentes,
para trabajar la interdisciplinariedad en su formacion continua profesional
pedagogica, como preparacion didactica y metodoldgica integradora; ella posee un
fundamento teorico esencial dirigido hacia la educacion, desarrollo y facilitacion del
conocimiento de las generaciones nuevas, no debe tomarse solamente como el
cumplimiento de una formalidad que le viene impuesta, bien sea por la coordinacion
escolar o por el MPPE, entre otros. Asimismo, se adquirira un cierto grado de
comprension cientifica, que perciba el pensamiento complejo como una actividad
cultural, que contribuye a prepararlo para la vida; que aprenda a aprender y a conocer
teniendo en cuenta los cambios rapidos derivados de los avances de la ciencia, la
tecnologia y las comunicaciones, como una premisa de la formacion permanente que
le sirva para formar a sus alumnos.

Aungue no existen muchas experiencias con relacion con la practica pedagogica
interdisciplinar, las puntuales que se han desarrollado indican que esta es una via
importante para la creacion de motivos e intereses hacia la integracién del
aprendizaje, que hace a la ensefianza grata y vinculada con la vida. Morin (2000)
afirma que “la educacion del futuro deberd ser una ensefianza primaria y universal
centrada en la condicion humana.” (p. 37). De alli que el trabajo en equipo y la
consolidacién de los estilos cooperativos de trabajo entre los profesores, la

investigacion accion participante, la ampliacion de su cultura general y la actuacion
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didactica, asi como la conjugacién de un clima de libertad para la creacion, unidos al
necesario control y la evaluacién del desempefio docente, son algunos de los retos

mas importantes por vencer en adelante por los docentes del estudio, para su
formacion interdisciplinar.
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CAPITULO VI

APROXIMACION TEORICA PARA LA FORMACION DOCENTE
INTERDISCIPLINAR, A PARTIR DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE EDUCACION PRIMARIA, EN LAS
INSTITUCIONES ESCOLARES DEL MUNICIPIO SAN
CRISTOBAL DEL ESTADO TACHIRA

Introduccién

En un mundo complejo y en constante cambio, en el que todas las areas del
conocimiento, principalmente la ciencia, tecnologia e informacion, la educacién v,
dentro de ésta, la formacion docente interdisciplinar en educacion primaria no pueden
quedar rezagadas, es necesario ofrecer respuestas adecuadas desde los ambitos
academicos y cientificos. Por ello, se piensa que los factores interrelacionados que
caracterizan a este fendmeno en la actualidad, necesitan ser estudiados como
complejos cognoscitivos, que requieren de una reflexion colectiva y un enfoque
interdisciplinar, puesto que su comportamiento esta dentro de los sistemas sociales
complejos. Plantear el estudio de los procesos formativos docentes interdisciplinares
como un sistema complejo supone un encuadre tedrico-epistemolégico, dentro del
paradigma o teoria de la complejidad.

Esta teoria se consoliddo como tendencia cientifica durante las dos (2) ultimas
décadas, gracias a los aportes de autores provenientes de diversos campos
disciplinares. Al respecto Morin (filosofia), Prigogine (quimica), Maturana (ciencias
bioldgicas), Garcia (epistemologia), Harris (semidtica), Reynoso (antropologia),

Sotolongo, Delgado, Cullen, Ander-Egg, Mota, Ugas, Martinez y Maldonado,
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(educacidn) entre muchos otros. Segun este Ultimo, la teoria de la complejidad
engloba la teoria de los sistemas adaptativos complejos, la dinamica no lineal, la
teoria de los sistemas sociales dinamicos, la teoria del no-equilibrio y la teoria del
caos (Reynoso, 2006). Esta nueva via epistemologica, para Prigogine (1997), ha
tenido su impacto en numerosas disciplinas tales como la biologia, la meteorologia, la
antropologia, la filosofia, las ciencias de la educacion, la semidtica, las ciencias
sociales, las ciencias de la tierra, entre otras. También ha sido fructifero su enfoque
para remozar el andlisis de las organizaciones educativas. Desde estas
manifestaciones se advierte la relevancia que se le otorga al paradigma de la
complejidad en la educacién, mediado a traves de los niveles de la integracion del
conocimiento: multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, entre otras.

Esta aproximacion tedrica, surge de los resultados de la informacion emitida
por los informantes clave de la investigacion aproximacion tedrica para la formacion
docente interdisciplinar a partir de la practica pedagdgica en educacion primaria,
los cuales manifestaron que su formacion inicial fue disciplinar, fragmentada por
areas de conocimiento separadas, dentro del modelo academicista. Se intenta
reflexionar sobre la formacion continua y/o permanente de los docentes, para que
superen las debilidades de su formacion inicial en cuanto a la interdisciplinariedad en
la préctica pedag6gica, de acuerdo con los lineamientos curriculares y las exigencias
del MPPE para el cargo. Todo ello, en funcién de la superacion de los problemas
graves que aquejan a la comunidad, en particular y a la humanidad, en general.

La formacién docente es un aspecto de relevancia enorme en las diferentes
areas de la vida escolar y de la educacion en su conjunto, por cuanto el docente es
uno de los principales agentes de desarrollo, de crecimiento en todos los aspectos del
sistema educativo; es el profesional encargado de orientar las acciones del proceso de
ensefianza y de los cambios educativos en la institucion escolar y en la educacion en

general.
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Figura 34. Vision conceptual acerca de la formacion docente interdisciplinar, a partir de la practica
pedagbgica de educacién primaria.
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Figura 35. Aproximacion tedrica de la formacion docente interdisciplinar, a partir de la practica
pedagdgica de educacion primaria.
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La formacién ha adquirido, en las ultimas décadas, un sentido protagénico en
todas las &reas del conocimiento humano, sobre la cual autores diversos mantienen
posturas epistemoldgicas y pedagogicas distintas. Este concepto ha sido objeto de
estudio desde la revolucion francesa por Rousseau (1999), y por filésofos alemanes
como Hegel (1997) y posteriormente retomado por Gadamer (1992), entre otros. La
mayoria de los autores reconocen la formacion humana como un concepto unificador,
mediante la cual el sujeto se desarrolla y forma no por imperativos exteriores, sino
mas que todo por un enriquecimiento que se produce desde su interior mismo, de alli
su condicién de perdurabilidad.

Esta postura la destaca Honore (2000) quien hizo esfuerzos por construir una
Teoria de la formacion, al llamar la atencidn sobre la “necesidad de comprenderla
desde la perspectiva del sujeto y no como proposicion externa a €l.” (p. 143). Este
aprendizaje constante compromete todas las dimensiones del desarrollo personal,
social y profesional del ser humano, cuya orientacion fundamental es la
transformacion del mismo.

Segun Gadamer (1992), en la perspectiva de Hegel hay dos (2) clases de
formacion: una formacion préactica, en la cual el sujeto fragua su autoconciencia
propia que transciende la inmediatez del deseo, su necesidad e interés personal. La
otra es la formacion tedrica, referida a la aceptacion de la validez de las cosas y el
encuentro de posturas para aprenderlas, sin interés ni provecho propios. Sin embargo,
la formacion considerada integralmente incluye las dos (2) clases, porque el sujeto
estda de manera permanente en su camino, con una sensibilidad amplia y una
capacidad de percepcion de situaciones. De alli que al ser la formacion docente un
proceso integral, resulta clave tener presente que la formacién no es reductible a un
conjunto de dispositivos técnicos, sino que implica la utilizaciéon de otros elementos
referentes que se anidan en forma dialéctica, para incidir en el proceso como una
continuacion de aprendizajes.

Por ello, una de las vias de acceso al problema complejo de la ensefianza en la
educacion primaria y de la formacion de competencias cientifico-pedagogicas, por

parte del docente es la epistemologia misma, ya que su abordaje provee recursos
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tedricos nuevos, que permiten una reinterpretacion del sentido de los inconvenientes
en la formacion. La postura epistemoldgica paradigmatica determina la produccion e
interpretacion de teorias, lo que incide en las practicas pedagdgicas docentes. Por
tanto, se debe asumir la formacién docente y el rol de formador como un modelo
complejo, pues los saberes que orientan las practicas pedagdgicas son la base
constitutiva de una red de conceptos, representaciones, certezas y creencias que
fundan los proyectos y propdésitos de la intervencion docente. La docencia, como
practica social, se inserta entre la educacion y la sociedad, entre sujetos mediatizados
por el conocimiento como produccion social y el objeto de ensefianza, que es
precisamente el oficio del docente.

La formacidn del docente se obtiene en etapas bien diferenciadas, tales como la
formacion inicial y la formacion continua y/o permanente. En este sentido, Diaz
(2003) afirma que:

La formacion inicial es mas que una sumatoria de conocimientos

adquirida por el alumno vya que estructura representaciones,

identificaciones, métodos y actitudes e impacta en el sujeto en formacion

en el plano cognoscitivo, y en lo socio-afectivo, conformando cambios

cualitativos mas o menos profundos. (p. 4)

En otras palabras, la formacion inicial forma al futuro docente de manera
integral. Este tipo de formacion se refiere a una funcion determinada, ejercida por
instituciones universitarias especificas que cuentan con personal calificado y
especializado, guiados por un curriculo que organiza y establece las tareas
secuenciales que se ejecutan mediante el plan de estudios.

La formacion inicial se encuentra indisolublemente vinculada con el desarrollo
curricular; en consecuencia, al modelo de escuela, de ensefianza, del profesor que se
quiere formar y del modelo de practicas que se seguirdan. De alli que el docente
termina reproduciendo, en la practica pedagdgica, el paradigma en el que fue
formado, positivista; ensefia los conocimientos de manera dividida y parcelada o a
través del paradigma complejo, donde aplica los niveles de integracion del
conocimiento: pluri, inter y transdisciplinar. Por su parte Montero (1996) caracteriza

a la formacién inicial como “la etapa destinada a preparar a los futuros profesoras y
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profesores para el ejercicio de la funcion de la ensefianza. Es una etapa corta y
necesariamente limitada, con un valor propedéutico afiadido e, histéricamente,
insuficientemente valorado.” (p. 76). Sus condiciones para la profesionalizacion son,
por tanto, limitadas pero imprescindibles.

La formacion inicial, para la autora de la investigacion, es estrictamente
necesaria para la profesion docente; sin ella es casi imposible que hubiese practicas
pedagdgicas profesionales en cualquier paradigma. La formacion inicial docente,
como cualquier otra profesion universitaria, tiene especificidades y dentro de éstas,
debilidades y fortalezas; por tanto, se debe realizar un esfuerzo de reequilibrio,
aclarar su contribucion hacia los otros niveles de la formacion, la permanente y/o
continua; aunque cada una tiene un valor propio, es imposible obviar su
complementariedad.

Ahora bien, la formacion docente continua es un dispositivo pedagdgico entre
docentes, y docentes y alumnos, pues a la vez que sirve para afrontar los problemas
profesionales de formacién interdisciplinar y contextuales de la institucion escolar,
también es importante como un conjunto diferenciado y contingente de mecanismos
mediante los cuales se constituyen y reconstituyen las relaciones de los equipos de
trabajo pedagdgico-escolar conforme a finalidades determinadas. Estas implican
ciertas normas Yy reglas, desde las que los docentes son impulsados a interpretarse y
juzgarse sobre su formacion propia. Se perfila entonces, la idea de que el concepto de
formacion se articula con la conviccion compartida entre sujetos que enlazan
nociones, informaciones y conocimientos nuevos, en el contexto de situaciones
reales.

La formacién continua y permanente del docente es el eje central del proceso
para el cambio de paradigma educativo; es decir, desaprender la linealidad positivista
y aprender la integralidad compleja. Esta implica una accion profunda de
autoformacion, en tanto que apunta simultaneamente sobre saber/hacer, saber/obrar y
saber/pensar, en el desarrollo de la practica pedagdgica, por lo que ocupa una
posicién intermedia entre educacion e instruccién. En este sentido es pertinente lo

sefialado por Farifias (2000) acerca de que “la complejidad de la vida humana y sus
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cambios constantes, trae como consecuencia el cambio de exigencias a la formacion
de maestros y por consiguiente, de los alumnos de estos.” (p. 2). Este punto de vista
es de riqueza sustantiva y, por tanto debe ser objeto de reflexion profunda para la
formacion interdisciplinar del docente de educacion primaria, dado que los cambios
que hoy se viven dentro de los fendbmenos fisicos, bioldgicos, psicoldgicos, sociales y
ambientales asi lo ameritan, por ser interdependientes reciprocamente.

La necesidad de los cambios de paradigma en la educacién radica,
principalmente, en el cambio de la manera de pensar del docente; como sefiala Morin
(2000) que “permita la resurreccion de lo humano que ha sido eliminado por la
fragmentacion de las disciplinas.” (p. 39). De esta manera, el docente debe dar
cumplimiento a las propuestas curriculares actuales del nivel de educacion primaria,
bajo los programas respectivos, las cuales estan fundamentadas filos6ficamente en los
principios de la transversalidad e interdisciplinariedad. En educacién primaria, las
disciplinas del conocimiento aparecen bajo la conceptualizacion de areas, asumidas
éstas no como agrupacion de asignaturas sino como interrelaciones de conocimientos
y saberes, articulados en torno a la consecucion de un proyecto concebido
integralmente, como instrumento de aprendizaje para el desarrollo enddégeno y
sustentable.

Desde esta perspectiva se pretende, que la formacion docente se ajuste a las
exigencias de la sociedad actual, de acuerdo con los cambios de paradigmas,
desarrollo tecnolégico, cientifico y ético, para la superacion de los problemas graves
que aquejan a las comunidades locales y a la humanidad en general. Asimismo, a las
exigencias para desempefiar el cargo docente en cualquier sociedad, asi como de las
instituciones escolares y las necesidades de los docentes, con la intencion de que
estos se capaciten mas y mejor conforme a sus capacidades, intereses y motivaciones.

Asi pues, para que esto se convierta en realidad se deben adoptar estrategias de
formacion docente, donde se desarrolle el curriculo globalizado e interdisciplinar; es
decir, establecer una interaccion e intercambio entre disciplinas distintas que
provogue un enriguecimiento mutuo, con la intencion de que cada docente alcance los

objetivos de formacion propuestos. Los docentes, de acuerdo con sus caracteristicas,
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son los encargados de mediar el conocimiento, mientras que los alumnos construyen
sus aprendizajes propios en interaccion permanente con sus comparieros, pero sobre
todo con la mediacion de los docentes. En este sentido, Torres (2000) manifiesta que:

El curriculo globalizado e interdisciplinar se convierte asi en una

categoria paraguas, capaz de agrupar una amplia variedad de practicas

educativas que se desarrollan en las aulas, y es un ejemplo significativo

del interés por analizar la forma maés apropiada de contribuir a mejorar los

procesos de ensefianza y de aprendizaje. (p. 31)

En consecuencia, el andlisis de estas afirmaciones debe conducir a convenir en
que los docentes tienen que formarse interdisciplinarmente. De alli que la
interdisciplinariedad se asuma como una manera de pensamiento, desde la totalidad
del objeto estudiado y no desde las partes; por tanto, es una actitud para el cambio de
paradigma. El paso desde el paradigma positivista lineal hacia el paradigma
integrativo-complejo es la sustitucion de una concepcion fragmentaria, por una
unitaria del conocimiento del ser humano y las realidades en que vive.

Al respecto cabe destacar que, el modelo que ha imperado en la formacién de
los docentes de educacion primaria en Venezuela y Latinoamérica es el modelo
positivista, el cual ha empezado a desmoronarse, después de mas de tres (3) siglos de
existencia, por el surgimiento de paradigmas mas allegados con la realidad objetiva y
subjetiva. Las opiniones anteriores concuerdan con lo sostenido por Perera (2006),
quien sefiala que: “el enfoque interdisciplinar del proceso de ensefianza y de
aprendizaje implica la formacion de un nuevo tipo de profesor que, entre otras
cualidades, asuma actitudes y comportamientos congruentes, nuevos, como para
permitir que estos los susciten en otros.” (p. 27)

Asimismo, Martinez (2011) indica que “estamos Vviviendo una transformacion
radical del concepto de conocimiento y del concepto de ciencia y llegando a la
adopcion de un nuevo concepto de racionalidad cientifica, de un nuevo paradigma
epistemoldgico.” (p. 45). Por tanto, en la formacion docente se necesitan
orientaciones pedagogicas y epistemoldgicas desde las teorias de la complejidad v,
dentro de ésta, la integracién del conocimiento desde la interdisciplinariedad.

Para reafirmar lo anteriormente expuesto, es pertinente indicar lo sostenido por
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Cullen (2000), en relacion a que:

Es una limitante concebir el pensamiento interdisciplinario por fuera del
paradigma de la complejidad, como la simple incursion superficial por
diversas disciplinas. El rigor de pensamiento, de método y de
procedimiento debe ser una constante en la formacion del pensamiento
interdisciplinar. (p. 26).

Esto que es vélido para la formacion inicial, también lo es para la formacion
permanente, la que a menudo se concibe como complemento de la formacion inicial,
bien sea en la escuela donde el docente ejerce su practica pedagogica o en un centro
de formacion universitario, en donde los docentes realizan estudios de postgrado.

En este sentido, las exigencias en los cambios de la formacion docente deben
estar directamente relacionadas con los adelantos de la ciencia en general y del
surgimiento de los paradigmas nuevos de abordaje del conocimiento en particular.
Quizés por la complejidad alta de los fendmenos humanos que abarca la educacién vy,
dentro de ésta, la formacion docente, no pudo escapar a la vision atomista y
simplificada de su objeto de estudio, tanto en la teoria como en la practica. Al
respecto, Garcia (2002) manifiesta que:

La educacion fue una de las ciencias méas perjudicadas por la formacion

del pensamiento lineal, hecho que necesita ser revertido de forma eficaz

en un plazo no muy prolongado y para lo cual es preciso buscar un

fundamento conceptual sélido. (p. 13)

El fundamento conceptual sélido para la formacion docente interdisciplinar no
puede ser otro, que el que proporcione una transformacion de su mentalidad, para su
preparacion en el desarrollo de un pensamiento complejo, dialéctico, multidisciplinar,
pluridisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar. En otras palabras, la
interiorizacion de los niveles de integracion del conocimiento asumido en las teorias
del pensamiento complejo. Esta vision de la formacion, desafia el modo de
entendimiento de la misma, reta la logica, reclama un alerta, pide mayor sensibilidad
intelectual, exige una actitud critica constante, tal como lo indica Martinez (2011),
“todo ello bajo la amenaza de dejar sin sentido y direccion los conocimientos

considerados como los mas seguros por ser cientificos.” (p. 74)
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En este sentido, Camargo, Calvo, Franco, Vergara, Londofio, Zapata y Garavito
(2004) sostienen que la formacion docente continua, significa el reconocimiento de la
institucion educativa y, particularmente del aula de clase, como espacios materiales y
simbolicos de distribucion y recreacion del saber; como espacios vivos de
interaccion, donde se ponen en juego los factores y condiciones mdaltiples que
facilitan la ensefianza y el aprendizaje o generan problemas con ellos. De alli que el
docente debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar, durante toda su vida
profesional, cada oportunidad de actualizacion, profundizacion y enriquecimiento de
los saberes, mediante la practica pedagdgica, la cual posibilita la adaptacion del
cambio en la era del conocimiento. Este tipo de formacién comprende todo un
conjunto de procesos, a traves de los cuales los docentes aprenden a aprender y a
comprender, a analizar y a reflexionar en su labor diaria y, sin duda, a ensefiar de
manera interdisciplinar.

La ensefianza interdisciplinar es una necesidad en la integracion de los
conocimientos; es una manera de pensar desde la totalidad del objeto estudiado y no
desde las partes. Al respecto, Ander-Egg (1999) sostiene que:

Es la interaccion entre dos o mas disciplinas, lo que dara como resultado

una intercomunicacion 'y un enriquecimiento reciproco y, en

consecuencia, una transformacion de sus metodologias de investigacion,

una modificacion de conceptos, de terminologias fundamentales; se dan
intercambios mutuos y reciprocos, equilibrio de fuerzas en las relaciones.

(p. 59)

La educacion, en todos los niveles educativos, ha soportado la parcelacion de
los conocimientos como un mal endémico durante los Gltimos siglos. A este respecto,
Dewey (1995) critica la desintegracion del saber y arremete contra los centros de
ensefianza que obligan al alumno a trabajar el contenido, mediante fragmentacion
excesiva de la cultura en mdltiples asignaturas. Por su parte, Ander-Egg (1999),
Piaget (1974), Perera (2006), Sotolongo y Delgado (2006), entre muchos otros,
sostienen que la interdisciplinariedad procura una recomposicion o reorganizacién de
los ambitos del saber, por medio de intercambio o recombinaciones constructivas.

Por tanto, facilita el aprendizaje, concibe al conocimiento de manera articulada,
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revela nexos entre fendmenos y procesos de la realidad distintos, supera la
fragmentacion del saber. Asimismo, capacita para hacer transferencia de contenidos
que se aplicaran a solucionar problemas nuevos; implica formar en el sujeto valores y

actitudes y una vision globalizadora del mundo real.

Aproximacion tedrica

Desde el analisis de los hallazgos encontrados, a partir de la informacién
suministrada por los informantes clave y con base en las teorias de los autores antes
mencionados, se plantean tres (3) aristas integradoras, para la Aproximacion teorica
para la formacion docente interdisciplinar, a partir de la practica pedagdgica de
educacion primaria.

La primera es la organizativa; la segunda, estrategias para el trabajo
interdisciplinar; y por ultimo, las teméticas necesarias para la realizacion del trabajo
interdisciplinar en la practica pedagdgica. Se debe asumir la formacién continua,
desde el ejercicio de su practica pedagogica; es decir, desde el desarrollo del curriculo
en el aula de clase, mediante un programa consensuado, organizado, dirigido y
desarrollado por los propios docentes, a partir de un diagnostico de necesidades, con
el cual se pretende lograr la implicacion activa del docente en el autodiagnéstico y, a
su vez, en el diagnostico de la escuela. Se creard un clima favorable para la
transformacion de la formacion docente continua y permanente, con la participacion
de todos los implicados: personal docente, directivos, personal obrero, administrativo
y estudiantes de la institucién educativa. Asimismo, con la colaboracion de la
coordinacion de formacion pedagogica de la escuela, se buscard apoyo de personal
experto, asi como de las universidades, en funcién de compartir experiencias,

realimentar conocimientos y sistematizar los nuevos.

Arista organizativa

En toda organizacion y singularmente en las organizaciones escolares, es
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necesario orientar los procesos decisorios en relacion con la consolidacion del equipo
y el logro académico - organizativo. En la organizacion escolar, como en cualquier
otra organizacion, la estructura de decision no es lineal y planificada, sino ramificada
y frecuentemente situacional. Por tanto, es deseable que el proceso que se debe
seguir para asumir la formacién docente interdisciplinar, a partir de la préctica
pedagogica de educacion primaria, oriente las decisiones en la linea de los objetivos
programaticos de la organizacién escolar para posibilitar su logro.

En este sentido, el equipo docente debe organizar un plan para el desarrollo del
trabajo de formacién continua en reuniones colectivas, asi como los objetivos y
criterios para que sea posible la formacion interdisciplinar como préactica pedagdgica,
la cual afianzara y desarrollara simultaneamente en el aula; los objetivos y criterios
deberdn ser organizados y consensuados por todo el equipo docente, en la
organizacién, tiempo, espacio de reuniones, logistica, materiales, equipos
electrénicos, y la conformacién de equipos de trabajo, temas de discusion, métodos
de trabajo, entre otros. En cuanto a las condiciones, éstas deben estar en consonancia
perfecta con la formacién interdisciplinar; es decir, desde la integracién del
conocimiento multi, inter y transdisciplinar. Ander-Egg (1999) sefiala las siguientes
circunstancias:

1. Que cada profesor participante tenga una buena (o al menos aceptable)
formacion de su disciplina. Este requisito o condicion, que es de sentido comun, no
siempre se da. Cuando no existe esta formacién minima no se pueden abrigar muchas
esperanzas, acerca del trabajo interdisciplinar que se pretende realizar.

2. Que los docentes estén convencidos de un enfoque de esta naturaleza e
interioricen aquellos aspectos sustanciales que comportan una concepcién y una
practica interdisciplinaria.

3. Que los docentes tengan un interés real para llevar a cabo una tarea
interdisciplinaria, y no tan solo por cumplir una formalidad que les viene impuesta, ya
sea por otros colegas o por la direccion del instituto, colegio o escuela, como a veces
acontece. No hay posibilidad de concretar la interdisciplinariedad, en el ambito

educativo, si no hay una implicacion efectiva de los esfuerzos en este tipo de
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sugerencias.

4. Que una vez decidida la realizacion de una experiencia de esta naturaleza,
como tarea previa se elabore un marco referencial en el que se integren, organicen y
articulen los aspectos fragmentarios que han sido considerados desde cada una de las
disciplinas implicadas. En esta fase preparatoria, hay que entender y comprender
claramente que la interdisciplinariedad no es una suma de perspectivas disciplinares,
sino la interrelacion e integracion de las mismas.

5. Que se trabaje con un marco referencial que sea el encuadramiento de la
estrategia pedagogica, que ha de permitir una coordinacion y articulacion adecuadas
de los trabajos puntuales que se realizan en cada disciplina.

6. Elegir un tema que, por su naturaleza, se preste a la realizacion de un trabajo
interdisciplinar de caracter pedagogico, habida cuenta de que los profesores no son
cientificos, sino educadores.

7. No se debe partir del supuesto de que hay que integrar todas las asignaturas,
sino solamente aquellas que pueden aportar de manera significativa, al tema o
problema escogido como objeto de estudio.

8. Comenzar la actividad con una lectura, comentario y discusion del marco
referencial, para tener una vision de conjunto del trabajo y para compartir un enfoque
coman.

9. Conjuntamente y en el momento en que se van haciendo los aportes
especificos de sus disciplinas respectivas, se perfilaran los grupos entre los docentes.

10. Realizar los trabajos necesarios para la presentacion de los resultados del
trabajo interdisciplinar. Esto comporta desde la confeccion de las hojas informativas
y carteles, hasta el acondicionamiento del local y la organizacion de los montajes que
fuesen necesarios, procurando un caracter unitario y un orden légico.

11. Llevar a cabo la presentacion del tema o problema estudiado
interdisciplinarmente.

12. Que la investigacion en el aula, en la escuela y para ella sea un hecho real,
en funcion de hacer de la institucion escolar una escuela que aprende, tal como lo

sefiala Zilberstein (2001): “una escuela que aprende, es decir, un organismo que se
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autodesarrolla, se autorrevisa, se autoconoce, se autorregula, se autodetermina y se
autogestiona.” (p. 20)

13. Asimismo, garantizar que los docentes conozcan los contenidos
disciplinares basicos relacionados con el area o disciplina que imparten, para que
puedan interactuar con sus compareros en el trabajo interdisciplinar que se planteen
realizar; los profesores deben tener una buena formacion de su disciplina.

14. Que la interdisciplinariedad sea uno de los principales principios rectores
para el desarrollo del curriculo, con el objetivo de formar el individuo que la sociedad
actual y futura requieren.

15. Que el docente esté abierto e interiorice las teorias del pensamiento
complejo, para una comprension mayor y mejor del desarrollo del curriculo integrado
y del trabajo interdisciplinar en el aula; de esta manera superara los retos de la
complejidad. Pero, principalmente que aprenda a aprender como unidad compleja
de andlisis: cognitivo, afectivo, actual, potencial, dependiente, independiente, activo,
comunicativo, entre otros. Estas unidades complejas de anélisis son, a menudo,
macroconceptos en el sentido en que las define Morin (1998): “las unidades
complejas de andlisis expresan su contenido a través de sintesis generalizadas y
constituyen verdaderas unidades sistémicas de lo diverso.” (p. 14)

El docente debe mostrar interés por lograr una integracion de campos de
conocimiento y experiencia que faciliten una comprension mas reflexiva y critica de
la realidad, subrayando no solo dimensiones centradas en contenidos culturales, sino
también el dominio de los procesos que son necesarios para alcanzar conocimientos
concretos sobre la formacion interdisciplinar. Al mismo tiempo, se debe lograr la
comprension de como se elabora, produce y transforma este conocimiento, asi como
las dimensiones éticas inherentes a dicha tarea; todo lo anterior concreta los objetivos
educativos del aprendizaje interdisciplinar. Las condiciones aqui sefialadas reflejan la
necesidad de la organizacion, para llevar a cabo la formacion interdisciplinar desde la
practica pedagdgica, en la medida en que la formacion continua del docente ha sido
tratada ma&s como una cuestion tedrica que practica, de forma concreta. Ha sido

declarada en los disefios curriculares y documentos metodoldgicos como intencion,

317



como aspiracion, pero no se ha concretado en la préctica pedagdgica, mediante
acciones especificas.

Este proceso de formacion integral, toma en cuenta la formacién inicial
universitaria profesional unida a la formacion continua, en tanto se dirige a movilizar
la autoeducacion formativa; es decir, el autoperfeccionamiento individual y por
equipos de estudio y de trabajo. De esta manera, se propiciard el desarrollo de sus
potencialidades y habilidades, motivaciones, capacidades y competencias en los
ambitos personal y profesional. Los factores que estimulan al docente a autoformarse
estan vinculados con la motivacion, la comprension de la utilidad practica de lo que
aprende y el éxito que tenga en su propio aprendizaje.

Ahora bien, en el contexto cada vez mas complejo y dinamico en el que se
mueve la intervencién de los profesores en la actualidad, especialmente en el &mbito
del trabajo escolar, la complejidad de las cuestiones que se abordan resulta cada vez
mayor y se requiere el trabajo interdisciplinar. Este tipo de trabajo hace necesario
que los profesores diferentes que han de interactuar en los equipos, tengan una
formacion integral en los conocimientos basicos de cada una de las disciplinas que se
ensefian en educacién primaria, asi como de sus metodologias, sus modelos tedricos,
su evidencia empirica y sus posibilidades para la intervencion. Se trata de superar las
debilidades de la formacion inicial, en cuanto al trabajo interdisciplinar en los

proyectos pedagdgicos de la institucion escolar.

Arista estrategias para el trabajo interdisciplinar

Como segunda arista de la formacion continua interdisciplinar, se proponen las
estrategias para aprender a trabajar interdisciplinarmente; es decir, como se va a
llevar a cabo el programa que organice el equipo docente; los métodos, las técnicas,
las metodologias de trabajo que debe desarrollar para llevar a efecto el programa
sobre la formacion continua docente interdisciplinar. Este debe tener como ejes
principales el trabajo colaborativo y/o cooperativo, asi como la investigacion accion

participante y las comunidades virtuales de aprendizaje.
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Trabajo colaborativo

Respecto con el trabajo colaborativo, éste es un concepto surgido a partir de las
posibilidades de participacion en proyectos masivos de produccion entre pares. Esta
basado en los principios filoséficos del bien comun y del altruismo y en principios
operativos con enfoques por resultados, que guian al proyecto y que comparten
quienes forman parte de él. Esta interaccion es para quien aprende, una fuente
importante de asimilacion en los &mbitos cognitivo, afectivo y socializador, pues le
permite desarrollar actitudes frente al trabajo y responder a las exigencias sociales del
medio en el que se desenvuelve. En este sentido, parafraseando a Vygotsky (1982),
vale decir que la justificacion del aprendizaje colaborativo se avala porque el hombre
es un ser social que vive en relacion con otros, y los grupos son una forma de
expresion de los vinculos que se establecen entre ellos.

El psiquismo humano se forma y desarrolla en la actividad y la comunicacién;
se destacan los beneficios cognitivos y afectivos que conlleva el aprendizaje grupal,
como elemento que establece un vinculo dialéctico entre el proceso educativo y el
proceso de socializacion humana. De lo anterior se deriva que el proceso de
formacion docente interdisciplinar para la practica pedagdgica, en funcién del cambio
de paradigma de la misma, se inicia y se alcanza mediante la colaboracion
comprometida entre los docentes y todos los deméas agentes socializadores de la
institucion escolar. El trabajo colaborativo juega un rol importante, en la medida en
que propicia la armonia entre la direccién, los docentes, estudiantes, padres y
representantes y comunidad educativa en general.

Los docentes formados interdisciplinarmente comprometen a todos los demas
en la busqueda de la participacion, involucramiento e interrelacion entre los actores
escolares, pues el aprendizaje se apoya en la interaccion que se tiene con el medio y
las personas que lo rodean. EIl aprendizaje colaborativo de acuerdo con Salmons
(2008) se define “como la construccion de conocimiento, la negociacion de

significados y/o la resolucion de problemas a través del compromiso mutuo de dos o
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mas aprendices en un esfuerzo coordinado utilizando Internet y la comunicacion
electrénica.” (p. 65). En otras palabras, el trabajo colaborativo busca la mejora de la
calidad de los aprendizajes y promueve el desarrollo de las habilidades sociales
creativas de los participantes del equipo de formacion; por ello, es esencial para
promover un clima de dialogo, participacion, respeto y reflexion, para el trabajo
interdisciplinar en la comunidad escolar.

El trabajo colaborativo estd centrado basicamente en el dialogo, en la
negociacion, en la palabra, en el aprendizaje por explicacion. El aprendizaje es un
proceso dialéctico y dialdgico, en el que el individuo contrasta su punto de vista
personal con el otro, hasta llegar a un acuerdo. Este didlogo no estd ajeno a la
reflexion intima personal consigo mismo; de alli que sea el ideal, para que los
docentes superen las diferencias, las rencillas, los malos entendidos, los prejuicios
raciales y sociales, entre otros. Esta estrategia contagia, a los participantes, de
humildad, tolerancia y comprension de los otros y de si mismos. La autora precitada
comparte el punto de vista de Vygotsky sobre el hecho de que ‘“aprender es por
naturaleza un fenomeno social, en el cual la adquisicién del nuevo conocimiento es el
resultado de la interaccion de las personas que participan en un dialogo.” (p. 70)

De manera tal que el trabajo colaborativo se convierte en una estrategia de
primer orden, para el desarrollo del programa que el equipo docente disefie y
organice, en funcion de su formacion continua interdisciplinar; el ndcleo central del
trabajo colaborativo esta constituido por el didlogo y la negociacién, elementos
esenciales para el consenso en el aprendizaje entre iguales. Por otra parte, el clima
laboral es un elemento esencial en la formacion docente continua, centrada en la
practica pedagdgica de la escuela. Para nadie es un secreto que en las escuelas,
existen entre los profesores, divisiones y enfrentamientos por cualquier causa y hasta
enemistades.

Ello a su vez tiene varias lecturas; la primera, tal vez se deba a la formacion
inicial recibida en la universidad, de forma dividida, parcelada. La segunda, a los
valores imperantes en la sociedad, en la cual se acostumbraron a trabajar de manera

individual, egoista, disociada, parcelando el conocimiento y compartimentando las
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disciplinas, en donde cada uno desarrolla y cuida su parcela de saber, sin tener en
cuenta que éste debe asumirse como una totalidad y que, cuando se comparte, se
aprende mas.

Al respecto, Hernandez y Mufioz (2014) plantean que:

La colaboracion puede conducir al aprendizaje, pero para ello es

necesario planificar adecuadamente el trabajo colaborativo de forma que

en el marco del grupo se construya una plataforma comun (grounding),

para el entendimiento y se puedan vencer diferentes barreras como los

bajos indices de participacion e implicacién. (p. 43)

Bajo la anterior premisa vale decir, que el trabajo colaborativo entre docentes es
la base indispensable para el cambio desde la perspectiva pedagdgica de la formacion
continua interdisciplinar, pues desde la reflexion tedrica y la practica hace referencia
a varios elementos que la constituyen conceptualmente. Lo anteriormente expuesto,
resalta lo manifestado por Johnson y Johnson (2009) cuando sostienen que “el
aprendizaje colaborativo aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo
del pensamiento critico, fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la
vez que disminuye los sentimientos de aislamiento.” (p. 128). Esto significa que el
aprendizaje cooperativo, de un modo u otro, interactda en la comunicacién con otros,
se apoyar en ellos para construir y perfeccionar los conocimientos propios y, para
transitar progresivamente hacia formas de actuacion autorreguladas, pero que son, en
esencia, colaborativas.

Esta estrategia de aprendizaje actualmente es implementada, en mayor 0 menor
medida, en todos los niveles de educacién. Una de las razones principales esta
constituida por los entornos colaborativos que permiten trabajar, pensar y crear en
colectividad y, por ende, generar conocimientos significativos. Dentro del trabajo
colaborativo para la formacién docente interdisciplinar, se debe nombrar un docente
guia, que sirva como facilitador que motive y monitoree la actuacion de los
comparieros del equipo en conjunto, para el logro de la construccion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. De esta manera se
lograra el cambio del paradigma lineal positivista, hacia el integrativo, complejo y

sistémico.
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Investigacion accion participante

El otro elemento para el trabajo integrativo e interdisciplinar, dentro de la
formacion docente interdisciplinar a partir de la practica pedagdgica, es la
investigacion accion participante (IAP). Esta estrategia de trabajo interdisciplinar
para la formacion docente continua se plantea como una necesidad que se emprende
para mejorar los entornos sociales; se parte de la creencia de que el docente es el
mejor situado, para la realizacion del estudio de los problemas acuciantes del aula y
de la escuela. Este tipo de investigacion, en pocos afos, ha ganado prestigio en el
mundo de la investigacion curricular; obtiene, a su vez, un reconocimiento mayor y
oficial en el mundo educativo y social. A menudo se emprende para mejorar los
entornos sociales y de aprendizaje integral, tal como lo evidencia la definiciéon de
Bogdan y Biklen (1982) quienes indican que “la investigacion accion participante es
la recogida sistémica de informacion que esté disefiada para producir cambio social.”
(p. 215)

Por su parte, Carr y Kemmis (1986) postulan una definicién allegada a
términos criticos y emancipadores:

La investigacidn-accion participante es simplemente una forma de estudio

autorreflexivo emprendido por los participantes en situaciones sociales,

para mejorar la racionalidad y la justicia de sus propias practicas, su

comprension de estas practicas y las situaciones en que ellas se llevan a

cabo. (p. 162)

Esta definicion ubica a la formacién docente continua en su problematica, en la
medida en que la misma debe ser asumida desde su propia practica, y por los autores
0 responsables de la misma. De alli que esta metodologia es la adecuada para este
tipo de formacion, puesto que propugna por la anulacién de la separacion tradicional
entre el sujeto y el objeto, para integrarlos en una misma tarea; se busca la
participacion activa de los integrantes del grupo en todo el proceso de investigacion,
para desarrollar su conocimiento propio sobre la interdisciplinariedad y la practica
pedagdgica.

La idea clave consiste en que cada aula se convierta en un laboratorio para la
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formacion docente continua, asi como para la reflexion y estudio del programa de
formacion interdisciplinar que disefien los docentes, para superar la disciplinariedad
lineal en sus précticas pedagogicas; todo ello en la medida en que la investigacion
accion es un proceso permanente de reflexion, en un area determinada. La accion
crea necesidades de investigacion; por tanto, la investigacion nunca estard aislada de
la accion; por ello, la accion es el resultado inmediato y permanente de la
investigacion. La accion es fuente de conocimiento y resultado también, de los
conocimientos nuevos generados por ella. Esto da pie a que la investigacion
participativa se identifique como un proceso de accién — reflexion — accion, para el
aprendizaje interdisciplinar de los docentes, en la implementacion de la préctica
pedagdgica interdisciplinar en educacion primaria.

Desde otra mirada, la IAP como estrategia de formacion docente
interdisciplinar para la practica pedagogica, busca realizar de manera simultanea la
expansion del conocimiento cientifico y la solucion de un problema, mientras
aumenta, igualmente, la competencia de sus participantes respectivos al ser ejecutada
en colaboracion, en una situacion concreta con el uso de la realimentacion de la
informacion, mediante un proceso ciclico. Es decir, establece una relacion entre las
teorias de la complejidad, sistémica y los niveles de integracion del conocimiento y la
préactica, concebida ésta como la accion hacia la transformacién del problema
estudiado. En este sentido la IAP, al vincularse con la accion, se diferencia o
distingue de la investigacién aplicada o tradicional.

Desde esta perspectiva la IAP se considera como un aporte a la experiencia
educativa, que ayuda a determinar las necesidades de formacion interdisciplinar de
los grupos docentes, al incrementar la conciencia de los involucrados acerca de su
propia realidad, que no es otra que su formacién disciplinar. En consecuencia, la
metodologia de la IAP representa un proceso por medio del cual, los sujetos
investigados que en este caso son los docentes, son auténticos coinvestigadores,
porque participaron muy activamente en la formacion docente interdisciplinar para la
practica pedagdgica, que es el problema que se investigd y que les afecta e interesa

profundamente.
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De todo lo anterior se deduce que la IAP es un trabajo fundamentalmente
educativo, orientado hacia la accion permanente, vista la educacién como una accion
de aprendizaje en constante movimiento y busqueda de significados, a través de la
investigacion de la realidad més cercana y con el fin de solucionar un problema o
varios y reorientar la accion y la vida profesional. La IAP, en el area escolar,
reconceptua el campo de la investigacion educacional en términos més participativos
y con miras a esclarecer el origen de los problemas, los contenidos programaticos, los
métodos didacticos, los conocimientos significativos, los cambios de paradigma y, en
general, la problemética de la comunidad docente y escolar.

Es esencial en el estudio de las actividades interdisciplinares complejas del
aula, desde la perspectiva de los docentes y alumnos que intervienen en ella; dichas
actividades son evaluar los conocimientos, experimentar en la didactica y las
metodologias, elaborar materiales y redefinir proyectos, entre otras. Todo ello, a
través de un proceso de reflexion colaborativa docente y un andlisis conjunto de
medios, fines y modos de intervencion.. En este sentido, es importante destacar lo
sostenido por Habermas (1982) quien afirma que “el interés practico genera las
ciencias historico-hermenéuticas. En nuestra interaccion con otros seres humanos,
aprendemos a interpretar correctamente el significado de sus acciones. Esta
comprension reciproca implica empatia, aprecio y aceptacion.” (p. 227)

De alli, la necesidad de la aplicacion de la IAP en la formacién continua del
docente; en la medida en que el mundo del sentido de las practicas pedagogicas,
dentro del aula, no es igual para todos los docentes, éste se esclarece y comprende a
través de la interaccion practica y la accion participativa y colaborativa; de alli
afloran las similitudes con el de cada uno. EIl que comprende establece una
comunicacion entre ambos mundos. EIl hecho educativo es en si un acto humano, el
méas humano de todos; por tanto, éste debe ser analizado y estudiado desde la
intencion que lo anima el significado que tiene, el propdsito que lo acompafia, la meta
que persigue; en una palabra, la funcion que desempefia. Todo ello es posible y mas
facil de lograr dentro de la IAP.

Finalmente se resalta que la participacion de los docentes en la I1AP, no puede
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ser del todo efectiva, sin un nivel apropiado de organizacion; esto es, las acciones
deben ser organizadas; la participacion se concreta en la composicion colectiva del
grupo participante. Se refleja cuando sus integrantes han llegado a conformar y
adoptar una conciencia organizativa y las diversas acciones se realizan dentro de la
unidad y la disciplina. En la IAP el investigador actla esencialmente como un
organizador de las discusiones, como un facilitador del proceso y de la comunicacién,
como catalizador de problemas y conflictos y, en general, como un asistente técnico y
recurso disponible para ser consultado.

La formacion docente continua desde la IAP debe formar a un docente que
desaprenda su rol de ensefianza disciplinaria, represivo y repetitivo y alejado del
conocimiento integral, para que investigue sobre su propia practica; que busque
comprender y transformar las situaciones complejas de ésta. La investigacion en la
formacion docente cumple una perspectiva doble: la investigacion como una practica
constitutiva de la realidad del maestro, cuyas técnicas, valores, intencionalidad
presupuestos y aplicaciones se deben aprender; y como una actividad reflexiva,
consciente, racional y sistémica en y sobre la practica, que permita reconstruir los
procesos en la accion educativa, teorizar y generar conocimiento pedagdgico y
didactico desde la accion. Desde esta perspectiva, los docentes se forman a través de
la investigacion; ahora bien, los programas y las précticas pedagdgicas mismas son

objeto de investigacion.

Comunidades virtuales de aprendizaje

De acuerdo con Gairin (2006), una comunidad virtual de aprendizaje (CVA) es:

Aquella agrupacion de personas que Se organizan para construir e
involucrarse en un proyecto educativo y cultural propio, y que aprende a
través del trabajo cooperativo y solidario, es decir, a través de un modelo
de formacion mas abierto, participativo y flexible que los modelos mas
tradicionales. (p. 3)

De manera mas sencilla, es aquella agrupacion de personas que se organizan

para aprender conjuntamente, a través de la utilizacion de herramientas comunes en
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un mismo entorno. Sus miembros se relnen dentro de un espacio virtual para
aprender, compartir informacién sobre temas de interés comun, socializar, discutir,
exponer sus puntos de vista y aclarar dudas, etc.

La opcién de la comunidad de aprendizaje constituye una apuesta importante
para la formacion continua de los docentes, dadas las caracteristicas de la misma.
Hace que el proceso de formacion continua del docente no recaiga solamente en el
coordinador pedagogico de la institucion escolar, sino que también dependa de la
participacion y organizacion colectiva. A este respecto, Garcia (2005) sostiene que
para que ésta se pueda dar, deben cumplirse varias condiciones minimas:

a) Situar a las personas en el centro del aprendizaje; b) permitir un acceso

a todos en igualdad de condiciones; c) realizar trabajo colaborativo en

grupo; d) facilitar la participacion abierta y las estructuras horizontales de

funcionamiento; e) avanzar en las innovaciones técnicas necesarias y

facilitar herramientas que favorezcan entornos modernos y flexibles; f)

promover cambios institucionales que faciliten su desarrollo; g) buscar

modelos efectivos para su funcionamiento. (p. 76)

De tal manera que si las condiciones sefialadas por el autor precitado se
cumplen, el equipo de docentes logra muchos beneficios, ya que al utilizar el dialogo
como eje central del proceso, se logra una mayor interaccion y participacion, asi
como el establecimiento de responsabilidades compartidas, las cuales favorecen a
todos los miembros de la comunidad docente que participe en el proceso de
aprendizaje de su formacion. La implicacion de todos los docentes en las
comunidades de aprendizaje compromete la construccion y adquisicién de
conocimientos y habilidades nuevos, en la medida que las estructuras jerarquicas de
organizacion tradicionales sean reemplazadas por trabajo colaborativo, el liderazgo
compartido, la participacion y la coordinacion conjunta.

La formacién docente mediante comunidades virtuales de aprendizaje cumple
principalmente dos (2) funciones: la primera, organizativa y funcional como
herramienta para la formacion interdisciplinar e integral del docente; la segunda,
como aprendizaje imprescindible para la ensefianza en la formacion de la sociedad

post-industrial, pues uno de los cambios profundos que ha experimentado la sociedad
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se refiere al mundo del trabajo. En este escenario, el conocimiento y el manejo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion vienen a ser una de las principales
materias primas sobre las que se basan las organizaciones actuales y del futuro.

En este contexto, la formacion a través de las comunidades de aprendizaje
asume un rol esencial; se convierte en una actividad imprescindible, tanto para los
individuos como para las propias organizaciones, con el propésito de comprender y
adaptarse con flexibilidad a las necesidades de una sociedad cada vez mas compleja
y en desarrollo constante. Las comunidades de aprendizaje se desarrollan mas
facilmente en contextos de formacion a distancia, tal como lo sefiala La Noce (2001):

La formacidn a distancia se ha revelado como la estrategia formativa méas

idonea capaz de responder a las necesidades del mercado global y a la

necesidad de aprendizaje cada vez mas integral y personalizado, tanto
respecto de los contenidos como de los modos de disfrute, precisamente

por la alta flexibilidad y multiplicidad de la oferta que la caracterizan. (p.

129)

Respecto con este tipo de formacion se debe resaltar su importancia para el
trabajo en las comunidades de aprendizaje; se caracteriza por ser una ensefianza
centrada en el proceso, por una estructura flexible y dirigida hacia la integracion, por
una atencion fuerte al contexto ambiental, por el énfasis sobre los sentimientos y
sobre la relacion docente/alumno, por la utilizacion de todas las potencialidades del
cerebro humano. Por tanto, se hace necesario la formacién de comunidades de
aprendizaje entre docentes para que continden con su formacién propia, al tener en
cuenta que deben aprovechar, por un lado la evolucion y desarrollo de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC) y, por el otro, los modelos educativos
nuevos de formacion.

En este sentido, las TIC han facilitado la migracion de un modelo de ensefianza
tradicional hacia modelos que incluyen una personalizacion mayor del contenido y un
control mejor por parte del usuario, asi como un incremento del intercambio y de las
indicaciones. Es decir, pasar de un modelo pedagdgico cerrado, confinado en
instituciones, altamente controladas, hacia uno abierto, transparente, integrado en la

sociedad y que favorece la iniciativa del participante. Esta dimension de intercambio
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permite la comunicacion no solo de uno a muchos o de uno a uno, sino también de
muchos a muchos.

Sin embargo, hay que destacar las diferentes tendencias predominantes en la
comunicacion para los usuarios. Trentin (2004) sefialé en la Computer Mediated
Communication (CMC) que “se pueden distinguir dos tipos distintos de
comunicacion: la comunicacion sincrdnica, que prevé la conexion en tiempo real, por
eso es simultanea a todos los usuarios, y la comunicacion asincronica, diferida en el
tiempo.” (p. 23). Es decir, la comunicacion sincrénica permite al usuario sentirse
mas cerca del estilo presencial en el aula, en cuanto que estan interactuando al mismo
tiempo en el campo virtual, quien dirige el proceso de ensefianza y los aprendices. En
cambio, la asincronica permite una autonomia mayor de organizacion en el tiempo
para interactuar.

Las tecnologias utilizadas generalmente en la CMC que permiten tales formas
de comunicacion (sincronica y asincronica), segun Trentin (2004): “se denominan
groupware porque como indica su propio nombre, pueden soportar el intercambio y
la gestion de informacion dentro de un grupo de trabajo.” (p. 24). Algunas de estas
aplicaciones algunas implican sobre todo una interaccion de tipo sincrénico, otras de
tipo asincronico. Entre las que favorecen una comunicacion sincrdnica, de acuerdo
con el autor antes citado estan la videoconferencia, la audio-conferencia, el chat, la
audiografia; estas tecnologias estan disponibles, al mismo tiempo, en las plataformas
integradas. Una plataforma bien integrada comprendera tipologias distintas de
interaccion (sincrénicas y asincronicas) y diversos tipos de modalidades (uno a uno,
uno a muchos, muchos a muchos).

En lineas generales, la esencia de la formacion continua se realiza mediante
procesos de aprendizaje en colaboracion. Al aplicar este tipo de aprendizaje, a través
de Internet, en linea, los participantes se organizan en clases virtuales y se proponen
actividades didacticas capaces de favorecer la formacion de equipos de aprendizaje,
en los que el conocimiento se genera desde el intercambio y la confrontacion. En la
red se forman comunidades virtuales de aprendizaje auténticas y verdaderas; de alli el

interés de conformarlas para la formacion continua de los docentes de educacion
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primaria, en virtud del cambio de paradigma, que implica pasar del positivismo lineal
hacia el complejo, integral y global. A este respecto Ferri (1997) indica que “en éste
se amplian y entrecruzan las relaciones entre conocimiento, informacion y actividad
personal.” (p. 24). Es decir, es un ambiente propicio para acceder a informacion
especifica, para encontrarse, para tener actividades en comdn y compartir
experiencias y conocimientos.

En la conformacion de las comunidades de aprendizaje virtuales, basadas en el
aprendizaje colaborativo, se trata de estimular a los docentes participantes a que
consideren los problemas no solo desde su punto de vista, sino también del de los
demés. Las comunidades de aprendizaje en el espacio virtual permiten socializar,
gozar de ayuda de naturaleza técnica, gestionar las actividades de grupo, debatir y
examinar temas, llevar a término tareas de colaboracion. En otras palabras, se puede
promover el desarrollo de relaciones interpersonales positivas, comportamientos
solidarios de ayuda mutua, aumentar la cohesion del grupo y el sentido de

pertinencia, la adquisicion de pertenencias y el crecimiento personal, etc.

Tematicas del paradigma complejo, necesarias para realizar el trabajo
interdisciplinar en la practica pedagégica

Actualmente existe en el gremio docente de educacion primaria y en la
comunidad académica en general, una diversidad de debates acerca del trabajo
interdisciplinar, sus modalidades de aplicacion y sus acepciones diferentes en la
practica pedagdgica. De alli la necesidad de definir y ahondar en su conocimiento.
¢Qué es la interdisciplinariedad? ¢Cual es su importancia dentro de la educacién y la
practica pedagdgica? ¢Dentro de cual paradigma estd inmersa? ¢Por qué es tan
importante en la formacion docente? Asimismo, el estudio de la formacion docente
interdisciplinar en el escenario local, nacional, latinoamericano y mundial constituye
una necesidad apremiante, debido a los profundos y rapidos cambios econémicos,
cientifico-tecnoldgicos, culturales, ambientales, y sociales, que se vienen generando

en esta era planetaria. En este sentido, Ander-Egg (1999) sostiene que “uno de los
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problemas que atraviesa el dominio de la educacion global es el abismo entre los
valores y la realidad de una vida planetaria en mutacion.” (p. 9)

Desde estas consideraciones, es pertinente proponer algunos temas
estrictamente necesarios para que el docente tenga una formacion integral e
interdisciplinar aunada a su formacion inicial, para el desarrollo de su practica
pedagodgica de manera integrada en el aula de clase y dentro de la institucion escolar.
Estos son la educacién dentro de la teoria de la complejidad; niveles de complejidad
en la integracion del conocimiento: disciplinariedad, pluridisciplinariedad,
multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad; la pedagogia
dentro de los paradigmas positivista y complejo; curriculo integrado y/o globalizado e
interdisciplinar; teoria de sistemas, teoria humanista, teoria ecoldgica, entre otros que
el equipo docente considere pertinentes. Este bloque de contenidos tedricos
desarrollados en la formacion continua y unida a los conocimientos que poseen los
docentes de su formacion inicial, conforman la integralidad de su formacion

interdisciplinar.
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