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RESUMEN

Para determinar el efecto de la modalidad instruccional de ensefianza directa en la
promocion de los procesos cognitivos (PC) y principios de accion docente (PAD), en
la ensefianza de educacion media y general, se seleccionaron veinte (20) docentes de
los institutos objeto de estudio. Se utilizd una metodologia enmarcada en la
investigacion cuasiexperimental con un disefio de grupo control no equivalente, el
cual se constituye por un grupo experimental (GE) y un grupo control (GC) durante
una fase de preprueba y otra de postprueba sin gue posean equivalencia
preexperimental de muestreo. Se establecié un protocolo de accion correspondiente a
tres sesiones en el aula de clase, la primera aplicando el método observacional
comparativo intrasujetos, consistente en el registro de la informacion de promocion
de los PC y PAD en clase en dos tiempos (pre y post), en la sesion dos (2), se
suministr6 a cada docente el plan de accion (el programa instruccional de
intervencion mediante el modelo instruccional de ensefianza directa) para la
implementacién de una segunda clase; y la tercera sesion, nuevamente de observacion
y analisis comparativo de los dos tiempos (pre y post) para cada grupo. En relacion al
andlisis de los resultados se reportd, que los docentes muestreados del GE en el
(post), a titulo descriptivo, para la promocion de los PC, lograron un incremento
significativo general de intervencion de 38%, evidenciado de 31,40% en el (pre) a
69,40% en el (post), mientras en la promocion de los PAD, se reportd un incremento
general de 39,1%, que va de 34,80% en el (pre) a 73,90% en el (post). Por el
contrario el GC no presentd cambio significativo en el (post). Sefialando para ambos
tratamientos, que los docentes, a los cuales se les aplicé el programa instruccional de
intervencion, presentaron un incremento significativo después del tratamiento a un
nivel de o= 0,00 en la promocion de los PC y PAD. Se concluyo que mediante la
induccion e implementacion del plan de accion con la modalidad de ensefianza
directa, se logré reforzar e incrementar la promocion de los PC y PAD en la dindmica
de clase.

Palabras claves: Proceso cognitivo, Principios de accion docente, cognicion,
conocimiento.
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INTRODUCCION

Sin duda, el estudiante de hoy en dia evidencia una diferencia bien marcada en
comparacion a sus docentes. Mientras que muchos educandos, dentro de sus deberes
academicos, se respaldan con el uso de tecnologia y las computadoras, asumiendo
roles evolutivos de grandes navegantes de las profundidades del Internet que les
convierten en informivoros insaciables y usuarios muy activos de la redes sociales,
Rodriguez (2012) explica que los docentes se encuentran enmarcados en un proceso
de actitud pasiva en relacion al cambio que experimenta la sociedad de la
informacion. Este autor considera que poco promueven la incorporacién de
condiciones, modalidades de accién, habilidades cognitivas, estrategias, 0 nuevos
escenarios de ensefianza 'y aprendizaje, adaptados a estas capacidades de la realidad
educativa, sino, que estan sujetos, a los resultados y exigencias del sistema.

En efecto, la diferenciacion de esta generacion radica principalmente en las
condiciones del entorno, las que hacen que el estudiante cambie su estilo de vida, su
forma de adquirir y procesar informacidn, relacionarse, e interpretar sus experiencias.
Lo que permite que esté expuesto a problemas y oportunidades, para entender,
conocer, aprender y experimentar situaciones; que en comparacion al docente, no
experimento, ya que el contexto de estos, se desarrollaba de lo familiar a la escuela,
profesores, amigos, libros impresos y experiencias limitadas en tiempos considerados.
En cambio el estudiante de hoy, se le bombardea de experiencia, conocimiento e

informacién; obtienen méas informacion pero necesariamente no son mas eruditos;
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sino mas obesos de informacion, aprenden mas por si mismos y de sus amigos, en
cualquier medio como las redes sociales, que en el mismo aula de clase.

Estos educandos del hoy, son unos depredadores satisfactorios de la
informacidn, ya que no tienen que esperar que les alimenten o se les ensefie; ellos ya
iniciaron la caceria de la informacion, la encuentran en Internet, crean vinculos de
amistad y aprenden unos de otros. Sin embargo, a pesar de este amplio recorrido en el
territorio de la informacion, el estudiante de hoy, se encuentra, disjunto de la
sociedad, no esta seguro de cudl es su lugar en la misma, y de cémo pueden influir de
forma positiva. De igual forma, los docentes se sienten algo similar, por lo que saben
los jovenes, y como se modela su estilo de vida.

Esta brecha puede complementarse, cuando la ensefianza de los profesores
mantiene un mismo sentido y direccion en funcién del placer de la ensefianza y
aprendizaje de los alumnos, particularmente cuando los educandos cada vez
necesitan, requieren y obligan, la exigencia de un docente que abarque y adquiera un
componente con un radio de mayor alcance, es decir, un docente que juegue el rol de
un disefiador de la informacion, que tenga la capacidad de preparar un medio
instruccional, conformado con un buen disefio de estrategias y técnicas, que propicien
actividades de aprendizaje altamente estructuradas, permitiendo el control y la
seleccion de la informacion mas propicia en el &mbito social y educativo, de tal
manera, que cada racion de informacion, contenga un sazén de sentido y direccion a
una perspectiva de interpretacion especifica de acuerdo a las necesidades de

aprendizaje, que beneficie la metodologia del trabajo educativo.
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Es importante resaltar, que para saciar y controlar esta exquisita y nueva
generacion del educando de la sociedad de la informacion, se tiene la necesidad, de
equilibrar la formacion profesional del estudiante, de competencia en el medio de la
informacién, para diagnosticar necesidades instruccionales en los procesos de
aprendizaje; por tal razon, parte de esta necesidad, es el disefio, ejecucion y
evaluacion de programas de asesoramiento de intervencion a docentes, con la
finalidad de promover un conjunto de habilidades cognitivas que organice ese
banquete de informacion en el desarrollo de los contextos académicos. Haciendo de la
educacion un vinculo de capacidades, permitiendo que el estudiante se sienta que
puede ocupar un lugar positivo y constructivo en el entorno y puedan ser ciudadanos
activos y desarrolladores de futuro.

No obstante, a pesar de esa disponibilidad de informacion, los estudiantes
manifiestan carencias a la hora de interpretar, identificar, comparar, clasificar o
relacionar, entre otros procesos cognitivos (de nivel medio); y méas aln procesos
cognitivos mas complejos como resolver el sentido de un texto, o desarrollar y
encontrar soluciones originales a los problemas, tomar decisiones y usar la
creatividad; entre otros (que son procesos cognitivos de orden superior).

Esto se constituye en un problema que se refleja en sus posibilidades de
aprendizaje ya que hay procesos cognitivos que no se cumple con facilidad y le
dificultan dichas posibilidades de aprendizaje.

De tal manera, que el problema se ve aumentado al encontrar que los docentes
manejan fundamentalmente la estrategia de la “ensefianza directa” enfocandose en la

memorizacion de informacion (un proceso cognitivo de nivel basico) para que el
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alumno entonces demuestre que ha aprendido al repetir la informacién que se le ha
presentado.

Esta realidad educativa que rodea al objeto que se quiere investigar, es un
contexto complejo, cambiante y dindmico, donde se busca que el docente incorpore
en su labor profesional un modelo instruccional, para la promocidn de principios de
accion docente (que son el conjunto de técnicas y actividades empleadas en la
dindmica de ensefianza, que consta de un componente conductual y uno cognitivo
para generar ciertas habilidades de pensamiento) y por ende la promocién de los
procesos cognitivos, (los cuales son operaciones mentales caracteristicos del ser
humano, que permiten organizar, construir, manejar, y facilitar la adquisicion del
conocimiento y de las técnicas que se utilizd para ello).

Esta promocion no se frata de un proceso unidireccional mediante el cual el
docente manifiesta permanentemente el desarrollo poco adecuado de las habilidades
cognitivas del estudiante, expresada en que los estudiantes no pueden promover
procesos de pensamiento y aprendizaje que se requieren para realizar tareas que
implican: interpretar, identificar, comparar, clasificar o relacionar, entre otros; y
menos aln procesos cognitivos mas complejos como resolver el sentido de un texto, o
desarrollar y encontrar soluciones originales a los problemas; sino de un proceso
bidireccional en cual el docente se retroalimente y este consciente de que el alumno
pudiera trabajar mejor si supiera como promoverlos, evidenciando que él mismo,
como docente probablemente pudiera no tener muy claro como promover los
procesos cognitivos, de tal manera que si los pudiera explicitar, tal vez estaria en

condiciones de ayudar a los alumnos a que aprendan a aprender.
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Ahora bien, en la busqueda de alternativas que ayuden al docente a ensefiar a
sus alumnos a aprender a aprender, a procesar adecuadamente la informacion, a
controlar el flujo de la misma, el estudio se basa en la posibilidad de que los docentes
pudieran mejorar los procesos de ensefianza, si tuvieran un desarrollo adecuado del
modo de accion para ensefiar y una mayor promocion de sus propias habilidades
cognitivas. De tal manera, que para ello se han de explorar los procesos cognitivos y
principios de accion docente desarrollados por un grupo de profesores de las
instituciones objeto de estudio, analizando las interacciones comunicativas generadas
entre ellos en la dindmica de clase.

Para que los alumnos aprendan a aprender, es fundamental que tengan un
amplio desarrollo de sus habilidades cognitivas, concebido como un proceso
dindmico, complejo, construido y con caracteristicas de multiplicidad. EIl docente
debe estudiar el rol que juega el desarrollo de habilidades cognitivas de los alumnos,
para asi definir el grado de manejo que tiene de sus propias habilidades y la influencia
que puede tener el uso adecuado de las mismas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Como la ensefianza directa es la modalidad instruccional méas seguida por los
docentes en educacion media, ella puede ser usada para incidir sobre las actividades
de procesamiento del docente en el aula. ElI docente puede inducir sobre las
actividades de procesamiento del aprendiz, mejorando la promocién de los procesos
cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de ensefianza, de igual
forma proporcionando modelos mentales, cursos de accion que el educando puede

seguir (Suman,1996).
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Sin embargo para llevar a cabo esta ensefianza con este propdsito, es
importante la elaboracién de un plan académico estandarizado, orientado en la
formacion del educando, experiencias, estrategias, valores, capacidades que permitan
experimentar y enfrentar la realidad, asumiendo el reto de tener que utilizar
adecuadamente las posibilidades que brindan los nuevos modelos de ensefianza para
ofrecer un aprendizaje mas significativo del que puedan facilitar los materiales
didacticos tradicionales (Guardia, 2000).

En la actualidad el sistema educativo manifiesta procesos de cambios que
proyectan una nueva visién y un nuevo modelo de ensefianza. Este modelo debe
adaptarse al contexto del alumno, para proporcionar una formacion acorde a sus
capacidades desde el punto de vista critico, cientifico, capaz de asumir
responsabilidades y solucionar problemas. (Guzman et al, 1991).

El docente debe convertirse en un aprendiz estratégico, en un agente de la
ensefianza estratégica y por consiguiente en fomentador del uso de estrategias de
aprendizaje en los estudiantes. La adquisicion de estrategias cognoscitivas implica
adquirir procedimientos que permiten aprender a aprender (Poggioli, 1997).

La generacion y transmision del conocimiento, visto desde la experiencia del
docente, plantea la necesidad de estudiar los procesos cognitivos para comprender
como organiza los saberes y qué modelo asume en su quehacer pedagdgico, desde
una aproximacion a las teorias que subyacen en este proceso, particularmente desde el
punto de vista cognitivista. Eso es lo que se busca con esta investigacion.

Este trabajo de investigacion esta estructurado de la siguiente manera: el

Capitulo I corresponde al Problema, donde se incluyen las interrogantes que proceden
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del mismo, la justificacion del trabajo, y los objetivos que muestran la estructura para
llevar a cabo el trabajo investigativo. Aqui también Se presentan los alcances de la
investigacion. El Capitulo 11, denominado Marco Teorico Referencial, contiene los
antecedentes mas relevantes que se vinculan con el tema de estudio e incluye también
los elementos tedricos que dan cimiento y sustentan el trabajo de investigacion. El
Capitulo 111, la Metodologia, describe las técnicas e instrumentos que se aplicaron
para el desarrollo del trabajo investigativo. En el Capitulo 1V, denominado
Resultados y Analisis de Resultados, se presentan los resultados obtenidos en la
investigacion, mediante tablas, registro de data, gréficas, representaciones de las
cerchas y fotos de las técnicas utilizadas. EI Capitulo V presenta las Conclusiones y

las Recomendaciones de la investigacion.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

Los procesos educativos, tienen como funcién el desarrollo pleno del discente
(estudiante), por lo que aportan una serie de modelos que explican metodologias y
sugieren estrategias didacticas a seguir; las cuales causan expectativas en los procesos
de aprendizaje. Entre estos modelos, algunos representan la busqueda de un
paradigma educativo alternativo, que propicia el desarrollo de habilidades cognitivas,
afectivas e instruccionales, dentro de una nueva proyeccion de los aprendices, frente a
las nuevas tendencias del flujo de informacion.

En atencion a la conceptualizacion del aprendizaje como adquisicion y
modificacion de estructuras de conocimiento, y como un proceso activo de naturaleza
acumulativa, Ertmer y Newby (1993) indican que el rol del docente esta en
desarrollar estrategias y recursos para incidir sobre las actividades de procesamiento
cognitivo del educando, y Shuman (1996) coincide en ese planteamiento, agregando
que dicha incidencia proporciona modelos mentales y acciones docentes que el
educando puede seguir.

Ahora bien, es importante resaltar que el alumno pasa a ser el actor central y
el aprendizaje solo tiene lugar si él desempefia un rol activo en las actividades de
procesamiento de informacion, lo que implica que el disefiador educacional debe
presentar actividades motivadoras que resulten interesantes para el desarrollo

cognitivo de los educandos. Por tanto, requieren de un docente motivador de
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habilidades, mediador entre el aprendiz y su aprender, atento y responsable, que tenga
la capacidad de propiciar actividades de aprendizaje altamente estructuradas,
permitiendo el control y la seleccion de la informacién mas propicia en el ambito
social y educativo.

De tal manera, que para lograr desarrollar las habilidades cognitivas en los
estudiantes, el docente debe adoptar en la praxis educativa, una modalidad
instruccional mediante la cual pueda planificar y dictar clases con las mejores
posibilidades de que los alumnos a su vez, se vuelvan expertos y capacitados en la
aptitud o aptitudes que se desarrollan en el entorno educativo. Debe ayudarles a
manifestar una actitud emprendedora y a demostrar capacidades de diagnosticar,
disefiar, ejecutar y evaluar situaciones de ensefianza y aprendizaje. Eso significa,
saber qué operaciones de analisis, diseno, desarrollo, implementaciony evaluacién se
pueden aplicar para obtener informacion de como aprenden los alumnos garantizando
mejoras en el proceso de aprendizaje.

En cuanto a las modalidades instruccionales, el docente las incorpora a su
reflexion y accion educativa en funcion de nuevas formas del intercambio docente-
conocimiento-alumnos, promoviendo en estos uUltimos una actitud critica y de
constructor de sus conocimientos (Alvarado, 2005).

Dentro del topico de investigacion, la modalidad instruccional de ensefianza
directa ha sido el método maés utilizado para la construccion de la informacion en los
diferentes niveles del sistema educativo, teniendo como ventaja que constituye un
medio para comunicar eficientemente grandes cantidades de informacion en un

periodo relativamente corto. Esta modalidad instruccional ha sido definida como “una
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estrategia centrada en el docente... que utiliza la explicacién y el modelaje para
ensefiar conceptos y habilidades, combinando la practica y la retroalimentacion”
(Eggen y Kauchak, 2001), estructurada en distintas fases como lo son: Foco
introductorio, Presentacidn, Practica Guiada y Préactica Independiente. Sin embargo,
en la praxis educativa son mdaltiples modalidades instruccionales que el docente
puede incorporar en las dindmicas de clases tales como: modelo de adquisicion de
conceptos, modelo de exposicién y discusion, de indagacion, integrativo, de
aprendizaje cooperativo, de Gagné y modelo inductivo; entre otros.

Un programa de modalidad instruccional es una asistencia académica para
atender a una necesidad estudiantil o de docentes, que carecen de las habilidades
cognitivas béasicas necesarias para proseguir con éxito sus actividades académicas
(Simmons, 1994). Para Poggioli (2005), el programa de modalidad instruccional
permite a los estudiantes modificar sus limitaciones académicas, ya que les ayuda a
transformarse en individuos autosuficientes y poco dependientes de la informacion
externa a un adecuado manejo de la informacién que ellos conocen.

Estas modalidades instruccionales permiten al docente la estructuracion
sistematica de eventos de ensefianza, que permiten promover con mayor frecuencia
un conjunto de procesos cognitivos y principios de accion docente en la dindmica de
clases (Weinstein y Mayer, 1986). Segun Sanchez (1995) dichos procesos cognitivos
van desde la categoria de los mas basicos (observacion, comparacion y relacion,
clasificacion simple, ordenamiento y clasificacion jerarquica) a los de categoria de

nivel superior (analisis, sintesis y evaluacion).
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En la misma situacion instruccional, el docente genera una modalidad de
accion que consta de un componente conductual y uno cognitivo, expresada en
principios generales de accion docente tales como: estimulacion de la participacion
continua del alumno; tener en cuenta la influencia de las dificultades de aprendizaje
de los educandos; control de la informacion; profundizacion en los temas de estudio;
mediacion del aprendizaje; intervencién variada; variacion de los ejercicios;
retroalimentacion; promocién de la metacognicion y promocion de la cognicién
social. La aplicacion de estos principios conduce al docente a generar ciertos procesos
cognitivos en el estudiante y se concretan a su vez en diferentes técnicas de
instruccion.

Del mismo modo, es importante resaltar que los "procesos cognitivos™ son
operaciones del pensamiento por medio de las cuales el sujeto puede apropiarse de los
contenidos y del proceso que usé para ello, con el objetivo de integrar la informacion
adquirida basicamente a través de los sentidos, en una estructura de conocimiento que
tenga sentido para él (CONSUDEC, 2004). Al respecto, Snowman (1986) citado por
Poggioli (1997), establece que “las habilidades cognoscitivas constituyen un plan
general que se formula para determinar como se puede lograr un conjunto de
objetivos instruccionales antes de enfrentarse a la tarea de aprendizaje”.

Las habilidades cognitivas y las modalidades de accion docente, mas alla de
un conjunto de actividades a realizar por alumnos y docentes, constituyen uno de los
componentes mas significativos al momento de disefiar situaciones efectivas de
instruccion. Es proveer de habilidades y destrezas que permitan aprender a aprender

(Alvarado, 2005).
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En la actualidad el sistema educativo manifiesta procesos de cambios que
proyectan una nueva vision y nuevos modelos de ensefianza. Este modelo debe
adaptarse al contexto del alumno, para proporcionar una formacién acorde a sus
capacidades desde el punto de vista critico y cientifico, capaz de asumir
responsabilidades y solucionar problemas. (Guzman et al, 1991).

Mediante una dptica que enfoca a la realidad de la dinamica escolar, Linares
(2006), reporta que la mayoria de los estudiantes que egresan de las instituciones
publicas y privadas de media general, no presentan un desarrollo apropiado de sus
potencialidades cognitivas, y presentan un bajo desempefio académico. Una de las
causas son los programas de las diferentes asignaturas que estdn cargados de
contenidos que generalmente se enfatizan en la adquisicion de conocimientos de
forma memoristica y se han convertido en repetidores de informacién relacionados en
forma arbitraria, sin ningun sentido logico. De tal manera, que los estudiantes
requieren de docentes que les proporcionen la adquisicion y valoracion de estrategias
cognitivas que faciliten organizar, esquematizar o resumir el flujo de informacion que
reciben de las diferentes fuentes.

En diferentes investigaciones e intervenciones, de naturaleza afectiva,
cognoscitiva y metacognoscitivas en distintos periodos académicos, Rodriguez (20009,
2012), ha evidenciado que el conjunto de docentes de la institucion privada y publica
objetos de estudio, en su labor educativa, presentaban una escasa promocion de los
diferentes procesos cognitivos y principios de accion docente en las dinamica del aula
de clase, reportados en (un 32% de promedio total de promocion de procesos

cognitivos y un 35% de promedio total de promocion de principios de accion
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docente), que por lo general de acuerdo al método de ensefianza, deben estar presente
con frecuencia en la dindmica de clase. El autor en referencia, se valio de la
aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos como: entrevistas, encuestas
estructuradas, registros etnograficos, encuentros personales con los profesores y
observacién de las conductas y estrategias que los docentes aplican en el aula de
clase.

Del mismo modo, reporta la falta de incorporacion de nuevos escenarios de
ensefianza por parte de los docentes, quienes no ejecutan una modalidad instruccional
bien definida, sino sélo aproximaciones a estos modelos enmarcados en la ensefianza
tradicional, centrada sélo en las tipicas clases expositivas evidenciadas en rutinas
diarias de clases, sin ninguna estructura motivacional, situacional, operacional, de
retroalimentacion y evaluacion, manteniendo una actitud pasiva en relacién al cambio
que experimenta la sociedad de la informacion, haciendo que los alumnos
permanecieran menos activos y no explotaran todas sus competencias cognitivas, las
cuales son fundamentales en la comprension de los contenidos de las tematicas de las
catedras.

Esta problematica afecta al docente en relacion a la calidad de la dindmica
educativa, causada por la ausencia 0 escasa promocion y estimulacién en sus alumnos
de todo el conjunto de procesos cognitivos basicos y principios de accion docente, en
el momento de la planificacion, implementacion, y evaluacion de las clases,
afectando también, al educando en el procesamiento de la informacion,
almacenamiento, recuperacion y uso apropiado del conocimiento, que son

fundamentales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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En el campo educativo, es evidente que una amplia variedad de procesos
cognitivos ocurren en el aula de clase, y todos se pueden relacionar con el fendbmeno
de la ensefianza y aprendizaje (Guerrero, 1993). Es entonces una tarea clave del
docente estar al tanto de: (a) qué procesos cognitivos implica la ejecucion de ciertas
operaciones de aprendizaje en aula, para resolver ciertos problemas o ejecutar ciertos
ejercicios, (b) qué procesos cognitivos suelen interferir en la ejecucion de los mismos,
perturbandoles, y por ello deben ser anulados o disminuidos, (c) qué procesos
cognitivos debe promover a fin de propiciar una ejecucion correcta y provechosa de
cada actividad, (d) qué metaprocesos cognitivos favorecen la ejecucion de otros
procesos cognitivos y (e) qué indicadores comportamentales en el estudiante son
sefiales de la ocurrencia de ciertos procesos que conviene promover, reafirmar, evitar
o interferir para mejorar el proceso de aprendizaje (Velasco, 2010).

De tal manera, que la mayoria de los docentes se encuentran envueltos dentro
de las teorias implicitas sobre el desempefio educativo, también llamadas teorias
ingenuas o espontaneas (Rodriguez y Gonzalez, 1995; Pozo, 1997), por lo que han
generado un paradigma de la educacion centrada en el docente, que ha dado como
resultado un conjunto de creencias que lo sefialan con una vision simplista de la
ciencia y el trabajo cientifico, reduciendo el aprendizaje a ciertos conocimientos y
algunas destrezas, sin tomar en cuenta aspectos historicos y sociales de la naturaleza
de las catedras.

En este orden de ideas, de acuerdo con Diaz y Hernandez (1998) los docentes
se centran en cubrir el programa, mas no en profundizar en los temas y consideran

como “natural” la desercion escolar, ademas suelen atribuir las actitudes negativas de
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los estudiantes hacia el conocimiento cientifico a causas externas, ignorando su
propio papel como docente. Estos acontecimientos en el aula de clase, remiten a que
el docente tiene la idea que ensefiar es facil, cuestion de personalidad, recetas
adecuadas, sentido comun, pero es poco consciente de la necesidad del conocimiento,
de como se aprende.

En el caso particular de la educacion venezolana, especificamente en las
instituciones educativas E.B “Fermin Ruiz Valero” y U.E. “Colegio la Salle” del
estado Mérida, esta realidad anteriormente descrita también se hace evidente. Los
docentes centran su quehacer en el aula apoyandose fundamentalmente en la
instruccion directa como modalidad instruccional, sin aplicarla, al parecer en todas
sus fases y las técnicas que aplican parecen ayudar poco a los estudiantes al
desarrollo de sus habilidades cognitivas. Ante estas circunstancias, surgen las
siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Qué procesos cognitivos y principios de accién docente promueven
los profesores en la ensefianza a los estudiantes de educacion media
general de las instituciones E.B “Fermin Ruiz Valero” y U.E. “Colegio
la Salle”?

2. ¢Qué modalidad instruccional incorporan los docentes en la dinamica
escolar en la ensefianza de los estudiantes de educacion media general
de las instituciones objetos de estudio?

3. ¢Qué caracteristicas debe tener un plan de intervencion dirigido a los

docentes objeto de este estudio a fin de lograr la promocién de los
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procesos cognitivos en sus estudiantes y la aplicacion de los principios
de accion docente en su desempefio profesional?

Mediante la aplicacion de un plan de intervencion “Seminario de la
Modalidad Instruccional de Ensefianza Directa” ;Cual sera el efecto de
la incorporacion del modelo de ensefianza directa en la promocién de
los procesos cognitivos y principios de accion docente en la ensefianza

de educacion media general de las instituciones objetos de estudio?
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Obijetivo general.

Determinar el efecto de la modalidad instruccional ensefianza directa en los
profesores en la promocién de los procesos cognitivos y principios de accion docente
en la dindmica de ensefianza en el aula de clase de educacion media general en las
instituciones “Fermin Ruiz Valero” y U.E. “Colegio la Salle”

Obijetivos especificos.

Identificar los procesos cognitivos que promueven los docentes en la
ensefianza dentro del aula de clase de educacion media general en las instituciones
objetos de estudios.

Identificar los principios de accidon docente que caracterizan a los profesores
en la enseflanza dentro del aula de clase de educacion media general en las
instituciones objetos de estudios.

Identificar los modelos instruccionales que caracterizan a los profesores en la
ensefianza dentro del aula de clase de educacion media general en las instituciones
objetos de estudio.

Disefiar un plan de intervencion de accion docente mediante la incorporacion
del modelo de ensefianza directa, para la promocion de los procesos cognitivos y
principios cognitivos del docente en la dindmica del aula de clase.

Aplicar un plan de intervencion de accion docente mediante un seminario, para la
incorporacion del modelo de ensefianza directa, y la promocion de los procesos

cognitivos y principios de accion docente en la dindmica del el aula de clase.
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Valorar los cambios de los procesos cognitivos y principios de accion docente
que promueven los profesores en la ensefianza dentro del aula de clase luego de haber

recibido el plan de intervencion.

JUSTIFICACION

Sin duda, en los procesos educativos actuales, los estudiantes tienen una gran
disponibilidad de informacion a través de las redes sociales e Internet, lo que permite
que estén expuestos a conocer, aprender y a experimentar situaciones; que pudieran
cambiar su estilo de vida, su forma de adquirir y procesar informacion, relacionarse e
interpretar experiencias.

Ante esta situacion, es evidente que el estudiante obtiene una mayor
adquisicién de informacion, pero no estan completamente entrenados con las
habilidades que se requieren para el procesamiento de las mismas, puesto que
manifiestan carencias a la hora de interpretar, identificar, comparar, clasificar o
relacionar, entre otros procesos cognitivos; y menos adn procesos cognitivos mas
complejos; lo que refleja un problema en las posibilidades de aprendizaje.

Este problema se ve aumentado al encontrar que los docentes manejan
fundamentalmente estrategias de ensefianza enfocadas en la memorizacién de la
informacién (un proceso cognitivo de nivel basico) para que el alumno entonces
demuestre que ha aprendido al repetir la informacion que se le ha presentado;
evidenciando que los docentes parecen no promover el desarrollo de diversas
modalidades de accion para la ensefianza y mucho menos procesos cognitivos de

nivel medio o de orden superior por no tener muy claro como hacerlo.

31



En el mismo contexto, el autor en la investigacion realizd un anélisis de
necesidades, relacionado con la identificacion de los procesos cognitivos y principios
de accion docente que se promueven en el aula de clase, sefialando una escasa
promocion de los mismos, donde se reportan que las estrategias de evaluacion estan
estrechamente relacionadas a la memorizacion y son pocos los docentes que
promueven habilidades de pensamientos.

En cuanto a la accion docente en el aula, se reportan clases disefiadas en
exposiciones directas o docentes con modelos de ensefianzas rigidos, divergentes en
sus lineas de ensefianza, que retiene la posibilidad del pensamiento critico en los
discentes, también es evidente que no se promueven disefios de clases estructuradas
que permitan controlar la informacion de forma significativa.

Es entonces, donde se evidencia la impaortancia del estudio, de tal manera, que
ante esta realidad los procesos educativos deben manifestar procesos de cambios,
implementando nuevos modelos de ensefianzas que se adapten al contexto del
educando, para proporcionar una formacién acorde a sus capacidades y necesidades
de acuerdo al entorno.

Es importante, que ante este escenario y basado en que los docentes, tienen
como principal responsabilidad impartir el conocimiento de forma fluida, se hace
necesario que el docente incorpore y aplique una serie de procesos cognitivos basicos
y del nivel superior. Tal como sefiala Garcia (1999) ensefiar y aprender requieren de
ejercitar todas las capacidades de la mente, por lo tanto, los procesos cognitivos
juegan un papel fundamental en las dindmicas de ensefianza que caracterizan a los

docentes.
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Rios (2003) sefiala, que el ambiente educativo debe generar en su esquema de
ensefianza y aprendizaje, diversas condiciones para que el individuo participe
activamente y mantenga en ejercitacion las capacidades cognitivas, para que las
continde desarrollando.

Gran parte de los docentes no cuentan con un protocolo de accién para la
promocion de procesos cognitivos, del mismo modo, los docentes no estructuran
modelos educativos en sus clases, que presenten actividades motivadoras que resulten
interesantes para el desarrollo psicologico de los individuos (Rodriguez, 2009).

Las causas expuestas permiten identificar la necesidad de establecer un plan
de intervencién docente en la promocion de los procesos cognitivos y principios de
accion docente, asi como buscar posibles soluciones a las dificultades presentadas por
los disefiadores educacionales en la estructuracion de sus clases.

Por tal motivo, es importante la intervencion a los docentes, para obtener un
proceso de ensefianza y aprendizaje atractivo para los alumnos, cambiando los
paradigmas tradicionales enmarcados en las creencias, actitudes y conductas
habituales que identifican la practica del docente en el aula, para proponer un cambio
cognitivo a través de la promocién y formulacién de estrategias del docente.

Es asi como surge la incorporacion de modalidades instruccionales, mostrando
nuevas formas de como pueden aprender los alumnos, comprendiendo el conjunto de
experiencias por medio de diferentes procesos cognitivos, dindmicos e interactivos,
que ceden al aprendiz toda una serie de aspectos que promueven la construccion
significativa y representativa de la informacion (Rodriguez, 2012). El disefiador

educacional debe promover un conjunto de actividades y operaciones mentales, en las
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cuales se involucre el aprendiz durante el proceso de aprendizaje (Weinstein y Mayer,
1986).
ALCANCES Y LIMITACIONES

La investigacion esta referida al mejoramiento de las dificultades y
deficiencias que presentan los profesores en la promocion de los procesos cognitivos
y principios de accion docente, en la ensefianza de estudiantes de educacién media
general, especificamente dirigida a un segmento de 20 profesores de dos instituciones
“U.E Colegio la Salle” y la otra “E.B Fermin Ruiz Valero” donde solo 5 profesores
de cada institucion formaran parte del proceso de intervencion.

Mediante la investigacion se explora y describe el efecto de la modalidad
instruccional de ensefianza directa en la promocion de los procesos cognitivos y
principios de accion docente en la ensefianza, interpretando la actuacion de cada
docente en el aula de clase.

Los datos de promocién de los procesos cognitivos y principios de accion
docente son confiables, debido a que los instrumentos de medicién, se sometieron en
diferentes investigaciones de distintos periodos escolares, mediante pruebas pilotos,
con la finalidad de ajustar y probar algunos detalles estructurales, distinto al
propuesto por el autor, con la finalidad de estandarizar los resultados al momento de
la observacién. Con el andlisis de los resultados se proyecta el cambio significativo
de la promocion de los procesos cognitivos y principios de accion docente, al
incorporar en su praxis educativa la modalidad intruccional de ensefianza directa.

Se establecié una aproximacion a un patron instruccional para conseguir una

mayor evocacion de los procesos cognitivos y principios de accion docente. El
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disefio utilizado en la investigacion proporciona un campo explorativo y descriptivo,
que permite que puedan realizarse nuevas propuestas correspondientes a otras
modalidades intruccionales. Se comprobaron las hipdtesis de la investigacion.

La investigacion esta delimitada a identificar la frecuencia con que los
docentes promueven procesos cognitivos y principios de accion docente antes y
después del plan de intervencion. El disefio de la investigacion para estudios de la
realidad social puede tornarse con mayor dificultad para la recoleccién de los datos,
puesto que el disefio estudia a la poblacion de docentes como objetos y las diferencias

individuales y culturales conllevan a la estandarizacion de los instrumentos.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO REFERENCIAL
Antecedentes de la investigacion.

Algunos investigadores que han estudiado problemas similares anteriormente,
plantearon soluciones que se analizan a continuacion que vale la pena resaltar.
Promocion de los Procesos Cognitivos y principios de accion docente

En relacién a la investigacion Rodriguez (2012) disefid mediante la modalidad
de practicum en la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB), el trabajo
investigativo titulado “Promocion de los procesos cognitivos y principios de accion
docente, en la ensefianza de educacion media general”. Seleccion6 diez (10) docentes
del instituto objeto de estudio, se utilizdé una metodologia que se enmarca en la
investigacion de tipo documental y de campo, donde se establecié un protocolo de
accion correspondiente a tres sesiones en el aula de clase, la primera aplicando el
método observacional comparativo intrasujetos, el cual consiste en el registro de la
informacion de la promocion de los procesos cognitivos en clase de cada docente en
dos tiempos (pre y post), en la sesion dos (2), se suministré a cada docente el plan de
accion y el programa de intervencion para la implementacién de una segunda clase, y
la tercera sesion, nuevamente de observacion y analisis comparativo de los dos
tiempos (pre y post). El andlisis de los resultados reportd para la promocion de los
procesos cognitivos un incremento general de intervencion de 36%, evidenciado de
32% (pre) a 68% (post), mientras que en la promocion de los principios de accion

docente, se reporto un incremento general de 30%, que va de 35% (pre) a 65% (post).
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Sefialando para ambos tratamientos que los docentes que estuvieron por debajo del
50%, tomado como media estadistica en la primera intervencién, la superaron en la
segunda intervencion, de tal manera, que se logré un incremento significativo en la
promocion de los procesos cognitivos y principios de accion docente en la praxis
académica. Se concluyé que mediante la induccién e implementacion del plan de
accion, se logré reforzar e incrementar la promocion de los procesos cognitivos y
principios de accion docente en la actividad docente.

Este proceso investigativo denominado practicum, es un primer acercamiento
al analisis de necesidades que presentan los docentes de educacién media general, en
relacién a la escasa promocién de procesos cognitivos correlacionado a los principios
de accion docente implementados en las dinamicas de ensefianza. De tal manera, que
proyecta un patrén para la investigacion, en la incorporacion e implementacion de
nuevas estrategias y modalidades instruccionales que permitan mejorar las
habilidades cognitivas en los procesos de ensefianza.

El estudio de Campanario (2010), titulado “El desarrollo de la metacognicion
en el aprendizaje de las ciencias: estrategias para el profesor y actividades orientadas
al alumno”, se realizé con la finalidad de ofrecer al profesor de ciencias un repertorio
de recursos que permitan incluir la metacognicion como investigacion educativa,
aplicando para ello orientaciones generales a las actividades de clase, eligiendo
diferentes enfoques y utilizando recursos tradicionales con una orientacion
metacognitiva, tanto para el profesor como para los alumnos, tomando en cuenta que
la aplicacion de las actividades y recursos orientados a los alumnos depende de la

eleccion y desarrollo de los mismos por parte del profesor. En la investigacion, entre
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las estrategias dirigidas al profesor se encuentran la aplicacion de programas
explicitos de instruccion, insistir en el componente problematico del conocimiento,
aplicacion de los conocimientos cientificos a la realidad cotidiana, entre otros,
mientras que en las actividades orientadas al alumno se aplicaron: predecir-observar-
explicar, mapas conceptuales, resolucion de problemas como pequefias
investigaciones, entre otros. Este estudio arrojo, que los especialistas de la ciencia no
le otorgan la debida atencion a los problemas del desarrollo de la metacognicion, ya
que su formacion esta basada practicamente en el area de las ciencias, dejando lo
relacionado a la metacognicién al campo de la psicologia, quienes a su vez carecen de
una base de conocimientos de la ciencia, asi como no poseen la vision de los
problemas de ensefianza y aprendizaje.

Esta investigacion proporciona algunos constructos teéricos importantes que
contribuyen a establecer algunas orientaciones al presente trabajo, como: las
estrategias dirigidas al docente para promover la metacognicién en el aula, las
orientaciones y sugerencias compatibles, en principio, con el desarrollo de
capacidades metacognitivas en los alumnos. También, de ratificar la utilizacién de las
estrategias mediante modelos instruccionales.

Resaltando que la metacognicidn es el conocimiento que se tiene acerca de sus
propios procesos cognitivos o cualquier otro asunto relacionado con ellos” (Flavell,
1976; citado en Bustingorry, 2010, p.176) y que tradicionalmente es reconocido en
ella: a) conocimiento metacognitivo y b) control metacognitivo,

Es importante resaltar el trabajo de Diaz y Solar (2009), los cuales trabajaron

con los procesos cognitivos como herramienta de conocimiento de la cultura docente,
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resaltando que los procesos de innovacion pedagogica estan fuertemente mediados
por la actividad cognitiva del docente. El docente actia segun un conjunto de
constructos personales y subjetivos que son propios de su interaccidn con otros seres
humanos y el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve. El ensayo discute la
importancia de los procesos cognitivos de los docentes en la toma de decisiones en su
vida profesional y entrega ciertas orientaciones fundamentales respecto de los
aspectos que pueden favorecer u obstaculizar los procesos de cambios en la
educacion, resaltando la cognicion docente, la educacion basica y media, la educacion
superior y las préacticas del aula. Relacionado con el planteamiento de las siguientes
preguntas: ¢Sobre qué aspectos los docentes conforman su dimension cognitiva?,
¢Como se desarrolla la dimension cognitiva?, ;Cémo interactda la cognicion con el
proceso de aprendizaje del docente? y ¢(Como interactua la cognicién con las
practicas de aula?, de tal manera que presenta un conjunto de orientaciones que
favorecen la construccion pedagogica del docente en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Los constructos tedricos que aporta la investigacion, se relacionan con la
promocion de los procesos cognitivos en los docentes como herramienta de
innovacion pedagogica.

La investigacion de Castro (2007), desarrolla un trabajo de experiencia
didactica para el mejoramiento de la practica pedagogica de los profesores de artes
plasticas, basado en la intencion de un conjunto de docentes de renovar sus practicas
pedagdgicas, con la finalidad que los estudiantes apliquen los aprendizajes mediante

nuevas formas de expresion artistica. Plantea una metodologia organizada en 4 fases
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que facilitan espacios reflexivos, permitiendo la valoracion del trabajo del docente
mediante un enfoque cualitativo, promoviendo la investigacion — accion en el aula.
La investigacion esta referida, en gran parte, a la integracion de la experiencia y la
formacion académica de los docentes, ya que las concepciones y creencias de los
procesos de ensefianza y aprendizaje emanan de estos factores, interviniendo
directamente en el trabajo que desempefia el docente. La autora desarrollo y aplico
una planificacion de actividades pedagogicas (proyectos de investigacion, creacion de
logotipos, proyectos de servicio institucional, entre otras) desde una vision
integradora, considerando el area de artes plasticas como el eje medular, favoreciendo
asi el desarrollo de una actitud critica ante diversas situaciones que se les presentan
dentro y fuera del contexto escolar, transformando, mejorando y enriqueciendo las
practicas pedagogicas. Asi mismo, los estudiantes a traves de la aplicacion de las
actividades pedagogicas integradoras con las diversas areas del curriculum escolar,
reflejaron sus facultades cognitivas, socio-afectivas, asi como sus habilidades y
destrezas.

La investigacion presenta a las experiencias didacticas como estrategias
pedagogicas integrales, para la promocion de habilidades cognitivas en los docentes y
estudiantes.

La investigacion de Pasek y Matos (2007) tuvo como propoésito determinar las
habilidades cognitivas basicas de investigacion presentes en el desarrollo de los
Proyectos Pedagdgicos de Aula (PPA). El estudio, de naturaleza tedrica, partio de la
premisa de que el proyecto pedagogico de aula y su desarrollo, constituyen procesos

de ensefianza y aprendizaje centrados en la investigacion - accion. La metodologia
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consistio en derivar los procesos basicos de la investigacion a partir de la Teoria de
Investigacion de Bunge y del Modelo de Investigacion - Accion propuesto por Elliot.
Se elaboré una matriz de andlisis que se aplico al PPA, obteniendo como resultado
que durante su desarrollo, se promueven en el estudiante los procesos cognitivos de
observar, formular problemas, clasificar, describir, comparar, analizar, sintetizar y
establecer relaciones. En conclusion, se puede afirmar que el desarrollo de los PPA
tal como estd concebido, involucra las habilidades cognitivas bésicas de la
investigacion.

Los aportes de esta investigacion al presente trabajo estan relacionados con
los resultados encontrados, con las habilidades cognitivas basicas de investigacion
que involucra el desarrollo de un proyecto pedagdgico de aula. Donde se resalta la
presencia implicita y explicita de procesos como: formular hipotesis, observar,
analizar, establecer relaciones, entre otros, en tanto y en cuanto se trata de
investigacion.

Se resalta el estudio de Alvarado (2005), el cual realiz6 un trabajo de
investigacion titulado “Software educativo para el desarrollo de estrategias
cognoscitivas de ensefanza y aprendizaje para educacion basica”, teniendo como
objetivo, promover estrategias cognoscitivas de ensefianza y aprendizaje para la
ensefianza de la division politico territorial de VVenezuela, para el nivel de educacion
basica mediante el desarrollo de un software educativo. La metodologia que
contempla, se desarroll6 en dos fases, 1. Revision documental y recoleccion de
informacion y 2. Disefio, produccion y evaluacion del software educativo. El trabajo

de investigacion se centra en las estrategias cognoscitivas de ensefianza y aprendizaje,
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articuladas al contexto y exigencias del nivel de educacion basica, y a la posibilidad
de las Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC’s) en la educacion
mediante una propuesta didactica para la promocion de un conjunto de habilidades y
procesos cognitivos y de ensefianza.

La investigacion aunque se enfoca en el disefio de un software, proporciona
un conjunto de elementos de constructos tedricos importantes que contribuyen a
establecer algunas orientaciones al presente trabajo, donde se resaltan algunas
estrategias cognitivas y estrategias de ensefianza utilizadas para la promocion de los
procesos cognitivos. También presenta varios aportes significativos, donde se
evidencid el desarrollo, uso y consolidacion de las estrategias cognoscitivas,
resaltando la promocion de procesos cognitivos como la observacion, la definicion, la
formacion de conceptos, el analisis/sintesis, la comparacion, la clasificacion, la
inferencia, el seguimiento de instrucciones, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y la creatividad, entre otros procesos, acompafiados de las estrategias
cognoscitivas de apoyo y motivacion, de ayudas anexas, de organizacion por
categorias, de preguntas insertadas y pistas, de adquisicién de conocimientos y de
solucidn de problemas.

La investigacion de Cammaroto, Martins, Marquez y Palella (2005) se
enmarca en la posibilidad de que los profesores universitarios contribuyan al
desarrollo de las habilidades cognitivas en sus estudiantes para aprender a aprender
en Matematica, una vez que ellos mismos tengan un progreso adecuado de las
mismas. Esta investigacion se ubica epistemologicamente en el paradigma positivista

con una orientacion multivariante. Se apoyo en un disefio no experimental con una
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investigacion de campo con nivel descriptivo. La informacion se obtuvo mediante la
aplicacion de la técnica encuesta. La muestra estuvo conformada por 15 profesores
adscritos al departamento del area de Matematica. Entre las conclusiones se tiene que
los profesores estan convencidos de que ellos pueden jugar un papel fundamental en
el desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes, ayudandolos a
transformar su entorno. De igual forma manifestaron su disposicion en aplicar los
conocimientos y el desarrollo de las habilidades que han alcanzado en otros campos
de otras experiencias, asi como también sefialaron la evidencia concreta de haberlo
realizado. Se determin6 que un grupo de habilidades cognitivas basicas para un buen
aprendizaje en el area de matematica son: memorizacion, comprension, aplicacion,
analisis, sintesis y evaluacion, considerando la metacognicion.

Esta investigacion proporciona algunos constructos tedricos importantes que
contribuyen a establecer algunas orientaciones al presente trabajo, como: el
cognoscitivismo, habilidades y estrategias cognoscitivas y metacognitivas, para la
promocion de procesos cognitivos en aula.

Los aportes significativos de esta experiencia para el presente trabajo son:

Los diversos profesores encuestados estan convencidos de que el manejo y
desarrollo de las habilidades cognitivas y la metacognicion mejoran el proceso de
ensefianza y aprendizaje de la matematica.

Se logra la internalizacion de estrategias que facilitan el trabajo con los
estudiantes, adquiriendo un mejor desempefio como persona y como profesional.

El trabajo realizado por Massone y Gonzalez (2003), titulado “Analisis del

uso de estrategias cognitivas de aprendizaje, en estudiantes de noveno afo de
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educacion general basica” se realizo con la finalidad de determinar las estrategias que
usan con mayor frecuencia y aquellas de menor uso, tomando como base de las
estrategias de aprendizaje de la investigacion, el procesamiento de la informacion,
entendiendo que los principales procesos cognitivos de procesamiento son los de
adquisicion, codificacion y recuperacion, asi como la aparicion, durante el proceso,
de otros factores de apoyo al procesamiento y considerando que las estrategias son
secuencias integradas de procedimientos o actividades mentales que se activan con el
propésito de facilitar la adquisicién, almacenamiento y/o utilizacion de informacion
(Nisbett y Shucksmith, 1987). Se aplicd la Escala de Estrategias de Aprendizaje
“ACRA” (Roman Sanchez, J. y Gallego, S., 1994) a una muestra de 327 alumnos,
permitiendo asi evaluar, a través de cuatro escalas independientes, el uso que
habitualmente hacen los estudiantes de: 7 estrategias de adquisicion de informacion,
13 estrategias de codificacion, 4 estrategias de recuperacion y 9 estrategias de apoyo
al procesamiento. Obteniendo como resultado que la estrategia usada con mayor
frecuencia, corresponde a la de recuperacion, mientras que la mas deficiente resulto
ser la estrategia de codificacion y considerando que este proceso se sitla en la base de
los niveles de procesamiento y se aproxima a la comprension y al significado, se
deduce que todo el procesamiento cognitivo posterior se ve afectado. En tal sentido,
se concluye que aun la estrategia mas usada por los estudiantes no seria
frecuentemente empleada, y que por tanto ninguna de las estrategias evaluadas son
usadas “muchas veces” o “siempre” por los alumnos, lo que resalta la escasa
capacidad de los estudiantes para interpretar y transferir la informacion, cuestion que

se traduciria en el elevado indice de fracaso escolar que expresan las instituciones en
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estudio. Asi mismo sefialan que los resultados de la investigacion podrian ser usados
para el planteamiento de un plan de intervencion tendiente a desarrollar en el alumno
habilidades cognitivas y metacognitivas, tomando en consideracion que para
conseguir alumnos estratégicos se necesitan profesores estratégicos, que hayan
tomado conciencia de los complejos procesos cognitivos y metacognitivos que se
movilizan para aprender.

La investigacion presenta un tépico interesante para el presente trabajo, en
relacién al analisis de las estrategias cognitivas que utilizan los estudiantes en los
procesos de aprendizaje, lo que evidencia la necesidad del disefio de un plan de
intervencion enfocado en la formacion y capacitacion de docentes estrategas y
consientes de la promocion de los procesos cognitivos en aula de clase, para
fortalecer los procesos de aprendizaje en los estudiantes.

La investigacion realizada por Ramirez, Sanabria y Aspée (2003), titulada
“Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Docentes Universitarios: en la Blsqueda de
un camino para su Comprension y Mejoramiento”, se enmarcé en la investigacion
cualitativa como una variante de la investigacion accion participativa (IAP). Para ello,
se exploraron los procesos cognitivos y metacognitivos desarrollados por un grupo de
ocho (8) profesores universitarios. Las habilidades cognitivas y metacognitivas
seleccionadas, consideradas como esenciales para el aprendizaje de la fisica fueron:
metacognicion, memorizacién, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y
evaluacion. Los investigadores concluyeron que la flexibilidad y dinamismo
evolutivo de las estrategias de interaccion, los recursos utilizados y el clima positivo,

facilitaron la evolucion de un proceso adecuado para la construccion de
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conocimientos y el desarrollo de las habilidades cognitivas (H.C.) de los profesores
participantes, quienes entre otros aspectos resaltaron: el perfeccionamiento de sus
habilidades cognitivas basicas y la metacognicion, la internalizacion de estrategias
para facilitar el trabajo con los alumnos, la modificacion de algunas concepciones por
otras mas adecuadas para enfrentar el desarrollo de H.C., un mejor desempefio como
personas y como profesionales, y por ultimo, la conviccion de que las H.C. y la
metacognicion son desarrollables de manera idiosincratica y personal.

Los aportes de esta investigacion al presente trabajo estan relacionados con la
reconstruccion critica de experiencias, mediante modelos que estructuren estrategias
que proporcionen situaciones, donde el docente pueda generar un modelo
interpretativo para la promocion y desarrollo de habilidades y procesos cognitivos
basicos necesarios para el aprendizaje, evidenciando los siguientes logros: Objetivos
personales, perfeccionamiento de sus habilidades cognitivas basicas y la
metacognicion, internalizacion de estrategias para facilitar el trabajo con los alumnos,
modificacion de algunas concepciones y un mejor desempefio como personas y como
profesionales.

Los planteamientos propuestos por Ramirez, Sanabria y Aspée (2003) apoyan
a la investigacién en que se deben propiciar situaciones donde el profesor desarrolle
sus habilidades cognitivas para que luego, pueda ayudar al alumno a mejorar las
suyas. Se debe partir de las concepciones de los profesores acerca de las habilidades
cognitivas, y estas se modificaran en la medida en que se conviertan en una

reinterpretacion de situaciones de su préactica cotidiana. Es importante resaltar que el
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éxito de la promocion de habilidades cognitivas de docentes dependera del
compromiso de los profesores y de sus intereses personales.
Plan de intervencion en la dinamica de ensefianza y aprendizaje

La investigacion de Velasco (2010), se realizd con docentes universitarios
venezolanos a fin de analizar sus estilos docentes segin su ajuste a las tendencias
tedricas predominantes en la educacion, como son los enfoques conductista,
constructivista y cognitivista. Se ejecutd con el analisis de 18 docentes, 10
masculinos y 8 femeninos, 16 laborando en pregrado y 2 en postgrado, encontrandose
9 docentes de estilo constructivista, 4 con estilo cognitivista, 4 con estilo conductista,
y 1 con un estilo mixto. Utiliz6 un plan de intervencion donde ejecutd una
investigacion de campo puramente descriptiva, con un enfoque basico mas no
exclusivamente cuantitativo y con un disefio comparativo, analizando-los docentes en
3 momentos diferentes del desarrollo de sus actividades: Un primer momento (M), el
del disefio instruccional, lo cual implico el andlisis de los materiales y recursos
instruccionales empleados por el o la docente en su trabajo, mediante los cuales
procura apoyar su labor y brindar un soporte didéctico a sus alumnos. Un segundo
momento (M), el de la interaccion del o la docente con sus estudiantes, y un tercer
momento (Mz), el de la evaluacién de los aprendizajes, lo cual supuso analizar las
evaluaciones preparadas por la o el docente y el modo como ejecutaba la evaluacion.

Mediante el diagndstico de las observaciones, se ha encontrado que un 50%
de docentes son de estilo constructivista, un 22% de estilo conductista, otro 22% con
un estilo cognitivista y 6% corresponde a un estilo mixto, asi, el estilo predominante

es definitivamente el constructivista. De tal manera, que identifico los estilos
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docentes de la poblacion muestreada mediante las estrategias utilizadas en el aula de
clase.

En la investigacion se ha manejado una tipologia de estilos de docentes, que
realmente funciona, en cuanto que permite describir y comprender el trabajo docente,
permitiendo inferir, que mejorando la promociéon de los procesos cognitivos y
principios de accion del docente en el aula de clase, se obtendra una tipologia del
estilo docente mas clara en la ensefianza y por ende un docente que considera todo un
conjunto de aspectos como la motivacion, habilidades y estrategias que mejoren los
procesos de ensefianza y aprendizaje. En el trabajo de Velasco (2010), se presenta una
estructura metodoldgica similar a la ejecutada en la investigacién, conformada por
diferentes momentos o0 sesiones de intervencion, descriptivo, y con un disefio
comparativo, pero enfocado en la tipologia de estilos de docentes.

El estudio de Castro y Guzman (2006), se realiz6 con una muestra de catorce
(14) docentes y cincuenta (50) estudiantes universitarios, investigaron sobre los
estilos de aprendizaje (incluyendo el estilo cognitivo). Para tal efecto se aplicd la
modalidad de proyecto factible. Se realizaron 5 observaciones de clase aplicada por
un observador externo y se llevaron a cabo entrevistas estructuradas. Los hallazgos
concluyeron que los docentes no toman en cuenta la aplicacion de algln estilo de
aprendizaje para sus clases, manejan la teoria pero no la consideran importante, no
la utilizan en sus estrategias, ni la modelan en sus clases, utilizan siempre la misma
estrategia y los mismos medios s6lo de acuerdo al contenido, independientemente de
las caracteristicas del educando. Por su parte, los estudiantes de pregrado sostienen

que no cursan ninguna asignatura o contenido dentro de las mismas que les muestre o
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modele su uso, tanto personal como instruccional, no conocen ni la teoria ni la
practica de los estilos de aprendizaje.

La investigacion evidencia una clara necesidad de establecer programas de
intervencion o planes de accion para establecer un estilo de ensefianza mediante las
diferentes teorias de aprendizaje, la promocidn de procesos cognitivos y estrategias
instruccionales en el desarrollo de la dinamica de clase en el contexto educativo.

La investigacion de Linares (2006) titulada “Efectos del uso de estrategias
cognoscitivas en la comprension de textos de estudiantes universitarios”, es una
investigacion cuasi-experimental, elaborada con el objetivo de evaluar el efecto que
tenia en los estudiantes de nuevo ingreso de la carrera de educacion de la Universidad
Catolica Andrés Bello, el uso de estrategias cognoscitivas o estrategias de elaboracion
(parafraseo e identificacion de la estructura del texto), en la comprension de los textos
académicos. Aplicando un disefio de investigacion denominado por Cambell y Stanly
(1996/1972) como Disefio de grupo de control no equivalente, constituido por 2
grupos, uno experimental y otro de control, durante una fase de preprueba y una de
postprueba, sin que posean equivalencia preexperimental de muestreo. Asi mismo,
utilizé 2 instrumentos: la Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA) elaborada por
Romén y Gallego (1994), a fin de identificar y evaluar de forma cuantitativa, las
estrategias cognoscitivas de aprendizaje por parte de los estudiantes, seguido de la
aplicacion de una prueba para la comprension de textos expositivos, desarrollada por
Doguis, Mora y Reina (1997), para medir la competencia en la lectura de textos
expositivos, encontrando que la aplicacion de las estrategias de elaboracién aumento

los niveles de comprension de textos de los estudiantes, evidencidndose cambios
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significativos después de la intervencion, a través de las estrategias de aprendizaje,
por lo que en este sentido y basado en los hallazgos de esta investigacion la autora
coincide con lo planteado por Rios (1999) y Villalobos (2000) quienes expresan que
los docentes no estan preparados para ensefiar a aprender, de modo que se hace
necesario incluir en los programas de formacion de los profesores, este tipo de
experiencias cognoscitivas.

La investigacion de Linares aporta al presente trabajo, el modelaje de un
proceso metodologico similar al utilizado en el presente trabajo, solo que este se
enfoca en estrategias cognitivas de compresion de texto en alumnos universitario y la
presente investigacion se enfoca en promocion de proceso cognitivos y principios de
accion docente en el aula de clase.

El estudio en el cual Harfuch y Foures (2003) realizaron un analisis de las
intervenciones docentes en el aula de clase, tuvo el propdsito de analizar e interpretar
los distintos procesos de ensefianza y aprendizaje que se producen en la cotidianidad
del aula de clases, realizaron observaciones en escuelas primarias de la localidad, que
le permitieron elaborar una conceptualizacién de los distintos tipos de intervenciones
que el docente tiene en el aula de clase, caracterizandolas en 6 tipos de intervenciones
(Intervenciones de orden, intervenciones abiertas, sustantivas, no sustantivas, de
apertura ficticia e intervenciones cerradas). Basadas en la concepcion generalizada de
que la ensefianza requiere permanentes procesos reflexivos y de acuerdo a los
resultados de las observaciones realizadas, establecen en su investigacion que un

docente que pone en juego disposiciones y capacidades para una accion reflexiva, es
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capaz de considerar cuidadosamente su practica, confrontando diversas perspectivas
de analisis.

La investigacion contribuye al presente trabajo, presentando a las
intervenciones docentes como procesos reflexivos de sus capacidades y habilidades
que permiten mejorar su practica en los procesos de ensefianza.

Principios de accion docente

El trabajo de Bustingorry (2010), presenta una investigacion acerca de los
procesos metacognitivos en docentes del dmbito cientifico y su relacion con la
autonomia profesional docente, con la finalidad de lograr en los profesores de
segundo ciclo de ensefianza media de cinco comunas, un avance en su autonomia
profesional y la generacion de conocimientos a través de la elaboracion, aplicacion,
evaluacion y eventual reformulacion de su propio material de aprendizaje, sobre la
base de modernos enfoques de la ensefianza de las ciencias. Se trat6 de una
investigacién—accion, los instrumentos de recoleccion de datos que implementaron
fueron, la observacion participante en el aula, entrevistas a los profesores de la
comunas, grupos focales realizados con los profesores, evaluaciones de los
estudiantes, seminarios de investigacion-accion, notas de campo, diario del profesor,
pruebas documentales, diapositivas, fotos y grabaciones en audio y video. En funcién
del material de aprendizaje, pueden sefalarse tres etapas en la investigacion:
elaboracion, validacion y aplicacion de los mddulos, orientados al enfoque
constructivista, teniendo en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes
proporcionan oportunidad de construir conocimientos conceptuales, procedimentales

y actitudinales. Los mddulos disefiados, se validaron a juicio de expertos y mediante
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un pilotaje realizado en los cursos de los respectivos establecimientos con alumnos
del mismo nivel educativo de los que serian aplicados. Obteniendo como resultado
general un alza en las calificaciones obtenidas por los estudiantes cuando utilizaron
los modulos en su proceso de aprendizaje, evidenciando que, para lograr un impacto
en el rendimiento de los estudiantes no basta sélo con la aplicacién de los modulos, es
necesario también un cambio de actitud por parte del docente, se necesita que la
accion del docente motive, estimule y permita establecer constantes relaciones entre
los contenidos de los distintos mddulos y entre éstos y la realidad de los estudiantes.
Algunas observaciones de cambio en el modo de accion docente fueron: Promueve el
analisis e interpretacion de resultados durante sus clases, da opciones a los
estudiantes, logra un clima de confianza y participacién en el aula, se relaciona en
una forma respetuosa y afectuosa con sus estudiantes, se observa una evolucién
positiva en la preparacién de sus clases, aprovecha la evaluacion formativa en forma
insuficiente, como asimismo, la motivacién y la participacion de los alumnos, prepara
cuidadosamente sus clases, enfrenta los imprevistos oportuna y eficientemente, toma
decisiones orientadas al logro de objetivos, logra motivar e interesar a los alumno y
promueve el trabajo en grupo de acuerdo con las capacidades de los estudiantes, asi
como su responsabilidad y autonomia.

Los aportes de la investigacion al presente trabajo, se relaciona a los modulos
de aprendizaje que contribuyeron eficazmente al mejoramiento de la calidad del
proceso educativo, lo que se ha reflejado, entre otros efectos, en un aumento del
rendimiento académico por parte de los estudiantes, debido a la promocién por parte

del docente, de un conjunto de habilidades pertinentes y significativas para los
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alumnos, y de las distintas modalidades de evaluacion en que se han complementado
las tradicionales modalidades utilizadas con formas mas dinamicas escolares. La
promocion del proceso metacognitivo, en sus modalidades: conocimiento y control,
ha influido positivamente en el aprendizaje de los estudiantes.
Modalidad instruccional

La investigacion de Segura, (2004), titulada “Disefio instruccional para
transformar la gestion docente en la universidad de Carabobo”, en la cual
inicialmente identifica las funciones respectivas de un educador universitario,
definiéndolo como aquel que debe promover en el participante la captacién de
conceptos sobre la profesion y la cultura, a la par del desarrollo de habilidades y el
reforzamiento de determinadas actitudes que lo impulsen a ejercer de la mejor manera
su vocacion profesional y humana. Plantea que la funcion del docente necesita una
mejora orientada a la formacion de un nuevo profesional, que esté acorde con la
época actual y sea capaz de adaptarse a los cambios por venir. Partiendo de este
escenario, en referencia al deber ser del profesional de la docencia y en atencion a los
nuevos planteamientos de la universidad, la investigacion, se orientd a generar
perspectivas tedricas que contribuyan a transformar la docencia en la Universidad de
Carabobo, enfocadas hacia la elaboracion del perfil profesional, para el ingreso y
permanencia de profesores en dicha institucién. Aplicando una metodologia
documental, considerando 2 indicadores principales: Competencias profesionales
(produccion, comunicacion, organizacion, calidad, cooperacion y liderazgo) y
competencias individuales del docente (comprension de situaciones, creatividad,

capacidad de realizacion y dominio personal), desde la perspectiva estudiantil y de los
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docentes, encontrd6 como resultado significativas diferencias entre las perspectivas,
reflejando deficiencias basicas en la formacion de los educadores y debido que a la
Universidad de Carabobo le compete crear programas designados a tal fin, se formula
una propuesta enmarcada dentro del ambito de las necesidades resultantes de la
investigacion, mediante la creacibn de un Modelo Instruccional titulado
Perfeccionamiento de la Gestion Docente apoyado en seis principios: La esencialidad
de la formacion docente, el conocimiento cientifico, la interaccion grupal, la practica,
el desarrollo de competencias y la ruptura de resistencias. Para ello, la autora definio
un escenario de formacion permanente, sustentado en 5 pilares fundamentales que
constituyen la secuencia aplicable de la propuesta: 1. Fase de seguimiento, con la
finalidad de apoyar al profesor proporcionandole las herramientas necesarias para
enriquecer su gestion, 2. Modulos de conocimiento, constituido por modulos de
calidad, investigacion, creatividad, valores, gestion docente, inteligencia emocional y
manejos de las TIC, a través de los cuales se busca actualizar y mejorar la gestion
docente, 3. Fase operativa, aplicacion de las estrategias departamentales
correspondientes, para desempefiarse como organizaciones con calidad, a fin de
lograr un alto nivel competitivo, 4. Fase de promocidn e incentivo para los docentes
que desarrollen investigaciones y que se destaquen en los diferentes mddulos y 5.
Creacion de jornadas de intercambio académico que permitira crear un ciclo de
aprendizaje eficaz, retroalimentando de manera permanente la actividad de los
docentes en cada departamento, que permita la validacion directa de la propuesta.

Se logra la internalizacion de estrategias que facilitan el trabajo con los

estudiantes, adquiriendo un mejor desempefio como persona y como profesional.
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El estudio de Dorrego (1997) titulado “Disefo Instruccional de los Medios y
las Estrategias Cognitivas”, presenta la importancia de tomar en cuenta los aportes de
los enfoques cognitivos en el disefio de propuestas educativas que permitan
desarrollar estrategias que capaciten a los alumnos para procesar adecuadamente la
informacién requerida para aprender, donde la seleccion del medio adecuado es de
gran importancia, a fin de que el medio cumpla 2 funciones: transmitir de manera
efectiva el mensaje para el aprendizaje y desarrollar las destrezas requeridas para
procesar la informacion contenida en el mensaje. Esto conlleva a la necesidad de
examinar como los elementos especificos de un mensaje instruccional pueden afectar
0 activar cogniciones particulares en los participantes bajo condiciones especificas,
por lo que propone un modelo para el disefio instruccional del medio, comprendido
por varias fases, en las que resaltan una fase que comprende varios aspectos como el
analisis estructural, conductas de entrada, requisitos previos y procesos cognoscitivos
(codificacion, elaboracion, etc) implicados, asi como también resalta otra fase que
comprende: a) La seleccion de las estrategias instruccionales, la cual a su vez consta
de: 1) La seleccion de los eventos especificos a ser presentados en el material,
atendiendo a las fases del aprendizaje y a los procesos cognoscitivos que se desea
facilitar y 2) La determinacion de la modalidad de presentacién o estructura de
transmision del mensaje, b) La seleccion y organizacion del contenido y c) La
especificacion de las variables técnicas del medio. Finalmente, se concluye que con la
aplicacion de estrategias instruccionales que faciliten el desarrollo de estrategias

cognoscitivas, se logra un mejor resultado en el procesamiento de la informacion,
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evidenciando que las estrategias cognoscitivas pueden ser ensefiadas y por tanto,
deben ser consideradas al disefiar los diferentes componentes de la instruccion.
Topicos relacionados y que enmarcan la investigacion

Enfoque sobre las estrategias de ensefianza.
Enfoque sobre el aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje.

El cognitivismo.

Procesos cognitivos.

Principios de accion docente.

Estrategias cognitivas.

Programa instruccional.

Modelos instruccionales.

Modelo instruccional de ensefianza directa.

Enfoque sobre las estrategias de ensefianza.

Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de ensefianza
utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos (Mayer 1984; Shuell 1988; West, Farmer y Wolf 1991).
La estrategia es un conjunto de actividades mentales cumplidas por el sujeto en una
situacion particular de aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimientos
(Beltran 1995; citado por Gallegos 2001). Son pensamientos y conductas que un
alumno inicia durante su aprendizaje, que tienen una influencia decisiva sobre los
procesos cognitivos internos relacionados con la codificacion (Wenstein y Mayer
1986; citado por Gallegos 2001). Son operaciones mentales, son como las grandes

herramientas del pensamiento puestas en marcha por el estudiante cuando tiene que
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comprender un texto, adquirir conocimientos o resolver problemas (Gallegos 2001).
Partiendo de estas definiciones, se podria decir que las estrategias de ensefianza son el
medio o recursos para la ayuda pedagdgica, las herramientas, procedimientos,
pensamientos, conjunto de actividades mentales y operaciones mentales que se
utilizan para lograr aprendizajes (Martinez 2004).

Aspectos a considerar para saber qué tipo de estrategia es la indicada para ser

utilizada en ciertos momentos de la ensefianza:

1. Caracteristicas generales de los alumnos (nivel de desarrollo cognitivo,
conocimientos previos, factores motivacionales, entre otros).

2. Tipo de conocimiento (general, contenido curricular particular).

3. Intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas afectivas
y pedagogicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

4. Verificacion y retroalimentacion constante del proceso de ensefianza (de las
estrategias de ensefianza empleadas previamente, si es el caso), asi como del
progreso y aprendizaje de los alumnos.

5. Determinacién del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento ya
compartido), creado con los alumnos hasta ese momento, si es el caso.

6. Tiempo apropiado para la ensefianza y adquisicion de aprendizajes.

7. Contar con un disefio de como utilizar la estrategia de ensefianza.

8. Poseer una amplia gama de estrategias, conociendo qué funciones tienen y como

puede utilizarse o desarrollarse apropiadamente.
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Los autores Diaz-Barriga y Hernandez (1999), presentan algunas estrategias de

ensefianza que el docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje

significativo en sus alumnos. En la Tabla 1 se indica las més representativas:

Tabla 1.

Estrategias de ensefianza para la promocion de aprendizajes significativos

Estrategias de Definicion Lo que se espera del
Ensefianza Alumno
Enunciado que establece Conoce la finalidad vy
condiciones, tipo de alcance del material y cémo
Objetivo actividad 'y forma de manejarlo. El estudiante sabe
evaluacion del aprendizaje qué se espera de é€l al
del estudiante. Generacion terminar de revisar el
de expectativas apropiadas material. Ayuda a
en los estudiantes. contextualizar sus
aprendizajes. y a darles
sentido.
Sintesis y abstraccién de la Facilita el recuerdo y la
Resumen informacion relevante de un comprension de la

discurso oral o escrito.
Enfatiza conceptos claves,
principios,  términos vy
argumento central.

informacién relevante del
contenido que se ha de
aprender.

Organizador previo

Informacién de tipo
introductorio y contextual.
Es elaborado con un nivel
superior de abstraccion,
generalidad e inclusividad
que la informacion que se
aprendera. Tiende un puente
cognitivo entre la
informacion nueva y la
previa.

Hace mas accesible vy
familiar el contenido.
Elabora una vision global y
contextual.

llustraciones

Representacion visual de los
conceptos, objetos 0
situaciones de una teoria 0
tema especifico (fotografias,

Facilita la  codificacion
visual de la informacion.
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Estrategias de Definicion Lo que se espera del
Ensefianza Alumno
dibujos, esquemas, graficas,
dramatizaciones, etc.).
Proposicién que indica que Comprende informacion
Analogias una cosa o evento (concreto abstracta.  Traslada  lo
y familiar) es semejante a aprendido a otros ambitos.
otro (desconocido y
abstracto o complejo).
Preguntas Preguntas insertadas en la Permite practicar y
Intercaladas situacion de ensefianza o en consolidar lo que ha
un texto. Mantienen la aprendido.

atencion 'y favorecen la
practica, la retencion y la
obtencion de informacion
relevante.

Resuelve sus dudas. Se
autoevalla gradualmente.

Pistas tipogréaficas y
Discursivas

Sefialamientos que se hacen
en un texto o en la situacion
de ensefianza para enfatizar
y/u  organizar - elementos
relevantes del contenido por
aprender.

Mapas conceptuales

Representacion grafica de
esguemas de conocimiento.

Mantiene su atencion e
interés. Detecta informacion
principal.

Realiza codificacion
selectiva.

Realiza una codificacion
visual y semantica de

conceptos, proposiciones y
explicaciones.
Contextualiza las relaciones
entre conceptos y
proposiciones.

Uso de estructuras
Textuales

Organizaciones retéricas de
un discurso oral o escrito,
que influyen en  su
comprension y recuerdo.

Facilita el recuerdo y la
comprension de lo mas
importante de un texto.

Nota. De Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: Una interpretacion constructivista.
Por Diaz y Hernandez (1999, p.232). México: McGraw-Hill Interamericana Editores. Reimpreso con

autorizacion del autor.

Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes (preinstruccionales),

durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido curricular

especifico, ya sea en un texto o en la dindmica del trabajo docente. En ese sentido, se
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presenta la clasificacion de las estrategias de ensefianza, basada en el momento de uso
y presentacion (Tabla 2).

Tabla 2
Clasificacion de las estrategias de ensefianza segun el momento de uso y

presentacion.

Estrategias de ensefianza seglin el momento Definicion

de uso y presentacion.

Por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacién a qué y como va a
aprender (activacion de conocimientos y
experiencias previas pertinentes) y le
permiten ubicarse en el contexto del
aprendizaje pertinente. Algunas de las
estrategias preinstruccionales tipicas son: los
objetivos y el organizador previo.

Preinstruccionales

Apoyan los contenidos curriculares durante
el proceso mismo de ensefianza o de la
lectura del texto de ensefianza. Cubren
funciones como las siguientes: deteccion de
la informacion principal, conceptualizacion

Construccionales de contenidos, delimitacién de la
organizacion, estructura e interrelaciones
entre dichos contenidos y mantenimiento de
la atencion y motivacion. Aqui pueden
incluirse estrategias como: ilustraciones,
redes semanticas, mapas conceptuales,
analogias, y preguntas intercaladas, entre
otras.

Se presentan después del contenido que se ha
de aprender y permiten al estudiante formar
Instruccionales una vision sintética, integradora e incluso
critica del material. En otros casos le
permiten valorar su propio aprendizaje.
Algunas de las estrategias posinstruccionales
mas  reconocidas  son:  pospreguntas
intercaladas, resumenes finales, redes
semanticas y mapas conceptuales.

Nota. De Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: Una interpretacion constructivista.
Por Diaz y Hernandez (1999, p.232). México: McGraw-Hill Interamericana Editores. Reimpreso con
autorizacion del autor.
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Otra clasificacion valiosa puede ser desarrollada a partir de los procesos
cognitivos que las estrategias provocan para promover mejores aprendizajes (Cooper,
1990; Diaz Barriga, 1993; Kiewra, 1991; Mayer, 1984; West, Farmer y Wolff, 1991).
De este modo, se presenta la siguiente clasificacion en la (Tabla 3).

Tabla 3
Clasificacion de las estrategias segun el proceso cognitivo.

Proceso cognitivo en el que incide la
estrategia

Tipos de estrategia de ensefianza

Activacion de conocimientos previos Obijetivos 0 propositos

Preinterrogantes

Generacion de expectativas apropiadas Actividad generadora de informacion previa

Orientar y mantener la atencién Preguntas insertadas
llustraciones

Pistas o claves tipogréaficas o discursivas

Promover una organizacion mas adecuada de
la informacién que se ha de aprender
(mejorar las conexiones internas)

Mapas conceptuales
Redes Semanticas
Restmenes

Para potenciar el enlace entre conocimientos
previos y la informacion que se ha de
aprender (mejorar las conexiones externas)

Organizadores previos
Analogias

Nota. De Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: Una interpretacion constructivista.
Por Diaz y Hernandez (1999, p.232). México: McGraw-Hill Interamericana Editores. Reimpreso con
autorizacion del autor.

Siguiendo la clasificacion de las estrategias de ensefianza segun el proceso
cognitivo, se presenta brevemente algunas estrategias que pueden ser utilizadas por el
docente (Tabla 4).
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Tabla 4

Estrategias de ensefianza segun el proceso cognitivo

Proceso cognitivo en el que incide la Tipos de estrategia de ensefianza
estrategia

Estrategias para propiciar la interaccién con Actividad focal introductoria

la realidad, la activacion de conocimientos Discusion guiada

previos y generacion de expectativas Actividades generadoras de informacion
previa
Enunciado de objetivos o intenciones
Interaccion con la realidad

Estrategias para la abstraccion de modelos y
para mejorar la codificacion de la
informacion a aprender
llustracién descriptiva
[lustracién expresiva
llustracién construccional
llustracién funcional:
Estrategias para orientar y mantener la llustracion algoritmica
atencion Gréficas
Tablas de distribucion de frecuencias:
Preguntas intercaladas
Sefializaciones
Presentaciones previas de informacion
relevante
Presentaciones finales de informacion
relevante
Expresiones aclaratorias
Notas aclaratorias
Sefializaciones extratextuales

Estrategias para organizar informacion que Resumen
se ha de aprender Organizadores graficos

Organizadores previos
Estrategias para enlazar conocimientos Analogias
previos con la nueva informacion La metéfora
Explorando la Web

Nota. De Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: Una interpretacion constructivista.
Por Diaz y Hernandez (1999, p.232). México: McGraw-Hill Interamericana Editores. Reimpreso con
autorizacion del autor.
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Es importante resaltar la distincidn entre los términos “técnica” y “estrategia”
que a menudo se utilizan indistintamente. Las técnicas se definen como actividades
especificas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden y pueden ser utilizadas de
manera mecanica. Por ejemplo: repetir, subrayar, realizar esquemas, formular
preguntas, entre otros. En cambio, las estrategias guian las acciones que se han de
cumplir. Por lo tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje.

Enfoque sobre el aprendizaje

Tomando en consideracion las concepciones de aprendizaje que tienen
incidencia en la elaboracion y disefio de estrategias, se hace referencia a las tres
corrientes que han servido de base para el estudio de los procesos mentales asociados
al aprendizaje: Conductismo, constructivismo y cognitivismo. Se tomdé como
referencia la clasificacion que hace_Marqués (2001).

La perspectiva conductista, ubicada dentro de las teorias asociacionistas, es
formulada por B. F. Skinner, quien explica el aprendizaje a partir de leyes y
mecanismos que son comunes para todos los individuos. Su modelo es el
condicionamiento operante, cuya antecedente se encuentra en el condicionamiento
clasico de Pavlov. Sus postulados son: el ensayo y error con refuerzos y repeticion;
las acciones que obtienen un refuerzo positivo tienden a ser repetidas;
asociacionismo: los conocimientos se elaboran estableciendo asociaciones entre los

estimulos que se captan, la memorizacion es mecanica.
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El constructivismo considera que el aprendizaje es una interpretacion personal
del mundo (el conocimiento no es independiente del alumno), de manera que da
sentido a las experiencias que construye mentalmente cada estudiante.

J. Piaget, constructivista, en sus estudios sobre epistemologia genética en los
que determina las principales fases en el desarrollo cognitivo de los nifios, elabor6 un
modelo explicativo del desarrollo de la inteligencia y del aprendizaje en general a
partir de la consideracion de la adaptacion de los individuos al medio.

Considera tres estadios de desarrollo cognitivo: el estadio sensoriomotor, el
estadio de las operaciones concretas y el estadio de las operaciones formales. En
todos ellos la actividad es un factor importante para el desarrollo de la inteligencia.
La construccién del propio conocimiento se da mediante la interaccion constante con
el medio. Lo que se puede aprender en cada momento depende de la propia capacidad
cognitiva, de los conocimientos previos y de las interacciones que se pueden
establecer con el medio.

Enfoque cognitivo basado en la psicologia cognitivista. EI cognitivismo
(Merrill, Gagné), basado en las teorias del procesamiento de la informacién y
recogiendo también algunas ideas conductistas (refuerzo, analisis de tareas) y del
aprendizaje significativo, pretende dar una explicacion mas detallada de los procesos
de aprendizaje. Distingue:

-El aprendizaje es un proceso activo. El cerebro es un procesador paralelo, capaz
de tratar con multiples estimulos. El aprendizaje tiene lugar con una combinacion de

fisiologia y emociones.
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-El estudiante representara en su mente simbolicamente el conocimiento, que se
considera (igual que los conductistas) como una realidad que existe externamente al
estudiante y que éste debe adquirir, pero el aprendizaje consiste en la adquisicién y
representacion exacta del conocimiento externo. La ensefianza debe facilitar la
transmision y recepcion por el alumno de este conocimiento estructurado.

-Posteriormente cuando se haga una pregunta al estudiante se activaran las fases:
recuerdo, generalizacién o aplicacion (si es el caso) y ejecucion (al dar la respuesta,
que si es acertada dara lugar a un refuerzo).

- Condiciones internas que intervienen en el proceso: motivacion, captacion y
comprension, adquisicion, y retencion.

- Condiciones externas: son las circunstancias que rodean los actos didacticos y
que el profesor procurara que favorezcan al maximo los aprendizajes.

Estas dos ultimas teorias cognitivistas se basan en los procesos cognitivos
internos del individuo, relacionados con la capacidad de aprender. Asi, los procesos
internos dejan de ser un objeto de estudio vedado a la psicologia y se convierten en el
tema central de la misma. La memoria, la atencion, y la percepcion seran los temas
mas estudiados, tratando de romper con el determinismo que acompafa al
conductismo.

Diferentes estudios han coincidido en que el conocimiento no es el resultado
de una copia de la realidad externa, sino de un proceso dinamico, interactivo, a traves
del cual la informacion recibida del medio es reinterpretada por el sistema cognitivo
del individuo que va construyendo modelos explicativos cada vez mas completos y

complejos.
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La psicologia cognitiva sefiala un perfil docente que versa sobre: el
conocimiento de la persona, incluyendo el conocimiento sobre el si mismo, el
conocimiento sobre la naturaleza y demandas de las tareas y su influencia para su
ejecucion y relativa dificultad y el conocimiento sobre las estrategias, que se refiere a
los medios para alcanzar ciertas metas cognitivas, recordar, comprender y resolver
problemas. Este conocimiento no implica solo el conocimiento de las estrategias a
aplicar, sino reconocer su pertinencia con relacion a la tarea y las caracteristicas
personales.

Segun lo expresa Sanchez (2002), las fuentes que sustentan el desarrollo del
pensamiento y sus aplicaciones en la ensefianza y el aprendizaje, tienen su
fundamentacion teorica en:

....las teorias acerca del funcionamiento de la mente y la estimulacion del

intelecto y los fendmenos cognitivos que acompafian el acto mental. Dichas

teorias provienen de la psicologia de la ciencia cognitiva, (Gardner, 1985;

Glass y Holyoak, 1986; Jones e Idol, 1990), de los modelos actuales que

explican la inteligencia humana (Sternberg, 1985 y 1987, Gardner, 1983,

Goleman, 1986) y del paradigma de procesos (Sanchez, 1985 y 1992). (pg.

132).

Igualmente, Sanchez (2002) hace referencia a la teoria triddica de la
inteligencia de Sternberg, donde explica que el 16cus de la inteligencia esta sustentada
en las subteorias componencial, experiencial y contextual. Esta teoria provee la base

para la comprension del desarrollo intelectual del ser humano. Esta centrada en el
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razonamiento, el desarrollo de las habilidades de discernimiento y la estimulacion de
la inteligencia practica.

En el paradigma de los procesos, Sanchez (2002) se refiere a los aspectos
conceptuales y metodoldgicos de un enfoque de estimulacién del pensamiento basado
en “la operacionalizacion del acto mental mediante la aplicacion de los procesos
como instrumentos que determinan la manera de pensar o de procesar la informacion,
y proporcionan los mecanismos para construir, comprender, aplicar, extender,
delimitar y profundizar el conocimiento” (pg. 133). Siguiendo un nivel de
complejidad y abstraccidn, los procesos basicos del pensamiento, se pueden agrupar y
ordenar en seis operaciones elementales: observacion comparacion, relacion,
clasificacion simple, ordenamiento y clasificacién jerdrquica, y tres procesos
integradores: analisis, sintesis y evaluacion.

Estrategias de aprendizajes.

Las estrategias de aprendizajes son un conjunto de operaciones, actividades o
procedimientos mentales que facilita y desarrolla el aprendiz en forma consciente,
controlada e intencional para aprender de manera significativa los nuevos
conocimientos, y una vez logrado este proceso, el individuo podra solucionar los
problemas (Beltran, 1996; Diaz y Hernandez, 2002). Se entiende por estrategias de
aprendizaje al conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de
acuerdo con los objetivos que persiguen, la naturaleza de las areas o del objeto de
estudio, con el proposito de hacer méas efectivo el proceso de aprendizaje. La
ensefianza puede promover las habilidades cognitivas al tiempo que puede ensefiar

estrategias de aprendizaje. Las estrategias cognitivas son operaciones  del
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pensamiento por medio de las cuales el sujeto puede apropiarse de los contenidos y
del proceso que usG para ello. Las estrategias cognitivas son un conjunto de
operaciones mentales cuyo objetivo es que el alumno integre la informacion adquirida
basicamente a través de los sentidos, en una estructura e conocimiento que tenga
sentido para el (Salaberry 2004).

Pozo (1990), sefiala que los profesores han ido descubriendo que su tarea no
es Unicamente proporcionar conocimiento y asegurar ciertos resultados, sino que debe
concentrarse en los procesos mediante los que esos productos pueden alcanzarse, es
decir, las estrategias de aprendizaje.

Para Rios (1999), las estrategias cognoscitivas son las formas de organizar las
acciones, usando las capacidades de cada individuo, tomando como base las
exigencias de la tarea para determinar cual sera el procedimiento méas adecuado para
resolver un problema. Por otro lado, Orantes (2003), plantea que las estrategias estan
relacionadas con las tareas que realiza el aprendiz en el momento de buscar la
informacion que necesita cuando estudia y repasa lo aprendido.

Poggioli (2005), reporté que en un estudio realizado reciente, las estrategias
cognoscitivas influyen en las actividades de procesamiento de informacién, y en la
medida en que el estudiante se aduefia de ella; se podria afirmar que dispone de
diversas herramientas que le ayudaran en sus ejecuciones académicas.

Para Pozo (1990), las estrategias de aprendizaje se pueden agrupar en tres
tipos: 1).- Las estrategias de recirculacion, las cuales consisten en repetir una y otras
vez la informacion. Son estrategias basicas para el logro del aprendizaje memoristico

0 repetitivo. 2).- Estrategia de elaboracion, las cuales permiten integrar y relacionar la
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nueva informacion con los conocimientos previos del aprendiz (parafrasear,
elaboracion inferencial). 3).- Organizacion de la informacion, la cual permite agrupar
y clasificar el contenido de un texto (mapas de concepto, redes semanticas y usos de
estructuras de texto).

Para Diaz y Hernandez (2002), lo importante en el uso de las estrategias es
saber qué subprocesos de la comprension se quieren promover en el aprendiz. Plantea
que las estrategias de comprension deben estar acompafiadas del conocimiento
metacognitivo y autoregulado.

Muchas y variadas han sido las definiciones que se han propuesto para
conceptualizar las estrategias de aprendizaje. Sin embargo, en términos generales, una
gran parte de ellas coinciden en los siguientes puntos:

Son procedimientos o0 secuencias de acciones.

Son actividades conscientes y voluntarias.

Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

Persiguen un proposito determinado: el aprendizaje y la solucion de

problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

Son mas que los "habitos de estudio™ porque se realizan flexiblemente.

Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

Son instrumentos con cuya ayuda se potencian las actividades de aprendizaje

y solucion de problemas (Kozulin, 2000).

Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con

alguien que sabe mas (Belmont, 1989; Kozulin, 2000).
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Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcion de qué tan
generales o especificas son, del dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo
de aprendizaje que favorecen, de su finalidad, del tipo de técnicas particulares que
conjuntan, etcétera. Para este estudio consideraremos una clasificacion basada en el
tipo de proceso cognitivo y finalidad perseguidos (Pozo, 1990):

Tabla 5
Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Proceso Tipo de estrategia  Finalidad u objeto ~ Técnica o habilidad

Repeticion simple y

Aprendizaje Recirculacién de la Repaso simple acumulativa
memoristico informacion Apoyo al repaso Subrayar
(seleccionar) Destacar
Copiar

Palabra clave

Rimas
Iméagenes mentales
Aprendizaje Elaboracion Procesamiento Parafraseo
significativo simple Elaboracion de
Procesamiento referencias
complejo Resumir
Analogias

Elaboracion conceptual

Clasificacion de la Uso de categorias

Organizacion informacion Redes semanticas
Jerarquizacion y Mapas conceptuales
organizacion de la Uso de estructuras
informacion textuales

Nota. De Alvarado, (2005,p.74) cita a Pozo, (1990) (1999). Madrid, Espafia: Alianza.
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El cognitivismo

El cognitivismo toma en cuenta como funciona (o se cree que funciona) la
mente, habiéndose basado inicialmente en modelos computacionales de
procesamiento de informacidn, y posteriormente en modelos mas realistas pero en
ocasiones también mas falibles, tales como las redes neurales (Ausubel, 1983; Falcon,
1999; Pozo, 1997). De hecho, el analisis cognitivo se ocupa de procesos tales como la
formacion de conceptos, la toma de decisiones, la memorizacion, el olvido y el
recuerdo, o los procesos de inferencia (deduccién e induccion), entre otros muchos.
Un cognitivismo radical dejara de lado la conducta para centrarse en el pensamiento,
pero ello también resulta un exceso, como es obvio, pero esto que hoy dia ya resulta
obvio no siempre se ha visto de tal modo (Velasco, 2010).

En las teorias del aprendizaje de tipo cognitivista lo principal es la relacion
entre la mente y el cuerpo, pues la mente como aparato procesador de datos genera
estructuras de informacion que el individuo maneja y que en consecuencia rigen su
comportamiento y por ello su aprendizaje. El cognitivismo se centra pues en el
razonamiento, que se convierte en elemento central del aprendizaje: la generacion de
estructuras de informacion (andlogas a las Ilamadas estructuras de datos en la
informética), el manejo de esta informacion, la manipulacion que lleva a cabo la
mente sobre esos simbolos, asi como su almacenamiento en memoria, Ssu
recuperacion y su recombinacion para generar nuevas estructuras mediante procesos
I6gicos y el analisis de todo ello mediante protocolos verbales y autorreportes de
actividad, son elementos esenciales del enfoque cognitivista, de modo que este

procura llenar el vacio del conductismo, al analizar cientificamente el funcionamiento
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del motor de inferencia que habia sido dejado de lado (Guerrero, 1993; Thomson. &
Rosca, 1992).

Para Soler, Alvarez y Garcia (1992), el enfoque cognoscitivo es como una
construccién personal de la realidad y el conductismo como una fotografia de los
hechos reales reflejados por las acciones del individuo. Pozo (1990), plantea que la
teoria del aprendizaje ha cambiado los modelos, segun los cuales las personas “eran
una simple réplica de la realidad, basada en la mera practica, acercandose a
posiciones constructivas en la que el conocimiento alcanzado depende de la
interaccion entre la informacion presentada y los conocimientos anteriores del sujeto”
(p. 201).

Al respecto Ertmer y Newby (1993), expresan que el enfoque cognoscitivo
cambié la forma de ver al individuo, debido a que pasé a darle mayor importancia a
los procesos cognitivos involucrados en el pensamiento, tales como, la resolucién de
problemas, el lenguaje, la formacién de conceptos y el procesamiento de la
informacion.

Para Carretero (1997), este enfoque presupone un procesamiento de lo que le
llega al individuo, presentado a traves de simbolos. En consecuencia, el cognitivismo
es la ciencia experimental del conocimiento, dentro de la cual se pueden plantear dos
vertientes. La primera, orientada hacia la investigacion de los procesos intelectuales
de mayor o menor complejidad como, la percepcion, la atencién, la memoria
(conocimiento), el lenguaje y el razonamiento, y la segunda, con mayor inclinacion

hacia la investigacion.
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Procesos Cognitivos

La Psicologia Cognitiva concibe la cognicion como el estudio de procesos
mentales, tales como, percepcion, atencion, memoria, lenguaje, razonamiento y
solucion de problemas, conceptos y categorias, representaciones, desarrollo
cognitivo, aprendizaje y conciencia.

El concepto de cognicién también se define como un acto o proceso de
conocimiento que engloba los procesos de atencidn, percepcion, memoria,
razonamiento, imaginacién, toma de decisiones, pensamiento y lenguaje. Rios (2003)
clasifica los procesos cognitivos basicos en: observacion, comparacion, clasificacion,
definicion, andlisis-sintesis, memorizacion, inferencia y seguir instrucciones.

El concepto de "habilidades cognitivas™ proviene del campo de la Psicologia
cognitiva. Las habilidades cognitivas son operaciones del pensamiento por medio de
las cuales el sujeto puede apropiarse de los contenidos y del proceso que usé para
ello.

Las habilidades cognitivas son un conjunto de operaciones mentales cuyo
objetivo es que el alumno integre la informacion adquirida basicamente a través de
los sentidos, en una estructura de conocimiento que tenga sentido para él.

Podemos agruparlas en tres grandes ejes:

Direccion de la atencion

A través de la atencion y de una préactica constante de ésta, se favorecera el
desarrollo de habilidades como: observacion, clasificacion, interpretacion,

inferencia, anticipacion.
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Percepcion

La percepcion es el proceso que permite organizar e interpretar los datos que
se perciben por medio de los sentidos y asi desarrollar una conciencia de las cosas
que nos rodean. Esta organizacion e interpretacion se realiza sobre la base de las
experiencias previas que el individuo posee. Por tal motivo, es conveniente que los
alumnos integren diferentes elementos de un objeto en otro nuevo para que aprendan
a manejar y organizar la informacion.

Procesos del pensamiento

Los procesos del pensamiento se refieren a la Gltima fase del proceso de
percepcion. En este momento se deciden qué datos se atenderan de manera inmediata
con el fin de comparar situaciones pasadas y presentes y de esa manera, realizar
interpretaciones y evaluaciones de la informacion.

En realidad, la clasificacion de las habilidades difiere segn los autores; por
ejemplo, algunos proponen la siguiente secuencia: observacion, comparacion,
relacion, clasificacion, ordenamiento, clasificacion jerarquica, andlisis, sintesis y
evaluacion.

Otra clasificacion propone las siguientes habilidades:

Observar es dar una direccion intencional a nuestra percepcion e implica
subhabilidades como atender, fijarse, concentrarse, identificar, buscar y encontrar
datos, elementos u objetos.

Analizar significa destacar los elementos basicos de una unidad de

informacidn e implica subhabilidades como comparar, destacar, distinguir, resaltar.
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Ordenar es disponer de manera sistematica un conjunto de datos, a partir de
un atributo determinado. Ello implica subhabilidades como reunir, agrupar, listar,
seriar.

Clasificar se refiere al hecho de disponer o agrupar un conjunto de datos
segun categorias. Las subhabilidades que se ponen en juego son, por ejemplo,
jerarquizar, sintetizar, esquematizar, categorizar.

Representar es la recreacion de nuevos hechos o situaciones a partir de los
existentes. Las subhabilidades vinculadas con esta habilidad son simular, modelar,
dibujar, reproducir.

Memorizar implica procesos de codificacion, almacenamiento y recuperacion
de una serie de datos. Este hecho supone también retener, conservar, archivar, evocar,
recordar.

Interpretar es atribuir significado personal a los datos contenidos en la
informacion recibida. Interpretar implica subhabilidades como razonar, argumentar,
deducir, explicar, anticipar...

Evaluar consiste en valorar a partir de la comparacién entre un producto, los
objetivos y el proceso. Esta habilidad implica subhabilidades como examinar, criticar,
estimar, juzgar.

Los procesos cognitivos basicos del pensamiento estan constituidos por estas
operaciones elementales: observacion, comparacion, relacion y clasificacion,
ordenamiento y clasificacion jerarquica. Todos estos procesos son clave para lograr
construir el conocimiento, para pensar, para procesar informacion, tener una

sensibilidad perceptiva y una actitud critica. Todo lo cual redundara en el desarrollo
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de la capacidad para percibir e interpretar el mundo que nos rodea, asi como también
en optimizar el pensamiento en la medida en que se busca solucionar problemas.

Los procesos cognitivos superiores son de especial importancia, dado que
retnen formas de pensamiento altamente mediadas por la actividad intelectual vy el
trabajo autonomo, asi que el docente tendrd especial interés en coadyuvar en la
mejora o perfeccionamiento de estos procesos.

Dentro del grupo de procesos superiores se han incluido el Razonamiento, la
Solucién de problemas y el Lenguaje.

Segun Sanchez (1995) dichos procesos cognitivos van de los mas basicos
(observacion, comparacion y relacion, clasificacion simple, ordenamiento y
clasificacion jerarquica) a los de categoria de nivel superior (andlisis, sintesis y

evaluacion).

Localiza
espacialmente

Metaforiza,

comprende Temporaliza

Nivel

Lee Recuerda
Basico
Compara Memoriza

Ordena

Grafica 1. Procesos cognitivos de nivel basico. Segin Sanchez (1995) y propuesto en
Velasco (2007, p.10) sometido a prueba en investigaciones anteriores.
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Analiza,
razona.

Control Sintetiza e
metacognitivo. infiere
Conocimiento Decide.

metacognitivo. N iVEI
e SUPEFIOF

problemas. Evalla.

Construye

Hipotetiza \‘onocimiento.

Planifica.

Grafica 2. Procesos cognitivos de nivel superior. Segun Sanchez (1995) y propuesto
en Velasco (2007, p.10) sometido a prueba en investigaciones anteriores.

Estévez (2002) en una adaptacion de la clasificacion de los procesos
cognitivos elaborada por M. de Sanchez (1995, p.64), incorpord a la clasificacion los
contenidos de tipo procedimental a partir del analisis y la descomposicion en etapas

del proceso de aprendizaje correspondiente a este tipo de contenidos.
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Tabla 6.

Taxonomia de procesos mentales y formas de razonamiento segin el nivel de

complejidad

Observacion

Procesos basicos (pilares fundamentales Comparacion

sobre los que descansa el pensamiento Relacidn

humano) Clasificacion simple
Ordenamiento
Clasificacion jerarquica
Anélisis
Sintesis

Evaluacion

Formas de razonamiento (implican la Inductivo
aplicacion de procesos basicos) Analdgico
Hipotético

Resolucién de problemas
Procesos superiores (se apoyan y construyen Pensamiento critico
a partir de los anteriores) Toma de decisiones
Creatividad
Inventiva

Metacomponentes

Nota. De Ensefiar a aprender. Por Estévez (2002, p.85). México: Paidés Mexicana Editores.
Reimpreso con autorizacién del autor.

Velasco (2009), a los efectos de la categorizacion de los procesos cognitivos
presentes en la interaccion de clase, construyd0 un modelo sobre operaciones

cognitivas observadas y registradas mediante instrumentos, basado en los trabajos de
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Sanchez (1995). Dicho autor propone 5 categorias ordenadas por orden de
complejidad.

El docente y el alumno:

1. Localiza espacialmente, temporaliza, recuerda, memoriza.

2. Ordena, compara, lee, metaforiza.

3. Comprende, analiza, razona, sintetiza, infiere (deduccidn, induccion)

4. Decide, evalua, disefia, construye conocimiento (individual, social), planifica,

hipotetiza, soluciona problemas.

5. Metacognicion. Conocimiento metacognitivo. Control metacognitivo.

Sobre la identificacion y aplicacion de estas categorias en el desarrollo de
habilidades y estrategias cognitivas en la resolucion de problemas de razonamiento
I6gico de los alumnos, es que se basa el ejercicio de aplicacion de esta investigacion.

A pesar de las diferencias o similitudes que los diferentes enfoques o
corrientes puedan presentar, coinciden en exponer que los Procesos Cognitivos
bésicos son: percepcion, atencion, memoria, inteligencia, pensamiento y lenguaje.

Los procesos cognitivos se refieren a la Gltima fase del proceso de percepcion.
En este momento se deciden qué datos se atenderan de manera inmediata con el fin de
comparar situaciones pasadas y presentes y de esa manera, realizar interpretaciones y
evaluaciones de la informacion.

Segun Salaberry (2004), Una de las clasificaciones de los procesos cognitivos

son las siguientes:
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Es dar una direccion intencional a nuestra percepcion e implica
subhabilidades como atender, fijarse, concentrarse, identificar,

buscar y encontrar datos, elementos u objetos.

Significa destacar los elementos basicos de una unidad de
informacién e implica subhabilidades como comparar, destacar,
distinguir, resaltar.

1. Observar
2. Analizar
3. Clasificar

Clasificar se refiere al hecho de disponer o agrupar un conjunto de
datos segun categorias. Las subhabilidades que se ponen en juego

son, por ejemplo, jerarquizar, sintetizar, esquematizar, categorizar.

4. Representar

Es la recreacién de nuevos hechos o situaciones a partir de los
existentes. Las subhabilidades vinculadas con esta habilidad son

simular, modelar, dibujar, reproducir.

5. Memorizar

Implica procesos de codificacion, almacenamiento y recuperacion
de una serie de datos. Este hecho supone también retener,

conservar, archivar, evocar, recordar.

6. Interpretar

Es atribuir significado personal a los datos contenidos en la
informacion recibida. Interpretar implica subhabilidades como

razonar, argumentar, deducir, explicar, anticipar.

7. Evaluar

Consiste en valorar a partir de la comparacion entre un producto,
los objetivos y el proceso. Esta habilidad implica subhabilidades

como examinar, criticar, estimar, juzgar.

Nota. De Habilidades Cognitivas en la Escuela.(CONSUDEC, 2004,p.5) Santillana.

Principios cognitivos de accion docente
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En la misma situacion instruccional, el docente genera una modalidad de
accion que consta de un componente conductual y uno cognitivo, expresada en
principios generales de accion docente, presentados por (Velasco, 2009) tales como:

P1= Estimulacién de la participacion continua del alumno.
P2= Tener en cuenta la influencia de las dificultades de aprendizaje de los
educandos.

P3= Control de la informacion.

P4=Profundizacion en los temas de estudio.
P5=Mediacion del aprendizaje.

P6= Intervencion variada.

P7= Variacion de los ejercicios.

P8= Brindar retroalimentacion.

P9=Promocion de la metacognicion.

P10=Promaocidn de la cognicién social.

La aplicacion de estos principios conduce al docente a generar ciertos
procesos cognitivos en el estudiante y se concretan a su vez en diferentes técnicas de
instruccion.

Estrategias cognitivas

Las Habilidades Cognitivas, llamadas por algunos autores procesos de
pensamiento, estrategias de aprendizaje o estrategias cognoscitivas, son de vital
importancia y centro de atencion fundamental para facilitar el proceso de aprender a

aprender. En esta disertacion se usard el término Habilidades Cognitivas para
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significar las facultades del ser humano para construir, expresar y manejar el
conocimiento. Cammaroto. et al. (2005).

Las estrategias cognitivas, o0 estrategias de aprendizaje, se refieren a los
procedimientos que permiten controlar los propios procesos de aprendizaje e implican
regular intencionadamente recursos cognitivos superiores. Esto puede significar el
uso de técnicas especificas, pero su naturaleza va mucho mas alla de la aplicacion
automatica y rutinaria de un conjunto de acciones prefijadas (Monereo 1999).

Para Rios (1999) la estrategia cognoscitiva es la forma de organizar las
acciones, usando las capacidades intelectuales propias en funcion de la tarea para
guiar los procesos de pensamiento hacia la solucién de un problema.

Poggioli (1997) cita algunos autores que definen las estrategias cognoscitivas:

Las estrategias cognoscitivas son los procesos de dominio-general para el
control del funcionamiento de las actividades mentales...criticos en la adquisicion y
utilizacion de informacion especifica...y que interactian estrechamente con el
contenido del aprendizaje (Chadwick, 1988).

Las estrategias hacen referencia a operaciones o actividades mentales que
facilitan y desarrollan diversos procesos de aprendizaje escolar (Beltran,1993).

Las estrategias cognoscitivas son un conjunto de operaciones Yy
procedimientos que el estudiante puede utilizar para adquirir, retener y evocar
diferentes tipos de conocimiento y de ejecucion (Rigney, 1978).

Las estrategias cognoscitivas constituyen un plan general que se férmula para
determinar como se puede lograr un conjunto de objetivos instruccionales antes de

enfrentarse a la tarea de aprendizaje (Snowman, 1986).
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Las estrategias cognoscitivas son actividades que un aprendiz utiliza con el fin
de influir la manera como procesa la informacion que recibe (Mayer, 1984).

Las estrategias cognoscitivas son todas las actividades y operaciones mentales
en las cuales se involucra el aprendiz durante el proceso de aprendizaje y que tienen
por objeto influir el proceso de codificacion de la informacion (Weinstein y Mayer,
1985).

Segun Beltran (1993) clasifica las estrategias fundamentales en:

1. Estrategias de atencion: atencion global, selectiva, organizacion,
meta-atencion.

2. Estrategias de adquisicion: comprension, retencion, repeticion, elaboracion,
analisis, sintesis, transformacion, categorizacion, inferencia, verificacion,
ampliacion.

3. Estrategias de recuperacion.

4. Estrategias de transferencia.

5. Estrategias de evaluacion.

6. Estrategias de personalizacién y control: pensamiento productivo,
pensamiento critico y autorregulacion (planificacion, regulacion, evaluacién).

7. Estrategias de sensibilizacion: motivacion, actitudes, afecto.

Alvarado (2005, p.70) cita algunos autores que clasifican las estrategias
cognitivas: resaltando a Poggioli (1997) que plantea la siguiente clasificacion Tabla

7:
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Tabla 7.

Taxonomia de las estrategias cognoscitivas

Estrategias cognoscitivas

Estrategias de adquisicién
del conocimiento.

Estrategias de ensayo.

Estrategias de codificacion:
repetir, ensayar, practicar,
enumerar. Mnemotécnicas.
Estrategias de

organizacion: agrupacion,
clasificacion, categorizacion.

Estrategias de elaboracion
verbal

Estrategias de elaboracion
verbal: parafrasear,
identificar ideas
principales, anticipar o
predecir, elaborar
hipétesis, hacer
inferencias, activar
conocimiento previo,
pensar en analogias,
extraer conclusiones,
generar notas, hacer y
responder preguntas,
utilizar la estructura del
texto, resumir.

Estrategias de elaboracion:
imaginaria

Formarse imagenes
mentales.

Estrategias de organizacion

Elaborar esquemas,
elaborar mapas de
conceptos, mapas de arafia,
arbol organizado,
brainmapping.

Estrategias de estudio y
ayudas anexas

Tomar notas, subrayar,
repasar, responder
preguntas anexas,
preguntas generadas,
establecer objetivos
instruccionales, presentar
organizadores previos, usar
ayudas tipogréaficas
(negrillas, cursivas),
ilustraciones, usar titulos y
subtitulos, generar
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Estrategias cognoscitivas

encabezamientos.

Estrategias para la Métodos heuristicos y
solucion de problemas algoritmicos. Procesos de
pensamiento divergente.

Estrategias cognoscitivas

Estrategias para aprender, retenery
metacognoscitivas evocar, autorreguladas y
utilizadas de manera
consciente.

Facilitar condiciones
Estrategias de apoyo y externas: ambiente, tiempo y
Motivaciones materiales.
Identificar obstaculos
internos: actitudes e
interferencias. Identificar
aspectos positivos.

Nota. De Estrategias cognoscitivas: Una perspectiva tedrica. Por Poggioli, L., (1997). Caracas: Fundacion Polar.
Reimpreso con autorizacion del autor.

Programas instruccionales

Los programas de disefio Instruccional, se puede presentar como una
herramienta que permite lograr una ensefianza completa, eficaz y mejorable, producto
de una reflexion previa, ya sea individual o en grupo, y de las diferentes aportaciones
que ofrece la pedagogia y la psicologia de la instruccién (Zabalza, 1987). Pero
también se puede considerar que “Es la toma de decision sobre la seleccion de
contenidos de ensefianza, de los objetivos a conseguir, de la metodologia a usar y del
tipo de evaluacién a emplear en relacién a las caracteristicas de los alumnos y otros
condicionantes.” Hernandez, (1995)

Sin duda, es importante resaltar que cada educador debe proyectar un estilo o
una perspectiva de aprendizaje, de tal manera, que le permita producir un disefio

instruccional, que pueda aportar un conjunto de aspectos y fases, que se adapten al
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conjunto de caracteristicas y rasgo de la poblacion de educandos con el cual trabaja,
con la finalidad de obtener un diagnostico continuo, bien robusto de las actitudes,
conocimientos previos, capacidades y habilidades e incluso necesidades del
educando, para estructurar un plan de accién que permita canalizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje enfocado en el alumno. Ahora bien, con esta proyeccion, de
aplicacion de un disefio de instruccion en el ambito educativo, el docente, puede
obtener informacion y estar consciente de los proceso y estrategias que utilizan los
educandos en el desarrollo de cualquier actividad, de esta forma, podra planificar y
dictar clases con las mejores posibilidades, de que los alumnos a su vez, se vuelvan
expertos en la aptitud o aptitudes que se desarrollen en el entorno educativo. Eso
significa, en parte, saber que operaciones de Analisis, Disefio, Desarrollo
Implementacion y Evaluacion se pueden aplicar, para obtener informacién de cémo
aprenden los alumnos, y mejorar el aprendizaje, también de cémo ejecutarlas con
cierto grado de habilidad, ademéas de cuando y donde corresponde emplear la aptitud,
cdémo comenzar y qué hacer cuando surge algun problema. También hay que conocer
las reglas, principios o demas informacion ampliatoria que guien su ejecucion.

Los modelos de Disefio Instruccional proveen los procedimientos para la
produccion de instrucciones y ayudan al fortalecimiento de la instruccion. Estos
modelos incorporan elementos fundamentales en el proceso de disefio en el proceso
instruccional, incluyendo el analisis de las metas y objetivos. Los modelos pueden ser
usados en diferentes contextos. Un modelo puede ser usado para un curso completo

de instrucciones o se pueden combinar multiples conceptos.
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Un programa instruccional es una asistencia académica para atender a una
necesidad estudiantil o de docente, que carecen de las habilidades basicas necesarias
para proseguir con éxito sus actividades académicas (Simmons, 1994).

Para Poggioli (2005), el programa instruccional permite al estudiante
modificar sus limitaciones académicas, ya que les ayuda a transformarse en
individuos autosuficientes y pocos dependientes de la informacion externa a un
adecuado manejo de la informacién que ellos conocen.

Modelo instruccional de ensefianza directa

Este modelo de ensefianza es uno de los méas usados por los docentes, pues su
efectividad ha sido comprobada en diversas ocasiones, ademas como su nombre lo
indica, se deben organizar los contenidos a ensefiar de forma clara y explicita de
manera que el aprendizaje en los estudiantes sea significativo cualquiera sea el nivel
educativo.

Lineas de investigacion, en que se basa el modelo de ensefianza directa
1. Investigacion sobre la eficacia del docente.

Incorpora seis funciones que son eficaces en los diferentes niveles y en un
amplio espectro de areas de contenido:

1). Revision del Trabajo del dia anterior.

2). Presentacion del material nuevo en pasos claros y 16gicos.

3). Suministro de la practica guiada.

4). Retroalimentacion con correcciones.

5). Suministro de préctica independiente.

6). Revision para consolidar el aprendizaje.
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2. Modelizacion: aprender observando a otros.

Enfocado en el trabajo de Bandura acerca del aprendizaje por observacion se
centra en la importancia de los modelos para aprender conductas complejas.

Los estudiantes también aprenden en la clase mediante la observacion y este
aprendizaje a menudo tiene lugar a través del modelo. El aprendizaje por observacion
incluye cambios en la conducta, el pensamiento o las emociones que resultan de
observar la conducta de otra persona (un modelo); por lo tanto, modelizar es exponer
aquellas conductas que constituyen la meta de aprendizaje. En la ensefianza directa, la
modelizacion proporciona un camino importante para ayudar a los estudiantes a
aprender habilidades complejas.

3. Vygotsky: el lado social del aprendizaje de habilidades

Se basa en la capacidad de proveer oportunidades, tanto para los docentes,
como para los alumnos, de interactuar cuando un nuevo contenido es presentado.

El trabajo de Vygotsky acentla la importancia del conocimiento de los otros
en el aprendizaje, pero se centra mas en las interacciones verbales entre los adultos y
los nifos.

¢, Como se implementa el modelo de ensefianza directa?

Habiendo cumplido con todas las estructuras de la planificacion, el docente

esta preparado para implementarla clase con las siguientes etapas.
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El Modelo de ensefianza directa tiene cinco etapas:

~
4 ™ é

( h *Practica Guiada: Etapa 4

sIntroducién: Se proporciona a

Etapa 2

incluye tres los alumnos *Practica eEvaluacion
elementos, . oportunidades Independiente: Se Diagnostica
foco sPresentacion: . .
resenta Ia para aplicar promueve la retencién
introducterio, F; tura del nuevo contenido y la transferencia, Etapa 5
A estructura de .
maotivacidn y ! haciendo que los
contenido

vision general.

\, Etapa 1 J Etapa 3
| S ———

estudiantes
practiquen solo el
concepto dela
\_ habilidad J

Grafica 3. Etapas del modelo de ensefianza directa.
Etapa 1. Foco introductorio.

El docente debe atraer a los alumnos, con un conjunto de habilidades y
acciones esenciales de ensefianza, disefiado para atraer la atencion y activacion de la
motivacién de los alumnos y hacerlos entrar a la clase. El foco introductorio alerta a
los estudiantes acerca de la transicion que se esta produciendo y proporciona algo
tangible e interesante sobre lo cual pensar. El docente debe realizar cualquier
actividad que impacte siempre al alumno, al momento de iniciar la clase, puede
presentar juegos, experimentos, simulaciones, presentacion de videos, musica,
dramatizaciones entre otras, estrechamente relacionado con el contenido que se va a
desarrollar. Se pueden presentar diferentes tipos de focos introductorios.

Tabla 8.

Tipos de focos introductorios

Tipos de focos introductorio Ejemplo

Se coloca un cubo de hielo en un vaso de

Discrepancias agua y flota luego, se coloca un segundo cubo
en vaso con alcohol puro (haciendo creer a
los alumnos que es agua) y se hunde.

Una clase sobre genética comienza cuando el
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Personalizacion, docente identifica a un alumno con ojos
azules y “adivina” el color de los ojos de los
padres.

Una clase acerca de adverbios comienza con
Ejemplificacion la proyeccion de una filmina que presenta
oraciones con adverbios resaltados en color.

Para iniciar una clase sobre

Demostracion. electromagnetismo, un docente muestra como
la fuerza de un iman puede atravesar ciertas
sustancias (por ejemplo, un papel). Y no otra
como una hoja de metal

Vision general

Vision general de la clase, se le recordaran los conocimientos previos
obtenidos en la clase anterior, ademas de explicarles que al final de la clase van a
poder aprender, en relacion al ejemplo de clase, el proceso bioquimico de la
respiracion celular.

Motivacion

Motivacion del alumno, en este caso el profesor le explicard la importancia
que tiene el aprender el tema de clase, en relacién al ejemplo, aprender el proceso
bioquimico de respiracion celular.

Etapa 2: Presentacion.

Es el momento en el que el docente debe generar mediante ejemplo (del nuevo
contenido) claro y preciso, un modelo de aprendizaje que desea que sus estudiantes
imiten. Esto no quiere decir que van aprender de forma memoristica los conceptos,
sino de manera interactiva, siempre y cuando se dividan las tareas mas complejas en

parte especificas, de tal manera, que los conceptos que se ensefien tengan sentido para
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ellos, es decir, relacionados con su entorno o conocimientos previos para que el
aprendizaje sea significativo.

En esta fase es importante tomar en cuenta que para producir la interaccion
entre el docente y sus alumnos, se debe recurrir constantemente a la técnica de
preguntas, no sélo para mantener la atencion del grupo de alumnos, sino también,
para verificar lo que se esta ensefiando y asegurar que esta siendo aprendido. Cabe
destacar que en muchos casos al docente se le dificulta desarrollar de forma efectiva
esta etapa, pues comunmente los cuerpos organizados de conocimientos que ensefian
son de forma tradicional y automatica mediante teorias implicitos.

El docente en la presentacion debe valerse de cualquier estrategia cognitiva,
herramientas, actividad y recurso, para garantizar una buena dinamica de clase y
lograr despertar el interés de los alumnas, presentando actividades motivadoras que
resultan interesantes para el desarrollo psicoldgico de los individuos. EI docente debe
tener la capacidad de preparar un buen disefio de estrategias y técnicas, que propicie
actividades de aprendizaje altamente estructuradas, permitiendo el control y la
seleccion de la informacion mas propicia en el &mbito social y educativo, de tal
manera, que cada actividad contenga una perspectiva de interpretacion especifica de
acuerdo a las necesidades de aprendizaje, que beneficie la metodologia del trabajo
educativo.

Algunas estrategias que puede incorporar son: estrategias de adquisicion del
conocimiento, estrategias de estudio y ayuda anexas, estrategias para la resolucion de
problemas, estrategias metacognitivas, estrategias de apoyo y motivacion.

Etapa 3: Practica Guiada.
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Juega un papel muy importante el andamiaje que le provea el profesor a sus
estudiantes, asegurando asi, el éxito al momento de la comprobacion de las nuevas
habilidades o conceptos que se desean aprender. Segun la teoria de Vygotsky, cuando
se habla de andamiaje, se refiere a una ayuda que el docente provee al estudiante para
la adquisicion de alguna habilidad, que por cierto se le quita progresivamente
transfiriendo mas responsabilidad al alumno. Esto conlleva directamente a un cambio
de roles entre los protagonistas del procesos de ensefianza y aprendizaje. El profesor
procedimentalmente dejara de ser proveedor de informacién para llegar hacer un
apoyo para el alumno y al mismo tiempo éste no serd un simple receptor sino un
examinador de su propia comprension, al probarla en los ejemplos y ejercicios
planteados en la clase.

Finalizando con esta etapa es importante tener cuidado al decidir en qué
momento hacer la transferencia, debido a que hay que verificar que los estudiantes
estén listos para la siguiente etapa.

Etapa 4: Préactica Independiente.

Como su nombre lo indica, trata sobre la puesta en marcha de los contenidos y
habilidades aprendidas y adquiridas por los estudiantes de forma individual. En este
caso, el docente transfiere casi en su totalidad la responsabilidad al alumno a la hora
de resolver los ejemplos que disponga para esta fase. En este sentido, existen dos
tipos de practica independiente: una que es la se le asigna al estudiante en el aula de
clase y la otra es la que se le fija para resolver en sus casas. Cabe destacar que la
primera, el docente le va a estar monitoreando el progreso del aprendizaje y por ende

ayudando en los casos que sean necesarios. En caso de que el docente compruebe que
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existen deficiencias en un alto porcentaje de los estudiantes, posiblemente sea
indispensable que retome nuevamente la explicacion de aquellos aspectos que no
quedaron claros.

Evaluacion diagnostica.

Cabe destacar que durante las etapas del proceso de implementacion, el
docente con ayuda de un instrumento de evaluacién (escala de estimacion o Likert),
puede ir valorando el desarrollo cognitivo de sus estudiantes y a la vez comprobando
si los contenidos y habilidades que esta ensefiando estan siendo aprendidas de forma
significativa, como por ejemplo pedirle a los alumnos que definan algin concepto
relacionado con el tema, brindarles ejemplo donde se vaya monitoreando el progreso
de su resolucién y en base a estos pedirles que se creen sus propios ejemplos. Lo que
se busca con este tipo de evaluacidn es acercar al estudiante de manera progresiva al
mundo real.

Tabla 9.

Esquema general del modelo Instruccional de Ensefianza directa.

Etapa Proposito

El docente debe atraer a los alumnos, con conjunto de
habilidades y acciones esenciales de ensefianza, disefiado
para atraer la atencién y activacion de la motivacién de
los alumnos y hacerlos entrar a la clase. El foco
introductorio alerta a los estudiantes acerca de la
transicion que se esta produciendo y proporciona algo
tangible e interesante sobre lo cual pensar. El docente
» Foco debe realizar cualquier actividad que impacte siempre al
Introduccion Introductorio  alumno, al momento de iniciar la clase, puede presentar
juegos, experimentos, simulaciones, presentacion de
videos, musica, dramatizaciones  entre  otras,
estrechamente relacionado con el contenido que se va a
desarrollar. Se pueden presentar diferentes tipos de foco
introductorio.
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Etapa

Proposito

Vision
general

Brinda a los alumnos una orientacion sobre los
contenidos que se trataran, puede incluir la meta, un
breve resumen del nuevo contenido y los procedimientos
gue se emplearan en la clase.

Motivacion

Explica como y por qué el nuevo tema debe ser estudiado
en un intento por motivar a los alumnos, resaltando la
importancia.

Presentacion

También conocida como etapa de desarrollo, el docente
puede utilizar demostraciones y modelos, para ayudar a
que el tema se vuelva mas significativo para los
educandos .La presentacion tiene que ser clara,
interactivas y que contenga ejemplificacién y modelos
suficientes para desarrollar la compresion de los
estudiantes.

Practica Guiada

En esta etapa los estudiantes prueban el nuevo contenido
mientras el docente monitorea cuidadosamente el
progreso de lo que realizan los alumnos.

El docente proporciona el andamiaje necesario para
asegurar- .que los alumnos. obtengan éxitos cuando
prueben nuevas habilidades, y gradualmente reducen el
niamero de ese apuntamiento Yy transfiere mas
responsabilidad a los estudiantes. El docente,
proporciona pista y consignas de apoyo que constituyen
el andamiaje. Luego a medida que alumno asume mayor
responsabilidad en explicar el problema y clasificar los
ejemplos la participacion del docente estara enfocada
hacia el sondeo, disefiada para elevar el nivel de
reflexion y aplicacion por parte del alumno. En esta etapa
es importante sostener un alto nivel de interaccién entre
el docente y el alumno. Se proporciona a los alumnos
oportunidades para aplicar el nuevo contenido.

Préctica Independiente

Se promueve la retencién y la transferencia, haciendo
que los estudiantes practiquen solos el concepto de la
habilidad.

Nota. De Estrategias docentes. Ensefianza de contenidos curriculares y desarrollo de habilidades de pensamiento.
Por Eggen, P. y Kauchak, D.(2001). México: Fondo Cultural Econdmico. Reimpreso con autorizacion del autor.
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Definicién de términos:

Accibn

Cognicion

Conducta
Conocimiento
metacognitivo

Control
metacognitivo

Interaccion

Interaccion didactica

Metacognicién

Principio

Retroalimentacion

Bases legales

Actividad de un sujeto que consta de 2 componentes, el
conductual y el cognitivo, y que se analiza teniendo en
cuenta ambos elementos.

Procesos mentales 0 de pensamientos que ocurren en un
sujeto, independientemente de lo que sea observable en
cuanto a lo que dicho sujeto haga o deje de hacer.

Comportamiento: los procesos empiricamente observables
que ocurre en un sujeto, sin tener en cuenta lo cognitivo.

Conocimiento acerca de la cognicion (puede ser declarativo,
procedimental y condicional).

Operaciones para controlar la ejecucion
(Planificacion, monitorizacion y evaluacion).

cognitiva

Acciones interrelacionadas; proceso social en el cual 2 0 més
sujetos entran en contacto e intercambian informacion
mediante -cognicion y conductas mutante referentes e
independientes.

Interaccion que tiene lugar en el aula de clase.

O autoconciencia cognitiva: consciencia de las propias
operaciones cognitivas por parte del sujeto, cualquiera que
sea su grado de complejidad.

Enunciado general (lo més abstracto posible) que indica una
pauta, es decir, que hacer 6 como es algo, en general, sin
entrar en detalles. Al redactarlo se deberia formular como un
imperativo, y se le deberia poder expresar como un
enunciado ldgico.

Acciones de un sujeto dirigidas al otro, con las cuales le
brinda informacion acerca de lo que el otro ha hecho.

Es oportuno establecer el soporte legal que sustenta el presente estudio, el cual

viene dado por el articulado plasmado en; la Constitucion de la Republica Bolivariana
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de Venezuela, la Ley Organica de Educacion, y su Reglamento y la Ley Orgéanica de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2000, pp. 20-
22), los articulos 102, 103, 108 y 110 guardan relacion con la investigacion; los

mismos se detallan a continuacion:

El Articulo 102 establece que “la educacion es un derecho humano y un deber
social fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria... La educacion es un
servicio publico y estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes del

pensamiento...” (p.20).

Asimismo, se plantea en el Articulo 103 que “toda persona tiene derecho a
una educacion integral, de calidad, permanente, en ‘igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y

aspiraciones... (p.20).

Por su parte, el Articulo 108 especifica que:

Los medios de comunicacion social, publicos y privados, deben
contribuir a la formacion ciudadana. El Estado garantizara servicios
publicos de radio, television y redes de bibliotecas y de informatica, con
el fin de permitir el acceso universal a la informacion. Los centros
educativos deben incorporar el conocimiento y aplicacion de las nuevas

tecnologias y de sus innovaciones, segun los requisitos que establezca la

96



ley. (p.21).

Asimismo, el Articulo 110 establece lo siguiente:

El Estado reconocera el interés pablico de la ciencia, la tecnologia, el
conocimiento, la innovacion y sus aplicaciones y los servicios de
informacion necesarios por ser instrumentos fundamentales para el
desarrollo economico, social y politico del pais, asi como para la
seguridad y soberania nacional. Para el fomento y desarrollo de esas
actividades, el Estado destinard recursos suficientes y creard el sistema
nacional de ciencia y tecnologia de acuerdo con la ley. El sector privado
deberd aportar recursos para las mismas. El Estado garantizara el
cumplimiento de los principios éticos y legales que deben regir las
actividades de investigacion cientifica, humanistica y tecnologica. La ley
determinara los modos y medios para dar cumplimiento a esta garantia.

(pp. 21-22).

La Ley Organica de Educacion (Asamblea Nacional de la Republica

Bolivariana de Venezuela, 2009), establece en su Articulo 3:

La educacion tiene como finalidad fundamental el pleno desarrollo de la
personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico y apto para
convivir en una sociedad democratica, justa, libre, basada en la familia
capaz de participar activa, consciente y solidariamente en el proceso de

transformacion social; consustanciado con los valores de identidad
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nacional y con la comprensién, la tolerancia, la convivencia y las actitudes

que fortalezcan la paz (p. 3)

Cabe destacar, que la (Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de
Venezuela, 2010) en Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente estipula en su
Articulo 139 que: “La actualizacion de conocimientos, la especializacion de la
funciones, el mejoramiento profesional y el perfeccionamiento, tienen caracter
obligatorio y, al mismo tiempo, constituyen un derecho para todo el personal docente

de servicio”.(p.55)

La Ley Organica de Ciencia y Tecnologia (Asamblea Nacional de la

Republica Bolivariana de Venezuela, 2001) establece:

Articulo 1. El presente Decreto-Ley tiene por objeto- desarrollar los
principios orientadores que en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion, establece la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, organizar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, definir los lineamientos que orientaran las politicas y
estrategias para la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién, con
la implantacion de mecanismos institucionales y operativos para la
promocion, estimulo y fomento de la investigacion cientifica, la
apropiacion social del conocimiento y la transferencia e innovacion
tecnoldgica, a fin de fomentar la capacidad para la generacion, uso y

circulacion del conocimiento y de impulsar el desarrollo nacional. (p. 2).
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En relacién con las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion el Articulo 5
de esta ley decreta que:
Las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y la utilizacion de los
resultados, deben estar encaminadas a contribuir con el bienestar de la
humanidad, la reduccion de la pobreza, el respeto a la dignidad y los
derechos humanos y la preservacion del ambiente. (p. 3).
Sistema de hipotesis

Hipotesis Operacional.

Los docentes, que se les aplico el plan de intervencion con la incorporacion
del modelo instruccional de ensefianza directa, grupo experimental (GE), obtendran
una mayor promocion de los procesos cognitivos (PC) y principios de accion docente
(PAD), en un porcentaje (%) superior en el postestobservaciony , que en el
pretest(bservacion) , de igual forma el grupo experimental (GE) obtendra una mayor
promocion de los procesos y principios de accion docente en el postest(observaciony, que
en el postest(observacion) del grupo control (GC) representado:

Hi: Mpc-pab) GE postest > Lipc-pap) GE pretest

M(c-pap) GE postest > pc-pap) GC postest

Los docentes, del grupo experimental (GE), obtendran una promocion de los
procesos cognitivos y principios de accion docente, en un porcentaje (%) similar en el
pretest(observacion) , que en el pretest(observacisn) , del grupo control (GC) ; de igual forma el

grupo experimental (GE) obtendrd una mayor promocion de los procesos y

99



principios de accion docente en el postest(onservacion), que en el pretest(observacion) del
grupo control (GC) representado:

Hi: Hpc-pab) GE pretest = Liec-pap) GC pretest

M(rc-pap) GE postest > Upc-pap) GC pretest

Hipdtesis Estadisticas.
Hipdtesis Nula.

No existen diferencias entre los porcentajes (%) de la promocién de los
procesos cognitivos y principios de accidn docente del grupo experimental (GE) en el
postest(observacion) , CON el pretest(onservacion) , Y del grupo experimental (GE) en el

postest(observacion), CON el postest(observacion) del grupo control (GC) representado:

Ho: H(pc-pap) GE postest = Lipc-pap) GE pretest

Mpc-pap)y GE postest = [pc-pap) GC postest
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CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO
Tipo y Disefio de la Investigacion

La investigacion pretende proporcionar una posible solucion a una situacion
instruccional. Su dmbito de accion es la promocion de los procesos cognitivos y
principios de accién docente en la dindmica del aula de clase de educacion media
general, mediante la modalidad instruccional de ensefianza directa.

De manera, que se llevé a cabo una investigacion de Campo (Manual de
Trabajo de grado de Especializaciones de Maestria y Tesis Doctorado de la UPEL,
2011), en el area educativa, donde el control de las variables experimentales no es
posible. Este tipo de investigacion trata de resolver los problemas que surgen de la
realidad y la informacion requerida debe obtenerse directamente de ella.

En este orden de ideas, para Arias (2006)

La investigacion de campo, es aquella que consiste en la recoleccion de datos

directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los

hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir,
el investigador obtiene la informacién pero no altera las condiciones

existentes (p.31).

La investigacion corresponde a un nivel explicativo, de tipo cuasiexperimental
(Hernéndez, Fernandez & Baptista 2006). En tal sentido, el disefio de investigacion
adoptado, es el “disefio de grupo de control no equivalente” (Campbell y Stanley,

1972), el cual se constituye por la disposicion de un grupo experimental y un control
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durante una fase de preprueba y otra de postprueba, sin que posean equivalencia
preexperimental de muestreo, son dos grupos intactos, donde no hay asignacion al
azar ni emparejamiento, son grupos formados previamente antes de la
experimentacion. Uno de los grupos recibe tratamiento experimental (GE: grupo
experimental) y el otro no (GC: grupo control).

El disefio para la investigacion se diagrama de la siguiente manera:

Tabla 10.

Diagrama del disefio de la investigacion.

Privado G 01 X 02
© 03 B 04
Publico Gs 0s X 073
G4 07 0Os

Donde:  GiyGs corresponden al Grupo Experimental.

G2y Ga corresponden al Grupo Control.

01, 03, 05,07 corresponden a la preprueba (observacion).

02, 04, 0, 0g corresponden a la postprueba (observacién).

X corresponde al tratamiento (Seminario de ensefianza directa).
- corresponde a sin tratamiento.

Poblacién y Muestra
La poblacién muestreada son los docentes de educacion media general de la
institucion privada U.E “Colegio la Salle” y la institucion del sector publico E.B.

“Fermin Ruiz Valero”.
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Seleccion de la muestra

Se tratd con una muestra representativa compuesta por un total de 20 docentes,
los cuales estan adscritos a las instituciones objeto de estudio, desarrollando
diferentes areas del conocimiento. La muestra estuvo conformada por los profesores
(mujeres y hombres), agrupados en las instituciones publica y privada de educacion
media general. De ambas instituciones se seleccionaron 10 profesores, distribuidos en
dos grupos de 5 profesores, de tal manera que cada institucion esta representada por
dos grupos, un grupo experimental y un grupo control (Tabla 11).

Tabla 11.
Distribucion de la poblacion. Muestra representativa seleccionada en la

investigacion segun el género y la modalidad grupal.

Institucion  Tratamiento  Femenino  Masculino Total
Privada GlExperimentaI 3 2 5
G2 control 2 3 5
Publica Gs Experimental 4 1 5
Ga control 4 1 5
13 7 20

Como se puede observar en la (Tabla 11), la distribucion de la muestra esta
representada para la institucion privada de (5 docentes), (3) de género femenino y (2)
de género masculino en el (GE) grupo experimental, mientras en el (GC) grupo
control, (2) de género femenino y (3) de género masculino, analizando una muestra
de (10 docentes). De igual forma, en la institucion pdblica se representa con una
muestra de (5 docentes) para ambos grupos, (4) de genero femenino y (1) de género

masculino para el (GE) grupo experimental, de igual forma en cantidad y género para
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el (GC) grupo control, analizando también una muestra de (10 docentes). De tal
manera, que en la investigacion se analiza una muestra total de (20 docentes).

En Tabla 12 se presenta la distribucién de la muestra, evidenciando el codigo
para cada docente por ejemplo, el (docente 1) se representa (D1) y consecutivamente
para el resto de los docentes, la muestra se representa por (7) docentes de género
masculino y (13) docente de genero femenino, conformando un analisis de (20)
docentes, de los cuales (10) son de instituto privado y (10) de publico. En la
investigacion a (10) de los docente se le aplica un programa de capacitacion docente

formando el grupo experimental (GE) y a los otros 10 no, formando el grupo control

(GC).
Tabla 12
Caracteristicas bésicas y codificacion de los docentes.
Cédigo Sexo Capacitacion docente Institucion Asignatura
M F Si (GE) No(GC)
D: ° ° Privado Ingles
D, ° ° Privado Cs. Bioldgicas
Ds ° ° Privado Informética
(D) ° ° Privado Artistica-Historia
Ds ° ° Privado Castellano
Ds ° ° Publico Matemaética -Fisica
Ds ° ° Publico Quimica
Ds ° ° Publico Castellano
Dy ° ° Publico Informética
D1o ° ° Publico Ed. Fisica
Du ° ° Privado Geografia -Historia
D12 ° ° Privado Dibujo Técnico
D13 ° ° Privado Ed. Fisica
D4 ° ° Privado Fisica
Dis ° ° Privado Informatica
Dis ° ° Publico Acrtistica -Historia
D17 ° ° Publico Dibujo Técnico
Dis ° ° Publico Artistica
DJT ° ° Publico Informética
D2o ° ° Publico Ingles
7 13 10 10 2 instituciones 13 asignaturas
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Sistema de Variables
Variables de la Investigacion

Variable independiente: Es la variable determinante (Causa). “La Modalidad
Instruccional de (Ensefnanza Directa)”.

Definicion conceptual: Es un modelo instruccional, que permite la
incorporacion de diferentes procedimientos o fases bien estructuradas para organizar
los contenidos a ensefiar de forma clara y explicita de manera que el aprendizaje en
los estudiantes sea significativo, cualquiera sea el nivel educativo (Poggioli, 2005).
En la investigacion esta modalidad instruccional, se promueve mediante un programa
instruccional denominado (Seminario de ensefianza directa), que es una asistencia
académica para atender a una necesidad estudiantil o de docentes, que carecen de las
habilidades béasicas necesarias para proseguir con éxito sus actividades académicas
(Simmons, 1994).

Definicién operacional: la modalidad de ensefianza directa se define como
una estrategia instruccional, contenida en un disefio instruccional para cualquier
bloque de contenido de clase, estructurado en un conjunto de aspectos o fases como:
a) foco introductorio, b) presentacion, c) practica guiada, d) practica independiente y
d) evaluacién diagnostica; que el docente incorpora en su planificacion y praxis
educativa, para presentar un modo de accién de ensefianza atractivo, promovedor de
habilidades cognitivas y actividades significativas para el estudiante, mediante el

analisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién en la dindmica de clase.
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Variable dependiente: Es la variable producida o inducida por la variable
independiente. “Promocion de los procesos cognitivos y principios de accion docente
en la dindmica del aula de clase de educacion media general”.

Definicién conceptual: Los procesos cognitivos son un conjunto de
operaciones mentales cuyo objetivo es que el sujeto puede apropiarse de los
contenidos y del proceso que usé para ello, que integre la informacion adquirida
basicamente a través de los sentidos, en una estructura de conocimiento que tenga
sentido para él; y que puedan decidir qué datos se atenderan de manera inmediata con
el fin de comparar situaciones pasadas y presentes y de esa manera, realizar
interpretaciones y evaluaciones de la informacion CONSUDEC, (2004).

Los principios de accién de docente, son una modalidad de accidn que consta
de un componente conductual y uno cognitivo, mediante la modificacion intencional
de la realidad de la dinamica de clase, sobre la base de un conjunto de estrategias,
técnicas o actividades altamente estructuradas, donde se sistematizan las acciones a
partir de una intencién, buscando el equilibrio entre las dimensidnes del saber
estudiantil, trabajar con rigurosidad en los procesos de transmisién de la informacion
y la aplicacion de procedimientos, empleo de herramientas, técnicas métodos
tendentes a perfeccionar el hacer. También se define como la capacidad para
establecer un acercamiento sinérgico con los estudiantes con base en el compromiso,
la union y la moral en funcion de viabilizar los procesos de contruccion del
conocimiento fomentando el esfuerzo colectivo, logra la wunién, desarrolla

competencias mediadora en el proceso de aprendizaje (Parsons, 1952).

106



Definicién operacional: La promocién de procesos cognitivos, son las
habilidades cognitivas de nivel basico y superior que el docente promueve en la
dindmica de clase como: Localiza espacialmente, temporaliza, recuerda, memoriza,
ordena, compara, lee, mataforiza, comprende, analiza, razona, sintetiza, infiere,
decide, evalla, disefia, construye conocimientos, planifica, hipotetiza, soluciona
problemas, metacognicion, conocimiento metacognitivo, y control metacognitivo
(Sanchez 1995).

La promocion de principios de accién docente, son los procedimientos,
métodos y técnicas que los docentes promueven en la dindmica de clase como:
estimulacion de la participacion continta del alumno, tener en cuenta la influencia de
las dificultades de aprendizaje de los educandos, control de la informacion,
profundizacion en los temas de estudio, mediacion del aprendizaje, intervencion
variada, variacion de los ejercicios, brindar retroalimentacion, promocion de la

metacognicién, promocidn de la cognicién social (Velasco, 2009).
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Tabla 13
Sistema de variables.

Variables Dimensién

Sub dimension Indicadores

Plan de intervencién
( Seminario de

Independiente

Promueve : Introduccion
(foco introductorio, vision

Promocién de
las (Fases del

modalidad de modelo) general, motivacion)
ensefianza y directa) Presentacion
Préctica guiada
Préctica independiente
Evaluacién diagnostica.
Dependiente  Procesos Cognitivos Nivel basico Localiza espacialmente,

temporaliza, recuerda,
memoriza, ordena,
compara, lee, mataforiza,
comprende, analiza,
razona, sintetiza, infiere.

Decide, evalla, disefia,
construye conocimiento,
planifica, hipotetiza,
soluciona problemas,
metacognicion,
conocimiento
metacognitivo, control
metacognitivo

Nivel Superior
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Variables Dimensién Sub dimensién

Indicadores

Principios de accion
docentes

Estimulacion de la
participacion contintua del
alumno.

Tener en cuenta la
influencia de las
dificultades de aprendizaje
de los educandos.

Control de la informacion.

Profundizacion en los
temas de estudio.

Mediacion del aprendizaje.
Intervencion variada.

Variacion de los ejercicios.
Brindar retroalimentacion.

Promocién  de la
metacognicion.

Promocion de la cognicién
social.

Variables intervinientes: Referida a factores externos que cambian las

variables independiente y dependiente “el estilo docente™.

Instrumentos

Para determinar la promocion de los procesos cognitivos y principios de

accion docente en la ensefianza dentro del aula de clases de educacion media general,

mediante la modalidad instruccional de ensefianza directa, se utilizaron las siguientes
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técnicas y sus instrumentos respectivos, para recabar los datos pertinentes en el
estudio (Tabla 14).
Tabla 14

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Proposito Técnicas Instrumentos
Identificar los procesos | Observacion (no A) Instrumento de
cognitivos que promueven los | participativa) observacién de
docentes. procesos cognitivos.
Identificar los principios de | Observacion (no B) Instrumento de
accion docente. participativa) observacién de

principios de accion
docente.
Identificar la incorporacion de la | Observacion (no | Instrumentos complementarios:
modalidad instruccional que | participativa) C) Instrumento de
utiliza el docente. observacion de la

modalidad instruccional
de ensefanza directa.

Aplicar un plan de intervencién
de acciéon docente mediante un | Encuesta Guia de preguntas.
seminario, para la incorporacion | Seminario-Entrevista Guia de planificacion.
del modelo de ensefianza directa,
y la promocion de las habilidades
de procesos 'y  principios
cognitivos del docente en el aula
de clase.

A) Instrumento de observacion de procesos cognitivos.
El protocolo e instrumento de observacion de procesos cognitivos, se utilizo
en la colecta de datos, (para identificar los procesos cognitivos que el docente
promueve en el aula de clase, en diferentes momentos antes y después de la

intervencion), el instrumento esta conformado por un conjunto de procesos cognitivos
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basados en los trabajos de Sanchez (1995) y propuesto y fundamentado en cinco
categorias por (Velasco, 2007, 2009) en un protocolo de accion docente, puesto en
practica mediante pruebas pilotos en investigaciones de caracter educativo. Del
mismo modo, Rodriguez (2012) realiz6 una adaptacion del instrumento en la escala
de frecuencia de medicion, sometido a diferentes pruebas pilotos y estadisticas para la
investigacion educativa.

El instrumento contiene la agrupacion de los procesos cognitivos en cinco
categorias, cada una de las cuales, presenta las acciones a ser observadas para sefialar
su ocurrencia o la frecuencia con que el docente los promueve en el aula de clase y la
dificultad para promoverlos. El instrumento es de caracter general, pues no discrimina
la especialidad del docente o asignatura en la cual se desempefia. Igualmente sirve
como instrumento de observacidon diagnostica y de evaluacion de los cambios
introducidos por los docentes en la promocidn o no, de los procesos cognitivos en el
aula de clase, antes y seguidamente de que reciben el plan de intervencién mediante
seminario de capacitacion docente de ensefianza directa.

Para llenar el instrumento el observador debe efectuar una 0 mas pequefias
marcas en la columna de “ocurrencia” del instrumento, cada vez que ocurra la
operacion cognitiva, que luego permita contabilizar; también debe reportar
brevemente como es que promueve el docente el proceso cognitivo, en la columna
“;,Coémo lo hace?”. (Anexo A).

Como complemento de la investigacion se realizd una adaptacion del
instrumento, en la estructura y escala de llenado, el instrumento conserva las

categorias de los diversos procesos cognitivos, presentando dos nuevas columnas, una
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columna “X” que se refiere a frecuencia con la que se promocionan los procesos en
clase, considerando tres opciones para elegir: siempre, algunas veces y nunca,
sefialando la opcidon que mejor represente la experiencia del docente en la dindmica
de clase; y la otra columna “Y” se refiere al nivel de dificultad con la que se hace la
promocion de los proceso cognitivos; en esta estd también se consideran tres
opciones: facil, dificil y muy dificil, de igual manera se selecciona, s6lo la opcion que
mejor represente la experiencia del docente en la dindmica de clase.

El instrumento esta constituido por un conjunto de categorias conformadas por
diversos procesos cognitivos, de las que se debe escoger la que mejor describa la
experiencia personal del docente, referente a la promocion de los procesos cognitivos
en la ensefianza en el aula clase. Las respuestas que se consideren, no son buenas o
malas, simplemente reflejan en cierta medida esa experiencia.

Para la obtencion de la frecuencia a través del instrumento para identificar las
habilidades cognitivas que promocionan los docentes, se le asigna una escala de
valores a las opciones de respuesta de los reactivos (procesos cognitivos) que
constituyen el instrumento. Los valores que se asignan a cada columna (“X” y “Y”)
son tres: 2, 1y 0. En ese mismo sentido en cada uno de los items, la puntuacion
maxima es de 4 y la minima es de cero. Lo cual significa que una puntuacién mayor
sefiala que los docentes presentan una mayor promocion del proceso cognitivo y por
lo tanto tienen una actitud mas favorable en la dindmica de ensefianza. Dependiendo
de la respuesta se asignara un valor en la casilla indicada Tabla 15, como se ilustra a

continuacion:
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Tabla 15

Escala de valoracion del instrumento de observacion de procesos cognitivo.

Columna X Columna Y
Frecuencia que lo haces Dificultad para hacerlo
Siempre 219U Ninca Facil  Dificil  Muy dificil
Veces
Valor 2 1 0 2 1 0
asignado

El instrumento estd conformado por 22 items correspondiente a cada proceso
cognitivo, agrupados en cinco categorias, donde cada categoria reporta un puntaje
minimo de 0 y un puntaje maximo de (16, 16,20, 28, 8) para un puntaje total de 88.
Estos resultados permiten un vision especifica sobre cada proceso cognitivo, que
luego se ponderan para efecto de analisis estadisticos en los resultados de la
investigacion.

B) Instrumento de observacion de principios de accion docente.

El instrumento presenta los principios generales de accion docente, que
permiten generar ciertos procesos cognitivos en la ensefianza, se concreta con
técnicas especificas para conocer como el docente maneja los procesos cognitivos en
el aula de clase,

Es un instrumentos propuesto por (Velasco, 2009) en una guia de accion
docente para intervenir sobre los procesos cognitivos en el aula de clase, puesto en
practica mediante pruebas pilotos en investigaciones de caracter educativo; del
mismo modo, (Rodriguez, 2012) realiz6 una adaptacion del instrumento en el nimero
de items y la escala de frecuencia de medicion, donde se establece como un

instrumento de observacion y encuesta dirigida a la identificacion de los principios de
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accion docentes que se promueven en el aula de clase, sometido a diferentes pruebas
pilotos y estadisticas para la investigacion educativa.

El instrumento evalta en funcion delO categorias los principios de accion
docente, a través de 40 items. Al igual que el instrumento de procesos cognitivos, la
obtencion de puntuaciones a traves del instrumento se realiza en una escala de valores
a las opciones de respuesta de los reactivos; los valores que se asignan a cada
columna (“X” y “Y”) son tres: 2, 1 y 0. En ese mismo sentido en cada uno de los
items, la puntuacion maxima es de 4 y la minima es de cero (Tabla 14). Las
puntuaciones pertinentes para evaluar la promocion de principios de accion docente
de manera general, se hace adicionando el total de puntos arrojados por cada uno de
los items. En términos generales dicha cifra significa la actitud favorable hacia la
promocion de los principios de accion docentes.

El instrumento esta conformado por 40 items correspondiente a cada
principios de accion docente, agrupados en 10 categorias, donde cada categoria
reporta un puntaje minimo de 0 y un puntaje méaximo de (16, 12, 16,12, 20, 20, 16,
20, 16,12) para un puntaje total de 160. Estos resultados, también se pueden desglosar
y analizar por separado cada uno de los principios de accion docente, que luego se
ponderan para efecto de analisis estadisticos en los resultados de la investigacion,
para detectar con mayor certeza cuales son los aspectos que demandan mayor

atencion por parte del autor y en los que se debera trabajar (Anexo A).
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C) Instrumento de observacién de la modalidad instruccional de ensefianza
directa.

Es un instrumentos de observacion, y también utilizado como encuesta, que
permite identificar estrategias técnicas o actividades relacionadas a cada fase de la
modalidad instruccional de ensefianza directa, presentando un conjunto de
indicadores que corresponden al foco introductorio, vision general, motivacion,
presentacion, practica guiada y practica independiente; en cada uno de los momentos
de la dinamica de clase (inicio, desarrollo, y cierre). Se reportan los items que mejor
describan la experiencia personal del docente, referente a la incorporacion del modelo
de ensefianza directa en el aula. Las respuestas que se consideren no son buenas o
malas, simplemente reflejan en cierta medida esa experiencia.

El instrumento = permite identificar en funcion de 3 momentos de la clase y
relacionado a 26 items, las fases del modelo instruccional de ensefianza directa que el
docente desarrolla en la dinamica del aula de clase; la frecuencia con que suelen usar
dichas estrategias se reportan en una escala de medida de items: 4. Siempre (S), 3.
Casi siempre (CS), 2. Algunas veces (AV), 1. Casi nunca (CN) 0. Nunca (N). (Ver
Anexo A).

Validez y confiabilidad de los instrumentos.

La validez del contenido, disefio y metodologia de los instrumentos de
recoleccion de datos de la investigacion se llevd a cabo a través del juicio de
expertos; para la cual se consultaron a tres profesores especialista de cada &rea
(disefio instruccional, metodologia y psicologia educativa), quienes revisaron y

realizaron sus observaciones pertinentes, mediante los instrumentos de validacion que
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contenian una escala valorativa y cuantitativa (Excelente, Bueno, Regular,
Deficiente) con su respectiva observaciones (Anexo B). Con base a las respuestas
expresadas por los expertos se procedid a realizar las correcciones necesarias en
algunos de los items.

Del mismo modo, mediante el apartado de validez, los expertos de acuerdo a
la escala de valoracion consideraron la aplicabilidad de los instrumentos.

Los instrumentos de validez utilizados por los expertos para la evolucion de
los instrumentos de la investigacion, reportaron un coeficiente de proporcién de rango
(CPR) para el instrumento de observacion de los procesos cognitivos de 0,99, el
instrumento de observacidn de los principios de accion docente 0,94 y el instrumento
de observacion de la modalidad de ensefianza directa de 0,92, evidenciando un alto
indice de confiabilidad dentro del rango de factibilidad.

Posterior a la validaciéon de los instrumentos por parte de los expertos se
procedié a determinar la confiabilidad de los mismos, de tal manera, que se aplico
una prueba piloto con un conjunto de profesores de educacién media general de las
instituciones publica y privada en el periodo académico 2012-2013, con
caracteristicas similares a la de la muestra representativa en la investigacion, con la
informacion recolectada en el estudio piloto se determind la confiabilidad del
instrumento, mediante métodos estadisticos en SPSS 17, por el método de
consistencia interna, basada en las varianza de cada item, a través del procedimiento
estadistico “Alfa de Crombach”; obteniendo como resultado en la prueba piloto del
instrumento de observacion de proceso cognitivo de 0,92, mientras que para el

instrumento de observacion de los principios de accidén docente reporta 0,97 vy el
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instrumento de observacion de la modalidad instruccional 0,94; lo que garantiza una
alta confiabilidad de los instrumentos.

Procedimiento

Con base en el tipo y disefio de investigacion adaptado en el trabajo,
correspondiente a una investigacion cuasi experimental, se seleccioné al azar una
muestra representativa de 20 profesores de educacion media general del sistema
educativo privado y publico. Aleatoriamente se seleccionaron dos grupos de 10
profesores de ambos sistemas educativos, a un grupo se le identifico como “grupo
control” mientras que al otro se le identific6 como ‘“grupo experimental”. Ambos
grupos fueron evaluados mediante instrumentos de observacion de frecuencias de
procesos cognitivos y principios de accién docente en diferentes momentos, antes y
después de la implementacion de un programa de intervencién identificado como
“Seminario de Modalidad Instruccional de Enserianza Directa para la Promocion de
los Procesos Cognitivos y Principios de accién Docente en la Dinamica Ensefianza
de Educacion Media General”.

El programa de intervencion se implement6 en tres sesiones diferentes del
desarrollo de actividades docente:

(@) Una primera sesion (S1), donde se realizo la primera observacion no participante
del docente en accion, con los instrumentos de observacion de frecuencia de los
proceso cognitivos y principios de accion docente, etiquetado para efecto de la
investigacion (pretest- de observacion PCi y PAD:) y se identificaron los

modelos instruccionales que ejecutan los docentes en el aula de clase.
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(b) Una segunda Sesion (S2), donde se implementd el programa intervencion
mediante el seminario de ensefianza directa para la promocién de los procesos
cognitivos y principios de accion docente.

(c) Una tercera Sesion (Ss), el de la evaluacion después de la aplicacion del plan de
intervencion con los mismos instrumentos descritos en la primera sesion,
etiquetados (postest- de observacion PC,y PADy).

Seguidamente el andlisis de resultados y la comparacién de las sesiones antes y
después del tratamiento, para determinar si se produjo una variacion significativa a
favor del grupo experimental en comparacion al grupo control, en la promocién de
los procesos cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de clase de
educacion media general.

El plan de intervencion se planifico en funcion de diez (10) semanas,
distribuido en tres sesiones, estructuradas de la siguiente forma: Sesion 1 tres
semanas, sesién 2 cinco semanas y sesion 3 dos semanas, representado en la siguiente

Tabla 16.
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Tabla 16.

Plan de Intervencioén.

Pasos Actividad Finalidad Semana
0 Preparacion Reunidn preparatoria con los docentes Explicar a cada docente de qué trata la investigacion y 09/09/2013
obtener su permiso para efectuarla, mediante la firma Al
de la planilla de consentimiento informado. 27/09/2013
Observacion no participante de la promocién de Obtener datos acerca de la actividad de promocion
los procesos cognitivos y principios de accién cognitiva del docente en el aula, antes de la aplicacién
docente en la dindmica de clase (pretest). del plan de trabajo (Seminario de ensefianza directa
para la promocién de procesos cognitivos y principios
Encuesta a los docentes de los procesos de accion docente.
cognitivos y principios de accion decente ‘Obtener datos acerca de promocion de los principios
1 Sesionl (pretest). de accion del docente en el aula. Antes de la aplicacion 30/09/2013
del plan de trabajo (Seminario de ensefianza directa Al
para la promocion de procesos cognitivos y principios 28/10/2013
de accion docente.
Anélisis de los materiales y recursos instruccionales
Identificacion de los modelos o materiales empleados por el o la docente en su trabajo, mediante
instruccionales utilizados o disefiados por 10s  |os cuales procura apoyar su labor y brindar un soporte
docentes. didactico a sus alumnos.
Conocer qué modelo instruccional utilizan los
docentes.
Reunion con los docentes a fin de preparar en Ganar confianza con los docentes y preparar las 04/11/2013
conjunto el modo de cdmo se va a trabajar actividad de modo acorde con la naturaleza de la Al
2 Sesion 2 mediante la aplicacion de la guia de accion de los  catedra, aplicando el modelo instruccional de 15/11/2013

procesos y principios cognitivos. Y el modelo
instruccional de ensefianza directa, mediante el
disefio instruccional.

ensefianza directa.
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Pasos Actividad Finalidad Semana
Efectuar la intervencién, mediante el ler Guiar al docente a la aplicacion del modelo 16/11/2013
Seminario de ensefianza directa: “Promocion de instruccional de ensefianza directa para la promocion
los procesos cognitivos y principios de accion de los procesos cognitivos y principios de accion
docente en la dinamica de clase”; en conjunto docente en la dinamica de clase.
con los docente, apoyando su trabajo de Obtener datos acerca de la actividad de promocién
promover los mismo en sus estudiantes cognitiva del docente en el aula.
Planificacion de clase con los docentes mediante Disefiar clase mediante la modalidad instruccionaL en 18/11/2013
lamodalidad instruccional en funcion de la funcién de la promocién de los procesos cognitivos y Al
promocion de los  procesos cognitivos Yy  Principios de accion docente. 17/01/2014
Principios de accién docente.
Observacion no participante de la promocion de Identificar los procesos cognitivos y principios de
los procesos. cognitivos y principios de accién accion docente que promueve el docente en la
3 Sesion 3 docente en la dindmica de clase (postest). actividad del aula de clase. 20/01/2014
Encuesta a los docentes de los procesos Al
cognitivos y principios de accion decente 28/02/2014
(postest).
Identificaciébn de los modelos o materiales Identificar la incorporacién del modelo instruccional la
instruccionales utilizados o disefiados por los actividad en el aula.
docentes.
4 Andlisis de Analizar los datos obtenidos en las Estructurar los datos del (pre — post) y concluir acerca
los datos observaciones. de cudles son los procesos y principios cognitivos que
promueve el docente en la actividad en el aula de 03/03/2014
clase, mediante la incorporacién del modelo Al
instruccional de ensefianza directa. 24/03/2014
5 Informe Elaborar un reporte de acerca del proceso Estructurar los resultados del trabajo efectuado y
Final ejecutado. presentarlo mediante la modalidad de trabajo de grado.
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Informe de las Acciones Tomadas

El rol que ejerce el autor, es de consultor y disefiador instruccional, para apoyar a
los docentes, en mejorar la promocion de los procesos y principios cognitivos en el aula de
clase. En la investigacion se implemento el plan de accion a la poblacién muestreada grupo
experimental representada por 10 docentes de los institutos como objeto de estudio, con la
finalidad de lograr mejoras, en la promocion de procesos y principios cognitivos de los
mismo en el aula de clase, el plan se ejecuto en aula, mediante observaciones, reuniones,
consultas, programa de capacitacion (Seminario de ensefianza directa) y acompafiamientos
de los docentes en la praxis profesional. La modalidad de accion, es conocida por el
personal directivo, coordinadores y profesores, con la finalidad de que se involucraran en
las actividades como apoyo logistico.

El plan de intervencion se inicié con la (sesion 0) de reunion preparatoria, con los
docentes con la finalidad de explicar a cada docente el objetivo de la investigacion, para
obtener los permisos y lograr la ejecucion, de tal manera, que se obtuvo el registro de los
docentes en la planilla de consentimiento informado, respetando los canales regulares y
dando importancia al valor agregado del docente para formar parte de las muestras de la
investigacion.

Seguidamente se desarroll6 el plan de accidn en las sesiones siguientes:

Sesion 1. (Del 30 al 18 del mes de octubre de 2013).

En esta sesion se realizo lo siguiente:

Observacion de la frecuencia de la promocion de los procesos cognitivos
etiquetados para efecto de la investigacion (pretest de observacion PC,) y la frecuencia de

principios accion docente, etiquetados (pretest de observacion PADy).
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En esta sesion 1(Sz1), se realiza la primera observacion no participante del docente en
accion, con el instrumento de medicién de frecuencia de los procesos cognitivos y
principios de accion docente, utilizados también como encuesta, completada por los
mismos docentes. La observacion se realiz6 en dos modalidades, la primera: en dos
momentos que realizé directamente el autor investigador, y la segunda: en colaboracion de
algunos miembros de la institucion (psicologo educativo, coordinadores pedagdgicos y
estudiantes en investigacién), con la finalidad de obtener diferente visiones de actuacion del
docente en el aula. Recolectando de esta manera datos, con resultados mas robustos del pre
de observacion. La modalidad de observacion de PC1 y PAD; se realizan al mismo tiempo,
y la modalidad de encuesta se presenta el instrumento a los educadores, para que la
completen detenidamente en el periodo de la jornada de clase.

Como parte de esta sesion 1, se realiza un seguimiento de las estrategias y técnicas
que ejecuta el docente en el aula de clase, recolectando informacién sobre la aplicacion de
algun disefio o modelo instruccional.

Sesion 2. (Del 21 de Octubre al 17 del mes de Enero de 2014).

La sesion 2, se llevo a cabo mediante dos momentos, un primer momento para la
reunion y preparacion del docente en funcién de las habilidades cognitivas que se desean
promover en el aula, mediante la incorporacién del modelo instruccional, seguidamente de
la intervencion, mediante el ler Seminario de ensefanza directa: ‘“Promocion de los
procesos cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de clase” (Anexo C); en
conjunto con los docente apoyando su trabajo de promover los mismo en sus estudiantes; y
un segundo momento, que consistio en guiar, modelar, acompafiar y planificar con el

docente, la estructura de una clase, mediante el modelo instruccional de ensefianza directa,
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con la incorporacion de las habilidades cognitivas y principios accion docente. En esta
sesion, también se realiza acompafiamiento al docente, en el desarrollo de la dinamica de la
clase, para reforzar la promocién de los procesos y principios cognitivos y la ejecucion
paso a paso del modelo instruccional de ensefianza directa.

En esta segunda Sesion (S), también se establecio una reunion con los docentes a
fin de preparar en conjunto, el modo de como se va a trabajar mediante la aplicacion de la
guia de accién de los procesos cognitivos y principios de accion docente con la
incorporacion del modelo instruccional de ensefianza directa, al igual que la guia de
planificacion. De tal manera, que se le proporciona al docente el disefio del plan de accion
en bases a las habilidades cognitivas que se desean promover en la accion docente, con la
finalidad de discutirla y que el docente se apropie conscientemente de forma procedimental
y acumulativa del modelo instruccional y las distintas estrategias cognitivas.

En esta sesion la intervencion e implementacion con el docente, se disefié con el
complemento de la guia de accion y guia de planificacién docente del seminario, que
presento la siguiente estructura:

Guia de accion:

a. Guia resumen de capacitacion del modelo instruccional de ensefianza directa.

En este apartado se presenta a la muestra en estudio una guia resumen de facil
lectura y objetiva del fundamento del modelo instruccional de ensefianza directa, del disefio
y la ejecucion del modelo mediante las fases que contempla, con ejemplos para la
planificacion de clase utilizando el modelo (Anexo D).

b. Guia de procesos cognitivos.

Es una guia de complemento, de las habilidades cognitivas que se presentan en la
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escuela, definiendo y explicando cada proceso cognitivo de nivel béasico y de orden

superior, También de como se pueden promover en el aula de clase (Anexo E).

c. Principios de accién docente con actividades.

Como parte de la intervencion, se present6 a la poblacién muestreada una seccion

de la guia de accion docente Tabla 17, donde se resalto las actividades especificas para la

aplicacion de los principios de accion docente. El autor acompafio a los docentes a la

explicacion e implementacion de las actividades en el aula de clase.

Tabla 17.

Actividades especificas para la aplicacion de los principios de accion docentes (Qué

hacer).

Principios de accion docentes

Actividades especificas para la aplicacion de los
principios

P1= Estimular la participacion continua del
alumno.

e Promueva la participacion de todos los alumnos.

e Pregunte por qué alguno/a no participa

« Brinde las condiciones para que quien no participa lo
haga.

P2= Tener en cuenta la influencia de las
dificultades de aprendizaje de los educandos.

e Formule las preguntas adecuadas al tema tratado y al
nivel de comprensidon de los alumnos.

e Procure intuir qué podria preguntar cada uno, segun
sus aptitudes.

P3= Controlar el flujo de la informacion.

e Procure mantener el desarrollo de las ideas centrado en
el tema tratado.

e Mantengan un orden en la exposicién.

o Use las respuestas de los alumnos como fuentes de
informacion para generar nuevas interrogantes.

P4=Profundizar en los temas de estudio.

o Examine el origen historico del asunto tratado.
o Analice las bases teoricas del asunto tratado.

P5=Mediar en el aprendizaje.

e Organice los estimulos.

o Pida clarificacion de ideas.

o Pida extension de ideas.

o Responda empleando un lenguaje comprensible.

P6= Hacer que la intervencion sea variada.

¢ Reoriente la participacion
¢ Aplique Técnicas de extension (ampliar), explicacion
(que sucede), clarificacion, justificacion (por algo que
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Principios de accién docentes Actividades especificas para la aplicacion de los
principios

es asi) y redireccion de la pregunta a otro.
o Logre que esto lo hagan también los alumnos.

e Formule preguntas: Convergentes o divergentes, de
P7= Hacer variados los ejercicios. desarrollo o de memoria, descriptivas o evaluativas.
e Organice a los alumnos en equipos.

o Consulte en los momentos apropiados, si se
comprendid lo expuesto.
P8=Brindar retroalimentacion o Verifique si realmente se logro tal compresion.
o Formule comentarios criticos sobre las respuestas y
participaciones de cada uno o de cada equipo.
o Reconozca el esfuerzo de cada alumno.

_ o ¢ Pregunte el por qué de la respuesta del estudiante.
P9=Promocion de la metacognicion. e Pregunté como lleg6 a esa respuesta o solucion.
e Pregunte qué fue lo mas facil y lo mas dificil.

o Formule ejercicios grupales.
P10=Promocidn de la cognicion social. e Formules interrogantes para cada equipo.
e Prepare ejercicios a distancia por equipos.
e Ejecute actividades como la técnica del rompecabezas.

Nota. De “Protocolo e instrumento de observacion de los procesos cognitivos”. Por Velasco, A. (2009). Trabajo de
campo de maestria no publicada. Mérida: Universidad de los Andes, Venezuela. Adaptada con autorizado por el autor.

d. Principios de accién docente incorporados en modelo instruccional de ensefianza

directa.

Seguidamente se present0 y explicd, los principios de accién docente, incorporados
dentro de las etapas del modelo instruccional de ensefianza directa, de tal manera, que el
docente estructure de forma consciente y procedimental, mediante un modelo de
instruccion, la promocién de los principios de accion docente tabla 18. Cabe destacar, que
antes de este paso, se presento un esquema general, del modelo instruccional de ensefianza
directa, para que los docentes se familiarizaran con las etapas que propone el modelo, con

la finalidad, que puedan estructurar los principios en relacion a la intencién de cada etapa.

125



Tabla 18.

Guia de principios de accion docentes incorporados en el modelo instruccional de ensefianza directa.

Estrategia Instruccional Principios de accion Procesos Estrategias cognitivas y de ensefianza Lo que realiza el alumno
Modelo de ensefianza docentes cognitivos que
directa.(Etapas) promueve

Foco P1= Estimular la -Observar. -Estrategia de elaboracién imaginaria. - Formacion de imagenes mentales.
introductorio participacion  continua -Orientar y -Estrategia de apoyo y motivacion. - Localizacion de las condiciones externas
del alumno. mantener la -Organizadores previos (ambiente, tiempo y materiales), identificacién
atencion. -llustraciones. obstaculos internos (actitudes e interferencias) e

Introduccion  Visién general  P3= Controlar el flujo de -Localizar -Pista tipogréfica, pista discursivas. identificacion aspectos positivos.

Motivacion

la informacién

espacialmente.
-Temporalizar.
-Leer.
-Recordar.

-Preguntas insertadas.
-Estrategias de apoyo afectivo.

- Hace maés accesible y familiar el contenido.
-Elaboracion de una vision global y contextual.
-Realiza codificacion visual de la informacién.

Presentacion.

P3= Controlar el flujo de
la informacion.

P4=Profundizar en los
temas de estudio.

P5=Mediar en el
aprendizaje.

P6= Hacer que la
intervencion sea variada.

-Observacion.
-Comprension.
-Definicion y
formacion de
conceptos.

- Analizar.
-Sintetizar.
-Razonar.
-Ordenar.
-Clasificar.
-Memorizar.
-Interpretar.

-Estrategias de adquisicion del
conocimiento:
a). Estrategia de ensayo.

b). Estrategia de elaboracion verbal.

c). Estrategias de organizadores

-Recirculacién de la informacion:
repeticién simple y acumulativa.
-Apoyo de repaso: Subrayar,
destacar, copiar.

-Recuperacion: Seguir pista,
basqueda directa

- Organizacion mas adecuada de la informacién
que se va aprender (para mejorar las conexiones
internas).

-Contextualizacion de sus aprendizajes y a darles
sentido.

-Recuerda y comprende la informacion relevante
del contenido que se ha de aprender.

-Comprension la informacion abstracta.

-Traslada lo aprendido a otros &mbitos.

-Realiza una codificacién visual y semantica de
conceptos, proposiciones y explicaciones.
-Contextualizacion de las relaciones
conceptos y proposiciones.

entre
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Practica Guiada.

P2= Tener en cuenta la
influencia de las
dificultades de
aprendizaje de los
educandos.

P6= Hacer que la

intervencion sea variada.

P7= Hacer variados los
ejercicios.

P8=Brindar
retroalimentacién.

P9=Promocion de la
metacognicién.

-Comprension. -Estrategias metacognitiva

-Analisis. -Estrategia de planificacion.
-Razonar -Estrategia de regulacion y direccion.
- Inferir -Estrategia de solucién de problema.
-Planificar. -Estrategia de apoyo y motivacion.
-Disefiar

-Hipotetizar

-Solucién de

problemas.

-Conocimiento
metacognitivo.

-Practica y consolida, con apoyo del docente lo que
ha aprendido.

-Resuelve sus dudas gradualmente.

- Localizacion de las condiciones externas
(ambiente, tiempo y materiales), identificacion
obstéculos internos

(actitudes e interferencias) e identificacion
aspectos positivos

-Establece objetivo y la meta de aprendizaje.
-Seleccion de los conocimientos previos que son
necesarios para llevarla a cabo, descomponer la
tarea en pasos sucesivos, programar un calendario
de ejecucion y prever el tiempo, los recursos y el
esfuerzo necesarios para la realizacion de la tarea
que se piensa encarar.

- Formulacion de preguntas, seguimiento del plan
trazado de acuerdo con el tiempo y el esfuerzo
requeridos por la tarea,

-Modificacion 'y blsqueda de estrategias
alternativas en el caso de que sea necesario para
lograr los objetivos.

-Retiene y evoca informacion, autorreguladas de
manera consciente.
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Préactica Independiente.

P7= Hacer variados los

ejercicios.

P8=Brindar

retroalimentacion.

P9=Promocion de la

metacognicidn.

-Sigue
instrucciones
-Comprension.
-Analisis.
-Razonar

- Inferir
-Planificar.
-Disefiar
-Hipotetizar
- Toma de
decisiones
-Solucion de
problemas

-Conocimiento

metacognitivo.
-Control
metacognitivo.

-Estrategias metacognitiva
-Estrategia de planificacion.

-Estrategia de regulacién y direccion.

-Estrategia de solucién de problema.

Evoca la informacién aprendida en funcion de las
actividades propuestas.

-Se hace consciente de los objetivo y la meta de

Lo que va aprender.

-Seleccion de los conocimientos previos que son
necesarios para llevarla a cabo, descomponer la
tarea en pasos sucesivos, programar un calendario
de ejecucion y prever el tiempo, los recursos y el
esfuerzo necesarios para la realizacién de la tarea
que se piensa encarar.

- Formulacién de preguntas,

seguimiento del plan trazado de acuerdo con el
tiempo vy el esfuerzo requeridos por la tarea,
-Modificacion 'y blsqueda de estrategias
alternativas en el caso de que sea necesario para
lograr los objetivos.

-Retiene y evoca informacion, autorreguladas de
manera consciente.

-También puede realizar agrupacion, clasificacion,
categorizacion. parafrasear, identificacion de ideas
principales, anticipar o predecir, elaboracion de
hipétesis, hacer inferencias, activar conocimiento
previos, pensar en analogias, extraer conclusiones,
generar notas, hacer y responder preguntas,
utilizacién texto, resumir, elaborar esquemas,
elaborar mapas de

Conceptos.
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Evaluacion

P7= Hacer variados los
ejercicios.

P8=Brindar
retroalimentacion.

P9=Promocién de la
metacognicidn.

P10=Promocién de la
cognicion social.

-Sigue
instrucciones
-Comprension.
-Analisis.
-Razonar

- Inferir
-Planificar.
-Disefiar
-Hipotetizar

- Toma de
decisiones
-Solucion de
problemas
-Conocimiento
metacognitivo.
-Control
metacognitivo

-Estrategias metacognitiva
-Estrategia de evaluacion

-Estrategias de apoyo afectivo.

-Exploracion, observacion desarrollo de las
actividades propuestas.

-Planificacion y disefio para la resolucion de la
actividad, por dénde empezar, qué hacer primero y
luego, dénde ir, qué consultar, cuando y por qué.
-Establece condiciones iniciales, metas, datos,
premisa y limitacion, operacién y resultado.
-Revisién de los pasos dados de la estrategia a
implementar

-Elaboracion de conclusiones del proceso
emprendido.

-Autoevaluacion.

A cada docente, se le proporcioné la guia de accion docente Tabla 18 en la guia de accidn, que contiene las actividades

para la aplicacion de los principios y procesos cognitivos en el aula de clase. Del mismo modo, se establecieron momentos de

encuentros, donde se explicd, y se acompafio en la implementacion de la guia de los principios de accidn docente, incorporados

en el modelo instruccional de ensefianza directa.
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e. Taxonomia de las estrategias cognitivas.

Esta guia se utilizo en la intervencion del seminario, para presentar al docente la
clasificacion de las estrategias cognitivas y técnicas que se pueden incorporar en la
dindmica de clase (Anexo F).

f. Estrategias de ensefianza para la promocion del aprendizaje significativo.

De igual forma se presentd un conjunto de estrategias de ensefianza para promover
el aprendizaje significativo, definicion, como ejecutarlas y que se espera del alumno
(Anexo G).

g. Disefio instruccional para la promocion de los procesos cognitivos por medio de

diferentes estrategias cognitivas.

Para disefiar la instruccion se utilizo el modelo instruccional de ensefianza directa,
descrito anteriormente, el cual permite guiar el aprendizaje de manera sistematica, asi como
visualizar paso a paso a través del disefio presentado en la (Tabla 19) las habilidades y
estrategias cognitivas que el docente debe implementar para lograr la promocién de los
procesos cognitivos en el aula, para alcanzar la meta.

Disefio instruccional.

Estructura del contenido:
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Promueve los procesos cognitivos en
el aula de clase, por medio de la
ejecucion de diferentes estrategias
cognitivas y  de aprendizajes
incorporadas en el modelo
instruccional de ensefianza directa.

Localizar Observar, Comprender, Disefiar, Pmmo_\ & el
espacialmente, comparar, leer y analizar. plamificar v cono cmue_qto
Temporalizar, —> ordenar. —> ra.zona.t.. —> splucionar de > metacogmivoy E
recordar y si.nteti.zlaI: problema. cortltrcl it
memorizar. 1 2 iferir 3 4 metacognitivo.

Grafico 4. Estructura del contenido del disefio instruccional para la promocion de los
procesos cognitivos.

Competencia general.

Promueve procesos cognitivos y principios de accién docente en el aula de clase,
por medio de la ejecucion de diferentes estrategias cognitivas y de ensefianza incorporadas
en el modelo instruccional de ensefianza directa.

Indicadores de la competencia.

1. Establece estrategias que promueva en los alumnos la localizacion espacial, recordar,
temporalizar y memorizacion.

2. Propone materiales para estimular la observacion, lectura y la comparacion.

3. Ejecuta situaciones de ensefianza, que conlleven a la comprension, analisis,
razonamiento, sintesis, inferencia y reflexion.

4. Establece métodos de casos para promover la planificacion, disefio y resolucion del
problema.

5. Promueve la metacognicion.
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Tabla 19.

Disefo instruccional para promover los procesos cognitivos del docente en el aula de clase.

COMPETENCIAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS
MODELO DE ENSENANZA DIRECTA TECNICA O ACTIVIDAD RECURSO
1. Promueve los PROCESOS (Promocién de los procesos cognitivos).
procesos COGNITIVOS Introduccion:
cognitivos en el (C) Foco_introductorio: Se puede utilizar las

aula de clase
mediante
estrategias
cognitivas y de
ensefianzas.

Indicadores:

1.1 Establece
estrategias que
promueva en los
alumnos la
localizacion
espacial,
recordar,
temporalizar vy
memorizacion.

1.2 Propone
materiales para
estimular la

observacion,
lectura, y la
comparacion.

ESTRATEGIAS
COGNITIVAS Y
DE ENSENANZA

(C)

LOCALIZACION
ESPACIAL,
TEMPORALIZAR,
RECORDAR Y
MEMORIZAR ( P)

OBSERVACION,
LECTURA,
COMPARACION

(P)

COMPRESION,
ANALISIS,
SINTESIS Y
RAZONAMIENTO

(P)

siguientes estrategias:

Mediante la presentacion de las Estrategia
de elaboracion imaginaria, organizadores
previos, ilustraciones, pista tipogréfica,
pistas discursivas, preguntas intercaladas.
Se promueven la localizacion espacial,
temporalizar, recordar y  memorizar.
También, se Mantienen la atencion,
favorecen la practica, la retencion y la
obtencién de informacidn relevante.

Se pueden utilizar la siguientes
técnicas o actividades:

Estrategia de elaboracion imaginaria: - se

elaboran iméagenes mentales.

-Mediante la presentacion de una
situacion de enseflanza o caso
problemético, se activa la
percepcion para la identificacion
del problema, utilizando también
la evocacidn de los conocimientos
relacionados.

Organizadores  previos se coloca
informacion introductoria y contextual, Formacion de imagenes mentales.
elaborado con un nivel superior de

abstraccion, que se utiliza para relacionar la
informacién nueva y la previa.

llustraciones: se realizan representacién
visual de los conceptos, objetos o
situaciones de una teoria o tema especifico
(fotografias, dibujos, esquemas, graficas,
dramatizaciones, etc.).

-Representacion grafica,
esquemas, mapas, videos que
ayudan a organizar la
informacion.

-Redes y mapas conceptuales

Se pueden utilizar
los siguientes
recursos:

-video con
secuencia de
imagenes tipo
documental
-Secuencias de
iméagenes en Power
Point

-Pizarrén

-Recursos
multimedios
-Cartas murales.
-Modelo anatémico.

-Equipo de
laboratorio.
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COMPETENCIAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS
PLANIFICACION,
1.3 Ejecuta DISENO, Y -Repeticion simple y acumulativa  -audio, texto, pistas
situaciones  de RESOLUCION DE  Pista tipografica,  pistas  discursivas: -Subrayar: Destacar, Copiar tipogréficas,
ensefianza, que PROBLEMA(P) desarrollo de sefialamientos que se hacen en  -Seguir pistas uso del color

conlleven a la
comprension,
analisis,
razonamiento,
sintesis,
inferencia y
reflexion.

1.4 Establece

métodos de
casos para
promover la
planificacion,
disefio y
resolucion  del
problema.

1.5 Promueve la

metacognicién.

1.6 Valora la
importancia de
la promocion de

los proceso
cognitivos en el
aula.

PROMOCION DEL
CONOCIMIENTO
METACOGNITIVO
Y CONTROL
METACOGNITIVO

(P)

MANIFESTACION
DE UNA ACTITUD
CRITICA AL
TOMAR
DESICIONES EN
LA PROMOCION
DE LOS
PROCESOS
COGNITIVOS(P)

textos 0 mediante pistas de audios, videos,
slidecats, podcast entre otros, para organizar

elementos relevantes del contenido por
aprender.

Preguntas intercaladas: se  formulan
preguntas insertadas en la situacion de

ensefianza o en un texto.

Vision general y Motivacion :

A partir de las siguientes estrategias:
Estrategia de apoyo y motivacion,
estrategias de ayudas anexas, estrategias de
apoyo afectivo, preguntas insertadas
llustraciones, pistas o claves tipograficas o
discursivas, se promueven los procesos
cognitivos de observar, leer y comparar.

Estrategia de apoyo vy  motivacion

proporciona las condiciones externas

(ambiente, tiempo y materiales),

-Busqueda directa
- Palabra clave

-Formulacion ~ de  preguntas
variadas, adecuada al tema tratado
y al nivel de comprension.
-Establecer foro,
discusion.

debates

Presentacion de las condiciones
visuales grafémicas, simbdlicas y
auditivas para la promocion del
proceso de observar y leer.

-Textos.
-Lecciones
-Articulos.
-Pista discursiva

-Uso de
enciclopedias
-Uso de biblioteca
-Uso de Internet.
Imégenes, audio,
texto, pistas
tipogréficas, y
discursivas uso del
color,
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COMPETENCIAS CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

Estrategias de ayudas anexas.

Preguntas _insertadas, llustraciones, pistas o

claves tipogréaficas o discursivas.

Estrategias de apoyo afectivo incrementa la
eficacia del aprendizaje y mejora las
condiciones en las que se produce, para
establecer y mantener la motivacién, enfocar
la atencién, mantener la concentracion,
manejar la ansiedad, manejar el tiempo de
manera efectiva.

-Promocidn de la toma de notas,
el subrayado.

-Presentacion de organizadores
previos, y avanzados.
-Presentacion de ayudas
tipogréficas (negrillas, cursivas),
ilustraciones, titulos, subtitulos y
generar encabezamientos.

-Ejecucion de lecturas.

-Elaboracion simple de tipo
verbal o visual
-Atender, fijarse, concentrarse,

identificar, buscar y encontrar
Datos, elementos u objetos.
-ldentificacion de figuras, tablas,
graficos, colores, videos, sonidos
formando iméagenes mentales.

- Establecer semejanzas y
diferencias al identificar
informacion.

-Valoracion de los procesos
cognitivos promovidos en clase.
-ldentificacion de  obstaculos
internos

(actitudes e interferencias) e
identificar aspectos positivos

-Videos
-Secuencias de
imagenes en
presentacion de
power point.
-Cartas murales
Representaciones
aréficas.

-Textos

-Uso de
enciclopedias

-Uso de biblioteca
-Uso de Internet
-Recursos
multimedia.

-Cartas murales.
-Modelo anatémico.

-Equipo de
laboratorio.

Pista discursivas
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COMPETENCIAS CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

Presentacion:

Mediante el desarrollo de las estrategias de
adquisiciéon del conocimiento, tales como:
Estrategia de ensayo, estrategia de
elaboracion  verbal, estrategias de
organizadores y complementando con las
estrategias de  recirculacion de la
informacion y recuperacién, se promueven
los procesos cognitivos de comprender
,analizar, sintetizar y razonar

a). Estrategia de ensayo: se realiza la
repeticion activa
(Oral o escrita) de los contenidos.

b). Estrategia de elaboracion verbal: se
establece la conexion entre lo nuevo y lo ya
conocido.

-Ejecucion de repeticiones de
términos en voz alta.
-Utilizacion de
mnemotécnicas, copiar,
notas literales, subrayar.

reglas
tomar

-Elaboracion de actividades que
permita parafrasear, resumir texto,
proponer analogias, tomar notas
no literales, responder preguntas,
describir cdmo se relaciona la

informaciébn nueva con el
conocimiento existente.
-ldentificacién de ideas

principales, anticipar o predecir.
-Elaboracion de hipétesis, hacer
inferencias, activar conocimiento

previo, pensar en analogias,
extraer  conclusiones, generar
notas, hacer 'y  responder

preguntas, utilizar la estructura
del texto, resumir.

-Uso de Internet
-Uso autonomo de
bibliotecas

-Video
demostrativo.
-Experiencia
demostrativas
-Monografias
trabajos de
investigacion.
-Pizarron.

-Mapas semanticos:

-Red
conceptual
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

c). Estrategias de organizadores: se agrupa la
informacion para que sea mas facil
recordarla. Estas implican imponer una
estructura al contenido del aprendizaje,
dividiéndolo en partes e identificando
relaciones y jerarquias.

Recirculacion _de la
Recuperacién.

informaciéon vy

Practica guiada:
Mediante la implementacion de las

siguientes Estrategias metacognitiva, tales
como: Estrategia de planificacidn, estrategia
de regulacién y direccion. También,
estrategias de solucion de problema y
Estrategia de apoyo y motivacién, se
promueven los procesos cognitivos de
planificacién, disefio, y resolucién de
problema y metacognicion.

Estrategias metacognitiva: Promocion de
forma consciente de lo que se esta tratando
de lograr, de las estrategias que se estan
utilizando y del éxito logrado con ellas con
el fin de adaptar las acciones al objetivo.

-Realizacion de esquemas.
-Organizacion  de
sinopticos,

-Elaboracion de redes semantica,
mapa conceptual.

-Actividades de comparacion,
destacar, distincion y resaltar

cuadros

-Repeticion simple y acumulativa.
-Seguimiento de pistas
-Busqueda directa

-Practica y consolida, con apoyo
del docente lo que ha aprendido.
-Organizacion grupal.

Cuadros o Grillas

comparativos:
-Cuadros sinépticos

-Cartografia
Diagramas __lineal,

circular, de barras.

Mapas semanticos:
-Red
conceptual

-Leccion.

-Foro virtual.
-video con
secuencia de
imagenes tipo
documental
Secuencias de
iméagenes _en Power
Point

audio, texto, pistas
tipogréficas,
Guias.
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

Estrategia de planificacion:
controla conductas.

Dirige y

Estrategia de regulacion y direccion: para la
ejecucion de tareas.

Estrategias de solucién de problema: donde
se establecen  métodos de casos, que
promuevan la resolucion de problemas.

Estrategia de apoyo y motivacién: que
proporcionan las condiciones externas:
ambiente, tiempo y materiales.

-Feedback del procesamiento de las
estrategias y habilidades desarrollada.

-ldentificacion del objetivo y la
meta de aprendizaje.

-Seleccion de los conocimientos
previos que son necesarios para
llevarlos a cabo, descomponer la
tarea en pasos sucesivos.
-Programacion de un plan de
ejecucion y prever el tiempo, los
recursos y el esfuerzo necesarios
para la realizacién de la tarea que
se piensa encarar.

-Formulacion de preguntas, y
seguimiento del plan trazado de
acuerdo con el tiempo y el
esfuerzo requeridos por la tarea.
-Modificacion 'y bdsqueda de
estrategias alternativas en el caso
de que sea necesario para lograr
los objetivos.

-Resolucién de métodos de casos,
retos, ejercicios, tareas, problemas
dirigidos.

-Ejercicios 0
dirigidos.

experiencias

-Retroalimentacién del
procesamiento de las habilidades
desarrolladas en las actividades
realizada.

Uso de
enciclopedias

Uso de biblioteca
Uso de Internet.
Representaciones
graficas.

Cartas murales.
Modelo anatémico.

Equipo de
laboratorio.

-Métodos de casos.
-Retos

-Problemas
-Experiencia de
laboratorio

Leccion

Libreta de campo
Block de notas
Cuadernos
Pizarron

Pistas discursivas.
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

-Verificacion de la promocion de los
procesos cognitivos, para retroalimentar la
actividad realizada.

Practica independiente:
Mediante la implementacion de las
siguientes estrategias: Estrategia de solucion

de problema, y estrategias de evaluacién,

Estrategias de apoyo afectivo, se promueve
los procesos cognitivos: - resolucién de
problema, conocimiento metacognitivo y
control metacognitivo.

Estrategias metacognitiva: Promocion de
forma consciente de lo que se esta tratando
de lograr, de las estrategias que se estan
utilizando y del éxito logrado con ellas con
el fin de adaptar las acciones al objetivo.

Estrategias de solucién de problema: donde
se establecen  métodos de casos, que
promuevan la resolucion de problemas.

Estrategia de evaluacion: Verificacion del
proceso de aprendizaje.

-Verificacion del procesamiento
de las habilidades desarrolladas

en las actividades realizada
mediante la técnica de la
pregunta.

-Resolucién de métodos de casos,
retos, ejercicios, tareas, problemas
dirigidos.

-Ejecucion de ejercicios variados.
-Revisién los pasos dados.,
-Valoracion si se han conseguido
0 no los objetivos propuestos.

-Retroalimentacion del
procesamiento de las habilidades
desarrolladas en las actividades
realizada.

-Métodos de casos.
-Retos

-Problemas
-Experiencia de
laboratorio
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Disefio instruccional para la promocién de resolucién de problemas

Seguidamente, se presentd al cuerpo docente un modelo estructurado para la
promocion de habilidades cognitivas dirigidas a las resolucion de problemas, donde se
evidencia que partiendo de este proceso, también se promueve todo un conjunto de proceso
cognitivos.

Meta instruccional:

Los docentes del grupo experimental, desarrollaran, estrategias cognitivas y de
ensefianza, para promover los procesos cognitivos de resolucién de problemas en el aula de
clase.

Estructura del contenido:

Obijetivo terminal
Desarrollar estrategias cognitivas y de ensefianza, para promover el proceso de
resolucion de problemas en el aula de clase del instituto privado catolico.
Obijetivos con subpaso evidenciado
1. Identificar y localizar de forma representativa la situacion del problema, tomando en
consideracién el conjunto de variables como los estados iniciales y finales, datos
premisas y limitaciones, para desarrollar las operaciones adecuadas Yy relacionadas al
problema de Idgica.

1.13. Realizar una lectura minuciosa, con un patron de retencion y compresion

adecuada, que lleve a una observacion o proyeccion de la resolucion de problema,

produciendo una comparacion de la subestructura del problema y las variables del

mismo.
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1.12. Ejercitar la capacidad lectora, realizando diferentes lecturas de casos o
situaciones problematicas, donde tendran que activar la percepcion para la
identificacion del problema, evocando los conocimientos e ideas de afianzamiento
relacionadas a la meta instruccional.
1.11. Participar en discusiones por medios de preguntas donde resalte la
identificacion y los elementos claves del problema, que permita la comprensién
lectora y el ordenamiento de ideas.
Obijetivo sin ningun subpaso evidenciado
Identificar en diferentes ensayos la situacion real del problema, diferenciando y
asimilando las variables y elementos que lo conforman, especificando de forma
estructurada los componentes del problema.
Analizar las variables que conforman la situacion problematica, verificando las
deducciones e inducciones, comparando Yy relacionandolo con los objetivos de la
situacion problema.
Establecer diferentes hip6tesis de disefio y estructuracion de las operaciones, disefiando
modelos representativos de posibles soluciones para identificar instrucciones.
Disefiar una planificacion, con base en los objetivos, contenido, y procedimientos,
especificando las operaciones paso a paso 0 en subestructura a través del disefio
planificado anteriormente.
Analizar diferentes situaciones problematicas, buscando diferentes soluciones y
seleccionando la mas aplicable al problema, verificando las estrategias méas adecuadas

para la resolucion del problema.
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7. Disefiar diferentes exposiciones, discusiones y comparaciones en relacion a la
situacion problematica, aplicando estrategias de resolucion de problemas para evaluar
y verificar la mas adecuada a los componentes del problema.

8. Realizar pruebas de ejecucion cognitiva, de forma declarativa, procedimental y
condicional, seleccionando y evaluando la respuesta mas adecuada para la resolucion
del problema.

En relacién a los objetivos se estructuran estrategias e instrumento de evaluacion.
Tabla 20.

Estrategias e instrumento de evaluacion

Estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo Estrategia Instrumento de
Evaluacion

Objetivos con subpaso evidenciado.

En este objetivo el docente debe promover una

. N . . .. Se pueden utilizar la
representacion o una localizacidn espacial de la situacion

. técnica de Solucion de
del problema que se presenta, organizando Yy

. . o roblemas, método de
seleccionando las variables del problema para disefar P

una operacion factible. Este objetivo, también presenta casos, y la técnica de la

un tipo de aprendizaje de estimulo-respuesta, asociacion pregunta.
verbal y discriminacion maltiple. De tal manera que se
utilizan estrategias de representacion, activacion,
organizacion y disefio (Orantes, 2003), porque tienen la
finalidad de clarificar su significado o definir mas
claramente los conceptos y facilitar al estudiante su
comprension.  Apuntan, por lo tanto, a lograr
representaciones equivalentes de la forma méas potente
posible. Estimula la participacion. Se encarga de realizar
preparativos o planificacion para la actividad a realizarse
y llevar adelante el proceso de aprendizaje. Estructurar y

clasificar criterios.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Obijetivo

Estrategia

Instrumento de
Evaluacion

1.13

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de
estimulo-respuesta, asociacion verbal y discriminacion
mltiple. Se puede llevar a cabo, promoviendo diferentes
lecturas de casos o situaciones problematicos, donde
tendra que activar la percepcion para la identificacién del
problema, elaborando resimenes, utilizando también, la
evocacién de los conocimientos relacionados, con el
objetivo de ejercitar la capacidad lectora. También la
realizacién de discusion por medios de preguntas donde
resalte la identificacion y los elementos claves del
problema. Utilizando las estrategias de activacion disefio
y estrategias de organizacion, puesto que los educando
necesitan entrenar la capacidad lectora, de retencién y

comprension para establecer patrones de comparacion.

Se utiliza ensayos, con
lecturas, de tal manera
que los estudiantes
elaboren resimenes y
ensayos, para activar y
ejercitar los procesos
de comprension y

retencion

1.12

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de
estimulo-respuesta, asociacién verbal y discriminacion
multiple, donde se utiliza una estrategia de activacion, y
representacion, para estimular la participacion del
alumno, promover la capacidad lectora para ayudarle a
procesar la informaciéon que obtiene, garantizando la
participacion del estudiante en actividades propuesta de
resolucion de problemas para que pueda adoptar

diferentes posturas frente a la informacion.

Se pueden utilizar
mapas conceptuales, o
presentaciones, para
que realicen lecturas y
evoquen las ideas de

afianzamientos.

1.11

Al igual que el objetivo anterior, este presenta un
tipo de aprendizaje de estimulo-respuesta, asociacion
verbal y discriminacion mdltiple, donde se utiliza una
estrategia de activacion, representacion y organizacion,
que estimula la participacion de los educandos,
promoviendo la participacion para ayudarle a procesar la
informacién que obtiene garantizando la participacion
del estudiante actividades propuesta de resolucion de

problemas para que pueda adoptar diferentes posturas

En este objetivo se
utiliza la técnica de la
pregunta, para resaltar
la los elementos claves

del problema.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Estrategia

Instrumento de
Evaluacion

frente a la informacion. Ademas también, ejercitando la

compresion lectora y la reorganizacion de la

informacién.

En este objetivo se presenta un tipo de Aprendizaje
de Problemas, Resolucion de Problemas y Cognoscitivas
Aprendizaje de Principios, donde se promueve los
procesos cognitivos de comprender, diferenciar y
asimilar, para desarrollar las capacidades de destrezas
Intelectuales y Estrategias, de tal manera, que se utilizan

estrategias de activacion, disefio y organizacion.

Se utilizan ensayos, la
técnica de la pregunta
por medio de
discusiones, para
formulacion de
hipotesis en relacion al
problema planteado,
diferenciando y
asimilando las
variables y elementos
que lo conforman,
especificando de forma
estructurada los
componentes del

problema.

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de

problemas, resolucion de problemas, cognoscitivas

aprendizaje de principios, actitudes, discriminacion
multiple, donde se promueve habilidades cognitivas de
analisis, razonar e inferir, para lograr las capacidades de
destrezas intelectuales, estrategias y actitudes, de tal
manera, que se puede utilizar las estrategias de
activacion, disefio y organizacién. Elaborando pruebas
del todo y de algunas situaciones propuestas. Realizando
un razonamiento verbal, matematico y heuristico,
elaborando conclusiones en base a las premisas,
deduciendo e induciendo en relacién al problema.

Identificando instrucciones

Se elaboran pruebas,
donde se presenta la
situacion de un
problema, para
promover el
razonamiento verbal,
matematico y
heuristico, y elaborar
conclusiones en base a
las premisas,
deduciendo e
induciendo en relacién
al problema.

ldentificando las
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo Estrategia Instrumento de
Evaluacion
instrucciones y
clasificando las
variables que
conforman la situacion
del problema.

El objetivo tiene un tipo de aprendizaje de Se utilizan  ensayos
destrezas intelectuales, estrategias aprendizaje de donde, deben

- I N establecer  diferentes
problemas y cognoscitivas aprendizaje de principios,

4 donde se promueven las habilidades cognitivas de hipotesis de disefio y
- . . . . estructuracion de las
disefar e hipotetizar. Las estrategias que selecciona para

- Lo N operaciones, disefiando

este objetivo es la de activacion y disefio, para que los
educandos puedan, disefiar modelos representativos de modelos
posibles soluciones y lograr Adaptacion diferentes representativos de
- - ) Lo posibles  soluciones.
disefio a los objetivos, premisas y limitaciones del

Identificando las
problema,

instrucciones.

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se utilizan ensayos,
informacién verbal, destrezas intelectuales y actitudes, métodos de casos y
donde se promueven las habilidades cognitivas de proyectos, donde, se
planificar y construir conocimiento, para lograr las debe  presentar la
capacidades de asociacién verbal, aprendizaje de planificacion y el
conceptos, aprendizaje de principios, aprendizaje de disefio, de las
Problemas, para elaborar diferentes patrones operaciones que se van

5

procedimentales estructurando el problema en varias
partes. Evidenciando el abordaje del mismo analizando
las diferentes variables como datos premisa,
limitaciones, semejanzas, diferencias y las técnicas para
la solucién del problema, seleccionando para este
objetivo las estrategias de disefio, porque comprende
diferentes opciones referentes a los preparativos o

planificacion de actividades

a desarrollar.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo Estrategia Instrumento de
Evaluacion

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se utiliza métodos de
problemas, resolucion de problemas, cognoscitivas casos, donde se pueda
aprendizaje de principios, actitudes, discriminacion analizar una situacién
mltiple, donde se promueve, las habilidades cognitivas problematica, buscando
de resolucion de problemas, para lograr la asociacién diferentes soluciones y
verbal aprendizaje de problemas y resolucion de seleccionar la solucion

6 problemas. Se utilizan estrategias de presentacion, mas aplicable al
representacion, activacion disefio y organizacién. Que problema. Verifica la
permitan analizar una situacion problema, buscando estrategia mas
diferentes soluciones y seleccionando, la solucion mas adecuada, para la
aplicable al problema, verificar las estrategias mas resolucion del
adecuada para la resoluciéon del problema, comparar, problema. También
aplicar, evaluar, verificar y seleccionar las estrategias exposicion, discusién,
de resolucion de problemas. comparacion y

aplicacion de
estrategias de
resolucion de
problemas.

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se utiliza métodos de
informacién verbal, destrezas intelectuales y actitudes, casos, técnica de la
donde se promueve las habilidades cognitivas de control pregunta, debates, para

7 metacognitivo. Se utilizan estrategias de presentacion, desarrollar exposicion,

representacion, activacion disefio y organizacion, para
que los alumnos puedan analizar, verificar y comprobar,
diferentes estrategias presentadas en base a un objetivo
planteado, resaltando los procedimientos méas adaptado a

la situacién problema.

discusion, comparacion
y aplicacion de
estrategias de
resolucion de
problemas. Y puedan
evaluar y verificar la
mas adecuada a los
componentes del

problema.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo Estrategia Instrumento de
Evaluacion
El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se utiliza la técnica de
informacién verbal, destrezas intelectuales, resolucion de resolucion , de
problema, métodos de
8 problemas y actitudes, donde se promueven las casos, técnica de la
habilidades cognitivas de control metacognitivo. Se pregunta, __debates,
donde se utilicen los
utilizan estrategias de presentacion, representacion, diferentes proceso

cognitivos para la
seleccion y evaluacion
puedan analizar diferentes posibles respuestas y de la respuesta mas
adecuada, para la
resolucion del
enunciado del problema. problema.

activacion disefio y organizacion, para que los alumnos

selecciona la respuesta mas adecuada a la pregunta del

Cabe destacar, que también se explicd a cada docente la estructura del disefio de
resolucion de problema, resaltando objetivos, estrategia y evaluacion. De igual forma se
presentd un plan de intervencion Tabla 21, donde se resalta, en cada sesion la habilidad,
procesos cognitivos, actividad y evaluacion, de tal manera, que se proporciona al docente
otro material que permite presentar una forma de promover los procesos cognitivos dentro
del aula de clase.

Tabla 21.

Plan de Intervencion.

Plan de intervencion

Sesiones Habilidad Procesos Actividad Estrategias de
cognitivos evaluacion

Realiza diferentes
lecturas de casos o

situaciones
problematicos, donde Realizacion de
Identificacibny  Observar tendré que activar la discusion por
1 Sesionl  localizacion del  Leer percepcion para la medios de preguntas
problema. identificacion del donde resalte la
problema, utilizando identificacion y los
también la evocacion de  elementos claves del
los conocimientos problema.
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Plan de intervencion

Sesiones Habilidad Procesos Actividad Estrategias de
cognitivos evaluacion
relacionados. Con el

objetivo de ejercitar la

capacidad lectora.

Realiza ensayo donde Establecer las

especifique de forma condiciones iniciales

Comprender estructurada la situacién vy finales, los datos,
Comprension Diferenciacion real del problema, las premisas y
Sesién 2 del problema. Asimilar diferenciando y limitaciones de la
asimilando las variables  situacion

y elementos que problematica.

conforman el problema  Identificion los
objetivos,
semejanzas y
diferencias a los
diferentes ensayos

Elabora un examen del Anélisis y

todo y de algunas clasificacion de las

Analisis y Analisis situaciones propuestas. variables que
Sesion 3 racionalizacion Razonar Realiza un conforman la
del problema. Inferir razonamiento verbal, situacion
matematico y heuristico, problematica.
elaborando conclusiones  Verificacién de las

en base a las premisas, deducciones e

deduciendo e inducciones

induciendo en relacion comparando y

al problema. Identifica relacionandolo con

instrucciones los objetivos de la
situacion problema.

Establece diferentes Adaptacién

hip6tesis de disefio y diferentes disefio a

Sesién 4  Representacion  Disefiar estructuracion de las los objetivos,
y operacién del  Hipotetizar operaciones. Disefia premisas y
problema. modelos representativos  limitaciones del

de posibles soluciones. problema,

Identifica instrucciones  verificando la misma
al modelo disefiando
en relacion a un plan
de accion, por
medios de
esquemas.
Elaboracion de un

Realiza una examen, donde

planificacion en base a demuestra diferentes

los objetivos, contenido,  patrones
Planificacion de  Planificar y procedimientos, procedimentales
Sesion 5 estrategias. Construir especificando las estructurando el

conocimiento

operaciones paso a paso
0 en subestructura a
través del disefio
planificado

problema en varias
partes, evidenciando
el abordaje del
mismo analizando
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Plan de intervencion

Sesiones Habilidad Procesos Actividad Estrategias de
cognitivos evaluacion
anteriormente. las diferentes
variables como datos
premisa,
limitaciones,
semejanzas,
diferencia y las
técnicas para la
solucion del
problema
Analiza una situacion Exposicion,
6 Selecciény problemaética, busca discusion,
Sesion 6 aplicacion de Resolucion de diferentes solucionesy  comparacion y
estrategias para  problemas selecciona la solucién aplicacion de
la resolucion del maés aplicable al estrategias de
problema. problema. Verifica las resolucion de
estrategias mas problemas.
adecuada para la Evaluacién,
resolucion del problema  verificacion y
seleccidn de la
estrategia mas
adecuada para la
solucién del
problema
Analiza, verificay Realizacion de
7 Verificacién, comprueba, diferentes pruebas de ejecucion
Sesién 7 comprobacién Control estrategias presentadas cognitiva,
de Metacognitivo en base a un objetivo monitorizacion y
procedimiento y planteado, resaltando los  evaluacion de los
resultados. procedimientos mas procedimientos y
adaptado a la situacion resultados.
problema
Analiza diferentes Realizacion de
8 Sesion8  Selecciony Evaluacion posibles respuestas y pruebas de ejecucion
evaluacién dela  Metacognicion  selecciona la respuesta cognitiva,
solucion. mas adecuada a la declarativa,

pregunta del enunciado
del problema.

procedimentales y
condicional para la
seleccion y
evaluacion de la
respuesta mas
adecuada para la
resolucion del
problema.
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Tabla 22.

Planificacién de contenido

Planificacion de Contenido

Procedimentales

Actitudinales

Competencias

Indicadores de

Conceptuales logros
Estructuras y Realizacion de lecturade la  Importancia de las Identifica y Elabora
Definicién de: situacion de resolucién de estrategias para localiza el estrategias para la

problema propuesta. resolucion de problema. resolucion del
-Problema. problemas problema.
-Situacion de Documentacion en relacién Comprende el Logra solucionar
problemas. al contenido de la situacién  Valoracion de las problema. el problema
-Estrategias para  planteada. estrategias para la Analizay propuesto.
resolucion de resolucion de racionaliza el Emite opiniones
problemas Organizacién y problemas como problema. de

estructuracion de las ideas
puntuales para la discusion.

Elaboraci6n e incorporacion
de la participacion,
proposicion y discusién de
opiniones individuales y
colectivas de estrategias
relacionada a la resolucién
del problema.

Realizacion de lecturas y
andlisis de la
retroalimentacion
provenientes del moderador

aspecto fundamental
para abordar casos
propuestos y reales de
cualquier situacion.

Participacion de
Interaccién, de
discusién, resolucion y
comparacion de las
estrategias de solucién
de problemas propuesta
tanto individual como
colectivo.

Cumplimientos de las
normas y reglas
establecidas

Representa y

opera el problema.

Planifica
estrategias para la
resolucion de
problemas.

Seleccionay
aplicar estrategias
para la resolucién
del problema.
Verifica,
comprueba los
procedimientos y
resultados de la
resolucion del
problema.
Selecciona'y
evalla la solucién
del problema.

retroalimentacion
referentes a las
estrategias
elaboradas .

Obtiene diferentes
proposiciones de
modelos de
estrategias.

Discute las
propuestas de
estrategias para
solucién de
problema

Emite
conclusiones de
las estrategias
para la resolucién
de problemas.

Guia de planificacion:

La guia de planificacion (Anexo H) estaba conformada por la siguiente estructura:

a. Procesos cognitivos (categorias)

b. Principios de accion docentes con actividades

c. Guia resumen de capacitacion del modelo instruccional de ensefianza directa.

149



d. Metodologia para formular objetivo y competencia

e. Taxonomia de las estrategias cognitivas.

f. Estrategias de ensefianza para la promocion del aprendizaje significativo.

g. Estrategias de ensefianza

h .Estrategias de aprendizaje

i. Ficha de clase

J. Guia de planificacion de una clase mediante el modelo de ensefianza directa
Sesion 3. (Del 20 de Enero al 28 del mes de febrero de 2014).

En esta sesion, se realiza lo siguiente:

Observacién de la frecuencia de la promocion de los procesos cognitivos
etiquetado para efecto de la investigacion (postest de observacion PC») y la frecuencia de
principios accidn docente, etiquetado (postest de observacion PAD>).

En esta sesion (Sz), se realiza la observacion no participante del docente en accion,
después del tratamiento aplicado (Seminario de ensefianza directa) con el instrumento de
medicién de frecuencia de la promocién de los procesos cognitivos y principios de accion
docente; al igual que la sesion 1, la observacién se realizé en dos modalidades, la primera:
que realiz6 directamente el autor investigador, y la segunda: en colaboracion de algunos
miembros de la institucion (psicélogo educativo, coordinadores pedagdgicos y estudiantes
en investigacion), con la finalidad de obtener diferentes visiones de actuacion del docente
en el aula. Obteniendo una colecta de datos totales, con resultados més robustos del post de
observacion.

En esta sesion también se observa la planificacion y la incorporacion del modelo de

ensefianza directa que implementa el docente en la dindmica de clase, en funcién de la
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promocion de los procesos cognitivos y principios de accion docente.

En lineas generales, en esta sesion, la finalidad fue determinar cuales son los
procesos Yy principios de accion docente que promueven los docentes en la actividad en el
aula, después de la intervencion mediante la incorporacién del modelo instruccional en la
actividad en el aula.

En la investigacion se realizaron los siguientes pasos:

1. Se describid el contexto, el escenario de trabajo y el rol del autor dentro de la
institucion.

2. Se identifico el problema a trabajar, en relacion a mejorar los procesos cognitivos
y principios de accion docente que promueven los profesores en el aula, con los estudiantes
de educacion media y general; mediante un plan de intervencion conformado por un
conjunto de estrategias cognitivas incorporadas en el modelo instruccional de ensefianza
directa.

3. Se realizd una revision de la literatura para antecedentes y bases tedricas, para la
documentacion de la situacion problema.

4. Se realiz6 un conjunto de observaciones diagndsticas, y una encuesta en relacion
a la promocidn de los principios de accion docente y procesos cognitivos del docente en el
aula.

5. Se realiz6 un analisis de necesidades del contexto en estudio, y en base a estas, se
disefio un plan de intervencion conformado, por observacién no participante, el disefio
instruccional para promocion de los procesos cognitivos en el aula de clase, mediante el

modelo de ensefianza directa.
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6. Se implemento el plan de intervencion con la presentacion del modelo de
ensefianza directa, la incorporacion de las estrategias al modelo y el entrenamiento de las
estrategias en la dindmica del aula de clase.

7. Se evaluaron los cambios obtenidos de la promocidn de los procesos y principios
cognitivos, por medio de la implementacion del plan de intervencion, mediante
instrumentos de observaciones no participantes, y encuesta.

8. Se realizé el analisis e interpretacion de los resultados a través de pruebas
estadisticas que permitieron evidenciar la variacion significativa de los datos.

9. Se establecieron conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados
obtenidos.

Es importante resaltar, que el rol del autor en esta investigacion fue de observador,

encuestador, consultor, disefiador instruccional, e instructor del plan de intervencién
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El problema que respaldé la investigacion surgio del hecho observado en el
escenario de la institucion que se abordé como objeto de estudio, en el cual, el
problema a resolver esta referido al mejoramiento de la promocion de los procesos
cognitivos y principios de accion docente que caracterizan a los profesores en la
ensefianza, en educacion media y general, mediante la modalidad instruccional de
ensefianza directa.

La solucion del problema planteado, conllevd a disefiar un plan de trabajo
para promover los procesos cognitivos 'y principios de accién docente de los
profesores en el aula de clase, mediante (diagndstico, disefio e implementacidn)
respaldado de observaciones, reuniones, consultas y acompafiamientos de los
docentes en la praxis profesional. A continuacion se muestran los resultados
obtenidos en la investigacion.

1. Promocion de los procesos cognitivos.

En relacion al analisis de resultados obtenidos, mediante la aplicacion del
instrumento de recoleccion de datos, de la frecuencia de los procesos cognitivos que
promueven los profesores en el aula de clase, se tabulé el promedio total en % del
numero de incidencias de los procesos cognitivos promovidos en la primera y tercera

sesion, con base en cada evento en el (pretest y postest de observacion).
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En la tabla 23, se presenta la comparacion del promedio total en % entre el
pretest y postest de observacion de la frecuencia de los procesos cognitivos del grupo
control (GC) y el grupo experimental (GE), aplicado por cada profesor en diferentes
momentos, correspondientes a la sesion 1 (S1) y sesion 3 (S3).

Tabla 23

Promocion de los procesos cognitivos del grupo experimental y grupo control en el
pretest y postest.

Grupo Docentes %Pre %Post
D1 17 51
D2 20 51
D3 22 68
D4 25 72
GE D5 31 74
D6 32 70
D7 40 74
D8 40 74
D9 43 80
D10 44 80
D11 22 22
D12 26 24
D13 26 28
D14 27 27
GC D15 27 28
D16 36 34
D17 39 40
D18 40 40
D19 40 40
D20 41 44

Con la finalidad de determinar si habia diferencias significativas entre la
promocion de los procesos cognitivos obtenidos por el grupo experimental (GE) y el

grupo control (GC), se presenta la tabla 23, que evidencia el % total de la frecuencia
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de promocién de los procesos cognitivos de cada docente antes y después de la
intervencion, comprobando las hipotesis de la investigacion.
a) Hipotesis ( Lprc-pap) GE pretest = Lpc-pap) GC pretest).

Se realiza el analisis estadistico correspondiente a la promocién de los
procesos cognitivos del grupo experimental (GE) y grupo control (GC), donde puede
observarse a partir de los datos presentados en la tabla 24, que el porcentaje total de
promocion de los procesos cognitivos en el pretest ©bservaciony para el grupo
experimental reporta un promedio de 31,4% mientras que en el grupo control un
32,4%, de tal manera, que ambos grupos obtuvieron porcentaje de promocion
similares; lo que permite indicar que hubo equivalencia inicial de los grupos antes de
la intervencion.

Tabla 24
Promedios del porcentaje de promocién de los procesos cognitivos en el pretest
©bservacion) del grupo Experimental (GE) y grupo control (GC).

Estadisticos de grupo

Desviacidn Errar tip. de

Grupos M Media tip. la media
Promocionproces Grupo Experimental 10 31,40 10,047 3TV
oscognitivosPRE  Grupo Control 10 32,40 7,412 2,344

Para evidenciar el cambio significativo de ambos grupos en el pretest y
verificar la igualdad de varianza, se realiz6 el analisis estadistico de comparacién de
muestras independientes denominada Prueba T de student, tabla 25, donde se
comparan los promedios de la incidencia de promocién de los procesos cognitivos
de la sesion inicial (pretest) de ambos grupos, reportando un valor de significancia de
0,803 que es un dato mayor al valor de confiabilidad seleccionado de 0.05, lo que

indica que en las condiciones iniciales para ambos grupos, no se evidencia un cambio
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significativo en la promocién de los procesos cognitivos por parte de los docentes en

el aula de clase. De igual forma a partir de los datos obtenidos en el grafico 5, se

evidencia la homogeneidad de la varianza para ambos grupos, de tal manera que no

hay diferencias significativas en la promocion de los procesos cognitivos en el pretest

(observacion). En conclusion se comprueba la hipotesis que plantea que los docentes,

del grupo experimental (GE) y los del grupo control (GC), obtendran una promocion

de los procesos cognitivos en un porcentaje (%) similar en el pretest(observacion)-

Tabla 25.

T de student de la promocion de los procesos cognitivos del grupo experimental (GE)
y grupo control (GC) en el pretest (observacion).

Prueba de muestras independientes

Frueba de Levene
para |a igualdad de
varianzas

Prueba T parala igualdad de medias

gl

Sig. (bilateral)

Diferencia
de medias

Error tip. de
la diferencia

95% Intervalo de
confianza parala
diferencia

Inferior

Superior

Promocionproces  Se han asumido

oscognitivosPRE varianzas iguales
Mo se han asumido
varianzas iguales

981 235

13

16,558

203

803

-1,000

-1,000

3,948

3,948

-9,294

-9,347

7,294

7,347
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Grafico 5. Cambios observados en la promocion de los procesos cognitivos del grupo

experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacion).
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b) Hipotesis (Lpc-pap) GE postest > U pc-pap) GC postest).

Habiéndose identificado la igualdad de varianza entre los grupos en las
condiciones iniciales (pretest), en las tabla 26 se presentan los resultados referidos a
los cambios observados del grupo experimental (GE) luego de la introduccion de la
intervencion del (seminario de ensefianza directa para la promocién de los procesos y
principios de accion docente en la ensefianza de la dindmica de clase), con el fin de
observar la existencia de diferencias significativas en la promocién de los procesos
cognitivos. De igual forma el Grafico 6 ilustra los cambios observados en la
promocion de los procesos cognitivos del grupo experimental (GE) y grupo control
(GC) en el postest (observacion).

Tabla 26
Promedios del porcentaje de promocion de los procesos cognitivos y T de student del
postest (observacion) del grupo Experimental (GE) y grupo control (GC).

Estadisticos de grupo

Desviacidn Errar tip. de

Grupos M Media tip. la media
Promocionproces Grupo Experimental 10 69,40 10,405 3,280
0scognitvosPOST  Grupo Contral 10 32,70 7.861 2 486

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene
para la igualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia | Errortip. de diferencia
F Sig. 1 gl Sig. (bilateral) | de medias la diferencia Inferior Superior
Promocionproces Se han asumido
o0scognitivosPOST  varianzas iguales 105 750 8,900 18 000 36,700 4124 28,036 45 364
Mo se han asumido
varianzas iguales 8,900 16,749 000 36,700 4124 27,990 45410
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Grafico 6. Cambios observados en la promocion de los procesos cognitivos del grupo
experimental (GE) y grupo control (GC) en el postest (observacion).

A partir de los resultados presentados en la tabla 26, se pueden observar las
diferencias en el porcentaje de promocién de los procesos cognitivos para ambos
grupos en el postest, reportando para el grupo experimental (GE) un promedio de
69,4 % mientras que para el grupo control un 32,7%, evidenciando que al grupo que
se le aplico el plan de intervencién, obtuvo un mayor porcentaje de promocion de los
procesos cognitivos en la dindmica del aula de clase. De tal manera, que ambos
grupos presentan una variacion bien amplia, es decir, una diferencia del 37% de
promocion de los procesos en la dindmica de clase.

Del mismo modo, al comparar los resultados de los promedios de ambos
grupos mediante la prueba t para muestras independientes, se reporta un valor
obtenido de significancia de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad

seleccionado de 0.05, lo que indica que en ambos grupos en el postest (observacion),
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se evidencia un cambio significativo, representado con un mayor porcentaje de
promocion de los procesos cognitivos en los docentes gque recibieron entrenamiento,
en comparacion con los docentes que no lo recibieron. En conclusion, se comprueba
la hipdtesis que plantea que el grupo experimental (GE) obtendra una mayor
promocion de los procesos cognitivos en el postest (observacion), que en el postest

(observacion) del grupo control (GC).

c) Hipotesis (Upc-papy GE postest > Llpc-pap) GE pretest) y (Hpc-pap)y GC postest

= Mpc-rap) GC pretest).

Como puede observarse a partir de los resultados presentados en la tabla 25
ambos grupos, tanto el grupo experimental (GE) como el grupo control (GC) en el
pretest, muestran un promedio de promocion de los procesos cognitivos similares,
con lo cual se cumple la igualdad pre-experimental que se requiere dentro del disefio
adoptado para conocer los cambios asociados con la introduccion del plan de
intervencion (seminario de ensefianza directa para la promocion de los procesos
cognitivos y principios de accion docentes en la ensefianza en la dinamica de clase).
En la tabla 27 se presentan los resultados del pretest y postest de observacion, del
grupo experimental (GE) antes y después del tratamiento, y los resultados del grupo
control, con la finalidad de observar la existencia de diferencias significativas en la

promocion de los procesos cognitivos para ambos grupos.
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Tabla 27

Promedios del porcentaje de promocion de los procesos cognitivos y T de student del
pretest y postest (observacion) del grupo experimental (GE) y grupo control (GC)
antes y después del tratamiento.

Estadisticos de muestras relacionadas

Desviacian Errortip. de
Grupos Media ] tip. la media
Grupo Experimental  Par1  Promocionproces
poExp 1onp 31,40 10 10,047 3177
oscognitivosPRE
Promocionproces
- 69,40 10 10,405 3,290
oscognitivosPOST
Grupo Cantral Par1 Promaocionproces
o 32,40 10 7412 2344
oscognitivosPRE
Promocionproces
- 3270 10 7,861 2486
oscognitivosPOST ! ! !
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas
95% Intervalo de
confianza para la
Desviacién | Errortip. de diferencia
Grupos Media tip. la media Inferiar Superior 1 gl Sig. (bilateral)
Grupo Experimental Par1  Promocionproces
oscognitivosPRE -
Promocionproces -38,000 5,497 1,738 -41,933 -34,067 -21,859 ] 000
oscognitivasPOST
Grupo Control Par1 Promocionproces
oscognitivosPRE - E y
Promocionproces -300 1,567 406 -1,421 821 - 605 ] 560
oscognitivosPOST

A partir de los resultados presentados en la tabla 27, se pueden observar las

diferencias en el porcentaje de promocién de los procesos cognitivos del grupo

experimental (GE) en el pretest y postest de observacion, reportando en el pretest un

promedio de 31,40 % mientras que para el postest un 69,40%, lo que evidencia que a

este grupo, al cual se le aplicd el plan de intervencion, presenta una diferencia

significativa después del tratamiento, con una diferencia de un incremento del 38% de

promocion de los procesos en la dinamica de clase.

En el mismo contexto, al comparar los resultados de los promedios de ambos

grupos mediante la prueba t para muestras relacionadas, se reporta un valor obtenido
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de significancia de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad seleccionado
de 0.05, lo que indica que el grupo experimental (GE) en ambas sesiones, sesion 1
(S1) pretest (observacion) como en la sesion 2 (S2) postest (observacion), se evidencia
un cambio significativo, representado con un mayor porcentaje de promocién de los
procesos cognitivos en la dinamica de clase, en los docentes que recibieron
entrenamiento, en comparacion con los docentes que no lo recibieron. En conclusion
se comprueba la hipotesis que plantea que el grupo experimental (GE) obtendra una
mayor promocién de los procesos cognitivos en el postest (observacion), que en el
postest (observacion) del grupo control (GC).

De igual forma el grafico 7 y 8 presentan los cambios observados en la
promocion de los procesos cognitivos del grupo experimental (GE) y grupo control
(GC) en el pretest (observacion) y postest (observacion). Donde se puede apreciar que
en el grupo experimental después del tratamiento se presenta una diferencia
significativa en el porcentaje de promocion de los procesos cognitivos, mientras que
el grupo control en ambas observaciones presentd un porcentaje de promocion
similar. Del mismo modo en la figura 8 donde se evidencia que el grupo experimental
presenta un incremento significativo en la promocidon de los procesos cognitivos en el

postest de observacion, en comparacion al postest de observacion del grupo control.
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Grafico 7. Cambios observados en la promocién de los procesos cognitivos del grupo

experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacién) y postest
(observacion).
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Grafico 8. Cambios observados en la promocion de los procesos cognitivos del grupo

experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacion) y postest
(observacion).
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Del mismo modo, a partir de los resultados presentados en la tabla 27, se
puede observar las diferencias en el porcentaje de promocion de los procesos
cognitivos del grupo control (GC) en el pretest y postest de observacion, reportando
en el pretest un promedio de 32,40 % mientras que para el postest un 32,70%, lo que
evidencia, que a este grupo al cual no se le aplico el plan de intervencion, presenta en
ambas sesiones un porcentaje similar de promocion de los procesos cognitivos en la
dindmica de clase. Evidenciando que no se presenta diferencias significativas en la
promocion de los procesos cognitivos en este grupo.

En el mismo contexto, al comparar los resultados de los promedios de ambas
sesiones mediante la prueba t para muestras relacionadas, se reporta un valor obtenido
de significancia de 0.560, que es un dato mayor al valor de confiabilidad seleccionado
de 0.05, lo que indica que el grupo control (GC) en ambas sesiones, sesion 1 (Si1)
pretest (observacion) como en la sesion 3 (Ss) postest (observacion), no presenta un
cambio significativo, en la promocion de los procesos cognitivos en la dinamica de
clase, en comparacion con los docentes que recibieron entrenamiento.

En conclusion con estos resultados se comprueban las siguientes hipétesis, la
que plantea que los docentes, que se les aplic el plan de intervencion con la
incorporacion del modelo instruccional de ensefianza directa, grupo experimental
(GE), obtendran una mayor promocién de los procesos cognitivos, en un porcentaje
(%) superior en el postest (observacion), que en el pretest (observacion). Y la otra
hipdtesis que plantea que los docentes, del grupo control (GC), en ambos sesiones,

tanto en el pretest (observacion), como en el postest (observacion) obtendran un
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porcentaje (%) similar en la promocion de los procesos cognitivos en la dindmica de

clase.
) % DE PROMOCION DE LOS PROCESOS COGNITIVOS
Grupo Experimental DEL GRUPO EXPERIMENTAL EN EL PRETEST -
POSTEST
100
i promedio pre
50 % Pre
ki promedio
post i % Post
0
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

Grafico 9. Promedio total en porcentaje de los cambios observados en la promocion
de los procesos cognitivos de los docentes del grupo experimental (GE) en el pretest
(observacion) y postest (observacion).

El grafico 9, presenta a titulo descriptivo la variacion total de los cambios
presentados en los diez docentes pertenecientes al grupo experimental antes y después
de la intervencion instruccional, donde se evidencia una promocién de los procesos
cognitivos de 31% en el pretest de observacién y una promocion de los procesos
cognitivos de 69% después de la intervencion en el postest de observacion, lo que
reporta un incremento general del 38% de promocion de los procesos cognitivos,
evidenciando que los docentes sometidos al plan de intervencion obtuvieron una
variacion significativa en la promocion de los procesos cognitivos en la dinamica de
clase.

Los procesos cognitivos que promueven los docentes del grupo experimental,
en relacion a las cinco categorias descritas anteriormente, se presentan en una tabla de
comparacion, grafico de torta y grafico de barra, entre el pre y el post de observacion
del porcentaje de promocién de los procesos cognitivos grafico 10; de tal manera, que
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para el docente 1, se observd una promocion de los procesos cognitivos de 25% en el
pre a 75% en el post, lo que evidencia un incremento promedio general del 50% de
promocion de los procesos cognitivos, sefialando que el docente 1, reporté un mayor
porcentaje de promocion de los procesos cognitivos correspondiente a la categoria
uno (1), representado por (localizar espacialmente, temporalizar y recordar).

En el caso del docente 2, se observé una variacion de promocién de los
procesos cognitivos de 29% en el pre a 71% en el post, lo que comprende un
incremento promedio de 42% de promocidn, relacionada a los procesos cognitivos
correspondiente a la categoria uno (1), preeminente a los procesos cognitivos
(localizar espacialmente, temporalizar, recordar y memorizar) y la categoria cuatro
(4) representado por (construir conocimiento, planificar, hipotetizar y solucionar
problemas). En el tercer docente, se observa un incremento considerable desde la
primera a la segunda intervencion que va de 24% a 76% de promedio total, con una
ganancia de 52% de promocién de los procesos cognitivos relacionados
significativamente con la categoria (1,2,3) y los procesos cognitivos de (localizar
espacialmente, temporalizar, recordar, memorizar, ordenar, comparar, comprender,
analizar, razonar y sintetizar).

En el cuarto docente, se observa una variacion promedio considerable desde
la primera a la segunda intervencién que va de 26% en el pre a 74% del post de
promocion de los procesos cognitivos, lo que evidencia un incremento del 48% de
promocion, relacionado significativamente a las categorias (2, 3, 4, 5) que
corresponde a (ordenar, comparar, metaforizar, sintetizar, inferir, decidir, evaluar,

disefiar construir conocimiento, planificar, hipotetizar y solucionar problema). En el
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caso del quinto docente, se observa una variacion promedio considerable de
promocion de los procesos cognitivos, que va de 29% en el pre a 71% en el post, de
tal manera, que se obtiene una ganancia del 42% de promocién de los procesos
cognitivos relacionados significativamente a las categorias (1, 3, 4) que corresponden
a los procesos cognitivos de (localizar espacialmente, temporalizar, memorizar,
sintetizar, inferir, decidir, evaluar, disefiar, construir conocimiento, planificar e
hipotetizar).

En el docente 6, se observa una variacion entre la primera y segunda
intervencion, de 31% en el pre a 69% en el post, obteniendo un incremento promedio
de 38% de promocidn de los procesos cognitivos, relacionado con las categorias (3,4)
que corresponden a los procesos cognitivos de (sintetizar, inferir, decidir, evaluar,
disefiar, construir, planificar e hipotetizar). Para el caso del docente 7, se observa un
incremento porcentual, desde la primera a la segunda observacion que va de 35% en
el pre a 65% en el post, con una ganancia promedio de 30% de promocién de los
procesos cognitivos, relacionados a las categorias (1,3,4) correspondientes a
(localizar espacialmente, temporalizar, analizar, razonar, inferir, evaluar, disefar,
construir, planificar e hipotetizar). En el caso del docente 8, reportd una variacion
promedio de 35% en el pre a 65% en el post, obteniendo un incremento de 30% de
promocion de los procesos cognitivos, relacionado significativamente con la
categorias (3,4,5) que corresponden a los procesos cognitivos de (comprender,
sintetizar, inferir, evaluar, disefiar, construir conocimiento, planificar y conocimiento

metacognitivo).
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En el caso del docente 9, se reporté una variacion promedio desde la primera
a la segunda observacién que va de 35% en el pre a 65% en el post, obteniendo un
incremento del 30% de promocion de los procesos cognitivos, relacionado
significativamente a las categorias (3, 4,5) que corresponden a los procesos cognitivo
de (sintetizar, decidir, evaluar, disefiar, construir conocimiento, planificar solucionar
problema y conocimiento metacognitivo).

En el caso del docente 10, se report6 una variacion promedio desde la primera
a la segunda observacion de 36% en el pre a 64% en el post, obteniendo un
incremento de 28% de promocion de procesos cognitivos relacionado con las
categorias (1,4,5) que corresponden a los procesos cognitivos de (localizar
espacialmente, temporalizar, razonar, disefiar, hipotetizar, solucionar problema y

conocimiento metacognitivo).
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Grafico 10. Promedio en porcentaje de los cambios observados en la promocién de
los procesos cognitivos de los docentes del grupo experimental (GE) en el pretest

(observacion) y postest (observacion).

2. Promocion de los principios de accion docente.

En relacion al analisis de resultados obtenidos, de la frecuencia de los
principios de accién docente que promueven los profesores en la dinamica del aula de
clase, se tabulé el promedio total en % del nimero de incidencia de los principios de

accion docente promovidos en la primera y tercera sesion, con base en cada evento en

el (pretest y postest de observacion).
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En la tabla 28, se presenta la comparacion del promedio total en % entre el
pretest y postest de observacion de la frecuencia de los principios de accion docente
del grupo control (GC) y el grupo experimental (GE), aplicado por cada profesor en
diferentes momentos, correspondientes a la sesion 1 (S1) y sesion 3 (Ss).

Con la finalidad de determinar si habia diferencias significativas entre la
promocion de los principios de accion docente obtenidos por el grupo experimental
(GE) vy el grupo control (GC), se presenta la tabla 28, que evidencia el % total de la
frecuencia de principios de accion docente de cada docente antes y después de la
intervencion, comprobando las hipotesis de la investigacion.

Tabla 28

Promocion de los principios de accion docente del grupo experimental y grupo
control en el pretest y postest.

Grupo Docentes %Pre %Post
D1 24 70
D2 24 78
D3 28 63
D4 41 82
GE D5 26 60
D6 42 88
D7 42 72
D8 40 78
D9 41 74
D10 40 74
D11 38 40
D12 42 44
D13 28 27
D14 44 48
GC D15 42 43
D16 24 24
D17 32 34
D18 32 34
D19 34 34
D20 42 42
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a) Hipotesis ((pc-pap) GE pretest = H(pc-pap) GC pretest).

Se realiza el andlisis estadisticos correspondiente a la promocién de los
principios de accion docente del grupo experimental (GE) y grupo control (GC),
donde puede observarse a partir de los datos presentados en la tabla 29, que el
porcentaje total de promocién de los procesos cognitivos en el pretest (observacion)
para el grupo experimental reporta un promedio de 35,80% mientras que en el grupo
control un 34,80%, de tal manera, que ambos grupos obtuvieron porcentajes de
promocion similares, lo que puede establecer equivalencia inicial de los grupos antes
y después de la intervencion.

Tabla 29
Promedios del porcentaje de promocién de los principios de accion docente en el
pretest (observacion) del grupo Experimental (GE) y grupo control (GC).

Estadisticos de grupo

Desviacian Errartip. de

Grupos M Media tip. la media
Promacionprincipiod Grupo Experimental 10 34,80 3108 2564
eacciondocentePRE  Grupao Control 10 35,80 6,328 2,159

Para evidenciar el cambio significativo de ambos grupos en el pretest y
verificar la igualdad de varianza, se realizé el analisis estadistico de comparacién de
muestras independientes denominada Prueba T de student, tabla 30, donde se
comparan los promedios de la incidencia de promocién de los procesos cognitivos
de la sesion inicial (pretest) de ambos grupos, reportando un valor de significancia de
0,769 que es un dato mayor al valor de confiabilidad seleccionado de 0.05, lo que
indica que en las condiciones iniciales para ambos grupos, no se evidencia un cambio

significativo, en la promocién de principios de accién docente por parte de los
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profesores en la dindmica del aula de clase. De igual forma a partir de los datos
obtenidos en el grafico 11, se evidencia la homogeneidad de la varianza para ambos
grupos, de tal manera que no hay diferencias significativas en la promocién de los
principios de accion docente en el pretestiobservacisn). EN conclusion se comprueba la
hipdtesis que plantea que los docentes, del grupo experimental (GE) y los del grupo
control (GC), obtendran una promocion de los procesos cognitivos, en un porcentaje

(%) similar en el pretest (observacion).

Tabla 30.
T de student de la promocion de los principios de accién docente del grupo
experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacion).

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene
para laigualdad de
varianzas Prueba T para laigualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia | Errortip. de diferencia
F Sig. 1 gl Sig. (bilateral) | de medias la diferencia Inferior Superior
Promacionprincipiod Se han asumido
eacciondocentePRE  varianzas iguales 1,996 75 ~298 18 769 -1,000 3352 8,042 6.042
Mo se han asumido
varianzas iguales -298 17,494 769 -1,000 3,352 -8,057 6,057
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Grafico 11. Cambios observados en la promocion de los principios de accion docente
del grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest(observacion)-

b) Hipotesis (Mpc-pap) GE postest > [pc-pap) GC postest).

Habiéndose identificado la igualdad de varianza entre los grupos en las
condiciones iniciales (pretest), en la tabla 31 se presentan los resultados referidos a
los cambios observados del grupo experimental (GE) luego de la introduccion de la
intervencion del (seminario de ensefianza directa para la promocién de los procesos y
principios de accion docente en la ensefianza de la dindmica de clase), con el fin de
observar la existencia de diferencias significativas en la promocion de los principios
de accion docente. De igual forma la figura 12 ilustra los cambios observados en la
promocion de los procesos cognitivos del grupo experimental (GE) y grupo control

(GC) en el postest (observacion).
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Tabla 31

Promedios del porcentaje de promocién de los principios de accion docente y T de
student del postest (observacion) del grupo Experimental (GE) y grupo control (GC).

Estadisticos de grupo

Desviacion Errortip. de

Grupos M Media tip. la media
Fromocionprincipiode Grupo Experimental 10 73,90 3,359 2,643
acciondocentePOST Grupa Control 10 36,50 7,487 2 368

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene
paralaigualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia | Error tip. de diferencia
F Sig. 1 gl Sig. (bilateral) | de medias la diferencia Inferior Superior
Promocionprincipiode  Se han asumido
acciondocentePOST varianzas iguales 003 ,955 10,539 18 ooo 37,400 3,549 29,944 44 856
Mo se han asumido
varianzas iguales 10,539 17,786 ,0oo 37,400 3,549 29,938 44 862
—
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Grafico 12. Cambios observados en la promocion de los principios de accion docente
del grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el postest (observacion).

A partir de los resultados presentados en las tablas 31, se pueden observar las
diferencias en el porcentaje de principios de accion docente para ambos grupos en el

postest, reportando para el grupo experimental (GE) un promedio de 73,90 %
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mientras que para el grupo control un 36,50%, evidenciando que al grupo que se le
aplico el plan de intervencion, obtuvo un mayor porcentaje de promocion de los
procesos cognitivos en la dinamica del aula de clase. De tal manera, que ambos
grupos presentan una variacion bien amplia, es decir, una diferencia del 37,4% de
promocion de los principios de accion docente en la dindmica de clase.

Del mismo modo, al comparar los resultados de los promedios de ambos
grupos mediante la prueba t para muestras independientes, se reporta un valor
obtenido de significancia de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad
seleccionado de 0.05, lo que indica que en ambos grupos en el postest (observacion),
se evidencia un cambio significativo, representado con un mayor porcentaje de
promocion de los procesos cognitivos, en los docentes que recibieron entrenamiento,
en comparacion con los docentes que no lo recibieron. En conclusion se comprueba la
hipdtesis que plantea que el grupo experimental (GE) obtendra una mayor promocién
de los principios de accién docente en el postest (observacion), que en el postest
(observacion) del grupo control (GC).

c) Hipotesis (GE postest > GE pretest) y (GC postest = GC pretest)

Como puede observarse a partir de los resultados presentados en la tabla 30
ambos grupos, tanto el grupo experimental (GE) como el grupo control (GC) en el
pretest, muestran un promedio de promocion de los principios de accion docente
similares, con lo cual se cumple la igualdad pre-experimental que se requiere dentro
del disefio adoptado para conocer los cambios asociados con la introduccion del plan
de intervencion (seminario de ensefianza directa para la promocion de los procesos

cognitivos y principios de accion docentes en la ensefianza en la dinamica de clase).
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En la tabla 32 se presentan los resultados del pretest y postest de observacion, del
grupo experimental (GE) antes y después del tratamiento, y los resultados del grupo
control (GC); con la finalidad de observar la existencia de diferencias significativas
en la promocion de los procesos cognitivos para ambos grupos.

Tabla 32

Promedios del porcentaje de promocién de los principios de accion docente y T de
student del pretest y postest (observacién) del grupo Experimental (GE) y grupo
control (GC) antes y después del tratamiento.

Estadisticos de muestras relacionadas

Desviacidn Error tip. de

Grupos _ _ _ Media M tip. la media
Grupo Experimental  Par1 :En;msg;ncnepnrggglppkgde 3480 10 8108 2 564
Comocomerobee | meo | 0| e | 2sw
Grupo Control Par1 :.EEE;?;Lﬂcnepnr;g;Ipp\Ede 3580 10 5828 5159
ecmaboe | sss0 | | | 2am

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas
95% Intervalo de
confianza parala
Desviacion | Ermrortip. de diferencia
Grupos Media tip. la media Inferior Superior 1 gl Sig. (bilateral)
Grupo Experimental  Par1 Promocionprincipiode
acciondocentePRE -
Promocionprincipiode -39,100 7,534 2,383 -44,430 -33,710 -16,411 9 000
acciondocentePO3ST
Grupo Control Par1  Promocionprincipiode
apfg:,ﬂzgﬁfne;rtiiziﬁae -700 1,567 496 | 1821 421 1413 9 191
acciondocentePOST

A partir de los resultados presentados en las tabla 32, se puede observar las
diferencias en el porcentaje de promocion de los procesos cognitivos del grupo
experimental (GE) en el pretest y postest de observacion, reportando en el pretest un
promedio de 34,80 % mientras que para el postest un 73,90%, lo que evidencia que a

este grupo, al cual se le aplico el plan de intervencion, presenta una diferencia
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significativa después del tratamiento, con una diferencia de un incremento del 39,1%
de promocion de los procesos en la dinamica de clase.

En el mismo contexto, al comparar los resultados de los promedios de ambos
grupos mediante la prueba t para muestras relacionadas, se reporta un valor obtenido
de significancia de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad seleccionado
de 0.05, lo que indica que el grupo experimental (GE) en ambas sesiones, sesion 1
(S1) pretest (observacion) como en la sesion 2 (S2) postest (observacion), se evidencia
un cambio significativo, representado con un mayor porcentaje de promocién de los
principios de accion docente en la dinamica de clase, en los docentes que recibieron
entrenamiento, en comparacion con los docentes que no lo recibieron. En conclusion
se comprueba la hipotesis que plantea que el grupo experimental (GE) obtendra una
mayor promocion de los principios de accion docente en el postest (observacion), que
en el postest (observacion) del grupo control (GC).

De igual forma el grafico 12 y 13 presentan los cambios observados en la
promocion de los procesos cognitivos del grupo experimental (GE) y grupo control
(GC) en el pretest (observacién) y postest (observacion). Donde se puede apreciar
que en el grupo experimental después del tratamiento se presenta una diferencia
significativa en el porcentaje de promocion de los principios de accion docente,
mientras que el grupo control en ambas observaciones presenté un porcentaje de
promocion similar. Del mismo modo en la figura 8 donde se evidencia que el grupo
experimental presenta un incremento significativo en la promocion de los principios
de accion docente en el postest de observacion, en comparacion al postest de

observacion del grupo control.
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Grafico 13. Cambios observados en la promocion de los principios de accion docente

del grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacisn) Y postest
(observacion).
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Grafico 14. Cambios observados en la promocion de los principios de accion docente
del grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacion) y
postest (observacion).

Del mismo modo, a partir de los resultados presentados en las tablas 31, se
pueden observar las diferencias en el porcentaje de promocién de los principios de
accion docente del grupo control (GC) en el pretest y postest de observacion,
reportando en el pretest un promedio de 35,80 % mientras que para el postest un
36,50%, lo que evidencia, que a este grupo al cual no se le aplicd el plan de
intervencion, presenta en ambas sesiones un porcentaje similar de promocidn de los
principios de accion docente en la dindmica de clase. Evidenciando que no se
presentan diferencias significativas en la promocién de los principios de accion
docente en este grupo.

En el mismo contexto, al comparar los resultados de los promedios de ambas
sesiones mediante la prueba t para muestras relacionadas, se reporta un valor obtenido
de significancia de 0.191, que es un dato mayor al valor de confiabilidad seleccionado
de 0.05, lo que indica que el grupo control (GC) en ambas sesiones, sesion 1 (Si)
pretest (observacion) como en la sesion 2 (S2) postest (observacion), no presenta un
cambio significativo, en la promocion de los principios de accion docente en la
dindmica de clase, en comparacion con los docentes que recibieron entrenamiento.

En conclusion con estos resultados se comprueban las siguientes hipétesis, la
que plantea que los docentes, que se les aplicé el plan de intervencion con la
incorporacion del modelo instruccional de ensefianza directa, grupo experimental

(GE), obtendran una mayor promocion de los principios de accion docente, en un
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porcentaje (%) superior en el postest (observacion), que en el pretest (observacion). Y
la otra hipotesis que plantea que los docentes, del grupo control (GC), en ambos
sesiones, tanto en el pretest (observacion), como en el postest (observacion)
obtendran un porcentaje (%) similar en la promocion de los procesos cognitivos en la
dinamica de clase.

3. Promocion de la modalidad de ensefianza directa

En el mismo contexto, es importante resaltar que los docentes muestreados
tanto en el grupo experimental (GE) como en el grupo control (GC), no presentan un
disefio instruccional definido para el desarrollo de sus clases, y de igual forma, no
aplican ningun modelo instruccional como estrategia de ensefianza, es decir, que no
se evidencia ningun modelo adaptado a la naturaleza de los contenidos, entre los que
se puede mencionar, segun (Eggen y Kauchak 2001) modelos tales como: modelo de
adquisicion de conceptos, modelo de exposicion y discusion, modelo de indagacion,
modelo integrativo, modelo de aprendizaje cooperativo, modelo de Gagné, modelo
inductivo. De tal manera, que los docentes solo presentan aproximaciones a estos
modelos, centrada solo en las tipicas clases expositivas, sin ninguna estructura
motivacional, situacional, operacional, de retroalimentacion y evaluacion, haciendo
rutinaria las clases, y con una escasa promocién de los procesos cognitivos y
principios de accion docente, relacionado también a que los alumnos no explotaran
todas sus competencias cognitivas, las cuales son fundamentales en la comprension
de los contenidos de las tematicas de las catedras.

En relacion al andlisis de resultados obtenidos, se tabul6 el promedio total en

% de la promocion de la modalidad instruccional de ensefianza directa por los
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docente en la dindmica del aula de clase, en la primera y tercera sesion, con base en
cada evento en el (pretest y postest de observacion).

En la tabla 33, se presenta la comparacion del promedio total en % entre el
pretest y postest de observacion de la frecuencia de promocion de la modalidad
instruccional de ensefianza directa del grupo control (GC) y el grupo experimental
(GE), aplicado por cada profesor en diferentes momentos, correspondientes a la
sesion 1 (S1) y sesion 3 (Sa).

Tabla 33

Promocion de la modalidad instruccional de ensefianza directa del grupo
experimental y grupo control en el pretest y postest.

Grupo Docentes %Pre %Post
D1 15 84
D2 26 70
D3 26 77
D4 51 88
GE D5 20 66
D6 30 82
D7 33 61
D8 14 76
D9 31 86
D10 32 82
D11 24 22
D12 26 24
D13 26 27
D14 27 27
GC D15 27 28
D16 28 34
D17 28 27
D18 28 28
D19 32 30
D20 27 27
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Se realiza el analisis estadisticos correspondiente a la promociéon de la
modalidad instruccional de ensefianza directa del grupo experimental (GE) y grupo
control (GC), donde puede observarse a partir de los datos presentado en la tabla 34,
que el porcentaje total de promocién en el pretest (observacion) para el grupo
experimental reporta un promedio de 27,80% mientras que en el grupo control un
27,30%, de tal manera, que ambos grupos obtuvieron porcentaje de promocién
similares; lo que puede establecer equivalencia inicial de los grupos antes y después
de la intervencion.

Tabla 34

Promedios del porcentaje de promocion de la modalidad instruccional de ensefianza
directa en el pretest (observacion) del grupo Experimental (GE) y grupo control
(GC).

Estadisticos de grupo

Desviacidn Error tip. de

GRUPO I Media tip. la media
FRE EXPERIMEMTAL 10 27,8000 10,64373 3,36584
CONTROL 10 27,3000 205751 65064

Para evidenciar el cambio significativo de ambos grupos en el pretest y
verificar la igualdad de varianza, se realizé el analisis estadistico de comparacion de
muestras independientes denominada Prueba T de student, tabla 35, donde se
comparan los promedios de la incidencia de promocion de la modalidad instruccional
de ensefianza directa de la sesion inicial (pretest) de ambos grupos, reportando un
valor de significancia de 0,89 que es un dato mayor al valor de confiabilidad
seleccionado de 0.05, lo que indica que en las condiciones iniciales para ambos
grupos, no se evidencia un cambio significativo, en la promocién de la modalidad

instruccional de ensefianza directa por parte de los profesores en la dindmica del aula
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de clase. De igual forma a partir de los datos obtenidos en el grafico 15, se evidencia

la homogeneidad de la varianza para ambos grupos, de tal manera que no hay

diferencias significativas en la promocion de los principios de accion docente en el

pretest (observacion). En conclusion los docentes del grupo experimental (GE) y los

del grupo control (GC) en el pre de observacién, no promueven sistematicamente la

modalidad de ensefianza directa en la dindmica de clase.

Tabla 35.

T de student de la promocién de la modalidad instruccional de ensefianza directa del

grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacion).

Prueba de muestras independientes

varianzas

Prueba de Levene
para la igualdad de

Prueba T para la igualdad de medias

95% Intervalo de
confianza parala

Diferencia Error tip. de diferencia
F Sig. 1 gl Sig. (bilateral) | de medias la diferencia Inferior Superior
FPRE Se han asumido
varianzas iguales 7,592 013 146 18 886 ,50000 3,42815 | -6,70223 7,70228
Mo se han asumido
[=¢ 3 2 -
varianzas iy 146 9,672 887 ,50000 3,42815 7,17369 8,17369
60,00
50,00
40,00
w
@
o
T
30,00
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Grafico 15. Cambios observados en la promociéon de la modalidad de ensefianza
directa del grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacion).
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Habiéndose identificado la igualdad de varianza entre los grupos en las
condiciones iniciales (pretest), en la tabla 36 se presentan los resultados referidos a
los cambios observados del grupo experimental (GE) luego de la introduccion de la
intervencion del (seminario de ensefianza directa para la promocion de los procesos y
principios de accion docente en la ensefianza de la dindmica de clase), con el fin de
observar la existencia de diferencias significativas en la incorporacion de la
modalidad instruccional de ensefianza directa. De igual forma el grafico 16 ilustra los
cambios observados en la promocion del modelo instruccional del grupo
experimental (GE) y grupo control (GC) en el postest (observacion).

Tabla 36

Promedios del porcentaje de promocion de la modalidad instruccional de ensefianza
directa y T de student del postest (observacion) del grupo Experimental (GE) y grupo
control (GC).

Estadisticos de grupo

Desviacian Errar tip. de
GRUPO M Media tip. la media
POST EXPERIMEMTAL 10 77,2000 8,99135 284332
CONTROL 10 27,4000 320416 1,01325
Prueba de muestras independientes
Prueba de Levene
para laigualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia | Errortip. de diferencia
F Sig. t gl Sig. (bilateral) | de medias la diferencia Inferior Superior
POST  Sehan asumido
varianzas iquales 9,133 ooy 16,498 18 000 49 80000 301846 | 4345845 | 5614155
Mo se han asumido
varianzas iguales 16,498 11,250 000 49 80000 3,01846 | 4317435 | 5642565
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Grafico 16. Cambios observados en la promocion de los principios de accion docente
del grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el postest (observacion).

A partir de los resultados presentados en la tabla 36, se puede observar las
diferencias en el porcentaje de promocién del modelo instruccional para ambos
grupos en el postest, reportando para el grupo experimental (GE) un promedio de
77,2 % mientras que para el grupo control un 27,4%, evidenciando que al grupo que
se le aplico el plan de intervencion, obtuvo un mayor porcentaje de promocion de los
procesos cognitivos en la dinamica del aula de clase. De tal manera, que ambos
grupos presentan una variacion bien amplia, es decir, una diferencia del 49,8% de
promocion de los principios de accion docente en la dindmica de clase.

Del mismo modo, al comparar los resultados de los promedios de ambos
grupos mediante la prueba t para muestras independientes, se reporta un valor

obtenido de significancia de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad
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seleccionado de 0.05, lo que indica que en ambos grupos en el postest(observacion), S€
evidencia un cambio significativo, representado con un mayor porcentaje de

promocion de la modalidad instruccional, recibieron

en los docentes que
entrenamiento, en comparacion con los docentes que no lo recibieron.

En la tabla 37 se presentan los resultados del pretest y postest de observacion,
del grupo experimental (GE) antes y después del tratamiento, y los resultados del
grupo control (GC); con la finalidad de observar la existencia de diferencias

significativas en la promocion de los procesos cognitivos para ambos grupos.

Tabla 37

Promedios del porcentaje de promocion de la modalidad instruccional de ensefianza
directa y T de student del pretest y postest (observacién) del grupo Experimental
(GE) y grupo control (GC) antes y después del tratamiento.

Estadisticos de muestras relacionadas

Desviacidn Error tip. de
GRUPO Media M tip. la media
EXPERIMENTAL Par1 PRE 27,8000 10 1064373 3,36584
FOST 77,2000 10 8,99135 284332
CONTROL Par1 PRE 27,3000 10 205751 65064
POST 27,4000 10 3,20416 1,01325
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas
95% Intervalo de
confianza parala
Desviacion | Errortip. de diferencia
GRUPO Media tip. la media Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
EXPERIMENTAL Par1 PRE-POST |-4940000 11,72083 370645 | -57,78457 | -41,01543 -13,328 000
CONTROL Par1 PRE-POST - 10000 237814 75203 | -1,80122 1,60122 -133 9 897

A partir de los resultados presentados en la tabla 37, se puede observar las
diferencias en el porcentaje de promocion de la modalidad instruccional del grupo

experimental (GE) en el pretest y postest de observacion, reportando en el pretest un
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promedio de 27,80 % mientras que para el postest un 77,2%, lo que evidencia que a
este grupo, al cual se le aplico el plan de intervencion, presenta una diferencia
significativa después del tratamiento, con una diferencia de un incremento del 44,4%
de promocion de la modalidad instruccional en la dindmica de clase.

En el mismo contexto, al comparar los resultados de los promedios de ambos
grupos mediante la prueba t para muestras relacionadas, se reporta un valor obtenido
de significancia de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad seleccionado
de 0.05, lo que indica que el grupo experimental (GE) en ambas sesiones, sesion 1
(S1) pretest (observacion) como en la sesion 2 (S2) postest (observacion), se evidencia
un cambio significativo, representado con un mayor porcentaje de promocién de la
modalidad instruccional en la dinamica de clase, en los docentes que recibieron
entrenamiento, en comparacion con los docentes que no lo recibieron.

De igual forma el grafico 17 presenta los cambios observados en la promocion
de los procesos cognitivos del grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el
pretest (observacion) y postest (observacion). Donde se puede apreciar que en el
grupo experimental después del tratamiento se presenta una diferencia significativa
en el porcentaje de promocion de la modalidad instruccional, mientras que el grupo
control en ambas observaciones presentd un porcentaje de promocién similar. Del
mismo modo en la figura 8 donde se evidencia que el grupo experimental presenta un
incremento significativo en la promocion de los procesos cognitivos en el postest de

observacion, en comparacion al postest de observacion del grupo control.
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Grafico 17. Cambios observados en la promocion de la modalidad instruccional del
grupo experimental (GE) y grupo control (GC) en el pretest (observacion) y postest
(observacion).

Del mismo modo, a partir de los resultados presentados en la tabla 37, se
pueden observar las diferencias en el porcentaje de promociéon de la modalidad
instruccional de ensefianza directa del grupo control (GC) en el pretest y postest de
observacion, reportando en el pretest un promedio de 27,3 % mientras que para el
postest un 27,4%, lo que evidencia, que a este grupo al cual no se le aplico el plan de
intervencion, presenta en ambas sesiones un porcentaje similar de promocién de la
modalidad instruccional en la dindmica de clase. Evidenciando que no se presenta
diferencias significativas en la promociéon de la modalidad instruccional en este
grupo.

En el mismo contexto, al comparar los resultados de los promedios de ambas

sesiones mediante la prueba t de student para muestras relacionadas, se reporta un
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valor obtenido de significancia de 0.89, que es un dato mayor al valor de
confiabilidad seleccionado de 0.05, lo que indica que el grupo control (GC) en ambas
sesiones, sesion 1 (Si) pretest (observacion) como en la sesion 2 (S;) postest
(observacion), no presenta un cambio significativo, en la promocién de la modalidad
instruccional de ensefianza directa en la dinamica de clase, en comparacion con los
docentes que recibieron entrenamiento.

En conclusion el grupo experimental (GE) que recibié el plan de intervencion
incorpor6 en su praxis educativa la modalidad de ensefianza directa promoviendo
todas las fases del modelo sisteméaticamente en un porcentaje significativo, mientras
que el grupo control (GC) que no recibio el plan intervencion, no las incorporo
continuando con su praxis tradicional.

Es importante resaltar que los docentes antes del programa instruccional,
presentaban un plan de lapso general, estructurado con los objetivos, contenidos y
estrategias de evaluacién. Pero luego del programa instruccional, presentaron una
planificacion en funcion de objetivos/unidad/competencias, tipos de contenido
(conceptuales, procedimentales y actitudinales), estrategias instruccionales de
ensefianza y aprendizaje, estrategias cognitivas, estrategias de evaluacion y recursos,
elaborando un disefio instruccional para cada unidad, y utilizando la modalidad de
ensefianza directa como una estrategia macro en la dindmica de clase, incorporando
en cada fase de la misma, la promocion de los principios de accion docente, y los
procesos cognitivos (Anexo ).

Las caracteristicas, que presentdé el plan de intervencion para lograr la

promocion de los procesos cognitivos y principios de accién docente en la dinamica
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de clase, se fundamentaron en el anélisis de necesidades de la poblacion objeto de
estudio; estructurado con un modo de accion como lo presenta la tabla 16.
Seguidamente la identificacion de las modalidades de ensefianza, procesos cognitivos
y principios de accion docente que los mismos promovian en la dindmica de clase; de
tal manera, que en funcion de este andlisis, se establecid un disefio instruccional,
enfocado en la incorporacion de una estrategia instruccional macro, como lo es la
modalidad de ensefianza directa, que funciona como un medio que permitio
incorporar en cada fase, los principios de accién docente, procesos cognitivos,
estrategias cognitivas de ensefianza y actividades, tal como lo presenta la tabla 18; del
mismo modo, se establecid un disefio para la promocién los procesos cognitivos del
docente en el aula de clase, con las caracteristicas que presenta la tabla 19,
seguidamente, otra caracteristica del plan de intervencion fue el disefio del seminario
instruccional, que contenia los siguientes apartados: disefio instruccional, modalidad
de ensefianza directa, procesos cognitivos, principios de accién docente y la
incorporacion de éstos mediante la modalidad de ensefianza directa, planificacion por
objetivos y competencias, tipos de contenido, estrategias de ensefianza, estrategias
cognitivas y estrategias de evaluacion.

Discusion de los resultados

En el presente estudio se disefi6 un plan de intervencién denominado
(Seminario de la modalidad instruccional de ensefianza directa para la promocion de
los procesos cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de clase)
dirigido a mejorar la promocion de las habilidades cognitivas y los principios de

accion docente en la dinamica de clase, durante el periodo academico 2013-2014 en
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los institutos privado y publico. Esta investigacion permitié medir los efectos de la
aplicacion de un programa instruccional mediante la modalidad de ensefianza directa
para la promocion de las habilidades cognitivas y principios de accion docente que
caracteriza la ensefianza de los docentes en la dindmica de clase. En la investigacion
se utilizaron 20 docentes que conformaron la muestra objeto de estudio, estos
docentes laboran en su actividad profesional en instituciones privada y publica, donde
dictan diferentes catedras en funcion a las diferentes areas del conocimiento. A los
efectos del estudio, el investigador seleccion6 al azar dos grupos de ambas
instituciones, a la cuales identifico como: grupo experimental (GE) y grupo control
(GC), ambos grupos fueron entrevistados y observados en su labor profesional, en
situs en la dindmica de clase, con un (pre de observacién) y un (post de observacion).
Estas observaciones no participantes tuvieron como objetivo medir-y cuantificar la
frecuencia con que cada docente promueve los procesos cognitivos y principios de
accion docente en la dindmica de clase antes y despues de participar en el programa
instruccional.

El andlisis estadistico correspondiente a las varianzas del grupo experimental
y del grupo control resulté similar para los porcentajes de frecuencias de promocion
de los procesos cognitivos, principios de accion docente e incorporacién de la
modalidad instruccional de ensefianza directa en el momento del (pre de
observacion). De tal manera, que se puede concluir que cualquier diferencia entre los
porcentajes de frecuencias obtenidos por los docentes del grupo experimental (GE) en
el momento del (post de observacion) en comparacion con los docentes del grupo

control (GC), podria relacionarse con la aplicacion del plan de intervencion.

191



Del mismo modo, el andlisis estadistico reportd que las medias obtenidas por
el grupo experimental en el momento del (post de observacion), presentaron un
incremento en el porcentaje de promocién de los procesos cognitivos, principios de
accion docente y también en la incorporacion de la modalidad instruccional, en
relacién con el momento del (pre de observacion). De tal manera, que esto indico que
la participacion de los docentes del grupo experimental en el plan de intervencion
(Seminario de la modalidad instruccional de ensefianza directa para la promocion de
los procesos cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de clase) pudo
haber incrementado y mejorado la capacidad de los docentes de promover las
habilidades cognitivas y los principios de accidon docente con la incorporacion del
modelo instruccional en los procesos de ensefianza en la dindmica de clase. Sin
embargo no solo la estadistica descriptiva permitio afirmar que el incremento del
porcentaje de frecuencia fuese estadisticamente significativo. Por lo tanto a partir de
los resultados obtenidos en la prueba T de Student, se evidenci6 que el incremento del
(pre de observacion) al (post de observacién) fue significativo y que la variacion de
ambos momentos fue producida por la participacion de los docentes en el plan de
intervencion.

Los resultados obtenidos evidenciaron que los objetivos de la investigacion se
lograron. El andlisis estadistico indicd que el programa instruccional de intervencion
(Seminario de la modalidad instruccional de ensefianza directa para la promocion de
los procesos cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de clase) tuvo
un efecto significativo en el porcentaje de frecuencia de promocion de los docentes

del grupo experimental en los tres instrumentos utilizados (instrumentos de
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observacién de los procesos cognitivos, principios de accion docente y promocion de
la modalidad instruccional de ensefianza directa).
Promocion procesos cognitivos, principios de accion docente, e

incorporacion del modelo instruccional de ensefianza directa.
En relacion a la hipotesis (Upc-pap) GE pretest = HUpc-pap)y GC pretest), se

evidencio que ambos grupos antes del plan de intervencion, obtuvieron un porcentaje
similar en la promocion de los procesos cognitivos, principios de accion docente, e
incorporacion del modelo instruccional de ensefianza directa en la dinamica de clase,
es decir que las condiciones iniciales para estos grupos estadisticamente no
presentaron cambios significativos, de tal manera, que los docentes presentaron
caracteristicas muy similares en relacién al modelo de accion pedagdgica en la
dindmica de clase, con una praxis educativa basada en las mismas estrategias de
ensefianza durante todo el periodo escolar, donde no se evidencia la incorporacion de
ningin  disefio instruccional en la estructura de la clase mediante modelos
instruccionales, es decir, ninglin modelo adaptado a la naturaleza de la catedra , entre
los que se puede mencionar segun (Eggen y Kauchak 2001) como: modelo de
ensefianza directa, modelo de adquisicion de conceptos, modelo de exposicion y
discusion, modelo de indagacion, modelo integrativo, modelo de aprendizaje
cooperativo, modelo de Gagné, modelo inductivo. Por lo tanto ambos grupos solo
presentaban aproximaciones o ejecutaban solo algunas fases de estos modelos,
centrada sélo en clases expositivas, sin ninguna estructura motivacional, situacional,

operacional, de retroalimentacion y evaluacién, haciendo que los alumnos
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permanecieran menos activos y no explotaran todas sus competencias cognitivas, que
segun (Rodriguez, 2009) son fundamentales en la comprension de los contenidos de
las tematicas de las catedras.

De igual forma, esta condicién inicial también reportd docentes con una
escasa promocion de procesos cognitivos, categorizados de nivel basico y nivel
superior (Sanchez, 1995) y principios de accién docente, ya que la aplicacion de estos
principios conduce al docente a generar ciertos procesos cognitivos en el estudiante y
se concretan a su vez en diferentes técnicas de instruccion. Segin Sanchez (1991,
2002), Guerrero (1993), Segovia y Beltran (1998) la desatencién de los alumnos, y la
escasa habilidad de los docentes de promover los procesos cognitivos relacionado con
el fendmeno de la ensefianza y aprendizaje en el desarrollo de contenido en el aula de
clase, afectan al estudiante en el desempeno y las exigencias del nivel educativo.
Puesto que en el desemperfio intelectual de los estudiantes las dificultades aumentan
en la medida que se alcanzan niveles mas avanzados de escolaridad. Estos
acontecimientos en el aula de clase remiten, a que el docente tiene la idea que ensefiar
es facil, cuestion de personalidad, recetas adecuadas, sentido comdn, pero es poco
consciente de la necesidad del conocimiento, de cédmo se aprende. Esta condicion
inicial en estudio, de alguna forma cumple con la igualdad pre-experimental que se
requiere dentro del disefio adoptado para conocer los cambios asociados con la
introduccion del plan de intervencion. En este sentido, en estudios similares en cuanto
a la metodologia y el disefio de la investigacion Linares (2006), y Torres (2007)
obtuvieron en la condicion inicial una igualdad de varianza en pretest por lo que no se

presenta una variacion significativa. Producto a la escasa implementacion de
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estrategias de ensefianza, principios de accién docente y por ende procesos
cognitivos.

En cuanto a las hipotesis: (Hpc-pap) GE postest > [pc-pap) GC postest) (pc-

pap) GE postest > rc-pap) GE pretest) del mismo modo al comparar los resultados

de los promedios del porcentaje de frecuencias correspondientes al (pre de
observacidn) y al (post de observacion) tanto del grupo experimental como del grupo
control después del plan de intervencion, se reporta para ambos planteamientos un
valor de significancia de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad
seleccionado de 0.05, lo que expresa que para todos los planteamientos propuestos en
estas hipotesis se presenta estadisticamente un cambio significativo con incremento
en el porcentaje de frecuencia de promocién de los procesos cognitivos, principios de
accion docente y la incorporacién de la modalidad instruccional de ensefianza directa
en la dindmica de clase. De tal manera, que este cambio significativo, se produjo
como consecuencia de la implementacion del programa instruccional (Seminario de
ensefianza directa para la promocion de los procesos cognitivos y principios de accién
docente), que contenia la modalidad instruccional inmersa como estrategia macro de
ensefianza, promocion de procesos cognitivos, principios de accion docente,
estrategias cognitivas, estrategias ensefianzas y aprendizaje, disefio, y planificacion.
En este sentido, de igual forma los estudios similares en cuanto a la metodologia y el
disefio de la investigacién de Linares (2006), Torres (2007), Rivera (2007), Bolinaga
(2003) los resultados del postest arrojaron una variacion significativa relacionada a

efectos de mejoria, después del programa instruccional.
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1. Promocion de los procesos cognitivos.

En relacion a los efectos del estudio en cuanto a la promocion de los procesos
cognitivos, al comparar los resultados tanto en el (post de observacion) del GE y GC,
como en (pre y post de observacion) del GE y GC, se obtiene una variacion
significativa representada por incremento en el porcentaje de frecuencia de los
procesos cognitivos que va de (31,40% a 69,40%) lo que evidencia que los docentes
del GE después del plan de intervencion lograron promover en un 69,40% los
procesos cognitivos en la dindmica de clase, relacionados a las categorias presentadas
en el estudio y promovidas en un porcentaje de mayor frecuencia en el siguiente
orden: categoria 4 (decidir, evaluar, disefiar, construir conocimiento, planificar,
hipotetizar, solucionar problemas) categoria 1 y 3 (localizar espacialmente,
temporalizar, recordar, memorizar, metaforizar, comprender, analizar, razonar,
sintetizar, inferir) categoria 2 (ordenar, comparar) y la categoria 5 (control
metacognitivo). De tal manera que los procesos cognitivos promovidos por los
docentes del GE con un porcentaje de mayor frecuencia son los de nivel superior,
seguidamente de los procesos cognitivos de nivel basico.

En lineas generales, en relacion al orden de mayor incremento se presenta que,
el docente 3, reportd en el postest, el mayor incremento de 52% de promocion de los
procesos cognitivos en el aula de clase, evidenciando a la categoria (1,2,3) como la
méas promovida, identificando a los procesos de (localizar espacialmente,
temporalizar, recordar, memorizar, ordenar, comparar, comprender, analizar, razonar
y sintetizar). Seguidamente, el docente 1, reportd un incremento de 50%,

correspondiente a la promocion de la categoria 1 con los procesos (localizar
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espacialmente, temporalizar y recordar). Continuando el docente 4, con un
incremento promedio de 48%, reportado en las categorias (2,3,4,5), que corresponde
a los procesos (ordenar, comparar, metaforizar, sintetizar, inferir, decidir, evaluar,
disefiar construir conocimiento, planificar, hipotetizar y solucionar problema).
Seguidamente los docentes 2 y 5, ambos presentaron un incremento de promocion de
procesos cognitivos de 42%, resaltando para el primero la categoria (1,4) como la
méas promovida con los procesos (localizar espacialmente, temporalizar, recordar,
memorizar, construir conocimiento, planificar, hipotetizar y solucionar problemas), y
para el segundo las categorias (1, 3, 4) que corresponde a los procesos cognitivos de
(localizar espacialmente, temporalizar, memorizar, sintetizar, inferir, decidir, evaluar,
disefiar, construir conocimiento, planificar e hipotetizar). Seguidamente el docente 6,
reportd un incremento 38% de promocion de los procesos cognitivos, resaltando las
categorias (3,4) como las de mayor promocién, correspondiente a los procesos
(sintetizar, inferir, decidir, evaluar, disefiar, construir, planificar e hipotetizar).
Continuando con los docentes 7, 8 y 9, ambos presentaron un incremento de
promocion de procesos cognitivos de 30%, resaltando para el primero las categorias
(1,3,4) como la méas promovida con los procesos (localizar espacialmente,
temporalizar, analizar, razonar, inferir, evaluar, disefiar, construir, planificar e
hipotetizar), para el segundo las categorias (3,4,5) que corresponde a los procesos
cognitivos de (comprender, sintetizar, inferir, evaluar, disefiar, construir
conocimiento, planificar y conocimiento metacognitivo) y para el tercero las
categorias (3,4,5) que corresponden a los procesos cognitivo de (sintetizar, decidir,

evaluar, disefiar, construir conocimiento, planificar solucionar problema vy
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conocimiento metacognitivo). Y el docente 10 con un incremento de 28% de
promocion de procesos cognitivos relacionado con las categorias (1,4,5) que
corresponde a los procesos cognitivos de ( localizar espacialmente, temporalizar,
razonar, disefiar, hipotetizar, solucionar problema y conocimiento metacognitivo).
Como se puede observar hay variacion de un evento a otro, en cuanto a la aplicacion
de procesos cognitivos en el mismo docente, de acuerdo al evento que pudieran haber
dado en su intervencion. Como se ha sefialado antes, esto es probable que se deba a
que no se trataba de los mismos contenidos del programa, por lo que las estrategias
del docente pudieran haber variado. También se observé que algunos docente utilizan
el mismo proceso cognitivo en la primera y con mayor incidencia en la segunda
intervencion, habiendo agregado otros procesos, no evidenciados en la primera
intervencion.

En el mismo contexto, los procesos cognitivos promovidos con un mayor
incremento en los docentes del grupo experimental después de la intervencion,
corresponden a (Localizacion espacial, temporalizar, recordar, sintetizar, inferir,
decidir, evaluar, disefiar, construir conocimiento, planificar, hipotetizar, y solucionar
problemas). Es importante sefialar que la categoria 5 que corresponde a los procesos
de metacognicion, resultd evidente con menor incremento, pero de igual forma
significativa, como estrategias cognitivas, por cuanto resulta dificil saber lo que
piensa el docente de su forma de trasmitir el conocimiento, si no lo hace explicito.
Como se sefiald en el trabajo de Campanario (2010), se han hecho algunos intentos
para evaluar determinadas estrategias relacionadas con la metacognicion; con

orientaciones generales a las actividades de clase, diferentes enfoques y utilizando
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recursos tradicionales con una orientacion metacognitiva, tanto para el profesor como
para los alumnos. También entre las estrategias dirigidas al profesor se encuentran la
aplicacion de programas explicitos de instruccion, insistir en el componente
problematico del conocimiento.

De igual forma, al comparar los resultados, los docentes presentaban una
escasa promocion de los procesos cognitivos, sin embargo, en el estudio se logré una
variacion significativa con un incremento de estos procesos en los docentes del GE,
después de participar en el programa instruccional; que relacionado con Guerrero
(1993) plantea que en el campo educativo, es evidente que una amplia variedad de
procesos cognitivos ocurren en el aula de clase, y todos se pueden relacionar con el
fendmeno de la ensefianza y aprendizaje; de igual forma Weinstein y Mayer (1985)
plantean que los docentes, deben promover en sus estudiantes, un conjunto de
procesos, actividades y operaciones mentales en las cuales se involucra el aprendiz
durante el proceso de aprendizaje y que tienen por objeto influir el proceso de
codificacion de la informacion; Rodriguez (2012), plantea citando a Garcia (1999),
que ensefiar y aprender requiere de ejercitar todas las capacidades de la mente: los
procesos de atencién, percepcién, memoria, pensamiento y lenguaje, creatividad,
motivacion, afectividad etc. por lo tanto, lo procesos cognitivos juegan un papel
fundamental en las dindmicas de ensefianza que caracterizan los docentes.

En este sentido Rios (2003), sefiala que presentar datos e informaciones al
individuo no es suficiente para que estos incorporen en su mente. EI ambiente
educativo debe generar en su esquema de ensefianza y aprendizaje, diversas

condiciones para que el individuo participe activamente y mantenga en ejercitacion
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las capacidades, tales como, la iniciativa, la creatividad y la resolucién de problemas,
para que las continte desarrollando. De esta manera, el aprendizaje sera constructivo
y formara parte de los nuevos conocimientos y significados; para Velasco (2010), es
tarea clave del o la docente estar al tanto de: qué procesos cognitivos implica la
ejecucion de ciertas operaciones de aprendizaje en aula, para resolver ciertos
problemas o ejecutar ciertos ejercicios, qué procesos cognitivos suelen interferir en la
ejecucion de los anteriores, perturbandoles, y por ello deben ser anulados o
disminuidos, qué procesos cognitivos deben ser estimulados por el docente como
instructor, a fin de propiciar una ejecucion correcta y provechosa de cada actividad,
qué metaprocesos cognitivos favorecen la ejecucion de cuéles procesos cognitivos, y
qué indicadores comportamentales en el estudiante son sefiales de la ocurrencia de
ciertos procesos que conviene promover, reafirmar, evitar o interferir para mejorar el
proceso de aprendizaje.

Se puede sefialar, que para la promocion de los procesos cognitivos, los
docentes utilizaron diferentes estrategias cognitivas antes mencionadas en el disefio
instruccional, como procesos de dominio general para el control del funcionamiento
de las actividades mentales criticos en la adquisicion y utilizacién de informacién
especifica y que interactlan estrechamente con el contenido del aprendizaje, segin
Chadwick (1988), Beltran (1993) citado por Poggioli (1997), hacen referencia a
operaciones o actividades mentales que facilitan y desarrollan diversos procesos de
aprendizaje. Por tanto la promocion de los procesos cognitivos, segun (Rios, 1999)
las estrategias cognitivas han contribuido también a mejorar un conjunto de fallas

cognitivas en la praxis docente, en relacion a la concentracion, la centracion, la
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percepcion episddica de la realidad, egocentrismo, monocausalidad, impulsividad, y
deficiencias verbales; son las formas de organizar las acciones, usando las
capacidades de cada individuo, tomando como base las exigencias de la tarea para
determinar cual sera el procedimiento mas adecuado para resolver un problema; para
Salaberry, (2004) las estrategias cognitivas son un conjunto de operaciones mentales
cuyo objetivo es que el alumno integre la informacion adquirida basicamente a través
de los sentidos, en una estructura e conocimiento que tenga sentido para €l. Pozo
(1990), sefala que los profesores han ido descubriendo que su tarea no es Unicamente
proporcionar conocimiento y asegurar ciertos resultados, sino que deben concentrarse
en los procesos mediante los que esos productos pueden alcanzarse, es decir, las
estrategias de aprendizaje.

Del mismo modo, Cammaroto, Martins, Marquez y Palella (2005), concluyen
que los profesores estan convencidos de que ellos pueden jugar un papel fundamental
en el desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes, ayudandolos a
transformar su entorno. Para Ramirez, Sanabria y Aspée (2003), la flexibilidad y
dinamismo evolutivo de las estrategias de interaccién, los recursos utilizados y el
clima positivo, facilitan la evolucién de un proceso adecuado para la construccion de
conocimientos y el desarrollo de las habilidades cognitivas de los profesores,
resaltando el perfeccionamiento de sus habilidades cognitivas basicas y la
metacognicion, la internalizacion de estrategias para facilitar el trabajo con los
alumnos, la modificacion de algunas concepciones por otras mas adecuadas para
enfrentar el desarrollo de las habilidades cognitivas, un mejor desempefio como

personas y como profesionales, y por ultimo, la conviccion de que las habilidades
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cognitivas y la metacognicion son desarrollables de manera idiosincratica y personal.
De igual forma Poggioli (2005), reportd que en un estudio realizado recientemente,
las estrategias cognoscitivas influyen en las actividades de procesamiento de
informacidn, y en la medida en que el estudiante se aduefia de ella; se podria afirmar
que dispone de diversas herramientas que le ayudaran en sus ejecuciones académicas.

2. Promocion de los principios de accidn docente.

En cuanto a la mismas hipdtesis, en relacion a los efectos del estudio de la
promocion de los principios de accion docente, al comparar los resultados tanto en el
(post de observacion) del GE y GC, como en (pre y post de observacion) del GE y
GC, se obtiene una variacion significativa representada por incremento en el
porcentaje de frecuencia de los procesos cognitivos que va de (34,80% a 73,90%) lo
que evidencia que los docentes del GE después del plan de intervencion lograron
promover en un 73,90% los principios de accién docente en la dinamica de clase, es
decir, con un incremento promedio notable de 39,1%. Lo que indica que en el
tratamiento aplicado, se evidencia un cambio bien significativo, en la incorporacion y
aplicacion de los principios de accidn docente, por parte de los profesores en el aula
de clase. Es decir, que el plan de accion y el instrumento aplicado de los principios de
accion docente, logré una diferencia significativa, en relacién a los principios de
accion docente que aplicaban al inicio (pretest) en comparacion al final (postest),
logrando que los docentes en la dindmica de clase pudieran incorporar y promover
diferentes principios de accion docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En relacion a los principios promovidos en un porcentaje de mayor frecuencia

en el siguiente orden, se presenta, que el docente 6 , reporto en el postest, el mayor

202



incremento de 88% de promocion de los principios de accion docente en el aula de
clase, evidenciando que los principios méas promovidos, estan relacionados con el (P1
= estimula la participacion continua del alumno: promueve la participacion de todos
los alumnos, pregunta por qué algunos/as no participan, brinda las condiciones para
que quien no participa lo haga, P3 = control del flujo de informacidn: manteniendo el
desarrollo de ideas centrado en el tema de la clase, manteniendo un orden en la
exposicion, y usando las respuestas de los alumnos como fuentes de informacion para
generar nuevas interrogantes y P4 = profundizacion en los temas de estudio:
examinacion del origen historico del asunto tratado, andlisis las bases tedricas del
asunto tratado). Seguidamente el docente 4, reporté un incremento de 82% de
incidencia de promocién de los principios de accion docente, resaltando que de los
principios con mayor incidencia, estan asociados a (P3= control del flujo de
informacién, P4 = profundizacion en los temas de estudio). De igual forma, los
docentes 2 y 8, reportaron un incremento 78%, resaltando que los principios mas
promovidos corresponden a (P4 = profundizacion en los temas de estudio:
examinacion del origen histérico del asunto tratado, andlisis las bases teoricas del
asunto tratado y P10 = Promocién de la cognicion social). En cuanto al docente 9 y
10, presentaron un incremento de promocion de 74%, correspondiente a los principios
de mayor promocién como (P2 = Tiene en cuenta la influencia de las dificultades de
aprendizaje de los educandos y P3 = control del flujo de informacidn). Seguidamente
el docente 7, reportd un incremento de 72% de promocion, evidenciando que los
principios con mayor promocion son (P6 = Hace que la intervencion sea variada:

reorienta la participacion, aplicacion de técnicas de extension (ampliar), explicacion
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(que sucede), clarificacion, justificacion (por algo que es asi) y redireccion de la
pregunta a otro, logra que esto lo hagan también los alumnos). En cuanto al docente
3, present6 un incremento de promocion de 63%, presentando que de los principios
con mayor promocion, se resaltan (P8 = Brindando retroalimentacion: consultando en
los momentos apropiados, si se comprendio lo expuesto, verificando si realmente se
logré tal compresion, formulando comentarios criticos sobre las respuestas y
participaciones de cada uno o de cada equipo), del mismo modo, el docente 1,
reportéd un incremento de promocion de 63%, resaltando que de los principios con
mayor promocién, estan relacionados (P4 = profundiza en los temas de estudio). Y el
docente 5, reportd un incremento de 60% de promocion, reportando que de los
principios de mayor promocion, se resalta (P7 = Hace variados los ejercicios:
formulacién de preguntas: convergentes o divergentes, de desarrollo o de memoria,
descriptivas o evaluativas, organiza a los alumnos en equipos).

Se puede observar, que todos los docentes, presentan un incremento en el
porcentaje de frecuencia de promocion de los principios de accion docente, de
acuerdo al modo de accidn desarrollado en su intervencion. Al igual que en los
procesos cognitivos, la promocion de los principios de accidn docente, en la mayoria
de los casos, se observo que los docentes del GE promovieron algunos principios de
la primera intervencion (pre de observacién), pero con mayor incidencia, después del
programa instruccional en el (post de observacion), de igual forma incorporando otros
principios no evidenciados en la primera intervencion. La incorporacion de los
principios de accion docente, permite lograr una ensefianza completa, eficaz y

mejorable, producto de una reflexion previa, ya sea individual o en grupo y de los
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diferentes aportes que ofrece la pedagogia y la psicologia de la instruccion,
permitiendo la promocion de diferentes procesos, en el diagndstico, disefio e
implementacion de las clases, resaltando la decisidn sobre la seleccién de contenidos
de ensefianza, de los objetivos a conseguir, de la metodologia a usar y del tipo de
evaluacion a emplear en relacion a las caracteristicas de los alumnos entre otras

variables.

3. Incorporacion y promocion de la modalidad instruccional de ensefianza
directa.

En cuanto al andlisis de la misma hipotesis, en relacion a los efectos del
estudio de la incorporacion y promocion de la modalidad instruccional de ensefianza
directa, al comparar los resultados tanto en el (post de observacion) del GE y GC,
como en el (pre y post de observacion) del GE, se obtiene una variacion significativa
representada por un incremento en el porcentaje de frecuencia de promocion del
modelo instruccional de ensefianza directa que va de (27,80% a 72,2%) lo que
evidencia que los docentes del GE después del plan de intervencidn lograron
promover en un 72,2% el modelo instruccional, es decir, con un incremento promedio
notable de 44,4%. Lo que indica que en el tratamiento aplicado, se evidencia un
cambio bien significativo, en la incorporacion y aplicacion del modelo instruccional
de ensefianza directa, por parte de los profesores en el aula de clase. Es decir, que el
plan de accién y el instrumento aplicado de la modalidad instruccional, logro que los
docentes en la dinamica de clase pudieran incorporar y promover la fases del modelo

instruccional de ensefianza directa en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

205



La poblacion muestreada de docentes, incorporo en el desarrollo del marco de
la investigacion, la implementacion del disefio instruccional, mediante el modelo de
ensefianza directa, donde ejecutaron cada fase del modelo, promoviendo las
diferentes categorias de los procesos cognitivos y principios de accién docente. Sin
duda, es importante resaltar que cada educador mediante el estilo o perspectiva de
ensefianza y aprendizaje, implementaron el disefio instruccional del plan de accion,
desarrollando un conjunto de aspectos y fases, adaptadas al conjunto de
caracteristicas y rasgos de la poblacién del educando con el cual trabajaron.
Obteniendo un diagndstico continuo, bien robusto de las actitudes, conocimientos
previos, capacidades y habilidades e incluso necesidades del educando, estructurando
una clase que permitié canalizar el proceso de ensefianza y aprendizaje enfocado en el
alumno. Ahora bien, con esta proyeccion, de aplicacion de un disefio de instruccion
en el ambito educativo, el docente, incorpor6 informacion consciente de los procesos
y estrategias que utilizan los educandos en el desarrollo de cualquier actividad,
planificando y desarrollando clases con las mejores posibilidades, de que los
alumnos a su vez, se vuelvan expertos en la aptitud o aptitudes que se desarrollen en
el entorno educativo.

Eso significa, en parte, que los docentes al conocer las operaciones de analisis,
disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion, las desarrollan en clase para obtener
informacion de como aprenden los alumnos, y mejorar el aprendizaje, también de
como ejecutarlas con cierto grado de habilidad, ademas de cuando y donde
corresponde emplear la aptitud, como comenzar y qué hacer cuando surge algun

problema. La literatura muestra que la mayor efectividad estd en un estilo

206



democratico, participativo, creativo, tolerante y abierto, mas efectivo que un estilo
autoritario (Grasha, 1994).

De tal manera que Segura, (2004), plantea que se puede lograr la
internalizacion de estrategias que facilitan el trabajo con los estudiantes, adquiriendo
un mejor desempefio como persona y como profesional; donde define al docente,
como aquel que debe promover en el participante la captacion de conceptos sobre la
profesion y la cultura, a la par del desarrollo de habilidades y el reforzamiento de
determinadas actitudes que lo impulsen a ejercer de la mejor manera su vocacién
profesional y humana.

De igual forma, el estudio de Dorrego (1997) presenta la importancia de tomar
en cuenta los aportes de los enfoques cognitivos en el disefio de propuestas
educativas, donde concluye que con la aplicacion de estrategias instruccionales que
faciliten el desarrollo de estrategias cognoscitivas, se logra un mejor resultado en el
procesamiento de la informacion, evidenciando que las estrategias cognoscitivas
pueden ser ensefiadas y por tanto, deben ser consideradas al disefiar los diferentes
componentes de la instruccion.

Con la implementacion del disefio instruccional, mediante el modelo de
ensefianza directa, los docentes presentan el desarrollo de clase variado a las
actividades tradicionales en aula de clase relacionada con el dictado, la copia,
exposiciones, ejercitacion entre otras. Ya que los modelos de disefio instruccional
proveen los procedimientos para la produccién de instrucciones y ayudan al
fortalecimiento de la instruccion. De tal manera, que el modelo se puede

implementar en cualquier contexto educativo, resaltando que pueden ser Gtil, en una
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gran variedad de unidades didacticas, para desarrollo de cursos completos, también
pueden presentar una vision de todos los tipos de actividades y experiencias
creativas, también se pueden adaptar a cualquier enfoque de aprendizaje, permitiendo
la retroalimentacion en cada fase, de tal manera, que obtienen resultados factibles del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el mismo contexto Rodriguez (2012), sefialo que para el GE en la segunda
intervencion, se logré un incremento significativo en la incorporacion y promocion de
la modalidad instruccional, los procesos cognitivos y los principios de accion docente
en la praxis académica. Concluyé que mediante la induccion e implementacion del
plan de accion, se logrd reforzar e incrementar la promocion de los procesos
cognitivos y principios de accion docente en la actividad docente. Para Diaz y Solar
(2009), los cuales trabajaron con los procesos cognitivos como-herramienta de
conocimiento de la cultura docente, resaltan que los procesos de innovacion
pedagdgica estan fuertemente mediados por la actividad cognitiva del docente. De
igual forma, plantean que el docente debe estar atento a: ¢Sobre que aspectos los
docentes conforman su dimension cognitiva?, (Coémo se desarrolla la dimension
cognitiva?, ;Como interactta la cognicion con el proceso de aprendizaje del docente?
y ¢Como interactia la cognicién con las practicas de aula?, de tal manera que
presenta un conjunto de orientaciones que favorecen la construccion pedagdgica del
docente en los procesos de enseflanza y aprendizaje. Para Linares (2006) en este
sentido y basado en los hallazgos de esta investigacion la autora coincide con lo

planteado por Rios (1999) y Villalobos (2000) quienes expresan que los docentes no
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estan preparados para ensefiar a aprender, de modo que se hace necesario incluir en
los programas de formacion de los profesores, este tipo de experiencias cognoscitivas.

En el mismo contexto Harfuch y Foures (2003) plantean que las
intervenciones docentes como procesos reflexivos de sus capacidades y habilidades
permiten mejorar su practica en los procesos de ensefianza. Por otra parte Campanario
(2000) plantea en su estudio que diversos investigadores han disefiado y aplicado con
éxito programas explicitos de instruccion para el desarrollo de diversas estrategias
metacognitivas; que en general, los programas de instruccion directa son complejos y
en ellos se ensefian a la vez multiples estrategias. Pasek y Matos (2007), concluyen,
que se puede afirmar que el desarrollo de los programas pedagdgicos de aula PPA, tal
como esta concebido, involucra las habilidades cognitivas basicas de la investigacion.

En el mismo contexto es importante resaltar, que la incorporaciéon de la
modalidad instruccional de ensefianza directa, permitio la promocién de las diferentes
categorias de los procesos cognitivos y principios de accién docente, formando parte
de los diferentes contenidos, habilidades y destrezas que desarrollan en el aula, la
aplicacion consciente e intencional, ante las demandas y exigencias de situaciones
instruccionales especificas, el disefio de focos introductorios para captacion de
atencion de los estudiantes y el control de las actividades mentales.

En lineas generales la incorporacion de la modalidad instruccional de
ensefianza directa, es utilizada como una estrategia macro de ensefianza, con un
complemento cognitivo, metacognitivo y didactico, que propicia cambios Yy
mejoramientos notables en la dinamicas de ensefianza y aprendizaje, presentando

lineamientos y orientaciones de accion que dan cuerpo, forma y direccién al espacio
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de interaccion entre alumnos, docente u otro mediador, objetivos, contenidos, medios
y evaluacion, entre otros, las cuales deben sustentarse en un andlisis del contexto de
accion, en una fundamentacion tedrica y ser producto de un proceso de planificacion.
Estos fundamentos dotan a los docentes de procesos, habilidades y destrezas que
facilitan su participacion y promocion de las habilidades cognitivas en la dinamica de
clase.

El entorno didactico que se disefid, para la promocion de los procesos
cognitivos y principios de accidén docente, mediante el programa intruccional, y la
incorporacion de la modalidad de ensefianza directa, en relacion a investigaciones que
han fundamentado el estudio, presentan muchos elementos en comun, puesto que en
ellas se aplicaron los procesos de explicacién directa, modelaje, trabajos en grupos
cooperativos, en practicas guiadas e independientes, retroalimentacion y promocion
de transferencia. Es cierto que cada estudio presenta un modelo didactico de
intervencion cognitiva en particular; sin embargo esos modelos no son
contradictorios, al contrario convergen en algunos principios que se obtuvieron para
el disefio del programa instruccional aplicado en la investigacion. De tal manera, que
no es solo incorporar una modalidad instruccional para promover habilidades
cognitivas, sino también como ensefarlas, mediante cuales actividades y estrategias
didacticas de acuerdo la secuencia de las fases del modelo instruccional.

4. Acerca de las hipotesis planteadas.

En relacion a los resultados reportados se aceptan las hipotesis de la

investigacion: (HU(pc-pap)GE pretest = Lpc-pap)GC pretest), (Hpc-rap)GE postest >
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Mc-rap)GE pretest), (Hpc-rap)GE postest > Lipcpap)GC postest) y se rechaza las

hipotesis nulas: (Lpc-rap)GE postest = Hpc-rap)GE pretest), (Liec-pap)GE postest =

GCpostest) ya que los docentes del GE capacitados mediante el programa
intruccional, obtuvieron un porcentaje de mayor frecuencia de promocién de los
procesos cognitivos y principios de accion docente, en comparacion a los otros
docentes del GC, de caracteristicas similares pero no fueron participaron en el

programa instruccional.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y DIVULGACION
A continuacion se presenta las conclusiones del siguiente estudio.
1. Acerca de las hipétesis planteadas

En relacion a los resultados estadisticos reportados se aceptan las hipdtesis de

la investigacion (Uec-pap)GE pretest = [pc-pap)GC pretest), (Lpc-rap)GE postest >
Mc-rap)GE pretest), (Mpc-rap)GE postest > Lipcpap)GC postest) y se rechaza las
hipotesis nula (HUpc-pap)GE postest = Hrc-pap)GE pretest), (Upc-pap)GE postest =

Hpc-pap)GC postest) ya que los docentes del grupo experimental que fueron

capacitados 'y entrenados mediante el programa instruccional, (seminario de
ensefianza directa para la promocién de los procesos cognitivos y principios de accion
docentes en la ensefianza en la dinamica de clase) obtuvieron un porcentaje de mayor
frecuencia de promocion de los procesos cognitivos y principios de accion docente,
en comparacion a los otros docentes del grupo control, de caracteristicas similares
pero que no participaron en el programa instruccional.

De acuerdo con los andlisis estadisticos realizados, existen diferencias
significativas, tanto en el (pre y post de observacion del grupo experimental) como en
el (post de observacion del grupo experimental y grupo control) es decir, se presenta
una variacion significativa en el porcentaje promocion de ambos apartados, antes y

después de la participacion en el programa instruccional de intervencion docente.
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Con relacion a la Hipotesis (H(pc-pap)GE pretest = Hpc-pap)GC pretest), el

porcentaje total de promociéon de los procesos cognitivos, principios de accién
docente e incorporacion de la modalidad instruccional de ensefianza directa, reportan
un porcentaje de promocion similares; lo que establece equivalencia inicial de los
grupos antes y después de la intervencion; concluyendo que la metodologia de trabajo
utilizada durante las sesiones de intervencion fue eficaz, ya que las condiciones
iniciales de los grupos fueron similares antes de la intervencion del programa y como
se ha verificado por los resultados reportados, después de la intervencion no lo son, el
cambio significativo, ha sido provocado por el entrenamiento e introduccién del plan
de intervencion (seminario de ensefianza directa para la promocion de los procesos
cognitivos y principios de accion docentes en la ensefianza en la dinamica de clase) y
no por otros factores.

2. Acerca de la promocion de los procesos cognitivos

En cuanto a la promocion de los procesos cognitivos, los docentes del grupo
experimental reportan una variacion significativa representada por incremento en el
porcentaje de frecuencia de los procesos cognitivos de 69,40% en la dindmica de
clase, después del plan de intervencion, relacionados a las categorias presentadas en
el estudio y promovidas en un porcentaje de mayor frecuencia en el siguiente orden:
categoria 4 ( decidir, evaluar, disefiar, construir conocimiento, planificar, hipotetizar,
solucionar problemas) categoria 1 y 3 (localizar espacialmente, temporalizar,
recordar, memorizar, metaforizar, comprender, analizar, razonar, sintetizar, inferir)

categoria 2 (ordenar, comparar) y la categoria 5 (control metacognitivo). De tal
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manera que los procesos cognitivos promovidos por los docentes del GE con un
porcentaje de mayor frecuencia son los de nivel superior, seguidamente de los
procesos cognitivos de nivel basico.

3. Acerca de la promocion de los principios de accion docente.

En relacion a la promocion de los principios de accion docente, los docentes
del grupo experimental, obtienen una variacion significativa representada por un
incremento en el porcentaje de frecuencia de los principios de accion docente de
73,90% después del plan de intervencion, lo que indica que en el tratamiento
aplicado, evidencia un cambio bien significativo, relacionado a los principios
promovidos en un porcentaje de mayor frecuencia en el siguiente orden, (P4 =
profundizacién en los temas de estudio; seguido de P3 = control del flujo de
informacién, y con menos frecuencias; P1 = estimula la participacion continua del
alumno. P10 = Promocion de la cognicién social. P2 = Tiene en cuenta la influencia
de las dificultades de aprendizaje de los educandos. P6 = Hace que la intervencion
sea variada. P8 = Brindando retroalimentacion, P4 = profundizacién en los temas de
estudio y P7 = Hace variados los ejercicios).

4. Acerca la incorporacion de la modalidad instruccional de ensefianza

directa

En cuanto a la incorporacion y promocion de la modalidad instruccional de
ensefianza directa, los docentes del grupo experimental obtuvieron una variacion
significativa representada por un incremento en el porcentaje de frecuencia de
promocion del modelo instruccional de ensefianza directa de 72,2% después del plan

de intervencion. Es decir, que el plan de accion y el instrumento aplicado de la
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modalidad instruccional, lograron que los docentes en la dinamica de clase pudieran
incorporar y promover las fases del modelo instruccional de ensefianza directa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

La incorporacion de la modalidad instruccional de ensefianza directa utilizada
por los docentes como estrategia macro, permitio que los mismos aprovecharan la
naturaleza del modelo, para evocar principios de accién docente y al mismo tiempo
promover habilidades cognitivas en la dindmica de clase.

La participacion de los docentes del grupo experimental en el programa
instruccional, logro6 incorporar en la dindmica de clase la modalidad instruccional de
ensefianza directa, permitiendo promover un conjunto de procesos cognitivos,
estructurar de forma sistematica los contenidos de los cuerpos organizados de
conocimiento que desarrollan en sus clases, y la promocion de todo-el complemento
cognitivo e instruccional que evidencia un modelo de ensefianza de mejor calidad,
constructivo y efectivo que se adapta a cualquier necesidad de aprendizaje en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

El programa instruccional de intervencion a los docentes, logré obtener un
proceso de ensefianza y aprendizaje atractivo para los alumnos, cambiando los
paradigmas tradicionales enmarcados en las creencias, actitudes y conductas
habituales que identifican la practica del docente en el aula; para proponer un cambio
cognitivo a través de la promocion de formulacion de estrategias del docente.

En el estudio los docentes que reportan mayor porcentaje de promocion de los
principios accion docente, también es mayor la promocion de las habilidades

cognitivas.
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Cada situacion de ensefianza-aprendizaje debe buscar confrontar un proceso
consciente de sus deficiencias e inducirlo a buscar las posibles soluciones. Se debe
planificar, disefiar, implementar y modelar habilidades y destrezas que se quieran que
el aprendiz desarrolle en la dindmica escolar.

La experiencia ha sido enriquecedora, el cambio producido en los docentes del
grupo experimental no solo fue de caracter cognoscitivo. La participacion en el
seminario y la ejecucion de sus acciones a lo largo de las actividades desarrolladas,
demostro que el interés del docente como del estudiante, para participar en cada
evento se hacia creciente al sentirse involucrados en los procesos de ensefianza,
evidenciando una actitud favorable hacia los programas de intervencion y la
investigacion en el aula de clase

Las estrategias cognoscitivas de ensefianza son un-componente esencial del
proceso de planificacion instruccional que permite al docente u otro mediador
orientar intencional y conscientemente su desempefio y promover de manera efectiva
el logro de aprendizajes en determinados contextos educativos. Las estrategias
cognoscitivas de aprendizaje constituyen un conjunto de habilidades y destrezas que
aprende y utiliza el alumno intencional y conscientemente para enfrentar de manera
efectiva situaciones que demandan aprendizajes determinados por un contexto
educativo. Las estrategias cognoscitivas de ensefianza y aprendizaje comparten una
serie de caracteristicas que permiten pensar en ellas como un continuum, separadas
por razones de definicion, pero que en la practica se asumen de manera integral y

global.
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Recomendaciones.

En vista de los resultados obtenidos, y por cuanto uno de los propdsitos de la
investigacion era mejorar la promocion de los procesos cognitivos, y principios de
accion docente, en su desempefio a la hora de dar sus clases, se sugiere ampliar la
poblacién muestreada de dicha investigacion hacia el resto de los profesores del
instituto como objeto de estudio, con la finalidad de lograr un diagnostico mas
preciso, para que las gerencias instrumenten acciones que permitan a los docentes
profundizar en el conocimiento de los procesos cognitivos y principios de accion
docente, que son necesarios poner en practica para su mejor desemperfio en el proceso
de ensefianza aprendizaje. Igualmente, queda abierta la posibilidad de seguir
explorando en este campo del conocimiento, en cuanto tiene vital importancia para
comprender las interacciones docente alumno, con base a los procesos cognitivos que
se generan en el aprendizaje y la ensefianza.

Planificar y aplicar con frecuencia programas instruccionales de modelos de
ensefianzas Yy estrategias cognitivas para los docentes de las instituciones objeto de
estudio, de tal manera, que puedan implementar intervenciones pedagogicas de este
tipo en sus docentes y alumnos, que cuente con un proceso de acompafiamiento y
evaluacion permanente de la sistematizacion de la experiencia pedagbgica en la
dindmica de clase

Establecer un disefio instruccional, que presente un plan de intervencion de
promocion para cada una de las cincos categorias de los procesos cognitivos.

Proponer otros modelos instruccionales, como estrategias instruccionales,

segun (Eggen y Kauchak, 2001) tales como: modelo de adquisicion de conceptos,
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modelo de exposicion y discusion, modelo de indagacién, modelo integrativo,
modelo de aprendizaje cooperativo, modelo de Gagné, modelo inductivo, para la
promocion de procesos cognitivos y principios de accion docente.

Promover talleres de estrategias de ensefianza y estrategias cognitivas, de tal
manera, que sean incorporadas a las actividades de accion docente cotidianas de aula
para mejorar la promocidn de los procesos cognitivos y principios de accion docente,
puesto que influye en la ensefianza de las catedras, y el mejoramiento de la calidad de
las clases de los docentes.

Que las autoridades educativas promuevan la aplicacion de un programa de
intervencion anual, de diagndéstico, disefio e implementacion, en relacion a la
identificacion y promocion de los procesos cognitivos que caracterizan a los docentes
en el aula de clase.

Plantear propuestas a las autoridades educativas, promover talleres de
formacion, actualizacion y capacitacion vinculados a los principios de accion
docente que favorezcan una mejor practica pedagogica.

Que los coordinadores, orienten a los docentes desde la supervision o
acompafiamiento en estrategias que favorezcan y promuevan la practica de estrategias
de ensefianzas y estrategias cognitivas.

Invitar y motivar a los profesores a trabajar continuamente en la promocion de
habilidades cognitivas mediante diferentes estrategias.

Realizar otras investigaciones con docentes nuevo ingreso, para coordinar
talleres que le ayuden a mejorar sus deficiencias en relacion a la promocion de los

procesos cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de clase.
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Hacer constante seguimiento y evaluaciones de las actividades del docente y
alumno, con la finalidad de proporcionar apoyo permanente en los talleres.

Se recomienda considerar los datos aqui logrados, para establecer una prueba
piloto en la poblacion de docentes para la promocion de los procesos cognitivos y
principios de accién docente.

Propiciar el desarrollo de lineas de investigacion que estudien los procesos de
ensefianza que promueve el docente en la dindmica de clase, para la promocion de
procesos cognitivos y principios de accion docente. De tal manera que se propongan
investigaciones como el presente estudio, que logré, mediante el programa
instruccional, un desempefio eficiente en los procesos de ensefianza en la dindmica de
clase. Estas investigaciones pudieran adoptar una metodologia cualitativa con un
enfoque etnogréfico que partieran desde el contexto sociocultural, personal y escolar,
para atender a las maltiples necesidades del docente y el educando dentro de los
procesos educativos.

Es importante resaltar, que en la investigacion se utilizaron dos instrumentos
complementarios, el de estilo docente, que permite identificar el estilo docente segun
el enfogque conductista, cognitivista y constructivista, y el de escala de estrategias de
aprendizaje (ACRA), para determinar el uso de estrategias cognitivas por parte de los
estudiantes, de adquisicién, codificacion, recuperacion y apoyo de procesamiento.
Esta inspirado en los procesos cognitivos de procesamiento de informacion; evalla
diversas estrategias de aprendizaje de adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo
de procesamiento, que utilizan los estudiantes durante su actividad de estudio. Ambos

se utilizaron a capricho del autor, con la finalidad de obtener un acercamiento a la
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realidad de la poblacion muestreada, sin embargo, para efecto de resultados y
discusion éstos no se incluyeron, ya que los resultados de los mismos son
simplemente de ayudas anexas al estudio. Se presentaron con la finalidad de que en
posteriores estudios, puedan incorporarse a esta linea de investigacion.

Difusion.

Para difundir los hallazgos encontrados se realizara la presentacion a todos los
miembros que forman parte del centro educativo como objeto de estudio, para que
conozcan todo el proceso desarrollado durante la implementacion del plan de accién
y el efecto de las modalidades instruccionales y estrategias cognitivas en los procesos
de ensefianza.

A partir de la divulgacion de alcance en la institucion del plan de accion
propuesto por el autor, se motivaran a los docentes hacia la inclusién en la praxis
académica y en cualquier contexto educativo.

El presente trabajo de investigacion, se encontrara en las bibliotecas del
instituto como objeto de estudio, para la consulta y guia de la intervencion
pedagogica del quehacer docente, en lo que respecta a la promocién de los procesos
cognitivos y principios de accion docente.

El autor de la investigacion propiciara la implementacion y ejecucién de
programas de intervencion en la institucion, para la promocion de los procesos
cognitivos y principios de accion docente, en el aula de clase.

El estudio forma parte de los topicos que promociona el autor en diferentes

seminarios que implementa como asesor académico mediante un equipo
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multidisciplinario en las jornadas de capacitacion docente, propiciando nuevas
investigaciones en las modalidades instruccionales y procesos cognitivos.
La investigacion se postulé en Guatemala en el programa AFS de intercambio

docente en los encuentros intercultural de investigacion docente.
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ANEXO A
(Protocolo de Instrumentos de Observacion de la Incidencia de los Procesos

Cognitivos PA, Principios de Accion Docente PAD y Modalidad de ensefianza
Directa).
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La presente investigacion tiene como titulo:

EFECTO DE LA MODALIDAD INSTRUCCIONAL DE ENSENANZA DIRECTA EN LA
PROMOCIO[\I DE LOS PROCE~SOS COGNITIVOS Y PRINCIPIOS DE ACCIC')N,DOCENTE
EN LA DINAMICA DE ENSENANZA EN EL AULA DE CLASE DE EDUCACION MEDIA

GENERAL

Tiene como objetivo: Determinar el efecto de la modalidad instruccional de
ensefianza directa en los profesores en la promocidn de los procesos cognitivos y principios
de accion docente en la dinamica de ensefianza en el aula de clase de educacion media
general.

La investigacion se encarga de identificar cuales son los procesos cognitivos,
principios de accidn docente y estrategias instruccionales que el profesor promueve en la
dindmica de clase, seguidamente implementar un plan de intervencion mediante la
ejecucion de un seminario de la modalidad instruccional de ensefianza directa, disefiado
para la promocion de dichas habilidades cognitivas, con la finalidad de brindarle al docente
el disefio de una estrategia de ensefianza que puede incorporar en su praxi educativa, que le
permita una mejor promocion de los procesos cognitivos y principios de accion docente en

la dindmica de clase.

La investigacion comprende la siguiente estructura:

1. Presentar el conocimiento informado a los docentes pertenecientes a la investigacion, del mismo modo que
identificar mediante la observacion no participativa las estrategias instruccionales que utiliza en sus
métodos de ensefianza, los procesos cognitivos y principios de accion docente que promueven en la
dinamica de clase.

2. Entrenar al docente mediante plan de intervencion (Seminario de ensefianza directa para la promocion de
los procesos cognitivos y principios de accidn docente) con asesoria y acompafiamientos en las praxis
educativa.

3. Nuevamente identificar la promocién de los procesos cognitivos y principios de accion docente en la
dindmica de ensefianza en el aula de clase.

Estructurada de la siguiente forma:
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Plan de Intervencién.

Pasos Actividad Finalidad Semana
0 Preparacion Reunidn preparatoria con los docentes Explicar a cada docente de qué trata la investigacion y 09/09/2013
obtener su permiso para efectuarla, mediante la firma Al
de la planilla de consentimiento informado. 27/09/2013
Observacion no participante de la promocion de Obtener datos acerca de la actividad de promocién
los procesos cognitivos y principios de accién cognitiva del docente en el aula, antes de la aplicacién
docente en la dindmica de clase (pretest). del plan de trabajo (Seminario de ensefianza directa
para la promocién de procesos cognitivos y principios
Encuesta a los docentes de los procesos de accion docente.
cognitivos y principios de accion decente Obtener datos acerca de promocion de los principios
1 Sesion1 (pretest). de accion del docente en el aula. Antes de la aplicacion 30/09/2013
del plan de trabajo (Seminario de ensefianza directa Al
para la promocién de procesos cognitivos y principios 28/10/2013
de accion docente.
Anélisis de los materiales y recursos instruccionales
Identificacion de los modelos o materiales empleados por el o la docente en su trabajo, mediante
instruccionales utilizados o disefiados por 10s |os cuales procura apoyar su labor y brindar un soporte
docentes. didactico a sus alumnos.
Conocer qué modelo instruccional utilizan los
docentes.
Reunion con los docentes a fin de preparar en Ganar confianza con los docentes y preparar las 04/11/2013
conjunto el modo de cémo se va a trabajar actividad de modo acorde con la naturaleza de la Al
2 Sesion 2 mediante la aplicacion de la guia de accion de los  catedra, aplicando el modelo instruccional de 15/11/2013
procesos y principios cognitivos. Y el modelo ensefianza directa.
instruccional de ensefianza directa, mediante el
disefio instruccional.
Efectuar la intervencién, mediante el ler Guiar al docente a la aplicacion del modelo 16/11/2013
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Pasos Actividad Finalidad Semana
Seminario de ensefianza directa: “Promocion de instruccional de ensefianza directa para la promocion
los procesos cognitivos y principios de accion de los procesos cognitivos y principios de accion
docente en la dinamica de clase”; en conjunto docente en la dinamica de clase.
con los docente, apoyando su trabajo de Obtener datos acerca de la actividad de promocién
promover los mismo en sus estudiantes cognitiva del docente en el aula.
Planificacion de clase con los docentes mediante Disefiar clase mediante la modalidad instruccionaL en 18/11/2013
la- modalidad instruccional en funcién de la funcién de la promocién de los procesos cognitivos y Al
promocion de los  procesos cognitivos Y  Principios de accion docente. 17/01/2014
Principios de accion docente.
Observacion no participante de la promocion de Identificar los procesos cognitivos y principios de
los procesos cognitivos y principios de accién accion docente que promueve el docente en la
3 Sesion 3 docente en la dindmica de clase (postest). actividad del aula de clase. 20/01/2014
Encuesta a los docentes de los procesos Al
cognitivos y  principios de accion decente 28/02/2014
(postest).
Identificacion de los modelos o materiales Identificar la incorporacion del modelo instruccional la
instruccionales utilizados o disefiados por los actividad en el aula.
docentes.
4 Andlisis de Analizar los datos obtenidos en las Estructurar los datos del (pre — post) y concluir acerca
los datos observaciones. de cudles son los procesos y principios cognitivos que
promueve el docente en la actividad en el aula de 03/03/2014
clase, mediante la incorporacién del modelo Al
instruccional de ensefianza directa. 24/03/2014
5 Informe Elaborar un reporte de acerca del proceso Estructurar los resultados del trabajo efectuado y
Final ejecutado. presentarlo mediante la modalidad de trabajo de grado.
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NSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION.
PROMOCION DE LOS PROCESOS COGNITIVOS EN LA ENSENANZA, EN EDUCACION MEDIA

GENERAL.

Instrucciones de llenado:

El Instrumento esta constituido por un conjunto de categorias conformadas por diversos
procesos cognitivos , de las que debes escoger la que mejor describa tu experiencia personal referente a
la dindmica de ensefianza en el aula clase. Las respuestas que consideres dar no son buenas o malas,
simplemente reflejan en cierta medida esa experiencia. Lee con mucha atencién cada item y elige la
opcidén que represente de mejor manera tu experiencia. Para marcar tu respuesta tienes las columnas
“X” y “Y” cada una con tres opciones.

La columna “X” se refiere a la frecuencia con la que promocionas en clase el item. Tienes
tres opciones para elegir: SIEMPRE, ALGUNAS VECES y NUNCA. Elige so6lo una opcion la que
mejor represente tu experiencia.

La columna “Y” se refiere al nivel de dificultad con la que haces la promocidn del item. Aqui
también tienes tres opciones para elegir: FACIL, DIFICIL y MUY DIFICIL. De igual manera elige
solo la opcion que mejor represente tu experiencia.

Recuerda que no hay respuestas buenas ni malas y es importante no dejar de contestar
ninguna afirmacion.

Columna X Columna'Y
Frecuencia que lo haces Dificultad para hacerlo
Categorias | NO | Procesos Cognitivos Siempre A\I/gég;]:ls Nunca | Facil |- Dificil d,\|/1|‘|LgI
1 Localizar espacialmente
2 | Temporalizar
1 3 | Recordar
4 | Memorizar
5 | Ordenar
2 6 | Comparar
7 Leer
8 Metaforizar
9 Comprender
3 10 | Analizar
11 | Razonar
12 | Sintetizar
13 | Inferir
14 | Decidir
15 | Evaluar
16 | Disefiar
4 17| Construir conocimiento
18 | Planificar
19 | Hipotetizar
20 | Solucionar problemas
21 | Conocimiento
5 metacognitivo
22 | Control metacognitivo
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2 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION.

PROMOCION DE LOS PROCESOS COGNITIVOS Y PRINCIPIOS DE ACCION
DOCENTE EN LA ENSENANZA, EN EDUCACION MEDIA GENERAL.

Instrucciones de llenado:

El cuestionario esta constituido por un conjunto de afirmaciones con diversas
opciones de respuesta, de las que debes escoger la que mejor describa tu experiencia
personal referente a estudiar y aprender. Las respuestas que consideres dar no son
buenas o malas, simplemente reflejan en cierta medida esa experiencia. Lee con
mucha atencién cada afirmacion y elige la opcién que represente de mejor manera tu
experiencia. Para marcar tu respuesta tienes las columnas “X” y “Y” cada una con
tres opciones.

La columna “X” se refiere a la frecuencia con la que llevas a cabo lo que
plantea la afirmacion. Tienes tres opciones para elegir: SIEMPRE, ALGUNAS
VECES y NUNCA. Elige s6lo una opcion la que mejor represente tu experiencia.

La columna “Y” se refiere al nivel de dificultad con la que haces lo que
plantea la afirmacion. Aqui también tienes tres opciones para elegir: FACIL,
DIFICIL y MUY DIFICIL. De igual manera elige sélo la opcion que mejor
represente tu experiencia.

Recuerda que no hay respuestas buenas ni malas y es importante no dejar de
contestar ninguna afirmacion.

Columna X Columna'Y
Frecuencia que lo haces Dificultad para hacerlo
A Bf P Siempre Algunas Nunca | Facil | Dificil | Mu
Ne Principios de Accién P veces dfion

Docente

1 | Estimulo la participacion continua del
alumno en la dindmica de clase.

2 Promuevo la participacion de todos los

alumnos.

3 Pregunto por qué algunos/a no

participan cuando desarrollo mi clase.

4 Brindo las condiciones para que quien
no participa lo haga.

5 | Tengo en cuenta la influencia de las
dificultades de aprendizaje de los
educandos.

6 Formulo las preguntas adecuadas al
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Columna X ColumnaY
Frecuencia que lo haces Dificultad para hacerlo
... » Siempre Algunas Nunca | Fécil | Dificil | Muy
0
N Principios de Accion VeCes dificil
Docente
tema tratado y al nivel de comprension
de los estudiantes.

7 Procuro intuir qué podria preguntar a
cada uno, segun sus aptitudes.

8 Controlo el flujo de la informacién que
desarrollo en la clase.

9 Promuevo mantener el desarrollo de las
ideas centrado en el tema tratado.

10 | Mantengo un orden en la exposicion.

11 | Uso las respuestas de los alumnos como
fuentes de informacion para generar
nuevas interrogantes.

12 | Profundizo en los temas de estudio.

13 | Examino el origen histérico del asunto
tratado.

14 | Analizo las bases tedricas del asunto
tratado.

15 | Medio en el aprendizaje.

16 | Organizo los estimulos.

17 | Pido clarificacion de ideas.

18 | Pido extensidn de ideas.

19 | Respondo empleando un lenguaje
comprensible.

20 | Procuro que la intervencion sea variada.

21 | Reoriento la participacion

22 | Aplico técnicas de extension (ampliar),
explicacion (que sucede), clarificacion,
justificacion (por algo que es asi) y
redireccion de la pregunta a otro

23 | Logro que el item 22 lo hagan también
los alumnos.

24 Realizo ejercicios variados.

25 | Formulo preguntas: Convergentes o
divergentes, de desarrollo o de
memoria, descriptivas o evaluativas.

26 | Organizo a los alumnos en equipos.

27 | Brindo retroalimentacion

28 | Consulto en los momentos apropiados,
si se comprendio lo expuesto.

29 | Verifico si realmente se logro tal
compresion.

30 | Formulo comentarios criticos sobre las

respuestas y participaciones de cada uno
0 de cada equipo.
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Columna X ColumnaY

Frecuencia que lo haces Dificultad para hacerlo
L. » Siempre Algunas Nunca | Fécil | Dificil | Mu
N° Principios de Accion P Vgeces difigi/,

Docente

31 | Reconozco el esfuerzo de cada alumno.

32 | Promociono la metacognicion.

33 | Pregunto el por qué de la respuesta del

estudiante.

34 | Pregunto como lleg6 a esa respuesta o

solucion.

35 | Pregunto qué fue lo mas facil y lo mas
dificil.

36 | Promociono la cognicion social.

37 | Formulo ejercicios grupales.

38 | Formulo interrogantes para cada

equipo.

39 | Preparo ejercicios a distancia por

equipos.

40 | Ejecuto actividades cdmo la técnica del
rompecabezas.

3 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION.

PROMOCION DEL MODELO DE INSTRUCCIONAL DE ENSENANZA
DIRECTA.

Instrucciones de llenado:

El cuestionario esta constituido por un conjunto de afirmaciones con diversas
opciones de respuesta, de las que debes escoger la que mejor describa tu experiencia
personal referente a estudiar y aprender. Las respuestas que consideres dar no son
buenas o malas, simplemente reflejan en cierta medida esa experiencia. Lee con
mucha atencién cada afirmacion y elige la opcion que represente de mejor manera tu
experiencia. Para marcar tu respuesta tienes las columnas “X” y “Y” cada una con
tres opciones.

La columna “X” se refiere a la frecuencia con la que llevas a cabo lo que
plantea la afirmacion. Tienes tres opciones para elegir: SIEMPRE, ALGUNAS
VECES y NUNCA. Elige s6lo una opcion la que mejor represente tu experiencia.

La columna “Y” se refiere al nivel de dificultad con la que haces lo que
plantea la afirmacion. Aqui también tienes tres opciones para elegir: FACIL,
DIFICIL y MUY DIFICIL. De igual manera elige s6lo la opcion que mejor
represente tu experiencia.
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Recuerda que no hay respuestas buenas ni malas y es importante no dejar de
contestar ninguna afirmacion.

Momentos

Indicadores

Columna X

ColumnaY

Frecuencia que lo haces

Dificultad para
hacerlo

Siempre Algunas

veces

Nunca

Fécil | Dificil | Muy

dificil

Presenta habilidades y
acciones esenciales de
ensefianza, disefiado
para atraer la atencion y
activacion de la
motivacion

Presenta juegos

Presenta experimentos

Presenta simulaciones

Presenta videos

Inicio

Presenta dramatizacion

~NoobhlwIN

Presenta imagenes

Brinda al estudiante
orientacion sobre los
contenidos que se
trataran

Incluye la meta del
contenido

10

Expone un breve
resumen del nuevo
contenido

11

Explica cdmo y por qué
el nuevo tema debe ser
estudiado.

12

Resalta la importancia
del tema

13

Utiliza demostraciones
y modelos, para ayudar
a que el tema se haga
mas significativo para
los educandos.

14

La presentacion del
contenido es clara.

15

La presentacion del
contenido es interactiva

16

Monitorea
cuidadosamente el
progreso de lo que
realizan los estudiantes.

Desarrollo

17

Proporciona el
andamiaje necesario
para asegurar el éxito
cuando prueban nuevas
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Momentos

Indicadores

Columna X

ColumnaY

Frecuencia que lo haces

Dificultad para

hacerlo

Siempre Algunas

veces

Nunca

Facil

Dificil

Muy
dificil

habilidades.

18

Transfiere méas
responsabilidad al
estudiante para el
desarrollo de las
habilidades.

19

Proporciona pista 'y
consignas de apoyo
para el desarrollo de la
actividad.

20

Proporciona al
estudiante
oportunidades para
aplicar el nuevo
contenido

21

Promueve en los
alumnos la practica de
la nueva habilidad.

22

Disefia practicas o
situaciones
acompafiando el trabajo
del estudiante.

23

Disefia practicas o
situaciones donde el
estudiante trabaja solo
en las actividades.

24

Solicita de forma oral o
escrita nuevos ejemplos
del contenido
desarrollado en clase.

Cierre

25

Establece situaciones o
métodos de casos para
el desarrollo de las
habilidades practicadas
en clase.

26

Establece procesos de
retroalimentacion del
contenido desarrollado
en clase.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO POR PARTE DEL/LA DOCENTE.

Informacion

La investigacion tiene como objetivo promover en los docentes procesos y principios de
accion docente en la dinamica de clase mediante la modalidad instruccional de ensefianza directa,
estructurada en una investigacion cuasiexperimental, comparativa con observacion no participante y
analisis de documento. Su participacion en esta investigacion es voluntaria; la investigacion consiste
en realizar un primer momento de acercamiento a su labor profesional en la dinamica de clase desde
el punto de vista observacional, seguidamente de un segundo momento para incorpéralo en un taller
de capacitacion docente de modalidades instruccionales, luego un tercer momento nuevamente de
observacion; en este procedimiento no se requiere que usted haga nada més que lo que acostumbra, y

no se le pedird nada ajeno a su labor ordinaria.

Formulario de Consentimiento
He leido la informacién proporcionada o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de
preguntar sobre ella y se me han contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento voluntariamente tomar parte en esta investigacion.

Nombre del o la Participante

Firma del o la Participante

Fecha:
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ANEXO B

(Instrumentos de validacidn por expertos).

241



LNy LRSS DAL
DIE s ANLES
Makt e LNl

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Maestria en Educacion, Mencién Informatica y Disefio Instruccional

Trabajo de Grado de Maestria

VALIDACION DEL CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICIION DE LA PROMOCION DE LOS PROCESOS
COGNITIVOS Y PRINCIPIOS DE ACCION DOCENTE EN LA
DINAMICA DE ENSENANZA EN EL AULA DE CLASE DE
EDUCACION MEDIA GENERAL

presentado por
Geison Enrique Rodriguez Ramirez
para optar al titulo de
Magister en Educacion

Tutor
Néstor Ojeda

Meérida, 5 de Octubre de 2014

242



Mérida, 5 de Octubre de 2014
Ciudadano (a)

Profesor.
Experto de contenido.
Presente.

Reciba un cordial y grato saludo.

Motivado a su reconocida formacién en el area de (Psicologia Educativa y Procesos de
Aprendizaje, Disefio Instruccional e Informatica y Metodologia de la Investigacion)
me complace dirigirme a usted en solicitud de su valiosa colaboracion para la validacion de
los instrumentos de medicién y registro de observacion que anexo, los mismos serviran
para recoleccion de datos e informacion de la investigacién denominada: “Efecto de la
Modalidad Instruccional Ensefianza Directa en la Promocién de Procesos Cognitivos y
Principios de Accion Docente en la Dinamica del Aula de Clase de Educacion Media

General”.

Del mismo modo, anexo el Instrumento para la validacion de los -instrumentos de
recoleccion de datos, y los constructos de la investigacion (titulo, objetivo general,
objetivos especificos, variables, operacionalizacion de las variables) para una rapida

comprension y validacién de los instrumentos.

Agradeciendo su valiosa colaboracién en el desarrollo e impulso de la investigacion, me

suscribo.

Muy Cordialmente,

Geison E. Rodriguez Ramirez
C.1. V-17049506
Especialista en Procesos de Aprendizaje
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CONSTRUCTOS DE LA INVESTIGACION

TITULO:
EFECTO DE LA MODALIDAD INSTRUCCIONAL DE ENSENANZA DIRECTA EN

LA PROMOCION DE LOS PROCESOS COCENITIVOS Y PRINCIPIOS DE ACCION
DOCENTE EN LA DINAMICA DE ENSENANZA EN EL AULA DE CLASE DE
EDUCACION MEDIA GENERAL
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Obijetivo general.

Determinar el efecto de la modalidad instruccional de ensefianza directa en los
profesores en la promocion de los procesos cognitivos y principios de accién docente en la
dindmica de ensefianza en el aula de clase de educacion media general en las instituciones
“Fermin Ruiz Valero” y U.E. “Colegio la Salle”

Obijetivos especificos.

Identificar los procesos cognitivos que promueven los docentes en la ensefianza dentro
del aula de clase de educacién media general en las instituciones objetos de estudios.

Identificar los principios de accion docente y modelos instruccionales que caracterizan
a los profesores en la ensefianza dentro del aula de clase de educacion media general en las
instituciones objetos de estudios.

Aplicar un plan de intervencion de accién docente mediante un seminario, para la
incorporacion del modelo de ensefianza directa, y la promocion de las habilidades de
procesos Y principios cognitivos del docente en el aula de clase de las instituciones pablica

y privada.
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Identificar los cambios de los procesos cognitivos y principios de accién docente que
promueven los profesores en la ensefianza dentro del aula de clase luego de haber recibido

el plan de intervencion docente.

245



Sistema de variables.

Variables Dimension Sub dimension Indicadores Items Instrumentos
Independiente  Plan de intervencion ~ Promocion de  -Promueve en la Introduccion
( Seminario de las (Fases del ~ (foco introductorio, vision general, 1-2-3-4-5-6-7-
modalidad de modelo) motivacion) 8-9-10-11-12 Instrumento de
ensefianza y directa) observacion/ encuesta del
Promueve la presentacion 14-15-16-17 modelo de ensefianza
Promueve la practica guiada 18-19-20-21-22 directa
Promueve la practica independiente 23-24-25
Promueve Evaluacion diagnostica. 26
Dependiente  Procesos Cognitivos Nivel basico Localiza espacialmente, temporaliza, 1-2-3-4-5-6-7-
recuerda, memoriza, ordena, 8-9-10-11-12-
compara, lee, mataforiza, 13 Instrumento de
comprende, analiza, razona, observacion de la
sintetiza, infiere. promocion los procesos
cognitivos
Decide, evalUa, disefia, construye ~ 14-15-16-17-
Nivel Superior  ¢conocimiento, planifica, hipotetiza, ~ 18-19-20-21-

soluciona problemas, metacognicion,
conocimiento metacognitivo, control
metacognitivo

22
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Variables Dimension Sub dimension Indicadores Items Instrumentos
Principios de accion Estimulacion de la participacion 1-2-3-4
docentes continta del alumno.
Tener en cuenta la influencia de las 5-6-7
dificultades de aprendizaje de los
educandos.
Instrumento de
Control de la informacién. 8-9-10-11 observacion de la
promocion los principios

Profundizacion en los temas de 12-13-14 de accion cognitivos

estudio.

Mediacion del aprendizaje.
Intervencion variada.

Variacion de los ejercicios.
Brindar retroalimentacion.
Promocion de la metacognicion.

Promocion de la cognicion social.

15-16-17-18-19

20-21-22-23-24

25-26-27-28

29-30-31-32-33

34-35-36-37

38-39-40
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTO
(PSICOLOGO EDUCATIVO-PROCESOS DE APRENDIZAJE)
OBSERVACION DE LA PROMOCION DE LOS PROCESOS COGNITIVOS.

DATOS DEL EVALUADOR. FECHA:
APELLIDO Y NOMBRE: FORMACION PROFESIONAL:
CARGO QUE DESEMPENA: CORREO ELECTRONICO:

A CONTINUACION SE PRESENTA EL FORMATO PARA EVALUAR Y VALIDAR, A TRAVES DE JUICIOS DE

EXPERTOS, LOS INSTRUMENTOS DE OBSERVACION / ENCUESTA, QUE SERAN APLICADOS EN LA INVESTIGACION.

INSTRUCCIONES :

1. Por favor observe y lea detenidamente los siguientes aspecto de la investigacion (Titulo, objetivos,
variables, operacionalizacién de las variables) anexo al documento.

2. A medida que observa el material, utilice el formato de validacién cualitativa para emitir su juicio
de acuerdo a la escala de valoracién (Excelente, Bueno, Regular, Deficiente) en los aspectos que en
su criterio como experto en Psicologia Educativa y Procesos de Aprendizaje, considere pertinente o
no, en la investigacion.

3. Cuando termine de observar el material, reporte la apreciacion cualitativa y observaciones que
considere pertinente desde el punto de vista Psicologia Educativa y Procesos de Aprendizaje.

4. Seguidamente le invito a que utilice el formato de validacion cuantitativa, para emitir su juicio de
acuerdo a la escala de valoracion (Excelente, Bueno, Regular, Deficiente) con su respectiva
observacién que en su criterio como experto, considere pertinente 0 no, para cada items del
instrumento de la investigacion. Del mismo modo en el apartado de validez, emita a juicio de experto
la validez del instrumento de acuerdo a la escala de valoracién (Aplicable, No Aplicable).

5. Se agradece su juicio valorativo en cada uno de los aspectos.

GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACION.
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CRITERIO

VALIDACION CUALITATIVA

EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE

PRESENTACION DEL INSTRUMENTO

CALIDAD DE REDACCION DE LOS iTEMS

PERTINENCIA DE LAS VARIABLES CON LOS INDICADORES

RELEVANCIA DEL CONTENIDO

EL INSTRUMENTO CONTIENE INSTRUCCIONES CLARAS Y PRECISAS
PARA RESPONDER AL ENUNCIADO

LOS ITEMS PERMITEN EL LOGRO DEL OBJETIVO DE LA
INVESTIGACION

LOs ITEMS ESTAN DISTRIBUIDOS EN FORMA LOGICA Y
SECUENCIAL

EL NUMERO DE ITEMS ES SUFICIENTE PARA RECOGER LA
INFORMACION

PERTINENCIA DE LOS ITEMS CON LAS DIMENSIONES

PERTINENCIA DE LOS ITEMS CON LOS INDICADORES

EN LINEAS GENERALES, CONSIDERA QUE LOS INDICADORES DE LA
VARIABLE ESTAN INMERSOS EN SU CONTEXTO TEORICO DE FORMA

PERTINENCIA ENTRE LOS INDICADORES Y LOS OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

PERTINENCIA ENTRE LOS INDICADORES Y LAS DIMENSIONES DE LA
INVESTIGACION.

APRECIACION CUALITATIVA:

OBSERVACIONES:
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PROCESOS COGNITIVOS

VALIDACION CUANTITATIVA

ITEMS | EXCELENTE
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PRINCIPIOS DE ACCION DOCENTE

ITEMS

VALIDACION CUANTITATIVA
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34
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37
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40

VALIDEZ

APLICABLE:

NO APLICABLE:

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES:
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MODALIDAD INSTRUCCIONAL DE ENSENANZA DIRECTA
VALIDACION CUANTITATIVA

ITEMS | EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE OBSERVACIONES
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APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

QUIEN SUSCRIBE, , MEDIANTE LA PRESENTE HAGO

CONSTAR QUE EL INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS DEL TRABAJO DE GRADO
TITULADO: EFECTO DE LA MODALIDAD INSTRUCCIONAL DE ENSENANZA
DIRECTA EN LA PROMOCION DE LOS PROCESOS COGNITIVOS Y PRINCIPIOS
DE ACCION DOCENTE EN LA DINAMICA DE ENSENANZA EN EL AULA DE
CLASE DE EDUCACION MEDIA GENERAL, ELABORADO POR: GEISON E. RODRIGUEZ
R, PARA OPTAR EL TITULO DE MSC. EN EDUCACION MENCION DISENO INSTRUCCIONAL E
INFORMATICA, REUNE LOS REQUISITOS SUFICIENTES Y NECESARIOS PARA SER CONSIDERADOS
VALIDOS Y CONFIABLE, POR TANTO, APTOS PARA SER APLICADOS EN EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS QUE SE PLANTEAN EN LA INVESTIGACION.

ATENTAMENTE.

FIRMA DEL EVALUADOR
Cl:
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ANEXO C
(Afiche y Disefio Instrucional del Seminario de Ensefianza Directa para la Promocion de

los Procesos Cognitivos y Principios de Accion Docente en la dinamica de ensefianza en el
aula de clase ).
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LS EMINARIO

MODAI.IDAD INSTRUCCIONAL
DE E‘NSFNANZA DIRECTA

Autor: Lic. Geison
Especialista en Procesos de
Aprendizaje

Topicos del Seminario:

1, Optica de la Educacion en Venezuela.
2 El Estudiante de Hoy en dia.

3. Una Buena dieta para los Informivoros.
4 Introduccion al Disefio Instruccional.

Me Preguntoll lg}& proR lléﬁvgoﬂlgm

1

4. éComo explotar mis clases al mdximo? K Docams

ponte pilas iINO TE LO PIERDAS!

ﬁimi‘v WA Y Wi ‘W i‘v LW M .ﬁim. b Yy .ﬁi’m i‘u by
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COMPETENCIA GENERAL.

Disefia y ejecuta la modalidad de ensefianza directa para la promocién de los
procesos cognitivos y principios de accion docente en la dinamica de ensefianza.

Indicadores de la competencia.

1.1 Reconoce e identifica la modalidad instruccional de ensefianza directa.

1.2 Reconoce e identifica los PC y PAD que caracterizan la ensefianza en la dinamica
de clase.

1.3 Identifica las fases de la modalidad instruccional de ensefianza directa

1.4 Incorpora los PC y PAD en la modalidad instruccional

1.5 Propone situaciones de ensefianza mediante la modalidad instruccional para la
promocion de los PC y PAD.

1.6 Ejecuta situaciones de ensefianza mediante la modalidad instruccional para la
promocion de los PC y PAD.

1.7 Manifiesta una actitud critica al valorar la importancia de la modalidad

instruccional de ensefianza directa para la promocién PCy PAD.
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SEMINARIO L

EFECTO DE LA MODALIDAD INSTRUCCIONAL DE ENSENANZA DIRECTA EN LA

PROMOCION DE LOS PROCESOS COGNITIVOS (PC) Y PRINCIPIOS DE ACCION DOCENTE (PAD).

COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

1. Disefla y ejecuta la
modalidad de
ensefianza directa para
la promocion de los
procesos cognitivos 'y
principios de accion
docente en la dindmica
de ensefianza.

Indicadores:

1.1 Reconoce e identifica la
modalidad instruccional
de ensefianza directa.

1.2 Reconoce e identifica
los PC y PAD que
caracterizan la
ensefianza en la
dindmica de clase.

1.3 Identifica las fases de la
modalidad instruccional
de ensefianza directa

1.4 Incorporalos PCy

PAD en la modalidad
instruccional.

1.5 Propone situaciones de

PROCESOS DE
ENSENANZA ( C)

MODALIDAD
INSTRUCCIONAL( C)

ENSENANZA
DIRECTA (C)

PC Y PAD (C)

IDENTIFICACION DE
LA MODALIDAD DE
ENSENANZA
DIRECTA (P)

INCORPORACION DE
LOS PC Y PAD EN LA
FASES DEL MODELO

(P)

DISENO DE

MODELO DE ENSENANZA
DIRECTA).
Introduccién:

Foco introductorio:
Presentacion resume del

documental educacién
prohibida. Integraciéon grupal
mediante la dindmica
estructura educativa.
Presentacion de juegos
mentales dibujar un &rbol,

pensamiento  cognitivo  del
dulce, veo veo que ves,
ejemplo del vino.
Presentacion de un video
carta de un alumno a su
maestro, tipos de docentes.

Visioén general:
A partir de una exposicion

con pista  discursivas
esquema, mediante  una

secuencia de imagenes

se da a conocer el esquema
del seminario, de la
modalidad instruccional de
ensefianza directa para la
promocion de los PC y PAD
en la dindmica de clase.

TECNICA O
ACTIVIDAD

Identificacion de
los procesos de
ensefianza.
Formacion de un
grupo integral de
aprendizaje.
Identificacion de
la educacion en la
actualidad.
Promocion de
habilidades
cognitivas.

Identificacion  de
la estructura del
seminario y de la
modalidad
instruccional para
la promocion de
los PC y PAD en
la dinamica de
clase.

RECURSO

video con secuencia
de imagenes
documental
comparaciones
Secuencias de
imagenes _en Power
Point

Pista discursivas.
secuencias de
imagenes en Power

Point , esquemas
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ensefianza mediante la
modalidad instruccional
para la promocién de
los PC y PAD.

1.6 Ejecuta situaciones de
ensefianza mediante la
modalidad instruccional
para la promocion de
los PC y PAD.

1.7 Manifiesta una actitud

critica al valorar la
importancia de la
modalidad instruccional
de ensefianza directa
para la promocién PC y
PAD.

SITUACIONES DE
ENSENANZA
MEDIANTE LA
MODALIDAD
INSTRUCIIONAL
PARA LA
PROMOCION DE PC
Y PAD EN LA
DINAMICA DE
CLASE.

MANIFESTACION DE
UNA ACTITUD
CRITICA AL
VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA
MODALIDAD
INSTRUCCIONAL DE
ENSNANZA DIRECTA
PARA LA
PROMOCION DE
ENSENANZA
DIRECTA (P)

Motivacién:

A partir de videos rompiendo
paradigma, la educacién del
siglo XXI, y mafalda la
educacion es una inversion

ESTRATEGIAS
Valoracion de la
importancia y
utilidad del  del
modelo
instruccional de
ensefianza

exposicién con pista
discursivas se da a conocer la
importancia y valoracion de
utilidad del modelo
instruccional de ensefanza
directa para la promocion de
los PC y PAD.

Presentacioén:

Presentacion de la guia del
seminario, secuencias _de
imagenes,  contenidos y
tablas mediante exposicion
para la identificacion del
modelo de ensefianza directa.
Fases del modelo. Ejemplos
de clases con el modelo de
ensefanza directa.
Presentacion de
documental
ensefianza

video
de estrategias

Presentacion de la guia del
seminario, secuencias _de
imagenes, contenidos vy
tablas mediante exposicién

directa para la
promocion de los
PCy PAD.

Identificaciébn en
una exposicién de

la modalidad
instruccional de
ensefanza

directa, las fases
del modelo, vy

ejemplos del
modelo de
ensefanza en
clase. Mediante
video
demostrativos.

Identificaciéon en
una exposicion de

la modalidad
instruccional de
ensefanza

Pista discursivas,
videos.

video demostrativo.

leccidn, carpeta de
almacenamiento,
audio, texto, pistas
tipograficas,

uso del color

video demostrativo.

leccién, carpeta de
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

para la identificacion de los
procesos cognitivos (PC) y
principios de acciéon docente
(PAD), promocién de los PC y
PAD, incorporacién de los PC
y PAD en la modalidad
instruccional de ensefianza
directa.

Presentacion de video
documental de los procesos
cognitivos. Estrategias
cognitivas.  Nacidos para
aprender. Promocién de los
procesos cognitivos  video
demostrativo.

Presentacion de

Secuencias de imagenes en
Power Point. Esquemas. De
planificacién mediante el
disefio instruccional,
redaccion de competencia,
indicadores, objetivos y
evaluacion.

Practica guiada:

Resolucién de un método de
caso presentado en una
leccién, donde a partir de los
contenidos programaticos
contenidos en una carpeta de

directa, las fases
del modelo, vy

ejemplos del
modelo de
ensefianza en
clase. Mediante
video
demostrativos.

Identificacion en
una exposicién de
la planificacion
de clase mediante
el disefo
instruccional,com
petencia ,
objetivos y
evaluacion

En un método de
caso Disefo y

Ejecucion de
situaciones de
ensefanza,
mediante la
modalidad

instruccional de

almacenamiento,
audio, texto, pistas

tipograficas,
uso del color.

Secuencias de
imagenes en Power
Point.

Textos, lecciones

articulos, pista
discursiva.

-Uso de
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

almacenamiento
correspondientes a cada area
de conocimiento, los
docentes planifican una clase
mediante la modalidad
instruccional de ensefianza
directa, incorporando en cada
fase del modelo, estrategias
para para la promocién de los
PC y PAD. El mismo sera
verificado por el tutor, para
realizar retroalimentacion.

Feedback del disefno
instruccional de la modalidad
de ensefianza directa para
promover PC y PAD en la
dindmica de clase.

Verificacion del disefio y
ejecucion del modelo
instruccional de ensefianza
directa para la promocion de
los PC y PAD en la dindmica
de clase por medio de
exposicién, seminario, técnica
de la pregunta en un foro,
para retroalimentar la
actividad realizada.

ensefianza
directa,
incorporando  en
cada fase del
modelo
estrategias
cognitivas para la

promocion de
procesos

cognitivos y
principios de
accion  docente.
El  mismo sera
reenviado y

verificado por el
tutor, para realizar
retroalimentacion.

Retroalimentacion
del Disefio
instruccional.

Verificacion  del

disefio y
ejecucion del
modelo
instruccional de
enseflanza

directa para la
promocion de los
PC y PAD en la
dindmica de clase
por medio de la

enciclopedias, uso de
biblioteca, uso de

internet., imagenes,
audio, texto, pistas
tipogréficas, y
discursivas uso del
color, papel bond,
tirro, marcadores
quia de
planificacion.

Foro grupal.Chat.

Foro , leccidn

carpeta de
almacenamiento.
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

Practica independiente:

Dada una carpeta de
almacenamiento con la guia
de planificacién del seminario
de la modalidad de
enseflanza  directa, que
contiene el resumen de la
modalidad instruccional,
procesos cognitvos, principios
de accion docente,
estrategias de ensefanza,
estrategias cognitivas, y la
planilla de planificacién
mediante el disefio
instruccional en un método de
caso en una leccion, el
docente disefia una clase
mediante la modalidad de
enseflanza directa para la
promocion de los PC y PAD
en la dinamica de clase.

Evaluacion Diagnostica:

Presentacion de video
actitudinal. Mediante la
presentacion de una leccién
establecer conclusiones del
disefo.

exposicion,
seminario, técnica
de la pregunta

Disefio de una
clase mediante la
modalidad de
enseflanza
directa para la
promocion de los
PC y PAD en la
dinamica de
clase, las misma
seran reenviadas
y verificadas por
el tutor.

Formulacién de
conclusiones.

Foro, lecciéon

Carpeta de
almacenamiento

Pista discursivas,
foro, leccién,
carpeta de
almacenamiento,
video.
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ANEXO D

(Guia Resumen de la Modalidad Instruccional de Ensefianza Directa).
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1ER SEMINARSO DE MODALIDAD INSTRUCCIONAL DE ENSESANZA DIRECTA L Grisca Rodrigue:
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R SRR B MODALIBAD DSTRRECIGNAL D ENSESwzs DIEECTA Li: Gulion Rodtps
Giin MOELD IS RUCCRIAL BE Az DIZSCTs

E1L MODFLO INSTRUCCIONAL DE ENSERANZA DIRECTA.

LQUE £5 FL MODFLO DE ENSFRANEA DIRECTA?
Este modele d ensefianza es umo de los mis wsado per los docenkes, por su efectividad.

ha side comprobada en diversas ocasiones, ademis como su nombee lo indica, e deben
erganizar los contenidos 2 ensefiar de forma dara y explicifa de manera que el aprendizzie
s ;. ; o csloquis elnivel educative.

JQUE EJEMPLOS PUEDO TENER DE CONTENIDO POR ASIGNATURA?
En 1a escusla zran pante de 105 COLSeNiG0s 5& eRUSNIT &1 CIerpos arganizados de conocimiento,

Az Lo e 5= pussie compar.

Geografia nmhm.% de cuencas localidad . flora, Sura

Tipos de métodes: nanarales, mecanicos, qumicos hormonales entre otros,
‘mecarizmos de acciin.

Formas artiséicas en diferentes periodus hisidricos

Artistica -
Condincrividad eléctrica, Glatacién mmsca, refraccian Ge 1 bz
i da cuarda, pmunmmmm
‘Matemitica Tipes & coingdes.

. CTALES SON LAS TRES LINEAS DE INVESTIGACION, EN QUE SE BASA EL MODELO DE
ENSERANZA DIRECTA?

1 INVESTIGACION SOBRE LA EFICACIA DEL BOCENTE.

Tncozpora seis funciones que son eficaces en los diferentes niveles y e un amplic espectro
de ireas de contenido:

1). Revisién del Trabajo del dia anfesior.

2). Fresentacidn del material mievo en pasos clarss y l8gicos

3). Surinistro de 12 practica guiada.

4). Retroalimentacién con correcdiones.

5). Suministro de prictica independiente

). Revisién pasa conzclidar el aprendizsie.

EE SEMDES0 B MODALITAD INSTRUCEIONAL D8 EXSESANTA DESCTA Lie Geison Rodegn
G PRACTICL MODELD INSTRECCMINAL B EASrSassa DISSCTA

diagnosticos ayudan al docents  decidir qué bemas deben Tecibir mayor Hempo v esfueszo,
con qué rapides se pusde enssfiar el bema y cOmo se deben estruchurar los contenidos para
hacerlos los mis significativos posibles.

-ESTRUCTURAR LOS CONTENIDOS.

1 Porniveles: donde el docente impone un orden en €l

2 Através del uso de la generalizacién: donde aparercan eonceptos interrelacionados, la
cual e3 dividida on tamas ms particulares ¥ estos estin flustrados con cjemplo o divididos
2 5u vez en conceptos subordinados

3. Poruna analogia desplegada: La P imp de muchas otras formas

también, puede sex atraves de diagramas, modelos, graficos, mapas y grillas; en este caso 52
procede a preparar los organizadores avanzados.

;COMO  IMPLEMENTAR  CLASES SEGUN EL
MODELO DE EXPOSICION Y DISCUSION?

Hahmdoqmphdumbeda.hs:shxhxsdghpimﬁmddmm
1 Lz siguientes stap

-PrxunGu-ch
iona 3
Ias alumnos

promueve |3 retencicn

¥ .
haciendo que los
estudiantes

habilidad

ETAPA 1:INTRODUCCION.

Esta etapa incluye tres elementos:

Foco INTRODUCTORIO.

El docente debe straer 2 los dumnos, con un corfunbo de habiidades y acciones esenciales
de enzefianza, disefiado para sbraer Ia atencién y activacién de la motivacién de los ummos
hacerlos enfrar 2 1a clase. El foco infroductorio slerta a los estudiantes acerca de Ia transicién

,@ PT——
Cipyighe © Geas Rodriguss.
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2

Enfocado en el trabajo de Bandura acerca del aprendizaje por observaciin 2 centra en 1a
P 4 2 para aprender condu p

Loz estudiantes también aprende en 1a dase mediante 1a cbzervacién v este aprendizie 2

mmdahu\el\kgnxha\vddmodd« Bl aprendizaje por chzervacién incluye cambios enla
conducta, el i q de cbzervar 1a conducta de otza per:

(um modelo); por o tanko, modelizar e5 exponer aquellas conductas que constituyen 1a meta de
aprendizaje. En 1a encefianza directa, 1a modelizacidn proporciona un camino importante para
ayudasa i apzender npl

3. VYGOTSKY: EL LABO SOCIAL DEL APRENDIZAJK DE HABILIDADES.
Se basa la capacidad de proveer oporturidades, tanto para los docentes, como para loz
alumnos, do ez pr

B kb de Vygotdky acenhia 1a importancia del conodmiento de loz otroz en e

dizzje, pero ze e loz = =

PLANIFICACION DE CLASES SEGUN EL MODELO DE ENSENANZA
DIRECTA.

-ESPECIFICACION DE LASMETA.

El docente primero conzidera sus metas. Exte modelo esta disefiado para la ensefianza de

P P P y deductivo, puede usarse

*  Para organizar contenidos de un curzo completo, 1ma unidad deniro de wn qwrzo o una
zolaclaze.
*  Sepuede usar para ayudar 2 los ahurmos 2 hacer mis significaiva 1a informacidn que
ya aprendiezon.
-DIAGNOSTICAR LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LOS ALUMNOS.
Se debe considerar 1o que los hummos ya saben. Sus conocimientos previos proveen las
bazes para el ruevo aprendizaje y proveen conex loz cuales el mevo i
2 canecta. Uno de los instrumentos para evaluar conocimientos e 2 fravés de una pruba
previa, pedir una lista en 12 que agrupen o rotulen idea relacionada con un concepto,
inferencias, Tluvia de ideas. Las respuestas que emiten los Jlumnos, dan 3l docenfe wa

visién de 12 comprensidn previa que tiene el grupo acerca del tema, por medio de revisin,
de temas, o de lists eemplificadas y descrita en el pizamén. Loz resultados de estos

b peicopedaghpico
Cupyaght € Gesms Rodtyucs.
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MODELD INSTRICCIONAL B

que se esta iendo ¥ iona algo tangible e @ =obre 1o cual pensar. Bl
hmh&:mwmwmmim Al momento de
iniciar 1a clase, puede presentar jusgos, exper: P ién de videos,
misica, izaciones enire ohras, i con el contenido que 2 va a

desarrallar. Se pueden precentar difererntes tipos de focos introductorios.
TIPOS DE FOCOS INTRODUCTORIO

TIPOSDE EJEMPLO

Discrepandas S coiic U cub o Wbelos an un, viso e agui ¥ Aot liego,
ol wn segu cubo e ik aom abahil pus (hecsmde ovwr
s P

— ™ oxenty drificn &
o s £ o il y “addivirad” ol color di 1o ofs e ok
puutees.

— e adverbh eyt o s

Fara Inicar una cso wcbes echromagnelicans un Gowniy
musstrn chend. la fuerzs de un ledin pede abnveser et
sessbancins {por epenpic, un papel ¥ no odra o una hojs di
sl

EJEMPLO DE CLASE: Para Inichar una clics & respiesssin ovbula, o probesor activa L loclizacitn sspacial &
Vo ahsmncd, pmiliendo que imagines y s tasdaden & una mostais, donds todos ven & botar, alices un
cabenlasmivnto mascular y oo skalen o trob, en o proceso, o docede contismimente ixprse gee kdos deben
reepiae probunch, Inagcur y xpcs. o docsale bas pevgiets s Lhutiquans s competios e Wiiands pacn

un P (Azul de
|mmp-\m|m;hpmmmcx‘ ey L W
mm.um.nmmmlma._.ﬁmy.h..m;u..lﬂm,.hmh,.-umus.-uw.pn
opten o ek e T s aprocien o camibis o exboeasiin,
do pH, pow Sy cxvnbinacicn dal COacom ol

VISION GENERAL

Visién general de la clase, se le recordarin los conocimienios prevics obbenides en la
clase anferior, ademis de explis que al final de lacl 2 poder aprender, en relacién al
cmplo de daze, &1 p ioquimics & iraciim celu
MOTIVACION

Motivaciin del alummo, e este caso el profesor le explicark la importancia que tiene o
aprender el tema de dase, enelacién al sjemplo, aprender el proceso Hoquimico de recpiraddn
cehilar.

ETAPA 2: PRESENTACION.

E: el momento en el que =] docente debe gen ante gjempl

dlaro y precso, wn modelo de aprendizaje que desea que sus estudiantes imiten. Esto no quisze
decir que van aprender de forma memoristica los conceptos, sino de maera inferackva,

ko pricepedusiyicn
Copydghe © O Rodrgucs.
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sempre y cuando ze dividan 1a tareas miz complejas en parte epecificas, de tal manera, que
1oz conceptos que ze ensefien tengan zentido para elloz, ez decir, relacionados con mu enfomo ©

previos para que el aprends g
E\eﬁfﬂnwmmmwpmmhmmd
docente y us aky alatécrica = 10 26l para

mantener 1a atencidn del grupo de ahmmnos, sino también, para verificar lo que ze esta

encefiando y asegurar que esth siendo aprendido. Cabe destacar que en muchos cazos al
docente ze le dificulta desarrollar de forma efectiva esta etapa, pues comiimmente los cuerpos
organizados de conodmientos que ensefian zon de forma tradiconal y mtomatica mediante

El docenfe en la presentacion debe valese de cualquier estralegia cognitiva
herramientar, ackividad y recwso, para garantizar wna buenz dinkmica de clase y lograr
mdmkumwmwmmqmm

para el desarrollo pacalégic indi a debe tener 1a capacidad
amxmmmamym anmam
Jtamente endo el controly s propiciaen

o ambito zocial y educativo, de tal manera, que cada actividad confenga wna perzpectiva de
interpretaciin especifica de acuerdo a la necesidades de aprendizge, que benefice la
metodologia del trabsjo educative.

Algunzs eshaegias que puede incporar son: estralegias de adquisicdn del
mmam;wmmmpmuma
problemas, gritivas, ectategias de apoyoy
hnmucusl:z-h-opa P - puade lnkar o 1

e, o

s, 0 roslban Lo ik peincipules ek
connido. Seguidmonts 1 prerte
wsquemna do conenida, y o conteica
poweal 5o aciva la. purticpadon del
slumeo por medio de preguniay, quo
st o] amocmienso previo y
e, establocendo una dinemice do
et andre of docimte y o sl
o desarrllo de W e Asl &
ccents messia por modedaje sgin le

§
i
i
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EVALUACION DIAGNOSTICA.

Cabe destacar que durante las etapas del process de implementacian, el docente

con ayuda de un instrumento de evaluaddn (escala de estimacidn o Likert), puede it

valorando &l desamdllo cognitivo de sus

silos

¥ abili que esti ensefiando estin siendo aprendidas de forma

significativa, como por ejemplo pedirle a los alumnos que definan al@in concepto
reladionado con el tema, brindarles ejemplo donde se vaya monitoreando el progreso

de su resolucidn ¥ en base a estos pedirles que se creen sus propios ejemplos. Lo que se

busca con este tipo de evaluacién es acercar al estudiante de manera progresiva al

mundo real.
Esquema geneval del modelo Instruccional de Ensehanza directa.

Practica Guiada. El docenss proporciona el andamgzje necesanio pam asegurar
que los shmnos obtenzn exitos cumde prusben mievas
habiliiades, y padumimente reducen o mimero de ese
mmymsﬁuensmmihﬂnhsstm

@ ko puicpodegtgicn
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ETAPA 3: PRACTICA GUIADA.
Juega un papel muy impactnte &l andamizje que le provea el profesor 2 sus estdiantes,
gurando asi. el éxito al ko de 1 it de las revas habilidades o conceplos
que 5e desean aprender. Segin Ia beoria de Vygotsky. cuando se habla de mdamizje, se refiere a.
mmvﬂmwdmymmkﬂwwvw

cierto 5= le quita i ilidad al alummo. Esto corlleva.
directamente & un cambio de roles enfre los protagonistas del procesos de ensefianza ¥
iz, El profesar i Gejari de zer provesdor de informacién para
apoyo para el y al misemo tempo & S s inoun

examinador de su propia comprensién, 2l probarla en los sjemplos y ejercicios planteades en 1.
daze.

com esta etapa. e imp iidado 2l decidir en qué Buacer

1a bransferencia, debido 2 que hay que verificar que los eshudiantes estén listos parala siguwiente
ctapa.
EmmPLO: Se ectablecen ssquems, reacciones, formulacién de preguntas de andlisic.
grillas de comparacién en relacién al comtenido desarrollado, que en el sjempls de clase
eselp ioquimico de 1 iém De bl muners, que el pueda
ser proactivo, reflexive, nﬁmyngmmhshhusdoﬂsdmv
canaliza cada pase que desarolla el estudiante.

ETAPA 4: PRACTICA INDEPENDIENTE,

Como zu nombre lo indica frata sobre 1a puesta en marcha de los conferidos ¥

‘habilidades aprendidas y adquiridas por los estudianter de forma individual. En este cazo, el
docente tansfiere casi en su fotalidad 1a respansabilidad 2l humno 2 1a hora de resalver los
cjemplos que disponga pam eta fwse En este senbido, odsten dos pos de pracica
independients: una que #z1a e be asigna al actudiante en el zula de clase y 1a otz ez 1a que sele
fja para resolver en sus casas Cabe destacar que la primera, o docente e va 2 estar
monitoreando ¢ progreso del aprendizsie y por ende ayudando en los casos que sean
‘necesarios. En caso de que <] docente comprucbe que existen deficiencias en un alto porcentje
de los estudiantes, =22 indi: que r=tome 12 explicacin de
aquelles aspectos que no quedaran daros

ESEMPLO DE CLASE: El docente propone diferentes métodos de casos para que el estudiante los
resuelva de forma independiente.

- T -

R SEMINARS) B MODALIDAD [NSTRUECIONAL D ENSERANZA BIRECTA Li: Giicn Roddig
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Brincipios, Estrategia o actividad.

i, e @ mebl g dmme mmE sy
mpaaifi s epbor o pmblems v dasfr I
qmplnslllnnnpanm docente estarh enfocada hacin ¢l

‘Exaluacién Diagnostica Ias canacteristias del

sjenpins y m]mrhhmrsﬁymmﬂmp!glm como-
Cudles Hipatesis san acepiables. y por que? ; Cstles puedien sex
techaradas? Explica ta decision, sure otras

Toorz: D Forarcptar docentes Frochanaa de coseniidos curmicudares  desarroll de Fabihdoder g pemsamiento,
o curic

PorEggeay! (2001}
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ANEXO E

(Guia de procesos cognitivos).
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6/ DEFINICIONES

1. Aecidin Actividad de um sufeto que consta die 2 componendes, € conduchaal v el cognitiva, v
que s analiza eniendo en coenta ambos elemnentos

2, Cogrelcide Provesos mentales o de persamdento que courren en un sujeln, independientements de
o quee sea observable en cuanto a lo que dicho sujeio haga o deje de hacer

1. Comdurcfa Comportamienio: los procesos empircamenie cheervables que ocurren en un sujedo, sin

4. Comacdmiento
meetacogiting

5. Cowtral
metacogniting

i, Biteraceide

7. Biteraccide
diddetica

8. Metacogricids

9. Pregumfas
Cospergentes

I Preguretas de
Desarrollo

11. Pregurtas

Descriphivas

12, Pregurtas

IHpergestes

11. Pregumias
Epaluatizas

14. Preguretas de
Mrioria

15, Primcipio

16 Regla

17, Refroaliseita-
o]

tener en cuenta ko cognitivo

Conocimiento acerca de la cogniciin {puede ser declamtive, procedimental
o bl omal

Oiperackones para controlar la ejecociin cogritiva (planificackdn, monborizaciin v
evaluaciin

Avcchones inlerrelackonadas; proceso social en el ual 2 o mds sujelos eniran on contacio e
intercambian informacitn medianbe cogrickones ¥ conductas mubhiamenie referenies ¢
interdependieries

Inderaccidn que Here logar en el aula de clase

O autocorscdencia cognitivae conscencla de las proplas operacions cognitivas por parie
del majein, cualguicra sea so grado de complejidad

Las gue requieren bajo nivel de pensambendo, respuestas contas, acerca de dabos sisnples.
Facilmcnic predecible o die respiesta conodda por €1 Docente

Las guii requieren que ¢ ashadiante construya respuisia, relale hedhios, dé explicacidn,
juaskifique respuesta, relacione variables, relacione sindicadores, examine hipdiesis, haga
COHNTY PaFaciones, ehe.

Las gue requieren de una descripeidn de las caracieristicas de algo, v su respuesta
usaalmente es idiosinerisica, dependiente de la personalidad del sujein

Las gue requieren alto mivel de pensamiento, respucslas mis exiersas, acerca de datos
complejos, requicren gue ¢ estudianie inflera, sspeoule, pronostigue, exprese opinbones
o emita juicios de valor. Dificimerde predecible o de respussia desconockda por ¢l
Docenbe

Las gue requieren que ¢ sujeto juzgue, valore, jostifique, cic.
Las gue requieren que ¢ sujeto reouerde datos.

Ermmciado gereral (lo mas abstracto posible) que indica una pauta, es decir, que ordena
qué haoer o ofimn o5 algo, en general, sin erdrar on detalles. Al redactarlo, se lo deberla
forenlar comno un imperativo, ¥ se e deberla poder expeesar como un enunciadoe logioo.

Seridencias que s pusden derivar ldgicamenbe de los principios, ¥ gue permiben
aplicarios en la prictica a casos v actividades particulares; obviamenie, ambién deben
poder ser expresadas de modo Imperativo ¥ como un eranciado ligico.

Acchones de un sujeto dirkgidas al obro, oon las cuakes le brinda informaciin acerca de lo
que &l oiro ha hecho
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T/ DEFINITTINES IHE L85 FRESDS CBNTITIVES EN EL AULA:

CATEGORS, 1=
# LOCALIZAR: Asagmuaciis de marcadoris di ubicaciin spacial a los dafos que masega ol s

# TEMMRALIZAR. Asignacsin de marcedoms fem ponalisn o di ubicacion isrporal, de modo ooesscsenie o mo, @ lis
ks dpo mianea ol sopide, Inchuie & su vz los sgusmbie procoesos

o Revertic j oeteodecis Asignacidn de mircedomiss & abacacidm bmponal coerispondissies al pasado.

o Admilizac Asignacein di mearcedormes d albecacidn Smpocal sormisgond s al prisesde, ¥

o Proyectar § prediedc Asignecdn di manrcadons & ubicaciin wmgsoea] comsporadsmbis al Bahues
o Recornar: Recopsraciin i informaciin o asth o b semoria {datos)
= MEMDRIZAR: Almacsar informaciim di sesdo meciniog, b cual s eepira s erpricducida de sede iddsgion al
eriginal

CATEGOR =

» ORoEsAR: Disvrnimiesds de relacsones ¥ camgorzscsdn di o sorin de elossmios, i base d b com pamscsin,
Erechaye a o ver ko siguissdes proorsos:
e (Clakifear Crdimar spgin ¢lass
e Tipificke O disur sgois sub-clasis
= [emrguizir Ordines syon prelecsens

o COMPARAR: Establecwr pelacocus de simajinia o desdmajania enter ilmambos syin carachisisics comranes
didrrenciabs ssvine bos mismos. Incluys @ sa v ko siguimbs proomsos
o Ignalar Comchar qui hay una similasidad mixima mbne los damimsss comparasdos, por by quar son
ippualkes.
= Difersadar Conchuic g by dissrilihd it los elimisdos aemparados, por ke que som dafimenbes
o Asbmilar Corchamr qui hay similiridad entee lis elimisdos comparadis.

o Lueg: Parcrpoiin § comprensiden & mkarmucidn que s encudnbn exposssts om Borma ik

= METAFORIZAR: Elaboracsin de ripmssstacsones acmca dil sundo, de casicher inhisesonalssmbn imagindis
[elabsmraciorss da tipo pasiticu),

CATOGOR &
w COBPRESTER: Mlanigo (no necesariamesde conscimbe) de un misdids misdal aoresa de algs (miprissmiacein]. de

murli sobpdrvamembe satisfachres, com el B de exphoacs: ki eepresssdado.
= ANALIZAR: Evamam di lis pades 3 ool bodio di el oma.
o RazomaR: Proosss mbmsemal, o no necmanamente orbimtado a lo cliborscen de oonchosomis, g al

procesammEmin §emsion de informaciin. Eedaye ks siguismbe prioomsie:
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c

K. Verbal,

R. Matemitico
R. Heuristico,
Otroa.

* SINTETIZAR: Eldboracain de conch del f amiento o ki estrocturs de algo, con corsaderacion

dee Loy relaciorwes g eameen wnitne sus Componenies O partes
o Inrmran: Elaboraciin de comchusicows en Base & premisas. Incluye:

<

Deducic Duede lo gurwral 4 o perscalar
Indudir: Desdu Jo partscalar a ko general

DrcIne: Sedecciorur wna entse 2 © mibs aBernativas
EVALUAR: Asqgmaciler de vakor desde of punto de vista prictico (valor de o, Sdonicn, centifico, eic.).
Inchayw sambidn Veloear: Axigracion de valor desde of punto de vista &ico
DISERAR Cresr o sncdsficer una cose
CONSTRUIR CONOCINEENTD: Crulir Cconocimiento propia. Incluye:
e Constroccitn individual: Crvar conicimiento inclividualmernie
= Ceastroccion social: Coesr cofiociraento colectivamenie
PLANIRCAR: Determamucitn de una serw de ¥ condici de wa epcacidey, las caalex conduces a
un fin déterminado

Hirotemizax: Elboeacion de suposicioens acvrcs de alpo, que sevks sometidas 4 comtraste ssrgerco
RESOLLCION DE PROBLEMAS: Amilists de o situacde problemdticn, busqueds de une solucon v
seleocadn de uma o mis solucones aplicables al probless

Mutacognicion: Som bas cogmiciones sobee la cognicide propis o apma. Incluye los dguieetes procescs:

CONOCIMIINTO METACOGNITIVO, quo s ol comocsmiento acmoa de la cognicide propia (de si mismo):
pusde ser declurativa, proceclimestal y condaconal

CONTROL METACOGNITIVO, que son las op para lar b ejecucion cogrativa de o
{uperaciones de planifscacion, monmtoreacsdn v evaluacia).
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5’ [PAGINA EDUCATIVA]

MTWM SUPLEMENTO DOCENTE DEL PERIODICO CONSUDEC

las habilidades
cognitivas en lolescuelo

EL OTRO LADO DEL AULA Pag 4

&En Las habilidades cognitivas en la escuela
e De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje
Ii—h—- Em:ne los propésites fundamentales de la
== raertar e spentizae e que 1 e o0

pra nida) quiera un repertorio estratégico amplio para
Ia resolucién de situsciones uevas, que va-

i ya generando una actitud critica fremte 2 sus
- conocimientos y que adquiers, entre otras
ity cosas, autonomia creciente ¥ wn conmtrol
consciente de su sprendizaje
Conmireck e produrcon
Carios M i

TALENTOS PARA LA VIDA Pag 2

Programas Educativos 2004

Selud, Responsabilidad, Mutricién, Cuidade
Gorteis pofsgogics- del medio ambieate, Concursos de Taleatos pa-
ra todos los niveles de ensefianza. . soa los mi-
cleos temsticos de los Programss Educativos
[ -y para 2004 de mestra Fundacidn. Anuncismos,
ademis, la Feria Internacional Talentos para

Pagim Bt = 1a Vida, dirigida a nifios, jévenes y padres pa-
12 llenar &l tiempo libre con programas culmra-
' S s, cientificos ¥ deportivos.
Foreaisviers RINCON ACTIVD Xl
== N
g Propuestas para la articulacion

escuela media-universidad

En el 41 * Curso de Rectores se ha comvenido
#113 pacesidad de elsborar en forma conjimm wn
proyects de gestién insumicionsl que spunte =
lograr 1s continnidad entre todos los niveles dal
proceso educstivo, que genere en los ahummos
ma cultura del esfuerzo y uma actitad realista
frente a la vida, el estadio y el trabajo, ¥ que per-
‘mita resalver la articulscion escusla medis-uni-
~ersidad, hoy en dis sumamente problemitica.

Aprender a aprender y aprender a pensar han sido y son propdsitos irenunciables de la
ensenanza. Los docenles pueden, desde las diferentes disciplinas, formar y desarrollar las
habilidades del pensamiento a partir de la ensenanza de estrategias de aprendizaje.

I:l EL OTRO LADO DEL AULA

La intervencion de ciertos procesos ¥ actividades  mollade 1= smplio repestorio de estrategias ente las que

vas soa del por me-
dio de las cuales €l sujeto pusde apropiarse de los con-
temidos y del procese que usé para ello.

Las babilidadss cogaifivas som ua conjusto de opa-

Podemos agriparlas en fres grandes sjes:

1. Direccién de la atencion
A maveés de Ia atencion y de una practica consiznie
&mummdmtmw

= Clasificar se refiere al hecho de disponer o agr-
par un conjunto de datos segim catezorias. Las subha-
Tbilidades gque se ponen en jueso son, por ejemplo, je-
PAMGUIzAY SINMENZAY. ESqUEMATIIAr CATCSOTIAT. .

- Representar e la racrescién de muevos hechos o
situaciones a partir de los existentes. Las subbabilida-
des vinculadas con esta babilidad son simuilar, mode-
lar; dingiar, reproducir...

-
mnm

2. Percapcion

La percepcion es el proceso que permite orzenizar e
‘interpretar los datos que se perciben por medio de los
mymmﬂﬂm(mh]ﬂm
que nos zodesn. Esta =

- implica procesos da codificacién, al-
‘macensmiento y recuperscion de uma serie de datos.
Este becho supone tambisn retener, conservar, archi-
var, evocar, recordar. .

= Imterpretar es amibuir significado personsl 2 los
mmmhmmm
tar inmplica como razonar;.

mmhmuummqmd
individuo poses. Por tal motivo, €s conveniente que
los zlumnos integren diferentes elementos de un obje-
0 &1 OfTD MEVO para que prandsn 4 METEjET ¥ OTZa-
mizar la infonmacion.

3. Procesos del pensamiento
L del

¥ de esa maner, realizar inferpretaciones y evaluacio-
nes de la mformacitn.

En realidad Ia clasificacidn de las habilidades difie
e segim Ios autores: por ejempl, algunos proponen la

= Evaluar consiste en valorar a partr de la compars-
ci6n extre mn producto, los objetivos ¥ el procaso. Es-
ta habilidad implica
criticar, estimar, juzgar.

Las]habilidates[cognitivasisonjun
[conjuntoldeloperacionesimentalesiqel
EGIEHIE: ellalumnalintegre [E)
informacionfadguiridalporivia
Gi] @structuras|de)
[conocimiiento[masiatarcanotasique}
[{Engantsentido]paralsly
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mentales es fmdsmental para el avance de los conoci-
mientos. Entre ellos se destacan: l.ammllhnma—
ria. fas i . Iz laz

nes, las analogias, eteéiera.

Las habilidades cogaiivas como atender, preves, ansici-

—=
gias—. El alummo desarmolla las hebilidades cognitivas co-
‘mo hehilidisdes del pensamiento y las wiliz de maner di-
farenta; ai da lugar 3 las esrategias.

En consscuencia, la escusla promueve las habilidades
Cognitivas y los alummos pueden aprender 3 coordnarlss
y dar Ingar a Ias denominadas estrategias de aprandizaje
Se eatiends por estrategias bmd:mm

sabe elegix cuil o5 la mis apropiads par tma siacien es-
‘pecifica y ademss que es capaz de sduptarla para Tesolver
cada caso. Pars ello debe ser consciese de lo que hace.
con el fin de poder controlar su aprendizaje. Aprender &
controlar al sprendizaje e derse cuenta de o que se asti
haciendo y ser capaz de somster los procesos meniales @
' examen critico. Esta conciencia es La que Flavell ha de-

da actividades, ¥

som sienmpre 2 dirigidss a wm
dm-lmi,mmq-p— objetivo relacionado con el aprendizsje
sigmen. la netmalezs de las
dreas o del objeto de esm-  La clasificacion de estrategias de aprendizaje

dio con el propésito de ha-
cermas efectivo el proceso
de aprendizaje.

La ensefisnza pusde pro-
mover lzs habilidades cogm-
tvas sl tempo que puede
ensediar esiategias de apren-
dizaje. Este tipo de aprendi-

mhm&phmlﬁsdﬁhm

—
St

e e e
al proceso intemo de plaificacion, regulacion ¥ evalua-
cidn de In propia ectividad.

Los proceses del pensamiento se mejoren a wravés de
Ia prictica y &l desarrollo de las habilidades conitivas.
Desde esa punto de vists, antonces, es posible “ensefiar
a pensur”. La idea s generar de maners gradual wma sc-

Tamnbicn aqui los criterios de clasificacién varian se-
=n los swtores. Si tomames umo de los criterios, se pue-
den idenrificar cinco tipos de esmategiss senerales.
Las tres primerss ayudan el shimmo a elabarar  arga-
nizay los contenidos para que resulte més fAcil procesar
Ia informacién Estas son las estrategias de ensayo, ela-
‘boracida y arganizacis

- Las estrategias de ensayo inplican I repericién ac-
tiva (oral 0 escrits) de los contenidos. Pueden utlizarse

ibm implican &
entre lo muevo ¥ lo ya conocido. Las técnicas que pus-
den ntilizarse son: PaTefiaseaT, TSEILT, PTOPAnEr snalo-
Zias. tomar nots no literalss, responder pregunras, des-
cribir cémo se relciona la informacion meva con el co-

_-I&M*mmlwh

titud estratégica frente a Lo oueve. qQ a Estas inpli-

Cusndo nos referimos al concepto s, lo ba- Hicamdo relciones y jersrquias.
mmmmmmdem Pusden uelizarse las siguientes ticuicas: recumi un wxto,
mientos que se eligen con wm chjetiv labe-

mmmqﬂammu

rpancar
nrwndsmnim mmmm



mmmmmﬁm

nspoﬁls..&nhsem_oc‘ilumm_k

u;emun'-- lizaje. Ya sea por

apoy po.

i6: 1as estra-
u#&mvshmﬁmnmpuﬂ:mje

y
relacionan y se prommeven con un tpo de aprendizaje
por reestructuracion.

~ La cuarta estrategia esti destinads 3 controlar la ac-
mmummmdmy

son las llamadas

sion o estrategias metacognitivas.

tin utilizando y del éxito logrado con ellas con &l fin de
‘adaptar las acciones al objetivo que se busca. Dengo de

Jacion, di iy G e e e i

Las rias de ificacio: las
das por los alunmos para dingir y controlar su conducta.

se actividades como: establecer el objetivo y la meta de

mwummm
Tevarla a cabo,

‘n pasos sucesivos, programar wm calendanio de ejecu-

cién y prever el tiempo, los recursos y el esfuerzo nece-

‘sarios para la realizacion de la tavea que se piensa enca-

En cambio, las estrategias de on, direccion
supervision se splican durante la sjecucion de la tarea.
Pusden actividades como: formulacion de pre-

s, sesuiniento del plan wazado de acuerdo con el
3 bisqueda de esategias aternatvas en o caso de que

'5ea necesario para lograr Jos objetivos.
hmmhmhmﬁ-—mm
verificar el ,Ni-
g bk e

‘mo: revisar los pasos dados, valorar si se han consegw-
do 0 1o los objetivos propuestos, evaluar la calidsd de
los resultados finales, decidir cuando concluir el proce-
50 emprendido, cuindo hacer pausas, la duracién de las
pausas, etcétera.

La quinta estrategia funciona como apoyo al aprendi-
Zaje para que éste se produzca en las mejores condicio-

Whmmhu*m&
implica: establecer y mantener la motivacion, enfocar la
mmhmmhm—

senanzajdeihabilidad;
[ensenaig

La eloccion de las estrategias de aprendizaje

‘Se espera que &l alumno pueds elegir In estraegia de
sprendizaje mas adecuada en fimcion de varios qiterios:

- Los contenidos de aprendizje (tipo y cantidad).
La estrategia utilizada puede variar si lo que se debe
aprender son datos, hechos 0 conceptos. asi camo tam-
‘bién variari de acuerdo con la cantidad de informacidn
que debe ser aprendida Por ejerplo, si e alummo de-
be aprender alsumos datos, puede utihzzr alzum estra-
tegia de ensayo que implique técnicas como la repeti-
Gion orel o escrita, 0 una regks mmemotécTica

- Los conocimientos previos que tenga sobre el
contenido de aprendizaje.

- Las condicionas de aprendizgje como e Bempo dis-
ponible, 2 motivacion, las Zanas de estdiar, ecétern.

- El tipo de evalnacion a a que va a ser sometido.
No es lo mismo apropiarse de un conocimiento para
Tesolver casos o simaciones que recordsr datos o
atribatos para definir conceptos.

La adquisicion por parte del alumno de un repertorio

estrategico amplio, sumada a la toma de conciencia

del nino respecto de la posibilidad de controlar su

aprendizaje y de evaluar criticamente sus conoci-

mientos, le permitiran manejarse con autonomia,
i ividad crecientes en la i

—4! c
de situacionés problematicas.
Un ejemplo de secuenciacion de estrategias en EGB

1= Ciclo 2 ciclo 3 ciclo
Uso de diccionario Uso de encidopedias Usa de Internet.
Uso de enciclapedia Uso de biblioteca Uso asonomo de bibliotecas.

Uso de Internet ‘Confeccin de fichas
Parafrasear la idea principal Reconocimiento de idea principel Reconocimient de idea principal,

y secundaria secundania y accesoria
Recanacimients de conceptos! Reconacimientn de conceptas! Reconscimients da conceptos!
pelabras clave con guia del docente palabras clave en farma grupel pelatras dave en forma suiceama
Descripcion de imagenss.
Linea de tiempo Linea de tiempa con inclusion de Linea de tiempo con inclrsion de
Secuencias temporakes hechos no simultaneos: construccion hechos simultaneos: construccion
Uso de calendaric

Cuadro comparativa: completar dos Cuadros comparativos mas complies: | Cuadios comparatives: constnur de
0 tres columnas y dos o tres s complstar, Comstrur grupaimente minera individual y grupaimente
Cuadro sinoptices sencllos: completar | Cuadros sinopticos mas complsjos: ‘Cuados sinoptices: consiir con
con la ayuda del docente compietar grupal & indiiducimente el docente e indiiduaimente
Mapa semantico: constrir Mapa semanica: constru en
con el docerne ferma aunonoma
Red concegtua: canstrir con el Red conceptuak: constniir en
docente con poces conceplos forma autonoma
Cartografa: eer con el dacente Cartografia: keer y construir con el ‘Cartografia: leer y consirui en
docents forma autonoma

Diagramas fineal, circud, de banas:
eer

‘Diagramas ineal, circular, de barras:
eer y construi con el docente

Diagramas finzal, circular, de barras:

Ieer ¥ consirir en forma autoooma

Manogafia confeccianar

Estutio de casos: analists con gula
el docente

Monereo, C. £5t@iegias de ensenanza y sprendizaje. Formacion

‘del profesorado y apicacian en & escuela. Barcelona, Grad, 1994.

Nisbet, J. y Shuckmith, J. Erategias de aprendizaie. Madrid,
Santillana, Aula e, 1987

Picapare 1, 2 y 3 Lilro del docente. Buenos Aires.
Santillana, 2004.

Pozo, J. 1. Arendices y maestros. Madrid, Aanza Editorial, 1906
Pozo, J.1. € gpendizaie estmiegico. Madnd, Santillana,
Aula . 1999
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e star v 5Um supesar s problemas mercirados st
cererar
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e s alumros, disenar materakes y estrteg o

l.l‘u\'nln'mu}!lhisn’!lsmymﬁﬂhs

estrategas pedagogicas,
mmmmmhmm

e Educacion, T uriverss i varguar-

estuctizay

de libertad de gestion. Pracisamente, @ articiacion es una cuestion
de gesion instéucional que requiers un debate y analisis reflexivo

2, que partatel aprenize del “oiciode aprercer”:apose al -

etrategins mumyml-mm-m-nmn
T2 concretaria, 1y ‘isles adecuad:

tisms, I permisividad y el indiicualisma Mechos de los apiazos y
2 Esosigi- y-en especia- =
o e

y
et

bilidad.

3.5 nos refi a aricuacion o tm&w&mtmtvnym&x

preesin y producrion de textos: pobrezz e el wocabularo, en s r-

um,maummnmm

 aprendzze,
mmmﬂmmhmmw

1 y i con s ta-

e} .
petar lzs nomas de convivencia establecidas por la institucion. Es
funcion de los profesares, exigir rendimientos de maxima en los.

cada uro. Finalmerte,

carional y vecacional.
4 i desafto o es facik mas aun. s 3 o expuesto enel purto 3 e

8. Para elaborar un proyecto da arsculacion inssturiond, e re-
cesaro tener en cuest: las relacones iterpersonales dentro del

o nivel madic: da os sk,

viokncia, ec. afola
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ANEXO F

(Taxonomia de estrategias cognitivas).
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Tabla 3.

Taxenemia de las estrategias cognoscifivas

Esirategias cognoscitivas

Estrategias de adguisicion del
COMOC N,

Eztrategias de enzaya.

Esategias de codificacion:
repetir, ensayar, practicar,
ermmerar. Mpemotecnicas.
Ezfrategias de

OIEANIZACHIN: AETIPACKID,
clasificacion, categorizacion.

Estrategias de elaboracion
werbal

Esmaregias de elabaracion
verbal parafasear,
identificar ideas
principales, anficipar @
predecir, elabarar
hipotesis, hacer
mferencias, activar
COLOCIMISTin pIEvie,
pensar &n analomas,
exmmaer conclusiones,
Zenerar midas, hacer y
respander pregumas,
utilizar la estructra del
TEio, [EsumiT,

Estraregias de elaboracion:
imazinaria

Farmarss imazenss
mentales

Esiratepias de organizacion

Elaborar esquemas,
elaborar mapas de
conceptos, mapas de arafia,
arbal arganizade,
brammapping.

Estrategias de estadio ¥
ayuias anexas

Tomar pofas, submyar,
TETASAT, 85 &r
PIEZUntas AME%As,
preguntas generadas,
establecer objetivos
msiraccionales, presentar
OIFANIZAdOres Previos, usar
ayudas tipograficas
(pegmillas, cursivas).
insraciones, usar wniles ¥
subtifulos, Fenerar
encabezamigntos.

Estrategias para la
solucion de problemas

Metodos heunzticos v
algortmices. Procesos de
pensamisnta divergente.

Esmmaterias

Estraregias cognoscigvas
DAl Aprender, IEEnsr y

274



Estratezias coznoscitivas

mefacognosciivas evpCar, autemmeguladas v
utlizadas de manera
Conscisnte.

Fadilitar condiciones
externas: ambiente, tempo ¥
Estrategias de apayo ¥ materiales. ]
Motivacionss Idepiificar ebstacnlos
Infernos: actimdes &
interferencias. Identificar
Aspactns positives.

Hota D Enrategmes cognoscmar: [ing perspectivg dednca. Por Poggioli, Lo, (1997). Camacas: Fundacion Polar.
Rsirgmeso con amtorizacion del mtor.
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ANEXO G

(Estrategias de Ensefianza).

276



Tabla 4.

stratesias de ensefianza para la promocion de aprendizgjes signjficativas

Esrateza: de Defnicion Lo que e espera del
Ensemanza ahumm
Smfssis ¥ absiaccion de a Facilita el meouerds v la
informacion relevante de um conprension de |a infonmacion
Fesmen disoorse oral o escrifo. Enfatiza  melevante
conceptos claves, principhees, dal confenido que = ha
TR0 ¥ ArpumeTe cemiral. de aprender.
Informmoon de Gpo Hare mas accesibie v
introdiacionio v contetual Es farmiliar &l conferidn.
slahorad con un nivel HElahom ma visien
apperior de abstaccion, global ¥ comtestoal
Crzariradar previo Emhd&ﬂemﬂmmdﬂl
miomacion gue se =
aprendera. Tiends un puente
cogmEtivo enie la informacion
meva v 1a previa
Fepresentacion visoal de bos Farilita la codificacion
concephos, objetos o visual de L informacion
Thesmracionss siumCionss de ums feara o
tema especific (fotografias,
dingos, esquenms, Fradicas,
drammatizaeones, &)
Hroposicion que mdica gas una LA M
] msa-aea.'am(-:mﬁn'f absiracta. Traslada lo aprendido
Aralg fmiliar) es jamfe a oiro a otros ambiios.
== (desconocido v a a
conmplejo).
Pregumias meertadas en [a Bemmie pracoar v
Premmias ghaconde ensefarFa oenun comsolidar ko que ba
Imiercalsdas texto. Manfienen la atencion v aprendido.
faworecen 1a practica, la Fesueive o dudas
retencion y k2 obtencion de %e muroevalia
informacion relavante. gradualmente.
serplamsenins que e bacenen  Manhene 31 afencion &
Pistas tipograficas v m texto o en b situacion de interes. Dietacta informacian
orEanizar elemerios relevimies  seleciva
del comtensdo por aprendsr.
Fepreseniacion grafica de Fealea una _
Mapes concepnials esquEnas e conodnmanto codificacion visnal ¥ serarsica
Pealiza una de conceptos,
codificacion visual v proposicionss ¥ explicacionss.
Comtergmaliza las relaciones
enire conceptos y
proposcionss.
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ANEXOH

(Guias de Planificacion para el Disefio Instruccional Clase).
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S EMINARIO

MODALIDAD INSTRUCCIONAL
DE ENSENANZA DIRECTA
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PROCESOS COGNITIVOS

Segln Sanchez (1995) dichos procesos cognitivos van desde
la categoria
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Cartconia

"
® Locattzan: Asignaciin de marcadorss de ubicacin sopadala ko dstor que manejs of ageto
® TIMIORALZAR. Asignaciin de marcadores temmpoeaies o de ubicaciin temparal, de mado consciente o na,  Jox
stos que manega el supto. Incuye & su vez los siguentes process

= RVeul,
o Revertir y retrodecs: Asgracin de o0 temporal al pasacdo. L 7
o Actualizar: Asigracie de marcadores de ubicacsin temporal cormepondientes al preseste. y o R Heusietico,
o Provedary predecit: As I futn © Oms
 Recomnax: Fecuperaciin de informacién que esti en ls memona datos). o SnrsTiam: Slaboraciin de cclusionss scveca dol fncionsmisnio o 1 ssracturs de aign, coe consideraciin
* MonomzAR Almecenar informacide de o, a cual ve eopera de mondo idénticn al
3 * INFIRIR: Elsboradien de condlusicnes en base a premmisas. Ircuye:
orginal
< Deducis: Deade bo general alo particulae
o Indudr Descelo partetaralo gerers
CantGoRiAz
. de relaciones y o ura serie do ok on base do
Incluye a s vezlos siguientes procesas: Camcomias:
o Clasificar Orderar segiin cases - Drciom: Seewconar una entre 2 omés sliematvas.

o Tipifiar Ordenar segin sub-dases EVALUAR: Asigaacite, de vaior desde e punto de vista pricsico (valor de uso, WOV, cientifico, efc)

o Jerarquisar Ovdenss wngin prolaciones
DB Crear o moifcar wra cusa

* CoMraRAL: Establecer relacionss e segin comunes y
* ConsTRUR CONOCRERNTO: Crear comadimisnto propic. Inchiyee
. Incuye a 5u vezlo roceos:
o Tgualar. Concluir que hey wns smilaridad mdxima entre los clementos comparadon, por b que son &1 Cod R
igles & W " “ " -
o Diferenciar Conduir g d 1o ue son diferentes un fin determinaco

o Astmuilar Concluir que by strlaridad entse s elemenios cmpandon

* Lum Percepeidn y A inkrme Resowwain ot mosusas Andlils de uns siusddn probiemitis, bisqueda de una solacida y

. celecestin deuns o mis solucones aplicsties sl proslema
* Mrmsorizar: Eliboracin de representaciones acercr del munda. de caridter intencionalmente imagisario

felaboraciones de B0 padtco).

Camcomias:
CaTicomia o
* Comminor: ) mental acerca de * CONOCRERNTO NFTACOGNITIVG, quo o o] conacimisnts anveca d la ngricidn propia (da sf mismo)
dfn puesde ser decarativ, prosedimental y condicioral

R Rk 4 G i y s kot G * CONTROL METACOGNITIVO, que som Ia¢ operacomss para controlar s eecucite cognitiva de i mismno

© RAZONAR: Frowes inksrncial no neceaiaments orieniado o la elsborsciin do conclusiones, éno o

procesamiento y emisdn de informacén. induye los siguiertes procesis

En la misma situacion instruccional, el docente genera una Pl Frtemlar l partcipacice costis del Rmms. o Pruguseper quéalpmous o purteps
modalidad de accion que comsta de un componente » Beinde s condiciczes pasa qus quies 0 particia loaga.
conductual y uno  cognitivo. expresada en principios 2= Temar . crsmtale infncis dn Tns & * Formnla i proguns adcead ol s waade yal ive 4o
generales de accion docente tales como: e apraniizaie da los sducandos. o pooeme s ot podiin poogeatas cads wse, st s

tamz tratado.
Frujo dala . =
» Usa Ias rpuastas ds oz alumnos como fuamtos

 Examine sl swigen historico del asusto tatado.
P4=Profndiar e los fomas do ostudio. « Analics las Bases tecricas del asmoto tratado.

PS=Mdiar oa ol sprandizajo.

} } sxplicacien (que
Pé= Hacer gua I intarvencion sea varizds. suceds), darificacién, justicacion (por alge que ss ast) ¥
TedEreccion de b pregunta a carm.
» Logrs qua esto lo hagen tumbida los abamnes

i
E’
i

. Retroalis -
Pg: « Foromila pregastas: Comvargeates o divargeaton, 48

S e S 7= Hacer variados los sjaccic i - s,
Py P on dela p el 1 cjarcicion.  dosamollo o do i, descptis o .

Pormnenopcnei e
— =
P8=Erindar retrcalimantacien » Varifiges ii realments w logo tal compresion.
» Forzmuls comsntarics citicos sobre las Tespusstas

 Praguata sl por qué de la respussta dal sacadiants.
P9=Promocion d Ia mweicogaician. » Proguats cmo lege 2 e63 racpussta @ solacitn.
» Proguata qus fis bo mas Sacil y Jo mis ificil.

» Formule ejacicios grupales.
o . . + Formmules & &
ciertos procesos cognitivos en el estudiante y se concretan a su vez « Pruazs gjarcicion 2 destancia par squipc.
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MODELC DE ENSENANZA DIRECTA

Estrategia Instruccional

Modelo de ensefianza

directa.(Etapas)

Foco
introductorio

Introductidn

Principios, Estrategia o actividad

El docents dobe atasr a los alumnos, con caonjunto de
habilidades y acciones esenciales de enseianza, disefiado para
atraes La atencidn y activacién de la motivacidn de los alumnos
¥ hacerios entrar a la clase. Bl foco introductario alerts 3 los
estudiantes acerca de la transicidn que s esté produciendo ¥
proposciona algo tangibie ¢ interesante sobre Jo cual pensas. Bl
docente debe realizar cualquicr actividad que impacte siempre
al alumno, 3l momento de iniciar 1a class, puade presentar
juegos, experimentos, simulaciones, presentacicn de videos,
miisica, dramatizaciones entre ofras, estrechamente relacionada
con ol contenido que s w2 3 desarrollar. Se pueden presentar

diferentes Bpos

Visidn general

Brinda a los alumnos una arientacion sobre los contenidos que
s2 tratarin, pusde incluir 3 meta, un breve resumen del nuevo
contenido y los procedimientos que se emplearan en Ia dase.

Estrategsa Instruccional
Modelo de ensefanza Principios, Estrategsa o actividad.
directa (Etapas)
Prachca practca s produce en dos fases, a primera los

Evaluacién Diagnostica

estudiantes practican en Ia clase con 13 ayuda del docente. Luego
los estudiantes trabojan solos realizando taress. Esta etapa es
importante porque positilits que el docente monitoree ol

el nda Se

promueve la retencién y la tansferencia, haciendo que los
estudiantes practiquen solos ¢l concepto o 1a habilidades.

De Ia comprensidn del conceptox actividad excrita  oral donde.
s le solicite: nuevos gjemplos del concepto, identificacén de
sjemplos del concepto dentro de un contexto, identificacidn de
las del concepto, de relaciones
entre ¢l concepto trabajado y otros conceptos y la definicén del
concepto.
De las hatilidades del pensamiento: Se presenta un listado de

Motivacién El explica como y por qué el nuevo tema debe ser estudiado en cjemplos y una lista de hipdtesis y se realizan preguntas como:
un intento por motivar 3 los ahsmnos, resiitando 13 imparancia. (Cusles hipétesis son aceptables, y por qué? ;Cusles pueden ser
También conocida como etapa de desarrcll, ¢ docente pusde rechazadas? Explica tu decisidn, entre otras.
Presentacian. utilizar demostraciones y modelos, para ayudas a que el tema se Nota: De Estrotegios Jocentes. Ensenanio de Contenidos Curnculares y Gesarroiio Ge habiidodes O penzamiento. Por

wuelva mis significsivo para los educandosla presentacidn
tiene que ser clara, interactivas y que contenga gemplificacién y
modelos suficientes para desarrollar la compresidn o los
estudiantes.

Eggen y Keuchak. [2001). México: Fondo Cukturel Econdmico.

En eta stapa los esudiantes prusban o nuevo contenido

mientras o docente monitorea culdadosamente ef progres de lo REDACTANDO OBJETIVOS
que realizan los alumncs.
Prictica Guiada. El docente proporciona ¢ andamiaje necesario para asegurar
que los alumnos cbtengan éxitos mando prucben muevas v A,
habilidades, y graduslments reducen e nimero de ese _
’ - ; ey ;cmrwm - 1 4
El, proporcicna pists ¥ consignas de apayo que constituyen el SR, {DONDR2 A TRVES S 2
andamiaje Luego 2 medida que alumno asume mayor Quer z
. N ANI A
vesponsabilidad en explicar ol problema y clasificas los sjemplos BLOMMAGER 3. CRITERIOO PATRON DE
la participacién del docente estard enfocada hacia ¢ sondeo, RENDIMIENTO (OPCIONAL) sxgoRes?
disefiada para elevar ol nivel de reflexidn y aplicacién par parte 4 CONTENIDOS (ALGUNCS
del alumno. Fn esta etapa es importante sostener un alto nivel AUTORES NO LO CONSIDERAN
de interaccisn entre ¢l docente y o alumno. Se proporciona a los COMO COMPONENTESINOQUE
ahumncs oportunidades para aplicar e nueva contenida. ES ALGO IMPLICTTO)
En exta etapa los docentes promueven en los alumnos L praciica
de la nueva habilidad, o aplican el concepto por s mismo y
desarrollan tanto la automatizacion como la transferencia. La
MODELD O METODOLOGIA PARA COMPONENTES EJEMFLO
OB ACKIH Estratema: comoscitivas
1. VERBODE ACCION EN 1 Evowtogis do crpanizacion _ coacepios, mapes da wmada, wbol
Rocolfe IpEnmEcA’ L LABUNCION oo,
2 OBJETO (CONOCIMIENTD. S0CIALDEL DISERO DE braizmapping.
DEMCETRABLE) - CONTENDID COMUNICACION VIS ® AL
QuEn Tomar notas, shraar,
3 CONTEXTO (SITUA CIGN O P ————— !'l . Fepa, suspoadas
COMPETENCIA CONDICIGN) - DONDE?, ml ms ——
FCTMACR, JPARA QUET_ LAS It DEL pacer s’ sataklecar objetivos.
4. INDICADORES DE LOGRO INDICADORES: Esmatogia: de exendic & i =
-IDENTIFICA PRINCIFIOS BASICOS " w’ F e
o (magrifias, ).
(INTERFRETA SIMBOLOS war s y
RELACIONADOS. . it genear
TRASMITE MENSAJES. .
108 INDICADORES DE LOGROSE REDACTAN 1GUAL QUE LA COMPETENCIA - Matodon bewrsstioos T
PERONG REQUIEREN DE MANERA OBLIGATORIA EL CONTEXTO. g penl slgenitmvicor. Brocasce da
LOS CONTENIDOS SEMUESTRAN : CONCEFTUALES - PROCEDIMENTALES — oo da ot e
ACTITUDINALES. Erereogia: copmesciivas
Esmgin par apeader Tenmer y
mstacogacitive wvocar, anforregaladan y
utilizadas de mazera
comckate.
Facilizar condicinnes
P ——
Terzonomis de fas estasegias cogroscitivgs Estratogias do apoye 7 i
_ _ Motivacianss Muntificar bssiculos
Esmategas comoscidva Etermon: actitudos
peritivos.
Por Poggioli, L (1957). Camacas: Fundacion Polar.
Estratugizs do snsayo. Rsimpruse con autorizacion dal autos.
‘Estratogias de adquisicion dal Eatratogizs do slsboracion.
Feiratogizs du slsborcon:
imaginaria
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Estmategias do Definicion Lo que 5o sspara dal.
Emedanza
Simtens y abstreccion 82 5 Facilita ol recoardo y 3
! . e
Fassuman discurso oral o sscrito. Enfatiza ralevazte
conceptos claves, principios, dol contemide qus v ba
téresinos y argumants do aprender.
Taformacitn da fipo inftroductorio y | Hlace mas accasibla y
contexrual. Es slaborade conun. familiar o
Elabora uma visiea.
sapericr ds abatraccion, lobal y coatexmal
previo i qusla
ixformacian que 6 aprands.
Tisnda w pusnts cogaitiva satre la
informacian meva ¥ b previa
Represantacicn visml s los Facilita ha codificacion
concaptos, ohjetas o wirual de b informacien.
I_l_oupnﬂﬁm(lmﬂal.
o, snquamas, graficas,
dramatizaciones, stc.).
P pre— S
cosa o evento {concreto ¥ familiny)  Traslada ko aprendido 2 otros
Amilogins 45 semsjants 3 otro (descomocide ¥ ambitos.
abstmacto o
o).
Esataduan B Parmite practic ¥
Progustsy sitmacion s seseflanra o 53 un comsalidar o qus b
Intarcaladas texto. Mantionan la atencién y ida.
favorecen b practica, la retencién y - Rewnalve sus dudas.
relsrie. Fadualments.
i M atencica &
Pistas tipograficas v toxin 0 an b situacion de enselanra & Datacta
Discursivas Fara fatizar iz orgamizar prizcipal. Rsaliza codficacion
slamentos ralevantss dal conenido  selectva
per apmander.
Tepraanticics gratca 4 Fooakiza um
Mapas comceptasles ds imésnto, Rsakza iam visual ¥ ca de
um comcaptos,
codificacion visual y proposicicass v sxplicaciones.
iza las relacions: sotre
comceptes ¥ propesicionss.
Organizacions: retorices de un Facilita ol recosrde 7 13
Uso de satructures mwnmmm iom da b
Texruales ansu ¥ B &
Wiz De Erirsiegias docenics para wt T nier

Hornsndas (1999). Meico: McGraw-Hill Editoras. Rai

Infomacitn general intiodctaria cue serd
| aesamaane y peonindizane mas especincaments

L3 it fay Sdl onlazarin
18 canocimiaits previs sino qun
mas fel b

Pri ung emesbatdy | durane ' sesién corespandente  asimisme sl muchs
mis ateaiata psiabiecs  ur puenie cognilo, enirs e |asimianen v la osmededitn del
ImforTac b nue s 1mnn!m conomientd B § 8 e GG, [HDCS0 BNSBAINEI y Oprendizaje
Organizador
Potenr wl bl e previn Hace mds accesibie y familiar
onocimenios ol ceptanidn
il et | Einbors s wside gibal
| contascural
Qptimiza of usa o¢ los dos
Pemisarios T8 cerebm.
|
|
Repuseniacin visual de una teorl o de pare Facdin la eoifizacsin visual
de waa seskn de aprncizme {foiografies, | de lnsnformacitn
Acthene e wm| s, s, 4T k0N, olch
conucirieus prevics Diigh g manlinre a0 ol alsws s
repidande w e g
Gencescitinde sxpactalhas | 5 motvackn
apinie lustracionss |
Rusurims i o e oy
ket s mantener Famycr miareién
wtencice L1l
- - ——— - |
Projeskiin gue Frlia ue = pals e gul & |
Prersovis 1 arganzadiin ot A Beet e, 55 5K GO oD 2 T Comprevice  inforiscidn
més  odenuda g8 Il absimcty y in frasinca & oLoe
irlamiaciin que s sprenders o |
_Polercior & st onire Asiwsene 0 pamte tenar wa
Gnackieles  preves y lo acthud de estily anall par
st et 30 aprerders | Analogias esiabiecer a8 sereianzas ¥
alrondas  qee  Implks B |
asiogian
Par pal
| relzpiones y £abe quo para dio es.
| "Bl hombew ba sido creado a magen y semejarcs ﬁ"" CAmpEAr CONAsar &
de Dios” Gn 1,26 "
|  Pregumas que  consiugn un - engranaje
Aekcién de ke conceimientos | amménice y peinenie e 5 procass 82 secafanzn
wons ¢ aprenvicaje
para syudar o mantener ln slencén |
BENCACion 0 elpesaivas. | ¥ tavcrecen In pracica de retencitn v 18 cbienddn
A propiades | de rtommacn raevats,
Praguntas — Goasoikda au srusadieale
Onensrymarienerlasincn | intercaladas Rocueios cus ductis
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E3TRATEGIA

Es ung aecion humans orientada a
A MEE MENConal, onsoente y
e conducta conrolada.

ESTRATEGIA DE
ENSENAMZA

San experiencias o condicanes
que ol macsha area para Faverseer
el aprondizaje del shimmo.

Iuc.mnarp abl

ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE

Zon pracedimisntos {senjunto de
aeeienes) que i alemng sdruisrs
 eriphaa da fama Iventional pars
Eprender skyificaivamernte ¢

mnand;

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Aciiuacidn de los conocimbstios

Genemaciin de expuctalives

g55 [
e ewe-u- desarnolic 0 6
Criertar ¥ madtener 18 aleawiin mso o
aprendizeio
Ammama

Es e consinio que
DaNTILE connaer & tipn o8
aciidod, a3l come s
ns:larms rlvanies do &

Cencee la Bnakidad y alcance
del materad ¥ cdmo manejarke
Le permitd generer expeciotves
spopiadas azerss de I que se v
aprender.

ASmETO 58 forman un
criferio en tome 8 I Gue o

espira de slos hego e
conduda  la tesée O

genern | aprendaag
Is | Propociona sl discente s
emeios  indiEpRnEALE  para
orieiar  san  cilidedes s

aternankorea y Bulcealustn

Bromosr na aganzackn Siresls ¥
min  pdocunds  de W astiacion ge una
micamacidn ques S0 Apren e Informacide e
on Aucl que 5 ha

Poendar # eeaca erls | Resumen
comocimientss pevior v ol o por acume
IS 6 S8 SRR
| S partkdirs o ugas o arude
Adtivecite da los conackinics que 38 hscan mn un texis o ea sit
preis. Sancrein e rooess sncafanca WO HER,
|
Generacitn de epestatioes
Aproplacas Fistas
tipograficas
ot ymaniens i i | QR
00 panes de s lmanes recursas asqusIABDS ¥
civuan pars mopresantu grimeamoa osucmas oo
Promaver e ariaisiin .
mis  adacusda | Mapas
meariin e s conceptmbin
Foienciar ol ariscs enira redes
ccciiEnss prens y 13| Semanticas
il e e aprederd
it tecan o fafs 30 un e s o
wsoho w coluen @ conslkda
o e Ayl
| recartar o e e acuerdo & b
Prumvs s organizicion e
mi cada de @
infomnarin que 2e aprnders
Uso de
Folowine & enlacs oo | ampueruras
conocimionos  proves ¥ 1
Informaritnque e aprevcecs taxtuales

5
sl o
s

s
|| reevines del

BRI FRITA ¥ FERRANISE ROTAS, CERARLS, 907 B dovemes o wn Agvenia it Bl e

Corsipa  conceptos claves,
princpies, tEmminos ¥ agumenic
cenlal di agualla gui &5 objeln
92 rabajs dumrike € Frocesc da
snsafanze aprendizae.

Faclita of rocusrde  y
comprension de i infarmacian
ruimrife

Mantiors S0 amnciin

aprencizaje

Datecta infommackdn priacipal
FRealiza codificaciin salactiv

.
oty e

Tt 1a achud oo evocseion ¥ |
con los conocmientas |
i,

s aigo parecon 3 una ayds
memona
Facilia ol mcuseda

i
somprornsion  de ke mis
inpiriocite 44 U deli,




Datalames o

SermAgiae 1dala

1. MAPAS CONCEPTUALES
Los Mapss Corcepiuales son representaciones grificas de segmenios de
wlonmacin que se basan en la presentadon de idess daves oganizades,
Jermrmuizadas y conociadas a tavis de palebres enface
Sequn Novak ¥ Gowin (1988] un Wapa Concaptual es una jerarquia de diferentes

iveles

do generaidad o mchsidad conosphsl esuchrsda por verias

propartienss conceptuales.

Ceonceptos  (dasificacion ce  clertas  regularidedes,
referidas 2 ohistivos, sventos o stusciones).

Elomento « Prope [das © mas concaptos relacionzdos)
« Elemetos snlace  (palaas enacs ertre os
concepios o més).
« Liness de enlace.
En lcs Mapae Conceptusias, los conceplos i proposicionas se cganzan

formande jerarquias de diferente nivel de gensralidad o inclusion. Asi, los
concaptos MAs inchsivas (08 gue mras abarean) $& coacan & a pare SUperisr v
on los niveles inferioras los coneeptos subordinadcs.

Caracteristieas <«

+ Jerarquizacion {eoncepts en orden de fmporancial
‘Sekaccion (concepios Més relevanies)

impacto visusl (o8 conceptos s= emmarcan y
ascrben on Ioiras mapisoulss y las palsbras enleca
eon minuscaa).

RECOMENDACIONES

1

™

w

%

[ecocs |

Mapas Conceptuales

& Hacar una lista inveriana de 158 CONCERIDS IVORICTRGIOS.

« Clagificar 108 OMCapios £ rivelos @ abstracciin s indusiidad

 Idantificar el concepto nuckear y ubicarko en la parte superier

« Elaborar un mapa y luegs reelaborarlo una ver mis kstando de dantficar
clras relaciooes

 Todos los enaces en el maga teben £star (OULB00S

Mapas Mentales

w Hicer una 558 — ITVENIand o CONOERtaE.

+ Emplear una imagen central

- Uros tos o més colcrss segin sean (35 femas GUe se cesprencen de b
imagen central,

@ Emplear &n las prenras AVICACIONTS UNA palnoR Gave

«  Estribir ias palabras claves & idsas pracioales 5obrs s linsas,

+ Lalongitud de fincas dese sef iqual 8 15 00 1as paladras

Mapss Semanticos:

& Hacer una lis5a - iWeNian o8 ConoeCios.

- Idantfcar el concepty nucks

= Identificar las categorias.

« La prasantacicn cel ferma y (a8 Gategorias para adoptar diversaz fomnaE, ne

necasita palabras erface

Elatorar le Mapa Semantco.

Raelanonsr ol mapa

2. WMAPAS MENTALES

Los Mapes Mentales constituyen representacones graficas que permiten organar
v refiziar el desarrolio dal pansamiento.

Componentes

Imagen Certral.
Iceas prncipaes ¢ lemas que sa rradian d la magen
ceniral 2n forma ramficada

Ramas con pelabras claves.

Ramas que forman estructuras ramificadas.

@

. MAPAS SEMANTICOS

Los mapas semanficos son estrotogies que penmiten orgenizar gréficamente 13
informacién dentro de categorias on tomo a un tema cantral. Los aumnes puadan
obsarvar, s6mo [as paisbras sa relzcionan entre si por Grupes, y @ 1a vz, tener
LA vision compieta del tema
E1 mapa semaniico permite organzar la informacion, en la mente de fos alumnos,
mejorando su expresion oral, escrita ¥ la compransion ce textos, Pueden consctar
les corocimiontos pravios con & nuava informacien, ecemas de expandrics con el
camaniane cruod, come |2 incomoracian de munvn vacatulario.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Los objetives de cualguisr estralegie de aprendizaje pusde afectar la forma en que se
saleccons, adquiere, arganiza o INtegra 2l nusva conacimiant, incso k& modiicacion
del estado afectvo o motivasional dal alumae pars qua aprenda con mayor eficatia los

wontenidos que se ke pressnian

Las astrategis de aprenazaje son

voiurtaria e kler

por un

alumno, cuande 89 le demande @ aprendar, recorcar 0 soluconar problamas schre

algun centenida de aprendizaje.

CLASIFICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE

Pozo {1890 pressita l& sigui de de apr o
Tipo de aprendizajo | Tipos de estrategia | Finalidadu | Técrica o habindad |
{pracess) e objetivo
N Fopeliciin simgle ¥
Por  ascciasion | Repeso |Pepase SR goumaiative
{aprendizaj L o — .

Por resstructaraciin
rendizaje
sgrilicalivo)

Organzackin
rerganizecion
cansiructiva  de
iformarion)

Procasamiarts

» Imégenss mentaks

mple * Rimas
y abreviatums
bf"’]‘,“w » Chdigos
y | o] « Pararaseo
Ia :mmw?:,mﬂ : E:‘:um:loalas
e = Elatorasin de ieferencias
| signiieario » Rasumi
o memgh ] Elanorasin conceptual
Clasiicacion do [« Fomnar redes ﬂik
Ia informacicn ancaptos |
Jerarquizacion y|e lcendfca  y  uiikicar|
@ orgarizecion de|  structuras fecuales
|5 informacitn. Hacer manas
Evecacion ge l2|= sequir pistas

Recupsacan g 1a

o hisquada directs

Segun Weirtein ¥ Mayer [1986) 5¢ pusden reconocer cind Lpos generes ds

‘astrategias: de ansayo, de alab

a) Estrztagias de ensayo

wles,

da  afectivas.

Implica repeti- acivamenta al matanal o pares del MISTO.
= Repeir yio copier cleves

®  Tomar iolas iermEas.

= Subravar partes imoorantes.
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b} Estrategias de slaboracisn
Implica hacer conexiones entre lo nuevo y |z familar.
+ Parafrasear (explicar el contenido de un texto)
+  Resumir.
+ Crearanalogias para expresar |a informazion nueva en témines mas familiares.
+ Tomar notas mas lla de lo literal.
+ Responder preguntes, ya sean lasincluidas en o texto o preguntas autogenersdas.
= Describir como se relaciona la infermacion nueva con el conedmiento existente.

Estrategias organizacionales

implican imponer estuctura al material divididndolo en partes e identificando

relaciones subordinadas

« Crear una jerarguia (mapas conceptuales), una categorizacion ce conceplos
(mapas seménticos, andlisis de mages semanticos).

« Crear diagramas mostrando sus relaciones, los cualas pueden hacer mas facil

)

aprender una informacién

d) Estrategias de monitareo
Implican permanecer consciente de o que se pretende lograr, estrategias cue se
usan y adaptarse en funcion z los resultadcs.
- Usarobjetives y subabjetivos para guiar y evaluar el estudio
» Autocuestionarse para revisar que el material se esta entendiendo.
+  Modificar estrategics si es necesaric.

e) Estrategias afectivas
+ Establecer y mantener la moftivacion.
«  Enfocar [a atencion y martener la concentracién
«  Mansjar la ansiedad y of tismpe de marera efectiva

Las estrategas de aprendizaje ayudan a nuestros alumnos a conocer y ulilizar un
procedimienty © mas, para resover una tarea concreta, a partir de actividades gque
podamos plantearles, las cales i@n encaminadas a asequrar la corecta aplicacién de
ese procediniento, repitiendo 1os pases comectos de su ullizacien. Pero si ademas
faverecemos el anilisis de las ventajas de un precedimiento o la refiexion sobre
itn da la tares, astaramos

euando y por qué es Cifil, valoranda &l process de resol
ensefidndole a "aprender a aprender”, que es Uno de los objatives més valorados y
persequidos en la educacian

PLANIFICACION DE UNA CLASE MEDIANTE LA MODALIDAD INSTRUCCIONAL DE ENSENANZA DIRECTA.

COMPETENCIAS ESTRATEGIAS
POREIVOS | CONTENIDOS
ODELD DE ENSENANZA FAD | FC | TECNICA O ACTIVIDAD | RECURSO
DIRECTA
1 Introduccién:
‘Eoco mmoducens
L -
isian gerenl.
Indicadores:
Motivaciin:

2. Presentacién:

285

Clase Instruccional

Tema:

Competencia/ Objetivo de la clase:

Fecha de ejecucidn: Seccidn:
profesor:
COMPETENCIAS ESTRATEGIAS
TOBRETVOS CONTENIDOS
2 Practica guiada-
4 Practica independiente-
<
5. Evaluacién Diagnostics:
T . D: desamollo. C: cimte, PC: Procesos Cognives PAD. Principios 8z A oot




ANEXO |

(Planificacion de Clase mediante la Modalidad de Ensefianza Directa).
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& |
@ & LaJXSalle
',
"
{Jf//’/& ; Mérida, 16 de octubre de 2013
Sefores
Equipo Directivo y Consejo Técnico
De la U.E "Colegio la Salle" Mérida
Presente.
Atencién: Prof. Gaudis Mailin Sdnchez
Mis cordiales y gratos saludos.
Por medio del presente grafema, quiero expresar la posibilidad de que se
me conceda el permiso para un prog de
p de y docente a toda la comunidad de
discentes iasaliista, en funcion de disfrutar al méximo una nueva experiencia de
P izaje la exi de un docente motivador de
habili i entre el ap iz y su ap! . atento y que
tenga la i de propici ivid de izaj

estructuradas, permitiendo el control y la seleccion de Ia informacién mas propicia

Ministerio dal
Popuiar
Parala Educacion

Mérida, 16 de octubre de 2013

Sefiores

Equipo Directivo y Consejo Técnico
De la E.B "Fermin Ruiz Valero" Mérida
Presente.

Atencion: Prof. Wilmer Diaz

Mis cordiales y gratos saludos.

fema, quiero exp la de que se

Por medio del
me conceda el permiso para un gl de il

p de y docente a toda la comunidad de
discentes del Fermin Ruiz Valero, en funcién de disfrutar al maximo una nueva
i de ap izaj la exig de un docente
tivador de i di: entre el ap y su ap atento y
responsable, que tenga la de prop de api izaj

el control y la seleccidn de la informacién

en el &mbito social y ed ti que resulten més propicia en el &mbito social y
parael delos que resulten para el delos
Sin otro particular, me subscribo de Ustedes. Sin otro particular, me subscribo de Ustedes.
Atentamente, Atentamente,
6‘ 0. B Getson Rodeiquez
£i2on |{odt quee Licdo. Geison Rod
Licdo. Geison Rodriguez. Especialista en Proceso de
Especialista en Proceso de Aprendzaje
Aprendizaje C.I. V- 17,049.506
C.I. V- 17.049.506
! [] is . el
en lo psicopedagogico Copyright © Geison Rodriguez.
Copyright © Geison Rodrignez.
20 0 Metedelogla para | .
| iacién de obl T Componentes Elemplos \I
1. Comportamiente o conducta ns £ N3N
2. Condicienes o situadones ({Céma?, ;Dénde?zA %
través de que? Subrayar' los sustantivos “en un parrafo dado’,
3. Criterios o patron de rendimients [opcianal) 2epténdose hasta dos gnores’.
4. Contenides [Algunos autores no lo consideran como »
Lempenenta sino gue es algo imslicito) |
Bloom/Mager Objetive General = Materia o curso
Objetiva terminal = Unidad, Modulo 6 Tema
Chlativo especifico - Contenido y acthidad
Lista de contenidos (Temas y subtemas),
2 Aqui se trabajan con modaics = PISENQ INSTRUCCIONAL 0 estrategias instruccionales generales o
d di Le3.
1. Accion - z 3 o
2. Obleto. s 4/ NS / Basado en I3 lecturas® de un pasaje histrico,
; ) / Lorr ddpo, = =t >
3. Situacldn / Candicién especial ﬂm% I.“ ‘.’"?3”'“ i :‘:‘d; ! 'd'di =
3, Capacidad Reniblica” describiéndolas’ oralmenta’.
Gagné e - e e {
Accidn = Verbo elegico 3 criteria libre del disenador {Redactade en GERUNDIO)
Capacided = \erbo prinicipal en tikmos PRESENTE {Elugido da la taxonomis sagiin ¢! aivel o categorial
' Para cada objetivo se deben desarrollar los nyaye eventos de gagne tantas ohjetivos haya
Los contenidos selo se listan y ya,
Se usa los eventos corespondientes & MOGELD INSTRUCCIONAL DE GAGNE
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Competencias técnicas: Vinculadas a una Los contenidos se muestran: Conceptuales ~ Procedi les - Actitudinal
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