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RESUMEN

El presente trabajo, esta orientado al disefio y elaboracion de un Plan
de Implantacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en
la Unidad de Explotacion Furrial, de acuerdo a los lineamiento corporativos.
Para lograr el objetivo del estudio se estableci® un diagnostico del drea en
estudio en el Distrito Maturin, donde se identificaron todos los riesgos, a fin de
establecer acciones dirigidas al control de eventos no deseados y minimizacién de
las pérdidas potenciales que pudieran generarse, cumpliendo asi con los
lineamientos establecidos por la corporacion, garantizando los requerimientos de

higiene, contemplados en salud ocupacional.

Por otro lado el proyecto proporciondéa la Gerencia de la Unidad de
Explotacion Furrial una herramienta para determinar la situaciéon en la cual se
encuentran los trabajadores, a fin de establecer un buen plan donde se describa
claramente como manejar las situaciones mas dificiles, siendo una de ellas: las
situaciones de emergencia. Debido a que estas son situaciones poco comunes y
nuestra condicién humana nos hace muchas veces negar que puedan ocurrir, es
necesario llamar la atencion para mantener una actitud vigilante en esta area tan
critica.

Como resultado del estudio realizado se recomienda Implantar a corto
plazo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la norma SSO-
18000 (Seguridad y Salud Ocupacional) con objeto de eliminar o minimizar los
riesgos para los empleados y otras partes interesadas que pueden verse expuestas a
riesgos asociados con sus actividades.
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INTRODUCCION

Los procesos asociados a las etapas de produccién de crudo, de la Unidad de
Explotacién Furrial, representan dentro de todas las actividades asociadas a la
explotacidn petrolera, una tarea que requiere de un gran esfuerzo para controlar y
reducir los riesgos, para ello se requiere de acciones orientadas al mejoramiento de
los criterios que se usan en la seleccion y aplicacidon de normas de Seguridad,
Higiene y Ambiente y de los programas de prevencidn y control de perdidas,
adaptandose a los mejores estandares Nacionales e Internacionales.

Por lo antes expuesto la Unidad de Explotacion Furrial, ha establecido
criterios, métodos y procedimientos para desarrollar en sus instalaciones en las
cuales se produzca, procese y/o almacene petroleo, independientemente de su
ubicacién “EL PLAN DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA UNIDAD DE EXPLOTACION
FURRIAL”.

Bajo estas premisas la Unidad de Explotacion Furrial, como responsable de
la explotacién y produccion de petrdleo del Campo el Furrial en el Estado Monagas,
requiere crear Planes de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional, para proveer a
los trabajadores sitios de trabajo libre de riesgos y peligros conocidos, y para ellio,
requiere del funcionamiento optimo de los equipos e instalaciones.

En linea con esta filosofia, en este proyecto se desarrollé un diagnéstico, se
definio el plan de implantacion, las responsabilidades, el adiestramiento, la duracion
del mismo y los beneficios que se obtendran.

Dicho analisis permitira a la  Gerencia de Producciéon, determinar la
situacion en la cual se encuentran los trabajadores de la unidad, ademas de poder
establecer un plan de adecuacién o mejora de los mismos, en busca de la operacion
de sus instalaciones dentro de los mas altos estandares de higiene, asi como,
identificar los riesgos minimizarlos y evitar la exposicion a ellos.

El esquema planteado es fruto de una conceptualizacion del problema de
gestion intrinseco a la implementacion de normas de proteccion ambiental, de salud
y seguridad, visibn que es aplicable incluso en sistemas mas avanzados de
legislacidn ambiental en el plano internacional.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 El Area de el Furrial

Al este de Venezuela, se encuentra en la zona norte del Estado Monagas,

vecina al campo de Jusepin, 35 Km. al suroeste de la ciudad de Maturin.

Los campos petroliferos tradicionales de Jusepin y Santa Barbara habian sido
descubiertos en 1938 y 1941 con produccion del Mioceno superior. Pequefios flujos
de barro y filtraciones de petr6leo y gas al extremo norte de los campos Travieso-
Santa Barbara indicaban las posibilidades de encontrar acumulaciones comerciales
de hidrocarburos debajo del bloque aléctono de Pirital. En la década de los '50 la
Mene Grande oil Company perforé siete pozos exploratorios que penetraron el

blogue, pero no alcanzaron objetivos profundos por dificultades mecanicas.

En 1957 se encontré petrdleo al norte del campo Tacat en arena de la
Formacion Las Piedras, y entre 1957 y 1958, cuando se perforaron cinco pozos
exploratorios en el area de Pirital, el ultimo, productor, descubrié petréleo a poca
profundidad.

A partir de 1985 la exploracion sismica moderna y la interpretacion geologica
bajo nuevos conceptos llevaron al descubrimiento de yacimientos profundos de El
Furrial en 1986, Musipan en 1987 y Carito en 1988. El pozo descubridor del area, El
Furrial-1X, fue completado a 4.565 m con produccién de 7.500 b/d de crudo con
gravedad 28.5° API. El esfuerzo exploratorio prosiguio hasta principios de 1988 con
la perforacion de cinco pozos exploratorios profundos. Los pozos que siguieron en
el sector El Furrial-Musipan continuaron obteniendo produccién excepcional de
5.000 a 6.000 b/d/pozo que en algunos sobrepasé los 7.000.
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Figura 1.1 Mapa de Ubicacion det Campo el Furrial.

El pozo SBC-3E fue completado en 1989 probando el area al norte de la falla '
de Pirital con 6.100b/d, 35° APl. El pozo PIC-1E, 7.5 km al noroeste, confirméd esta
acumulacion debajo del corrimiento y fue completado en 1992 con 4.500 b/d, 36°
API.

Corpoven descubrié en 1993 un nuevo yacimiento de crudo mediano (27-29°
APl) en el pozo exploratorio SBC-10E (17.500') con considerables reservas de
petréleo y gas. La exploracion siguié con 4 pozos adicionales en el alineamiento El
Furrial-Musipan.

14
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Toda el area fue cubierta por la sismica 2D y 3D que, conjuntamente con la
informacion obtenida de los pozos, ha permitido la division en tres bloques
principales, El Furrial, Carito y El Tejero, de este a oeste.

Los yacimientos se encuentran a gran profundidad (14.000' en E| Furrial,
15.000' en Carito y 17.000' en El Tejero). El pozo PIC-10E, Corpoven, logré una
prueba de 2.560 b/d de crudo de 35° API a profundidad mayor de 18.500'.

El Area de El Furrial es vecina a El Corozo, San Vicente, Boquerodn,

Chaguaramal, donde se han identificado estructuras geolégicas de igual interés
petrolifero.

Por otro lado, la presencia de hidrocarburos livianos en el bloque de El Tejero,
1.700" mas bajo que El Carito, parece indicar la posibilidad de encontrar hacia el
oeste yacimientos de crudo mas liviano y porosidad similar en los bloques Casupal-

Mata Grande y Tonoro a profundidad aun mayor que en El Tejero.

1.2 Historia de las Normas OHSAS - 18000

A finales de los 90's se divulgd la normatividad relacionada con sistemas de
gestibn en seguridad y salud ocupacional, conocidas como serie OHSAS
(Occupational Health and Safety Assessment Series), las cuales fueron elaboradas
con el apoyo del Instituto de Normalizacion de Irlanda, la Oficina de Normas de
Suréfrica, Bureau Veritas Quality International, Det Norske Veritas Lloyds Quality
Assurance, National Quality Assurance SFS Certification, SGS Yarsley International
Certification Semces, la Asociacion Espanola de Normalizacién y Certificacion, el
Instituto de Normas de Malasia, la Asociacion de Normalizadores del Japén y el
Instituto Mexicano de Normalizacidn, entre otros. Esta serie incluye Occupational
Health and Safety Management Systems: Specification, OHSAS - 18001:1999 y las
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OHSAS 18002: Occupational Health and Safety Management Systems: - Guidelines
for the Implementation of OHSAS 18001 Draft V8 de octubre de 1999, las cuales
buscan asegurar el mejoramiento continuo en seguridad y salud ocupacional gracias
a un proceso sistematico y juiciosamente estructurado, que a su vez es compatible y

complementario de los sistemas de gestion de calidad y administracion del medio
ambiente”. |

Las ventajas de la serie de normas OHSAS incluyen:
¢ No necesitan prerrequisitos para su aplicacion.

¢ Aplican a empresas de todo tipo, tamano, actividad econdmica,

independientemente de su ubicacion geografica y caracteristicas socio-culturales.
¢ Son complementarias con otros sistemas de gestion.
4 Corresponden a actividades sistematicas que aseguran mejoramiento continuo.
¢ Involucran a todos los actores de la prevencion de riesgos profesionales.
¢ Aseguran que la legislacidn vigente sea cumplida.
+ Fortalecimiento de la imagen.
¢+ Permiten competitividad.

¢ Pueden ser certificables.

Este documento de la serie OHSAS indica los requisitos para un sistema de
administracion de salud ocupacional y seguridad (OH&S), que permiten a una
organizacion controlar sus riesgos y mejorar su desempeno. No establece criterios
determinados de desempeno en OH&S ni precisa condiciones detalladas para el
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disefio de un sistema de administracion. Esta dirigido a la salud ocupacional y

seguridad mas que a la seguridad de productos y servicios.

1.3 Aplicaciones
Estas normas o documentos lo pueden aplicar organizaciones que deseen:

a) Establecer un sistema de administracién de OH&S con objeto de eliminar o
minimizar los riesgos para los empleados y otras partes interesadas que

pueden verse expuestas a riesgos de OH&S asociados con sus actividades.

b) Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de
administracion de OH&S.

c) Asegurar su conformidad con su politica declarada de OHSAS.
d) Demostrar a otros dicha conformidad.

e) Buscar certificacion/registro de su sistema de OH&S por una organizacion

externa.

fy  Hacer una autodeterminacion y declaracién de conformidad con esta

especificacion.

Todos los requisitos de esta especificacidon estan destinados para ser
incorporados a cualquier sistema de administracion de OH&S y cualquier tamario de
empresa. El alcance de la aplicacion dependera de factores tales como la politica de
OH&S de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y los riesgos y
complejidad de sus operaciones.

El éxito de estos sistemas de gestion radica en la politica surgida de la alta

gerencia y la proyeccidn a todos los niveles de la empresa. BS!| 18002 - Sistemas de

17
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gestion en seguridad y salud ocupacional: guia de implementacion de las OHSAS
18001.

Esta guia de la serie OHSAS suministra informacion general sobre la
aplicacion de la BSI 18001. Describe el proposito, entradas tipicas, procesos y
salidas tipicas para cada requisito de dicho documento, con el fin de ayudar a
entenderlo e implementarlo. La OHSAS 18002 no crea requisitos adicionales a los
especificados en la SSO- 18001, ni prescribe enfoques obligatorios para su
implementacién. El documento indica los requisitos para un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional que permiten a una organizacion controlar sus riesgos
y mejorar su desempeno. No establece criterios determinados de desemperio en OH

& S ni precisa condiciones detalladas para el disefio de un sistema de administracion.

En nuestro pais la elaboracion de la norma y su guia de implementacion se
estd realizando a través de la Unidad Sectorial de Normalizacion en Salud
Ocupacional, en principio el estandar sali6 como Norma Técnica Sectorial a finales
del 2000, para el 2001 se publicd como Norma Técnica Colombiana en BSI 18001 y
la Guia Técnica Colombiana en BS 18002 se encuentra en proceso de elaboracion.
Los dos documentos estaran a disposicidon en la biblioteca del ICONTEC, en el
Centro de Informacién en Salud Ocupacional, Seguridad Integral y Medio Ambiente,

CIS, del CCS y en el Centro de informacién virtual Cisred.

Asi pues, la normalizacién, la gestidn y el mejoramiento continuo se integran
para lograr un sistema que permita el desarrollo sistematico de las actividades de
seguridad y salud ocupacional que redunden en prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, efectividad en las labores diarias y aumento de la

productividad, y que, a su vez sea compatible con las series, ya existentes, de

18
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calidad y medio ambiente para asegurar calidad de vida en el puesto de trabajo, en el

hogar y en el entorno mundial.

1.4 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Hacia la ISO - 18000: Se define como la Norma, que permite Certicar a

Empresas que quieran cumplir con los Estandares de Calidad en Seguridad y

Salud Ocupacional.

Mucho se ha dicho acerca de la ISO 18000, pero realmente la trascendencia
de esta norma es exponer a nivel mundial un sistema de gestion que se ocupe de la
seguridad y salud ocupacional. Esto de por si constituye un cambio radical para
muchos paises y nace como consecuencia de la globalizacién y preocupacion que

este tema viene despertando a nivel mundial.

Si se publica o no la norma ISO 18000 no debe suponer un determinante para
dejar de implantar un sistema de seguridad y salud ocupacional en nuestras
empresas. En este trabajo se revisan algunos motivos y perspectivas de
implantacion, asi como el desarrollo de algunas consideraciones en una norma de
este tipo, basadas en la 1S0O-14000.

Los motivos para implantar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional son multiples. En primer lugar, ayuda a cumplir la legislacién con
facilidad, ademas del cumplimiento de cualquier norma a la cual la empresa desease

suscribirse, como son los codigos de buenas practicas, las normas internas de grupo,
etc.

Una nueva legislacion al respecto, referida a la cobertura de salud en el

trabajo y el seguro complementario de trabajo, se ha dado recientemente, y su
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particularidad es el ingreso de instituciones privadas para este servicio, lo cual puede
tener sus repercusiones economicas sobre la empresa, ya que en esta norma se
habla de responsabilidad econémica de la empresa por incumplimiento de normas,

entre otras.

En segundo lugar, ayuda a reducir costos al manejar la seguridad y salud
ocupacional (SSO) como sistema. En la industria se ha venido manejando la SSO a
través de programas no articulados y de aplicacion independiente que muchas de las
veces no han logrado los objetivos deseados. Este manejo independiente ha
generado mayores costos por duplicidad o simplemente porque nuestro programa no
era auto sostenible y teniamos que invertir recursos permanentemente para
mantenerio.

En tercer lugar, soporta la creciente presidbn comercial. Un ejemplo de esta
presion ha sido la campana contra una conocida empresa de ropa deportiva, donde
se movilizaron miles de personas e instituciones en el mundo para presionar a la
empresa a que obligase a las subcontratas en Asia a respetar las condiciones de
trabajo adecuadas. El tema de las condiciones de trabajo y comercio esta presente
en la propia Organizacion Mundial del Comercio (OMC) a través de la clausula social.
Lo que se busca con la clausula social es evitar el ( dumping social ), es decir, evitar
la ventaja comparativa qde podrian suponer menores costos de produccidn con base
en un nivel inferior en las condiciones de trabajo de las empresas.

Ademas el incremento de la conciencia de los inversores, que al establecer
un sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, mejora la vision de la
empresa dando un vuelco hacia la reduccion de accidentes e incidentes.
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Esto refleja, mas o menos la situacion que se ha venido dando en nuestro
pais, donde los inversores vienen con la conciencia de que la seguridad y el medio
ambiente deben mantenerse y cuidarse, y es por ello que muchas veces traen sus

propios cédigos o normas ante la falta o carencia de las nacionales.

1.5 Perspectivas

El papel de la seguridad y salud ocupacional en nuestro pais esta cambiando
gradualmente, siendo positivistas, las perspectivas son:

1. La SSO sera considerada como un factor de produccion, impulsado por las
técnicas modernas de gestidbn, como las de calidad, que estan volviendo a

considerar a la SSO como un factor de produccion.

2. Muchas de las empresas van a desarrollar una politica que contenga aspectos de
SSO.

3. La concientizacion de los principales actores, como organismos del Estado,
empresarios y clientes, incrementara el ingreso en el mercado de productos, cada

vez mas seguros para el usuario.

4. Lainclusién de aspectos de SSO dentro de la politica de salud nacional, debido a
la repercusion que tienen sobre la salud publica, y especificamente por la salud

de la fuerza laboral en la economia, y los costos que origina descuidar este
aspecto.
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1.6 Porque el Sistema de Seguridad y su Implantacion

Los motivos para implantar un sistema de seguridad y salud ocupacional son

multiples:

Ayuda a cumplir 1a legislacién con facilidad, ademas del cumplimiento de
cualquier norma a la cual la empresa desease suscribirse, como los cédigos

de buenas practicas, las normas internas de grupo, etc.

Ayuda a reducir costos al manejar la seguridad y la salud ocupacional como
sistema.

En tercer lugar soportar la creciente presién comercial.

1.7 Conceptos Basicos

1.

2.

Impacto ambiental se transforma en impacto en el ambiente laboral y se
definiria como cualquier cambio en el medio ambiente laboral, ya sea adverso
o beneficioso para el trabajador, siendo resultado de las actividades,

productos y servicios de la organizacion.

Aspectos ambientales que se transforman en aspectos del ambiente laboral y
se definirian como componentes de las actividades, productos y servicios, los

cuales tendran influencia en el medio ambiente laboral.

En la seguridad y salud ocupacional hemos venido trabajando con riesgos o

factores de riesgos que originan un efecto negativo, principalmente, sobre la salud de

las personas,; aspectos del ambiente laboral que van a generar un impacto o riesgo

para la salud.
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1.8 Metodologia

En cuanto a la metodologia, la identificacidn de los impactos ambientales en
seguridad y salud ocupacional seria equivalente al reconocimiento sistematico y
prioritarios de los riesgos.

Los elementos y contenido que conformarian ia norma del sistema de gestion

de SSO se desarrollan a continuacion y se pueden apreciar en la Figura 1.2.

POLITICA
PLANIFICACION
IMPLEMENTACQON ¥ OPERACION
ACCION CORRECTIVA
REVISION DEL SISTEMA

Figura 1.2. Esquema del sistema de gestion SSO.

1.9 Politica del Sistema de SSO

La politica de SSO de la empresa es el punto inicial y crucial para la
implantacion del sistema. Este aspecto lo comparten las normas ISO 9000 e ISO
14000, por lo que una empresa tendria su politica conformada por el esquema de la
Figura 1.2.
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Figura 1.3 Esquema de la Politica de la empresa.

La politica de SSO estaria de acuerdo con los impactos del medio ambiente
laboral y del nivel de seguridad requerido, de acuerdo a su estrategia, con base en
un analisis para el que puede utilizarse el modelo de la figura 1.3. Al igual que en
otras normas de gestion, se exigiria un compromiso para el mejoramiento continuo, lo
cual estaria de acuerdo con la tecnologia disponible para el control de los riesgos y
con los niveles de referencia adoptados. La figura 1.4 muestra un modelo para el

analisis de una politica de SSO.

Figura 1.4 . Modelo para el analisis de una politica de SSO.
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El compromiso para cumplir con la legislacién y regulacién en materia de SSO
puede estar incluido en una politica de compromiso mas general y debe reflejar la
intencion de establecer una organizacion que pueda implantar y mantener el sistema,

y asi como el apoyo econdmico del mismo.

Esta politica, ademas, debe ser de conocimiento de las partes interesadas. Se
consideran como partes interesadas a los empleados y a sus representantes; al
Estado, a través de sus entes reguiadores y controladores, y al publico organizado, a

través de instituciones directamente involucradas y ONGs en este aspecto.

Un ejemplo de hacer publica la politica y gestiéon, es a través de los informes
anuales de la empresa, donde la SSO seria un punto importante a tratar.

1.10 Planificacion

Este punto comprende la estrategia para el desarrollo del sistema. La
identificacion de los impactos del ambiente laboral de sus actividades, productos y
servicios, como ya se menciond® anteriormente, se realiza con base en técnicas
modernas de reconocimiento de riesgos, tales como la elaboracion de planes de
riesgos. Los requerimientos legales y normativos que se aplican sobre la empresa en

aspectos relacionados con el ambiente laboral son: .

En el aspecto legal, las normas a considerar serian:
- Convenios internacionales.

- Constitucion.
- Codigos.
Leyes.

- Reglamentos.

Normas Sectoriales.
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Como comentario cabe destacar que la normativa existente en seguridad y
salud ocupacional es numerosa, desordenada y contradictoria. En cuanto a otras
normativas no legales, podemos referirnos a las normas internas de la empresa y
aquellas que la empresa ve conveniente suscribirlas, como son los cédigos de
conducta.

Los objetivos y metas establecidos deben ser claros y mesurables, nace de la
politica de la empresa y su cumplimiento debe plasmarse en un programa donde se
especifiquen la responsabilidad, recursos y fecha objetivo. Un ejemplo de la
secuencia seguida es la figura 1.5. En el caso de proyectos nuevos y modificaciones,

debe seguirse también esta metodologia para su adecuacion.

e

AR

FIGURA 1.5 Proceso de Establecimiento de un Programa para

el Control de Ruido.
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1.11 Implantaciéon y Operacion

La empresa tiene que desarrollar una estructura administrativa que le permita

implantar el sistema, ademas de suministrarle los recursos necesarios para el mismo.

El papel moderno del responsable o encargado de la seguridad y salud
ocupacional es la de coordinador del sistema y de auditor. Una empresa que tiene
implantado un sistema ISO 9000 o ISO 14000, le sera mas facil implantar un sistema
de esta naturaleza, porque la estructura de la empresa ya fue adecuada para permitir
el funcionamiento de un sistema de gestion y por la cultura de gestion desarrollada

en la misma.

Al igual que es necesario un manual en la gestion de calidad, aqui es
necesario un manual donde se fijen las responsabilidades de los distintos actores y

se referencie los estandares a cumplir.

Un punto a considerar podria ser el remarcar la responsabilidad de la seguridad
por parte del responsable del proceso, es decir, la responsabilidad de la seguridad ya

no esta desligada del proceso productivo.

a) El entrenamiento tiene que abarcar a todos los empleados (administrativos y
operativos) y contratistas, y blindada al ingreso al centro de trabajo. Los temas

seran desarrollados de acuerdo a los riesgos presentes en el trabajo a realizar y
cubririan aspectos tales como:

1. ldentificacion y manejo de riesgos.
2. Usos de equipos de proteccion personal

3. Procedimientos de seguridad especificos, por ejemplo, mantenimientos de
sistemas de aspiracion, etc.

4. Emergencias.
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Un reentrenamiento se impartiria para asegurar {a continuidad y vigencia de la

capacitacion, y apoyado por un registro de entrenamiento.

El entrenamiento no sélo es importante por los conocimientos que transmite y
destreza que desarrolla, sino porque el conocimiento franco de las causas y efectos
de los riesges ocupacionales crea conciencia de seguridad en los trabajadores, asi
mismo abarca también el conocimiento, los roles y responsabilidades de cada actor
del sistema de gestion.

b) La comunicacion tiene que establecerse considerando la requerida por los
componentes del sistema como con las partes interesadas. Un ejemplo de la
comunicacion a considerar con las partes interesadas seria:

1. Quejas del personal: aplicamos comunicacion interna.

2. Quejas de la comunidad: aplicamos comunicacion externa.

¢) Los documentos necesarios que genera y requiere nuestro sistema son:
1. Politica y programa de SSO.

2. Legislacion y normativa de referencia.

3. Manual de SSO.

4. Procedimientos de trabajo, desarrollados para aquellos puestos en los cuales
el riesgo existente lo aconseja.

5. Plan en caso de emergencias.

Las caracteristicas que deben tener los documentos son de accesibilidad,
disponibilidad y legibilidad. Ademas, deben revisarse peridodicamente y contar con

fecha de revision y su remocién en el caso de documentos obsoletos.
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Por ejemplo, el plan en caso de emergencias tiene que contar con una relacién de
distribucidon, comunicacién y responsabilidad para afrontar la emergencia actualizada,
porque ésta puede cambiar a consecuencia de la rotacidon del personal de la
empresa.

En cuanto al control operacional, en el campo de la seguridad se ha venido
trabajando en los llamados procedimientos seguros o estandares de trabajo y en el

uso de los permisos, asi como en el uso de las etiquetas y candados de bloqueo.

El supervisor se convierte en el personaje clave del control operacional y tiene
que comprender y asumir su responsabilidad. Los contratistas son un punto critico,
por lo que se tiene que considerar algun tipo de sancion administrativa o econdmica
por incumplimiento de normas de seguridad, lo cual tiene que estar especificado en
el contrato de servicio.

1.12 Accion Correctiva

En el sistema de seguridad y salud ocupacional, el control es uno de los
puntos mas completos, porque se realiza para evaluar la exposicion del trabajador al
riesgo y para controlar algunas variables que influyen sobre la exposicion. Para el

primer caso, se realiza el control ambiental, el biolégico y el psicologico.

Para el segundo caso, un ejemplo es la comprobacién de la presion diferencial
de un sistema de aspiracion de polvo para asegurar el correcto funcionamiento del
mismo. Independientemente del caso, todos los equipos de central seran calibrados,
mantenidos y registrados de acuerdo a un esquema de seguridad de calidad. En la

Figura 1.6 se muestra la forma de lievar a cabo un control sobre la exposicion del
trabajador.
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FIGURA 1.6 Control de la exposicion de un trabajador.

El sistema se retroalimenta, y dentro de esta retroalimentaciéon las no
conformidades son las que obligan a realizar acciones preventivas y correctivas, por
lo que la deteccion de una no conformidad da lugar a una investigacion para asi
poder planificar la (s) accién (es) mas efectiva (s).

Los registros deberan ser legibles e identificables. Una relacion seria:

= N

Registros de accidentes y enfermedades profesionales.
Registros de examenes médicos y psicologicos.
Registros de historias de salud ocupacional.

Registros de puestos de trabajo.

Registros de laboratorio de mediciéon ambiental.

Registros de entrenamiento.

Registros de equipos de seguridad y salud ocupacional.

©® N O o0 A~ W N

Registros de las auditorias y actas de revisiones de! sistema.
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Algunas normas consideran un tiempo de retencion de registros comc
examenes médicos y del monitoreo ambiental. Por ejemplo, el Reglame
Prevencidén y Control de Cancer Profesional obliga a que el registro de +

clinicas deberan ser por un periodo de cuarenta anos (Peru)".

1.13 Auditoria

La auditoria es una herramienta para evaluar el cumplimiento de la n
del sistema de seguridad y salud ocupacional. Las auditorias pueden ser ir
realizadas por un personal imparcial de la empresa, o externas, llevadas a c:
un auditor externo calificado. Las auditorias constituyen un proceso del con
sistema, por lo que éstas se tienen que realizar periodicamente y referencizc
auditorias anteriores, en la Figura 1.7 se puede observar como es la sec
de larevisidn por parte de la Gerencia..

FIGURA1.7 Papel de la revision gerencial en la

realizacidon de un sistema de gestion.
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1.14 Revision Gerencial

La revision periodica del funcionamiento del sistema permite detectar los
puntos débiles del cumplimiento y tomar las medidas correctivas del caso. Estas
revisiones se realizan en reuniones periddicas entre el responsable de la SSO y la

gerencia general. Estas revisiones seran registradas en un acta.
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CAPITULOII
OBJETIVOS

21 OBJETIVO GENERAL

Realizar el Plan de Implantacion del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad Ocupacional en la “Unidad de Explotacién Furrial”.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcanzar el Objetivo General del proyecto se plantearon los siguientes
objetivos especificos:

o Realizar un Diagnostico de Situacion de la Unidad de Explotacion Furrial.
e Definir el plan de implantacion.

o Determinar las responsabilidades.

o Establecer el Adiestramiento para el personal.

o Determinar los Beneficios que aportara
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CAPITULO il

DIAGNOSTICO DE SITUACION U.E.F

3.1 Resultados Estadisticos de Morbilidad en el Distrito Maturina
Poblacion Activa

Una parte importante del plan de gestion de seguridad y salud ocupacional de
la Unidad de Explotacion Furrial, son los registros de las enfermedades (morbilidad)
que puedan padecer los trabajadores en los sitios de trabajo; una de las maneras de
obtener esta informacioén es a través de los registros de las consultas hechas por los
trabajadores a las clinicas industriales del Distrito Maturin. Estos registros se hacen
en PDVSA Servicios por medio de la Gerencia General de Salud con el Sistema
Integral de Informacion Médica (SI1IM).

Durante el afio en curso se realizaron varias consultas a los trabajadores en
las diferentes clinicas industriales del Distrito Maturin, donde se le diagnostica el
verdadero motivo de consulta (ya que muchos trabajadores van por una cosay
resulta otra), se obtiene el numero de casos nuevos en un periodo determinado y se

calculan los porcentajes de distribucion de cada tipo de caso sobre el total de la
poblacién.

Esto se realiza diariamente pero l0s registros se dan a conocer mensuaimente.
Sobre los registros de morbilidad general, se sumaron todas las incidencias por
diagnéstico total durante todo el periodo de estudio y se calcularon los primeros
tipos con mayor frecuencia de aparicion en la poblacion de Produccioén Oriente que
visita a la Clinica de Industrial de Quiriquire y la Clinica Industrial del Bajo
Guarapiche. Los resultados obtenidos se muestran en la Tabla N° 3.1 y la
Tabla N° 3.2: En la tabla N° 3.1, se puede apreciar que de un total de 754 pacientes
que asistieron a su examen fisico anual, lo que representa un 24%, esto quiere decir
que el sobrepeso, es una de las enfermedades mas comunes de los trabajadores
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de la industria y ademas es uno de los principales causantes de muerte a
consecuencia de infartos y alta tensién arterial (HTA), Tabla N° 3.2, esto puede
deberse al desbalance alimenticio de los trabajadores, a problemas de tiroides, a

las costumbres y actividades de los mismos trabajadores tanto fuera como dentro de
la empresa.

E! Lumbago es otra de los casos mas frecuentes con una incidencia total de
130. Sin descartar otras causas no investigadas profundamente, este tipo de
incidencias puede deberse al uso de herramientas no adecuadas, malas posturas al
levantar objetos pesados, posturas inadecuadas para trabajos de pié o con distancias
que sobrepasen el alcance normal de los trabajadores involucrados en la tarea, uso
de sillas o asientos con respaldos o disenos inadecuados para la parte baja de la
espalda.

Tabla N° 3.1 Pacientes Tratados Durante Enero - Noviembre 2001
Clinica de Quiriquire - Distrito Maturin

GASTRO-DUODENOPATIAS .

HIPERLIPIDEMIAS 072 09.6
OBESIDAD 181 24.0
VICIO DE REFRACCION 060 08.0
DIABETES 045 05.9
DERMATITIS 034 " 04.6
MICOSIS 061 08.1
HTA 040 05.4
CARIES 015 01.9
LUMBALGIAS 130 17.2
TABAQUISMO 019 02.5
THERIGION 019 02.5
HIPERURICEMIAS 015 01.9
TOTAL PACIENTES TRATADOS 754 100
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Tabla N° 3.2 Morbilidad de Pacientes Tratados en Consultas Diarias
(Trabajadores y familiares ) Enero - Noviembre 2001
Clinica de Quiriquire - Distrito Maturin

DIAGNOSTICO N° DE CASOS PORCENTAJE (%)
GASTRO-DUODENOPATIAS 319 06.5
AMIGDALITIS 145 03.0
OBESIDAD 181 03.7
DIABETES 241 04.9
DERMATITIS 376 07.7
DISLIPIDEMIAS 050 01.0
HTA 1437 293
CEFALEAS 187 03.8
LEUCORREAS 197 04.0
LUMBALGIAS 082 01.7
OFTALMOPATIAS 197 04.0
TRAUMATISMOS 209 04.3
ARTRALGIAS/MIALGIAS 416 08.5
ASMA/BRONQUITIS 256 05.2
SINDROME VIRAL 604 12.3
TOTAL PACIENTES TRATADOS 4897 100.0

En esta tabla se puede apreciar que de un total de 769 paciente que
asistieron a su examen fisico anual 220 presentaban sobrepeso, representando un
29%, lo que implica que es una de las enfermedades mas comunes de los
trabajadores de la industria y es uno de los principales causantes de muerte a
consecuencia de infartos y alta tension arterial (HTA), Tabla N° 3.4, donde esta
representa un 30% del total de casos .
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Tabla N° 3.3 Pacientes Tratados Examenes Fisicos
Durante Enero - Noviembre 2001
Clinica de Industrial Bajo Guarapiche - Distrito Maturin

~ 7 DIAGNOSTICO ] N DECASOS - T
GASTRO-DUODENOPATIAS 050
HIPERLIPIDEMIAS 045
OBESIDAD 220

VICIO DE REFRACCION 032
DIABETES 014
DERMATITIS 076
MICOSIS 090

HTA 145

CARIES 030
LUMBALGIAS 015
TABAQUISMO 026
THERIGION 014
HIPERURICEMIAS 012

TOTAL PACIENTES TRATADOS 769
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b e Y

Tabla N° 4.4 Morbilidad de Pacientes Tratados en Consultas Diarias
(Trabajadores y familiares ) Enero - Noviembre 2001
Clinica Bajo Guarapiche - Distrito Maturin

GASTRO-DUODENOPATIAS | 4% | 05.8
AMIGDALITIS 333 043
OBESIDAD 532 6.8
DIABETES 311 02,7
DERMATITIS 498 06.4
DISLIPIDEMIAS 034 00.4
HTA 2345 300
CEFALEAS 14 027
LEUCORREAS 342 044
LUMBALGIAS 110 014
OFTALMOPATIAS 531 03.0
TRAUMATISMOS T30 041
ARTRALGIASIMIALGIAS 564 072
ASMA/BRONQUITIS 765 098
SINDROME VIRAL 876 112
TOTAL PACIENTES TRATADOS 7826 100.0

Nota: La fuente de esta estadistica médica es el Sistema Integral de Informaciéon Médica (SXIM), PDVSA.
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CAPITULO IV

DESARROLLO DEL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

4.1 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Explotacion
Furrial

Politica:

Es politica de la Unidad de Explotacién Furrial, realizar sus actividades dentro
de las condiciones que le permitan anticipar, prevenir y controlar los riesgos
existentes en el medio ambiente laboral, asi como fomentar la promocion
mantenimiento y restitucion de la salud de los trabajadores’.

Vision:

La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional se
fundamenta en los siguientes principios de orientacion:

. Debera ser implantada y mantenida a todos los niveles de la organizacion.

¢ Desarrollar sus actividades cumpliendo con las leyes, reglamentos y normas
aplicables en materia de salud ocupacional.

¢ La salud ocupacional, al igual que la seguridad y la conservacion del medio
ambiente es parte integral del desempefio del negocio.

¢ El nivel supervisorio de cada departamento o area operacional y/o
administrativa, debera mostrar un soélido y visible compromiso con la Salud
Ocupacional proyectandose el mismo todos los niveles de la organizacion.
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Las organizaciones de SHA y Salud de Ingenieria Operacional de Gas
prestaran apoyo y asesoraran el desarrolio e implementacion de los

programas que apliquen, requiriéndose la participacion activa de todos los
niveles gerenciales y supervisorios.

Cada area de negocio definira, documentara y comunicara los roles,
responsabilidades, autoridad e interrelaciones necesarias para implantar el
Sistema Gerencial de Salud Ocupacional.

Cada trabajador debe conocer su rol y ser responsable con relacién a la
preservacion y conservacion de su salud.

Todo proyecto debe incluir desde su fase de conceptualizacién el control de
los riesgos a la salud, aplicando los criterios regulatorios contenidos en las
politicas, leyes, normas y procedimientos en materia de Salud Ocupacional.

En toda decision de cambio en procesos, operaciones, materias primas y
equipos es indispensable la participacion de los especialistas de las
disciplinas de Higiene Industrial, Medicina Ocupacional y Seguridad Industrial,
entre otras.

Todo proyecto debe ser evaluado a fin de verificar que se han incluido los
requerimientos de Salud Ocupacional.

Es responsabilidad de cada area operacional y administrativa, la identificacion
y controi de los riesgos a la salud asociados a sus actividades.

En cada area se deben desarrollar y aplicar procedimientos para evaluar los
riesgos ocupacionales y sus efectos, dandole prioridad a aquellos de mayor
severidad para la salud de las personas.
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4.3 Responsabilidades Segtin el Cargo Desempefiado:

4.3.1 Gerente de la Unidad de Explotaciéon Furrial:

Se funcidén sera:

Aprobar el Sistema Gerencial de Salud Ocupacional y/o sus revisiones para su
aplicacidn en la referida gerencia.

Planificar, coordinar y controlar los procesos técnicos y administrativos de la
Unidad de Explotacién Furrial, a fin de generar el potencial y cumplir con los objetivos
de produccién de crudo acordados con la Gerencia del Distrito Maturin, garantizando
el optimo desarrollo de los yacimientos y la operacion y mantenimiento de las
instalaciones, manteniendo relaciones arménicas con el entorno y cumpliendo con

las normas de calidad (ISO 9002), de seguridad (GSP), del ambiente (1ISO-14001) y
de SSO (18000).

4.3.2 Gerente de Produccion y el Ssuperintendente de Operaciones de
Produccién:

Son responsables de planificar, coordinar y controlar las actividades de los
procesos Extraccion de Fluidos, Optimizacion de Produccidon y Mantenimiento
Operacional de la Unidad de Explotacién Furrial del Distrito Maturin, a fin de alcanzar
los objetivos de produccién de crudo, generando el maximo valor para la Unidad,
cumpliendo con las normas de seguridad, en armonia con el ambiente y actuando
segun a lo establecido en el Sistema de Gestién Integral de acuerdo a las normas
CONVENIN 1S0-9002, COVENIN 1S0-14001, SSO 18000 y a las directrices de la
GSP.

4.3.3 Gerente de Infraestructura y el Lider de Ingenieria de Procesos:

Son responsables de coordinar y controlar los procesos técnicos y
administrativos relacionados con la definicion, planificacion, disefio y optimizacion de
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la infraestructura y los procesos que soportan el potencial de produccion de la Unidad
de Explotacion Furrial, asegurando los objetivos de produccién a corto, mediano y
largo plazo, en armonia con el ambiente y cumpliendo con las normas técnicas, de
seguridad (GSP) y ambiente (1ISO-14001).

¢ Asegurar que todas las instalaciones bajo custodia, durante la ejecucion del
proyecto, cumplan con lo establecido en el sistema.

¢  Velar por la estricta y completa divulgacion del contenido del Sistema entre todo
el personal adscrito al area, superintendencia o gerencia.

¢ Solicitar a la Organizacién de Seguridad, Higiene y Ambiente de Ingenieria
Operacional de Gas, las correspondientes Evaluaciones del Sistema Gerencial.

¢  Procurar los suficientes recursos que permitan el cumplimiento de los requisitos
del Sistema.

4.3.4 Superintendente de Mantenimiento Operacional:

Se encargara de:

Planificar y supervisar el proceso de mantenimiento operacional, manteniendo
estricto control de las actividades asociadas a dicho proceso, asegurando la
ejecucion del mantenimiento de los equipos e instalaciones del Campo y el
Complejo Jusepin, para que el Operador trabaje bajo condiciones seguras durante
las faenas diarias mediante la aplicacion de técnicas, normativas y procedimientos
establecidos por la industria, a fin de asegurar los niveles de confiabilidad y
disponibilidad de los equipos, necesarios para alcanzar los objetivos de produccion
de crudo de la Unidad; aplicando las normas de seguridad y en armonia con el
ambiente.

4.3.5 Gerencia de Ingenieria de Proyectos.
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Sera la encargada de implementar las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los diferentes equipos en las instalaciones, de forma tal de
minimizar los niveles de riesgos en los mencionados equipos.

4.3.6 Supervisores de departamentos.

* Coordinar las actividades de desarrollo e implantacion de los diferentes
elementos del Sistema Gerencial en los proyectos bajo custodia, asi como en
cualquier proyecto nuevo.

* Asegurar la divulgacion y conocimiento de este Sistema como un proceso de
adiestramiento formal y en el trabajo.

. Informar a los trabajadores los resultados de las evaluaciones de los niveles
de riesgo y dosis recibida, efectos a la salud, ubicacién de las fuentes
productoras del riesgo, y medidas preventivas a fin de reducir la exposicion.

L Asegurar la evaluacion de las condiciones de los lugares de trabajo bajo su
responsabilidad, desde el punto de vista de riesgos ocupacionales,
identificando los niveles de riesgo que sobrepasen los limites umbrales de
exposicion establecidos en las normas correspondientes de forma tal de
aplicar las correcciones necesarias para minimizar estos niveles.

¢ . Suministrar los equipos de proteccion personal especificados por los
Departamentos de Seguridad, Higiene, Ambiente y Salud y exigir su
mantenimiento y uso adecuado.

* Velar por la actualizacion de los diferentes elementos del Sistema, con la
asesoria del Departamento de Seguridad, Higiene y Ambiente.

¢ Velar por que el personal a su cargo expuesto a riesgos, se realice las

evaluaciones meédicas correspondientes de acuerdo a la frecuencia
establecida por la normativa vigente y el Departamento de Salud.

47



PLAN DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

. Revisar en conjunto con el Departamento de Salud el cumplimiento y estado
de los examenes anuales, de los trabajadores a su cargo, asi como los
resultados de los examenes realizados a los mismos.

4.3.7 Departamento de Seguridad, Higiene y Ambiente.

* Apoyar a las Gerencias Operacionales en la implantacion del Sistema.
. Realizar control y seguimiento del funcionamiento del Sistema.
* Informar a las organizaciones operacionales sobre cambios en la legislacion y

normativa que puedan tener impacto sobre los diferentes elementos del
Sistema de forma tal de mantener su actualizacion.

4.3.8 Departamento de Materiales.

* Realizar la compra de los equipos de proteccion personal, considerando las
recomendaciones de los Departamentos de SHA, Salud y los usuarios
respectivos.

) Realizar la compra de las sustancias quimicas requeridas considerando las

recomendaciones de los Departamentos de SHA, Salud, las de las Hojas de
Informacién de Seguridad de las Sustancias Quimicas (MSDS) y de los
usuarios respectivos exigiendo al proveedor las MSDS correspondientes en el
caso que no se tengan o que se requiera actualizar las disponibles.

4.3.9 Departamento de Salud.

* Identificar las limitaciones de tipo fisiolégico que pudieran tener algunos
trabajadores para la realizacion de tareas especificas.




PLAN DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

_———_—*—_—___—_——_%___

¢ Informar al personal sobre los resultados de los examenes médicos,
relacionados con el riesgo al cual esta expuesto.

. Llevar registros de Enfermedades Profesionales asociadas a niveles de riesgo
por encima de los umbrales de exposicion.

. Informar a la gerencia o departamento sobre la ocurrencia de Enfermedades
Profesionales como consecuencia de la actividad realizada por el personal.

. Llevar registros de Enfermedades Profesionales asociadas a riesgos
ocupacionales por encima de los umbrales permisibles e informar a los
departamentos respectivos.

. Consolidar trimestralmente la informacion de Enfermedades Profesionales

asociadas a los diferentes riesgos y enviar estos reportes a las gerencias y
departamentos involucrados.

4.3.10 De los Trabajadores

¢ Cooperar durante la realizacion de estudios evaluativos de niveles,
concentraciones de riesgos en el ambiente de trabajo.

. Usar el equipo de proteccidn personal de manera obligatoria en las areas
donde los niveles de riesgos excedan el umbral permisible.

* Asistir a los exdmenes médicos programados por su organizacién y por
Medicina Ocupacional.

* Asistir a los cursos y charlas impartidas sobre Riesgos Ocupacionales.

* Reportar situaciones que puedan poner en riesgo su salud.
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4.4 Planificacidon

Las actividades de Salud Ocupacional en las diferentes dependencias de la
Unidad de Explotacion Furrial, planificaran sus actividades de forma tal que permitan
lograr un enfoque sistémico y estratégico en la atencidon de los requerimientos del

negocio, ademas de cumplir con la politica establecida por la corporaciéon y con los
requerimientos legales.

La planificacion de actividades para el control de riesgos ocupacionales, se
basara en un diagnédstico y analisis de la criticidad para el negocio en cuanto a toda
la cartera de proyectos. El analisis comparativo del diagndstico, con los niveles de
riesgo de cada instalacién, operacion o proyecto, permitird priorizar medidas
preventivas, implantar actividades de control y caracterizar los recursos requeridos
para mitigar problemas de raiz.

En el contexto de planificacidon, cada organizacion o departamento,
considerara sistematicamente en concordancia con las actividades del Plan de
Negocio las siguientes actividades:

¢ ldentificacion y evaluacion sistematica de los riesgos a la salud y sus efectos, con
el consiguiente control.

¢+ Control de riesgos potenciales a la salud a través de medidas preventivas.

¢ ldentificacion, adquisicion de equipos, recursos y destrezas que puedan ser
necesarios para minimizar el riesgo asociado con los riesgos a la salud
identificados.

¢ Actualizar y establecer parametros para el control de calidad en Salud
Ocupacional, técnicas de inspeccion y pruebas incluyendo el desarrollo de
nuevos métodos de medicion e instrumentos.

¢ Preparacion para emergencias.
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¢ Implantar la vigilancia epidemioldgica y preparar, divulgar y mantener los
registros de Salud Ocupacional.

4.5 Metas y Objetivos.

Las prioridades dentro de la Unidad de Explotacién Furrial deben incluir, el

control de riesgos a la salud y la consiguiente prevencion de enfermedades
ocupacionales.

¢ Cada Departamento o Gerencia desarrollara y documentara metas y objetivos
medibles en materia de Salud Ocupacional, derivados y consistentes con el Plan
Estratégico del Negocio del Petréleo, a fin de cubrir las expectativas de la
organizacion, segun lo establecido en la Politica.

¢ La definicion de metas y objetivos deberan tenerse en cuenta los criterios
legales, técnicos y del negocio.

¢ Las metas y objetivos seran peridédicamente revisadas segun sea conveniente,
debiendo documentarse y comunicarse a los empleados.

¢ Se deberan mantener esfuerzos continuos para el logro de los objetivos
establecidos. )

4.6 Procedimientos y Estandares.

Las normas PDVSA vigentes del Manual de Salud Ocupacional y los
procedimientos establecidos en el Sistema Gerencial de Salud Ocupacional deben
estar integrados en cada Gerencia Operacional y Administrativa de La Unidad de
Explotacidn Furrial. En este sentido, se desarrollaran y documentaran procedimientos
asegurando que son consistentes con el Sistema Gerencial y la Politica establecida,
que estén integrados en cada practica operacional, relacionados con el trabajo,
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métodos usados, las destrezas y en el adiestramiento necesario del personal
envuelto con la operacion.

Cada Gerencia o Departamento debe aplicar las normas PDVSA vigentes y
desarrollar procedimientos que permitan:

a. Operar y hacer operativos los procesos de Salud Ocupacional aplicables.
b. Cumplir con la Legislacién.

c. ldentificar, evaluar y controlar riesgos ocupacionales.

d. Administrar el uso de equipos de proteccién personal.

e. Registrar y documentar los procesos de Salud Ocupacional.

f. Adiestrar al personal.

g. Manejar a los contratistas.

4.7 Cumplir con la Legislacion.

De acuerdo a las normativas y leyes emanadas por el estado, la Unidad de
Explotaciéon Furrial, debe cumplir y hacer cumplir el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en un estricto orden con todos los decretos
relacionados con la ley penal del ambiente y la Ley Organica del Trabajo, de alli que
la Unidad Furrial debe estar en linea con lo siguiente:

a) Tener procedimientos para manejar los cambios que tuviesen lugar en las
regulaciones locales y las practicas industriales donde se:

b) Dara cumplimiento a las politicas, leyes estandares y regulaciones aplicables
en Salud Ocupacional. '
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c) Documentara las actividades del Sistema Gerencial de Salud Ocupacional,

metas y resultados para el propésito de auditorias y del cumplimiento de la
legislacion.

d) Evaluara la aplicabilidad de politicas, leyes, regulaciones y estandares locales,
regionales, nacionales e internacionales en materia de Salud Ocupacional.

4.7.1 ldentificar, Evaluar y Controlar Riesgos.

Se estableceran y mantendran procedimientos a fin de:

+ ldentificar, evaluar y controlar los riesgos a la salud y seguridad, en las diferentes
Gerencias y Departamentos de la Unidad de Explotaciéon Furrial a fin de
efectuar actividades de inspeccidn, evaluacion y control de riesgos a la salud,
para dar seguimiento y cumplimiento y/o conformidad con los requerimientos
especificos de la organizacion en cuanto a Salud Ocupacional.

+ Controlar y verificar el disefio de los puestos de trabajo.

¢ Conducir acciones preventivas y correctivas en materia de riesgos
ocupacionales.

¢ Manejar, almacenar y disponer los materiales peligrosos o potencialmente
peligrosos.

¢+ Contar con planes de contingencia para casos que sugieran que las exposiciones
o condiciones no cumplen con los estandares.

¢ Evaluar, previo a las adquisiciones, los riesgos a la salud de los bienes y
productos procurados, adquiriendo siempre los de menor riesgo.
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¢ Controlar y/o eliminar procesos/equipos que no estén en conformidad a los
requerimientos legales establecidos en materia de Salud Ocupacional.

4.7.2 Manejo de Contratistas.

Se estableceran procedimientos con el propdsito de:

¢ Evaluar/seleccionar las contratistas de acuerdo con el cumplimiento de los
requerimientos establecidos por PDVSA en materia de Salud Ocupacional y
Seguridad de Contratistas.

¢ Recibir, documentar, responder y proveer informacién relevante al personal
contratista.

¢ Accesar/evaluar experiencia del contratista con autoridades regulatorias.

4.7.3 Control de Equipos de Proteccion Personali.

Las Gerencias Operacionales de la Unidad de Explotacién Furrial, mantendran
procedimientos documentados que permitan:

+ La adquisicion, control y mantenimiento de los equipos de protecciéon personal
segun especificaciones de la Organizacion de SHA, Salud y de los
manufacturadores.

4.7.4 Manejo de Documentacion.

Se deben establecer procedimientos que ayuden en:

¢ EIl control de calidad de la data a fin de asegurar que los documentos
relacionados con Salud Ocupacional sean adecuados y precisos para el
propdsito perseguido.
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¢ Recolectar, archivar y distribuir los documentos/datos de Salud Ocupacional.

¢+ Preservar la confidencialidad de los registros médicos.

4.7.5 Adiestramiento del Personal

Las diferentes Gerencias y Departamentos de la Unidad de Explotacion Furrial
estableceran procedimientos a fin de:

¢ ldentificar necesidades de adiestramiento, tal es el caso de las deficiencias de los
trabajadores en el area de salud ocupacional, donde cada afio y bajo un régimen
de dedicacion exclusiva se le da un entrenamiento de seis semanas
consecutivas en las diferentes areas de la educacion o sea, Seguridad, Higiene,
Ambiente, etc.

¢ Verificar y vigilar la inclusion de los topicos de Salud Ocupacional dentro de los
planes de adiestramiento del personal.

¢ Garantizar la notificacion/informacion a los trabajadores de los riesgos
ocupacionales y sus medidas de control tal como lo contempla la legislacion,
mediante Charlas de Seguridad, SARO, Tripticos y Practicas de Trabajo seguro,
se mantiene el personal notificado de los riesgos a los cuales esta expuesto.

4.7.6 Control de la Documentacion y Data.

¢+ La Unidad de Explotacién Furrial y todas sus organizaciones dependientes deben
establecer y mantener procedimientos documentados de control de la
informacidn del Sistema Gerencial de Salud Ocupacional y de |a data asociada a
los requerimientos del mismo.
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¢ Los documentos del Sistema Gerencial de Salud Ocupacional, previo a su
emision, seran revisados y aprobados para su adecuacién por el personal
especializado y autorizado.

¢ Las modificaciones que han de hacerse a los documentos y data de Salud
Ocupacional, seran revisados y aprobados por la mismas organizaciones que
desarrollaron la revision y aprobacion original, a menos que se especifique otra
cosa.

¢ Los documentos seran de facil lectura, fechados e identificables facilmente.
Ademas deberan mantenerse durante un periodo de tiempo establecido
previamente a su actualizacion.

4.8 Comunicacion.

Cada area de la Unidad de Explotacidon Furrial establecerd y mantendra un
sistema de comunicacion en Salud Ocupacional relevante y efectivo, que garantice el
flujo de informacién y comunicacién a todos los niveles de la organizacién. Este
sistema debe difundir y comunicar informacion de Salud Ocupacional consistente con
la Politica, la legislacion y las regulaciones aplicables. Este sistema debera:

¢ Generar documentos de Salud Ocupacional para disponibilidad en los lugares
donde se ejecuten operaciones esenciales para funcionamiento efectivo del
sistema de calidad de Salud Ocupacional.

¢ Prevenir el uso de documentos invalidos y/u obsoletos.

¢ Identificar/mantener documentos para propositos legales y/o preservacion del
conocimiento.

¢ Comunicar a empleados informacion apropiada de tipo biolégica, médica o de
exposicién ambiental.
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¢ Notificar a los trabajadores sobre los riesgos presentes en el ambiente de trabaijo,
de los dafos que pudieran causar a su salud y las medidas para su prevencion,
segun lo establecido por la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo y en la Ley Organica del Trabajo.

¢ Comunicacion a visitantes.

¢ Divulgacion de estandares de Higiene Industrial y valores encontrados en
los muestreos y monitoreos efectuados.

¢ Promover en los trabajadores el reporte de signos, sintomas y condiciones
riesgosas y hacer recomendaciones para reducirlos.

¢ Establecer procedimientos de seguridad para documentos confidenciales.

¢ El sistema de comunicacion debe asegurar que todos los trabajadores
propios y contratados a todos los niveles estén conscientes de:

s La importancia de cumplir con los objetivos y politicas de Salud
Ocupacional.

+ De los roles y responsabilidades individuales que cada uno debe tener.

» Los riesgos a la salud como consecuencia de las actividades de trabajo,
sus efectos y las medidas de prevencidn, control y mitigacién, asi como
de los procedimientos de emergencia establecidos.

% Las consecuencias potenciales del no-cumplimiento de esos

procedimientos.

4.9 Implementacion.
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Para la implantacion del Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
cada area de la Unidad de Explotacion Furrial, debera sistematicamente identificar y
controlar los riesgos a la salud asociados a sus operaciones, debiendo cubrir esa
identificacién todas las fases de la ingenieria de los proyectos, su construccion,

operacion y desmantelamiento, asi como las condiciones rutinarias y no rutinarias de
operacion.

Todos los niveles organizacionales deben estar involucrados en la
identificacion de los riesgos y sus efectos en los trabajadores.

4.10 Evaluacion y Manejo de Riesgos.

Se establecera una prioridad de actividades para la evaluacion,
considerando para ello lo siguiente:

¢ Exposicidon de los trabajadores.
¢ Inventario de productos toxicos y otros materiales.

¢+ Condiciones operacionales severas tales como alta presion, fluidos corrosivos,
entre otros.

¢ La evaluacion de los riesgos ocupacionales, sera conducida por personas con
experiencia en el area y deben:

¢ Incluir efectos de actividades, productos y servicios.

+ Solicitar informacion del personal supervisorio y operacional comprometido con el
area.

¢ Conducirse por métodos apropiados.

¢ Actualizarse a intervalos especificados.
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vy .. Y

estadios, gimnasios,

v -

4.2 EDUCACIONALES, Academias, colegios, -escuelas, instituteos, liceos vy
universidades. . - <
403 . [ INSTITUCIONALES.- ... Ancianatos,- clinicas,

establecimientos penales,
hOSpitales, instalaciones militares y- reformatorios. P

r



o

b Aquellos locales donde por su &rea u'ocupacién 8e requisre mas “de unz

1.4 RESIDENCIALES. Hoteles, edificaciones aultifamiliares, moteles, peasinnes

4,3 COMERCIALES. Cen*ros comerciales, estaciones de servicio, Supermerca<cs
tiendas por departamentos, y todos 2quellcs locales donde se expendan al puabl:-:
materiales combustibles e/o-inflamables,

Para esta nzupacidén se contemplan tres (3) clases:

4.5.12 Ocupacién A", Es la existente en locales con superfitie igual o menor
RSV

s Y cuya area de venta estd a nivel de calle.

- N H S

1.5.2 Ocupacion "B". Es la existente en locales con superficie mayor de 300

nenor de 3000 m? o que utilizan mezzanina y/o sétanc come niveles de venta,
9 . . f . .

£.5.3 Ocuvpacidén "C". Es la erxistente en locales ccn superfici®e igual o mayer
3000 o o con tres (3) o m&s niveles dedicados a la venta, N

4.6 QOFICINAS. En general, publicas 2 privadas.
4.7 INDUSTRIALES. 'Todo tipo.de edificacién con uso industrial.
Para este tipo de ocupacidn se contemplan tres (3) clases:

4.7.1 Ocupacién general. Es.la existente en edificaciones de uno o mis nivele

...............

conde cperen diferentes riesqgos leves o moderados v con gran cantidad de mano
obra. . -

-

-

4.7.2 Ocupacidn especial. Es la existente en edificaciaones donde se lleva-

et e gy

cabo procesos industriales en gran escala con psca mano de obra.

4.7.3 Qcupacidén de gran riesgo. Es la existente en edificaciones donde =@

prcceso efectuado con Jleva-riesgos.altos,

4.8 ALMACENAMIENTO. Almacenadoras, depbdsitos y estacionamientos de vehiculcs
4,9 . QCUPACION MIXTA. Residencial combinada con otfo tipo 'de ocupacién, e-
cualquier proporcidn, R o T

S  CONDICIONES GENERALES

A - = N

.1 Los medios de-escape-deberan cumplir con las siquientes condiciones:

a) Estardn dotados de la proteccién necesaria que garantice la seguridad d:
las personas.

salida, estas deberdn estar ubicadas en forma tal, que en

caso de emergencia ura
al menos esté disponible, s . Ee LI

¢} - -Deber&n estar: permanentemente ‘iluminados- y dotados:"del cefralamientc
adecuado.



5. 1.1 Puertas de escape, Toda puerta de-acceso a medio de escape, se debery
construir a base de material resistente al fuego segin las carazter{sticas de~
construccidn y uso Ze la edificacidn, Asi mismo, deberdn akrir en sentido de la

direccidn de salida y contard cocr cerraduras sieapre libres desde el 1-terpar
hacta la via de escape 1y con un mecanismo apropradoe f{(cierra opuertas)

para
mantenerlas cerradas cuando no este en uso.
5.1.2 Escaleras de escape. Toda escalera que constituya un medio de escape
deberd reunir las siguientes caracteristicas:
a) Ser de construccién permanente y a base de materiales de alta resistencia al
fuegao. - .
8) Su acceso serd a traves de puertas construidas a base de materiales tamdién de
alta resistencia al fuego.
¢) Sus puertas tendrdin herrajes apropiados para el lidbre acceso a la escalera
mantenerse cerradas,
d) Deherdn estar claranente sefMalizadas e iluminadas permanentemente.
e) Toda escalera debera estar libre de cbstdéculos no permitiéndose a través de

‘ellas el acceso a ningun tipo de servicio, tales como: armarics para a%:les de
limpreza, ductos de instalaciones.o basura,.puertas.de ascensores, etc.

£) Las barandas y pasananos deberdn ofrecer la maycr seguridad postibie a ia
persona e lo que a altura y espacian:iento s2 refiere, e 1guainente
canstruccién serd-a base de materiales de alta resistencia al fuegc.

g! L2s acabados interiores deberdn ser, dei misnc mcdz, resistentes al ‘fcega.
h) Ninguna escalera podra en forma continua sequilr hacia niveles i1nferiores &l
del nivel principal! de salida.

1.2 Tipos. Las escaleras se dividen en tres (3) tipos:

Escaleras
intariares,

exteriores y mecdnicas, -las cuales cuando sean utilizadas coao medios
de escape, daderdn reunir las siguientes caractericticas:

a) Para escaleras intericres:

a-1) Deberdn estar confinadas‘bor paredes a prueba de fuego.

a-2) Deber&n poseer la.ventilacién adecuada natural o mecénica.

a-3) Deberan.ser estancas.al .humo.

a-4) Donde sea necesario instalar mds de una escalera, por lo mencs una deberd
destinarse a via de escape exclusivamente.

b) Para escaleras exteriores

b-1) Deber &n dar directamente a espacios.publicos abiertos o espacios seguros.

b-2) Solo en aquellos casos cuando por razones de segquridad u operacién sea
lncanveniente su extensién permanente, el tramo final podrd ser del tipo




prvotante, con mezanismos apraobados por el Ministeri1o de Faonanto.

b-3) Loes cerranientds perimetrales deteran ofrecer 2! maximo de seguridad ai
publico a fin de evita- cajdas acctdentales.

c) Para escaleras mecinicas:
c-1) €l funcionaamiento deber§ ser automdticamente interrumpido al reqgistrarse |3
alarma. : .
< C. . . : 1N . .
c-2) Sus aberturas deberan estar  protegidas de forma .tal:- que eviten 1la

propagaci¢én de calor y huma.

-

c-3) Los materiales en su tonstruccién deberdn ser rasistentes al fuego.

) REQUYISITGS

6.1t GENERALES PARA TODAS LAS EDIFICACIONES

d.1.1 Puertas-de escape

a) Resistencia al fuego. Debderdn resistir al fuego, junto czon su marco, por u-
periodo de tiempo da: Una (1) hora-para escaleras, vy.treg cuartos (3/4) de hora
para pas:illcs y divisiones intericres de la grimera seccibn del medio de escape,

sin que se produzcan: penetracidn de llama y hume, <colapsc o disatnucidn de st
caracteristicas de cperacidn.

o) Holgura maxima entre puerta y marcc. Debera ser c¢2 3 ma.

c) -Vidrios. . Deberdan usarse vidrios de sequridad, armados o reforzados ccn malia
metalica -con un espesar minimo de 12 mn'y area méxima de 0,45 m® para las puertas

con resistencia al. fueqgo de una hora y 0,85 nd para las de 3/4 de hora,

d) Mecanismo de cierre (cierra puerta),

d-1) -Fuerza mixima-de apertura:. .Deberd ser de 4,5 kg (10 lbs) para vencer 1la
precarga del mecanisao.

d-2) No deber§ usarse resortes._como mecanismos de cierre.
e) Ancho minimo. Deberd ser de 0,90 m.

6.1.2 Pasillos de escape

6.1,2.1 Ancho minimo. Debars ser de 1,50 m.

- m e m o.M mm

6.1.3 Escaleras de escégg
$.1.3:1 Ancho-minimo. Deberd.ser-.de 1,20 m.

6.1.3.2  Ancho minimo de la huella. Debers ser de 0,28 n.

6.1.3.3 Altura mdxima de la contrahuella. Deber4 ser de 0,17 m,

[&]



- , uwcaLansos, Uederdn ser reztos.

6.1.4  Escaleras Interiores de Escape y Nucleo - Zirculacign Vertical

b.1.4.1 Presu-.:acién. Las escaleras interiores, salvo las de edificacignes
residenciales ya construidas de seis {(4) o menos niveles, deberan ser presurizadas
convenientemente, con capacidad suficiente para garantizar un determinado ndmero
de cambios de aire por hora,--seguin sea el acabado, tinterior y exterior, de las
paredes que confinan la zona presurizada. En los casos donde las escaleras
interiores no puedan ser aisladas del resto del ngcleo de circulacida vertical
serd necesar:iq presurizar la totalidad de dicho naiclea,

al Ubicacidn de las tomas de aire. Deberan ubicarse en tal forma que durante un
incendio el aire inyectado no contamine con humd los medios de escape.

b) Numero requerido de camd1as de aire. Dependienago de lcs acabados 1ntericres g
g«teriores de la zona presurizada, el nimero de cambics de aire debera se-:

»-1; Para medio de escape ccn paredes de manmpostaria revestidas por amfas caras o
con muras de concreto armado: Un (1) cambio de aire por hora.

p~2) Para medic de escape con paredes de mamposteria, obra limpia por una cara y
revestida pcr la atra: Dos (2) cambios d2 aire pcr hora.

b-3) Para medic de-escape caon paredes 2bra limpia por amdas caras: Cuatra (&)
tanrbros de ajre.pcr hora.. -

6.1.4. 1. Para edificaciones ccn escaieoras ¢ nucleos de circulaciédn vertical,
d: nd2 se23 gosible lograr una vent:ilacidn cruzada adecuada y constante, no sz exige
la presurizaczidn.

t.4.2 [luminacién. Cuando las escaleras o nicleos de circulacién vertical
tengan una de sus caras sabre una fachada de la.edi1ficacién, la 1luminacién pedra
s2r natural utilizands materiales transparentes resistentes al fuege.

6.1.5 Tahleraos eléctricos

6.1.3.1 Los -tablercs eléctritos podran estar udicados en los medics de escape
siempre que: ’

_————""\ o
6 1.5.1. La ocupacidn de la edificacign sea residencial multifamiliar,o mixta

resxdenc1a1 comercial (Clase A}, segin se 1ndica en la Norma Venezolana
COVENIN 82J.

i 2!

6.1.5.2 Toda edificacién deber& tener ventilacién natural y cruzada en los

medias de escape.

—

6.1.5.3 Los tableros deberdan cumplir caon los requisitos minimos contemplados en
las Normas Venezolanas COVENIN 200 y 1631,

6.1.5.4 Donde no exista ningin otro lugar  donde puedan ser reubicados siempre

que cumpla el punto 6.1.5.2 y esté protegido por un sistema de deteccién vy
extincidn local. SRR - :




b. 2.1 Si1tio de reunién

a) Salidas de-escape (excepto para cineg, tea*-os, auditorios y salas-haditables
para este usc cuyo-requisito’se -da en el ‘punto 6.2.1.1. aparte A).

a-1) Numero mf{nimo’
i

'

para capacidades mayor o iqual:*a 1000 personas: Cuatro (4) salidas lo a4c
alejadas entre si y en direcciones diferentes,

Para capacidad entre 4600 (inclusive) y 1000 perscnas: Tres (3) salidas lo
alejadas entre si y en direcciones diferentes.

Para capacidad entre 300 (inclusive) y 400 personas: Dos (2) salidas lc a4s
alejadas entre si y en direcciones diferentes.

Para capacidad entre 100 y 300 personas: Dss (2) sal:das |3 mé&s 3lejadas entre s
y en direcciones diferentes:

Para capacidad igual o menor de 100 personas: Una (]) salida.

b} Distancia de recorrido. Deberd ser de 45 m,

.2.1.1 Para cines, tearas, auditorios y en salas habitadbles para este uscz.

a) Salida de escape.

a-1) Namero m{nima. Dedera ser el que permi%a la 2vazuacion “ctal de la sala ER
un tiempo miximo de cinco (5) minutos, estands tctalmente llera, v en ni1ngln casc
debera ser menor de dos (2), en cada nivel.

a-2) Cispaosicidn., Deberdn ser opuestas y lo mds alejadas posibie.

a~-3) - Divisiones. Los pasajes gque resulten de las divisiones que se hagan con

barandas, en las escaleras, pasillos, corredores, ect., a fin de formar dos vias.

una para salida vy o0o*ra para entrada no deberan tener un ancho mencr
de [ ,50 nm., - ) e S

a-4) Disposiciébn y ancho de las puertas de escape.
Las puertas podran-disponerse en>una sola ‘luz o vano, "debiendec tener wun - ancho
ninimo de 1,80 m y un mdximo de 3,20 m,

La suma de los anchos de las puertas de todas las salidas de la sala no deherd ser
menor de 3,60 m en ningun caso. :

El calculo total del ancho adzcxonal requerxdo se hard a razén de 0,90 m por cada
100 asientos., «: . an .

b) s Escaleras ‘e -‘estape, . Par®iel - servicio de cada uno de los pisas altas
destinados a palcos, balcones,s>2"galerias, “*deberd haber un nimera 'de escaleras
independientes y suficientes seguin la capacidad de dichas localidades,

b-l)ﬁ AnchP. No deber4 ser inferior a 1,20 m por cada 100 personas de los palcos ©




cyeww. @i U® 14 ®I.OLT &,

b-2) Sefalizacién. En la primera y Gltima contrahuella de cada tra®s deterydn
colocarse sefales luminosas a fin de in“:-ar el principio y el fin-de la escale-a,
Los descansos taabién -deberdn estar 1luninados en la misma faorma.

b-3) Pasamanos y barandas. Todas las escaleras deberdn -llevar .pasamanos
laterales, y cuando el ancho de sus tramos sea iqual o mayor de 2,50 m debery
llevar, ademds, un pasamanos central -en cada tramo.

Lcs pasamanos deberdn soportar fuerza horizontal de 100 kg por metro lineal del
pasamanas central en cada tramo. :

Lcs pasamangs deberan soporta’ una fuer;a horizontal de 100 kg por metro lineal
del pasamanocs.

c) Asientas.

¢-1) Distribucién., Cada fila comprendida entre dos pasillos deberda tener un
maxi1m2 de catorce (14) asientos. Cuandoc la fila esté servida por un solo pasillo
debera tener un miximo.de ocho (8) asientos.

c-2) Fijacién. Los asientos deberdn estar convenientemente fijados al piso. Este

rejuisito nc serd aplicable a los asientos de los palcos.

c-3) Distancia nainima entre fila.

Desera ser de 0,95 m entre sus espaldares.
¢) Pasillo de eszape.
d-1) Dispssicicnes. Para locales ccn capazidad mayor de 500 asientes, deberan
dissonerse de tal manera Qque par io menos unc (1) circunde la sala Cde

esp2ctdaculos.

Fara locales ccn capacidad menor de 500 asientos serd suiiciente disponer de

pasillos laterales de ancho minimo de 1,20 m con puertas directas hacia espacios
libres exteriores. : :

d-2) Ancha. Para los pasillos longitudinales deberd& ser igual al producto del
nimero de asientos servidos de la fila que contenga mayor nuimera, por 0,15 m.

d-2.1) El ancho de los pasilloé principales que ccnduzcan a las puertas de
salida,- no deberan-ser.menor-de 1 m en su parte mis préxima al escenario y de [,8
m en su parte mds cercana a la salida.

d-2.2) Los pasillos secundarios deberdn tener un ancho minimo de 1 m en la parte
més cercana al escenario y {,30 m en su parte mds alejada.

d- 2 3) Los pasxllos transversales deberén tener un ancho ainimo de 1,30 m.

d-3) Distanciwa minima entre primera fila y escenario. Deberd ser de 4 m libres,
entre la primera-fila y la parte.anterior del escenario. '




e) E&Escenario,

e-1) Sslida. Debera tener po- lo men3ds una salidas 2e 0,99 » de &vcho ainymg,
hacia espacios libres.

-2) Boca. Deberd construirse a prueba de fuego v tener la altura

para separar totalmente la sala de espectdicules, 1ncluyendo el
y Sus dependencxam

suficienta
tezro de escenarig

La boca-de todo escenario-deberd llevar una cortina o telén de alta resistencia a3~
fuego.

e-2) Tezho. En el techo del escenario y ambientes adyacentes a éste deber,
disponerse de mecanismaos que ventilen’automiticanente la zona en casa de incendio,

£) Camerinos y depdsitos. Deberdn ‘tener escaleras y <cajas de escaleras
resistentes al fuejo, separadas del escenari2 y de ics locales del piblicc por
medic de tabique o paredes de material resistente al fuego.

g) Caseta de proyecciédn, Los aparatos de proyeccién deberdan estar colecados
casetas especiales construi{das con paredes de materi1a! resistente ail
casetas deberan tener su (s) salida (s) proteqida (s).

en
fuegs. Estas

¢-1) Ventilacién. Deberan tener ventilazién independiente a la de la sala.

g-2 Accesos. Debery ser desde el extericr de la sala. Pudiendo ser también desde
el interior, cuando se estadblezca un vestibulo intermedis cen pu2rta a preeda d=
fuego y cierre automdticso. :

h) Sala de espera.

h-1) Todo local para especticulos piblizos deberd tener una sala de esperz ccor
salidas directas hacia espacios libres.

h-2) Deberd colocarse un plano de distribucién de las localidades, 1ndicando las
entradas y salidas normales y las de emergencia.

h-3) En las salas donde se permita fumar deberdn adcptarse medios de ventilacig-

especiales a fin de evitar el estancamiento del humc o que éste pase a la sala ¢z
espectdculaos. ’

i) Iluminacidn

i-1) Todos 1los locales destinados a especticulos publicos deberarn tener wun2
fuente de energifa auxiliar, diferente del suministro normal a fin de poder
iluminar automiticamente las 'salidas, callejones, pasillos, etc en casoc d2
interrupciones del suministro normal.

i-2) No deberan apagarse ni’ ‘prenderse las luces repentinamente. Deberdn existir
instalaciones especzales que ‘10'"hagan progresivamente. ’

'

i-3) El cuadro o tablero de distribucidn del alumbrado, podrd estar situadc e’

la caseta., Laf‘iluminacidn de la sala de espectdculos y la sehalizacidn de las
salidas deberdn tener controles independientes.
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£.2.1.2 Para restaurantes, cen%tros nolturnes y clubes sociales. Las salas
deser &n terer una superficie minima de 2 m por persona.

5.2.2 Educacionales

£5.2.2.1 Salidas de escape. X

a) Nuamero m{nimao. Cada s216n o espacic con capacidad para mas de 50 personas
4e area superior a 100 m? deberd tener al menos dos (2) salidas diferentes, tan
alejadas wuna -de la otra como sea posible. Para capacidad igual o menor de 50

personas deberd tener una (1) salida.

b) Disposicién. Deberdn ubicarse en forma tal, que por lec menos dos (2) de ellas
sean accesibles desde cada nivel, situadas lo mis lejos posible una de la otra.

£.2.2.2 Distancia de recorridc, Deberd ser de 23 m.

£.2.2.3 Pasillas de escape. Deberdn tener un ancho minimo de 2 nm.
£.2.2.4 Escaleras de escape. Deberdn cumplir con lec siguiente:

a) Los tramos debderdn servre:tas y Bo menares de 1,20 m de ancho.

) Cada 2 m de altura, comc maximo, deberd colocarse un descansc.

£.2.3  Institucionales . - B
a) Kancas. Deberdn cumplir con lo'siguiente:
La pendiente maxima permitida serd del S% y el ancho minimo de 1,20 m. Deberan

estar construfdas 0 estardn protegidas con materiales c adirtameantes
antideslizantes y llevardn barandas y pasamancs con altura maxima de C,85 nm.

5} Distancia de recorrido. Deber§ ser de 45 a.

6.2.3.1 Asistenciales.

a) Distancia de recorrido. Deber& ser de I3 a.

6.2.4 Residenciales

6.2.4.1 Para hoteles.,

—_—

a) Salidas

a-{)) Nimeroc afninmo. Deber4 ser de dos (2), desde cada uno de los niveleslpara'uso
el pablico.

a-2) Disposicién., Deberd ubicarse de forma tal que desde cualquier punto de las

areas piblicas o desde cualquier puerta de habitacién 'sean accesibles en dos .o mds
direcciones diferentes.

6.2.4.2 Diétancia'dé:recorrido.‘. Deberd ser de 33 m (desde cualquier puerta de
habitacidn hasta una salida).

¢

{0
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ﬁ b.2.9.1 Salidas de escape.

3) Nuamero mfnimo

;3-1) Fara la clase de ocupacién "A". Deberd ser de dos (2). Para los lccales en
los que se disponga de una (1) salidad directa a la calle, a una distancia mixima
de 15 m esta salida serd4 suficiente.

a-2) ‘Para las clases de ocupacidn "B" y "C". Deberd ser de dos {2) para todos sus
niveles. . -

5) Disposicibn. Deberdn ubicarse 1o m4s alejadas entre si.

6.2.9.2 Distancia de recorrido. Deberi ser de 33 m.

£.2.5.3 Espaciaos interiaores cublertoas.

v

a) Cada espacio deberd tener un mi{nimo de dos (2) salidas 1ndespendientes vy
opuestas, comprendidas dentro de la distancia de recorrido establecida.

b) Por 1o menos la mitad de-las-gsalidas requeridas para los locales caon clasa 3e
ocupacién B y C y con accesa desde ese espaci1a 1nteriaor, deberin dar directanmense

al exterior sin pasar por el espacio cubierto.

5.2.6 Oficinas

6.2.6.1 Salidas de escape,

a) Numero minimo.

a~1) Deberd sar de una (!) en cada nivel, para edificacicnes con altura menor O
igual de 29 m o drea por planta igual o menor de 7350 n?

a-2) Debery ser de dos (2}, en Eada nivel,

gsra edificaciones con altura maver de
23 m y/o area neta por planta mayor de 750 a

b) - Disposicién.- Deberdn ubicarse lo mis alejadas entre si.
6.2.6.2 Pistancia de recorrido. Deberi ser de 60 nm.
6.2.7 Industriales L

5.2.7.1 Sakidas de escape. - . .- .-
; s a3

al Numero minimo. Deber§ ser de dos (2) en cada nivel o subdivisidn de éste.

6.2.7.2 Distancia de recorrido. '

a) Para ocupacidn general., Deberd ser de 33 m.

%) Para ocupacidn especial. Deberd ser de 45 m,
i
€} Para ocupacidn de gran riesgo. Deberd ser de 25 .
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5.2.2.1 Salidas de escape,

3) Nimero m{nimo. Deberd ser de dos desde cada uno de los niveles.
b) Disposicibn. Deberian estar opuestas y tan separadas como sea posible,

$5.2.8.2 Distancia de recorrida.

a) Para almacenadoras depbsitos. Deberd ser de 25 m. Podr4 ser de 33 m cuando se
disponga de sistemas de extincidén automiticass apropiados.

b) Para estacionamientos de vehfculos. Deberd ser de 45 m v que el recorridc
hacta las salidas se pueda hacer por vias diferentes,

6.3 PARA OCUPACION MIXTA

Las escaleras, ductos de servicios que cantengan bajantes de basura, ‘tuderias en

general o cualquier otra instalacidn, deberdn independizarse de la seccidn
destinada a vivienda. ’ ’ -

Los pczos de los ascenscres deberdn ser presurizadas ccn un m{nimo de dos (2)
candics de aire por hora.

7 RELACION CON GTRAS NORMAS

7.1 Measure for F:ire Safety 1n High Buildings Nacional Bu:ilding <code cof
Canada - Supplement No. 3 (N.B.C.).

7.2 Code of Basic Data For The Desing of 3urldings - Prezautions Aga:inst Fire -
British - S*tandard Institution (B.S.I).

7.3 Nacional Fire Codes - National Fire Protectiecn - Association (N.F.P.A).

7.4 Fire Protection Handbook National Fire Frotection Asscciation (N.F.P.A),
7.5 Technical Comites Reports 1.974 Nacional ~ Fire Protection Association

(N.F.P.A).
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Ordenanza sobre Arquitectura, Urbanisma y Construccidn en general Gaceta Municipal
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COVENIN 2272-8S

COVENIN 2239-3%5

COVENIN 2239-85%

COVENIN 2239-85

COVENIN 1545-88
COVENIN 2239-35
COVENIN 2250-8S

COVENIN 2291-85%

COVENIN 2252-89

COVENIN 2253-85

COVENIN 2254-85
COVENIN 2255-8%

COVENIN 2248-85

COVENIN 2273-85

COVENIN 2277-85

COVENIN 20256-87

COVENIN 2238-85

A

-

. mwulryd T UISPUSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL 2237-89
SELECCICN DE ACUERDO AL RIESS0 OCUPACIONAL

! NCRMAS COVENIN A CONSULTAR

Explosives. Uso, almacenamiento, manejo y transporte.

Materjales inflamables y coabustibdbles. Alsacenamiento
panipulacién, Parte !, Liquidos,

Materiales inflanables y coebustibles, Almacenamiento y
anipulacién . Parte 2. Materialaes comunes, alsacenamiento en
interjores y exteriores.

Materiales inflamables y coabustibles. Aleacenaniento vy
sanipulacidn, Parte 4. Sustancias de acuerdo a su
incoepatibilidad.

Ruido ocupacional.

Ilusinancias en tareas vy dreas de trabajo.

ventilacidn de los lugares de trabajo.

Asbesto. Transporte, wsanejo y alsacenasiento. Medidas de
sejuridad e higiens occupacional.

Polvos. Deterainacién de la concentracidn en el aadiente de
trabajo,

Concentraciones asbientales mdximas permisibles en lugares de
trabajo.

Calor y frioc. Limites aiximos peraisibles.

Vibracién ocupacional.

Plaguicidas. Aplicacidn, Medidas de higiene y sequridad
ocupacional, :

Principios ergonémicos de la concepcidn de los sistemas de
trabajo.

Ploeo y sus compuestos. Medidas de segquridad e higiene
ocupacional,

Transporte de bultos vy equipos gque contengan saterijal
radiactivo,

Radiaciones no ionizantes., Medidas de sequridad,




COVENIN 2257-37 Radiacicnes ionizantes.

Clasifica:ién de las condiciones v 2cnag
ge trabajo,

COVENIN 2258-87 Vigilancia radiolégica, Requisitosg piniags,

COVENIN 2259-87 Radiacienes ionizantes, Lisites anuales de dosis equivalente.

COVENIN 39-82 Calzado de Sequridad

COVENIN g15-82 Cascos de proteccion personal Para uso industrijal

COVENIN 955-74 Protectores oculares y faciales

COVENIN 1059-7% Equipos de proteccion respiratoria

COVENIN 1042-77 Cinturones Yy arneses ce seguridad Para proteccidn pergonal.

COVENIN 871-78 Protectores auditivos

COVENIN 761-80 Buantes dielectricos de géla

COVENIN 1927-82 Buantes de cuero Para uso industrial

COVENIN 21465-84 Guantes de goRa natural y materizles

sintéticos para usg
lndustrial.

COVENIN 216t-84 Mangas dielectricas dg goma

COVENIN 2147-84 Mantas dieléctricas do goma

COVENIN 2432-87 Calzado de seguridad para electricistas
COVENIN 2271-85% Sistesa de proteccion contra la
objetos. Requisitos de sequridad.

2 OBJETO Y CAMPO DE ARPLICACION

2.1 Esta Norea Vene2olana establece la seleccidn del tipo de
dispositivos de proteccion personal a utilizar por 1gs trabajadores, de acuerdo al

riesgo ocupacional Para evitar o disminuir los tactores que directamente o
indirectamente puedan afectar su integridad fisica,

2,2 Para los riesgos no contemplados en esta norma la seleccibn del tipo de ropa,
equipos y dispositivos deben reqgirse por las  Normas

Internacionales
correspondientes.

caida a desnivel de personas

ropa, equipos !

T

N

[T 8 B Y}



3 REGUISITOS

3.1 La rcpa, equipos y dispositivos de proteccion perscnal deberdn garan: zar
congiciones sequras y conocdas al hoebre en la actividad laboral.

3.2 La ropa, equipos y dispositivos de proteccien personal no deberan
constituirse en factores de riesgo para los usuarios.

-

2. La ropa, equipos y dispositivos de proteccion persocnal deberdn responder en
su disenoc, a los requisitos de la ergonomf{a y de la estética.

3.4 La ropa, equipos vy dispositivos de proteccidn personal se someterdn a
oruebas e inspecciones periddicas que permitan evaluar sus condiciones higienico -
f{1s10l6gicas, de segquridad y de uso.

3.5 Los fabricantes vy distribuidores de ropa, equipos y dispositivos, de
proteaccion personal, deberdn suministrar al coeprador un certificado de calidad de
conforsidad con las Noraas Venezolanas COVENIN respectivas vigentes.

3.5.1 En caso de no existir la Norea Venezolana COVENIN para un equipo, ropa o
dispositivo de proteccidn personal en particular, deberd suministrarse a2l
ccaprador un certiticado de calidad de conforaidad con la Norsa internacional o en
su defecto con la Norma del pais de origen, donde se especifigque que cumple con

los recuisitos efnimos de sequridad para el cual dicho equipo, ropa o dispositivo
tue disexado.

-

3.6 El cuaplisiento de esta norsa, no exia# la obligatoriedad de <contreolar

sreviasente los riesgos a nivel de la ¢fuente generadora o del eedioc de
propagacion.

4 EUIA PARA LA SELECCION DE LA ROPA, EQUIPO Y

4,1 Se deberan deterainar el nivel o magnitud de los riesgos laborales presentes
en la instalacién y el puesto de trabajo particular que se analice,

4,2 Se deberan determinar las partes del cuerpo que pueden ser afectadas por los
riesgos ya establecidos.

4,3 De acuerdo a los dos factores anteriores, se debers sesleccionar en la tabla
1, la ropa, wequipo y dispositivos de proteccion personal gque se ajusten al caso
especifico. (ver wjemplos de aplicacion de la Tabla t, anexo RA),

4,4 Para el wuso especifico de la ropa, eguipo y dispositivo de proteccion

personal seleccionado, deberd consultarse la Norma Venezolana COVENIN respectiva
vigente.

4.3 En caso de no existir la Norma Venezolana COVENIN especifica, se deberd
consultar la Norma Internacional correspondiente o en su defecto la ropa, equipos
v dispositivos de proteccién personal deberén ser aprobado y reconocido por el

organismo rector o quien corresponda.
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Elemzlos de uso de la tadla
€jemplo 1
{.- Puesto de tradajo: Soldadura

2.- Riesgos:

148 ]

.1 kKadiaciones no ionizantes

T T I e e e R N R

PARTES DEL CUERPQ ROPA, EQUIPO Q DISPOSITIVO NORMA VENEZOLANA
A PROTEBER DE PROTECCION PERSONAL COVENIN
REQUERIDO
CARA ¥ 0J0OS PRCTECTORES OCULARES Y 938§
FACIALES
CUERPO ROPA DE TRABAJO VER NOTAS (1,3)
INTESRAL PANTALLA PROTECTORA YER NOTA (3:
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2.2 Salpicadura de metal incandecente.
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PARTES DEL CUERPO ROPA, EQUIPQ O DISPOSITIVOD NORMA VENEZOLANA
A PROTEGER DE PROTECCION PERSONAL COVENIN
REQUERIDO
CA3E2A CASCO DE PROTECCION 815
PERSONAL
MANDS Y BRAZQS GUANTES DE CUERO 1927
PIES Y PIERNAS CALZADO DE SEBURIDAD
Y POLAINAS 39
CUERPO DELANTAL VER NDTA (5)
5
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PARTES DEL CUERPO ROPA, EQUI?D O DISPOSITIVO NORMA VENEZOLANA
A PROTEGER DE PROTECCION PERSONAL COVENIN
REQUERIDO

T T T o T T e o e o e e E e o e - = . e e e e e = e e " e T W e W m e oo

VIAS RESPIRATORIAS EQUIPO DE PROTECCION
RESPIRATORIA
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Ejeenios 2

PUESTO DE TRABAJO: Manipulacion de 4cidos concentrados en laboratorios.

{ RIESGOS
1.1 Sustancias liguidas
PARTES DEL CUERPO ROPA, EQUIPO O DISPOSITIVO NORMA VENEZOQLANA
A PROTEBER DE PROTECCION PERSONAL COVENIN
REQUERIDO
CARA Y 0JOS PROTECTORES OCULARES Y 955
FACIALES
MANCS Y BRAIGS GUANTES Dt GOMA NATURAL 2168
0 MATERIALES SINTETICOS
CUERPO DELANTAL VER NQTAS (1,35)
1.2 Nieblas (en casoc de existir)
PARTES DeEL CUERPD "ROPA, EQUIPO 0O DISPOSITIVO NORMA VENEZQOLANA
A PROTEBER DE PROTECCION PERSONAL COVENIN
REQUERIDO
VIAS RESPIRATORIAS EQUIPD DE PROTECLCION 1065
RESPIRATORIA
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KORDEDURA DE-SERPIENTE
U OTROS ANIMALES

PICADURAS -DE INSECTOS

........

PIES ¥
PIERNAS

CUERPO INTEGRAL

ROPA DE TRA-
BAJD (1,2,9)

ROPA DE TRA-
BAJO (1.%)

. . . . - ———— .+ - ———_— —— — - -

ROPA DE TRA-
BAJO (1.9)

ROPA DE TRA-
BAID (1.5)

ROPA DE TRA-
BAJ0 11.3)

BUANTES (5)

CALTADO O BOTR
0t GOMA MATE-

ROPA 0 DE-  ESCAFAN-
LANTAL CON-  DRAS

RIAL SINTETICO TRA SUSTAN- ~ (S) -

{§

CALIADO 0 BOTA

DE GOMA MATE-

RIAL SINTETICO
{5}

CALIADO DE
SEBURIDAD

CIAS LIGUI-
S (2.5)°

ROPA DE TRA-
BAJO (1,5}

ROPA DE TRA-
BAJO (1.5)

ROPA DE TRA-
BAJO (1.5}

CAL2ADO ¥ BO-
TAS DE GOMAS
0 NATERIAL

SINTETICO (S)

BOTAS (ARA
ALTA 0 POLAL-
NAS (5)

BOTAS (%)

ROPA DE TRA-
BRIO (1.5)

TABLA 1. Proteccion personal reouerida de acuerdo 4l riesoe
PROTECCION 0308 VIAS 01008 HANDS ¥
A: RESPIRATORIAS BFAL0S
RIESEO
BASES PROTECTORES  EQUIPD DE PROTEC-
OCULARES CION RESPIRATORIA
VAPORES PROTECTORES  EQUIPO DE PROTEC-
DCULARES CION RESPIRATORIA
HUROS - PROTECTORES ~ EQUIPO DE PROTEC-
' OCULARES CION RESPIRATORIA
NIEBLAS Y ROCI0S PROTECTORES ~ EQUIPD DE PROTEC-
DCULARES C10X RESPIRATORIA
AEROSOLES _ PROTECTORES ~ EQUIPD DE PROTEC-
DCULARES CION RESPJRATORIA
" SUSTANCIAS L1QUIBAS PROTECTORES - BUANTES DE S0mA
. * DCULARES NATURAL 0 MATE-
: * RIAL SINTETICO
PLASYICIDAS PROTECTORES ~ EQUIPD DE PROTEC- SUANTES DE 60MA
OCULARES CION RESPIRATORIA KATURAL O MATE-
RIAL SINTETICO
POLVOS Y FIBRAS (EN PROTECTORES  EQUIPO DE PROTEC-
EL AIRE) OCULARES CION RESPIRATORIA
SUSTAXCIAS SOLIDAS PROTECTORES SUANTES DE 60MA
DCULARES NATURAL 0 KATE-
RIAL SINIETICO
CONTANINACION PROTECTORES  EQUIPO DE PROTEC- BUANTES
BIGLOGICA - OCULARES CION RESPIRATORIA (S}

B I R e O S Py

ROPA'DE TRA- 'TRAJE
BAJO 11.5) ESPECIAL

[



oee  CONTINUACION

PROTECCION CABEIA CARA 0Jos VIAS 01005 RANOS ¥ PIES ¥ CUERPD INTESRAL
A RESPIRATORIAS BRA20S PIERNAS
RIESE0
RULDO PROTECTORES
AUDTIVDS
- LVIBRACIONES ' FAJA SUSFEN-
- SORA (5)
RADIACIONES O PROTECTORES  PROTECTORES ROPA DE TRA- PANTALLA
JOMI2ANTES FACIALES OCULARES BAJO (1.5)  PROTEC-
1084 (5)
.- RADIACIONES EQUIPO DE PROTEC- BUANTES DE GOMA BOTAS DE GOMA  ROPA COMTAA  PANTALLA
. 1OMIJANTES - - 10N RESPIRATORIA NATURAL O DE 5 RADIACIONES  PROTEC-
B CUERD JONIZANTES  TORA.
{3.5) TRAJE
ESPECIAL
. 13}
EXERSIA ELECTRICA "CASCO DE . " PROTECTORES GUANTES DIELEC- CALJADO PARA  TRAJES PARA  MANTAS
PROTECCION - DCULARES : TRICOS. MANGAS  ELECTRICISTAS  TRABAJOS EN  DIELEC-
PERSONAL ) DIELECTRICAS . CALIENTE (S) TRICAS
FR10 : o i i ' ; : sua'mgs 5 BOTAS DE GONA  ROPA CONTRA  TAAJE -
e . . 0 MATERIAL FRIO (3) ESPECIAL
SINTETICO (5} ]
‘CALOR GUANTE (5) BOTAS I5) ROPA D DELAN- TRAJE
- TAL CONTRA  ESPECIAL
CALOR (5) (4,5
FUESD CASCO DE PROTECTORES  PROTECTORES  EQUIPOS DE BUANTES (5) BOTAS 13 TRNE
" PROTECCION  FACIALES OCULARES PROTECCION ESFECIA
; RESPIKATOR]AS 4.5
ALTA PRESION EQUIPO DE CARARA
S ' PROTECCION DE COx-
RESPIRATORIA PRESION
s
BAJA PRESION 1R8JE3
PRESUR[ ~
13005
{5
DEFICIENCIA DE £QUIPO DE
QY1GEND PROTECCION

RESPIRATORIA



BOKROS (S}

% %o vetiore o\ \c:\-:\-:-:- Coshate teatera tncnnaie
PROTECCION CABElA CARA 0J0S VIAS 0100S RANDS Y PLES ¥ CUERPO INTESRAL
a : RESPIRATORIAS BRALDS PIERNAS
RIESSD
PISOS RESBALADIZ0S CALIADO COX
‘ SUELA ANTI-
RESBALANTE
(3
ANBIENTES 0 GUANTES DE §0-  BOTAS DE GONA  INPERMEABLES
SUPERFICIES CON MO0 MIERIL D MIERIAL )
" WUNEDAD EXCESIVA SINENICO.  SINTETICO (9)
CAIDA DE DBJETDS €ASCOS DE CALZADO D€ SISTERA
PROTECCION SEGURIDAD %€ PRO-
PERSONAL TECCION
ConTRa
LA CAIDA
06 DMJE-
108
CHOBUE CONTRA £ASCOS DE CALZADO DE
DBJETOS FLIOS PROTECCION SEGURILAD
X PERSONAL
CAIDA & CASCOS DE ' CALADO D€ CINTURONES  SISTEMA'
DIFERENTE PROTECCICH . * SEGURIDAD Y ARMESES  DE PRO-
MIVEL PERSONAL DE SESURIDAD TECTION
conea
LA CAIDA
DE PER-
SOMS
PINCHALOS ¥ CASCO DE GUANTES DE CUE- CALIADO D ROPA DE TRA-
CORTADURAS PROTECCION RO Y DE MALLAS SESURIDAD  BAD (1.5)
PERSONAL € ACERQ 15) :
ABRASION GUNTES D CALIADD O ROPA DE TRA-
MECANICA CUERQ SEGURIDAD BAJO (1,3)
PROTECCICN D CASCO DE  PROTECIORES  PROTECIGRES ESUIRG 2€ ROPA 2€ Tha-
PARTICULAS PROTECCION  FACIALES  DCULARES PROTECC 10N BAID 11.9)
PERSENAL RESPIRATORIA
SALPICAOURA DE MEYAL  CASCO DE  PROTECTORES  PROTECTORES GUSNIES (5)  CALIADD D€ DELANIML Y  PANIALLA
INCAHDECENTE PROTECCION  FACIALES OCULAKES SESURICAD 0 KOPA GE TRA- PROIEC-
PERSONAL POLAINAS 8AJO (1,5} T0RA (3)
ENRREDO-DE CABELLOS  MALLAS 0
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