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RESUMEN

El proposito de la presente investigacion consistird en analizar la proteccion de la
mujer trabajadora desde las perspectivas de las leyes venezolanas y su impacto en las
contrataciones laborales, la naturaleza de-la investigacion es de-tipo cualitativo,
descriptiva, con un disefio documental. La investigacion se fundamenta en el analisis
hermenéutico de un conjunto de normativas legales destinadas a la proteccion de la
mujer trabajadora a nivel nacional con la finalidad de recabar informacién que
permitiera cumplir con la formulacion de los objetivos, las técnicas utilizadas para
obtener la informacién fue el registro y fichaje a través de la revisidén de documentos,
de igual manera se utilizd el analisis critico para realizar las interpretaciones vy el
analisis de las normativas y documentos legales, y se procedio a realizar un estudio de
las mismas, generdndose como conclusion que efectivamente existe un marco
regulatorio protectorio de la mujer trabajadora, pero que el mismo incide de una
manera satisfactoria en el proceso de contratacion laboral.

Descriptores: Mujer trabajadora, Ordenamiento juridico, extra proteccion de la mujer
trabajadora.



INTRODUCCION

La globalizacién, las innovaciones tecnoldgicas y la apertura a los mercados en
las dos Ultimas décadas , trajeron como consecuencia cambios importantes en el
mercado laboral, dentro de estos cambios uno de ellos ha sido la incorporacién de la
mujer en el campo laboral, iniciandose de esta manera grandes variaciones en las
participaciones laborales segun el género, de igual manera se empezaron a sentir y
aflorar conflictos de desigualdad entre hombres y mujeres, estas desigualdades se han
ido transformando poco a poco en discriminaciones en sus sitios de trabajo, lo que ha
hecho que a través del tiempo las legislaciones hayan tenido que esbozar normativas
legales en pro de la proteccion de la mujer en estos sitios de trabajo, y de la misma

manera lograr el acceso al trabajo en igualdad de condiciones.

Esta incorporacion de la mujer a la vida activa laboral en Venezuela, ha
adquirido creciente importancia, debido fundamentalmente a la amplitud de su papel
y su contribucién a la vida econdmica, social y cultural, por lo cual desde el ambito
constitucional en nuestro pais se desarrolla un complejo y extenso ordenamiento
juridico que va dirigido a la proteccion de la mujer en el trabajo, la cual se inicia
desde el momento de la contratacion, con salarios iguales, sin distincion de sexo,
similitud en la seguridad social, y una proteccion especial en cuanto a la maternidad

y la inamovilidad que la misma tiene en las entidades de trabajo

En el caso particular de Venezuela, las mujeres trabajadoras son personas que
se identifican con su trabajo, son poseedoras de grandes capacidades para aprovechar
situaciones conflictivas, con buena habilidad para las relaciones interpersonales, lo
cual la llevan a conformar organizaciones eficientes y humanas, siendo estas razones
fundamentales para que la mujer forme parte de la fuerza laboral, y que reciba los

beneficios econdmicos, y sociales sin discriminacion alguna y con proteccion legal.



Uno de los objetivos primordiales de la presente investigacion es conocer el
marco legal en el ejercicio del trabajo de las mujeres, conocer las leyes que brinda el
estado venezolano, como medios de proteccion a la mujer en todos los procesos a los
cuales se somete; y poder conocer ese alcance protectorio y de tutela que se brinda a
la misma para poder determinar si esta extensiva proteccion genera un impacto en las
contrataciones laborales, que impidan la contratacién efectiva de las mujeres en las

organizaciones.

En virtud de tal objetivo, se presentan sefialados en capitulos, en el Capitulo I,
se presenta la problematica, los objetivos de la investigacion, la justificacion y los
alcances. En el Capitulo 11, se presenta el Marco tedrico, con los antecedentes de la
investigacion, los fundamentos tedricos y las bases legales que dan sustento a la
misma, en el Capitulo I, se da a conocer el Marco Metodoldgico, el tipo y disefios
de la Investigacion, la poblacion en estudio y las técnicas de analisis. En el Capitulo
IV, se presenta el anlisis doctrinal sobre la extra proteccion de la mujer, finalmente

las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I
EL PROBLEMA

A través de la historia la mujer ha tenido un lugar trascendental, en el &mbito
familiar y en el ambito profesional, ya que a través de esta evolucién la mujer tiene
oportunidades igualitarias en el campo laboral, y esto a su vez ha traido como
consecuencia el desarrollo de un marco normativo regulador y protectorio de la
participacion de la mujer en el campo del trabajo

En los ultimos afios, gran parte de los paises latinoamericanos han
implementado diferentes programas y acciones con la finalidad de aumentar la
participacion de la poblacion femenina en el campo laboral, garantizando en sus
distintas normativas la proteccion de las mismas y su incorporacion al area laboral.

El" ordenamiento  juridico venezolano  reconoce el trabajo’ como un proceso
fundamental para alcanzar los fines esenciales del Estado. En este contexto, el
derecho laboral pasa a ser considerado como un proceso social de trabajo, en el cual
la mujer trabajadora representa un papel fundamental

La proteccién de la mujer trabajadora en el derecho laboral de los distintos
paises ha sufrido una transformacion vertiginosa en el ultimo siglo, como
consecuencia de la mejor comprension del valor del trabajo, asi como de la identidad
femenina y del reparto de las responsabilidades en la vida familiar. Hoy en dia se
aprecia la metamorfosis de algunas de sus instituciones centrales, a fin de mantener el
empleo en una sociedad globalizada y competitiva en relacion con la proteccion de la
mujer que trabaja, y se aprecia una evolucién directamente relacionada con la mejor
comprensién de su igual dignidad y desarrollo de competencias para el desarrollo del
trabajo.

El Estado venezolano, a través de desarrollo de leyes humanizadora vela por la

proteccion juridica de la mujer, y en consecuencia, se han generado elementos



protectorios que garanticen el derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de la
remuneracién, no sélo con motivo del parto o la lactancia sino también para atender
deberes familiares prioritarios, de igual manera las entidades de trabajo, se han
ajustado a esta realidad, y han contribuido a la aplicacion de estas normativas
juridicas.

De alli que el Estado en pro de generar una proteccion integral a la mujer,
especificamente a la mujer trabajadora ha desarrollado una amplia gama de
instrumentos legales, partiendo desde la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y ajustada a los tratados internacionales en el area, la Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer, Ley Organica sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
Ley de la Proteccion de la Lactancia Materna, siendo estas normas que protegen a la
mujer que ejercen su rol de madres y trabajadoras, y tienen como propoésito espiritu y
razon, lograr la integracion familiar, la seguridad juridica y la proteccion ante las
entidades de trabajo.

Conviene puntualizar-que-el camulo. de garantias que se ofrecen a la mujer
trabajadora, podria propiciar segin Carballo (2013) “una resistencia patronal a la
contratacion de mujeres en edad reproductiva, lo que intensificaria la mayor tasa de
desocupacién femenina (92,7%, en contraste con el 91,6% de la poblacién
masculina)” (p.11). Esta situacion choca con el espiritu, proposito y razon de la
legislacion dirigida a la proteccion de la mujer en el &mbito laboral.

El presente trabajo de investigacion pretende contribuir a una comprension de
la proteccion juridico laboral de la mujer trabajadora, a la luz de los derechos
fundamentales de la persona, desde la perspectiva de las leyes venezolanas, y poder
determinar si esta proteccion, constituird un impedimento para la contratacion de las
mujeres en las entidades de trabajo.

En este sentido y tomando en consideracion lo anteriormente expuesto, se
formulan las siguientes interrogantes:

¢Cuél es el ordenamiento juridico que protege a la mujer trabajadora?


https://www.redalyc.org/journal/5530/553056621008/html/#redalyc_553056621008_ref2

¢Como es el alcance de la proteccion de la mujer desde las perspectivas de las leyes
venezolanas y su impacto en las contrataciones laborales?

¢Constituye la proteccion de la mujer un impedimento para su contratacion?

Obijetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar la proteccion de la mujer trabajadora desde las perspectivas de las leyes

venezolanas y su impacto en las contrataciones laborales

Obijetivos Especificos
v' Examinar la figura de la proteccion de la mujer trabajadora desde la
perspectiva del ordenamiento juridico venezolano.
v Determinar el ordenamiento juridico protectorio de la mujer trabajadora
v’ Establecer la relacion entre la proteccion de la mujer-desde las perspectivas de

las leyes venezolanas y su impacto en las contrataciones laborales.

Justificacion de la Investigacion.

En la actualidad, se ha incrementado el trabajo de las mujeres en las entidades
de trabajo, se ha avanzado un elemento importante de desarrollo y proyeccion en
donde las mujeres deben contribuir al mantenimiento del hogar desempefiando desde
cargos directos hasta cargos operativos, pero que por la condicién propia que
caracteriza a la mujer debe estar protegida ante ciertos eventos como la maternidad,
es por ello que no solo las entidades de trabajo privadas sino las empresas del estado
deben tener la capacidad de adaptarse y cefiirse a estos eventos y que la mujer sea

tratada como trabajadora, sin discriminacion..



Es por ello que, con esta investigacion se analizaré las leyes venezolanas que
contribuyen a la proteccion de la mujer trabajadora lo cual podria significar un
aporte significativo, ya que analizara la normativa juridica y su impacto en las
contrataciones de trabajo, asi como reflejara la seguridad juridica que en los actuales
momentos posee la mujer en el &rea laboral. En tal sentido, se espera que la
informacidn aqui contenida se convierta en un aporte para el campo del saber bajo la
naturaleza teorica, de alli que, con apoyo en las referencias del marco teorico, y en
las teorias y referencias conceptuales compiladas, se deduce la relevancia teérica de
este estudio, pudiendo servir a otros investigadores a la conformacién de un criterio
concreto sobre la tematica planteada.

Asimismo, el aporte practico deriva de la aplicabilidad que podra darse a los
hallazgos y resultados logrados, por otra parte, la investigacion se justifica
metodoldgicamente, ya que al aplicar una metodologia cientifica, a través de la
aplicacion de técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion validados, fue
posible obtener resultados confiables, lo que conllevd al andlisis en profundidad de
los instrumentos que protegen- a la mujer trabajadora... A su vez la presente
investigacion servira para futuros investigadores y profesionales del area como
soporte de consulta, puesto que aportara informacion actual y veridica que podré ser
utilizada como antecedente tedrico en base a la temética abordada.

Desde el punto de vista social, el estudio permitird identificar, organizar y
valorar las normativas juridicas protectoras de la mujer, el cual aportara un beneficio
institucional, por cuanto permitird a las entidades de trabajo conocer sus obligaciones,
deberes y derechos, y a las mujeres trabajadoras conocer la proteccion que les

garantiza el estado, asi como su proceso de contratacion

Alcances de la Investigacion

La presente investigacion se aborda tomando en cuenta los instrumentos

legales, partiendo de nuestro instrumento fundamental como lo constituye la



Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, (1999), la cual tiene una
exposicion de motivos humanizadora, garantista y protectora

En tal sentido, es importante reiterar que el estudio en cuestion fue concebido
solo para analizar la proteccién de la mujer trabajadora, desde la perspectiva de las
leyes venezolanas, y el impacto que estas .normas protectoras pudieran generar en las
contrataciones de la mujer en el campo laboral. De igual manera, la presente
investigacion aportara datos los cuales podrian ser de utilidad para detectar aspectos
favorables y desfavorables de las normativas legales desde el aspecto de la entidad

de trabajo, y desde el aspecto de la mujer trabajadora.

7
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Para toda investigacion es imprescindible contar con un sustento teérico. que
segiin Sabino (2007), “El marco teérico Implica la revision y organizacion de los
conocimientos previos disponibles sobre el tema, en lo que se refieren
particularmente al problema que se ha planteado y al punto de vista que se ha
asumido acerca del mismo”.( p.26)

Para la elaboracién de la presente investigacion se revisaron una serie de
trabajos de grado, con el fin de respaldar y tomar los aportes necesarios para la
elaboracion del presente estudio. Por consiguiente los trabajos consultados sirven
tanto de referencia tedrica como metodoldgica para sustentar el estudio en cuestion,

donde se encontraron los siguientes antecedentes:
Antecedentes de la Investigacion

Soto (2018), en su trabajo titulado “La participacion de las mujeres en el &mbito
laboral: cambios y permanencias en las significaciones culturales de las trabajadoras
de la maquiladora del ejido colectivo Batopilas”, para obtener el titulo de Maestria en
Antropologia Social, de la Universidad de Potosi, México, En este trabajo abordamos
la participacion de las mujeres en el &mbito laboral remunerado en el contexto del
ejido colectivo Batopilas, un lugar con un pasado de lucha, que tiene como
caracteristicas principales una forma de organizacion interna que les permite
mantenerse productivos a diferencia de los demas ejidos de la region en los que buena
parte de sus ejidatarios han vendido o rentado las tierras y la amplia participacion de
las mujeres en el &mbito laboral remunerado, en proyectos productivos gestionados
por y para ellas, y mas recientemente en la fabrica de ropa “Profra. Margarita de

Gortari de Salinas”, propiedad de los ejidatarios.



El desarrollo de la investigacién gira en torno a la pregunta ;como incide la
incorporacion de las mujeres al &ambito laboral remunerado en la conformacion de sus
identidades? Para dar respuesta a esta interrogante analizamos las interacciones de las
trabajadoras en el contexto del ejido y al interior de la fabrica con el objetivo de
definir ¢qué es ser mujer y ser trabajadora en Batopilas? tomando como base los
elementos culturales que configuran las significaciones hacia el género y el trabajo.

Se toma como base la hipotesis de que la incorporacion de las mujeres al
ambito laboral remunerado genera cambios en su auto percepcion en tanto sujetos
trabajadores, dando paso a la redefinicion de sus identidades de género, lo cual se
expresa en el &mbito personal, familiar y al interior del ejido. Sin embargo, estas
trasformaciones se llevan a cabo en un contexto cultural patriarcal mediante el cual se
establecen y reproducen roles que condicionan el desarrollo de las mujeres a partir del
estatus social que se les otorga seguin su estado civil, es decir, si son solteras, casadas,
viudas, madres solteras o viviendo en union libre.

El objetivo general de la investigacion fue indagar en la conformacion de las
identidades de estas mujeres, su-auto-percepcion,-en-tanto-econémicamente activas,
asi como el significado y la valoracion que le atribuyen a su actividad laboral, y como
esto se ve reflejado en los &mbitos, familiar, de consumo y en las relaciones sociales
al interior del ejido Para la realizacion de esta investigacion se utilizaron herramientas
como la etnografia, para describir las interacciones en el ejido y dentro de la fabrica
durante distintos periodos del 2010 y 2012. Se emplearon otras técnicas cualitativas
como la observacion y entrevistas.

Vasquez (2018), presenta su trabajo titulado:” Insercion de la mujer en el
proceso social de trabajo en una empresa del sector petrolero del eje costero ubicada
en puerto cabello, edo. Carabobo, periodo (2016-2017)” de la Universidad de
Carabobo, para optar al titulo de al titulo de Magister en Administracion del Trabajo
y relaciones Laborales, la cual tuvo como objetivo Analizar la inclusion laboral de la
mujer en el proceso socio-productivo de trabajo en PDVSA Centro (Refineria El
Palito) del eje costero del municipio Juan José Flores, Parroquia de Puerto Cabello,

Edo Carabobo en el periodo (2016- 2017). La investigacion se desarrollé como un



disefio no experimental, tipo campo, de nivel descriptivo y de enfoque cuantitativo.
Como poblacion objeto de estudio la conformaron (860) empleados por ser los mas
idoneos para proporcionar la informacion y una muestra de 268 empleados. Para su
andlisis, se utiliz6 una matriz de doble entrada para identificarles y luego, clasificarles
por género acorde al nivel de inclusion por gerencia, mediante una matriz de datos.
Fue validado a través del juicio de experto y confiabilidad de autor. Luego de la
aplicacion del instrumento, se procedié con la interpretacion de los resultados, la
tabulacion de la informacién en funcidn a la tabla dinamica para identificar y luego,
clasificar por género acorde al nivel de inclusion por gerencia. En el periodo (2016-
2017), los resultados demuestran un bajo indice de insercion de la mujer en algunos
departamentos, tales como SSLL and MANTT, siendo gran parte de hombres en cada
extension

Este trabajo de investigacion tiene pertinencia con el tema de estudio, por
cuanto busca el andlisis de la insercion de la mujer en el campo laboral, y conocer si
existe equidad en las contrataciones laborales de las mimas sin observar que existen

normativas juridicas que puedan generar extra proteccion.

Arévalo (2017) en su articulo titulado La proteccién de la mujer trabajadora
contra la discriminacion en la revista Lex de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Alas Peruanas, Nro. 19, .En este articulo se aborda el
tema de la proteccion de la mujer trabajadora contra la discriminacion, realizando un
breve comentario sobre la legislacion que proscribe tales actos dentro de nuestro
ordenamiento juridico laboral, sefiala que la Carta Magna Peruana  no hace
referencia expresa a la mujer trabajadora como sujeto de especial proteccion por
razén de su sexo, sino que su articulo 22° ha considerado su proteccion a partir de
que se encuentre en estado de maternidad (consideracion subjetiva); sin embargo, esta
situacién no es obstaculo para que se genere una proteccion especial para las mujeres
que trabajan, en aplicacion de los instrumentos internacionales suscritos por el Perd,
expresa que el Tribunal Constitucional ha explicado como debe ser entendido el

derecho a la igualdad en los términos siguientes: “Contrariamente a lo que pudiera
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desprenderse de una interpretacion literal, se trata de un derecho fundamental que no
consiste en la facultad de las personas para exigir un trato igual a los demas, sino por
ser tratadas del mismo modo que quienes se encuentren en idéntica situacion este
articulo presenta las siguientes conclusiones:

La discriminacién de la mujer en el trabajo constituye un grave problema de
actualidad que afecta no solo la dignidad de la persona, sino también el respeto a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, consagrados por la OIT en su
Declaracion del 18 de junio de 1998. 2. La discriminacion es el trato diferenciado que
desconoce la igualdad entre las personas a partir de motivos injustificables como son
el sexo, la raza, la fe religiosa o la orientacion sexual entre otros motivos. las
personas; por otro lado, sera indirecta cuando las normas legales, las politicas o actos
del empleador son aparentemente inofensivos o neutrales, pero sin justificacion
alguna sujeta la obtencion de un puesto de trabajo o la permanencia en el mismo a
requisitos que no son indispensables para el desempefio laboral.

Este articulo presenta relacion con el trabajo objeto de estudio por cuanto
aborda el tema de la proteccion de la mujer trabajadora contra la discriminacion en el
Per(, y hace un analisis de la normativa de ese pais, presentando que efectivamente la
discriminacion laboral es un problema que acontece no solo en Peru sino en gran
parte de Ameérica del Sur, pero que a pesar de no existir normar especificas en el tema
conducen a disminuir esta discriminacion de la mujer en el campo laboral peruano,
permitiendo este estudio establecer una relacién con las normativas venezolanas,
protectoras de la mujer, en Venezuela

Bases Tedricas.

Historia sobre la proteccion de la mujer trabajadora
Segin Méndez (2010), “la mujer siempre ha estado incorporada a las labores
productivas en las sociedades primitivas, donde habia una divisién del trabajo para
cada mimbro de la familia” (p.23). En la estructura patriarcal se comienza a
polemizar una diferenciacion entre los hombres, en cuanto a su sexo, con lo cual los

filosofos tipificaron el papel de la mujer en la sociedad. Con la revolucion industrial
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fue necesaria la incorporacién de la mujer al trabajo salarial, convirtiéndose asi en
una reserva de mano de obra; de la misma manera con su participacion en el mercado
surge la doble jornada, ya que no deja a un lado las labores del hogar.

Para 1930 las mujeres se incorporan en la industria, comercio y agricultura,
como consecuencia de esto se logro la modificacion del Codigo Civil, y en 1947 la
mujer tuvo el derecho al voto, asi como al seguro social de la maternidad. La mujer
venezolana comienza su incorporacion a las fabricas y oficinas a partir de 1908, a
partir de 1915, las mujeres venezolanas se incorporan a un grupo feminista, para
mejoras de puesto y proteccion en el ambito laboral.

En el contexto venezolano, la transicion a una economia petrolera, significo la
incorporacion de la mujer al campo laboral, es asi como comienza el proceso de
apertura de la mujer al trabajo, el cual esta formado por su capacidad productiva, lo
cual fue una necesidad para el modelo del desarrollo del pais. La mujer venezolana ha
participado en diferentes movimientos en busqueda de la igualdad y proteccion de
sus derechos, entre ellos, la sociedad juvenil femenina, la union nacional de mujeres,
las cuales buscaron por todos los'medios hacer valer sus derechos como ciudadanas y
como mujer. Con el derrocamiento de la dictadura surgen nuevos ideales pero en
cuanto a la mujer la participacion es escasa, pero con el recorrer de los afios la mujer
alcanza sus ideales econdmicos, sociales y profesionales.

La proteccion de la mujer trabajadora en el derecho laboral ha tenido una
transformacion vertiginosa en el ultimo siglo, como consecuencia de la mejor
comprension del valor del trabajo en si mismo buscando una identidad e igualdad en
el desarrollo del trato de las mujeres, permitiendo con esto que su incorporacion a las
fuentes de trabajo sea menos traumatica y que a pesar de las multiples normativas se

ha observado que as mujeres siguen formando parte del proceso activo del trabajo.

Definicion del término Mujer

Mujer (del latin mulier, -éris), 0 fémina (lat. femina), es el ser humano

femenino o hembra, independientemente de si es nifia 0 adulta. Mujer también remite
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a distinciones por género de carécter cultural y social que se le atribuyen, asi como a
las diferencias sexuales y bioldgicas de la hembra en la especie humana. “-

. La primera cuestion y dificultad que se plantea es ¢como definir a la mujer?
¢En qué rasgos nos basamos que no sean los fisicos? Este punto de partida ya
complica el propio concepto de género, ya que la descripcion de mujer en si, sin
hacerla en contrapunto de lo masculino es complicada, segun el pensamiento
occidental y la terminologia linglistica. Cuando se habla de varén, no hace falta
definirlo, se le asumen sus caracteristicas, cuando se habla de ser humano, esta
implicito que se habla de varén.

En cambio cuando se habla de mujer, se menciona como un conjunto de
caracteristicas diferentes, mas concretas que la definicién en si de ser humano. Uno
de los grandes tedricos, Pierre Bourdieu, plantea la dificultad que tiene poder analizar
la perspectiva de género, él se basa en que el orden social masculino esta tan
arraigado en la sociedad que no hay que buscar explicacion, y se plantea como la
explicacion natural, con lo cual complica sustancialmente el concepto de género
desde un punto de vista neutro, sin la.concepcion masculina predominante.

Existen dos grandes vertientes entre las pensadoras feministas para definir el
concepto de mujer y de género: el feminismo cultural y el feminismo post-
estructuralista. EI feminismo cultural, término acufiado por Alice Echols, es la
equiparacion de la liberacion femenina con la preservacion de la cultura de las
mujeres.

Esta alternativa valora las costumbres de la mujer, su manera de relacionarse y
los aspectos tipicos de su personalidad. Las pensadoras de esta corriente creen que
existe una esencia femenina, compartida entre todas las mujeres y definen el
patriarcado masculino como la estrangulacion de esta esencia debido a la envidia
hacia las mujeres. Para las simpatizantes de esta corriente la solucién es redescubrir la
esencia natural y fortalecer los lazos con otras mujeres.

El feminismo cultural permite autoafirmarse y ver muchas caracteristicas
femeninas como buenas ya que les da valor a muchas caracteristicas de la mujer. Lo

negativo de esta tendencia es que no deja diferenciar lo que son caracteristicas de las
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mujeres y las caracteristicas que no se han podido desarrollar a causa de la opresion
masculina. Principalmente esta corriente tiene una gran limitacién que es obviar el
contexto social. La otra corriente importante es el feminismo post estructuralista, que
sostiene que concebir lo femenino como una esencia es un error. Para las pensadoras
de esta corriente se debe rechazar todo intento de definicion de mujer, ya que
cualquier definicion es una forma de estereotipar y de encasillar a la mujer. Hay que
admitir la pluralidad, la diferencia y huir de toda clasificacion estereotipada de la
mujer. Desde los afios 70 hasta nuestros dias ha existido una evolucion de los
estudios de género, en un principio llamados estudios de la mujer,
terminol6gicamente este término hacia referencia solamente a la mujer y a la relacién
con el objeto de estudio, pero no hacia referencia al concepto de género, que abarca

tanto hombres como mujeres.

Evolucidn legislativa en cuanto a la proteccion de la mujer.

La Organizacion Internacional .del Trabajo ((OIT) desde 1999 reafirma como
politica institucional fortalecer la igualdad de género como una prioridad transversal
de su agenda de trabajo, a partir de alli nacen distintos convenios con el interés de
ampliar los derechos de las trabajadoras.

Tal es el caso de la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion en contra de la mujer (1979), la cual destaca el compromiso
de los Estados de adoptar medidas en el ambito laboral que eliminen la
discriminacion, en cuanto a la oportunidad de empleo bajo criterios de seleccion
equitativos, seguridad social, enfermedad, invalidez, vacaciones pagadas, proteccion
a la salud y maternidad; a fin de proporcionarle igualdad de condiciones con respecto
a los hombres.

Cabe destacar, en el marco de importantes convenciones internacionales, la
Convencién Belém do Para (1994), adoptado en Brasil en el seno de la Convencion
Interamericana de la OEA, el Convenio N° 100 sobre igualdad de remuneracion, el

Convenio N° 111 relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion y el
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Convenio N° 118 sobre la igualdad de trato. En tal sentido, el Estado Venezolano al
suscribir esos convenios estd obligado a formular una politica nacional dirigida a
promover la igualdad en materia de empleo y remuneracion salarial, con la finalidad
de evitar la discriminacién y asi generar mayores oportunidades para las mujeres
trabajadoras.

No obstante, anterior a la ratificacion y adopcion de estas politicas se
evidenciaba en los Codigos de Policia de algunas ciudades de Venezuela como
Margarita (1845), Mérida (1925) y Portuguesa (1930), disposiciones que a pesar de
no tener caracter laboral eran dirigidas a castigar la no prestacion de trabajo por parte
de sirvientas y jornaleras, asi como castigos para las trabajadoras por abandono de su
trabajo producto de su embarazo, cuya sancion era la privacion de la libertad mas la
responsabilidad civil que derivaba del incumplimiento del contrato.

En concordancia con la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (1994), en nuestro pais se aprueba la Ley de
Igualdad de Oportunidades parala Mujer. (LIOM), publicada en Gaceta Oficial N°
5398 de 26 de octubre del 1999, que tiene por objeto proteger los derechos de la
mujer y promover el desarrollo de sus capacidades y el libre desenvolvimiento de su
personalidad e incluye importantes avances en el campo de las relaciones laborales,
en busca de impedir discriminaciones en perjuicio de una persona por su sexo, edad u
otra condicion

En este sentido, la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM)
(1999), establece la obligacién del Estado de auspiciar la promocion de la mujer a
nivel profesional y empresarial, garantizando una cobertura integral en los riegos de
enfermedad y maternidad, ademas de reconocer otros derechos politicos, sindicales y
sociales, sin olvidar resaltar la prohibicion de cualquier tipo de acoso contra ella. Si
bien esta ley tiene un caracter preconstitucional, actualmente mantiene su vigencia y
constituye un hito fundamental en la proteccion de la mujer en el ambito laboral
venezolano.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela publicada en Gaceta

Oficial N° 36.860 de 30 de diciembre de 1999, consagra el principio de igualdad en
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su articulo 21, donde se prohibe expresamente cualquier forma de discriminacion. Del
mismo modo partiendo de este principio, dispone en su articulado el trabajo como un
derecho en igualdad de condiciones, asi como la proteccion de la familia,
garantizando la adopcion de las estrategias necesarias para su cumplimiento.

En palabras de Richter e Iranzo (2003) “la Constitucion Venezolana, consagra
una proteccion de los débiles juridicos y ademas de prohibir la discriminacion en el
empleo por razones de sexo, ordeno al legislador tomar medidas para integrar a las
mujeres y lograr su igualacion social” (p.7), lo que representd un gran avance en
materia de equidad.

Existen otras normativas legales dirigidas a proteger a la mujer en el ambito
laboral, como es el caso de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) publicada en Gaceta Oficial N° 38.236 de fecha
26 de julio del 2005, cuyo objetivo es garantizar condiciones adecuadas de bienestar,
salud y proteccion a los trabajadores y trabajadoras en un medio ambiente adecuado.
En dicha normativa se dedican algunos articulos especificos a la mujer trabajadora, al
exigir a los'empleadores tomar las medidas-pertinentes para-evitar cualquier forma de
acoso sexual

La legislacion venezolana ha sido enfatica en promover la erradicacion de este
tipo de conductas por parte del patrono o patrona, a través de la imposicion de
sanciones pecuniarias y en algunos casos de caracter penal. Al respecto, la Ley
Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LODMVLYV) publicada en Gaceta Oficial N° 38770 de 17 de septiembre del 2007, la
cual viene a sustituir a la Ley sobre la Violencia Contra la Mujer y la Familia (1999),
en su articulo 15, numeral 11, define la violencia laboral de la siguiente manera:

Es la discriminacion hacia la mujer en los centros de trabajo:
publicos o privados que obstaculicen su acceso al empleo, ascenso o
estabilidad en el mismo, tales como exigir requisitos sobre el estado civil,
la edad, la apariencia fisica o buena presencia, o la solicitud de resultados
de examenes de laboratorios clinicos, que supeditan la contratacion,
ascenso o la permanencia de la mujer en el empleo.
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Cabe destacar que esta ley fue reformada en Gaceta Oficial N° 40548 de fecha
25 de noviembre del 2014, procediendo el legislador a tipificar y sancionar el

femicidio como un tipo de violencia penal y autonoma.
Definicion de Derechos de las Mujeres:

Los derechos de las mujeres trabajadoras son las normas juridicas enfocadas a
la proteccion de su salud, educacion, dignidad y desarrollo, asi como la proteccion de
la maternidad en relacion con la mujer misma y el producto del mismo. Los derechos
se protegen mediante normas distintas, segun se trate de una relacion de trabajo entre
particulares o entre un individuo y un organismo del gobierno. Los derechos de las
mujeres trabajadoras derivan del derecho de igualdad garantizado por las normas
constitucionales de nuestros paises, la cual es la ley suprema. Dentro de estos

derechos se mencionan.

Derecho a la: Igualdad:

Frecuentemente se escucha la palabra igualdad. Se dice también que los seres
humanos son iguales entre si, que las mujeres tienen derecho a la igualdad, etcétera,
sin embargo, pocas veces se hace conciencia de su significado. Por igualdad se
entiende la capacidad de toda persona para disfrutar de derechos, asi como para
contraer obligaciones, con las limitaciones que la propia ley sefiala en forma
especifica.

Para Rawls (2000), “la igualdad es una garantia constitucional lograda con
base en un procedimiento mediante el cual se configura una sociedad bien ordenada,
racional y razonable”(p.34)

La Ley reconoce y garantiza por igual, para hombres y mujeres, el ejercicio de
facultades, quienes también deben cumplir con obligaciones sin que tenga que ver el
sexo o genero, la edad, estado civil, raza, creencia religiosa o condicién social. Con la
disposicion de la igualdad juridica se entiende la prohibicion de cualquier clase de

discriminacion o segregacion por motivo del sexo o género de la persona.
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Ser iguales no es ser idénticos. Sexo y género son dos conceptos distintos. El
sexo se refiere a las diferencias bioldgicas entre mujer y hombre, las cuales son
universales, es decir, son las mismas en todo el mundo. La principal diferencia entre
los sexos es que las mujeres se embarazan, amamantan y crian a sus hijos. El género
se refiere a las diferencias sociales entre mujeres y hombres, las cuales dependen del
lugar y de la época. Estas diferencias existen de acuerdo con las costumbres de cada
lugar, las tradiciones de las clases sociales, la religion de los pueblos y sus ideologias.
Varian con el paso del tiempo y tanto la cultura como la educacidn influyen en ello.

Para Locke (1985), los hombres se encuentran naturalmente en un “estado de
completa libertad para ordenar sus actos y disponer de sus propiedades y de sus
personas (....), y también en un estado de igualdad, dentro del cual todo poder y toda
jurisdiccion son reciprocos, en el que nadie tiene mas que otros (...) (p.25)

La defensa de la igualdad de derechos no implica la creacion de privilegios para
un grupo determinado de personas, los cuales no serian validos. Las diferencias de
trato para la mujer que se estipulan-en algunos casos, por ejemplo en el trabajo, tienen
por objeto proteger la maternidad como proceso- biologico y su funcion social de
reproduccion. Los derechos a los cuidados con motivo de la maternidad no son

privilegios, sino una defensa de la funcion de reproduccion del ser humano.

La Igualdad en el trabajo:

La igualdad en el trabajo o igualdad laboral, debe entenderse como la practica
de las mismas condiciones de trabajo, para todos los trabajadores, hombres y mujeres,
menores 0 mayores, sin importar el sexo, el estado civil, su origen étnico o su raza, la
clase social a la cual pertenezcan, ni la religién que profesen o su ideologia politica.

La igualdad laboral para las trabajadoras consiste en que éstas gocen de los
mismos derechos que los trabajadores; que su condicion de mujeres o de madres, no
sea motivo de diferencia alguna en el trato, en la remuneracion o en las oportunidades
para ingresar a un trabajo, para capacitarse o para alcanzar puestos superiores, asi
como para integrar comisiones mixtas, sindicalizarse y ocupar puestos directivos en

el sindicato o agrupacion a la cual pertenezca.
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Cuando las condiciones de trabajo estipulan diferencias basdndose en el sexo,
raza, condicidn social, religion o preferencia politica de la trabajadora, se comete una
discriminacion y por lo tanto se produce una desigualdad en el trabajo. La igualdad
laboral puede explicarse en tres modalidades: igualdad de oportunidades, igualdad de

trato, e igualdad de pago o remuneracion.

Equidad

La nocion efectiva de equidad recogida en la Constitucion nacional e
instrumentos juridicos venezolanos, es sumamente amplia, consistente con las
nociones contemporaneas del termino y coherente con definiciones amplias,
democraticas y pluralistas, en el cual persigue la inclusion y la proteccion de todos los
ciudadanos, dando un especial interés en la mujer, especialmente en la mujer
trabajadora, garantizando su proteccion frente a las entidades de trabajo.

Aristoteles (1973) define que “una accion es justa; es equitativa, si Se otorga a
cada quien lo que le corresponde” (p.54). Asi, equidad implica tratar igual a los
iguales y diferente a los desiguales en la proporcion de esa desigualdad

Para construir el concepto de equidad, Rae (1981) identifica cinco
caracteristicas de las sociedades complejas, a partir de las cuales se forma una
estructura gramatical de igualdad que da cuenta de las formas en las que se
construyen los diversos juicios de similitud o diferencia. Estas cinco caracteristicas
son la base de los distintos criterios de equidad que el autor constituye, los cuales a su

vez conforman diversos tipos de ésta

La primera caracteristica es que en las sociedades complejas existen
divisiones por distintos motivos. Esto nos lleva a identificar el primer
criterio de equidad: el sujeto. La segunda caracteristica se refiere a la
existencia de varias soluciones a un mismo problema de asignacion,
determinadas por arreglos previos. Este rasgo determina el dominio de la
equidad, o bien, la clase de cosas que deben ser asignadas
igualitariamente En tercer lugar, encontramos bienes que no pueden ser
divididos sin perder su valor; por lo tanto, deben establecerse reglas mas
sofisticadas para decidir como los bienes indivisibles deberan ser
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asignados. La cuarta propiedad esta representada por las diferencias
humanas, las cuales afectan los juicios de valor. De ahi que el cuarto tipo
de equidad esté relacionado con el valor que se le asigna al bien que sera
objeto de equidad:. Finalmente, las modalidades de pensamiento son
diversas. Esto ocasiona que la realidad no sea dicotomica sino con
matices y que importen las diferencias y las igualdades relativas definidas
por las personas, las instituciones y las costumbres (p.13)

En este sentido y viendo la opinion de los autores presentados, la equidad es
darle el valor que cada uno representa en las distintas acciones, hechos, elementos en
las que se desarrolla, en el caso en estudio la equidad se sefiala como ese valor que
permite que las mujeres sean integradas en el contexto social, en condiciones
similares, dentro del mismo contexto del proceso trabajo.

La equidad laboral también hace referencia a la igualdad en lo que a raza,
origen o religién se refiere, del mismo modo se refiere que debe existir igualdad
entre hombres y mujeres, en condiciones y salarios sefiala que cualquier trabajador
tenga los mismos derechos en una empresa o institucion sea cual sea su origen, sus
creencias 0 su sexo, la equidad laboral es aquello que deberia regir los puestos de

trabajo de todos los trabajadores que realicen trabajos iguales en condiciones iguales.

Proteccion de la maternidad

La maternidad es un hecho juridico, relacionado con la reproduccion del ser
humano, del cual surgen derechos y obligaciones. Las mujeres, como trabajadoras,
tienen derechos relacionados con la maternidad. En la legislacion laboral y de la
seguridad social hay disposiciones sobre las mujeres trabajadoras en periodo de
gestacion, de lactancia y en casos especiales.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 76,
dispone que la maternidad y la paternidad son protegidas integralmente y el Estado
garantizarda la asistencia y proteccion integral a la maternidad, en general a partir del
momento de la concepcion, durante el embarazo, el parto y el puerperio, y en el
articulo 89, entre otras, consagra la intangibilidad, progresividad e irrenunciabilidad

de los derechos y beneficios laborales
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Por regla general las constituciones y legislacion laboral de nuestros paises
protegen a las mujeres durante el embarazo, estableciendo que no realizaran trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion
con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de varias semanas anteriores a
la fecha fijada aproximadamente para el parto y posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo, derecho a descanso en el periodo de lactancia
para alimentar a sus hijos.

Por otra parte, en lo que dice relacion con los beneficios que se otorgan a las
madres trabajadoras resulta interesante subrayar que el nuevo convenio de la OIT ha
sistematizado y explicitado los derechos que se confieren, por lo que podemos
distinguir entre: - Derecho a la proteccion de la salud, el cual busca proteger a las
mujeres embarazadas y a aquellas que estén en proceso de lactancia frente a la
realizacién de trabajos considerados peligrosos por la autoridad competente. -
Licencia de maternidad, se reconoce el derecho de las trabajadoras a una licencia de
maternidad de una duracion.de al menos 14.semanas, periodo en el que un minimo de
6 semanas debera otorgarse con posterioridad al parto.

Licencia en caso de enfermedad o de complicaciones, se reconoce que sobre la
base de la presentacion de un certificado médico, se debera otorgar una licencia, antes
0 después del periodo de licencia de maternidad, en caso de enfermedad o si hay
complicaciones o riesgo de que se produzcan complicaciones como consecuencia del

embarazo o del parto. -

Fuero Maternal

En relacion con los beneficios que se otorgan a las madres trabajadoras resulta
interesante conocer que la Organizacion Internacional del Trabajo ha sistematizado y
explicitado los derechos que se confieren, por lo que podemos distinguir entre: -

Derecho a la proteccion de la salud

Licencia de maternidad
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Licencia en caso de enfermedad o de complicaciones

La Organizacion Internacional del Trabajo, (OIT), ha insistido en el derecho a
la igualdad de la mujer como un factor de desarrollo econémico y social, como una
forma de alcanzar la justicia social. Una de las formas como promueve la igualdad
consiste en desarrollar estrategias de informacion y programas de accion positiva,
como es crear conciencia sobre la igualdad de género, para lograr la igualdad real y
no sélo en documentos y leyes. El resultado de los esfuerzos de la OIT han sido

nUMerosos convenios y recomendaciones, asi como programas de gran importancia.

Proteccion contra la no discriminacion:

Segun Ojeda (2011), considera que se entiende por discriminacion el alterar o
modificar la igualdad entre personas. Cuando la diferencia se hace en las condiciones
de trabajo, se considera discriminacion laboral. La discriminacion ocurre cuando se
produce desigualdad laboral en cualquiera de sus modalidades: de oportunidades, de
trato o en‘el pago. Nuestra carta-magna establece y garantiza la igualdad de derechos
en lo general, sin discriminacion de sexo, raza y género.

Es asi como en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos expresa
en el articulo 7 que: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a
igual proteccion de la ley.” (s/p).

El Convenio nimero 111 de la OIT, ratificado por nuestros paises, trata el tema
de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion en los siguientes términos:

Articulo 1o. 1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion
comprende:

a) Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos
de raza, color, religion, sexo, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién;

b) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo u ocupacion que podréa ser especificada por el miembro interesado
previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y
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de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan y con otros
organismos apropiados.

Esta convencion manifiesta en sus considerandos:

Que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad de
derechos y del respeto de la dignidad humana, dificulta la participacion de la mujer en
las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econémica y
cultural de su pais, constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia y entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la
mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad.

Es importante tener presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia
y al desarrollo de la sociedad, asi como la importancia social de la maternidad, pues
de esto depende el crecimiento de la sociedad en su conjunto y la evolucién positiva

de la humanidad.

. Existen diversos documentos-a nivel-mundial, que brindan-proteccién a la
maternidad, los cuales se citan a continuacion:
La Declaracion de los Derechos del Hombre el cual en su Articulo 25:

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y
asistencia especiales.

La Contratacion laboral

Antes de iniciar la definicion de la contratacion laboral debemos mencionar lo
que se entiende por presuncién de la relacion laboral, entendiendo que se presumira
la existencia de una relacion de trabajo entre quien preste un servicio personal y quien

lo reciba. Se exceptuaran aquellos casos en los cuales, por razones de orden ético o de
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interés social, se presten servicios a instituciones sin fines de lucro con propésitos
distintos de los de la relacion laboral

La nocion de la relacion, de trabajo se encuentra implicita en el articulo 53 de la
Ley LOTTT, en donde el legislador no define esta fuente generadora de derechos
para el trabajador, pero parte de la tesis de que toda prestacion de servicios personal
hace presumir la existencia de una relacion de trabajo y que esta prestacion debe ser
remunerada de conformidad con el articulo 54 de la misma ley. Segun Caldera, R.
(1960:262), se puede definir la relacion de trabajo “como la relacion juridica que
existe entre el trabajador y su patrono, cualquiera que sea el hecho que le dé
nacimiento"

Para Alfonzo, R. (2006:), la relacién de trabajo analiza primeramente el
contenido de la vinculacién entre la empresa y quienes trabajan en ella concluyendo

en que tal relacion es de naturaleza asociativa. (p. 83).

Elementos de la relacién detrabajo

.- Prestacion personal:-Implica que el trabajador no puede ser sustituido
fisicamente por otro sin el consentimiento del patrono, este caracter intuito personae
se traduce en ser celebrado en atencién a las cualidades propias de quien ha de
ejecutar la labor, profesién, destreza profesional, experiencia,. Segun Caldera, R.
(1960) citado por Villasmil, F. (2000:),

...basta, pues, como elemento de hecho, la prestacion del servicio,
siempre que ese servicio sea de caracter personal, para que la calificacion
de la relacién juridica existente entre el que lo presta y el que o recibe, se
presuma como un contrato de trabajo.(p. 135)

Remuneracion o salario: Tomado del Tomo IV del Diccionario Juridico
Venezolano D&F (1993:7); El concepto de salario lleva implicita una relacion de
trabajo subordinado entre quien lo paga y quien lo recibe. Legalmente y de
conformidad con el articulo 104 de la LOTTT, “se entiende por salario la

remuneracion, provecho o ventaja, cualquiera fuere su denominacion o método de
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célculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de curso legal, que corresponda al
trabajador por la prestacion de sus servicios y, entre otros...” Con ello el legislador,
ademas de hacer referencia implicita al salario como elemento que configura la
relacion y determinar expresamente su procedencia cada vez que exista dicha
relacion, permite dar solucion a situaciones como por ejemplo cuando no hubiese

estipulacion expresa respecto a la remuneracion,

Subordinacién o dependencia: En el area de Derecho del Trabajo siguiendo a
Osorio, M. (2001) en su Diccionario de Ciencias Juridicas y Politicas, conceptua la
Subordinacién, como sujecion a la orden, mando o dominio de uno, por lo que se dice
subordinada la persona sujeta a otra o dependiente de ella.(p. 305). En lo referente a
la subordinacion y siguiendo la posicion de Villasmil, F. (2000), este elemento esta
siendo progresivamente sustituido en la doctrina por el elemento ajenidad por cuanto
la labor ejecutada por el trabajador es por cuenta ajena. (p.140)

Asimismo, Alfonzo, R. (2006 ) destaca que la subordinacion del trabajador se
origina en su obligacion de trabajar por cuenta ajena, y permanecer personalmente a
disposicion de su patrono con el fin de prestarle el servicio en las condiciones fijadas

por el contrato o por la Ley.(p. 73)

Contrato de Trabajo.

Es un Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes que se obligan sobre
materia 0 cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas, también
se define como un acuerdo entre trabajador y empresario por el que se establecen los
aspectos mas relevantes de la relacién laboral.

De conformidad con el articulo 55 de la LOTTT, el contrato de trabajo queda
definido como “...aquel mediante el cual se establecen las condiciones en las que una
persona se obliga a prestar servicios en el proceso social de trabajo bajo dependencia
a cambio de un salario justo". Segun Sainz, C. (1991)

La conceptualizacién de esta norma apunta a reglamentar mediante
un contrato que tiene ya naturaleza laboral, las vinculaciones entre quien
presta un servicio personal y el que lo recibe, debiéndose perfilar dentro
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de este contrato los elementos fundamentales del mismo que son: la
prestacion personal del servicio; la dependencia o subordinacion y la
remuneracion o salario, constituyendo asi los tres elementos basicos que
tipifican al contrato de trabajo y la relacion laboral, explicados
anteriormente. (p.113)

En este sentido segun lo expuesto el contrato de trabajo es un
acuerdo que se celebra intuito personae, tomando en consideracion
elementos propios de la persona objeto de contrato, por lo que los
empleadores bien sean publicos o privados crearan sus politicas para el

reclutamiento y seleccion.

Bases Legales

A nivel Internacional:

Convenio N° 3 de la OIT sobre la proteccion a la maternidad: (1919)

Representa el primer intento serio a nivel internacional por establecer normas
minimas de’ proteccion en favor de la madre trabajadora que prestaba servicios en
empresas industriales o comerciales, vale decir, en aquellas areas de la economia
donde se concentré con mayor gravedad la cuestion social. Este convenio tuvo como
objetivo central resguardar tanto a la madre como a su hijo, estableciendo derechos
basicos y generales que en gran medida constituyen los fundamentos del actual
sistema supranacional de proteccion a la maternidad. Es asi como el convenio
consagra a favor de la trabajadora un descanso previo al parto de al menos 6 semanas
y un descanso con posterioridad al parto de 6 semanas, que incluye la conservacion
de su empleo y el derecho a percibir prestaciones suficientes para su manutencion y la
del hijo. A su vez, si la madre amamanta a su hijo, se le reconoce el derecho a dos
descansos de media hora, para permitir la lactancia (articulo 3). Por otra parte, se
instituye en el articulo 4 un fuero maternal, conforme al cual se reconoce el derecho
de la trabajadora a no ser despedida durante el periodo de tiempo que comprenden los
descansos previos y posteriores al parto o en los que no fuera posible para ella prestar

servicios por causa de enfermedad derivada del embarazo o del parto, hasta el periodo
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maximo de tiempo fijado por la respectiva autoridad nacional competente. De esta
forma se logra evitar que la disminucion de la capacidad laboral expulse a las mujeres

del mercado laboral, dejandolas sin medios de subsistencia.

Convenio N° 103 de la OIT sobre la proteccién de la maternidad (1956)

Consagran derechos de mayor amplitud en favor de la madre trabajadora y se
efectla una extension de su ambito de aplicacion, puesto que el convenio revisado
comprende también a las mujeres que trabajan en empresas no industriales y
agricolas, como a su vez, a las mujeres asalariadas que trabajen en su domicilio.35 En
cuanto a los derechos que se establecen, podemos destacar que se reconoce en primer
lugar, el derecho de la trabajadora que acredite su embarazo a través de certificado
médico a un descanso de maternidad de 12 semanas a lo menos, pudiendo ampliarse
en caso de enfermedad. Con todo, parte de este tiempo, que no podra ser inferior a 6
semanas, deberd otorgarse necesariamente después del parto (articulo 3). En segundo
lugar, se le reconoce a la madre trabajadora durante el lapso de tiempo que
comprende el ‘descanso -maternal, el-derecho a percibir prestaciones en dinero y
prestaciones medicas (articulo 4). En tercer lugar, se reconoce el derecho a la madre
trabajadora que da alimento a su hijo de interrumpir su trabajo para este fin, durante
uno o varios periodos, cuya duracion sera determinada por la respectiva legislacion
nacional. Estos periodos de lactancia serdn considerados trabajados para todos los
efectos legales y, por ende, conceden derecho a remuneracion (articulo 5).
Finalmente, se perfecciona a favor de la madre trabajadora un fuero laboral, segin lo
dispone el articulo 6 de este acuerdo internacional.

La Convencion sobre Eliminacion de todas las formas de Discriminacion,
(1979).

Establece que los Estados partes adoptaran todas las medidas apropiadas para

eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a
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la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion
de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio y el
derecho a la formacién profesional superior y al adiestramiento periédico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual valor, asi como la igualdad de trato con respecto a
la evaluacion de la calidad del trabajo

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el

derecho a vacaciones pagadas.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (1989):.

La violencia contra la mujer [...] constituye discriminacion, como la define el
articulo 1 de la Convencion (parrafo 7). También es necesario que se adopten
medidas preventivas y punitivas para acabar la trata de mujeres y la explotacién
sexual (parrafo 24 g). Los Estados partes deberian garantizar que en las zonas rurales
los servicios para victimas de la violencia sean asequibles a las mujeres y que, de ser
necesario, se presten servicios especiales a las comunidades aisladas (parrafo 24 o).
Entre las medidas necesarias para resolver el problema de la violencia en la familia
deberian figurar sanciones penales en los casos necesarios y recursos civiles en caso

de violencia en el hogar (parrafo 24 r) i).
Convenio N° 183 de la OIT sobre la proteccion de la maternidad (2000)

Es el Gltimo acuerdo adoptado por la OIT sobre el tema y en él se fijan como

establece el Preambulo - los nuevos criterios para proteger a la maternidad, “a fin de
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seguir promoviendo, cada vez mas, la igualdad de todas las mujeres integrantes de la
fuerza de trabajo y la salud y la seguridad de la madre y el nifio, y a fin de reconocer
la diversidad de desarrollo econémico y social de los Estados Miembros, asi como la
diversidad de las empresas y la evolucién de la proteccién de la maternidad en la
legislacion y la practica nacionales.”

Por otra parte, en lo que dice relacion con los beneficios que se otorgan a las
madres trabajadoras resulta interesante subrayar que el nuevo convenio de la OIT ha
sistematizado y explicitado los derechos que se confieren, por lo que podemos
distinguir entre: - Derecho a la proteccion de la salud (articulo 3): el cual busca
proteger a las mujeres embarazadas y a aquellas que estén en proceso de lactancia
frente a la realizacion de trabajos considerados peligrosos por la autoridad
competente. - Licencia de maternidad (articulo 4): se reconoce el derecho de las
trabajadoras a una licencia de maternidad de una duracion de al menos 14 semanas,
periodo en el que un minimo de 6 semanas deberd otorgarse con posterioridad al
parto. - Licencia en caso de enfermedad o de complicaciones (articulo 5): se reconoce
que sobre la base de la presentacion de un certificado médico, se debera otorgar una
licencia, antes o después del periodo de licencia de maternidad, en caso de
enfermedad o si hay complicaciones o riesgo de que se produzcan complicaciones
como consecuencia del embarazo o del parto. - Prestaciones pecuniarias (articulo 6):
Se reconoce el derecho de la trabajadora a percibir prestaciones pecuniarias
suficientes durante el tiempo de duracion de la licencia de maternidad para

garantizarle a ella y a su hijo un nivel de vida y de salud adecuados.

Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos

relativo a los derechos de la mujer en Africa (2003)
Articulo 3: Deberan adoptarse y aplicarse medidas apropiadas para garantizar la

proteccion de los derechos de toda mujer a que se respete su dignidad y proteccion de

todas las formas de violencia, en particular la violencia sexual y verbal.
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Articulo 4.2 a, e, f: Los Estados partes deberdn promulgar y aplicar leyes que
prohiban toda forma de violencia contra la mujer, incluidas las relaciones sexuales no
deseadas o forzadas ya sea en privado o en publico; sancionar a los autores de actos
de violencia contra la mujer y ejecutar programas de rehabilitacion para las
supervivientes; y establecer mecanismos y servicios accesibles de informacién,
rehabilitacion y reparacion eficaz para las victimas

Articulo 8: Se adoptaran las medidas apropiadas para que los drganos de
aplicacion de la ley en todos los niveles estén en condiciones de interpretar y asegurar
el cumplimiento efectivo de los derechos de igualdad de género y para que las
mujeres estén representadas equitativamente en los 6rganos encargados de hacer
cumplir la ley

Articulo 24: Se adoptaran medidas para garantizar los derechos de las mujeres
embarazadas o lactantes o las mujeres detenidas suministrandoles un entorno

adecuado a su condicion y a su derecho a recibir un trato digno

A nivel Nacional

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Publicada en
Gaceta Oficial Nro.36.860 del 30 de diciembre de 1999

Articulo 21. Todas las personas son iguales ante la ley, y en consecuencia:

1. No se permitirdn discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la
condicion social o aquellas que, en general, tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los
derechos y libertades de toda persona.

2. La ley garantizard las condiciones juridicas y administrativas para que la
igualdad ante la ley sea real y efectiva; adoptard medidas positivas a favor de
personas o0 grupos que puedan ser discriminados, marginados o vulnerables; protegera

especialmente a aquellas personas que por alguna de las condiciones antes

30



especificadas, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan.

3. Solo se daré el trato oficial de ciudadano o ciudadana; salvo las formulas
diplométicas.

4. No se reconocen titulos nobiliarios ni distinciones hereditarias

Articulo 76. La maternidad y la paternidad son protegidas integralmente, sea
cual fuere el estado civil de la madre o del padre. Las parejas tienen derecho a decidir
libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas que deseen concebir y a disponer
de la informacion y de los medios que les aseguren el ejercicio de este derecho. El
Estado garantizara asistencia y proteccion integral a la maternidad, en general a partir
del momento de la concepcion, durante el embarazo, el parto y el puerperio, y
asegurara servicios de planificacion familiar integral basados en valores éticos y
cientificos.

El padre y la madre tienen el deber compartido e irrenunciable de criar, formar,
educar, mantener y asistir:a sus hijos e hijas, y éstos tienen el deber de asistirlos
cuando aquellos o aquellas-no puedan hacerlo por si-mismos. La ley-establecera las
medidas necesarias y adecuadas para garantizar la efectividad de la obligacion

alimentaria.

Ley Organica de Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT)
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.076 de fecha 7 de mayo de 2012

Articulo 330. Proteccion de la familia Los procesos de educacién y trabajo se
orientaran a la creacion de las condiciones materiales, sociales y culturales requeridas

para el desarrollo integral de la familia y su comunidad.

Articulo 331. Proteccion a la maternidad En el proceso social de trabajo y
desde cada entidad de trabajo, se protegera la maternidad y se apoyara a los padres y
las madres en el cumplimiento de criar, formar, educar, mantener y asistir a sus hijos

e hijas.
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Articulo 332. Prohibicion de exigir examen médico En ningln caso, el
patrono o la patrona exigird a la mujer aspirante a un trabajo que se someta a
examenes medicos o de laboratorio destinados a diagnosticar embarazo, ni algun otro
de similar naturaleza, tampoco podra pedirle la presentacion de certificados médicos

con tales fines.

Articulo 335. Proteccion especial La trabajadora en estado de gravidez, gozara
de proteccidn especial de inamovilidad desde el inicio del embarazo y hasta dos afios
después del parto, conforme a lo previsto en la ley. La proteccion especial de
inamovilidad también se aplicara a la trabajadora durante los dos afios siguientes a la

colocacién familiar de nifias o nifios menores de tres afos.

Articulo 336. Descanso pre y post natal La trabajadora en estado de gravidez
tendra derecho a un descanso durante seis-semanas antes del parto y veinte semanas
después, 0 por un tiempo mayor a causa de-una enfermedad, que.segun dictamen

médico le impida trabajar.

Ley de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna (2007)

El articulo 2 de esta ley, establece que todos los nifios y nifias tienen derecho a
la lactancia materna en condiciones adecuadas que garanticen su vida, salud y
desarrollo integral. Asimismo, las madres tienen derecho a amamantar a sus hijos e
hijas, con el apoyo y colaboracién de los padres.

También establece que el Estado, promoverd, protegera y apoyara la lactancia
materna exclusiva a libre demanda de los nifios y nifias hasta los seis (6) meses de
edad y, la lactancia materna con alimentacion complementaria oportuna,

adecuada, inocua y debidamente administrada hasta los dos (2) afios de edad.
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Inclusive, dice el mencionado articulo que el ministerio con competencia en

materia de salud podra incrementar esta edad mediante resolucion especial.

El articulo 5, numeral 1 de esta Ley, establece que es

El proceso mediante el cual se introducen nuevos alimentos en la
dieta del nifio o nifia lactante, sin abandono de la leche materna a partir de
los seis (6) meses de edad, la cual debera ser oportuna, adecuada, inocua,
debidamente administrada y preparada en base a alimentos disponibles en
la localidad.
Ley Organica sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia:
Gaceta Oficial N° 38.668 Extraordinario, del 23 de abril de 2007, reformada

mediante Gaceta Oficial N° 40.548, de fecha 25 de noviembre de 2014

La ley establece que la violencia contra las mujeres comprende todo acto
sexista que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, emocional, laboral, econdmico o patrimonial; la coaccion o la privacion
arbitraria ‘de la libertad,- asi-como la-amenaza de ejecutar tales actos, tanto si se
producen en el ambito publico como en el privado.

La ley ataca directamente la discriminacién de género abordando la situacion
del maltrato a las mujeres como un problema de salud publica. Establece una
completa estructura legal que modificd sustancialmente todas las concepciones

juridicas tradicionales en las que se detect6 que no hay una justa igualdad de género.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM), publicada en
Gaceta Oficial N° 5398 de 26 de octubre del 1999.

Esta ley tiene por finalidad mantener la paridad entre hombre y mujeres, y la no
discriminacion en contra de la mujer, La misma en su principio de igualdad y la no
discriminacion de la mujer, contemplado en el Capitulo Il, Sefiala los siguientes

articulos:
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Art. 5. : El derecho a la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
contra la mujer, implica la eliminacion de obstaculos y prohibiciones, originados con
motivos de su condicion femenina.

Art. 6. : A los efecto de esta ley, se entendera como ’discriminacion contra la
mujer’’.

a) La existencia de leyes, reglamentos, resoluciones y cualquier otro acto
juridico cuyo espiritu, contenido o efecto, contengan preeminencia de ventajas o
privilegios del hombre sobre la mujer.

b) La existencia de circunstancia o situaciones facticas que desmejoren la
condicion de la mujer y, aunque amparadas por el derecho, sean producto del medio,
la tradicion o la idiosincrasia individual y colectiva.

¢) El vacid o deficiencia legal y reglamentaria, de un determinado sector donde

intervenga la mujer, que obstruya o niegue sus derechos.

Esta reglamentacion a diferencia de las otras, tiene por fundamento Gnicamente
amparar a la ‘mujer, ‘legalizando ‘el-gjercicio y -garantia necesaria-para lograr la
igualdad de oportunidades para la misma y velar por la paridad de conformidades del
empleo, eliminando toda forma de discriminacion; contra la mujer, con la esencia de
garantizar sus derechos, desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades asi

como la participacidn en asociaciones civiles, partidos politicos y sindicato.

Reglamento Parcial de la Ley Orgéanica del Trabajo del afio 2006, Gaceta
Oficial N° 38.426 del 28 de abril de 2006

Sefiala en su articulo 100 que el periodo de lactancia, no sera inferior a seis (6)
meses contados desde la fecha del parto, sin perjuicio de que los Ministerios del
Trabajo y Salud puedan extender este periodo mediante Resolucién conjunta.

También establece que la mujer trabajadora, finalizado el periodo de licencia
postnatal, notificara al patrono la oportunidad en que disfrutara los descansos diarios
para la lactancia. El patrono sélo podra imponer modificaciones a lo planteado por la

trabajadora, cuando a su juicio ello afecte el normal desenvolvimiento de la unidad
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productiva y lo acredite fehacientemente. En caso de desacuerdo entre las partes, el
Inspector o Inspectora del Trabajo decidira si existe 0 no desmejora.

Con respecto a esta Licencia laboral para lactancia materna con alimentacion
complementaria, la jurisprudencia de la Sala Constitucional, desarroll6 con caracter
vinculante, este permiso, en la sentencia Nro 991 del 30 de noviembre de 2017.

La Sala Constitucional dejé sentado que en el ambito laboral la promocién,
proteccion y apoyo de la lactancia materna con alimentacion complementaria debe
entenderse como una licencia prevista legalmente para la madre trabajadora hasta que
el lactante cumpla los dos afios, que es distinta al permiso que se otorga para el
descanso pre y post natal. Todas estas normativas tanto nacionales como

Internacionales, conforman las protecciones de la mujer trabajadora
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Cuadro 1. Matriz Analisis de Informacién

Objetivo General:

Objetivos Especificos Categorias Subcategorias Técnicas Instrumentos Fuentes item
Examinar la figurade | Proteccion de la | Naturaleza Observacién Guia de Leyesy 1-5
la proteccion de la mujer Juridica del Directa Observacion doctrinas
mujer trabajadora trabajadora termino mujer documental
desde la perspectiva
del ordenamiento
juridico venezolano
Determinar el | Ordenamiento | Normativa Guia de 1-5
ordenamiento juridico Juridico Nacional e entrevista
protectorio de la mujer Internacional Entrevista Gerentes de
trabajadora empresas
publicas y
privadas
Establecer la relacién | Contrataciones | Proteccion social | Observacion Guia de Leyesy 1-5
entre la protecciéon de Laborales de la mujer Directa Observacién doctrinas
la mujer desde las documental
perspectivas de las
!eyes venezolanas y su Tipos de Gerentes de
impacto en las . .
contrataciones contrataciones Entrevista Guia d_e empresas
laborales. entrevista publicas y
privadas

Fuente: Elaboracion propia (2022)

c.c Reconocimiento




CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO

Toda investigacion tiene como proposito indagar situaciones problematicas
bajo un contexto cientifico, técnico, critico, reflexivo, organizado, controlado y
alcanzar soluciones dentro de un ambito especifico. De alli que, en este capitulo se
hara referencia a los procedimientos y técnicas que se ejecutaran en esta
investigacion, en tal sentido se describe el marco metodoldgico, el cual a criterio de
Navarro (2009) “se refiere al conjunto de procedimientos implicitos en el proceso de
investigacion; ofrece los métodos ordenados para que los resultados obtenidos sean
consistentes y confiables” (p.135).

Para la indagacion, la metodologia a aplicar comprende: naturaleza, tipo y
disefio de la investigacion, poblacion, muestra, técnicas e instrumento para la

recoleccion de datos, validez, confiabilidad y analisis de datos.

Paradigma de la Investigacion

El presente estudio se centra en el enfoque de la investigacion cualitativa, el
cual es definido por Cook y Reichardt (1997) definen el paradigma cualitativo como
aquel que "postula una concepcion global fenomenoldgica, inductiva estructuralista,

subjetiva, orientada al proceso y propia de la antropologia social™ (p. 28).

Tipo de Investigacion

En referencia al tipo de investigacion, se trata de una investigacion
hermenéutica basada en la revision de documentos, consulta de textos, leyes
(Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Orgénica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, Ley de lgualdad de Oportunidades Para la

Mujer, Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia, Reglamento de la Ley
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Orgénica del Trabajo, esta investigacion es considerada de tipo documental, la cual
se define como:

Rivas y Bellorin (1992), sefiala: la investigacion documental
constituye el procedimiento cientifico y sisteméatico de indagacion,
organizacion, interpretacion, y presentacion de datos e informacion
alrededor de un determinado tema basado en una estrategia de analisis
documental (p. 58)

En tal sentido, el presente estudio tiene caracter documental, al cumplir
con el proceso sisteméatico de organizacion del tema, referido al estudio de las

leyes venezolanas y su elemento protector de la mujer trabajadora.

Nivel de Investigacion.

Segun el nivel que obtuvo la investigacion, ésta es de tipo descriptiva, por
cuanto se propuso detallar la extra proteccion de la mujer trabajadora y su
impacto en la contratacion laboral a partir de lo estipulado por la doctrina, la
Ley y la opinion.de gerentes-de instituciones publicasy privadas  Esta

investigacion descriptiva puede definirse segin Chavez, (2007) como:

Son aquellas que se orientan a recolectar informaciones relacionadas con
el estado real de las personas, objeto, situaciones o fendmenos, tal como
se presentaron en el momento de su recoleccién. Describe lo que se mide
sin realizar inferencias ni verificar hipétesis (p: 135)

Segun Risquez y Col (2002), expone en cuanto a este mismo tipo de

investigacion:

La investigacion descriptiva tiene una mayor profundidad, dado que va
mas alla de la exploracién, por que con esta se busca medir las variables
que intervienen en el estudio, de acuerdo con sus caracteristicas,
actitudes, y del comportamiento de las unidades investigadas.
Respondiendo a cuenta, a qué medida, como y donde se produce el
problema de estudio.(p. 39)
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Disefio de la Investigacion

En correspondencia a los objetivos de investigacion, el disefio se ubica en
un estudio de caso descriptivo debido a que el producto final es una descripcion
profunda, detallada y exhaustiva del fendbmeno especifico de estudio. Para,
Hernéndez y Fernandez (2003),: “los estudios descriptivos buscan especificar
las propiedades, la caracteristica y los perfiles importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fenomeno que se someta a un analisis”. (p. 117)

En este orden de ideas la investigacion de caracter descriptivo busca
estudiar aquellas propiedades, caracteristicas y rasgos del impacto de algunas
leyes en el ambito laboral atinentes a los derechos de la mujer trabajadora. De
igual manera tiene un apoyo en la Investigacion documental, siendo esta un
proceso basado en la busqueda, recuperacion, analisis, critica e interpretacion
de datos secundarios, teniendo como propdsito el aporte de nuevos
conocimientos, en el casoen estudio Analizar la extra proteccion de la mujer
trabajadora desde las perspectivas de-las leyes venezolanas-y su impacto en las

contrataciones laborales

Poblacion

La poblacion objeto de estudio es definida por Chavez (1994) como “el

universo de la investigacion sobre la cual se pretende generalizar los resultados” (p.

133)

Para Salkind (1.999), la poblacion es un grupo de posibles participantes al cual

se desea generalizar los resultados del estudio (grupo mayor) (p.96).

A los efectos de alcanzar los objetivos de la presente investigacion, la poblacién

correspondiente a este estudio esta conformada cuatro (04) gerentes, dos (02) de

empresas publicas y dos (02) de empresas privadas, en base a la especificidad de la

poblacion, no fue necesario presentar muestra, sino que se tomo la totalidad de la

poblacion vale decir los (04) gerentes.
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No obstante, resulta pertinente acotar que a pesar de que la poblacion coincidié
con la muestra, ésta se considerd de caracter intencional y no probabilistico que
a criterio de Arias (2006) es “un procedimiento de seleccion en el que se
desconoce la probabilidad que tienen los elementos de la poblacion para
integrar la muestra” (p. 85); ademas los elementos fueron escogidos por
criterios preestablecidos, es decir, por ser Gerente de Empresas Privadas y

Publicas con algunas especificidades para participar en el estudio.

Técnica e Instrumento de Recolecciéon de Informacion

Debido a que el tipo de investigacion es de caracter documental las técnicas
utilizadas para obtener la informacién son la revision de documentos tales como:
libros, leyes, revistas, periodicos, articulos de Internet, tesis, entre otros; también se
utiliz6 la técnica de fichaje para recoger datos e ideas de manera ordenada y precisa,
el subrayado de ideas principales y secundarias.

Segln  Arias ' (2004), “’las ' técnicas'.son procedimientos legales o forma
particular de obtener datos o informacion, siendo estas particulares y especificas de
una disciplina por lo que sirve de complemento al método el cual posee un carécter
general’’ (p. 65).

Para Méndez (2009, p.251) la observacion directa es el proceso mediante el
cual se perciben deliberadamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de
un esquema conceptual previo y con base en ciertos propositos definidos
generalmente por una conjetura que se quiere investigar.

De igual manera se emple6 la técnica de la Revision Documental, mientras que
su instrumento lo conforma la guia de observacion documental. Y por ultimo se
aplico la técnica de la entrevista seglin Pardinas (2005), refleja que la técnica consiste
simplemente en plantear las preguntas tan rapidamente como el entrevistado sea
capaz de comprender y de responder. (.p.115)

Por otra parte, Hurtado (2008,) opina que la “técnica de entrevista es la

informacion que se recoge solicitandola a otra persona. El investigador no puede
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tener la experiencia directa del evento; es otro quien la tiene, la informacion se
obtiene dialogando” (p. 154).

Toda investigacion sea cualquiera la naturaleza del estudio a desarrollarse debe
guiarse y cumplir con la obtencion de datos, por lo que debe hacerse uso de las
técnicas de recoleccion de los mismo.

La entrevista se llevd a cabo a través de una guia de entrevista estructurada, la
cual fu dirigida a los cuatro (04) gerentes dos (02) de la empresa publica y dos (02) de

la empresa privada

Procedimiento de andlisis

Una vez recolectada toda la informacion se procedio a realizar el analisis de
caracter descriptivo, el cual permite explicar sobre las caracteristicas y las diferentes
normativas que en el ambito venezolano protege a las mujeres trabajadoras, asi como
los convenios internacionales, donde las mismas llevaran a la formulacion de las
conclusiones. ‘Al respecto, - Trillo ' (1994),.dice’ “El-analisis- se fundamenta en la
recoleccion, organizacion y presentacion de los datos de forma tal que se puedan

discutir a partir de ellos cual sea la situacion actual del fendbmeno que se estudia .
(p.42)
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Una vez realizada la revision bibliografica de la doctrina, y las normativas
legales aplicables al caso de estudio, se puede presentar algunos resultados generados
por la misma, tomando en consideracion el analisis de ellos, y considerando el
objetivo general de la presente investigacién, el cual es presentar una vision
panoramica que permita analizar la proteccion de la mujer desde las perspectivas de
las leyes venezolanas y su impacto en las contrataciones laborales

En la actualidad, el derecho a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres es considerado en todos los planos de la vida social. En el ambito laboral es
aceptado por los gremios y esta aceptacion se encuentra plasmada en los convenios
colectivos de trabajo. Sin embargo, los roles tradicionales instituidos por la sociedad
siguen vigentes y siguen existiendo obstaculos en el desarrollo laboral de la mujer.

Tomando en consideracion los objetivos especificos es necesario examinar la
figura de la proteccién de la mujer trabajadora en el ordenamiento juridico
venezolano, ante este punto todos los autores han considerado que la mujer desde la
conceptualizacién de la Constitucion del afio 1999, ha tenido una importante y
profunda proteccidon no solo como mujer sino como ser humano con derechos, y por
ser esta constitucion un reflejo de la humanizacion de las normas nos permite que esta
proteccion sea extensiva a todos los ambitos de desarrollo de la mujer, de igual
manera se han desarrollado una serie de normativas colaterales que complementan
esta proteccion constitucional.

En el caso particular, las mujeres trabajadoras son personas que se identifican
con su trabajo, son poseedoras de grandes capacidades para aprovechar situaciones

conflictivas y tienen buena habilidad para las relaciones interpersonales, estas razones
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son primordiales para que la mujer forme parte de la fuerza laboral, pero a pesar de
estas consideraciones se pueden notar que aln en estos tiempos se mantienen formas
de discriminacion en los distintos aspectos de la vida laboral: el propio acceso al
empleo, las dificultades de promocidn interna a puestos a puestos de responsabilidad ,
son solo algunos aspectos a reflejar.

Actualmente algunos empleadores no dudan de la capacidad de las mujeres
pero prefieren no contratarlas por los costos que podria traer un embarazo y la
ausencia por asuntos familiares, un gerente competente deben romper con este
paradigma discriminativo y velar que se logren las metas de la empresa, siendo
objetivo para la seleccion de personal y no ver a las féminas com
como los beneficio que pudiera traele a largo plazo a la organizacion.

En este sentido la mujer trabajadora tiene una extensa proteccion que va desde
normas constitucionales, de igual manera en normas de rango legal como la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, la Ley, Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer, Ley- Organica sobre el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia., Ley de la Promocién de la-Lactancia Materna.

En atencion al ordenamiento juridico protectorio de la mujer trabajadora,
podemos sefialar que existe un considerable ordenamiento juridico protectorio de la
mujer, en ese sentido podemos sefialar que a nivel internacional encontramos la
siguiente regulacion.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desde 1999 reafirma como
politica institucional fortalecer la igualdad de género como una prioridad transversal
de su agenda de trabajo, a partir de alli nacen distintos convenios con el interés de
ampliar los derechos de las trabajadoras.

Tal es el caso de la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacién en contra de la mujer (1979), la cual destaca el compromiso
de los Estados de adoptar medidas en el ambito laboral que eliminen la
discriminacion, en cuanto a la oportunidad de empleo bajo criterios de seleccién

equitativos, seguridad social, enfermedad, invalidez, vacaciones pagadas, proteccion
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a la salud y maternidad; a fin de proporcionarle igualdad de condiciones con respecto
a los hombres.

Cabe destacar, en el marco de importantes convenciones internacionales, la
Convencién Belém do Para (1994), adoptado en Brasil en el seno de la Convencion
Interamericana de la OEA, el Convenio N° 100 sobre igualdad de remuneracion, el
Convenio N° 111 relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacién y el
Convenio N° 118 sobre la igualdad de trato.

En tal sentido, el Estado Venezolano al suscribir esos convenios esta obligado
a formular una politica nacional dirigida a promover la igualdad en materia de empleo
y remuneracion salarial, con la finalidad de evitar la discriminacion y asi generar
mayores oportunidades para las mujeres trabajadoras, siendo este un elemento
importante y que el estado venezolano ha cumplido. En cuanto a la proteccion y

regulacion a nivel nacional encontramos los preceptos de la Constitucion
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Cuadro 2. Fundamento de la Proteccion de la Mujer Trabajadora

Concepto Doctrina Normativa Juridica

Mujer Del latin mulier, una mujer es | En la normativa legal, no existe una
una persona del  sexo | definicion taxativa del termino mujer,
femenino, el uso  mas | solo se habla de los derechos de la mujer
especifico de la palabra mujer | y su proteccion.
esta vinculado a la persona del
sexo femenino que ha llegado
a la pubertad.

Trabajo Es entendido como “una | La OIT, define al trabajo como el
actividad social basica de | conjunto de actividades humanas,
relacion del ser humano con la | remuneradas 0 no, que producen bienes
naturaleza para transformarla | o servicios en una economia, 0 que
en la produccion de los bienes | satisfacen las necesidades de una
necesarios a la subsistencia de | comunidad o proveen los medios de
la humanidad” (Maillefaud, | sustento necesarios para los individuos
1990: 82)

Proteccion Es la accion de proteger o | Es la garantia que tienen las mujeres a

impedir que una persona o
una cosa reciba dafio o que
llegue hasta ellar algo que lo
produzca

una vida libre de violencia, creando
condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia y la
discriminacion de la mujer en cualquiera
de sus &mbitos, impulsando cambios en
los patrones socioculturales

Contratacion
laboral

Alfonzo Guzman  (2006),
sefiala que es aquel mediante
el cual el trabajador se obliga a
permanecer personalmente a
disposicion de un patrono o
empleador, con el fin de
prestarle sus servicios
manuales o0 no manuales, en
condiciones que le asegure el
bienestar, la salud y la vida en
el trabajo, a cambio de una
remuneracion o salario.(p.69)

Articulo 55 LOTTT. Sefiala que: El
contrato de trabajo es el acuerdo entre
las partes donde se establecen las
condiciones en las que una persona
presta sus servicios en el proceso social
del trabajo bajo condiciones de
dependencia, una remuneracion justa y
conforme a las disposiciones de la
Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Fuente: Elaboracion propia (2022)
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Cuadro 3. Normativa Constitucional.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

Articulo 21

Art. 88

Articulo 76

Todas las personas son
iguales ante la ley, y en
consecuencia:

No se permitiran
discriminaciones fundadas
en la raza, el sexo, el credo,
la condicion social o
aquellas que, en general,
tengan por objeto o por
resultado anular 0
menoscabar el
reconocimiento, goce 0
ejercicio en condiciones de
igualdad, de los derechos y
libertades de ‘toda persona.
Principio de Igualdad

El Estado
garantizara la igualdad,
equidad de hombres vy
mujeres en el ejercicio del
derecho al trabajo, el
Estado  reconocerda el
trabajo del hogar como
actividad econdémica que
crea valor agregado vy
produce riqueza y
bienestar social. Las amas
de casa tienen el derecho a
la seguridad social de
conformidad con la ley.
(Hbid.,~p: - 91). de (la
Republica’ Bolivariana de
Venezuela, teniendo entre
estas disposiciones

La maternidad y la
paternidad son  protegidas
integralmente, sea cual fuere el
estado civil de la madre o del
padre. Las parejas tienen
derecho a decidir libre vy
responsablemente el nimero de
hijos e hijas que deseen
concebir y a disponer de la
informacion y de los medios
que les aseguren el ejercicio de
este  derecho. El Estado
garantizara asistencia vy
proteccion integral a la
maternidad, en general a partir
del momento de la concepcién,
durante el embarazo, el parto y
el puerperio,...............

Opinion de la investigadora Efectivamente la constitucion venezolana de 1999 dio
un giro extraordinario en cuanto a la proteccion de la mujer en todos los aspectos,
incorporando categorias de ellas a la seguridad social, tal como el caso de las amas de casa,
de igual manera otorga proteccion en el trabajo, a través de la no discriminacion , y por
supuesto concede una exhaustiva proteccion a la mujer embarazada, sin que eso incida en
su desarrollo y evolucién en el campo laboral, es importante de igual manera sefialar el
sentido humanista e integrador de nuestra Constitucion lo que hace que tome en
consideracion a los sujetos de las relaciones con gran respeto al ser humano, y los derechos

humanos.,

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Resulta pertinente conocer la opinién de gerentes tanto de empresas publicas

como privadas para abordar la proteccion de la mujer desde varios puntos de vista
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Cuadro 4. Andlisis Cualitativo de la entrevista a los Gerentes

ltems

Opiniodn de los Gerentes

1.- Conoce usted la norma legal
protectora de la mujer trabajadora

Ante esta interrogante, los gerentes entrevistados
sefialaron que efectivamente en nuestro pais se
cuenta con una extensiva gama de normativas que
protegen a las mujeres, y las familias y que este
nimero de normas en ocasiones no permite que
sean conocidas en su totalidad.

2.- Dentro de sus politicas de ingreso
existen restricciones para el ingreso
de las mujeres a los puestos de
trabajo

En este punto existen dos tipos de opiniones desde
el punto de vista expresado por la empresa privada,
el cual sefiala que en ocasiones han presentado
ciertas restricciones para el ingreso del personal
femenino a los distintos puestos de trabajo,
motivado en gran por la excesiva proteccion
juridica de las mismas, las cuales incide en que
deben otorgar ciertos permisos que generan
disminucion en la produccion y beneficios
econémicos de la empresa. Desde el punto de vista
de la institucion publica, los mismos expresaron que
no hay ningun tipo de restricciones ni politicas en
cuanto al ingreso del personal femenino a los
puestos de trabajo, que por el contrario se ha
incrementado el nimero de estas trabajadoras.

3.- Como considera el desempefio.de
la mujer trabajadora en las distintas
areas de trabajo

En ambas empresas sefialaron que. efectivamente el
desempefio laboral de las mujeres es altamente
eficiente, y que a pesar de las mdltiples
obligaciones, no solo como trabajadora sino mama
de casa cumplen con su trabajo.

4.-Considera usted que existen
diferencias ante las contrataciones
laborales, tomando en consideracion
el género

En la empresa privada manifiestan  los
entrevistados que en ocasiones si se presenta
diferencias ante las contrataciones de trabajo, dando
preferencia al género masculino, aunque en lineas
generales se ha dado ingreso en igualdad de
condiciones a ambos géneros.

En las instituciones publicas, no se presenta estas
diferencias, y que por el contrario se da preferencia
a las mujeres en su contratacion.

5.- Considera usted que las normas
legales venezolanas protectora de la
mujer trabajadora incide en su
contratacion

La empresa privada considera que si, que esta
proteccion hacia la mujer trabajadora si incide en la
contratacion laboral, al contrario de lo que
considera la institucion publica

Fuente: Elaboracion propia (2022).

Aunado a lo expuesto, resulta pertinente conocer los instrumentos legales que brindan

proteccion a la mujer trabajadora,
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Cuadro 5. Instrumentos legales que brindan proteccion a la mujer trabajadora,

Instrumento
Legal

Proteccién a la Mujer

Aporte Personal

Constitucion de
la Republica
Bolivariana de
Venezuela
(1999)

Articulo 75 El Estado protegera a las familias
como asociacion natural de la sociedad y como
el espacio fundamental para el desarrollo
integral de las personas. ...

Avrticulo 76 La maternidad y la paternidad son
protegidas integralmente, sea cual fuere el
estado civil de la madre o del padre.

El principio humanista
y garantista que nos
sefiala la Constitucion
demuestra que ha sido
una preocupacion del
estado la proteccion de
la familia, a la
maternidad y a la
proteccion integral de
la mujer

Ley Organica
del Trabajo, los
Trabajadores y
las
Trabajadoras
(2012)

Art.20. El Estado garantiza la igualdad y
equidad de mujeres y hombres en el ejercicio
del derecho al trabajo..........

Art.21 Son contrarias a los principios de esta
Ley las précticas de discriminacion. Se prohibe
toda distincion, exclusion, preferencia o
restriccion en el acceso y en las condiciones de
trabajo, basadas en razones de raza, sexo, edad,
estado  civil,  sindicalizacion,  religion,
opiniones.politicas, -nacionalidad, orientacion
sexual, personas con' discapacidad u origen
social, que menoscabe el derecho al trabajo por
resultar  contrarias a los  postulados
constitucionales.

Avrticulo 331. En el proceso social de trabajo y
desde cada entidad de trabajo, se protegera la
maternidad y se apoyara a los padres y las
madres en el cumplimiento de criar, formar,
educar, mantener y asistir a sus hijos e hijas
Art.333. La trabajadora en estado de gravidez
estara exenta de realizar cualquier tipo de tarea
0 actividad que pueda poner en peligro su vida,
y la de su hijo o hija en proceso de gestacion.
Art 335. La trabajadora en estado de gravidez,
gozara de proteccion especial de inamovilidad
desde el inicio del embarazo y hasta dos afios
después del parto.

Art. 336. La trabajadora en estado de gravidez,
tendra derecho a un descanso durante seis
semanas antes y veinte semanas después .......
Art.345. Durante el periodo de lactancia, la
mujer tendra derecho a dos dias de descanso
diarios de media hora cada uno, para
amamantar a su hijo o hija en el centro de

Ratifica el principio de
no discriminacién,
agregando como razén
de discriminacion la
edad, estado civil,
sindicalizacion,

orientacién sexual vy
discapacidad.
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educacion inicial o sala de lactancia respetiva.
Sino hubiere centro de educacion inicial con
sala de lactancia, los descansos previstos en
este articulo seran de una hora y media cada
uno.

Art.346. No se podra establecer diferencia
entre el salario de la trabajadora en estado de
gravidez o durante el periodo de lactancia y el
de las o de los demés que ejecuten un trabajo
igual en la misma entidad de trabajo.

Ley Organica
sobre el derecho
de las Mujeres a
una Vida Libre
de Violencia

Tiene por objeto garantizar y promover el
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, creando condiciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en cualquiera de
sus manifestaciones y éambitos, impulsando
cambios en los patrones socioculturales

Art.19, sefiala las formas de violencia ...11.-
Violencia laboral: Es la discriminacion hacia la
mujer en los centros de trabajo: publicos o
privados que obstaculicen su acceso al empleo,
ascenso o estabilidad en el mismo, tales como
exigir requisitos sobre el estado civil, la edad,
la apariencia fisica 0 buena presencia, o la
solicitud de resultados de examenes -de
laboratorios  clinicos, que supeditan la
contratacion, ascenso o la permanencia de la
mujer en el empleo. Constituye también
discriminacion de género en el ambito laboral
guebrantar el derecho de igual salario por igual
trabajo

Ley de Igualdad
de
Oportunidades
para la mujer

Articulo 57: Esta Ley garantizara los derechos
de la mujer frente a agresiones que lesionen su
dignidad y su integridad fisica, sexual,
emocional o psicoldgica, sin prejuicio de lo
dispuesto en el ordenamiento juridico referido
a la materia

Ley de
Promocion y
Proteccion de la
Lactancia
materna (2007)

Articulo 2 establece que todos los nifios y
nifias tienen derecho a la lactancia materna en
condiciones adecuadas que garanticen su vida,
salud y desarrollo integral. Asimismo, las
madres tienen derecho a amamantar a sus hijos
e hijas, con el apoyo y colaboraciéon de los
padres. también establece que el Estado,
promovera, protegerd y apoyara la lactancia
materna exclusiva a libre demanda de los
nifios y nifias hasta los seis (6) meses de edad
y, la lactancia materna con alimentacion
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complementaria oportuna, adecuada, inocua y
debidamente administrada hasta los dos (2)
afnos de edad

Ley para la
proteccion de las
familias la
Maternidad la
Paternidad y las
Familias (2007)

Art. 1. La presente Ley tiene por objeto
establecer los mecanismos de desarrollo de
politicas para la proteccién integral a las
familiar, la maternidad y la paternidad asi
como promover practicas responsables ante las
mismas, y determinar las medidas para
prevenir  los  conflictos y  violencia
intrafamiliar, educando para la igualdad, la
tolerancia y el respeto mutuo en el seno
familiar, asegurandole a todas y todos sus
integrantes una vida digna y su pleno
desarrollo en el marco de una sociedad
democratica,  participativa,  solidaria e
igualitaria.

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Cuadro Nro 6. Regulaciones especiales de la Mujer Trabajadora.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM)

Articulo 5°: El derecho a la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
contra la mujer, implica la eliminacion de obstaculos vy
prohibiciones, originados con motivo de su condicion femenina

Articulo 6°: A los efectos de esta Ley, se entenderd como "Discriminacion

contra la Mujer":

a) La existencia de leyes, reglamentos, resoluciones cualquier
otro acto juridico, cuyo espiritu, contenido o efectos,
contengan preeminencia de ventajas o privilegios del
hombre sobre la mujer.

b) La existencia de circunstancias o situaciones facticas que
desmejoren la condicion de la mujer y, aunque amparadas
por el derecho, sean producto del medio, la tradicion o la
idiosincrasia individual o colectiva.

c) El vacio o deficiencia legal y reglamentaria, de un
determinado sector donde intervenga la mujer, que obstruya
0 niegue sus derechos
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Articulo 11

Las bases normativas de las relaciones de la mujer en el trabajo
estdn constituidas por el derecho al trabajo urbano y rural, la
igualdad de acceso a todos los empleos, cargos, ascensos,
oportunidades y a idéntica remuneracién por igual trabajo. El
Estado velara por la igualdad de oportunidades en el empleo

Articulo 12

Las instituciones del Estado y cualquier otro ente dedicado a la
investigacion y a la produccion; estan obligados a auspiciar la
participacion de la mujer en posiciones de nivel profesional,
empresarial y docente en el campo de la ciencia y la tecnologia,
garantizando la igualdad de, oportunidades en el empleo, ingresos y
ascenso.

Articulo 13

El sistema de seguridad social y los programas de prevision social
publicos y privados, daran una cobertura integral en los riesgos de
enfermedad y maternidad a la mujer trabajadora.

Articulo 14

Para dar seguridad economica y social a la familia de la mujer
trabajadora, el Ejecutivo Nacional establecera progresivamente una
politica de prestaciones familiares para solventar las cargas
familiares de ésta. Igualmente, a través del Ministerio del Trabajo,
promoverad proyectos destinados a mejorar las condiciones de la
mujer en el trabajo y a garantizar la igualdad de oportunidades para
el ingreso de la mujer en el mercado de trabajo.

Articulo 15

Se prohibe despedir o presionar a la mujer trabajadora o
menoscabar sus derechos con ocasion de su estado de gravidez o
por motivo de embarazo. Las trabajadoras que vean afectados sus
derechos por estos motivos podran recurrir al amparo
constitucional para que le sean restituidos los derechos violentados.

Articulo 17

Se prohibe la publicacion de anuncios ofreciendo empleo y
programas de capacitacién vocacional-profesional en términos
discriminatorios entre hombres y mujeres, de acuerdo a lo previsto
en esta Ley.

Articulo 44

Creacion del Instituto Nacional de la Mujer

Opinion de la Investigadora: Se observa una ley totalmente protectora de la mujer
trabajadora, esta es una ley especial, en la cual consagra un titulo completo a la
proteccion de los Derechos Laborales de la Mujer trabajadora, en donde se persigue
la no discriminacion de la mujer, mas sin embargo actualmente nos encontramos con
entidades de trabajo que cercenan el derecho del trabajo a las mujeres en edades
reproductivas, lo que viola de manera directa esta normativa legal.

Fuente: Elaboracion propia (2022)
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En atencion a las normativas sefialadas podemos expresar sin lugar a dudas
que nuestro ordenamiento juridico cuenta con una amplia gama de normas destinadas
a la proteccion de la mujer trabajadora, y que va en relacion con la norma rectora y
con los convenios internacionales, que este ordenamiento juridico comprende desde
la Constitucion hasta normas mas especializadas como la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer, en la cual sefiala de manera directa la proteccion de los

derechos laborales y sindicales de la mujer en las entidades de trabajo.

Cuadro Nro. 7 Disposiciones especificas de la Ley Organica sobre el Derecho de
las Mujeres a una vida libre de violencia

LEY ORGANICA SOBRE EL DERECHO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 1. | La presente Ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, creando condiciones para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en cualquiera de sus manifestaciones; y :@mbitos, impulsando cambios
en los patrones socioculturales-que sostienen-la-desigualdad de género
y las relaciones de poder sobre las mujeres, para favorecer la
construccion de una sociedad justa democratica, participativa, paritaria
y protagonica.

Articulo Esta Ley abarca la proteccion de los siguientes derechos: La igualdad

de derechos entre el hombre y la mujer.
3.numeral

3.

Articulo La violencia contra las mujeres a que se refiere la presente Ley,
14 comprende todo acto se>_<is'ga que tepga 0 pueda ter_ler como resultagjo la

muerte, un dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, emocional
laboral, econémico o patrimonial; la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, asi como la amenaza de ejecutar tales actos, tanto si se
producen en el ambito publico como en el privado.

Articulo Se consideran formas de violencia de género en contra de las mujeres:
15 Violencia laboral: Discriminacion hacia la mujer en los centros de

' trabajo, publicos o privados, que obstaculicen su acceso al empleo,
num.11. ascenso o estabilidad en el mismo, tales como exigir requisitos sobre el
estado civil, la edad, la apariencia fisica o buena presencia, o la
solicitud de resultados de examenes de laboratorios clinicos, que
supeditan la contratacion, ascenso o la permanencia de la mujer en el
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empleo. Constituye también discriminacion de género en el ambito
laboral el quebrantar el derecho de igual salario por igual trabajo.

Opinion de la Investigadora: esta norma como una de las mas novedosas, nos
sefiala lo que es violencia pero sobretodo reglamenta lo que es la violencia laboral,
logrando con ello un elemento innovador en nuestra legislacion, y sefialando a su vez
otros tipos de violencia que puede parecer la mujer por su condicion.

Fuente: Elaboracion propia (2022

En definitiva una vez concluidos los analisis de las distintas normativas
nacionales y de derecho comparado, se puede sefialar que efectivamente en
Venezuela existe un sistema protectorio de la mujer trabajadora y que en semejanza
con otros paises se puede establecer que es uno de los sistemas mas completos,
innovadores y humanizados de Latinoameérica.

De igual manera se presenta una relacion de puestos de trabajo y ocupacion
del mismo

Cuadro 8. Numero total de Trabajadores.

Empresas Privadas Empresas Publicas
Call & Call Agrimerg IAANEM IBIME
86 110 141 125

Numero de Trabajadores en empresas
publicas y privadas

CALL &CALL
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Cuadro 9. Discriminacion de trabajadores por género.

Empresas Privadas Empresas Publicas
CALL& CALL AGRIMER IAANEM IBIME
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres
S
38 | 48 40 70 44 | 97 50 75
Nro de Trabajadores por género
]
2 100
2
(]
s = Call & Call
g2 50 _
c £ M Agrimer
=%
g IAANEM
g ® IBIME
£
>
=2

Como se aprecia en las tablas y grafico la contratacion de mujeres en las entidades de
trabajo publicas y privada es significativa, observandose que las dos entidades
entrevistadas es mayor el nimero de mujeres en los puestos de trabajo y en la

mayoria los cargos gerenciales se encuentran ocupado por mujeres
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CONCLUSIONES

En busca de una equidad de género se hace necesario que se configuren dos
situaciones, la igualdad de oportunidades y la creacién de una serie de condiciones
determinadas para que sean aprovechas dichas oportunidades; en razon de ello el
legislador no solo procura la proteccion de la maternidad sino la proteccidn 8ntegral
de la mujer, en su aspecto social, juridico, econémico y de insercion.

Por tanto, el cumulo de garantias para la mujer no debe representar una
situacion desfavorable para ésta, todo lo contrario, las normativas buscan garantizar
que la mujer goce de la tranquilidad emocional y econémica necesaria evitando que
las féminas deban decidir entre su trabajo o la maternidad,

De la investigacion realizada y del analisis de las normativas tanto
internacionales como nacionales, se pueden sefialar las conclusiones siguientes:

En los ultimos afios, gran parte de los paises latinoamericanos han
implementado diferentes programas y acciones con la finalidad de aumentar la
participacion de la poblacion femenina en el campo laboral, garantizando en sus
distintas normativas la proteccion de la maternidad como una de sus prioridades

Se han producido en el mundo y en nuestro pais cambios sociales, culturales y
econdémicos que en funcién de la masiva incorporacion de la mujer al mundo del
trabajo han contribuido a generar un cambio de paradigma en atencién a la proteccion
de la mujer y su incorporacion al campo laboral.

La legislacion venezolana concede una proteccion especial a la mujer
trabajadora, y de manera muy especial en los casos de maternidad, situacion que se
encuentra plenamente justificada, debido a que el caracter extraordinario de esta
proteccion se da a un grupo histéricamente discriminado, asi lo sefiala Carballo en los
siguientes términos “en el estado actual de la conciencia juridica universal, la

igualdad entre los hombres es la regla y la desigualdad, admisible s6lo cuando se
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fundara en causa compatible con el concepto de dignidad de la persona humana, la
excepcion” (2001: p.61). Con ocasion de una Constitucion humanista se ha logrado
un cambio y como consecuencia de éste, el acceso de las mujeres al trabajo transita
por otras situaciones, yendo de la proteccion a la promocidn de la igualdad.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, consagra el
principio de igualdad, donde se prohibe expresamente cualquier forma de
discriminacion. Del mismo modo partiendo de este principio, dispone en su
articulado el trabajo como un derecho en igualdad de condiciones, asi como la
proteccion de la familia, garantizando la adopcion de las estrategias necesarias para
su cumplimiento. En palabras de Richter e Iranzo “la Constitucion Venezolana,
consagra una proteccion de los débiles juridicos y ademas de prohibir la
discriminacion en el empleo por razones de sexo, ordend al legislador tomar medidas
para integrar a las mujeres y lograr su igualacion social” (2003: p.7), lo que
represento un gran avance en materia de equidad.

El principio constitucional de igualdad de trato en el ambito laboral hace
referencia a la regla de no discriminacion y.a la igualdad ante la ley. Esta regla de
igualdad asegura, en lo relativo a los derechos laborales, la igualdad de oportunidades
de acceso al empleo y de tratamiento durante el empleo.

En consecuencia, es deber del Estado y de los particulares reconocer, en la
practica laboral, que las mujeres tienen los mismos derechos y responsabilidades que
los hombres durante el matrimonio y con ocasion de su disolucion y como
progenitores, cualquiera que sea su estado civil, tienen los mismos derechos a decidir
libre y responsablemente el nimero de hijos y el intervalo entre los nacimientos, asi
como tener acceso a la informacién, la educacion y los medios que les permitan
ejercer estos derechos

La proteccion de la mujer trabajadora tiene como principios orientadores la no
discriminacion y el trabajo decente asi como la igualdad de oportunidades y una
proteccion integral, que persigue conciliar su vida laboral con sus responsabilidades
familiares. EI cimulo de garantias para la mujer no debe representar una situacion

desfavorable para ésta, todo lo contrario, las normativas buscan garantizar que la
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mujer y el hombre en esta situacion gocen de la tranquilidad emocional y econémica
necesaria para la buena salud de la madre y el neonato, evitando que las féminas
deban decidir entre su trabajo o la maternidad, asi mismo en el caso de los hombres.

La proteccion de la mujer trabajadora en el derecho laboral ha sufrido una
transformacion vertiginosa en el Gltimo siglo, como consecuencia de la mejor
comprensién del valor del trabajo en si mismo, asi como de la identidad femenina y
del reparto de las responsabilidades en la vida familiar.

.Existen normativas especiales, en la cual protegen los derechos laborales de la
mujer, asi como los derechos politicos y sindicales de la mujer, tal como lo regula la
Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM)

Existen una serie de normativas legales dirigidas a proteger a la mujer en el
ambito laboral, como siendo el objetivo de las mismas garantizar condiciones
adecuadas de bienestar, salud y proteccion a los trabajadores y trabajadoras en un
medio ambiente adecuado. De:igual manera; y lastimosamente muchas de las
normativas establecidas en pro de ‘la proteccion de la mujer trabajadora, no son
eficaces en su momento, y permite que en diversas ocasiones se vulnere estos
principios y que realmente la discriminacion en materia laboral se consuma.

Se ha ido eliminando paulatinamente, en la mayoria de los paises, la
prohibicion a la mujer para realizar determinadas tareas, consideradas atentatorias a
su salud fisica o moral, de acuerdo al espiritu protector de la ley, aun cuando en
algunos casos todavia se prohibe de manera genérica a la mujer el desempefio de
trabajos peligrosos e insalubres, el trabajo subterraneo, y se limita la carga maxima de

transporte manual
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