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intervienen en elia.

Rooses de ios educandoe
De alli, que Ia pres
investigacion




el docente para e mangjo de m
de los educandos en estudio.







y la ignorancia para formar el o
Cabe precisar, que la clave de este ca







que:
Hay docentes qwem a n







Segun, fos Autores ies SA (2008): “Como un
pmmdemm@g?ohaims&mﬁampamiaa@







las su praxss, puesto que al










En consecuentia, a2 nvesd
como son las siguienies: ;Se pueden i
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IGTeCE e Wab o
al y Garcia {2001},




, por parte de los docente:
metodoldgicas, did A4S Y
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Bases Teoricas
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mejor de las tradiciones de los fns
potencialidades y fortalezas como pais y como pueblo.

Similarmente la educacon bel 32 32 DD




4 Mem“vﬁmﬁmmm%mabm

orientacio ‘n&smpecﬁvasmﬁ


















aumente la avtonomia y un espintu crifico gue se proyeciars
disciplina dentro y fuera del aula.

a Wavés de estategias

antenior esorito, Dorgue resonta en of aula
de ciase, o
Al respecto, se debe

“§_ :-,.‘__,‘Aj;_» ME TN

det aﬁﬂeﬁm&aﬂ al comienzo
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habitos y por ende una aclitud de com
educativo en estudio.

{p. 12).




a lo largo de! procesc
" {p. 2?} Una de las dimensiones
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expresion o de rendimiento. Los valores y manifestacione:
que se derivan de ellos son personales




S un proceso gue impliica una necesana refl
cuerpo docente v Ia colaboracion a través de encuerntros
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aspectos a un cambio de achiud
en valores, necesitan iraducikse en comporiamienios




han de educar a o iargu de {a activided escolar,

Cﬁi“pmnsmm para “ conductz, e dé
sermdoysugnﬁicadoasﬂwdawn mm&sqmcamc&emanag
ideal humano en la sociedad en que vive. (p. 45).

importancia de exponer ia concepcion febrica: eém&smsqmmﬁ
De acuerdo a Rios (2004), sehala:




en cuestion?, amweduhamwzmem se fiene que ser menos

s qgue wppulsen a las
de ios educandos en

teGricos y mas practicos
olros.

La formacion de fos valores en ef educando

ﬁam en grupo o redes, ia toma de decisiones
de la diversidad.
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interior y e sentido gozoso y res;
presentan en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Valores y subw

Valores
Yerdad

Accid
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pertinentes (p. 211)

Para llevar a cabo ia evaluacion




definido previamente.







agresivas.
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la fantasia, dmgﬁrseadauafa ofros a destru
forman parte de la vida cotidiana




que es necesarnio que € docenle a ravés de mecamsmos aprop@ado
ahoqueamzmmxza;dmamn Enaﬁem«smumﬁendea@eassewwe

tanto ef acio agmsavo menoscaba el eg

ado e imitado a olras personas que




persona debe ser Capaz de asumir i8S




mpuwas por a faxmi;a,, la sociedad y la escueia
inician conflictos en casa, mbmﬁaymmwmbm
ion ante la

que pueden flevar al individuo a cometer olros
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CU(WCUEBF mmta un efe ransversal oue bhuses fomentar los valores ¥
cambiar las personalidades que no se ajustan al ambito escolar. No basta
mplementar en me}etmnmsﬂ@ Criteno mm?Ey@miﬁmaﬂoaia







{2001). “esta basada en la induccidn prol
mediante, una medicion




> en forma numeénca,
mpo de la estadistica” (p.63).




metodoitgica de a inve
Rivas {2001, p. 231),







vanabi&sogmpcdeesﬂapmm

& - -







requisitos planteado, wamespasaesiemﬂo

&5



todo y por tal mﬂ ias caraclerisiicas o
exraida” {p. 1%5} el mismo autor citando a Ander Egg {1981), sefiala: “ia

“%ﬁ %*%5}
tamafio de la poblacitn - poblacién wede ser finta cuando se




erdo con Tamayo y Tamayo (ob.ct):
Seieda:guaimnteeﬁnm&bfedew en &

fa. Por esto, se puede precisar, que el muest



municipio Junin, estado Tachira.

En ﬁﬂ, para SMMI 503 integrante:
coordinadores {C1, C2, C3, C4}; dieciséis docentes
D7, D8, DY, D10); y veinliirés representan

{D1, D2, D3, D4, D5, D6,
es {(R1, R2, R3 R4 R5,R8, R7,
R8, R, R1p, R11, Raz, R13 R14 R15, Ri&, R17, R18 R19 R20 R21, R22,

evaluativas del docente y el comporta

Segunda Etapa de la Educacion
Hos informantes del objetivo de la visdla e las diferentes dependendia:
institucion educativa, con la finalidad de conooer sus impresiones




& em aqm a LA e 3 §ie il 00 D
reouieocson de datos Eﬁa mn es m EXpresion operatva

basedeam& {b}msm@uesed&m{@
‘recopilacion de datos {p. 121).




comunidad, del grupo o de una situacion determinada” (p. 171). Se e ha
definido como la tecnica por ia cual se lega a conccer fa wvida de un grupo
desde el intenor de la misma. : :

refieren a la informacion qgue se obfl
internet. Se le denomina asi porque Ia inf

Por giimo, se ulilizé un instumento
que utilizg €l
denominado cuestonario, el cual es un instumento, por excelencia de la

tigacién para la ejecucion del presente caso de estudio y se aplico a los
dﬁaeﬁt&ssumsdeiamm.ﬂmﬁmmmeém




Procesamiento para el Analisis de Datos

ACUERDO (MDA), DE ACUERDO (DA}; INDEC
{ED), MUY EN DESACUERDO D

TMM (m; “-_- eg mam 2s ﬁ gesninn iy

%pmﬁmsdemdaumdehsmm@sdedaﬁoso
snfmmaampammmpamen&resg @_97)

Seﬂe de pl’egl.mias que ;‘l-?:-x.;l TS
de los sujetos en estudio. Se aplics




(a) Una copia que contiene € titulo de investigacion
(h) Una {m;a de la operacionalizacion
{d) Una copia de la mainiz de validacion

homogénea a la del estud a seopmy {F

lecir gue un estudio se
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CAPITULO IV

LOS RESULTADOS




apficacion de los instrumentos a los sujelos objet
“Estado Sucre” ubicada en Rubio municipio Junin del estado Tachia,
teniendo como finalidad “indagar a fravés de aliemafivas p

su inclinacion con respecio
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educativa sobre la Variable estrategias

B! 4 480 ] ® o o
2 regsto 4 100 o o o o
3 registro ans " 100 o D o o
4 :Im&mﬁmm&m 4 1ED (i) ] ] L]
e ,:»:,,'-
5 ia aﬁeﬁ% &% una oo } peia 3 = 3 5 B L]
] um&mma,smmm 3 75 4 25 L] o
evidenciar rasges a evaliuar en ef edvcands.
7 mﬁm@m@mmmmw 1 2 3 i) D D
3 , ; 1 25 3 75 o o
8 1 b3 3 e 4] e
respuesias
i Lasmsebmdem{?@smmm 2 ] 2 58 @ @
escriins gue evidencian jbbs avemees el
educando.
14 las PE 4de respuesiz restiogide som 2 53 2 5% L2 s
resuliados de forma breve y concisas
12 b%@mmma&a@@ 3 7= 4 2% 2 o
2 5% 52 o &
3 5 25 & &
P EE] & @
8 ]

79







ESTRATEGIAS Evaluativos Utilk

Fr F% Fr Ft Fr F%

1 5 = 5 =t <] Ee]
2 5 50 B 50 o i}
3 5 7 1] 5 i) ] o
4 i ge ciase e um receo de. 7 70 3 30 o 0

sobre incidesrias en fa ensefianza.
3 Lo eontevista es N2 ConvOrSACHn Do 3 b1 7 Fi 3 L}

obtener detos dficles de ohiemer.
B La escaln de estawacidn, €5 UN IRCESD PRIE B ic] 7 7 3 30

evidenciar 1asges a evalisar en of ediaando.
7 ummmﬁsmmmm e} ] B =it 4 40
8 b, ® o 7 7 3 3
9 B {1 o o 4 40
10 40 3 3G 3 30
11 4D 3 it} 3 30
12 =0 2 38 2 28
13 £8 4 43 Z 2
14 42 5 50 % b2
3= 0 2 pr 3 30

ki 453 4533 435 1888

Fuente: Los docentes (2012)
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Resuiltados del Cuestionario A
Variable: Mecanismos |

Se sustenic en g
confinuacion se expone v las cuales ex

para el manejo de la informacion sobre co

Fr F%
3 o 1}
2 ] L3
3 B registo anecddlics es un mowse que 12 5247 TR - - @

regisha beches de ia conthucta habines].
4 am@mamm&m 1% 47 BF 12 247 i 17
5 , : 5 3843 4 8086 O o
8 La escals de eslmnamfm, o5 R FelursD m 8 3913 & 3478 8 2808
cie rasges @ evaluar en el educands

7 um&msmmmm B 34,78 ] 35,13 B 25,08
3 erme & %628 8 #7809 3913
8 B 3478 7 ID43 B 3478
1] 8 3K TB & MB8T5 7 3043




NIDA DA
Fe Fo Fr PR Fr F%
11 iss PE de respoesln redhimgide son 7 3043 7 3D A3 9 39,13
resufiados de forma breve y consisa
12  ia PE &e respuesin exensa fene s Bhexisd @ B2 B 3?2 5 23,73
13 las pouebes orzies Son MEOISSOS pars eRehier B o RS ] 3B 13 B 2873
B




-afirmacion muy de acuerdo, el 39,13 de acuerdo y el 26,08% indeciso al item
fista de m&e}o Por otro lado la opcitn de acuendo con 34.78%, 26,28%de

scuerdo con un 34, 78%, 34,78% de
acuerdo y un 30, 43% indeciso Lo que muestra resultados

relacion a las pruebas resiringidas e 39,13% se incind a la categoria
indeciso, 30.43muy de acuerde y 30, 13 de acuerdo. En relacion a Pruebas
39 13% m@s cateqorias mipy

es&adeaumﬂnmqmseuﬁ&me%esﬁ%&asyeimﬁﬁ%&ﬁanmw
de acuerdo lo que implica que si pueden radas en e contexto del aula
por los docente

Docente para el Manejo de informacion:




Se procedit a sumar jos diferentes resultados ob

pcmmxaidecadam




evaluaﬁvas W es OGN

Sﬂbreiaswndumagm 10 11

MDA DA i

Fre  F% |  Fr | F% @ Fr F%
18 4 gilis] B Ee] 2 o]
17 3 5 1 2% Y o
18 1 % 3 7= 0 D
19 3 s ki 25 ] (4]
20 3 75 1 25 o 0
21 4 0 o 4 @ 4]
22 2 -] % = t )
23 2 0 k3 2 % -
24 3 f 4 25 [+ @
25 2 50 1 3 1 25
25 2 50 1 = 1 25

2583 5.9 # 25 @38 S8

Fuente: Los Directivos (2012)
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de acuerdo y que el 25% opiaron por la opadn
directivos estan de acuerdo




institucion en estudio.

Resuitados del Cuestionario Aplicado a los Docentes Sobre Ia Variable:
icas de la Situacidn Actuzl sobre el

MDA DA i
Fr | F%  Fr | F% Fr F%
4 40 8 & @ &
5 50 & 5 & ]
] 23 & 48 2 [+
3 K] 7 fice 8 e
3 3 k4 Fi3 2 3
% 5% 3 i @ @
& & & S5 & @
3 k- 5 B G ]
3 oy s il b L+
& L 4 48 2 b
4 @ & @ z
4148 418 345 S .38 38




nies estan muy de acuerdo y el 40%
i0 no operante implica la falta de
s en iz escuela El 70% de los

comportamiento social manifiesta actitud
De acuerdo al andlisis de los resuftados




MDA DA |
i F%R ( Fr | F% | (Fr i F%
4340 10 4340 [ )
3813 1t 4782 @ o
3843 10 4340 @ @
4340 8 3478 o )
4348 1 4782 8 2
4782 9 3143 3 13
4348 g 35143 4 17.38
4340 ) 4340 3 13
W3 k] 3613 5 273
2608 7 W43 0 4340
3043 & 2508 W 4340
399 308 J/E2 472 2052
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43 40%, el 43,40% de acuerdo y ef 13% indeciso. Bl 39,13% estuvo muy de
acuerdo, el 47,82 y e 13% indedso para el #lem e comporiamienio no
cperante son respuestas a estimulos internos y exiemo:

a la opridn muy de acuerdo, el 39,13% a de ecuerdo y €l 17,39% indeciso en

Gompm‘tamerﬁa agm es una conducia intenciona!
se inclinaron a la alternativa muy de acuerdo con mas del 47%, mas del 39%
deacuerdnyﬁ%mdecasoeimmpo@mmwommataqueal
ional refleia que el mas del 43% esta muy de
acuerdo, mas del 39% de acuerdo y ef mas del 17% indeciso. Mas del 43%
deimmpresmﬁameseﬁuwmuydeamm&hsddﬁ%mde
acuerdo y 13% ﬁmecassqueei comportamiento biclégico i e

resultado fue mas de 43% para la OPCIGn indeck
acuerde ¥y mas de 26% a de acuerdo.




Cuadro 13. Trianguiacion de la Variable: Condiciones
la Situacion Actual sobre las conductas

Variable "5 ek & P% B¢ F%  Fr Fh Fr PR

Dwec.1 283 6538 1 25 038 8308 0 2

Totai DC2 418 418 545 545 ﬁ% 36 4] 6]
' 8]

L)

918 399 909 3852







Cuadro 14. Variable: Proyec

| Fr %
il ¢ @ [+ @
28 & 100 © o 0 .
23 3 75 N - . )
k) 3 = . - o .
ada esun esma de armonia

M i z 0 2 50 o o
32 2 50 2 . . .
33 3 re3 1 2% o 0
3¢ z 50 2 50 o .
35 3 = § - 0 .
36 2 ) 2 s o 5
37 3 7 5 25 o o

281 725 148 285 0 O

Fuente: Los Directivos (2012)



Fr | F& Fr  F%
kS E 4 @
4 45 3 52

5 5 4 4.
3 5 3 3
4 28 3 ko)
& &3 & &0
4 40 B &0
3 1] & &0
3 ki & oy
v 4 4 4 4T

37 Eoconboldelos mm los regisira 5 50° 3 30 2 0
el docente en la memoria desoripive.
TOTAL 409 409 445 45 145 145




construccion progresiva del PA, o registra ef docenie

descriptivo indlino sus afimaciones a un 60% muy de acuerdo, 30% de

acuerdo y un 10% indeciso. La construccitn progresiva del P.A, lo registra e

docente 60% de acuerdo, 30% de acuerdo y 10% indeciso. La evaluacion

afirmacion a 40% muy de acuerdo

control de los resuitados del PA, o registras

descriptiva, las opciones se inclinaron

acuerdo, 30% de acuerdo y 20% indeciso.
Se puede constatar de lo anmteriormente -

de acuerdo con el 44.5%, muy de acuerdo
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DA

Fr  F% | Fr F%
z 3 @Rz 3 1304
28 42 pvik 7 4 3 1304
29 % £3.40 2 &62
30 1w 4340 03 1304
3% 3213 12 247 2 &89
32 5247 7 3543 4 17.38
3 5552 & HWB 4 1739
34 v 4 i 4TB2 # 434
B 27 jiii] 4340 1 4.34
3B 43 40 ( & 7Y 5 2473
37 3878 1@ 43 4 5 2973

.

premedio parcemual de cada una.



pianificacion de valores angliza el contexio sociocultural

se inclinaron a ia opcion de acuerdo con ef 47.82%, muydews&dossm%
racionalizacién y jerarguizacion se inclind por la opcitn de acuerdo con

52.17%, muy de acuerdo 34 78%, indeciso 13.04% E! aulz y e entomo
. — b acarniden. < jenios. esta epcion

armonia arrojo como resuitad
de acuerdo y 13.04 indeciso. Lap@m@wcmde%?ﬁg%mmmmum‘a
acion a 52.17% de

formativa y final, armojo que el 56.52% esid muy de acuerdo, el 26.08%
acuerdo y 17.39% indeciso. La construccidon progresiva del P_A, inclinaron los




nimero de muestras {3), para obtener un promedic porcen
Eianah&sdei&ﬁudmdeﬁamamedeﬁpmyed@de apzend;za;eque




obtencién de ios mismos los drechive: » 2 la opcidn muy de
acuerdo con un 70.25%, los docentes optaron por la categoria de acuerdo
entantes con 44.65%. Se cbserva gue los directivos

términos globales de los resuliados se evidencia, que fa opcién muy de
icaciones arrojaron un 51.93% y la opcidn de acuerd:
a un 38.75% o que implica que es factible | ' ;

Nacional Bolivariana Estado Sucre se

al mundo real y desaroliar,
destreza. Cabe precisar que para
como didactica evaluativa los entes que estan en tomx
formar parte activa y consciente

necesidades e intereses.

Refiexion




mdizaje que conlleve a ia ‘x' 2 intervencdn Gidachcy
docente para la formaciin de valores y la personal
Mdemﬁ%enmudmvwm%m&mmmaqmm




pensamiento reflexivo.
En esta dweccion, se ha pasado de un
indor de ia tarea de aprender

103



propuesta viable cuya hemamienta conlieve a un medio de aprendizaje
bjetivo se enfoque a onientar y ensefiar a sus estudiantes los
conocimientos que sean llevados a2 un aprendi

valores, cuyo of

Motivar e incentivar a ios docentes

104



Asimismo, es interesanie y cierto ef hecho que Iz educacidn



encontrar su propio horizonte.
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CAPITULOV

LA PROPUESTA

cualidades que son comunes a estos y de esta manera est:

educando y 2 su famifia.
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ayudan a definir los rasgos de la perso iad y e propésilo
son ios componentes que le dan ia razon de ser de los métodos, técnicas
Asimismo, las estrategias metodologicas desde

el punto de visia del
iss a los componentes
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Nacional Bolivanana “Estado Sucre”, sector e Centro, Parroguia Rubio,
municipio Junin, estado Tachira




semanas 0 mas).

- La construccion progresiva del PA la registra el docente en un
informe descriptivo del pmyede o0 io asienta en el cuademo de! registro del

registra el docente semanalmente en el cuademo
- BW&MWMPAMWQMWW
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Para tal efecto, ia presente investigacios
trumentos evaluativos que daman pm para crear &sifamg:as

Evaluacién desde una Triple Perspectiva
{a) La evaluacion criterial: de acuerdo con Garcia y Otros (2001):

Cabe precisar, que este tipo de evaluation proporcionara

variaciones o pecuhandad&c individuales.
{b) La evaluacion continua: aémpeclnﬁamayﬂhzs(%&’i p. 30),
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educando a lo largo de toda su vida segin Se van incorporando
‘NUEVOS conocimientos y expenencias.
Convi indicar, que la evaluaciG:

ensefianza aprendizaje; evaluacion qgue fevara a fravés de fa observacion
la valoracion de cada paso de dicho proceso...” {p. 30). Servird, por una

base de rasgos o criterios fijado para la evaluacion
variaciones individuales y puede sefialarse la formacion




eshategias Que produzcan result f0S 1
equilibrio y gafanuzar la mofivacidtn permanente. |

educandos en clase),

Diferentes Rasgos en la Personalidad en los Educandos
Sobre elio, Bimmy()tzm(%} semﬁanqm deben considerarse

de trabajos; puntualidad en el cumplimiento de asighaciones; i

fi4



cumplimiento de instrucciones; aclitud ante el trabajo asignado;, orden y
pulcritud; usos positivo del iempo y los recursos; aseo del cuerpo y del
vestido, habitos hi

dar y recibir; lealtad; aceptacit:
Confianza en si mismo: aceptacion de responsabilidades; |
de Seguﬂdad Mm nerseverancia; fm
Creatividad e iniciative:

originalidad en los hrabaps, capacidad de organizaciGn de proyecios, practica
de nuevas ideas.

Entre estos criterios e indicadores claves para ia obsesvatio
tomazseenmemasegnnﬁaxmayemsmm 333,%5&9;3&3&&;_
interés y ; %, ,
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medianamente mteresado(a)

abierto(a); gracioso(a);
En el aula de clases, el educando puede manifesiar
informacion e infenr lbgica y deductivamente.

- propiciar el dialogo y ef infercambio de ieas endre los

estudiantes, ofientar la discusion

a partv de los nlerese y siuaciones en
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fomo ai educas 1:'0‘}*'0 pefmi’ﬁr ai estudiznie sroumel T 3 :
interés, agrupar las propuestas con similitud a la tematica
consenso; de alli se colocara el nombre sugerenis

{explorar conocimiento m&mmhwwmmwm"gﬁs
como Huvia de ideas, dialogos, discusiones dirigidas enfre ofras, determinar
fundid ~-mgmadewarenia

17



-organamreiﬁabajudeﬁamapmammeimmaeﬁas

sugiere al docente
e Propiciar ia reflexaon acerca de los avances y fallas
aplerﬁdlzaie a in de ftomar JdeCsion

, para mejorar alcanzar ias

punto de wvista 3 ativo, :
presupuestario, social y técnico, para o cual se desglosan

i18



también rural en el subnivel de educacién primaria © basica en e sexto

personalidad, es decir, ios comportamientos que manifiestan en esta etapa
evolutiva preadolescente

te posee pautas y un ritmo individual de crecimic
que e son propios y vienen determinado por su ambito socio cultural
especifico.

Eso hace posible las diferencias y diversida

obtener resultados que,pum dernivar 0 no en Ia reaglimentacion
de anomalias.

En fin el docente puede evaluar las particularidades que le son propias de
dicha etapa y le me%en a ravés de b evaluacidn comegir y subsanar las
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Desde el punto de vista financiero presupuestario:
institucion escolar en estudio, la Unidad

cual, seprmdeamptarmmﬁmﬁdetmmprwanmdei

pxwxpuesm ademas del aporte de la comunidad
boracion de los facsimil de guia a reparbi

como de las hemramientas evaluativas a utiiizar para subsana

la problematica sobre comporiamientos agresivos. Bl proceso gerencial le

permite al docente adecuar al mupmmdegas&%amsmmmWy

a ravées del aprendizaje significativo
ideas, respetar y tolerar a los companerns:




desarrollo de la personalidad.

Plan de Evaluacion del Proyecto de Aprendizaje

Recursos: rasgos de observacion; test de preguntas.
Responsable: docente de aula de la instifucion.

Puntualidad

Presentacion personal y cotiesia
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comportamientos no agresivos gque caractenza
personalidad y por ende a través de los resultados de dicha evaluacidn
proceder a solucionar o no tal situacion en el ambito del aula.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

maaona!acategonamxydeamdn memxmqm!msdnmmgsy

de mejorar en esta institucion la calidad en el desamclo interpersonal
intrapersonal de los educandg; mroﬂapab&smm;ﬁemsa&arquepam

“estan muy de acuerdo con un
porcentaje alto; en relacion a Iz opcion de acuerdo por parte de docentes y
representantes, lo que indica gue la opcion muy de acuerdo predomina en




tolerancia , respelo , convivencia entre olros... valores, que tiene que ver con
el desamrolio de ia personahdad del preadolescente




Recomendaciones

M&wemvaraiosmsdeﬁaéémdewmmm

valores gue reonentan las buenas relaciones interpersonales
educandos en estudio.

Es necesario que el docente se inserte en el estudio permanente

peﬂnﬁa reflexionar Yy anglizar sobre las diferentes 1&onice:
el aprendizaje de la convivencia escolar
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES - TACHIRA
COORDINACION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EVALUACION

CUESTIONARIOS

San Cristobal, febrero de 2012



GUION DE CUESTIONARIO A APLICAR A LOS COORDINADORES

Cuestionario N°

item

01

02

03

04

05

MDA

DA

ED

MED

1. La observacién permite registrar objetiva u
oportunamente los hechos.

2.- El registro descriptivo permite recoger evidencias
del progreso del educando.

3.- El registro anecdoético es un recurso que registra
hechos de la conducta habitual.

4.- E| diario de clase el un recurso de evaluacion
sobre incidencias en la ensefianza.

5.- La entrevista es una conversacién para obtener
datos dificiles de obtener.

6.- La escala de estimacion, es un recurso para
evidenciar rasgos a evaluar en el educando.

7.- La lista de cotejo es un recurso para registrar
informacion estructurada sobre el educando.

8.- Las pruebas permiten que la informacién sea
obtenida a través de tareas representativas.

9.- Las pruebas objetivas son pruebas escritas con
items estructurados con seleccion de respuestas.

10.- Las pruebas de ensayo (PE) son recursos
escritos que evidencian los avances del educando.

11.- Las PE de respuesta restringida son resultados
de forma breve y concisa

12.- La PE de respuesta extensa tiene la libertad
para responder y tomar decisiones.

13.- Las pruebas orales son recursos para evaluar
aspectos mediante comunicacién directa.

14.- El sociograma son representaciones graficas
sobre resultados de la técnica sociométrica.

15.- Los mapas de concepto son recursos
esquematicos que representan conceptos.

16.- El comportamiento no operante son reacciones
rebeldes del educando.

17 .- El comportamiento no operante son respuestas
a estimulos externos o internos.




item

01

02

03

04

05

MDA

DA

ED

MED

18.- ElI comportamiento no operante es no participar
en el quehacer educativo.

19.- El comportamiento agresivo son conductas
intencionales del educando.

20.- ElI comportamiento agresivo puede causar
darios fisico o psiquico del educando,

21.- El comportamiento agresivo implica provocacion
y ataque del educando.

22.- La pulsién convulsiva produce disfunciones
subjetivas efectuando lo socioemocional.

23.- El comportamiento biolégico trae consecuencias
al equilibrio bio-psico-social.

24.- ElI comportamiento psicolégico manifiesta
cambios de inestabilidad y ansiedad.

25.- El comportamiento social tiende a rechazar
reglas e inician conflictos.

26.- ElI comportamiento social manifiesta actitud de
rebelion e independencia.

27.- La planificacion en valores analiza el contexto
socio cultural.

28.- La planificacibn en valores conllevan a
racionalizacion y jerarquizacion.

29.- El aula y el entorno deben permitir al educando
sistematizar los conocimientos.

30.- Una accién educativa dentro del contexto del
aula es un espacio de armonia.

31.- La planificacién del PA es una accién conjunta
entre educandos y docentes.

32.- En la planificacion del PA, la intervencion
docente tendria intension mediadora.

33.- La planificacion del PA incorpora la evaluacion
exploratoria, formativa y final.

34.- La construccion progresiva del PA, lo registra el
docente en un informe descriptivo.

35.- La construccion progresiva del PA, lo registra el
docente.

36.- La evaluacién continua permite ver el alcance
del educando en sus competencias.

37.- El control de los resultados del PA los registra el
docente en la memoria descriptiva.




Observaciones:




GUION DE CUESTIONARIO A APLICAR A LOS DOCENTES

Cuestionario N°

ftem

01

03

04

05

MDA

DA

ED

MED

A

. La observacion permite registrar objetiva u
oportunamente ios hechos.

2.- El registro descriptive permite recoger evidencias
del progreso dei educando.

3.- El registro anecddético es un recurso que registra
hechos de la conducta habitual.

4.- El diario de clase el un recurso de evaiuacion
‘sobre incidencias en la ensefianza.

5. La entrevista es una conversacion para obtener |

datos dificiles de obtener.

6.- La escala de estimacidén, es un recurso para
evidenciar rasgos a evaluar en el educando.

7.- La lista de cotejo es un recurso para registrar
informacién estructurada sobre el educando.

8.- Las pruebas permiten que la informacidn sea
obtenida a través de tareas representativas.

9.- Las pruebas objetivas son pruebas escritas con
items estructurados con seleccion de respuestas.

10.- Las pruebas de ensayo (PE) son recursos
escritos que evidencian los avances del educando.

11.- Las PE de respuesta restringida son resuitados
de forma breve y concisa

12.- La PE de respuesta extensa tiene la libertad
para responder y tomar decisiones.

13.- Las pruebas orales son recursos para evaluar
aspectos mediante comunicacion directa.

14.- El sociograma son representaciones graficas
sobre resuitados de la técnica sociomélrica.

156.- Los mapas de concepic SOn recursos
esquematicos que representan concepltos.

16.- El comportamiento no operante son reacciones
rebeldes del educando.

17.- Ei comportamiento no operante son respuestas
a estimulos externos o internos.




item

01

o3

03

04

MDA

DA

ED

MED

18.- El comportamiento no cperante es no participar
en el quehacer educativo.

19.- E! comportamiento agresivo son conductas
intencionales dei educando.

20.- E! comportamiento agresivo puede causar
darios fisico o psiquico del educando,

21 .- El comportamiento agresive implica provocacion
y ataque del educando.

22.- La pulsién convulsiva produce disfunciones
subjetivas efectuando lo socicemocional.

23.- Ef comportamiento bioldgico trae consecuencias

24.- El comportamientc psiceiogico manifiesta
cambios de inestabilidad y ansiedad.

25.- E! comportamiento social tiende a rechazar
regias e inician conflictos.

26.- El comportamiento social manifiesta actitud de
rebelion e independencia.

socio cultural.

27 - La planificacién en vaiores analiza el contexto | |

28.- La planificacion en valores conllevan a
racionalizacion y jerarquizacion.

29.- El aula vy el entorno deben permitir ai educando
sistematizar ios conocimientos.

30.- Una accion educativa dentro del coniexic del
aula es un espacio de armonia.

31.- La planificacién del PA es una accidn conjunta
entre educandos y docentes.

32- En la planificacidon del PA, la intervencion
docente tendria intension mediadora.

33.- La planificacion del PA incorpora ia evaluacion
exploratoria, formativa y final.

34.- La construccidn progresiva del PA, o registra el
docente en un informe descriptivo.

35.- La construccion progresiva del PA, lo registra el
docente.

36.- La evaluacion continua permite ver el alcance
dei educando en sus competencias.

37.- Ei control de ios resuitados del PA los registra el
docente en la memoria descriptiva.




Observaciones:




GUION DE CUESTIONARIO A APLICAR A LOS REPRESENTANTES

Cuestionario N°

ltem

01

02

03

04

05

MDA

DA

ED

MED

1. La observacion permite registrar objetiva u
oportunamente los hechos.

2.- El registro descriptivo permite recoger evidencias
del progreso del educando.

3.- El registro anecdotico es un recurso que registra
hechos de la conducta habitual.

4 - El diaric de clase el un recurso de evaluacion
sobre incidencias en la ensefianza.

5.- La entrevista es una conversacidn para obtener
datos dificiles de obtener.

8- La escala de estimacion, es un recursc para
evidenciar rasgos a evaluar en el educando.

7.- La lista de cotejo es un recurso para registrar
informacion estructurada sobre el educando.

8.- Las pruebas permiten que la informacion sea
obtenida a traves de lareas representativas.

9.- Las pruebas objetivas son pruebas escritas con
items estructurados con seleccidn de respuestas.

10.- Las pruebas de ensayo (PE) son recursos
escritos gue evidencian los avances del educando.

11.- Las PE de respuesta restringida son resultados
 de forma breve y concisa

para responder y fomar decisiones.

13.- Las pruebas orales son recursos para evaluar
aspectos mediante comunicacion directa.

14.- El sociograma son represeniaciones graficas
sobre resultados de la técnica sociométrica.

15- Los mapas de concepto son recursos
esquematicos que representan conceptos.

16.- E! comportamiento nc operante son reacciones
rebeldes del educando.

17.- El comportamiento no operanie son respuestas
a estimulos externos o internos.




item

|02

05

MDA

DA

ED

MED

18 - El comportamiente no operante es no participar
en el quehacer educativo.

19.- El comportamiento agresivo son conductas
intencionales dei educando.

20.- Ei comportamiento agresivo puede causar
dafios fisico o psiquico del educando,

21 .- El compertamiento agresivo implica provocacion
y ataque del educando.

22.- La pulsion convuisiva produce disfunciones
subjetivas efectuando lo socioemocional.

23.- El comportamiento bioldgico trae consecuencias
al equilibrio bio-psico-social.

24.- E! comportamienio psicologico manifiesta
cambios de inestabilidad y ansiedad.

25.- El comportamiento social tiende a rechazar
reglas e inician conflictos.

26.- El comportamiento social manifiesta actitud de
rebelidn e independencia.

27.- La pianificacion en valores analiza el contexto

socio cultural.

28.- La planificacion en valores conllevan a
racionalizacion y jerarquizacion.

29.- Ei aula y el entorno deben permitir al educando
sistemalizar los conocimienios.

30.- Una accion educativa deniro del contexio dei
aula es un espacio de armonia.

31.- La planificacion del PA es una accion conjunta
entre educandos y docentes.

32.- En la planificacion del PA, la intervencion
docente tendria intensién mediadora.

33.- La planificacion del PA incorpora la evaluacion
exploratoria, formativa y final.

34.- La construccion progresiva del PA, lo registra el
docente en un informe descriptivo.

35.- La construccién progresiva del PA, lo registra el
docente.

36.- La evaluacion continua permite ver el alcance
del educando en sus competencias.

37 .- El control de los resuitados del PA los registra el
docente en la memoria descriptiva.




QObservaciones:






