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SUMMARY

The purpose of this research to know the application of group
techniques ace part of the strategies in the teaching of Geography, with the
purpose of carrying out to workshop to form and to upgrade to the
educational of the third stage of Basic Education. To accomplish it a series of
Qualitative character cases was developed. In the design were diagnosed
group techniques used by teachers, their geodidactical advantages were
identified and the didactic employment of group techniques by teachers was
analyzed. In the boarding of the information it was used a descriptive and
explanatory field type research; their execution involved a sample of five (5)
Geography teachers of the institution and in the recompilation of data were
used as instruments: the interview and the classroom observation. The
obtained information was coupled in text boards for its later analysis. The
results were analyzed by categories, which claimed the following: the
teachers don't apply group techniques, therefore it is necessary educational
formation that endows of knowledge and upgrade on the handling of group
techniques and their role in these scenarios.

Key Words: Group Techniques, Teaching and Geography



INTRODUCCION

Durante mucho tiempo la Geografia habia sido percibida en la tercera
etapa de Educacion Basica como una ciencia descriptiva. Esta concepcion
desvirtuada de las ciencias geograficas permite plantear la ensefianza de la
Geografia de una manera mas dinamica e interactiva. Si se consideran los
cambios del entorno desde el punto de vista econdémico, social y politico, la
Geografia como una ciencia debe estudiar las diversas interrelaciones que
se producen en el ambiente, “incluyendo al hombre y expresadas dentro de
un espacio donde se produzcan cambios” (Pérez, 2001, p.288).

Entonces, la Geografia a través del estudio del espacio geografico
deberia explicar las transformaciones que ocurren en el mundo real, siempre
y cuando se cambie la estructura tradicional de la asignatura, ofrecida
mediante un listado de temas separados y propuestos para ser
memarizados. A partir de este enfoque, se plantea que la forma de realizar el
proceso de aprendizaje de la Geografia debe cambiar por otra en la cual el
alumno pueda comprender la complejidad de los fendbmenos y de los
procesos espaciales en los cuales esta inmerso.

Esta situacion trae como efecto una ensefianza de la Geografia que
promueva una cultura politica de participacién, con contenidos ajustados a la
realidad y a las necesidades locales, municipales, regionales y nacionales
con docentes activos, mediadores e investigadores, con autonomia de elegir
la estrategia mas adecuada. No obstante Santiago (2001), opina que las
limitaciones y el costumbrismo cognitivo de los docentes en el aula, siguen
siendo ejercicios memoristicos, monétonos e intranscendentes y el alumno
se fastidia, no aprende o simplemente olvida muy rapido. Se transmite la
informacién, lo que evidencia que no hay actividad que genere comparacion,
identificacion y explicacién de los problemas geograficos. Del mismo modo,

el mismo autor confirma: “la geografia se ensefia como si fuese un inventario



de detalles geogréficos ofrecidos en una secuencia de aspectos aislados
bajo la falacia de lo real” (p.279).

Bajo este contexto, es importante destacar que existen politicas de
actualizaciéon en la ensenanza de la Geografia, pero no se llevan a la
practica, segun lo manifestado por los sujetos en estudio. La razén de esta
ausencia de actualizacion a nivel de la tercera etapa de Educacion Basica
reside, por una parte en el desajuste y fragmentacion del sistema educativo
venezolano y por otra, a la falta de autorreflexion de la actividad desarrollada
por los docentes de Geografia.

Por lo antes mencionado se pretende realizar un estudio sobre la
ensefanza de la Geografia a través de las técnicas grupales, en la Unidad
Educativa Monsefior Antonio Ignacio Camargo Alvarez ubicada en Palmira
Municipio Guasimos; para lo cual se hizo indispensable realizar un
diagnéstico sobre las técnicas grupales que emplean los docentes que
laboran en el area de Geografia, asi como identificar las ventajas
geodidacticas del trabajo grupal.

Ahora bien, Ramos y Rodriguez (1998), opinan que son claros los
beneficios de las técnicas grupales en la Geografia, ya que permiten
enriquecer las ideas y se puede disminuir los errores debido a los resultados
de la interaccion, es decir, la participacién activa hace que el aprendizaje sea
mas efectivo y se consolide mucho mas el conocimiento, se aprende de si
mismo y de los demas con la orientacién del profesor.

La finalidad de la investigacion es, entonces, determinar si los docentes
investigados ensefian la Geografia a través de las técnicas grupales. Asi, en
el primer capitulo del trabajo se plantea el problema, se muestran los
aspectos que predominan en la problematica existente en la U. E. Monsefior
Antonio Ignacio Camargo Alvarez del Municipio Guésimos, en cuanto a la
utilizacion de las técnicas grupales en la ensefianza de la Geografia, razén

que motivo el estudio, se presenta los objetivos general y especificos y la
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justificacién de la investigacion.

El segundo capitulo consta de la fundamentacion teédrica, aqui se
realizé una revision de los trabajos precedentes relacionado con la
investigacion, las bases legales y las bases teo6ricas que consiste en la
descripcién y argumentacion que hacen acerca de la problematica los
expertos.

El tercer capitulo se presenta el marco metodologico, el cual tiene como
proposito explicar la forma como se llevo a cabo el estudio, con base en el
paradigma cualitativo, en la modalidad del estudio de casos. También se
explica los instrumentos por medio de los cuales se recab6 la informacion,
asi como la poblacién y muestra y el procesamiento y analisis de los
resultados.

El capitulo IV hace referencia a la presentacion y analisis de los datos
obtenidos, los cuales se presentan en cuadros con categorias e indicadores
surgidos de la trascripcion de las entrevistas y de las observaciones de aula
que se realizaron a los docentes de Geografia de la tercera etapa de
Educacion Basica de la U. E. MAICA de Paimira del Municipio Guasimos.

En el capitulo V se presenta la propuesta, que consiste en el disefio de
un taller para formar a los educadores de la tercera etapa de Educacién
Basica en el trabajo de la Geografia a través de técnicas grupales como:
discusion en pequefos grupos, el debate dirigido, el torbellino de ideas y los
didlogos simultaneos. E igualmente se exponen los motivos de la propuesta y
los objetivos que se persiguen con ella.

Finalmente, se puede decir que es indispensable la formacién del
docente de Geografia para capacitarlo en técnicas grupales de manera que
se garantice una plena y eficaz practica donde su rol como facilitador
certifique una ensefianza mas dindmica, un aprendizaje significativo y la

consolidacidén de habilidades geogréficas y de valores.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

El proceso de globalizacién, la revolucion de los medios de
comunicacion y los movimientos politicos y sociales en los ultimos afos, han
incidido directamente en el proceso de ensefianza en el ambito mundial,
nacional y local y en los cambios econdmicos, sociales y culturales en cada
grupo e individuo. Esto ha generado el dinamismo en los procesos que se
traduce en una sociedad consumista y rentista, con problemas de
inseguridad, desempleo, devaluacibn de la moneda y contaminacion,

precarias condiciones asistenciales y privatizacién de los servicios.

Este acelerado y progresivo desarrollo de las sociedades ha
producido un constante incremento en los problemas y tareas inherentes al
proceso de formacion y preparacién del hombre, o que ayuda a colocar a la
educacion en el conflicto de atender la multiplicidad de situaciones
generadas en los actuales momentos a través de los procesos de
ensefanza, cuya finalidad esencial es promover la formacién de un ser

humano capaz de interactuar con una sociedad cambiante.

Sin embargo, en las aulas se divorcia esta idea con respecto a la
formacién de un ser humano capaz de enfrentar e interactuar con los
cambios, pues en el caso de la Geografia, que se ensefiaba de manera
memoristica (series de hechos y niumeros y en algunos paises el Estado
prescribia lo que se debia ensefar). Es decir, desde una Odptica
exclusivamente didactica, la Geografia en la escuela se basaba en la
descripcién, memorizacion y aprendizaje mecanico de los contenidos

geograficos. Esto lo confirma Ugas (1999), al senalar:



En la practica escolar la sucesibn mecanica ensefanza-
aprendizaje opera como supuestos implicitos, pero en la accion de
ensefar el acento se coloca en el aprendizaje y sus
manifestaciones preestablecidas de tal suerte que el maestro
muestra el contenido programatico y el alumno tiene que repetirlo
(p.198).

Situacidon que prevalece hasta hoy dia, se obvia la exigencia de una
ensefianza de contenidos que exije disponer de representaciones graficas,
clases inter-activas y representativas a fin de dar respuesta a las
necesidades de la sociedad, cambio del objeto de estudio; es decir, ensenar
sobre la base del mundo contemporaneo, el estudio del entorno y la
ensefianza por descubrimiento. Tal como lo sugiere Diaz (1999), ‘la
pertinencia de la ensefianza en estudios sociales se establece con base en
el tipo de respuesta educativa que se da al contexto socio-cultural que la

enmarca’ (p.21).

Al respecto cabe decir, que las nuevas exigencias sociales y
laborales demandan un docente actualizado que brinde asistencia, apoyo e
intervencion para que los alumnos actien y construyan sus aprendizajes,
proporcione una atmosfera de trabajo colectivo, activo y creativo, de
comunicacién verbal y escrita, espiritu critico, constructor de sus

conocimientos y consciente de los cambios en todas las esferas.

Por lo tanto, la enseflanza de la Geografia demanda atencién de la
sociedad, a fin de motorizar una accién educativa favorable para actuar,
hacer, pensar, reflexionar (Santiago 1999). Se amerita, entonces, de una
ensefanza consciente de lo que ocurre en el entorno, participativa,
compartida y productiva que tome en cuenta la investigacién de los
problemas vy las condiciones geograficas, producto de las transformaciones
que ocurren en un espacio fisico. Es decir la Geografia en el marco escolar,
ha de tener presente el pasado e interpretar el espacio como sintesis visible

de las relaciones entre muchas otras variables: fisico-naturales y socio



culturales.

Sin embargo, hoy dia, los docentes que imparten esta area del saber
no se encuentran preparados y/o motivados para guiar una ensefianza que
se caracterice por lo antes expuesto. Razén, que impulsa una renovacion
conceptual y metodoldgica a fin de superar la situacion marginal en la cual se
ha convertido la ensefianza de la Geografia, pues el docente de la asignatura
se conforma con mostrar al estudiante una descripcién superficial de los
hechos y/o fendmenos geograficos, se encaja al alumno a ser un sujeto
indiferente a su aprendizaje. Tal como lo dice Freire (citado por Botey y
Ramén 1998), reducido a su expresion mas simple, la ensefianza se
fundamenta en un proceso totalmente basado en el entorno del estudiante,
por lo tanto, se asume que los educandos han de entender la realidad en la
gue viven como parte de su actividad de aprendizaje. El mismo autor deja
como legado el concepto de la dialéctica entre la teoria y la accién,

conciencia y naturaleza, sujeto y objeto.

Contrario a los expuesto por Freire, el docente de hoy ha convertido
la ensefianza de la Geografia en clases magistrales, donde el alumno se
encuentra en posicidén pasiva aprendiendo una asignatura que no comprende
y aun menos asimila, ante esta situacién, el estudiante es limitado en su
aprendizaje, sin permitirle la construccion individual del conocimiento
llevandolo a la memorizacién y teorizacion de conceptos repetitivos que de
una u otra forma no despiertan el interés hacia la valorizacion del ambiente,
asi lo confirma Freire ( citado por Zabina, 1998), el estudiante ante las clases

magistrales adquiere la funcién de elemento pasivo.

En cuanto a las clases magistrales, Paredes, Bricefio y Castro
(2001), opinan que son eventos para transmitir (informar) conocimientos en
el menor tiempo posible obviando la reflexion y aprendizaje, el contenido

pasa a ser memorizado por el receptor y se convierte en un aprendizaje



mecanico.

A esta situacién se agrega la ensefanza tradicional de cada docente
de dictar y mantener a los estudiantes ocupados, la falta de congruencia
entre los objetivos programaticos y la realidad del alumno, la monotonia en el
proceso de ensefianza, la falta de actividades en grupo, formativas para el
alumno, la desestimacion de las técnicas grupales como método activo de
ensefnanza y el desconocimiento de parte del docente en la aplicacién de

estas técnicas.

Asimismo, el Estado venezolano ha propuesto en los distintos
manuales del docente, diversidad de técnicas como medios para facilitar la
ensefanza y el aprendizaje de la Geografia con el propdsito de ayudar a
promover los cambios significativos en la formacion de un ser humano capaz
de interactuar en una sociedad cambiante. No obstante, el docente las
desestima al no aplicarlas, en la mayoria de las ocasiones desarrolla los
contenidos del programa o del libro con el propédsito Unicamente de cumplir

con los objetivos.

En este mismo orden de ideas, Monereo, Castelld, Clariana, Palma y
Pérez (2000), sefalan que existe resistencia para ensefiar por parte de los
profesores, debido a que carecen de una preparacidn previa sobre
estrategias de ensefanza y aprendizaje, necesarias para desarrollar el
trabajo educativo. Con respecto a esta situacién, los docentes de Geografia
casi siempre utilizan la misma dinamica de trabajo, transmision de contenidos
que arrinconan con facilidad las estrategias de ensenanza y aprendizaje en
la actividad pedagogica, escasa utilizacion de las técnicas grupales en las
actividades para la ensefianza de la Geografia y la ausencia de reflexién

sistematica sobre la tarea educativa.

La ensefianza sigue siendo tradicional y se centra mas en el docente,



quien merma las actividades a fin de estimular al educando a ser mas critico
y reflexivo de los problemas de su entorno, se da entonces un individualismo
que limita al alumno y engrandece al profesor. Es decir, envuelve al
estudiante en un proceso de aprendizaje tradicional, alejandolo cada dia
mas de los problemas de la realidad y de un compromiso de transformacién y
cambio respecto a todo aquello que le resulta defendible desde la esfera de
los valores, en otras palabras, a pesar del tiempo y de los avances
tecnolégicos el estudiante continua pasivo ante el concepto de la Geografia

como tal.

En consecuencia, Hernandez y Sancho (1994), subrayan, que
“_saber de la materia que se va impatrtir, si bien, es absolutamente necesario,
no es condicion suficiente para lograr o propiciar el aprendizaje del alumno’
(p. 21). Es desde esta perspectiva, que surge la necesidad de replantearse
un cambio en el ambito educativo en pro de mejorar la ensefianza de la
Geografia; conocer la asignatura no es garantia para que el alumno aprenda,

pues, para esto, se requiere dinamizar la vida en el aula.

Y dinamizar significa, segun Vigotsky (citado por Céaceres, 2002),
trabajar en equipo, utilizar las zonas de desarrollo proximo, discusion en
grupos pequefios, didlogos simultaneos, el debate dirigido o discusion
guiada y el torbellino de ideas como estrategias de aprendizaje en equipo;
es conveniente, dice el autor citado que aprender sobre la base del
conocimiento del otro corrige los errores y desarrolla el conocimiento propio.
Por lo tanto orientar una ensefianza de la Geografia sobre la base de un
ambiente dinamico e interactivo que permita la participacién del educando es

garantia de un mejor aprendizaje y mayor captacion de conocimientos.

Las argumentaciones hasta aqui expuestas sirven de base para
investigar acerca de la ensefianza de la Geografia a través de las técnicas

grupales en la Unidad Educativa Monsefor “Antonio Ignacio Camargo



Alvarez’, ubicado en Palmira, Municipio Guéasimos del Estado Téachira. En
dicha institucion se aplicd un cuestionario diagndstico (Ver Anexo A), para
conocer las opiniones de los docentes especialistas, en torno al uso de las
técnicas grupales en sus clases de Geografia y se detecta que existe
desconocimiento y poco uso de esta estrategia. Al opinar que: “yo no
conozco nada sobre estrategias de grupo”; “aplico algunas técnicas grupales,
pero las mas conocidas”; “considero que aplicar técnicas grupales es una
pérdida de tiempo”; “a veces utilizo la forma de unirse en pareja” o “depende
del tiempo y del animo que tenga’, demuestra que esta técnica es poco
utilizada en la ensefianza de la Geografia, desaprovechandose las ventajas
tan eficaces de las técnicas grupales para desarrollar un aprendizaje
significativo.

Ademas, se refleja una ensefianza pasiva, donde el alumno pasa a
ser unica y exclusivamente receptor, las técnicas de trabajo giran en torno
del dictado y se confunde el trabajo de equipo como copia del libro, se omite
el analisis, la discusiéon y el debate. Por otra parte, como ya se acoto la
aplicacién de técnicas grupales es escasa y en algunos casos se desconoce.
Esta concepcion de ensefar coarta la capacidad investigativa y las
experiencias vividas del educando, limitando su creatividad y produccidon de
sus propios conocimientos. Esto ha generado en el alumno rechazo y olvido,
fobia a investigar, prefieren un libro que contenga todo lo de la clase y en la
mayoria de las veces tienen dificultades cuando leen para obtener la
informacién, al formular argumentos, al averiguar el punto de vista de un
autor o resumir un contenido. Es decir, se informa sobre un contenido y no se
forman sobre la base de un concepto o ciencia para producir cambios en el
entorno y se aleja al educando del objetivo fundamental de la educacion

geografica.

Por las razones expuestas, se formulan las siguientes preguntas:



¢, Qué conocimientos poseen los profesores de Geografia sobre las técnicas
grupales? ¢ Qué técnicas emplea el docente de Geografia para la ensefianza
de la Geografia en la Educacién Basica? ;,Qué ventajas proporciona el
trabajo grupal? ;Qué aplicacion didactica dan los docentes que ensefan

Geografia a las técnicas grupales?
Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Disefiar un taller para la ensenanza de la Geografia a través del uso

didactico de las técnicas grupales.

Objetivos Especificos

- Diagnosticar las técnicas de trabajo grupal que emplean los
docentes de Geografia que laboran con el programa de Geografia
de Educacion Basica de la U. E. Monsenor “Antonio Ignacio
Camargo Alvarez’.

- Identificar las ventajas geodidacticas del trabajo grupal.

- Proponer la aplicacién didactica de las técnicas grupales por los
docentes que ensefan Geografia de la Unidad Educativa

Monsefior “Antonio Ignacio Camargo Alvarez’.

Justificacion de la Investigacién

La dinamica actual del conocimiento exige ciudadanos formados
integralmente preparados para actuar, vivir, trabajar y estudiar en un mundo
dinamico y completo. Esto va de la mano del desarrollo individual y colectivo
de competencias basicas como: investigar, resumir, comparar, analizar y
representar graficamente. En este sentido se observa que el docente recibe

exigencias que le solicitan actualizacion en estrategias de ensefianza y
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aprendizaje, esto apunta al desarrollo de una practica escolar acorde a la

forma de aprender de las nuevas y actuales generaciones.

En este sentido, el paradigma sociocritico ha hecho que se oriente a
la formacion de sujetos autbnomos y ciudadanos responsables, capaces de
Interactuar con otros y colaborar, es decir, trabajar y decidir en grupo. Dentro
del grupo de alumnos existen capacidades distintas y niveles heterogéneos,
por lo que el docente ha de buscar la manera de dar respuesta a esa
diversidad y una forma de ayudar a construir los conocimientos es a través

de las técnicas grupales.

En el caso de la ensefianza de la Geografia implica la utilizacion de
técnicas y los metodos del gedgrafo, de los que derivaran los presentes
actividades didacticas que deben presidir la elaboracion de unidades
curriculares. El aprendizaje de los métodos y las técnicas geograficos solo
es posible mediante la practica de los mismos, ya que las acciones sbélo se
aprenden ejercitandolas. Por esto, ia presente investigacién busca cooperar
al mejoramiento de la docencia en Geografia de la tercera etapa de
Educacién Basica, pues en la actualidad esta disciplina y la didactica esta
obligada a buscar e implementar técnicas grupales que faciliten al ser
humano el desarrollo de sus potencialidades para educarse, con el objetivo
que esté conciente de su valor como individuo, ser auténomo y tolerante,

proveyéndole sentido comunitario a su vida.

Por otra parte, se pretende ofrecer estrategias que faciliten la
ensefanza de una Geografia activa, propiciar el desarrollo de la competencia
comunicativa en los alumnos, optimizar sus habilidades, destacar el valor de
la cooperacion en el desempefio de las tareas académicas, individual y
convivencia social. Se busca la flexibilidad en el pensamiento, escuchar al
otro con comprensién y empatia, manejar la impulsividad, ser persistente,

disfrutar en la solucién de un problema, ser creativo y usar las ideas previas.
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Las técnicas grupales, por lo tanto, favorecen al alumno como ente
activo del proceso y los ayudan a superar sus limitaciones en el aprendizaje
de la Geografia, ya que al brindar asistencia, apoyo e intervencion en un
proceso de aprendizaje mutuo, el estudiante no sélo comprende el concepto,
sino que construye su aprendizaje y rompe con la memorizacion de
contenidos, que hacen de la clase una actividad tediosa. Todo esto incide en

la necesidad de fomentar y potenciar el papel del docente.

Cuando se trabaja en grupo, el alumno comparte ciertos propositos,
puede resolver problemas practicos, aplicar conocimientos teéricos y realiza
tareas que en ocasiones no puede hacer solo, con esto se promueve la
socializacion, la colaboracion y la participacion en el aula. Asi, en la préactica,
se pasa de un aula monétona a un espacio para aprender, investigar, crear y
recrearse, se facilita el conocimiento, se fomenta la creatividad, la

convivencia y el respeto.

De este modo, la ensefanza y el aprendizaje de la Geografia se
torna mas agradable y se genera en el aula experiencias positivas de
compaferismo y amistad; adaptacién reflexiva y promovera el trabajo
cooperativo, un aprendizaje significativo y la autonomia necesaria para el

futuro del alumno.

Asimismo, se aspira que el presente estudio sirva de marco
referencial para estimular la investigacion de problemas geodidacticos, a su
vez representa una base tedrica dirigido a fortalecer la ensefanza y los
aprendizajes geograficos. lgualmente, sirve como punto de ayuda para
futuras investigaciones relacionadas a esta tematica a fin de enriqueceria y
ampliarla. Pretende aportar elementos para la discusién en torno al tema y

con esto beneficiar a la comunidad inmediata a la investigadora.

12



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

Antecedentes

Algunos antecedentes relacionados con la ensefianza de la
Geografia, hacen referencia a la construccion del conocimiento y la
motivacion del trabajo en el aula de manera cooperativa. Dentro de estos
estudios se destaca el trabajo realizado por: Mufioz y otros (2000), titulado:
Conocimiento y Concepciones sobre las Técnicas de Grupo en la Formacion
Inicial del Profesorado, es un estudio de tipo descriptivo, conté con una
muestra de setenta y cuatro licenciados de la Universidad de La Laguna-
Espafna; para recoger la informacién elaboraron un cuestionario en el cual
figuran las técnicas de grupo. Los autores llegaron a la conclusion que es
necesario una formacién docente que dote de conocimientos sobre el manejo
del grupo de clase, el conocimiento de técnicas y el rol docente en estos

escenarios.

Asimismo, Alberico (2001), presentd en la ciudad de Barcelona,
Espana, un trabajo titulado las agrupaciones flexibles, reflexion critica desde
la experiencia; el estudio se realizé en diferentes escuelas publicas y
privadas, tanto rurales como urbanas, de primaria y secundaria y menciona
las reformas educativas realizadas, inspiradas en los principios de educacion
personalizada donde aparecen en el contexto las agrupaciones flexibles.
Utilizé como instrumentos observaciones directas y vivénciales. El autor llegd
a la conclusidn que al flexibilizar la agrupacién de los alumnos se puede
diversificar las situaciones de aprendizaje. Hace énfasis en el empleo
didactico de las agrupaciones flexibles como recurso de aprendizaje para
ayudar a mejorar la realidad del aula y abarcar la diversidad del alumnado,

potencia la autonomia y la responsabilidad individual.
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Por su parte Fabra (2001), en su investigacion documental: El trabajo
cooperativo: revision y perspectiva; realiza una revision histérica documental
de la evolucioén a partir del concepto de trabajo en grupo hasta el llamado
aprendizaje cooperativo. Expone el trabajo cooperativo como técnica que se
puede combinar en cualquier estrategia organizativa y sefala la falta de
preparacién de los docentes en dinamicas de grupo y en técnicas grupales
como un factor determinante de la practica. Concluye que la utilizacion de
las técnicas de grupo es mucho menos frecuente en la secundaria a causa
de la autopercepcion del profesorado y de la organizacién de los centros. Se
relaciona con el estudio, ya que en el mismo se promueven las técnicas de

grupo en la ensefianza de la Geografia.

En Venezuela la formacidon de profesionales comprendidos en el
estudio educativo es cada dia mayor y se realizan investigaciones
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje de la Geografia. Guevara
(2002), realiz6 un trabajo de grado titulado Estrategias de ensefianza
dirigidas a facilitar la calidad de los aprendizajes de la Geografia en la
Segunda Etapa de Educacién Basica con una orientacién ambientalista; el
estudio es de tipo descriptivo y apoyado por una investigacién de campo a
través del cual se estudié las estrategias utilizadas por los docentes en la
ensefanza de la Geografia e incluyd una muestra de veintitrés docentes. La
investigadora concluye que una de las mejores estrategias para la
ensefnanza y el aprendizaje de la Geografia es la lluvia de ideas y dinamizar

el rol del docente en el aula y la comunidad.

Lo planteado en la generalidad de las investigaciones senaladas
anteriormente, reflejan la actuacion de los docentes acerca de las estrategias
de enseflanza y aprendizaje, estudios sobre el trabajo en grupo que debido
a la falta de practica y conocimiento no son llevados al aula como estrategias

para desarrollar la accidn pedagdgica dentro o fuera de ella. En este sentido,
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aparece una coincidencia entre los estudios realizados, pues tienen como fin
estimular la incorporacion de las técnicas grupales para mejorar la

ensefanza de la geografia.

FUNDAMENTACION LEGAL

Los fundamentos legales permiten reafirmar el concepto ensefianza y
aprendizaje en el ambito educativo, entre los conceptos legales que

fundamentan el presente estudio cabe citar:

Formacion integral y activa del nifio y el adolescente.

Al respecto la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999), en su Articulo 102 establece “... desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa, consiente y solidaria en los procesos de transformacion sociaf’ (p.28).
En este articulo, se evidencia el compromiso que tiene el personal docente
de mantenerse actualizado para poder contribuir al desarrollo integral del
individuo para formar a un sujeto racional y critico que actue en los procesos
de transformacidn humana, por esto el educador debe dominar las
estrategias asi como las técnicas grupales que puedan atender las distintas
necesidades de los alumnos en las diferentes Instituciones como es el caso
de la Unidad Educativa Monsefior Antonio Ignacio Camargo, en el Municipio

Guasimos del Estado Tachira

Finalidad de la Educacion:

La Ley Orgéanica de Educacion (1986), expresa en el Articulo 3 que
la finalidad fundamental de la educacion, consiste en el pleno desarrolio de la
personalidad, la formaciéon de un hombre apto para vivir en una sociedad

democratica, que comprenda, sea tolerante y conviva con otras personas.
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Igualmente hace referencia al desarrollo de una conciencia ciudadana para la
conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente y para el uso racional de

los recursos naturales.

Durante el proceso educativo, se debe estimular y potenciar el pleno
desarrollo de la personalidad, construida sobre la interiorizacion personal de
unos valores basicos para la vida y la convivencia, que sea posible el
encuentro y el entendimiento interpersonal para construir, entre todos un
mundo mas humano. Una personalidad sensible y critica ante los conflictos a
los que se enfrentan y capaz de asimilar y asumir, de forma consciente y
reflexiva las transformaciones socioecondémicas, cientificas, tecnoldgicas y

culturales que se han producido en el mundo contemporaneo.

Una personalidad con capacidad para responder en forma pacifica,
positiva y esperanzada, a la necesidad de la convivencia, a los desafios que
hoy nos plantean las nuevas situaciones problematicas o de conflictos y a los
diferentes cambios. Por tal razdn, la aplicacién de trabajo en grupo propicia
la responsabilidad, la disciplina, el respeto por las ideas ajenas, la solidaridad
y la participacidon de igual manera pretende que el alumno vaya conformando
actitudes que puedan servir de fundamento para la adquisicion vy
consolidacion de valores a partir de la indagacion, la discusion, el dialogo y el
consenso para que respeten a la naturaleza.

Se persigue entonces, que el trinomio alumno-naturaleza-
compromiso, se adquieran dentro del trabajo y la interacciéon continda en el
aula, pues es esta relacidén la que permite hacer del legado una aplicaciéon
activa consciente y no un compromiso obligado inconsciente.
Simultaneamente el Articulo 21 de la misma Ley establece la finalidad de la
educacion Basica en la formacion integral del educando mediante el

desarrollo de sus habilidades.
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El desarrollo de habilidades de escribir y hablar, leer y escuchar y de
razonamiento son fortalecidos por las técnicas grupales, éstas se estimulan a
través de la comunicacién y el dialogo, donde los participantes pueden
exponer ideas, argumentar, revisar confusiones o conflictos. Estas
habilidades se desarrollan con la edad, pero también pueden generarse de
manera intencionada si se proporcionan oportunidades para ello, por lo que
se requiere determinadas condiciones de trabajo y la amplitud del programa.

Fundamentos, derechos y finalidad de la Educacién Basica:

En el seno de la Asamblea Nacional de Venezuela, se lleva a cabo
actualmente una reforma a la Ley Organica de Educacion con el propésito de
fortalecer los objetivos generales del proceso educativo y que reafirmen la
aplicacion de estrategias hacia una formacién integral del individuo en
funcidn de sus derechos correlacionandolo con las necesidades de la

sociedad.

De tal forma, que el Proyecto de Ley Organica de Educacion (2001)
en sus articulos 2, 3, 5 y 26 reconoce la funcion y deber del Estado de
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes una formaciéon social con la
finalidad de desarrollar plenamente la personalidad donde se consoliden
valores de seguridad y convivencia y se garantice la participacion activa,

consciente y solidaria en los procesos de transformacion social.

Por otra, parte en los articulos 8 y 61de la mencionada Reforma se
plantea la obligatoriedad de la ensefianza de la geografia desde la educacion
inicial hasta educacién media y diversificada, como también que la misma
debe ser impartida por venezolanos de nacimiento y con titulo de docente en

el area.
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LAS TECNICAS GRUPALES

Las personas, a lo largo de la historia han tenido la tendencia de
formar grupos, sin embargo, el interés por el estudio sistematico de esta
tendencia es reciente y se ha manifestado en distintos lugares del mundo por
razones muy diversas. El trabajo en grupo como método educativo fue
emprendido por Pestalozzi a comienzos del siglo pasado, pero adquiere
difusion, y amplia aceptacion, a partir de1920 con expertos como Roger
Causinet en Francia y el Plan Jean en Alemania. Desde entonces las
técnicas grupales se han ido multiplicando y perfeccionando, pese a la
resistencia de docentes tradicionalistas que solo utilizan su discurso y por

tanto, desalientan la actividad grupal.

En México, desde 1974 hasta 1977 |a tarea grupal tuvo gran apogeo,
mas tarde, a partir de las experiencias vividas y de la evaluacion de los
resultados, se asumio que para ser incorporada a los procesos de
ensenanza y aprendizaje, es necesario: ubicar al docente y al estudiante
como seres sociales, integrantes de grupo; buscar el abordaje y la
transformacion del conocimiento desde una perspectiva grupal; aceptar que
aprender es elaborar el conocimiento, ya que este no esta dado ni acabado,
implica, igualmente, pensar que la interaccion y el grupo son “ medio y fuente
de experiencia para el sujeto que posibilitan el aprendizaje” (Chehaybar,
1995. p. 44).

En este sentido, no se puede continuar enfrentando al alumno solo
como un deposito de conocimientos, hay que brindarle las herramientas
basicas para que pueda transformar sus ideas previas en un nuevo
conocimiento y no repetir lo que dicen los libros o el profesor; de igual
manera, acercarlo a su realidad inmediata. En pocas palabras, lo que se

quiere es que se incluyan, ademas de los contenidos, las formas de
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construccion de los conocimientos, sin reducirlos. Para lograr esto, es
necesaria una formacion adecuada del docente en técnicas grupales, pues
su utilizacion en la ensefianza de la Segunda Etapa de Educacién Basica, es

mucho menos frecuente a causa de la autopercepcion del profesorado.

Definicion: El término de técnica grupal ha tenido una evolucion,
sobre todo por la proliferacién de corrientes pedagégicas, puesto que en
ocasiones se emplean distintos términos, tales como trabajo en equipo,

aprendizaje cooperativo y dinamicas de grupo.

Para Fabra (citada por Mufoz, Hernandez, Garcia y Garcia 2000),
las técnicas de grupo “son formas de proceder que se caracterizan por
emplearse en situaciones grupales, es decir, de 3 0 mas personas, y que
tienen diferentes objetivos” (p.196). Las técnicas grupales estan dadas de
acuerdo al objetivo que persigue. En la misma linea, Barrentes (2001), las
define como “un conjunto de procedimientos que se utilizan para lograr con
eficiencia las metas propuestas.” (p.217). Como procedimiento para el logro
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la actividad escolar,
constituye uno de los medios mas acertados para aprender a pensar sobre el
pensamiento y de esta forma tener alumnos independientes capaces de

construir juicios en grupo.

Pero el aprendizaje cooperativo no es un técnica, el se nos ofrece
como una alternativa a un método de ensefianza tradicional que no resuita
satisfactorio y con el cual no se esta consiguiendo lo que se espera. El
aprendizaje cooperativo incluye segun Ferreiro (1999), una serie de técnicas
de grupo con el fin de lograr una participacion activa y la cooperacion entre
los alumnos. Barriga y Hernandez (2002), lo definen como una “situaciéon de
aprendizaje en la cual los participantes establecen metas que son benéficas
para si mismos y para los demas miembros del grupo, buscando méximas

tanto en aprendizaje como el de otros” (p.427)
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Por uitimo, otro de los términos usados es las dinamicas de grupo.

Existen variadas definiciones como el caso de Ramos y Rodriguez (1998):

se ocupa del estudio de la conducta de los grupos como un todo y
de las variaciones de la conducta individual de sus miembros
como tales: de las relaciones entre grupos, de formular leyes o
principios y derivar técnicas para la eficiencia de los grupos (p.52).

La confusién con técnicas de grupo viene, de aplicar, de forma
equivocada, el término de dinamica de grupo a todo un amplio conjunto de

aplicaciones practicas a la organizacion, manejo y conduccién de grupos.

En linea general se puede concluir que las técnicas de grupo
representan estrategias de aprendizaje para mejorar o0 reafirmar la
ensefianza de un contenido; donde el docente, el alumno y el texto forman
un todo activo que interactian en un ambiente de aprendizaje proactivo en
funcion de alcanzar contenidos aplicables a la vida real. Graficamente se

puede representar asi:

Texto

/ Ambiente
Aprendizaje N\
.

Alumno Docente

Cuando un grupo (alumnos y maestro) se relaciona interactivamente
en cualquier tarea educativa con la meta de transformar y reconstruir
determinado conocimiento y descubrir cdmo se origina y se conforma la
transformacion en el acto social, hablamos de una construcciéon colectiva o

un trabajo grupal.

Con respecto a esto, Herero y Alvarez (2000), indican que construir
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colectivamente “es un proceso que se refiere a la manera de ensefiar y de
aprender, que comparte el acto educativo” (p.6). Cuando el maestro imparte
sus clases dentro de un escenario interactivo, conoce mas a sus alumnos y
se debe interesar en que los estudiantes se relacionen mas alla del
contenido, lo cual se logra haciendo uso de las experiencias previas que
posee y la experiencia inmediata, que ha sido regulada y conformada en el
grupo.

Es comun encontrar que cuando el maestro decide llevar a cabo
actividades que implican colaboracion o técnicas grupales, el resultado no es
tan satisfactorio. En tal caso, el profesor podria pensar que los alumnos no
sacan provecho del trabajo en equipo y es comun observar que los
participantes en un grupo se dedican a elaborar las tareas mientras que los
demas miembros bromean, juegan, se distraen o permanecen ajenos a la

labor en conjunto. Esto puede explicarse por la tradicidn que se mantiene en

la mayoria de las instituciones de que el aprendizaje debe ser individual.

Esta vision individualista acerca de cdmo han de adquirirse los
conocimientos y como deben desarrollarse las habilidades ha conducido a
crear un ambiente permanente de individualizacibn en las acciones de
aprendizaje. Es decir, el nifio desde pequefio se le ensefia a evitar observar
a sus companeros, a no interactuar con ellos en clase, a no hacer preguntas
y también a no ayudar a otros. Toda la interaccidn se dirige al docente, lo
que conduce a que no se desarrollen habilidades y que se desarrollen

escasas actividades grupales dentro del aula.

Hurtado (2001), sefala “Para llevar cabo un efectivo trabajo en
equipo es necesario tener una clara nocién acerca del ser humano, la cual
permite comprender las relaciones interpersonales y orientar la accion del
facilitar’ (p.11). Para fomentar las técnicas grupales y obtener buenos

resultados en actividades de equipo y de interaccion es importante tener en
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cuenta la edad de los estudiantes, el tipo de tarea, el numero de participantes
y las experiencias previas del alumno. En ocasiones es necesario ensefar a
los participantes a conversar de forma de discusion donde expongan sus

ideas, argumenten, resuelvan confusiones y conflictos.

Los grupos por lo tanto, como las personas tienen un crecimiento y
viven un proceso evolutivo donde se busca seguridad, se dejan las mascaras
para ser ellos mismos, hay un grado de sinceridad en los demas, algunos
sienten panico real a esta situaciéon y tienden a agredir para afirmarse o
defenderse. Mas tarde superada la tolerancia, se aceptara la discusion y se
entra en una fase de auténtica participacion, en un clima relajado de
aceptacion mutua que ayuda al trabajo de grupo y las relaciones personales

de los miembros.

Una vez consolidado el clima de aceptacion y cohesién las
comunicaciones fluyen flexibles y espontaneamente. La cohesidon es un
factor importante para la vida y la rentabilidad del grupo. Cuando los
miembros mantienen su relacion mas alla del horario escolar y se sienten
bien dentro y fuera del aula es sefial inequivoca de una cohesion positiva. De
igual manera, logra tener influencia sobre la personalidad de sus miembros:
asi, un grupo puede desarrollar individuos tramposos, hostiles, sumisos,
incapaces de una actividad creadora, indisciplinados, rebeldes, entre otros.
Otra agrupaciéon podra conformar personas con espiritu de equipo,
cooperador, flexible, que tengan unas metas y respeten a las demas

personas.

Algunas caracteristicas que identifican a los grupos las sefalan

Paredes, Bricefio y Castro (2001), y Hurtado (2001), como sigue:

1.— Es una asociacion definible de dos o mas personas.
2.— Existe conciencia de grupo, donde unos se identifica con otros.
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3.— Tienen metas, propositos u objetivos comunes.

4.— Hay interaccion, un contacto personal, comunicacion y dialogo.
5.— Se construyen libremente.

6.— Se ayudan mutuamente para alcanzar los propésitos.

7.— Comparten normas.

Para que el grupo funcione, sea productivo y alcance otras metas se
debe aplicar la técnica, Gomez, Mir y Serrats (1999), la definen “como un
recurso o estrategia; como un medio para potenciar mejorar al grupo: como
un efercicio para mejorar la autoestima o para integrarse en el.” (p.188). La
técnica busca la comprensidn colectiva de los miembros de un grupo y

mejorar la comunicacion con las otras personas.

En tal sentido, las técnicas grupales establecen elementos
importantes dentro de cualquier proceso y actividad que se realiza, ya que
permiten la vinculacién con otras personas, compartir ideas, criterios,
opiniones o puntos de vista y unir esfuerzos para acometer alguna tarea,
solucionar o promover la soluciéon de cualquier aspecto, reto o necesidad.
Facilita las comunicaciones no académicas y dialogar sobre los problemas e

intereses propios.

Tipos de Técnicas Grupales

Existe una gama de técnicas grupales que pueden ser utilizadas
tanto para la ensefianza como para el aprendizaje de la Geografia. Todas las
técnicas por separado son productivas, pero la uniéon de dos mas de éstas
logra una informacidn mas profunda y a veces hasta inesperada. Sin
embargo, no todas las técnicas sirven para el mismo fin, segun el objetivo
propuesto las técnicas varian, por ejemplo para proponer el intercambio de
ideas y opiniones se puede utilizar la discusion; para el aprendizaje de

conocimiento la entrevista y para promover la participacion del grupo se



puede aplicar el torbellino de ideas y la toma de decisiones.

Para aplicar las técnicas grupales hay que tomar en cuenta segun
Gomez, Mir y Serrats (1999), la madurez y el entrenamiento del grupo, por lo
gue es conveniente iniciar con la participacion de pocos miembros; el tamafio
del grupo; las posibilidades del local y el tiempo; los habitos y las costumbres
que puedan influir en el logro de la técnica y las caracteristicas del grupo
como la edad, el nivel de comprensién, |la disponibilidad de los alumnos para

aplicar la técnica y la capacidad del facilitador.

En tal sentido, antes de utilizarlas es necesario conocer su
estructura, sus posibilidades y sobre todo la disponibilidad; en este sentido
los mismos autores, expresan que el uso de las técnicas grupales “requieren
de estudio analitico de las mismas y el entrenamiento 0 experiencia en su
aplicacién.” (p. 47) El docente debe tomar en cuenta la disposiciéon de los
grupos para una actividad y si detecta conflictos tratar de subsanarlo para

que no prosperen.

Las técnicas grupales requieren de un ambiente fisico favorabie y
comodo; de relaciones interpersonales (amables, cordiales, de aprecio y
colaboracion); de un lider que facilite la tarea y favorezca el logro de los
objetivos, debe establecerse una comunicacion libre y espontanea que evite
los bandos y la polarizacién de una evaluacion para verificar si los objetivos y

las actividades responden a la conveniencia e intereses del grupo.

La variedad de técnicas grupales para la ensefianza y el aprendizaje
son muchas, por lo cual es dificil de abarcarlas en su totalidad. Segun
Gomez, Mir y Serrats (1999), las técnicas grupales se agrupan en tres
grandes grupos: el primero constituido por las técnicas docentes como el
simposio, la mesa redonda, el panel y el debate; el segundo grupo formado

por las técnicas disidentes: el philips 66, seminario y pequefo grupos
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(torbellino de ideas, estudio de casos y dramatizaciones de situaciones) y el
tercero compuesto por las técnicas discentes-docentes: la entrevista y el

forum.

Paredes, Bricefio y Castro (2001), clasifican las técnicas grupales de

acuerdo a la intervencion de expertos o de todo el grupo en:

Tabla N° 1: Clasificacion de las Técnicas de Grupo

EXPERTOS TODO EL GRUPO

Debate dirigido o discusién
guiada

Pequefio grupo de discusion
Phillips 66

Cuchicheo

Foro

Clinica del rumor

Comisién

Seminario

Discusién

De gabinete

Servicio de Estado Mayor
Técnica del riesgo
Torbellino de ideas
Proyectos de visién futura
Proceso incidente

Simposio

Mesa redonda

Dialogos o debate publico
Entrevista o consulta publica
Entrevista Colectiva

SO0 S

PPOPOPOPPPOP®OO® @

Fuente: Paredes, Bricefio y Castro (2001) p .48

Para Delgado (2002), son cinco las técnicas grupales basicas para
el trabajo pedagdgico, dentro de ellas estan: didlogos simultaneos, grupos de
discusion, panel, mesa redonda y examen por comisién. Igualmente hace
referencia a otras técnicas grupales como: dramatizaciones, sociodrama,
juegos o desempefio de roles, simulacién, torbellino de ideas, disco-foro,
tergiversacién o clinica del rumor, bandeja de tareas, soliloquio, estado
mayor, proyectos grupales, pecera y técnicas macrotécnicas (seminarios,

jornadas y congresos 0 Convenciones)
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Para el presente estudio se seleccionaron como representacion las
siguientes técnicas grupales: la discusion en grupos pequenos, el debate
dirigido, el torbellino de ideas y los dialogos simultdneos. Para Sanchez
(1999), el debate dirigido y el torbellino de ideas son técnicas basadas en la
intervencién activa del grupo y se caracterizan por el protagonismo de todos
los miembros del grupo y de acuerdo a Barriga y Hernandez (2002), la
discusidn guiada es una estrategia para lograr el aprendizaje significativo que
genera y activa la informacion previa y la lluvia de ideas se utiliza como

estrategia para el aprendizaje cooperativo.

Las técnicas seleccionadas son ideales para cualquier actividad o
para completar otra técnica y sirven para mantener un clima de convivencia
productiva de igual manera favorecen la capacidad de escuchar de modo
comprensivo, la cooperacion, el intercambio, la responsabilidad, la
autonomia, brindan seguridad y ayudan a superar los temores y las
tensiones. Aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje de la geografia,

dichas técnicas renovaran el aprendizaje integral de dicha ciencia.

Discusion en pequefios Grupos

Para Delgado (2002), “Es cuando un grupo pequerio discuten y
buscan solucionar un problema o dar respuestas a preguntas planteadas por
el profesor.” (p.78). El intercambio de ideas y opiniones se produce en
grupos pequefios y permite el maximo de accién y la estimulacion reciproca
entre los integrantes, ya que se otorgan responsabilidades a los participantes
en diversas actividades y se les ensefla a pensar como grupo y desarrollar

un sentido de igualdad.

Cada participante puede ampliar sus puntos de vista, obtener
comprension y cristalizar sus pensamientos. Para ello, se debe atender y

escuchar con mucha atencion, razonar, reflexionar y participar. Puede
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utilizarse para identificar y explorar las preocupaciones, intereses,
necesidades o preguntas de diversos topicos de discusion o problemas

comunes a todos los que forman el grupo.

De igual manera, ayuda a proporcionar y difundir informacion y
conocimientos, motivar al grupo y actuar y cristalizar sus pensamientos y
permite reunir rapidamente ideas o planteamientos, con amplia participacion

y descomponer un tema en varias partes segun el numero de alumnos.

Los pasos a seguir segun Barrentes (2001), Paredes, Bricefio y
Castro (2001) y Delgado (2002), son los siguientes:

® Se subdivide el grupo mayor en grupos pequerios de cuatro hasta
ocho alumnos.

©® Se elaboran unas reglas que deben tomarse en cuenta en el
trabajo.

® Se nombran los coordinadores o relatores de cada grupo que
informan las conclusiones en plenaria y un secretario que anote
las ideas.

® Se inicia la discusidon libre e informal en el subgrupo de un tema o
problema y con un tiempo destinado a ésta.

® Finalizada la discusién se solicita la idea central o conclusion del
tema a cada grupo. Si no hay resoluciones, puede alargarse el

tiempo o se le concede la oportunidad de una nueva reunién.

Debate Dirigido o Discusion Guiada

Cooper (citado por Barriaga y Hernadndez 2002), define la discusion
como “un proceso interactivo a partir del cual el profesor y el alumnos hablan
acerca de un tema determinado.” (p. 149) Se discute un tema informalmente,
pero no de manera improvisada, sino que los participantes han preparado

informacion al respecto que permite al alumno desarrollar y compartir con
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otros informacién previa (se puede anotar en el pizarrén) que pudieran no
poseer, antes de que la estrategia fuese iniciada. El educador participa como
facilitador, guia, modelador, conductor e interrogador, quien dirige al grupo

mediante preguntas especificas.

Para organizar esta técnica se deben considerar |o siguientes

aspectos:

® Se inicia con la introduccion breve del conductor de la actividad en
el cual se enmarca el tema y expresa algunas instrucciones
generales.

® En la discusién se deben elaborar preguntas abiertas. Dar tiempo
para que los alumnos respondan y si nadie pregunta, se estimulan
las respuestas haciendo una especie de autorespuesta e
insinuando varias alternativas posibles.

@  Tratar que la discusion no se demore mucho, ni se disperse. Esta
debe ser breve, bien dirigida y participativa.

® Alfinal se resume lo esencial, con la participacidén de los alumnos,

hay comentarios finales que escogen de mutuo acuerdo.

La técnica permite motivar al publico a que intervenga a favor o en
contra de la opinion expresada, el analisis racional y critico propicia la
tolerancia y amplia el horizonte intelectual mediante las aportaciones ajenas.

Torbellino de Ideas o Lluvia de ideas (Brainstorming)

Para Delgado (2002), “es una técnica que busca promover ideas.”
(p.48). La produccion de ideas, sin restricciones de ningun tipo, estimula la
creatividad de los estudiantes, al proponer con fluidez soluciones
imaginativas a un problema y propicia la espontaneidad de los integrantes,

con ella se pueden hallar ideas originales y descubrir nuevos puntos de vista.
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Para organizar la técnica se debe:

® Sedivide al grupo, con cierta informalidad y libertad.

® Se nombra un secretario para realizar notas de las ideas y las
consigna en una tarjeta o una cartulina en la pared o en pizarron,
para que el grupo pueda verlas.

® Se plantean las ideas o soluciones de un tema o problema
planteado.

® Las soluciones se evallan criticando su viabilidad, aplicabilidad o
factibilidad.

Esta técnica ejercita la imaginacion, fomenta el pensamiento critico
orientado a examinar las soluciones o ideas planteadas e incentiva la

creatividad.

Dialogos Simultaneos

Barrentes (2001), la define como “procedimiento informal que permite
la participacion de fodos” (p.222). Participar, responde a proponer
soluciones, solicitar mayor informacidn, encontrar parecido entre el problema

por resolver y otro.
La forma para realizar estos dialogos es:

® Se subdivide el grupo, formando grupos de dos o tres personas.

@ El docente presenta el tema o pregunta, establece normas y el
tiempo para la actividad.

@ Cada pareja trabajara de forma aislada de manera que todos los
integrantes tengan oportunidades plenas de participar.

@ Al finalizar el trabajo el grupo mayor vuelve a integrarse y se
realiza la discusion.

Esta técnica se escoge cuando es necesaria la participacién de todos
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los miembros del grupo y se usa para la elaboracion o preparacion de un

trabajo, permite motivar y lograr la participacién de todos los alumnos.

VENTAJAS DE LAS TECNICAS GRUPALES EN LA
ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA

Las técnicas grupales se han instalado en las aulas hace muchos
anos mostrando los beneficios de su utilizaciéon, cuando son implementadas
adecuadamente. Es evidente que a través del tiempo han demostrado las
vitudes y se han constituido en una via para hacer mas eficientes los

procesos de ensefianza y aprendizaje en todas las areas disciplinares.

Cohan (1998), sefiala que el grupo “fomenta el desarrollo divergente,
capaz de orientarse paralelamente, en la busqueda de soluciones y
respuestas, en diferentes direcciones, sin adherir estaticamente a una
alternativa convencional, en el intento de obtener un amplio espectro de
opciones de resolucion innovadores, no predeterminadas” (p.34). Cuando se
trabaja en grupo se intercambian ideas u opiniones entre sus miembros,
originandose respuestas diferentes y la combinacion de otras expresadas,
desarrolla el pensamiento divergente. Por ejemplo a nivel geografico, cuando
se presenta un problema (social, ambiental, geoldgico) y se intercambian
ideas de como solucionarlo se habra incorporado un monto mayor de

informacién que servird en un determinado momento.

Asi mismo, Ayllén (1996), sefala que la ensefianza de la Geografia a
partir de los once a doce afos se introduce en el alumno el conocimiento
formal de la Geografia porque tiene mayor capacidad de abstraccién. Los
estudiantes estdn en capacidad de comprender y analizar las causas y
efectos de los fenébmenos (naturales y sociales) que ocurren en el espacio

geogréfico.
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Las actividades y tareas en grupo tienden a favorecer la ensefianza
de nuevas actitudes siempre que el alumno se sienta implicado en la
situacion de aprendizaje. La implicaciéon esta relacionada con los valores de
una persona y sus actitudes. La discusion guiada y los debates constituyen
un medio excelente para incorporar creencias, fomentar actitudes, aplicar
normas, establecer conexiones con los sentimientos y emociones y la toma
de decisiones sobre un tema de trabajo que a su vez es una manera de que
el alumno reflexione sobre el mismo, sus actitudes, la institucidén, la

sociedad, sus habilidades y conocimientos.

Para Murnoz, Hernandez, Garcia y Garcia (2000), el empleo de
trabajos grupales “es una  alternativa para trabajar las habilidades
interpersonales del alumnado...” (p.197). La interaccion con el grupo
favorece e incrementa las habilidades sociales de los alumnas, posibilita el
control de los impulsos, desarrolla la comunicacién, la cooperacién y la
solucion constructiva de conflictos que inciden en el rendimiento académico

de los estudiantes.

Segun Marti (citado por Alfageme 2001), los procesos psicoldgicos
que se desarrollan en la dinamica interna de un grupo son: “modelos de
observacion; distincion, oposicién y confrontacion de puntos de vista,
distribucién de roles; interacciones y procesos conjuntos de toma de
decisiones y elaboracion de posibles soluciones a problemas” (p.142).

La observacion permite establecer relaciones, averiguar conexiones
y comparar correspondencia en cuanto al tiempo y al espacio; la disparidad
en los puntos de vista admite comparar y diferenciar las ideas, resolver
conflictos sociocognitivos y las diferencias. Es importante intercambiar roles
en una actividad grupal ya que ayuda a que se propongan ideas,
informaciones u opiniones, se oriente la actividad se comprometa y asuma

responsabilidades.
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Un docente que aborde en sus clases técnicas grupales le ayuda a
romper con la monotonia, las hace mas dinamicas, se indaga sobre las ideas
previas, es decir sobre el pensamiento y el razonamiento de los demas; se
generan datos y experiencias que retroalimentan a ambos; se estimula y

refuerza el contenido que se desarrolla y se identifican expectativas.

EL TALLER COMO ESTRATEGIA GEODIDACTICA

Se vive en una sociedad de continuos cambios, donde la educacién
esta llamada a formar la personalidad del educando con la finalidad de
ayudar a los sujetos a su adaptacién a las nuevas exigencias. Esto lleva
consigo la preparacidn permanente en estrategias geodidacticas a los
profesionales del mundo educativo, los docentes sobre todo en el area de
Geografia tiene la ardua tarea de guiar a los educandos en la adquisicion y
dominio de los conocimientos, reto dificil para cualquier docente de la
asignatura quien se ve obligado a poner en marcha un conjunto de
conocimientos y estrategias.

Es desde esta perspectiva, que se concibe el objetivo y disefio de
un taller como una de las practicas educativas utilizadas actualmente para
realizar reformas pedagoégicas con el fin de actualizar informacion orientada
fundamentalmente a la practica docente en el aula. De ahi que se recurre a
ella para llevar a cabo un cambio en las relaciones, funciones y roles de los
educadores y educandos e introducir las técnicas grupales como un
instrumento valioso con caracter eminentemente préactico y que transmite al
alumno las bases para lograr un aprendizaije significativo de la Geografia.

Segun Ander-Egg (1999) existen diversas maneras de concebir el
taller. La primera de ellas considera el desarrollo de habilidades vinculados

con el trabajo manual (herreria, carpinteria, mecanica, costura). Vista asi, el
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taller seria el lugar donde se desarrolla un arte u oficio. El segundo enfoque
considerado por este autor como una actividad, socializada e individualizada,
que se puede aplicar en distintas fases del trabajo de aula. En este sentido,
se utiliza el término para designar el lugar donde se trabaja, se elabora y se
transforma algo para ser utilizado.

En otras palabras, el taller es definido por Ander-Egg (1999) como la
“forma de enseniar y sobre todo de aprender mediante la realizacion de algo
que se lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo en grupo’
(p.14). Los participantes construyen sus conocimientos a medida en que se
desarrolla la actividad.

Para Arias (2002) un taller es definido como “un espacio en el que
se trabaja alguna clase de materia prima y se obtiene un producto” (p.12). Es
decir, el lugar donde se trabaja, se elabora y transforma algo para ser
utilizado. Por tal razdn, con esta actividad se pretende que en dichos
espacios sea en primer lugar donde se proporcione los conocimientos
necesarios para la aplicacion de las técnicas grupales y en segundo lugar
promover el desarrollo de las capacidades de los participantes por medio de
asesoria y la informacion suministrada.

Ahora bien, para la organizacién de un taller es necesario segun
Barrentes (2001) tener presente los siguientes pasos:

@  Seleccién del tema a desarrollar.

@ El local debe contener: mesas de trabajo, sillas, rotafolio, pizarra y
otros recursos que se requieran para el mismo.
Preparacion del trabajo.
Organizacién del grupo.
Se dan indicaciones sobre el descanso y el tiempo de comida.
Preparacion del material para cada participante.

Explicacién al grupo la forma de trabajo y su papel.

K C IR C ORI

Explicacién de la actividad por realizar y el tiempo asignado.
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Sin embargo, antes de realizar un taller es necesario segun la
Cooperacién de la Fundacién Bernard Van Lerr (1997) considerar los
siguientes aspectos: realizacion de un diagndstico de las necesidades que
tengan los participantes, realizar con tiempo la convocatoria y asegurar quien
va dictar el taller, cual es tema a trabajar, el dia, la hora y el lugar. Todo esto
con el propdsito de no desanimar a los participantes y crear un clima
agradable y una motivacién en el inicio del taller.

De igual manera el taller debe contener: objetivo general que define
la misién y visidn de los alcances del taller, objetivos especificos que definen
las metas y estrategias a seguir durante el taller, las actividades de trabajo
que deben ser; de inicio, rompe hielo, desarrollo y cierre, las estrategias de
aula, actividades de evaluacion, los recursos de trabajo y el tiempo
distribuido en horas y espacio de trabajo.

El taller como estrategia geodidactica constituye el escenario ideal
para mejorar el aprendizaje de las técnicas grupales y promoverlas en la
ensefianza de la Geografia, ya que hay una autoformacién, se pone en
practica los conocimientos adquiridos, fomenta la iniciativa, el trabajo
auténomo y productivo, existe interrelacion entre conocimientos y accion, se
trabaja y se reflexiona en grupo, lo que permite abordar el problema en
estudio.

La comunicacion abierta, espontanea y directa que proporcione el
intercambio de ideas, de experiencias y la confrontacién de opiniones es un
proceso de intercambio en el cual el participante, es a su vez portador de
informacion. Conocer e identificar cual es la formacidn y experiencia que
tienen los participantes permite que el taller pase a ser una alternativa, donde
todos los docentes de Geografia pueden ser atendidos y ayudados,
compartan un conocimiento con el fin de adecuar las estrategias empleadas

en el aula y analizar sus ventajas geodidacticas.
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Su importancia para el estudio radica en |la toma de conciencia de
una realidad y no realizar el mero aprendizaje de técnicas de grupo para su
aplicacion mecanica o de manera ciega. Por el contrario, ir aplicando
diversos tipos de técnicas para atender diferentes situaciones de la realidad y
mejorar la ensefianza y el aprendizaje de la Geografia en la Tercera Etapa

de Educacion Basica.

APORTES DE LA PSICOLOGIA AL TRABAJO EN GRUPO
EN LA ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA

La ensenanza puede mejorarse significativamente mediante la
utilizacién del conocimiento psicolégico, sus aportes a la educacién escolar
han estado divididos tradicionalmente en dos posturas en torno a los
conceptos de desarrollo y de aprendizaje. Simplificando, una de estas
posturas sostiene que el desarrollo personal ha de entenderse como el
resultado de un proceso de desarrollo interno de la persona a las personas y
la otra hace regencia al crecimiento personal como resultado de un proceso

de aprendizaje, externo a la persona.

En este siglo han surgido una serie de tendencias generales que,
ademas de tener implicaciones obvias para la teoria y la practica educativa,
ilustran el cambio al que han hecho referencia, al tiempo que colisionan entre
los profesionales y especialistas de la educacion al adoptar un punto
psicoldgico y otros son compartidos por diversas teorias y enfoques actuales
del desarrollo, del aprendizaje y de la instruccion. Este trabajo se centra en
las que tienen ver con el trabajo en grupo y la cooperacion, relacionado con

las técnicas grupales.

Para Piaget (citado por Fabra 2001), la cooperacion:
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...promueve una mayor conciencia de uno mismo, favorece la
capacidad de uno mismo, favorece la capacidad de uno mismo,
favorece la capacidad de disociar lo subjetivo de lo objetivo y
fomentar los ajustes entre las personas, por lo cual se constituye
en una base, de la evolucién del pensamiento individual. (p.48)

Es decir, los profesores pueden utilizar las técnicas grupales para
activar el desarrollo intelectual de los estudiantes haciéndolos trabajar en
parejas y confrontando con otros los puntos de vista, llegando a un acuerdo o
respuesta comun o resolviendo problemas, logrando mayor progreso en el

aprendizaje.

El aprendizaje de la Geografia para Piaget esta secuenciado, pero a
partir de los doce afios el alumno segun Calaf, Suarez y Menéndez (1997),
acepta suposiciones con fines de argumentacién, realizan proposiciones para
ser comprobadas en la realidad, consideran propiedades que capacitan para
dar definiciones y formular leyes generales y pueden ir més alla de lo que

observan.

Vigostsky, como Piaget, también estudid el desarrollo de los
procesos cognitivos, pero, dando gran importancia a lo social en la
elaboracion de todos los procesos de pensamiento. No obstante, en las
ultimas décadas se ha registrado un incremento notable en el interés por el
enfoque sociocultural de Lev Vigotsky y sus implicaciones para la
investigacién de la ensefianza y del aprendizaje dentro del salén de clase.
Esto se debe a su amplia aplicacion e interpretacién, para Herero y Alvarez
(2000), este enfoque sociocultural “enfatiza la interdependencia de los
procesos sociales e individuales en la construccion del conocimiento... ”(p.6).
Se destaca el papel de la interaccién social para transformar y conservar la
cultura y el desarrollo cognoscitivo, asi como la necesidad de incluir la
dimensién cognitiva como un factor que facilita transformar las practicas de

transmisidn sociocultural en el ambito educativo.
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Los conceptos cultura, desarrollo y aprendizajes aparecen
estrechamente en la educacién; en general, son piezas esenciales para
comprender la naturaleza de estas relaciones. De acuerdo con este
esquema, los grupos humanos promueven el desarrollo personal de sus
miembros haciéndoles participe en diferentes actividades educativas y
facilitandoles, a través de dicha participacidbn el acceso a la experiencia
colectiva o al conocimiento, considerado relevante y necesario en un
momento historico determinado. Ahora bien, la experiencia colectiva, el
aprendizaje de los contenidos especificos y la participacion en las
actividades educativas, evita la ensefianza de la Geografia tradicional e
implica un verdadero proceso de construccidn o reconstruccion de los

conocimientos.

Un aspecto novedoso de esta teoria, lo constituye la zona de
desarrollo proximo, definida por Nielsen (2002), como la “distancia entre lo
que la persona puede hacer por si sola y lo que puede con ayuda de otros.”
(p.27). Este proceso se evidencia en las interacciones cotidianas y también
las propias de la ensefianza formal, cuando una persona ayuda a otra para

que aprenda algo nuevo o pueda realizar algo que antes no podia hacer solo.

Para Calaf, Suarez y Menéndez (1997), el razonamiento geografico
inspirado en el pensamiento psicoldgico de Vigotsky debe partir de los
conocimientos o ideas previas, de las observaciones que realizan docente y

alumnos e incluso de sus opiniones.

En el marco de la ensefianza de la Geografia, la teoria vigotskiana
constituye un punto de apoyo para el docente en el momento de abordar los
contenidos e implementar las técnicas grupales para el desarrollo y logro de
aprendizajes significativos. Es asi como Vigotsky confiere una extraordinaria
importancia a la interaccidén social y ademas entiende que el aprendizaje es

un momento intrinsicamente necesario para que el desarrollo se produzca: el
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aprendizaje no es en si desarrollo, pero una correcta organizacion del
aprendizaje del alumno lleva al desarrollo y esta activacion podria

producirse en el sujeto.

LA GEOGRAFIA EN EL CAMPO DE LA ENSENANZA ACTUAL

La aparicion de la Geografia en la ensefianza es dificil de precisar
con exactitud y se considera que las escuelas han existido desde los tiempos
de los griegos y romanos. Desde el punto de vista etimologico Graves (1997),
senala que fueron los griegos quienes dieron nombre a este saber y de
hecho, el propio nombre de esta ciencia deriva del griego geo (tierra) y grafia

(diseno).

Sin embargo, su inclusion en el campo educativo se dio a inicios del
siglo XIX y la Geografia que se impartia se reducia a la memorizacidén de
una lista de hechos y numeros. Después de 1948, una cantidad de escuelas
de Inglaterra adoptan la ensefianza de esta disciplina y las aportaciones a
su ensefianza se fueron incrementando. Pero es a partir de 1965, cuando la
Geografia vive una renovacién conceptual y metodoldgica, se trata de
superar el papel marginal de la Geografia de la descripcion de un lugar
(datos y elementos) y el registro pasivo de los fendmenos de una unidad

politico- territorial, reafirmandola como disciplina académica.

Actualmente, la ensefanza de la Geografia toma en cuenta el
pasado e interpreta el espacio como sintesis visible de las relaciones entre
muchas otras variables: fisico-naturales y socioculturales, como ciencia
estudia y desarrolla el complejo sistema de la dinamica de las relaciones
espaciales, su peculiaridad, la tendencia evolutiva y los problemas que ésta

genera.
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Los constantes cambios que el mundo experimenta han hecho que
el mundo reflexione sobre la ensefianza de la Geografia, cada dia hay mas
informacién que procesar como resultado de los avances de la ciencia y la
tecnologia, la globalizacion de la economia, el incremento de los problemas

sociales y los impactos ambientales en todo el planeta.

En consecuencia, la ensefianza de la Geografia esta llamada a dejar
a un lado su didactica tradicional, centrada en el profesor y los contenidos y
potenciar verdaderas estrategias de ensefianza que permitan al educando
procesar, analizar y seleccionar la informaciéon que recibe de su entorno a

cada momento.

La educacion aun permanece centrada en el educador vy las clases
siguen siendo informativas, esta idea es confirmada por Saint-Onge (1997),
al senalar que “... la responsabilidad del docente se reduce a dar clase y el

alumno aprende estudiando, la ensefianza recibida.” (p.13)

La realidad educativa se encuentra alejada de los fines educativos,
las instituciones encasillan los conocimientos, se asimila en forma silenciosa
y en ocasiones los docentes solo dictan las clases, sin promover ideas o
actividades practicas que impulsen el desarrolio de habilidades. Al respecto
Santos (2000), sefala “si nos entregamos a la inercia, es posible que
estemos navegando a la deriva o, lo que es mas grave, hacia el abismo.”

(p.12)

Las instituciones tienen que romper con la transmisién del
conocimiento  memoristico para evitar ir al precipicio y avivar el aprendizaje
tanto fuera como dentro del aula. La transmisividad origina indiferencia,
desaliento y frustracion por parte del estudiante a la asignatura. El docente
persiste en la ensefianza individualista, sin relacién entre los objetivos que

persigue cada uno de los alumnos y sus intereses. Esto es corroborado por
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Barriga y Hernandez (2002), al subrayar que “... en un esquema individualista
es dificil que el alumno sienta el deseo de aprender con un objetivo mismo,
pues no hay motivacién y aprendizaje significativo...” (p.105). Se niega un
aprendizaje para la vida, que permita al estudiante relacionar la informacién

con la realidad que les rodea y solucione sus problemas.

La situacidn anterior lleva consigo la tarea de desarrollar un esfuerzo
por aplicar las actividades conjuntas, donde se pueda ayudar al docente a
salir de la practica rutinaria, superar la transmisién de conocimientos y
mantener el interés del alumno. Para interesar al educando, no basta con
captar su atencion, hay que lograr mantenerla, despertar la curiosidad y

comprometerlo con su estudio.

ENSENANZA DE LLA GEOGRAFIA Y TECNICAS GRUPALES.

Las técnicas grupales son una alternativa al método de ensefianza
tradicional que no resulta satisfactorio y con el que no se estan consiguiendo
los resultados que se esperan. A nivel académico, el fracaso escolar esta
resultando cada vez mas escandaloso y es patente el descenso de los
niveles en todas las asignaturas, sobre todo en la tercera etapa de
Educacion Basica.

Los efectos del escaso trabajo en grupo se evidencian con el
aumento de la delincuencia, la pérdida de confianza en nuestra sociedad y
la disminucién de auténticas relaciones interpersonales. La vida escolar
sigue, sin considerar la importancia de socializar al adolescente o al joven
(establecer relaciones de amistad y confianza con los demas), segun Galivan
(2002), “es a través del contacto con los demas como cada persona
construye su propia personalidad y elabora la escala de valores que le

40



pueden guiar a o largo de la vida” (p.2).

Vivimos en la sociedad del conocimiento, rodeada de informacién y
condenada a ser aprendices para toda la vida. En este escenario ia mejor
herramienta que el docente puede ofrecer a sus alumnos es ensefiarles a ser

autdbnomos, a que aprendan por ellos mismos.

Los docentes de Geografia a través de las técnicas grupales tienen
la oportunidad de trabajar en un éarea que rebosa posibilidades de
socializacion, de toma de conciencia y de reflexion, porque es una asignatura
gue pueden trabajar con la realidad concreta y abordar ciertos contenidos por
medio de tareas grupales especificas. De igual manera, en la actualidad se
cuenta con una serie de recursos tecnolégicos que propician la participacion
y la cooperacién: los satélites, las computadoras (correo electronico, internet,

las paginas electronicas) los audiocasetes y el empleo de fax.

En este orden de ideas, para Ferreiro (1999), lo importante “es lograr
una participacién activa, relaciones de cooperacién entre los que estudian, el
papel mediador del que ensefia, entre otras cosas que hace significativo el
aprendizaje cooperativo...” (p.31). La cooperacion en el trabajo de aula con
técnicas grupales requiere de un grado de autonomia respecto a la
asistencia del profesor que se obtiene de la colaboracién que los alumnos
dentro de un equipo se prestan entre si, asi como la reflexion y la toma de

decisiones.

Para Duran (2001), la cooperacién no sustituye a las oftras

estructuras de trabajo (individual y competitiva) y sostiene que

El alumnado construye su propio conocimiento a partir de un
proceso interactivo donde el papel del profesor es mediar entre el
alumno y los contenidos, se abre la posibilidad de que en
determinadas condiciones los alumnos puedan desempefar este
papel mediador. Los alumnos también aprendan unos con otros

(p.23).
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Propiciar la discusion potencia el desarrollo del pensamiento Iogico y
formal y obliga al interlocutor de su experiencia a situarse en el punto de
vista de otro. Santiago (1999), sefala al respecto que el trabajo en grupo “es
una de las fuentes mas destacadas para aprender actualmente, debido a que
la relacién horizontal, de iguales o entre la paridad, ayuda a que el educando
diferencie o armonice sus impresiones sobre un problema o tépico de interés

relacionado con su experiencia personal’ (p.94).

Igualmente, afirma que a través del didlogo vy el trabajo grupal la
Geografia inicia su cambio, ya que incorpora la investigacion participativa
como estrategia integradora, que facilita al educando saberes, como también
afrontar de manera sistematica su realidad geografica. Crear espacios para
dialogar, permite el intercambio de ideas, asumir responsabilidades y

compromisos.

Por dltimo, la ensefianza de la Geografia con técnicas grupales
puede incidir en el desarrollo de la discusion, dar solucién a situaciones
problematicas que se presentan en el entorno o en la localidad y promover el
aprendizaje significativo. Ademas de atender la diversidad y sacar un mejor
provecho de los alumnos, desarrollan habilidades sociales basicas en la

formacioén de ciudadanos democraticos.

FORMACION DEL PROFESORADO DE GEOGRAFIA PARA
TRABAJAR CON TECNICAS GRUPALES

Es una realidad que el ser humano vive y esta disefiado para vivir en
alguna forma de sociedad. Pero no siempre esta entrenado para vivir en
sociedad, y mucho menos, para vivir y trabajar en equipo. Esto se debe, a

que ha recibido muy poca formacién para trabajar de manera grupal.
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Actualmente, debido a los grandes cambios a que es sometido el
individuo, como la gama de informacién diaria, los acontecimientos
cotidianos complejos y la globalizacidbn, se ha organizado en grupo para
ayudarse, defenderse mejor; para desarrollar y enriquecerse integralmente y

para ser mas efectivo y productivo.

Existe una diversidad de ideas que pueden explicar la esencia del
trabajo en equipo, pero es necesario incorporar en las instituciones
educativas la informacién y la preparacion adecuada para garantizar la vida
en equipo, a través de los docentes. Asi lo confirma Chehaybar (1995), al
plantear que “todo proceso que vive el grupo debe ser conocido y manejado
por el docente que a su vez debe ser un buen observador y detectar que esta

pasando con la informacion recibida” (p.47).

Es necesario como docentes empezar a pensar como conductores
de procesos de socializaciéon ya que no podemos pasar por €l mundo sin
cuestionar nuestros aportes personales a la realidad. Los profesores de
Geografia tienen la oportunidad a través de las técnicas grupales de
promover la socializacién, la toma de conciencia y de reflexién en la realidad

concreta.

La formacidn continua es necesaria para el crecimiento personal y
profesional de los docentes, como proceso orientado a la mejora de las
practicas escolares y proporcionar la base para mejorar la vida en las
instituciones, para ello es necesario desarrollar un conocimiento sobre
técnicas grupales como uno de los principales recursos para potenciar la

reflexion sobre la practica y fortalecer el aprendizaje significativo.

Al respecto Fernandez (1999), opina que “el aprendizaje en equipo
goza de escasa comprension y seguira siendo un misterio mientras no

podamos describir mejor los fenémenos” (p.154). La necesidad de culturas
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participativas se inicia con el docente en las instituciones para luego ser
aplicado en el proceso de ensefanza y asi crear un clima adecuado para el

aprendizaje.

Gavilan (2002), sefiala que “La cooperacion produce sus mejores
efectos cuando se trata de tareas no rutinarias y tareas en las que se
provoque algun tipo de conflicto cognitivo” (p.509). El docente de Geografia
para salir de su rutina, requiere volver su mirada y repensar las técnicas
grupales, ya que son ideales en la formacién de conceptos y resolucion de
problemas y el estudiante puede tener conciencia de sus propios procesos

mentales.

Sin querer potenciar las técnicas grupales como unica via y
alternativa para mejorar la practica pedagogica y satisfacer las necesidades
cognitivas del estudiante, es necesario dejar sentado su utilidad, ya que con
ellas no so6lo se activan los procesos cognitivos sino también las

motivaciones y los afectos tanto en docentes como en los discentes.

Es por ello que se hace pertinente proponer las técnicas grupales
como una forma de abordar la ensefianza de la Geografia, lo cual facilita el
andlisis de las diferencias y semejanzas del paisaje, comprender la
interaccion entre los elementos fisicos, biolégicos y humanos que estan
interrelacionados y que a su vez poseen una dinamica particular. Asi mismo,
generan la construccidén del conocimiento social desde las instituciones,

dinamizan las clases y se hacen participativas.

De alli radica la importancia de la formacion del docente como
moderador de las técnicas grupales. Para Ramos y Rodriguez (1998), el
facilitador “es la persona que ayuda a los integrantes de un grupo en su
proceso de crecimiento individual y grupal como miembro integrante del

grupo” (p.58). Es aquel que proporciona experiencias, tanto individuales
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como en la interaccion docente-alumno; unifica al observar que se mantenga
el proceso; regula manteniendo el consenso y coordina la actividad de grupo,

manteniendo el hilo del tema abordado y sin coartar la creatividad.

El docente, durante la aplicacion de las técnicas grupales alentara la
maxima y equitativa participacidon entre si de tal manera que pueda
proporcionar la ayuda o la intervencidn en una situacion grupal. El docente
como moderador ha de ser democratico, es decir, favorecer las discusiones,
creando un clima favorable, motivando a los alumnos, ayudando a los
equipos, estableciendo normas de trabajo, fomentando la autoevaluacion, la
coevaluaciéon y aclarando dudas. También ha de ser sincero, acogedor,
seguro, desinteresado, firme y suave, sociable y disponible para cualquier

duda o problema.

Es necesario concluir acotando que, la renovacion que se le imprima
a la ensenanza geografica en la Tercera Etapa de Educacién Basica, a
través de las técnicas grupales, pasa necesariamente por la debida

capacitacion del docente para trabajar eficazmente con dichas estrategias.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

Naturaleza del Estudio

Con el propdsito de estudiar adecuadamente el tema acerca de la
ensefianza de la Geografia a través de las técnicas grupales y alcanzar los
objetivos propuestos, se ubica la investigacion en el Paradigma Cualitativo,
siguiendo a Parker (2003), que la define como “el estudio interpretativo de
una cuestion o problema especifico en el que el investigador es central para
la obtencién de sentido” (p.35). Esto significa que se debe tomar una
situacién determinada que tiene un contexto particular, donde el propio
investigador se constituye en el instrumento principal que a través de la
interaccion con la realidad recoge datos sobre ésta. Los procesos educativos
son dinamicos y, en consecuencia deben ser estudiados como tal a fin de
aprehender la realidad del problema tratado, en este sentido Rodriguez, Gil y
Garcia (1999), plantean que el disefio cualitativo se caracteriza por su
flexibilidad, su capacidad de adaptarse en cada momento y circunstancia en

funcién del cambio que se produzca en la realidad que se esta indagando.

Dentro del citado paradigma, se escoge la modalidad del Estudio de

Casos, que Rodriguez, Gil y Garcia (1999), definen:

Una estrategia de disefio de la investigacién cualitativa que,
tomando como base el marco tedrico desde el que se analiza la
realidad y las cuestiones a las que se desea dar respuesta,
permite seleccionar los escenarios reales que se constituyen en
fuente de informacién”. (p. 91)

En el caso del estudio propuesto se persigue promover el uso de las
técnicas grupales para la ensefanza de la Geografia, se busca con esto
mejorar la relacion teoria y practica a fin de lograr un mejor aprendizaje en

los alumnos partiendo de los problemas del aula, con la finalidad de utilizar
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estrategias que permitan la interacciéon docente - alumno. Lo particular de
este disefio es entonces, como lo sefala Sabino (2002), el estudio
profundizado y exhaustivo de uno o muy pocos objetos de investigacion, lo

qgue permite obtener un conocimiento amplio y detallado del mismo.

Asimismo, es una investigacién de caracter descriptivo y explicativo,
por cuanto se observan y describen las caracteristicas inherentes a la Unidad
Tematica referida a la Ensefianza de la Geografia a través de las Técnicas
Grupales, siguiendo a Daulhe (citado por Hernandez, Fernandez y Baptista
1998), quien sostiene que los estudios descriptivos especifican las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fenomeno que se someta a analisis. En el mismo orden de ideas, Arias
(2004), define la investigacion explicativa como aquella que “Se encarga de
buscar el por qué de los hechos mediante el establecimiento de relaciones
causa-efecto” (p. 24).

También se aplica la investigacion de campo, ya que “...se busca el
analisis sistemético de problemas con el proposito de describirlos, explicar
sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia” (Manual de Grado de la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador. 1998. p. 5). Arias (2004),
sefala a este respecto que “La investigacion de campo consiste en la
recoleccién de datos directamente de los sujetos investigados, o de la
realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o
controlar variable alguna” (p.28). Por tanto, la investigadora se propone

establecer una interaccién entre los objetivos del estudio y la realidad.

Disefio de la Investigacion

El estudio se enmarca en el método no experimental o expo-facto,
por cuanto no se manipulan variables deliberadamente. En correspondencia,

se realiza a través de las siguientes fases: Diagnostica y de procesamiento.
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Fase Diagnéstica

Implica determinar el escenario de la investigacion, la seleccién de
los informantes claves, los instrumentos de recoleccién de la informacion, la
categorizacion de la Unidad Tematica, la validez, la confiabilidad, asi como el
procesamiento y analisis de la informacién. Cerda (2001), plantea que, la
utilidad del diagnostico radica en el analisis que se realiza para determinar
cudl es la situacion y cudles son las tendencias de la misma, determinar la
naturaleza y magnitud de las necesidades y los problemas que afectan el
estudio comprendido. Con esta base, se confronta el “deber ser” relacionado
con la ensefanza de la Geografia a través de las Técnicas Grupales, en la
Tercera Etapa de Educacion Basica, con la realidad, 10 que a su vez permite

elaborar una propuesta que responda a las necesidades detectadas.

El Escenario de la Investigacion

Estd conformado por la Unidad Educativa Nacional Monsefor
“‘Antonio Ignacio Camargo Alvarez’, ubicada en la localidad de Palmira,
Municipio Guasimos, Estado Tachira, tiene como caracteristica para efectos
de la investigacion, que alli se desarrolla la Tercera Etapa de Educacion
Basica, sector al cual va dirigido el presente estudio. Posee dos edificios uno
de tres y el otro de dos pisos, tres aulas anexas, tres laboratorios, una
seccional para cada afo, un departamento de evaluacion, una biblioteca, una
sala de profesores, dos canchas, estacionamiento, patios y areas verdes

alrededor de la institucion.

Poblacion

Se entiende por poblacién segun Bernal (2000), “el conjunto de todos
los elementos a los cuales se refiere la investigacion. Se puede definir
también como el conjunto de fodas /as unidades de muestreo.”(p.158),

48



ambas unen a todo lo que participa en la investigacion. Para el presente
estudio la poblacion esta representada por la totalidad de los docentes (5)
que ensefian Geografia en la tercera etapa de Educacion Basica, que
laboran en la Unidad Educativa Monsefior Antonio Ignacio Camargo Alvarez

del Municipio Guasimos.

Muestra

Para el estudio, se han seleccionado de manera intencional a cinco
(5) docentes que trabajan en la asignatura de Geografia en la Tercera Etapa
de Educacion Basica de la Unidad Educativa del Municipio Guasimo Estado

Tachira.

Se asume asi como muestra la totalidad de la poblacién, siguiendo a
Briones (1998), que la define como muestra censal. A su vez, debido al
caracter cualitativo de la investigacion, los docentes confortantes de la
muestra pasan a ser informantes claves definido por Mckernan (2001),
aquellos ‘“individuos que poseen conocimientos, destrezas o experiencias
Unicos o especializados dentro de una organizacion, o que esta dispuesto a

compartirlos con el investigador”.

Los informantes se escogen porque tienen tiempo y conocimiento
especial para proporcionar relatos y comentarios determinados y sagaces,

ademas, son ellos quienes conocen mejor la realidad a investigar.

Como la muestra es intencional, se procede a la seleccion de

los informantes en funcién de las siguientes caracteristicas:

® Lainvestigadora forma parte del personal docente de la institucion
escenario de la investigacion
©® La muestra de docentes imparte la asignatura de Geografia en sus

diferentes modalidades (Geografia General, Geografia de
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Venezuela), en la Tercera Etapa de Educacion Basica

® Todos los docentes, confortantes de la muestra son titulares

® La mayoria de los informantes se muestra resistente a ensenar la
Geografia a través de técnicas grupales

® Se elabora una ficha biografica de cada uno de los informantes,
contentiva del cddigo que los define para el estudio y datos de

identificacion personal y profesional, como sigue:

S1: P,C. Edad: 44 arios. Profesion: Licenciada en Geografia y Ciencias
de la Tierra. Tiempo de servicio: 20 afios. Asignatura: Geografia de

Venezuela

S2: C,A. Edad: 47 afios. Profesion: Licenciado en Geografia y Ciencias
de la Tierra. Tiempo de servicio: afios. Asignatura: Geografia de Venezuela.

S3: M.A. Edad: 35 afios. Profesion: Licenciada en Geografia y Ciencias
de la Tierra. Tiempo de servicio. 9 afos. Asignatura: Geografia de

Venezuela.

S4 C,B. Edad: 47 afios. Profesion: Licenciada en Geografia y Ciencias

de la Tierra. Tiempo de servicio: 16 afos. Asignatura: Geografia General.

S5: M,M. Edad: 37 afos. Profesién: Licenciada en Ciencias sociales.
Tiempo de servicio: 14 afios. Asignatura: Geografia General.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de la Informacién

Goyette y Lessard (2003), definen los instrumentos de recoleccion de
la informacién como “El conjunto de medios de que se sirve un investigador
para llevar a cabo sus objetivos de investigacion.” (p.99). Con base en esta
premisa, en el presente estudio se utilizaron las siguientes técnicas e

instrumentos:

La Observacion: que se puede definir segun Rodriguez, Gil y Garcia
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(1999), como “el proceso sistematico por el que un especialista recoge por si
mismo informacién relacionada con cierto problema” (p.150). Con la
observacién el investigador puede realizar una mejor comprensiéon del caso y
registrar los acontecimientos, brindando la informacién necesaria para los

posteriores analisis y el informe final.

En este estudio se desarroll6 la observacion no participante, acerca
de la cual Mckernan (2001), sefiala que “...el investigador es poco visible y
no se compromete en los roles y el trabajo del grupo como miembro de él,
sino que se mantiene apartado y alejado de la accién...” (p.81). El
investigador se interesa en las conductas de los participantes y no se
interfiere en los acontecimientos con una actividad invasiva, tampoco se
interactGa con los sujetos evaluados. Para la aplicacién de esta técnica se
utilizé un Cuadro de doble entrada (Ver Anexo C), para observar cinco clases
(una a cada informante) en el que se incorporaron, por un lado, los
indicadores a observar y por otro lado, una escala de estimacion con la

finalidad de evaluar cada indicador con una equis.

Entrevistas Semiestructuradas

Se escoge este instrumento porque la entrevista es una especie de
conversacion entre iguales que busca un propdsito explicito mediante
preguntas no directas y se desarrolla en situaciones especificas. Segun
Rodriguez, Gil y Garcia (1999), “es una tecnica en la que una persona
solicita informaciéon de otra o de un grupo, para obtener datos sobre un
problema determinado” (p.167). Ademéas de las preguntas fijas, el
entrevistador puede hacer otras interrogantes que se produzcan de manera
natural durante la entrevista. Este instrumento se presenta en un guion,
dirigido a los docentes que ensefian Geografia en la Tercera Etapa de

Educacién Basica, de la Unidad Educativa “Antonio Ignacio Camargo” (Ver
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Anexo B ).

Informacion Documental

Se recoge de textos, revistas especializadas, folletos e informacion
de la red Internet relacionada con la problematica, a través del fichaje textual

y de resumen.

Criterios de Cientificidad

Mishler (citado por Sandin 2003), sefala que la validez es un
proceso a través de la cual se hacen afirmaciones y evaluaciones sobre la
credibilidad de observaciones, interpretaciones y generalizaciones de la

investigacion.

La Confiabilidad Externa, segun Pérez (1988), tiene que ver con la
reconstruccion analitica de todos los procedimientos utilizados. Con base en
tal afirmacion, para el presente estudio se han seguido lineamientos como: a)
la investigadora en todo momento asumié una posicion objetiva y
participativa. b) Los informantes claves fueron identificados claramente para
evitar la informacién prejuiciada. ¢) Se describe al detalle el contexto en el
que se recolecta la informacién, no sélo el escenario fisico, sino también se
realiza una ficha biogréfico-profesional de los informantes. d) Los
instrumentos de recoleccion de datos (entrevista semi-estructurada y guién
de observacion de clase) son concretos, adaptados a la problematica
estudiada, por lo que pueden ser utilizados por otros investigadores en

estudios similares.

La Confiabilidad Interna o credibilidad, segun Martinez (1999), se
refiere al consenso entre diferentes observadores de la misma realidad. Por
ello, en la presente investigacion se trabajé en equipo, utilizando la

colaboracion de otro investigador en lo relativo al analisis del contexto
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estudiado y en la aplicacidén de las entrevistas semi-estructuradas, todo esto

con la finalidad de equilibrar el trio: instrumento-andlisis e interpretacion.

Aunado a lo anterior, las entrevistas se registraron en videos, lo que permite

determinar en mayor grado la confiabilidad interna.

Asi mismo, la Validez de una investigacion esta representada por

“...el grado de coherencia interna de sus resultados y por la ausencia de

contradicciones con resultados de otras investigaciones” (Martinez. 1999.

p.119); es decir, el estudio debe reflejar claramente la situacion dada. Para

ello se utilizaron las siguientes técnicas de triangulacion:

@

Triangulacion de los instrumentos: consistid en la contrastacion de
los instrumentos utilizados para recolectar la informacion de
campo (cuestionario diagndstico, entrevistas y observaciones)
resaltando los indicadores que se repiten en cada uno de ellos.
Triangulacion de teorias: se contrastaron los resultados obtenidos
en las entrevistas y en las observaciones de clase con autores
expertos en la materia (Alberico, 2001; Fabra, 2001 y Barrentes,
2001, entre otros), que han desarrollado argumentaciones y
teorias acerca de las técnicas grupales y sus ventajas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Triangulacion de los investigadores: la investigacion con sus
resultados y la propuesta desarrollada, fue presentada a
investigadores que realizan estudios similares en la Universidad
Nacional Abierta y en la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador.

En cuanto a la validez interna, se toma el enunciado de

Martinez (1999), quien sefiala que ésta se define por el grado o nivel en que

los resultados de la investigacion reflejen una imagen clara y representativa

de la realidad o situacién dada; con base en esta premisa los instrumentos



de recoleccion de la informacion (entrevista y guién de observacion de clase)

se sometieron a la validacion de expertos en la materia.

La validez externa o transferibilidad, se refiere a la posibilidad
de aplicar el estudio a grupos similares, de acuerdo con Martinez (1999).
Con base en los antecedentes y resultados del estudio referido a Las
Técnicas Grupales en la Ensefianza de la Geografia, es factible desde toda
perspectiva aplicarlo a grupos de docentes que enserien esta ciencia en la

Tercera Etapa de Educacion Basica de otras instituciones.

Fase de Procesamiento

Consistié en el analisis e interpretacion de la informacion recabada

por medio de los diferentes instrumentos y técnicas utilizadas.

La informacion recolectada en la investigacion de campo se proceso
y analizd de la siguiente manera: los datos de las entrevistas se analizaron
con base en la Tabla N° 2, en la que se presenta la Unidad Tematica y
varias categorias relacionadas con la problematica detectada que Mckerman
(2001), define como un conjunto especializado de anotaciones que sirven
para agrupar informaciones relevantes en torno a un eje identificador. La
categoria consiste en el ordenamiento de la informacién recabada de manera
coherente, completa y logica. Asi, se fueron confrontando las respuestas de
los informantes con cada categoria para establecer indicadores concretos
que guardaran la esencia de la opinién de los docentes, presentados en

cuadros para luego ser analizadas en toda su amplitud.
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Tabla N° 2 : Categorias de Entrada

EJE TEMATICO

CATEGORIAS

PREGUNTAS

Ensefanza de la
Geografia a través
de las Técnicas
Grupales en la
Tercera Etapa de
Educacion Basica

|. Conocimiento de

1.— ¢Qué son para usted las técnicas grupales?

los docentes acerca | 2.— Mencione las técnicas grupales que conoce.
de las Técnicas 3.— ¢Cuales de las técnicas grupales que
Grupales. conoce aplica en su trabajo didactico?
4.— ; Cudles estrategias didacticas desarrolla en
la ensefanza de la Geografia?
5.— ¢Cudles técnicas grupales utiliza en la
ensefianza de la Geografia?
6.— Permite que los alumnos seleccionen la
il. Ensefianza de la técnica grupal o la lleva previamente
Geografia y establecida?
Técnicas Grupales. | 7.— Ejemplifique y explique una técnica grupal
que aplique en el desarrollo de la clase.
8.— ¢Qué factores toma en cuenta para elegir la
técnica adecuada?
9.- ¢Qué dificultades encuentra en la aplicacion

de ésta técnica?

ill. Formaci6n del
docente para la
ensefianza de la
Geografia a través
de las Técnicas
Grupales.

10.—Se siente capacitado para trabajar en el aula
con técnicas grupales?

11.—Nombre algunos talleres o cursos realizados
por usted para trabajar con Técnicas
Grupales en el aula.

12 —Cree usted que hace falta formacién
permanente del profesorado para trabajar
con este tipo de estrategias (técnicas
grupales). Exponga sus razones.

13.—¢ Le gustaria realizar talleres acerca de las
técnicas grupales para mejorar la
ensefanza de la Geografia? ¢ Por qué?

IV. Ventajas para el
aprendizaje de la
Geografia, que
conlleva el trabajo
grupal.

14.—; En qué medida cree usted que las técnicas
grupales mejoran la ensefianza de la
Geografia?

15.—¢ Qué ventajas proporciona el manejo de las
técnicas grupales para el proceso
ensefianza- aprendizaje?

16.—¢ Qué habilidades se desarrollan en los
alumnos, al trabajar la Geografia con
técnicas grupales?

Fuente: La investigadora (2005)

Los resultados de las observaciones de clase, se sintetizaron en una
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tabla de doble entrada (Ver Tabla N° 7) y luego fueron analizadas,
confrontando las ventajas que trae consigo la ensefianza de la Geografia a

través de las técnicas grupales y lo que se detecto en la realidad.

Toda esta informacién se procesa por triangulaciéon que ‘es el
procedimiento para organizar diferentes tipos de datos en un marco de
referencia o relacién mas coherente de manera que se puedan comparar y
contrastarse.” (Eliott citado por Mckerman 2001 p.206). Asi, en las Tablas N°
8 y 9 se contrastan los resultados de los instrumentos: cuestionario
diagnéstico, entrevistas semiestructuradas y observaciones de aula, tomando

como base los indicadores que se reproducen igual en cada instrumento.

La informacién bibliohemerografica y la obtenida por la via de Internet
se proces6 con base en el analisis documental, que lo define Bernal (2000),
como “técnica basada en fichas bibliograficas que tiene como propdsito
analizar material impreso” (p.173). Esta técnica se utilizd para construir el
marco tedrico y para sustentar los andlisis que se realizaron a los datos

obtenidos en las entrevista y en las observaciones de clase.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados que se presentan a continuaciébn surgen de la
informacién recabada en la Unidad Educativo Monsefior “Antonio lgnacio
Camargo Alvarez’ ubicada en el Municipio Guésimos a través de la
aplicacion de la entrevistas semiestructuradas y las observaciones de clase.
Es importante sefalar que el trabajo se desarrollé siguiendo el orden en que
se presentaron los objetivos especificos establecido en la investigacion Io

que permite cumplir en forma légica cada uno de ellos.

Haciendo referencia a los resultados obtenidos a través de los
instrumentos sefialados, la investigadora logré recoger informacion relevante
en cuanto a las Técnicas Grupales y la Ensefianza de la Geografia que se

desarrolla en la institucion.

Ademas, por su caracteristica de ser una investigacion cualitativa, el
proceso de estructuracion se realizé a partir de cuadros con su respectiva
categoria, con base en Martinez (1999), el analisis de las entrevistas se inicid
a partir de las categorias que a su vez, constituyeron una base para ir
creando los indicadores de acuerdo a las opiniones dadas por los
informantes. Asi mismo, el analisis de las observaciones de clase se realiza a
partir de una tabla de doble entrada, en la que se confronta el deber ser de la
ensefianza geografica a través de las técnicas grupales con la realidad
encontrada, y asi presentar una vision global del desarrollo de las clases de

Geografia en la tercera Etapa de Educacion Basica.
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Tabla N° 3: Resumen de la Categoria: Conocimiento de los Docentes acerca

de las Técnicas Grupales.

INFORMANTES

CATEGORIA INDICADORES

COD.
Pregunta N°1. ;Qué son para usted las
técnicas grupales?

- Son estrategias de  ensefianza-

aprendizaje. S$1-S3
- Son métodos para ensefiar sS2
- Hay participaciéon plena del alumnado y
se saca mejor provecho. sS4
- Son dutiles para desarrollar objetivos,
discutirlos y evaluarios. S5
Pregunta N°2. Mencione las técnicas grupales
o que conoce.
Conocimientode | No recuerdo cuales son las técnicas
los Docentes grupales. S1-S4
acerca de las - Phillips 66, Debates. S2
técnicas grupales -
- Hay muchas técnicas grupales. sS3
- Solamente empleo el trabajo en grupo:
analizar y discutir. S5

Pregunta N°3. ;Cuales de las técnicas
grupales que conoce aplica en su trabajo

didactico?
- Aplica la lluvia de ideas y la discusion
grupal. S1
- Confunde técnicas grupales con
recursos. . S2-S3-S5
- No aplica técnicas grupales sS4

Fuente: Datos obtenidos a través de entrevistas aplicadas a los docentes en la Unidad Educativa Monsefior Antonio
Ignacio Camargo Alvarez (2005)

Con relacién al conocimiento de los docentes acerca de las técnicas
grupales se observa, que los entrevistados conocen muy poco del tema. Esto
se detecta, por ejemplo en los indicadores de la categoria N°1 (ver tabla N°3)
donde los profesores de Geografia confunden las técnicas grupales con
estrategias y métodos como es el caso de los informantes $1-S3 y S2.

Al respeto Monereo, Castello, Clarina, Palma y Pérez (2000),
consideran “...que un método puede incluir diferentes técnicas...” (p.21). A
pesar que en determinados diccionarios otorguen significados equivalentes a
método y técnica la situacion es que el método parte de principios razonados
y se fundamenta de bases filoséficas, psicolégicas, pedagdgicas, entre otras.
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Por ejemplo el método de la observacién hace referencia a actuaciones,
procedimientos y técnicas que el profesor y el alumno deben realizar.

La estrategia esta considerada segun Barriaga y Hernandez (2002),
como “un proceso de ayuda que se va ajustando en funcidon de como ocurre
el progreso en la actividad constructiva de los alumnos” (p.140). En este
sentido, se puede decir que la estrategia incluye las técnicas grupales, ya
que éstas se relaciona con la actividad a desarrollar. Por ejemplo, en
operaciones militares la estrategia ordena y dirige y la técnica son lo pasos
que forman una estrategia.

Desde este punto de vista las técnicas grupales no son estrategias,
ni métodos; ellas estan relacionadas segin Ramos y Rodriguez (1998), a los
“procedimientos, maneras o medios sistematicos de organizar y desarrollar la
actividad del grupo...” (p.52). Por lo que las técnicas grupales son medios
para el logro de una estrategia y por su puesto de una actividad de grupo.

Los datos indican que son pocas las técnicas grupales conocidas por
los educadores de la asignatura y otros profesores simplemente no las
emplean (S1-S4) (S2-S3-S5) (Ver Tabla N° 3). Se evidencia que los docentes
de Geografia posee una idea muy vaga sobre técnicas de grupo y entre la
mas conocidas por estos tenemos el phillips 66, debate, lluvia de idea y la
discusion grupal; sin embargo la mayoria confunden las técnicas grupales
con recursos como: mapas, esferas, revistas y material impreso.

Para Fabra (2001), “el problema radica en que no nos hemos
acostumbrado a pensar que el trabajo en grupo se aprende por experiencia y
por intuicibn y somos pocas las profesoras y los profesores que hemos
prestado atencién a los fenémenos grupales” (p.51). Para entender que es
estar en grupo es necesario haber participado, con la finalidad de
experimentar y de aprender la dinamica de un grupo y asi reflexionar y
aprender a través cotidianidad o experiencia. En nuestras instituciones poco
nos organizamos en grupo para discutir o reflexionar como desarrollamos un
tema y mucho menos para conocer los resultados o las limitaciones de las
estrategias utilizadas.
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Tabla N° 4: Resumen de la Categoria: Ensefianza de la Geografia y

Técnicas Grupales

INFORMANTES
COD.

CATEGORIA INDICADORES

Pregunta N°4. ; Cudles estrategias didacticas
desarrolla en la ensefanza de la Geografia?

- Localizar, comparar y relacionar. S1
- Lecturas dirigidas y emplea recursos didacticos. S2-S4
- Trabajo en equipo con mapas y otros recursos. S3-85

Pregunta N°5. ; Cuales técnicas grupales utiliza en la
ensefanza de la Geografia?

- Analisis de textos en grupos pequefios. S1
- El debate y preguntas y respuestas. S3
- Entrega de Guias. S2-S4
- Discusién de temas y elaboracion de informes. S5

Pregunta N°6. Permite que los alumnos seleccionen
la técnica grupal o las lleva previamente establecida?
- La lleva previamente establecida, pero dispuesta

a cambiarla si los alumnos se lo exige. S1-S5
- Es establecida en consenso docente-alumno. S2-S4
Ensefianzade | - Siempre la llevo establecida. S3

Pregunta N°7. Ejemplifique y explique una técnica

la Geografia y grupal que aplique en el desarrollo de la clase

Técnicas - Lectura y andlisis de texto en grupo y posterior

Grupales feedbagk del docente. S1-82
- La técnica de debate S3
- No utiliza técnicas grupales. S4-S5

Pregunta N°8. ; Qué factores toma en cuenta para
elegir la técnica adecuada?

- Eltema, el grupo, el contexto y los recursos. S1
- Eltemay el grupo. S2
- No expuso ningun factor. S3
- El contexto y las ideas previas. S4
- El rendimiento de los alumnos. S5

Pregunta N°9. ; Qué dificultades encuentra en la
aplicacion de ésta técnica?
- No se planifica y hay carencia de formacion

permanente. S1
- Estar debidamente capacitados para implementar

las técnicas adecuadamente. sS2
- Falta del dominio de grupo por parte del docente. S3-85
- No encuentra dificultades. S4

Fuente: Fuente: Datos obtenidos a través de entrevistas aplicadas a los docentes en la Unidad Educativa Monse#or
Antonio Ignacio Camargo Alvarez (2005)

Al abordar el analisis de los indicadores relacionados con la
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ensefianza de la Geografia y las técnicas grupales se evidencia que las
estrategias didacticas mas desarrolladas en la ensefianza de la asignatura
son las lecturas dirigidas y el trabajo en equipo con mapas y otros recursos
(S2-S4-S3-S5) (Ver Tabla N° 4).

De lo expresado, se infiere que los docentes aunque senalan el uso
de técnicas grupales, se siguen confundiendo la actividad con los recursos
que emplea en el aula. Esto se debe al poco conocimiento existente con
relacion a las técnicas grupales, lo que conlleva a una ensefianza poco activa
ya que el estar reunido en grupo no significa que se este desarrollando una

técnica grupal.

Cabe sefialar, que las técnicas grupales utilizadas en la ensenanza
de la Geografia, segun las informaciones suministradas por los sujetos en
estudio, la mas usada es la entrega de guias, parcelandose la ensefianza a
una informacion relevante y limitandose la capacidad de investigacion del
alumno. De igual manera, se senala el uso del texto para su lectura y

posteriormente feedback con el docente.

En relacion con los factores a tomar en cuenta para seleccionar la
técnica grupal mas adecuada los docentes resaltaron lo siguiente: el tema, el
grupo, el contexto, las ideas previas, el rendimiento y los recursos. Para
Ramos y Rodriguez (1998), los factores mas importantes para elegir la
técnica adecuada son: “los objetivos que se persiguen, la madurez y
entrenamiento del grupo, el tamafio del grupo, el ambiente fisico, las
caracteristicas del medio externo, las caracteristicas de los miembros y la
capacidad del facilitador” (p.53).

De los factores mencionados por los encuestados solo se senala el
contexto y algunas caracteristicas de los miembros. Segun Arnaiz (1997),

“formar un grupo requiere tener claro; cuales son los objetivos que se quieren
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conseguir desde el primer momento” (p.61). Es necesario tener presente los
propdsitos que se quieren lograr con la técnica a utilizar, pues asi se
conseguira un mejor resultado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
De lo contrario se traduce en la dificultad de su aplicacién, ya que el
facilitador es una de las piezas mas importantes de toda técnica grupal lo que

demanda una preparacion continua o una revision de su practica pedagogica.

Para aplicar las técnicas grupales, los entrevistados, hacen
referencia a la falta de preparacion (S1-S2) y dominio de grupo por parte del
docente (S3-S5) (Ver Tabla N° 4). De las respuestas dadas se desprende
que los docentes requieren y necesitan actualizacion de conocimientos que

incentive la ensefianza de la Geografia con técnicas grupales.

Fernandez (1999), sefala “La formacién en ejercicio del profesorado
es un medio de especial relevancia para afrontar las demandas que la
sociedad plantea al sistema educativo y al profesorado...” (p.151).
Actualizando al docente en la accion se evita el desempefio de una rutina
que termina por alejar al educando de su realidad y a la monotonia de la
clase ya que se busca es preparar a un individuo para vivir en sociedad y

gue participe en la solucion de sus problemas inmediatos.

El dominio del grupo es fundamental dentro de una técnica grupal,
pero este no implica mantenerlos callados o coartarle la creatividad, por el
contrario esta relacionado con la observacion que tiene que realizar el
docente en una actividad de grupo, ya que los estudiantes asumen estas
actividades como un momento de descanso y esparcimiento. La actividad de
grupo envuelve compromiso, el cual puede resultar atractivo y novedoso,
pero en ocasiones conlleva angustia, temor y resistencia ante una actividad
diferente que provocan conductas defensivas. Por ende, para lograr el
dominio es importante desde el inicio explicar al grupo la técnica a utilizar,

establecer normas de trabajo y una vez concluida realizar acuerdos.
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Tabla N° 5: Resumen de la Categoria: Formacién del Docente para la
Ensefianza de la Geografia con Técnicas Grupales

INFORMANTES
COD.

CATEGORIA INDICADORES

Pregunta N°10: Se siente capacitado para
trabajar en el aula con técnicas grupales?
- 8i, pero siempre se necesita

actualizacion. S1-84
- Si, esa formacidn se recibi6 en las

universidades. s2
- Esta capacitado para desarrollar algunas. S3-85

Pregunta N°11: Nombre algunos talleres o
cursos realizados por usted para trabajar con
técnicas grupales en el aula.

- No ha recibido talleres para trabajar con

técnicas grupales la Geografia. S$1-S2-S3-54
- No ha recibido talleres pero aplica
Formacion del algunas técnicas con base a la
docente para la experiencia. S5

ensefianza de la
Geografia con
técnicas grupales

Pregunta N° 12: Cree usted que hace falta
formacién permanente del profesorado para
trabajar con este tipo de estrategias. Exponga
Sus razones.

- Si hace falta la formacién permanente
con relacion a las técnicas grupales y la
ensefianza de la Geografia.

- El Ministerio de Educacién no ofrece
formacion permanente a este respecto, el
docente lo debe hacer a titulo personal. S4

Pregunta N° 13: ; Le gustaria realizar talleres
acerca de las técnicas grupales para mejorar
la ensefianza de la Geografia? ¢Por qué?

S$1-82-83-85

- Si, para actualizar y mejorar las fallas. S1-82-54-85
- Si, para desarrollar clases mas
dinamicas, motivadoras y participativas. S3

Fuente: Datos obtenidos a través de entrevistas aplicadas a los docentes en la Unidad Educativa Monsefior Antonio
Ignacio Camargo Alvarez (2005)

Para el docente de Geografia, la formacién a través de las técnicas
grupales hace falta, lo cual se evidencia en respuestas como: Entiende que
esta capacitado para realizar algunas (S3-S5), pero que necesita de
actualizacion (S1-S4) (Vea Tabla N° 5). De esto se infiere la importancia de

disefar un taller que contribuya a la formacién del profesorado y dinamizar la
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vida en el aula que incluya actividades de dialogo, exploracion, intercambio

de ideas e investigacion.

En opinién de los informantes, la causa de su poca formacién se
debe en parte a que no han recibido talleres para trabajar con técnicas
grupales la Geografia (S1-S2-S3-S4) y al hecho de que el Ministerio de
Educacion no ofrece formacion permanente por lo que el docente debe
hacerlo a titulo personal (S4) (Ver Tabla N° 5).

El desarrollo deficiente de los procesos de ensefanza y de
aprendizaje se debe en gran parte a la escasa actualizacion que ofrece el
Ministerio de Educacién y Deporte al profesorado, aun cuando estan
dispuestos a actualizarse y mejorar las fallas (S1-S2-S4-S5) para desarrollar

las clases mas dinamicas (S3) (Ver Tabla N° 5).

De acuerdo a esto, Monereo, Castello, Clariana, Palma y Pérez
(2000), opinan que “La formacion del profesor como aprendiz estratégico
constituye el primer eslabén de la cadena” (p.52), ya que es el punto de
partida del amplio proceso de formacion del profesorado que dara sentido y
significado a su actuacioén profesional y evitara situaciones paraddjicas (que

no por ser usuales son mas aceptables) como ensefar lo que no se hace.

La actuacion del docente en primer lugar debe efectuarse en el seno
de la formacién universitaria con el fin de prevenir algunas lagunas vy
carencias que luego, durante el desarrolio de la practica profesional, tiende a
acentuarse. Es por ello que el Ministerio de Educacién y Deporte a través de
sus diferentes programas, considera y propone como objetivo la actualizacion
del docente en estrategias de ensefianza realizando talleres a nivel del
Estado y garantizar los fines consagrados en la Ley Organica de Educacion
(1986).

En este mismo orden de ideas, Medina (citado por Fernandez 1999),
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sefiala que la formacién en ejercicio o continua

aportaria al profesorado modelos y claves desde los de dar sentido
y construir sus opciones académico- profesionales, concretandose
en el logro de procesos de desarrollo profesional que destaquen
las demandas de cada docente en sus especificos contextos no de
modo aislado sino en intervencidén con colegas y alumnos (p.151).

Ademas de ello, la formacion del profesorado también puede darse a
través de los circulos de accién docente que por lo general se realiza en la
primera y segunda Etapa de Educacion Basica pero no en la Tercera Etapa,
y es con estos circulos que el docente tiene la oportunidad de intercambiar
ideas, compartir experiencias y analizar situaciones. Por medio de talleres se
puede ayudar a subsanar las debilidades que se presenten. La preparacion

del docente es confirmada por Chapeta (1999), ya que:

generara fortalezas en cuanto a potenciar los diversos roles
profesionales; y ademas lo convertira en un mediador del
aprendizaje, ya que contara con las herramientas adecuada para
desarrollar- su labor tomando en cuenta las limitaciones y
peculiaridades cognitivas y actitudinales de los alumnos, ademas
de que promovera diversas formas de participacion (p.340).

Conocer y llevar a la practica las diferentes estrategias de ensefnanza
y aprendizaje en la Geografia es de vital importancia ya que todo docente
debe buscar alternativas con la que pueda generar un cambio de actitud en
sus alumnos, que le permita el estudio del espacio con la posibilidad de
ordenarlo, planificarlo y solucionar sus problemas de manera racional y tomar
decisiones. Se requiere de un docente que no solo maneje teorias y técnicas
sino que también reflexione sobre su actividad practica, para lo cual es
indispensable que se compartan experiencias entre docentes y docentes-
alumnos como pieza clave para un analisis real de la actividad desarrollada

por el docente en el aula.
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Tabla N° 6. Resumen de la Categoria: Ventajas para el Aprendizaje de la
Geografia através de las técnicas grupales.

INFORMANTES

CATEGORIA INDICADORES CoD.

Pregunta N° 14: ; En qué medida cree usted

que las técnicas grupales mejoran la

ensefianza de Geografia?

- El alumno aprende de su cotidianidad. S1

- Laensefanza de la Geografia mejora en
la medida en que el docente implemente

la variedad de técnicas grupales. S2-85
- Permite el andlisis de informacién y el

intercambio de ideas. S3
- Mejorara en la medida en que el docente

esté dispuesto al cambio. S4

Pregunta N° 15: ; Qué ventajas proporciona
el manejo de las técnicas grupales para el
proceso ensefianza- aprendizaje?

Ventajas para el - Hay ventajas para el docente y para el

aprendizaje de la alumno S1
Geografia a través | . "
& R fR - Cla_ses_rpas dl_namlcas, pa@mpatwas,
grupales. actnvacnoq qe ldgas y relacién docente- )
alumno bidireccional. S2-85
- Se obtiene aprendizajes significativos. S3
- Los alumnos se interesan mas por
aprender. S4
Pregunta N° 16: ; Qué habilidades se
desarrollan en los alumnos, al trabajar la
Geografia con técnicas grupales?
- Manejo de vocabulario geografico,
participacién, responsabilidad y valores. 51-54
- Incentivo para que el alumno sea mas
activo. S2
- Adquieren aprendizajes significativos,
para la vida y se internalizan valores. S3
- Se desarrolla la habilidad de anélisis. 85

Fuente: Datos obtenidos a través de entrevistas aplicadas a los docentes en la Unidad Educativa Monsefior Antonio
Ignacio Camargo Alvarez (2005)

De acuerdo a los indicadores se infiere que el docente, reconoce las
ventajas de las técnicas grupales, tanto para el docente como para el
alumno; con relacién al primero, la ensefianza de la Geografia mejora por
que se aprende de la realidad (S4) permite el analisis de informacion y el

intercambio de ideas, (S3) las clases se hacen mas dinamica, participativas,
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asertivas en las ideas y persiste la relacién bidireccional docente-alumno.
(S2-S5) de igual manera se obtienen aprendizajes significativos, (S4) se
internalizan valores, se activa la responsabilidad, amplia y maneja el
vocabulario geografico, (S3-S4) y se desarrollan habilidades (S5). (Ver Tabla
N° 6).

Las opiniones expuestas por los educadores son apoyadas por Diaz-
Aguado y Fabra (Citado por Murfioz, Hernandez y Garcia 2000), al sefialar
que las experiencias con los trabajos grupales “son un escenario idoneo para
el desarrollo de la competencia social y el entrenamiento de habilidades
sociales” (p. 197). El desarrollo de habilidades como observar fenomenos,
comparar y analizar datos, ordenar hechos, representar fenomenos,
interpretar y analizar; el manejo de vocabulario geografico y de la cartografia
y el tratamiento numérico de la informacion geografica conlleva a un

aprendizaje significativo.

Mejia (2000), sefala que es a través del trabajo en pequefios grupos
que el alumno construye sus conocimientos, se activa la autoestima y la
responsabilidad individual. La responsabilidad, el cumplimiento, el respeto
hacia las personas y a las normas y el amor a los semejantes son valores
que el educador a través de las técnicas grupales y de las instituciones
educativas puede fomentar, ademas de estar consagradas en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organica de

Educacion.

Los docentes conocen las ventajas del trabajo cooperativo para
adquirir y producir conocimientos y sefiala que a través de la actividad con
otros que el alumno aprende de su cotidianidad (S1). El estudio de los
contenidos geograficos a partir de la realidad es muy importante ya que lo
que se pretende es un individuo mas participativo que ayude a la solucion de

los problemas de su comunidad. El estudiante recibe una gama de
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informacién como consecuencia de los diferentes medios (radio, prensa
televisidn e internet) que a través de las técnicas grupales puede canalizar y
reforzar los saberes que lo hacen conocedores de la realidad del mundo y del

entorno inmediato.

Con relaciéon a la adquisicion de aprendizajes significativos para la
vida (S3). El aprendizaje significativo es definido por Barriga y Hernandez
(2002), como aquel que “conduce a la creacion de estructuras de
conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las
ideas previas de los estudiantes” (p.39). La construccion de conocimientos
geograficos a partir de las ideas previas se da como resultado de un proceso
instruccion, esto es posible con la utilizacién de las técnicas grupales ya que
el alumno selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe, es
decir se relaciona y el docente actua como mediador de esa actividad y

coopera para el bien colectivo.

Por todo esto, el empleo de las técnicas grupales en la ensefianza de
la Geografia es una alternativa para trabajar habilidades sociales e
interpersonales del alumnado lo que asegura el aprendizaje para la vida y

favorece la reflexion y la investigacion de los problemas actuales.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS
OBSERVACIONES DE CLASE

Una de las maneras de palpar la realidad escolar es a través
de la observacién de los hechos que suceden en el aula. Para ello, se
observé directamente a los sujetos en el campo de trabajo, donde se

obtuvieron los siguientes resultados:
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Tabla N° 7: Resumen de las Observaciones de Clase

CATEGORIAS

SIEMPRE

CASI

SIEMPRE

POCAS
VECES

1 EL docente muestra una comunicacién cordial S$1-82-83-584-
y agradable al inicio de Ia clase. S5
> Se le observa seguridad en cuanto al dominio $1-82 s4
y desarrollo del tema. S3-85
3 | La clase se desarroll6 en una fase expositiva. S$1-82 83-54-S5
4 | Durante la clase se formulé preguntas St '525'23'34'
5 Durapte la clase desarrollé ejemplos $1-82 83-S4-S5
relacionados con el tema.
6 Desarfol!a la clase §obre la base de los s2 S1-S3-S4-S5
conocimientos previos de los alumnos.
Crea una ambiente apropiado para el
7 |aprendizaje. (confianza, seguridad, 52-83-85 S1 S4
aceptacion)
8 | Facilita la comunicacion. S§2-S3 S1 S4-85
9 | Confronta las ideas de manera asertiva. S§2 S$1-53-84-S5
10 | Explica la técnica de trabajo a los alumnos. S1 S$2-83-54-85
11 Permite que los alumnos escojan la técnica de S$1-82-53-S4-
trabajo, para la clase a desarroliar. S5
12 Toman en cuenta las expectativas, S$1-52-83-84-
necesidades e intereses del grupo. S5
13 Atlenqe cognitivamente a los equipos de s3 §1-82-§4-55
trabajo.
14 Se rjm'Jestra solidario con todos los $2-53 S1 S455
participantes.
15 Los equipos de trabajo se conforman de $1-82-83-54-
acuerdo a los intereses de los estudiantes. S5
16 | El docente impone los equipos de trabajo. S3 S$1-52-84-85
Los temas a trabajar por equipo los hizo por S$1-52-83-S4-
17
sorteo. S5
18 | Conduce el proceso grupal. S1'st'§3'34'
19 | Improvisa técnicas. S$1-85 S52-83-S4
20 | Nombra relatores de equipo. 1 '823'23'84'
Toma en cuenta el tiempo para el desarrolla de $1-82-83-54-
21 L
la actividades. S5
Durante el desarrollo de la técnica se fomentan
22 | valores de respeto, tolerancia, justicia, S3 S$1-S§2-84-S5
honestidad y altruismo.
Realza la autoestima individual y/o grupal de
23 | 0s estudiantes. S3 51-82-54-55
24 | Realizan conclusiones sobre el tema. 31'823'23'84'
o5 Solicita relaciones por escrito, de las S$1-82-83-54-
conclusiones a las que llega cada equipo. S5
Se estimula a los participantes a exponer sus _Q2.Gd.
26 interrogantes e inquietudes? St 52-83-54-S5
27 Admite la coevaluacion y auto evaluacién S$1-§2-S3-S4-
sobre el trabajo realizado. S5

Fuente: Datos obtenidos a través de observaciones de aula a los docentes de Geografia en la Unidad Educativa
“Antonio Ignacio Camargo Alvarez" (2005)
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Los docentes en Geografia demostraron casi siempre una
comunicacion cordial y agradable al inicio de la clase, pero en su desarrolio
se cifieron a un trabajo expositivo evitando la confrontacion de ideas (Ver
Tabla N° 7). Dice Reyzabal (2001), que mostrar una comunicacion cordial y
agradable es un componente esencial y eficaz en las relaciones de los
sujetos y para la practica de las técnicas grupales. Sin embargo, esta debe
prevalecer en toda la clase ya que con actitudes antipaticas, secas,

distantes, rigidas o jerarquicas, impiden y perturban el dialogo.

La interaccién calida y afectiva, brinda un espacio para el dialogo, el
cual permite al alumno plantear situaciones problematicas que se generan en
el entorno y se logra el intercambio de opiniones y puntos de vista, también
permite aclarar dudas o ideas, la participacién espontanea y el consenso que
ayuda a expresar sus deseos y necesidades. En pocas palabras la
comunicacion como parte de la actividad grupal permite plantear situaciones,
desarrollar destrezas y habilidades orales, escritas y ayuda a asentar

actitudes y valores.

Se percibe casi siempre seguridad en cuanto al dominio. Todo
facilitador de técnicas grupales requiere de esta cualidad para ofrecer los
medios necesarios a fin de que los estudiantes comprendan y construyan sus
conocimientos y adquieran y construyan una serie de habilidades. Pero en el
caso en estudio, la seguridad se manifiesta en el aula para desarrollar una
clase expositiva y tener el control de la misma, por lo que hace falta potenciar
las técnicas grupales y establecer la relacion necesaria para la construccion

de los conocimientos.

En otro orden de ideas segun lo observado, los educadores utilizan
las preguntas como estrategia de ensefianza para mantener la atencion y
obtener informacion. Barriga y Hernandez (2002), exponen al respecto que

las preguntas intercaladas “son aquellas que se plantean al alumno a lo largo
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del material o situacion de ensefianza y tienen como intencién facilitar el
aprendizaje” (p.175). No obstante, la calidad y la forma de plantearlas no
siempre son las mas adecuadas ya que $o0lo buscan respuestas simples o
complemento, que lejos de facilitar el aprendizaje, conllevan a buscar

respuestas simples o de anadirse.

El desarrollo de ejemplos es frecuente en los educadores de
Geografia (Ver Tabla N° 7), para que el alumno comprenda o relacione la
informacidn. De esta manera su funcion consiste en orientar al aprendiz para
que este reconozca algo importante. Lo malo es que no toman en cuentan

los conocimientos previos de los alumnos para desarrollar las clases.

Los conocimientos previos para Ausubel (citado por Barriga y
Hernandez 2002), “son la pieza clave para la conduccion de la ensefianza’
(p.40). Es claro que el alumno posee ideas y experiencias previas que el
docente puede aprovechar con el propésito de conseguir la comprensién y el
aprendizaje de la Geografia, pero la realidad es que la vinculacion se le
dificultad tanto al docente como al alumno bien sea porque la informacién es

poco clara, desorganizada o carece de sentido.

El educador casi siempre ofrece confianza. Sin embargo, no permite
que se seleccione la técnica a desarrollar, se obvia las expectativas,
necesidades e intereses de los grupos, se ignora los valores y la autoestima
de los estudiantes simplemente porque pocas veces por no decir nunca se

desarrolla las técnicas grupales en la ensefianza de la asignatura.

Se detecto entonces, que las clases se siguen desarrollando en una
fase expositiva, se observa que los docentes aun mantienen esta idea, como
elemento clave en el dominio del grupo, se sigue entonces el concepto
erréneo de que si soy él que siempre hablo, los estudiantes estan tranquilos

y aprenden. Al respecto a esto Santiago (1999), expresa que la ensefianza
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de la Geografia se centra “en conocimientos parcelados que son facilitados a

los educandos a través de dictados o en clases explicativas” (p.95).

En vista de ello los docentes que siguen esta linea se olvidan que los
estudiantes necesitan oportunidades para aprender uno del otro, con la
orientacion del docente. Por ello es necesario generar condiciones para que
cooperen entre si en la realizacién de una tarea y/o en la solucién de un
problema. En este sentido, es importante experimentar con técnicas grupales
donde el educador pase a ser mediador de aprendizajes para consolidar su
conocimiento y no seguir en la transmisién de los mismos, es decir, el
docente forma parte del proceso y aprende tanto como los alumnos. De esta
manera ambos construyen el conocimiento sobre la base de la técnica

aplicada

No obstante, la realidad arroja un tipo de profesor que poca veces
fomenta los valores, sujeto a normas disciplinarias equivocadas (Ver Tabla
N° 7). Obviando que con la adquisicion de conocimientos, requiere ensenar
aquellos valores y elementos culturales moralmente deseables. Valores
como justicia, la libertad, la igualdad, la tolerancia, la solidaridad o la paz son
contenidos basicos de la construccién de la personalidad y, que en el
desarrollo de las técnicas grupales se fomentan, porque va mas alla de la
socializacién y asi el estudiante alcanza la autonomia y la racionalidad

necesaria para que construyan sus vidas en la actual sociedad.

Todo proceso de enseflanza y aprendizaje requiere de una
evaluacion para conocer lo aprendido. Sin embargo, de acuerdo a los
resultados obtenidos no se realizaron conclusiones sobre el tema ni en forma
oral ni escrita, no hubo relatores, ni se expusieron interrogantes o inquietudes

y muchos menos coevaluaciones o autoevaluaciones.
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Hurtado (2001), afirma al respecto que:

La evaluacion abarca no sélo la valoracion de los resultados
obtenidos por el grupo en lo que respecta a sus tareas o
responsabilidades, sino la valoracidén de los procesos tanto
afectivos como organizacionales que se desarrollaron durante el
cumplimiento de dichas responsabilidades. (p.82)

Esto significa que en un proceso de aprendizaje no sblo esta en
evaluar el conocimiento adquirido, sino; las razones de sus conclusiones
sobre los principales contenidos o ideas tratadas, establecer relaciones entre
las ideas adquiridas y sus ideas iniciales, elaborar un resumen de lo
aprendido, autoevaluar lo realizado en clase, relacionarlo la cotidianidad y

expresion de sentimientos en cuanto a los logros alcanzados.

En conclusién, los resultados obtenidos demuestran que los
docentes no ensefan Geografia con técnicas grupales, lo que permite
afirmar que las estrategias metodologicas ensayadas desfavorecen la
interaccién y la autorreflexion de los diferenies contenidos y problemas
geograficos, se dificultad el proceso de aprendizaje y se alejan los espacios
para el desarrollo de la competencia comunicativa de los estudiantes, la
optimizacion de sus habilidades y el valor de la cooperacién en el desarrollo
de las actividades académicas, en el desarrollo individual y en la convivencia

social.

TRIANGULACION DE INSTRUMENTOS

La triangulacién es un procedimiento que realizan los investigadores
con el proposito de organizar diferentes datos, en forma coherente de tal
manera que se puedan comparar y contrastar las ideas basicas y validar las
informaciones obtenidas a través de los instrumentos de recoleccidén de datos
cualitativos, en este caso el cuestionario diagnéstico, la entrevista y la

observacién de aula. Por ejemplo:

73



Conocimiento en técnicas grupales

Cuestionario Diagnostico
Mostraron dificultad en la definicion de técnica

TRIANGULACION

Entrevista Observacion de Aula
Conceptuaron la Técnica Difiere la teoria
Difiriendo de su realidad de la practica

TABLA N° 8: Preguntas y Categorias en cada uno de los instrumentos
(Triangulacion)

Instrumentos Cuestionario

ndicad Diagnostico Entrevista Observacion de Aula
ndicadores

Conocimiento de
Docentes de
Geografia Acercade | Pregunta N° 1,2 | Pregunta N°1,23| Categoria N°8,9,10,11
las Técnicas
Grupales

Estrategias de
ensefianza utilizada Pregunta N° 3 Pregunta N° 4,5 Categoria N° 3,4,5

en la Geografia

Técnicas Grupales
utilizadas en la
ensefanza de la
Geografia.

Categoria N°

Pregunta N° 2,3 Pregunta N° 5,6 10,11,15,16,17,18.19

Dificultades paral
Desarrollar en el o o Categoria N°
Aula las Técnicas PreguntaN®5 | Prequnta N" 9,121 g 9 10,12,13,20,21

Grupales

Ventajas de las
Técnicas Grupales
en la ensefianza de
la Geografia

Pregunta N° Categoria N°

Pregunta N° 4 14,15,16 22,23,24,25,26,27
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TABLA N° 9: Respuestas obtenidas en cada uno de los instrumentos con

base en los indicadores (Triangulacidn)

. Instrumentos |  cuestionario Entrevista Observacion de
Indicadores Diagnostico Aula

Confunden Técnicas Grupales con

Recursos Didacticos X X X

Poco Conocimientos en Técnicas

Grupales X X X

Estrategias de ensefianza utilizadas
en la ensefanza de la Geografia X X X
formulacién de preguntas y ejemplos

Limitada Aplicacién de las Técnicas

en la Ensefianza de la Geografia X X X
ApI!c_a_c:ion de Lecturas Dirigidas y X X X
Analisis

La mayor Dificuitad en la Aplicacion

de las Técnicas es la Falta de X X X
Formacién

Existe conciencia de las Ventajas

Geodidacticas de la Técnicas X X X

Grupales

Como se puede observar, existen varias categorias e indicadores
tanto del cuestionario diagnéstico, como de las entrevistas y las
observaciones de aula que coinciden lo cual le aporta credibilidad a la
presentacion y analisis de los resultados. Asimismo, la triangulacién permitio

realizar inferencias como las siguientes:

En la ensefianza de la Geografia, el educador presenta fuertes
debilidades, su practica sigue siendo rutinaria y poco interactiva, lo que
reduce el conocimiento geografico a una parte de la realidad que no atiende
la complejidad de los fendbmenos o los problemas cotidianos. Por lo que se
hace necesaria la actualizaciéon y formacion de los profesores de Geografia
en técnicas grupales que eleve el nivel de los docentes y le permita llevar al
aula una actividad mas dinamica con el propésito de disminuir la transmision

de conocimientos.
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CAPITULO V

PROPUESTA

Exposicion de Motivos

En el presente capitulo se disefia un taller como medio para
introducir de una manera mas activa las técnicas grupales en la ensefianza
de la Geografia, pues de acuerdo a lo observado y las opiniones emitidas en
las entrevistas, aun se mantiene la ensefnanza tradicional y los entrevistados
manifestaron su necesidad de actualizar conocimientos y su deseo de

participar en un taller.

Al respecto Ander-Egg (1999), sefiala que el Taller “permite cambiar
las relaciones y roles de los educadores y educandos, introduce una
metodologia participativa y crea condiciones para desarrollar la creatividad y
la capacidad de investigacion” (p.5). No se trata solo de aprender de las
técnicas grupales su aplicacidn mecanica. Por el contrario se busca generar
una comunicacion abierta, espontanea y directa, que propicie el intercambio
de ideas, la confrontacion de opiniones de cada uno de los docentes e

incluyendo el investigador, que es portador a su vez de opiniones.

Se escogio6 la actividad del taller tomando en cuenta las ventajas que
tiene esta estrategia para que el conocimiento se aprenda haciendo

(integrarse a través de un proyecto trabajo), ademas se caracteriza por ser:

® Participativo: se aprende a través de una experiencia realizada
conjuntamente.

® Facilita la articulaciéon e integracion de los diferentes puntos de
vista.

@ Los protagonistas son todos los docentes.
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< El abordaje del tema es globalizador.

® Utiliza técnicas grupales para potenciar el trabajo.

Objetivos

General

® Disenar un taller para capacitar a los docentes de la tercera etapa
de Educacién Basica, en la utilizacion de técnicas grupales como
estrategias de ensefianza para el abordaje de la Geografia en el
aula.
Especificos
® Concienciar a los docentes sobre la ensefianza de la Geografia

actualmente.

& Descubrir las ventajas de las técnicas grupales en el aprendizaje
de la Geografia.

® Conocer e intercambiar técnicas que faciliten el trabajo en grupo

en el proceso de aprendizaje de la Geografia.

DISENO DEL TALLER

Duracion del taller

Veinte (20) horas (incluye momentos de trabajo, comida y descanso)

Numero de participantes

De 10 a 30 personas.

Fase de Inicio

©® Bienvenida y presentacion de los participantes.

® Técnica de integracion grupal (si es necesario y dependiendo de
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las caracteristicas del grupo).

Chequeo de expectativas (temores y esperanzas).

Presentacidon de un programa (confrontacion con expectativas y
realizaciéon de ajustes si es necesario)

Establecer los acuerdos grupales o normas de convivencia del
taller.

Retomar el tema anterior para: hacer un breve recuento y refrescar
la memoria, chequear compromisos y trabajos pendientes y
vincularlo con el tema que se tratara en el taller para resaltar la

continuidad, articulacién y secuencia.

Fase de Desarrollo

@

Introduccion al tema, aplicandose un diagndstico de los para
explorar los conocimientos e ideas previas que tienen acerca de
las técnicas grupales.

Aportacion de definiciones que motiven la participacion y el
intercambio sobre las dificultades que se posee en la aplicacion de
una técnica grupal y con los grupos.

Identificar con los grupos los aportes relevantes que se
consideren.

Estimular la aplicaciéon de las técnicas grupales destacandose los
beneficios de las técnicas grupales en el aprendizaje de la

Geografia.

Fase de Cierre

Con los aspectos mas importantes trabajados, organizados y

puntualizados por cada grupo se realizara en cada jornada:

® Unasintesis de los aspectos.
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® Aclaracion de dudas.
® Sugerencias de propuestas.
® Realizacion de acuerdos que comprometan al grupo.

Fase de Evaluacion

Esta fase se constituira sobre la base de la aplicacién de las
experiencias del taller en la practica con los estudiantes, en este caso el
investigador pasara a formar parte de una experiencia etnografica donde
admitira la coevaluaciéon de los participantes en la aplicacion de las

estrategias.

A continuacién se presenta el taller elaborado para promover la

utilizacion de las técnicas grupales en la ensefianza de la Geografia .
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La aplicacion de instrumentos a los informantes claves para la

investigacién condujo a una serie de conclusiones que orientaron las

alternativas de solucidn, en este sentido se mencionan las siguientes

conclusiones:

@

Los docentes poco trabajan con técnicas grupales en la
ensefianza de la Geografia de la tercera etapa de Educacién
Basica. Manifiestan estar preparados para realizar actividades con
técnicas de grupo; sin embargo, no manejan una definicion clara,
confunden las técnicas grupales con estrategias, métodos vy
recursos y su conocimiento sobre ellas es insuficiente. Esto
evidencia que tienen una preparacidon muy baja, es decir, no
poseen amplia experiencia.

Los beneficios geodidacticos de las técnicas grupales son
evidentes ya que favorecen la socializacién de los individuos,
fomentan la responsabilidad, ayudan al andlisis, la reflexion y
contrastar opiniones, se maneja vocabulario geografico y el
alumno aprende de su realidad. Pero la realidad nos dice que la
ensefanza de la Geografia sigue siendo medianamente activa, se
evidencia el uso del texto para la lectura y el posterior feedback.
La clase es expositiva, se obvian las ideas previas de los alumnos,
las expectativas y los intereses del grupo.

La aplicacion didactica de las técnicas grupales en la ensefanza
de la Geografia permite llevar al aula una actividad mas dinamica
con el proposito de disminuir la transmision de conocimientos. En
consecuencia es indispensable la actualizacion y formacién de los
educadores, pero la formacién implica un cambio de mentalidad y
esto no es féacil, los talles y los cursos no bastan para ese cambio
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si no existe, voluntad, disposicion y ganas de mejorar en realidad.

Existe disposicion e interés por parte del docente por mejorar la
practica pedagdgica. No obstante sefialan que su escasa
formacién se debe a que no han recibido nunca un taller sobre
técnicas grupales y a que el Ministerio de Educacion y Deporte no
ofrece una actualizacién permanente del profesorado en especial
a los educadores de la tercera etapa de Educacién Basica, lo que
limita el dominio de las técnicas grupales, sobre todo para

reconocer la realidad de la vida en grupo.

Recomendaciones

La educacion demanda cambios constantes. Las instituciones tienen

el reto de ser cada vez mas motivadoras, mas eficientes en transmitir valores

fundamentales de la sociedad, proveer espacios cada vez mas ligados al

entorno y hacer del aprendizaje una actividad grata. Es por ello, que se

recomienda:

@

Formacién del educador de Geografia que le permita detectar las
necesidades reales presentes en su practica profesional,
incorporar los aspectos teoricos, metodoldgicos y técnicos que se
requieren para sistematizar su quehacer docente y transformarlo.
La aplicacion de técnicas grupales como herramienta para lograr
dinamizar el proceso educativo en la ensefanza de la Geografia,
facilitar la comunicacién y el didlogo sobre la problematica del
entorno, el intercambio de ideas y puntos de vista, estimular el
desarrollo de habilidades de tipo intelectual y relacional en el
alumno y asentar actitudes y valores basicos para una vida en
sociedad.

Para superar las deficiencias en los docentes es necesario disefar
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programas de actualizacion por parte de la Zona Educativa
Tachira en estrategias de ensefianza y aprendizaje de la
Geografia con el fin de generar un cambio de actitud y analizar la
actividad desarrollada en el aula y con el apoyo de las diferentes
instituciones educativas.

Se requiere el disefio e implementacion de talleres, cursos,
seminarios, ponencias y jornadas de sensibilizacion vy
actualizacién con relacion a las estrategias para abordar los
contenidos geograficos.

Propiciar y promover los circulos de accién docente a nivel de la
tercera etapa de Educacién Basica que permita el intercambio de
experiencias y analizar situaciones problematicas que ayuden al
desemperio docente.

Realizar nuevas investigaciones sobre el tema para realizar un
estudio profundo que permita incorporar nuevas ideas al presente

trabajo, a fin de ampliarlo y enriquecerio.
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ANEXO A

CUESTIONARIO DIAGNOSTICO PARA SER APLICADO A LOS
DOCENTES DE LA U.E. MONSENOR ANTONIO IGNACIO
CAMARGO ALVAREZ
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Dr. “PEDRO RINCON GUTIERREZ”
COORDINACION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA

Estimado docente:

El presente instrumento tiene como propdsito de conocer su opinion
acerca de las técnicas grupales empleadas por los docentes en la tercera
etapa de Educacion Bésica de la U.E. Monsefior “Antonio Ignacio Camargo
Alvarez’, del Municipio Guasimos. De alli que, solicito su valiosa colaboracion
para responder todas las proposiciones que se plantean.

La utilidad de la informacién esta sujeta a los datos que proporcione;
por tanto, se agradece la mayor sinceridad en las respuestas, que estan

resguardadas por la confiabilidad y el anonimato.

Muchas Gracias

Lourdes Z Hernandez Ch.
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CUESTIONARIO DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES:

A continuacién se presentan un conjunto de interrogantes, por favor
responda de acuerdo a sus juicios personales y en funcién a su experiencia
docente.

1. ¢ Qué sabe usted sobre las técnicas grupales?

2. Numere las técnicas grupales aplicadas o conocidas.

3. ¢Aplica usted las técnicas grupales en las situaciones didacticas para

la ensefianza de la Geografia?

4. ;Qué ventajas proporciona la aplicacion de las técnicas grupales en

la ensefianza de la Geografia?

5. ¢Qué dificultades ha confrontado en la aplicacion de las técnicas

grupales?
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ANEXO B

GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

INICIO
® Saludo
® Presentacion
® Proposito de la entrevista
® Instrucciones

DESARROLLO

1.— ¢ Qué son para usted las técnicas grupales?

2.— Mencione las técnicas grupales que conoce.

3.~ Cuales de las técnicas grupales que conoce aplica en su trabajo
didactico?

4.— ;Cudles estrategias didacticas desarrolla en la ensefianza de la
Geografia?

5— ¢Cudles técnicas grupales utiliza en la ensefianza de la Geografia?

6.— Permite que los alumnos seleccionen la técnica grupal o la lleva
previamente establecida?

7.— Ejemplifique y explique una técnica grupal que aplique en el desarrollo
de la clase.

8.— ¢Queé factores toma en cuenta para elegir la técnica adecuada?

9.—- ¢ Qué dificultades encuentra en la aplicacion de ésta tecnica?

10.— ¢ Se siente capacitado para trabajar en el aula con técnicas grupales”?

11.— Nombre algunos talleres o cursos realizados por usted para trabajar con

12.-

técnicas Grupales en el aula.
Cree usted que hace falta formacion permanente del profesorado para
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trabajar con este tipo de estrategias (técnicas grupales). Exponga sus
razones.

13.- ;Le gustaria realizar talleres acerca de las técnicas grupales para
mejorar la ensefianza de la Geografia? ; Por qué?

14— ,En qué medida cree usted que las técnicas grupales mejoran la
ensefanza de la Geografia?

15.— ,Qué ventajas proporciona el manejo de las técnicas grupales para el
proceso ensefianza- aprendizaje?

16.— ,Qué habilidades se desarrollan en los alumnos, al trabajar la

Geografia con técnicas grupales?

CIERRE

Agradecimiento
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ANEXO C
HOJA DE OBSERVACION DE CLASE

ASIGNATURA
FECHA: HORA:
NUMERO DE PARTCIPANTES: V H
INFORMANTE
: CASI
CATEGORIAS SIEMPRE ¢ EMPRE
1 EL docente muestra una comunicacién cordial
y agradable al inicio de la clase.
5 Se le observa seguridad en cuanto al dominio y
desarrollo del tema.
3 | La clase se desarrollé en una fase expositiva.
4 | Durante la clase se formul6 preguntas
5 Durante la clase desarrollé ejemplos
relacionados con el tema.
6 Desarrolla la clase sobre la base de los
conocimientos previos de los alumnos.
Crea una ambiente apropiado para el
7 | aprendizaje. (confianza, seguridad,
aceptacion)
8 | Facilita ta comunicacién.
9 | Confronta las ideas de manera asertiva.
10 | Explica la técnica de trabajo a los alumnos.
11 Permite que los alumnos escojan la técnica de
trabajo, para la clase a desarrollar.
12 Toman en cuenta las expectativas,
necesidades e intereses del grupo.
13 Atiende cognitivamente a los equipos de
trabajo.
14 Se mgestra solidario con todos los
participantes.
15 Los equipos de trabajo se conforman de
acuerdo a los intereses de los estudiantes.
16 | El docente impone los equipos de trabajo.
17 Los temas a trabajar por equipo los hizo por
sorteo.
18 | Conduce el proceso grupal.
19 | Improvisa técnicas.
20 | Nombra relatores de equipo.
21 Toma en cuenta el tiempo para el desarrolla de
la actividades.
Durante el desarrollo de la técnica se fomentan
22 |valores de respeto, tolerancia, justicia,
honestidad y altruismo.
23 Realza la autoestima individual y/o grupal de
los estudiantes.
24 | Realizan conclusiones sobre el tema.
o5 Solicita relaciones por escrito, de las
conclusiones a las que llega cada equipo.
% Se estimula a los participantes a exponer sus
interrogantes e inquietudes?
27 Admite la coevaluacién y auto evaluacién
sobre el trabajo realizado.
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ANEXO E

CONSTANCIAS DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS



CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Lcdo. José Armado Santiago Rivera, cédula de
identidad N° V.- 3269641, mediante la presente hago constar que la
entrevista para la recoleccion de datos del Trabajo de Grado titulado:
“TECNICAS GRUPALES Y ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA EN LA
TERCERA ETAPA DE EDUCACION BASICA” (Caso: Unidad Educativa
Monsefior “Antonio Ignacio Camargo Alvarez’), cuya autora es la docente
Lourdes Zoraida Hernandez Chavez; titular de la Cédula de Identidad N° V.-
10147376 y aspirante al Titulo de Magister Scientiarium en Ensefanza de la
Geografia, reline los requisitos suficientes y necesarios para ser aplicados en

el logro de los objetivos que se plantean en la investigacion.

Atentamente,

Msc. (Ph) Jos Arnano Santiago R.
C.1V.- 3269641
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Lcda. Belkys Zulay Parra Duarte, cédula de identidad
N° V.-5664779, mediante la presente hago constar que la entrevista para la
recoleccién de datos del Trabajo de Grado titulado: “TECNICAS GRUPALES
Y ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA EN LA TERCERA ETAPA DE
EDUCACION BASICA” (Caso: Unidad Educativa Monsefior “Antonio Ignacio
Camargo Alvarez’), cuya autora es la docente Lourdes Zoraida Hernandez
Chavez; titular de la Cédula de Identidad N° V.- 10147376 y aspirante al
Titulo de Magister Scientiarium en Ensefianza de la Geografia, reune los
requisitos suficientes y necesarios para ser aplicados en el logro de los

objetivos que se plantean en la investigacion.

Atentamente,

Lcdo. .C) [Melkys Zulay Parra D.

C.1 V.- 5664779
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Lcda. Betty E, Chapeta Lizcano, cédula de identidad
N° V.- 9228838 , mediante la presente hago constar que la Hoja de
Observacion para la recoleccion de datos del Trabajo de Grado titulado:
“TECNICAS GRUPALES Y ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA EN LA
TERCERA ETAPA DE EDUCACION BASICA’ (Caso: Unidad Educativa
Monserfior “Antonio Ignacio Camargo Alvarez”), cuya autora es la docente
Lourdes Zoraida Hernandez Chavez; titular de la Cédula de Identidad N° V.-
10147376 y aspirante al Titulo de Magister Scientiarium en Ensefianza de la
Geografia, reline los requisitos suficientes y necesarios para ser aplicados en

el logro de los objetivos que se plantean en la investigacion.

Atentamente,

ST

Lcde{MS.c) Bétty E Chapeta L.

C.I1'V.-9228838
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Lcda. Maria Eugenia Chapeta, cédula de identidad
N° V.- 12972360, mediante la presente hago constar que la Hoja de
Observacién para la recoleccién de datos del Trabajo de Grado titulado:
“TECNICAS GRUPALES Y ENSENANZA DE LA GEOGRAFIA EN LA
TERCERA ETAPA DE EDUCACION BASICA” (Caso: Unidad Educativa
Monsefior “Antonio Ignacio Camargo”), cuya autora es la docente Lourdes
Zoraida Hernandez Chavez; titular de la Cédula de Identidad N° V.-
10147376 y aspirante al Titulo de Magister Scientiarium en Ensefianza de la
Geografia, reline los requisitos suficientes y necesarios para ser aplicados en

el logro de los objetivos que se plantean en la investigacion.

Atentamente,

Lcda: Maria Eugenia Chapeta.
C.I1V.- 12972360
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