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¢JAcaso no debemos a los que nos han proporcionado
los medios para instruirnos la misma gratitud que a
quienes nos dieron vida?

(Federico El Grande, 4An Voltaire, 6-07-1739)!

INTRODUCCION

Recientemente y luego de un considerable proceso de difusion,
observaciones y discusiones, segun se lo explico en un foro patroci-
nado por la Sala Social del Tribunal Supremo de Justicia, se hizo la
promulgacion de la hoy vigente Ley Organica Procesal del Trabajo?
que ha llamado la atencion de todo el mundo juridico, y en especial por
supuesto de los ius laboralistas y procesalistas, tanto nacionales como
algunos del extranjero.

En dicha normativa se inserta multitud de cambios y nuevas insti-
tuciones, asi como conceptos apartados de los sistemas ordinarios pro-
cesales y de los vigentes sistemas procesales ordinarios y especiales
vigentes hasta la fecha en nuestro pais.

Examinar todo ello en un trabajo para un libro homenaje, cierta-
mente escaparia a todo buen sentido, y llenaria unas muchas cuantas
paginas de dicho libro.

Pero como en verdad hay una serie de particularidades y noveda-
des que ya sea por aparente o real contradiccion, por sus particulares
efectos contrapuestos a los de otras instituciones, desconocidos hasta

1 En el Libro de los Mil Sabios, F. Palazzi y S. Spaventa Filippi, Cie, Dossat, 2000, 102 edic.
Isbn 84-95312-23-9, Espafia, 2000, p. 451.

Dicha ley fue promulgada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela (en
lo sucesivo “GO”) ordinaria N° 37.504 del 13 de agosto del 2002, a la cual nos referiremos
en lo adelante como “LOPT”.
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el presente en el sistema procesal patrio; o por la confusa redaccion o
entendimiento a que se prestan otras, nos hemos propuesto como tema
central de este trabajo estudiar algunas de ellas, sin que tampoco con
este modesto trabajo estemos afirmando que hemos pretendido agotar
la materia, ni que lo dicho por nosotros sea la ultima palabra.

En todo caso, lo que si resulta cierto reconocer es que la ley esta
llena de novedades, se aparta del modelo paradigmatico del proceso
civil ordinario, y crea un nuevo estilo para el manejo de lo que plantea
como nuevo modelo del proceso laboral que, a nuestro juicio, y viva-
mente deseamos estar equivocados, excede en mucho las necesidades
de un proceso mas expedito y justo para la justicia laboral, todo lo cual
estamos seguros tendra serios problemas para su debida entronizacién
y para solventar los verdaderos problemas que seguramente se tuvieron
en cuenta cuando lo pensaron sus proyectistas.

Precisa recordar aqui que muchos de esos cambios han sido in-
ducidos, o encuentran su requerimiento, en la propia Constitucién
Nacional,? pues no tienen raices en el sistema procesal venezolano, ni
en la anterior ley que regula dicho campo.*

En todo caso —por igual— la mayoria de las leyes procesales vi-
gentes en el pais para la fecha de promulgacion de la CN en efecto, en
torno a la modalidad y principios que deben regularlos han ameritado
considerables ajustes, entre otras razones, porque la nueva CN ha pro-
clamado como modelo de proceso mas justo y expedito para lograr la
justicia un nuevo modelo cuyos caracteres relevantes han de ser su bre-
vedad, oralidad y exigiéndose que por igual sea publico,’ pero en ver-
dad en el campo de lo procesal laboral, modestamente estimamos que
en algunos casos se peco por desconocimiento de lo que se proponia, y

3 Constitucion Nacional de 1999, luego republicada con algunas modificaciones y su Expo-
sicion de Motivos en mayo del aflo siguiente, sobre la cual se han tejido muchas dudas, en
tanto se comenta que la misma fue realizada sin revision por los constituyentistas ni 6rgano
delegado para hacerlo, y que la Exposicion de Motivos, por igual, no fue tampoco del co-
nocimiento de la Asamblea Constituyente, ni de organismo alguno por ella delegado. En
adelante, en todo caso, nos referiremos a la segunda y la citaremos como “CN”.

4 Ley Organica de Tribunales y Procedimiento del Trabajo.

5 Art. 257 CN “El proceso constituye un instrumento fundamental para la realizacion de la
justicia. Las leyes procesales estableceran la simplificacion, uniformidad y eficacia de los
tramites y adoptaran un procedimiento breve, oral y publico. No se sacrificara la justicia
por la omision de formalidades no esenciales”.

536



CONSIDERACIONES SOBRE CIERTAS PARTICULARIDADES EN ALGUNAS DE LAS NORMAS DE LA LEY...

en otros en la extension de lo que debia entenderse era inducido por el
constituyente.

Lo positivo o negativo de los cambios no podra apreciarse anti-
cipadamente, la verdad final la dira el decurso de los nuevos procesos
bajo el imperio de dicha ley; la evolucion de la jurisprudencia que se
genere en la aplicacion de la misma y la buena solucion que la misma
depare a la alta conflictividad laboral que viene produciéndose con mas
ahinco en nuestro pais y que retroalimenta la congestion de los 6rganos
de justicia laboral, asi como a la calidad de los fallos y decisiones judi-
ciales, produciendo sentencias realmente justas y apegadas a las dispo-
siciones sustantivas y adjetivas, y a la vez que sus soluciones sean las
mas cercanas a la verdad de los hechos debatidos.

I. LA JURISDICCION DEL TRABAJO: ;JURISDICCION DE
DERECHO O DE EQUIDAD?

Comenzaremos nuestro trabajo con el examen de la disposicion
que consagra el articulo DOS de la LOPT, que textualmente establece:

El juez orientara su actuacion en los principios de uniformidad,
brevedad, oralidad, publicidad, celeridad, inmediatez, concen-
tracion, prioridad de la realidad de los hechos y equidad.

Como puede observarse, el contenido de dicha norma viene inspi-
rado por el constituyente, tal como resulta del texto de los articulos 257
y la Disposicion Transitoria Cuarta, numeral 4° de nuestra CN, conten-
tiva de un verdadero mandato del constituyente al legislador, conforme
al cual:

Dentro del primer afo, contado a partir de su instalacion, la Asam-
blea Nacional aprobara: ...

4°.- Una ley organica procesal del trabajo que garantice el funcio-
namiento de una jurisdiccion laboral autonoma y especializada y
la proteccion del trabajador o trabajadora en los términos previstos
en esta Constitucion y en las leyes. La Ley Organica Procesal del
Trabajo estara orientada por los principios de gratuidad, celeridad,
oralidad, inmediatez, prioridad de la realidad de los hechos, la
equidad y rectoria del juez o jueza en el proceso”.
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Pues bien, al buen entendedor sobran las palabras, nos referimos
al sistema que debe aplicar el Juez para resolver el conflicto de intere-
ses que le es planteado, y sobre el cual, como todos lo sabemos, hasta
antes de la promulgacién de la CN, todos teniamos claro que debia ser
mediante la aplicacion de la Jurisdiccion de Derecho, esto es, las pre-
misas menor y mayor con las cuales el juez debia comparar los hechos
del caso concreto, deben y tienen que estar contemplados en una norma
juridica del ordenamiento nacional, sin que el Juez pueda permitirse
llenar o crear tales supuestos, salvo el inico caso de una verdadera la-
guna de la ley, por cualquiera de los métodos y recursos que contempla
ese mismo ordenamiento para solventar dichos problemas, esto es, la
analogia, la equidad, el uso, entre otros, de los medios con los cuales el
creador de las normas le fija caminos al magistrado para el cumplimien-
to de su mision.

Como lo dice reputada y autorizada doctrina en torno a la interpre-
tacion y hermenéutica de la ley, y como ampliamente lo ha difundido un
foro, no muy lejano en el tiempo, del mas alto Tribunal de la Republica,
con lucida intervencion y exposiciones del maestro Delgado Ocando,
el Juez no puede ni debe ocurrir a la “equidad” para crear en nuestro
sistema, la norma juridica aplicable o el precepto que debe dar solucion
al conflicto de intereses, salvo que expresamente las partes o la ley ha-
yan convenido en lo contrario y especificamente hayan autorizado el
Jjuzgamiento por equidad.

La equidad como via de soluciéon de los conflictos sociales, ju-
ridicos o de otra indole es una hermosa via para poner término a las
desavenencias entre las partes, pero para que la misma sea la mas justa
y apropiada, debe quedar en manos de un hombre muy sabio, justo y
ponderado, que busque como modo de resolver el conflicto lo que tiene
como base aquel viejo aforismo de dar a cada uno lo que en justicia co-
rresponde, esto es, casi supone que el aplicador del precepto esté entre
los sabios y mas prudentes hombres, de esos que hoy precisamente es-
casean y son dificiles de encontrar, para no decir casi imposible tenerlos
a mano para enfrentarlos con la exagerada litigiosidad que caracteriza
nuestra sociedad.

En adicion, no precisamente la crema y nata de nuestro Poder Ju-
dicial ha encontrado buen recinto en la competencia laboral, con muy
escasas excepciones.
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Si lo que pretendid el constituyente fue decir cosa diferente, y refe-
rir su mandato al caso de necesidad de interpretar la ley o dar preferen-
cia al método y principios de la equidad, la verdad es que la frase estuvo
tristemente mal construida en tema tan delicado como lo es el resolver
cual sistema de justicia debe aplicarse en nuestro pais.®

La pretendida excusa de que eso no fue lo que tuvo en mientes el
legislador, o no es la manera de interpretar la voluntad del constituyen-
te, tan no nos convence que ahora ya vemos en varias de nuestras leyes
la clara intencién de que la aplicacion del mandato dependa de la inge-
niosa mentalidad del juez a quien se encomienda la solucion de los ca-
sOs en esa area, como ocurre en la ley que ahora estamos examinando,
y la que, para nosotros, como lo continuaremos viendo, no deja lugar a
dudas en que es asi como pretende aplicarse dicho principio rector del
nuevo proceso laboral.

Como se observa, de ser ciertas o tener fundamento nuestras
apreciaciones, se pone en manos de una competencia eminentemen-
te proteccionista, pro sujeto beneficiario (pro operario)’ y con ello

6 Al respecto oportunamente nos permitimos alertar sobre dicho asunto, aun antes de la vi-
gencia de la CN en nuestro trabajo. Las modificaciones de la Constitucion Nacional, apro-
ximaciones en torno a alguno de sus efectos, en especial en lo atinente a los conceptos de
norma juridica, justicia, administracion de justicia, funcién del Poder Judicial y proceso, en-
tre otros, en /11 Jornadas de Derecho Procesal Civil, Dr. Aristides Rengel Romberg, Ciclo de
conferencias en homenaje al Profesor Alberto Baumeister Toledo, Editorial Universidad Ca-
tolica Andrés Bello y Fundacion Fernando Pérez-Llantada, sisbn, Caracas, 2000, p. 147 ss.
Y asi claramente lo reconoce el mismo legislador especial, articulos nueve, diez y once,
entre otros, en los que mandatoriamente establece para el juez que en casos de duda, en la
aplicacion de normas, o a falta de ellas, o en la valoracion de las pruebas, cuando no resulte
claro cudl de ellas deba producir conviccidn, o finalmente cuando se trate de aplicar por
analogia otras normas para resolver las lagunas en materia adjetiva laboral, siempre debera
darse preferencia al interés del trabajador, a la prueba que mas lo favorezca o a la interpre-
tacion mas apegada a los fines proteccionistas de la legislacion laboral y adjetiva laboral.
Como dice nuestro refranero popular: a buen entendedor, sobran palabras.

Para nosotros, pues, eso no es justicia, y si de algin modo, en épocas anteriores, o bajo el
sistema actual, no siempre la justicia debid favorecer al trabajador, quien todo respeto nos
merece, y asi lo hacemos constar formalmente, no por ello justifica que un nuevo régimen
que se lo establece para dilucidar los conflictos que de la actividad laboral emergen, esté
fundado en la presuncién nada seria ni ajustada a sistema de derecho ni justicia alguno, de
que toda duda debe ser resuelta a favor de una sola de las partes del contrato laboral.

Tal manera de pensar y legislar, por lo demds estan muy pero muy alejadas de la verdadera
justicia y del principio de igualdad que todas la anteriores constituciones, pero en especial
¢ésta, promueven y alardean de ser sus difusoras y defensoras.
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ya hace turbia una forma con que supuestamente se debe buscar
justicia.

En fin, para aclarar finalmente cuanto dejamos dicho, nos permi-
timos citar una vez mas al famoso maestro Calamandrei, quien con
meridiana claridad, al respecto, explana: “El Derecho Procesal debera
entenderse como un método impuesto por la autoridad para llegar a la
justicia; es un método de razonamiento que debe estar siempre previa-
mente establecido por la ley, el cual tanto las partes como el juez debe
seguir, etapa por etapa y dentro de una coordinacion dialéctica con el
fin de obtener una sentencia justa. Derecho Procesal es el método, la
Ciencia Procesal la metodologia y el Proceso una operacion conducida
segun el método”.®

Esperemos, pues, con paciencia y fe en la buena razon para ver
qué resultara de todo este desaguisado y mezcolanza de conceptos, que
de buena o mala fe, por error o con deliberado proposito declard pri-
mero el constituyente y ahora repite el legislador especial procesal del
Trabajo. Quiera el destino que sea para la mejor y mas clara aplicacion
del Derecho y la mas justa resolucion de los conflictos, que no para
incrementar la litigiosidad y el descontento de una cualquiera de las
importantes partes que deberan resolver sus problemas a la luz de tan
delicado asunto.

II. PRESERVACION DE LA INMEDIATEZ EN LA NUEVA
ORGANIZACION DE LA PRIMERA INSTANCIA DEL
PROCESO LABORAL

En este otro caso objeto de nuestras observaciones, lo que preten-
demos es llamar la atencion sobre como y de qué manera entender se

Lo lamentable de todo esto, a nuestro entender, resulta, que dificilmente podra solicitarse
del Supremo Tribunal la adecuada y mas justa interpretacion constitucional alguna, sobre
dicha materia, pues ahora, demencialmente, quienes fueron forjadores del Proyecto de ley
adjetiva laboral, lo han sido los miembros de la Sala Social, de ese mismo Tribunal, asunto
que obviamente no hace nada facil a la Sala Constitucional adoptar posicion alguna contraria
a lo que repetidamente, desde el primer anteproyecto atribuido a la primera de dichas Salas,
hasta el Gltimo, comentado en ese mismo sentido en el aludido evento realizado por el TSJ
sobre la LOPT, han repetido dichas disposiciones y el criterio publico expuesto por dos de
sus integrantes, tal como el suscrito con un nutrido grupo de asistentes a dicho evento pudo
constatar de viva voz de dichos funcionarios judiciales.

Calamandrei, Piero, Proceso y Democracia, Traduce. Héctor Fix Zamudio, Edit. Ejea,
Argentina, 1960.
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cumplen los roles de los ahora dos jueces que deben prestar su oficio en
la primera instancia del proceso laboral, esto es, del Juez de Sustancia-
cion, Mediacion y Ejecucion del Trabajo, con el propio Juez de Juicio,
en tanto que malentender las tareas a su cargo, podria dar lugar a dejar
sin sentido alguno y de la manera mas chabacana el tan importante prin-
cipio de la inmediatez, fundamento y garantia de la mejor justicia oral o
por audiencia, como correctamente debe denominarsela.

En efecto, al primero de dichos jueces se le atribuye competencia
de sustanciacion, tal como lo induce uno de los nombres que le fija la
misma ley (Art. 123 ) pero tal sustanciacion lo es solo y para el tramite
de admision, depuracion de los vicios procesales en el manejo e intro-
duccion del juicio, y la puesta en marcha de cualquiera de los procesos
de autocomposicion procesal por via de la mediacion que estd autori-
zado para usar en el tramite de esa fase del juicio (Arts. 133, 134y 135
LOPT), pero alli cesa su competencia para continuar, proseguir o alte-
rar el curso del proceso laboral del que venia conociendo, pues de no
lograrse el fin del juicio con la mediacién o a través de la conciliacion
o el arbitraje, o para nosotros, por cualquier otro medio de autocompo-
sicion? cesa totalmente toda intervencion suya en ese proceso (Art. 136
ejusdem),'” hasta, y de nuevo en fase de ejecucion, que de ser pertinen-
te, corresponderd a ¢l cumplirla.

Con lo dicho pretendemos destacar y poner en claro que realmente
el proceso de captacion y evaluacion de los hechos y recepcion, eva-
cuacion y valoracion de las pruebas, corresponde y es de la exclusiva
competencia, de no existir arreglo por via extrajudicial del proceso, al
Juez de Juicio, y en efecto asi lo demuestran cierta y cabalmente entre
otros los articulos 152 y 158 de la LOPT.

° En efecto, del andlisis que puede hacerse de la LOPT no encontramos de manera alguna
limitado ningtin modo de autocomposicién procesal, sea acogido por las partes o de los
sugeridos o inducidos por los Jueces Laborales.

10" Deberia entenderse que esa fase corresponde al Juez de Sustanciacion, mediacion y ejecu-
cion, tal como debe desprenderse del ultimo nombre que el legislador le impone, mas de la
lectura atenta del Capitulo VIII del Titulo VII de la LOPT, Arts. 180 al 186, no se deduce lo
dicho, sino que pareciere que el juez ejecutor lo serd, entre otros, el juez de juicio de primera
instancia, sin que por ello tampoco lo sea el de sustanciacion, mediacion y ejecucion. Para
quien escribe, no nos cabe duda que ello fue un lapsus del legislador y debe y tiene que
entenderse que entre las funciones propias del Juez de Primera Instancia de sustanciacion,
mediacion y ejecucion, esta precisamente la de disponer la ejecucion forzada del fallo firme
del Juez de Juicio, del Superior o de la Casacién sin Reenvio.
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Unicamente nos permitimos destacar como inapropiado el estable-
cer a cargo del juez la funcién mediadora, pues resulta contrario a las
técnicas de autocomposicion procesal, que el mediador, intermediario,
componedor, sugeridor de soluciones, o poéngasele el nombre que se
desee, dotado de autoridad, sea quien impulse, dirija, o induzca el pro-
ceso de autocomposicion, pues se considera en extremo indeseable, que
las partes interpreten que dichas vias les son impuestas por la autoridad
de tales funcionarios, que no son ellas quienes optan libremente por
establecerlo, en tanto con ello se merma la posibilidad de lograr solu-
ciones por esa via. Perfectamente pudo haber dispuesto la ley que tales
funciones fueran impuestas por el Juez de Juicio (y con ello se ahorraba
la funcion judicial intermedia del sustanciador) se cumplieren ante una
calificada Sala de especialistas en tramitar medios alternativos de justi-
cia, dependiente de los 6rganos judiciales en cada circuito judicial, tal
como ocurre en derecho angloamericano, y como lo sostiene autorizada
y reputada doctrina extranjera.!!

III. MEDIOS DE LLAMADO A JUICIO EN EL NUEVO PRO-
CESO LABORAL

La nueva LOPT crea una nueva forma de llamados a juicio que se
aparta del sistema procesal civil tradicional, y sobre el cual vale la pena
hacer algunas consideraciones practicas.

En efecto, si bien ahora por igual “puede” gestionarse la citacion
personal del o de los demandados, conforme se lo puede deducir del
paragrafo unico del articulo 126, la misma debe y puede iniciarse con
el tramite de emision de cartel, que sera dispuesto fijar en la puerta de
la empresa, entregandole una copia al empleador o consignandolo en su
secretaria o en su oficina receptora de correspondencia, si la hubiere.
(Art. 126 encabezamiento).

También se lo podréa hacer por los medios electronicos de los cua-
les se disponga, siempre y cuando éstos le pertenezcan (sic a las partes),

11 Vid. Caivano, Gobbi y Padilla, Negociacion y Mediacion, Edit. Ad Hoc, Argentina, 1997,
Carlos Ignacio Jaramillo, Solucion Alternativa de Conflictos en el seguro y el reaseguro,
Edit. Fundacion Cultural Javeriana, Colombia, 1998, p. 249. Sara F. de Cardenas y Hebe
Leonardi de Herbon, El Arbitraje, Edit. Abeledo-Perrot, Argentina, 1998, entre otros.
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todo lo cual debera cumplirse conforme lo pauta la ley sobre mensajes
de datos y firmas electronicas, en todo cuanto le sea aplicable, atendien-
do siempre a los principios de inmediatez, brevedad y celeridad de la
LOPT, de todo lo cual, en este caso, el Juez certificara haberse cumplido
el tramite de la notificacion, y en el anterior por igual lo hara el Alguacil
del Tribunal.

En cualquiera de los casos el lapso de comparecencia comenzara a
contarse solo a partir de las indicadas precedentes certificaciones.

También admite la ley la notificacion voluntaria por medio de ac-
tuacion directa de la parte o de sus apoderados con mandato expreso
para ello (Art. 126, aparte primero), asi como la realizada por inter-
medio del correo certificado con aviso de recibo con el rito que fija el
Art. 127 de la LOPT, que lo distingue del contemplado entonces en el
Codigo de Procedimiento Civil.

Tales tramites estan contemplados para ser cumplidos con ocasion
del llamado a comparecer a la Audiencia Preliminar ante el Juez de Sus-
tanciacion, mediacion y ejecucion, pero nada obsta, como de principio
debe ser, que sea el usado para otro y cualquier llamado a juicio.

A nuestro modesto entender, no cabe aplicar por analogia ningun
otro modo de llamado a juicio, ni aun los del Codigo de Procedimien-
to Civil,'? en tanto deplorablemente, posiblemente por olvido, para no
pensar en el exacerbado apartamiento que manifestaron algunos de los
corredactores de la ley, voluntariamente fue procurado del Codigo de
Procedimiento Civil, con lo cual quedan serias dudas de como proceder
en algunos casos amplia y claramente resueltos en la ley adjetiva ordi-
naria comun, como son los casos de citacion de no presentes, ausentes
y de eventuales sucesores desconocidos.

Por igual destacamos como contrario al debido ejercicio de la de-
fensa, el que se autorice, sin agotar la via de notificacion personal, la
de carteles, todo conforme a la mas arraigada doctrina procesal, y que
de manera alguna irrumpe contra los principios que regulan el nuevo
proceso laboral.

Aclaramos también, que por ser de evidente hermenéutica juridica,
esas formas de llamado a juicio seran las utilizables cada vez que ello

12 Codigo de Procedimiento Civil (CPC) GO 3.694 del 22 de enero de 1986, al cual se hicieron
algunas reformas, la ultima publicada en la GO, N° 4.209 Extr. de 18 de setiembre de 1990.
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sea menester cumplirse en el proceso, y que las debidamente realizadas,
como en derecho procesal ordinario, provocan los efectos de que las
partes, en el resto del proceso, se entienden debidamente impuestas del
mismo (estan a derecho) lo cual se deduce, tanto de la falta de norma
en contrario, como de la no aplicabilidad del CPC y expresamente del
Art. 7 de la LOPT.

IV. EL ESPECIAL REGIMEN DE LA PERENCION EN LA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO

En esta materia también trae una novedosa regulacion la LOPT, asi
se establece:

Articulo 201: Toda instancia se extingue de pleno derecho por
el transcurso de un (1) afio sin haberse ejecutado ninglin acto
de procedimiento por las partes. Igualmente en todas aquellas
causas en donde haya transcurrido mas de un (1) afio después de
vista la causa, sin que hubiere actividad alguna por las partes o el
Juez, este ultimo debera declarar la perencion.

Articulo 202: La perencion se verifica de pleno derecho y debe ser
declarada de oficio por auto expreso del Tribunal.

Articulo 203: La Perencion no impide que se vuelva a proponer la
demanda y solamente extingue el proceso. En tal sentido, no corren
los lapsos de prescripcion legalmente establecidos y no se aplica la
consecuencia juridica establecida en el articulo 1.972 del Codigo
Civil”.

Articulo 204: En ningln caso el demandante podréd volver a pro-
poner la demanda, si no hubieren transcurrido noventa (90) dias
después de declarada la perencidn de la instancia.

Como puede colegirse de las disposiciones transcritas, la peren-
cion sigue siendo el castigo que impone la ley al descuido y abandono
de las partes del proceso, con la sancién de que se pierden los efec-
tos utiles del proceso, en beneficio de mayor seguridad juridica y de ir
depurando los d6rganos judiciales del tramite innecesario de discusion
de derechos y situaciones juridicas en la cual la voluntad tacita de las
partes pareciera evidenciar su deseo de no continuar con tales litigios.
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CONSIDERACIONES SOBRE CIERTAS PARTICULARIDADES EN ALGUNAS DE LAS NORMAS DE LA LEY...

En la figura clasica, nacional y en la de la mayoria de los paises del
entorno americano, tal pérdida de los efectos procesales del proceso,
implica per se, la de los efectos reflejos del proceso sobre la existencia
sustancial de los derechos, y asi, entre otros, el efecto de la perencion,
es el borrar la existencia de ese juicio, como si nunca lo hubiera estado,
y con ello, hacia renacer y finiquitar los lapsos de prescripcion y cadu-
cidad sustantivos impuestos por la ley para el ejercicio y preservacion
de los derechos sustantivos.

En la ahora vigente LOPT, por decision expresa del legislador, y
en nuestro entender atentando flagrantemente no sélo contra la segu-
ridad juridica, sino la debida administracion de justicia, la perencioén
pronunciada, de manera alguna afecta el derecho sustancial que podra
ser demandado cuantas veces se lo pretenda, en tanto que a pesar de
la perencion, debe suponerse que el accionar del derecho interrumpe
per semper, el curso de las prescripciones de tales derechos (ex artica.
203 LOPT) por ordenar la desaplicacion expresa del articulo 1972 del
Cddigo Civil, de manera tal que los efectos de la citacion, se perpetiian
en el tiempo.!3

COLOFON

Son muchas las interrogantes que arrojan algunos de los preceptos
de la nueva normativa procesal del trabajo. Consideramos que debio
prestarsele mayor atencion a su redaccion y a la insercion de novedosas
figuras en ella contemplados. No hemos querido ser exhaustivos, sola-
mente nos hemos referido a las que de bulto nos llaman mas la atencion.

Como lo dijimos, ojala la Jurisprudencia y la Sala Constitucional,
cuanto antes, tomen la iniciativa de corregir esos pequenios desafueros,
0 que en su caso, en el término que la misma ley ha fijado para su revi-
sion y exhaustivo examen (Art. 207) se puedan enmendar esas dudas,
exageraciones y dislates.

13 Por cierto que de igual manera alegre y sin medir las consecuencias, se ordena la desaplica-
cion integra del articulo 1972 ejusdem, pero acaso se penso en que por igual queda sin efecto
ni aplicacion la cosa juzgada de la sentencia absolutoria que no podra hacer valer frente al
trabajador.
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