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Dr. Juan Carlos Pro-Risquez, Individuo de Numero Electo

Presidente y demas miembros de la Junta Directiva de la Academia de
Ciencias Politicas y Sociales

Sefiores Académicos
Sefiores Presidentes de otras Academias

Dra. Anadaniella Sucre de Pr6-Risquez y demas miembros de la familia
Pro-Risquez

Invitados especiales

Senoras, Sefnores

El objeto de la sesion de hoy es recibir a Juan Carlos Pro-Risquez
como Individuo de Numero, quien se ha destacado en el campo del De-
recho Laboral como litigante y como doctrinario. Se trata de un jurista
que ha desarrollado su vida académica en la Universidad Central de
Venezuela, en la que obtuvo su titulo de doctor en Ciencias, Mencion
Derecho y alcanzo la categoria de profesor titular en el escalafon uni-
versitario.

ASPECTOS FAMILIARES

El nuevo académico esta vinculado familiarmente con un episo-
dio relevante de la historia contempordnea de Venezuela. De hecho,
es la cuarta generacion de su familia que entra en esta corporacion.
Es bisnieto de Francisco Antonio Risquez Boada, quien dirigio, junto
con Jovito Villalba, la multitudinaria marcha del 14 de febrero de 1936
que concluy6 en el Palacio de Miraflores, donde fueron recibidos por
el general Eleazar Lopez Contreras. Y este es un hecho relevante de la
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historia contemporanea de Venezuela por las consecuencias que pro-
dujo en el transito de la era gomecista a la democracia y a la libertad.

Los pedimentos de los manifestantes fueron atendidos por el gene-
ral Lopez Contreras, quien da un paso firme al sustituir en el gobierno
a los gomecistas que entorpecian el proceso de apertura politica. El
General de Tres Soles tuvo la opcion de mantener el control dictatorial
o liderar el camino hacia la libertad; optd por lo segundo. Asi se abrio
un periodo de transicion y esperanza.

Y en estos sucesos fue trascendental el Programa de Febrero que
fue el puente entre la dictadura gomecista y la democracia. Es, como se
ha dicho, el antecedente del Pacto de Puntofijo. Y para que esto ocu-
rriera fue determinante la marcha encabezada por el rector Risquez,
bisabuelo del nuevo académico. El, junto a Jovito Villalba y Eleazar
Lopez Contreras ocupan un lugar en nuestra historia por haber sido
protagonistas estelares de este episodio.

Venezuela salia de 37 afos de dictaduras, personificadas en Cipria-
no Castro y Juan Vicente Gémez. La crudeza de lo vivido esta plasmada
en la obra de José Rafael Pocaterra, Memorias de un venezolano de la
decadencia, obra que ejercié una influencia notable en las generaciones
de politicos venezolanos formados a partir de 1928.

El rector Francisco Antonio Risquez Boada fue, ademas, uno de
los fundadores de la Academia Nacional de Medicina, en la cual ocup6
el sillon XXXII, desde junio de 1904 hasta su fallecimiento y ocupo
la Presidencia de la Referida Academia en tres periodos (1916-1918,
1930-1932 y 1932 al 1934). También fue miembro de la Academia Na-
cional de la Historia y de la Lengua.

Por su parte, el abuelo del nuevo académico, Jesus Rafael Risquez
Gonzalez fue miembro de la Academia Nacional de Medicina, de la
cual fue presidente de 1946 a 1948 (Estado Miranda, 24 de octubre de
1883 y fallecid en Caracas el 11 de diciembre de 1.947). También fue
miembro de la Academia de Ciencias Fisicas, Matematicas y Naturales,
y ocupd el sillon XIX a partir del ano 1933.

Hay otros miembros de la familia Risquez que se formaron en la
Universidad Central de Venezuela y se destacaron como académicos.
Son los siguientes:
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» Rafael Risquez Iribarren, quien fue presidente de la Academia
Nacional de Medicina y fue vicerrector de la Universidad Cen-
tral de Venezuela. Conoci personalmente al Dr. Rafael Risquez
Iribarren a través de su hijo Diego Risquez Cupello, que fue mi
amigo de la infancia, y quien se destaco como cineasta de talen-
to y fuste. El Dr. Risquez Iribarren tenia fama de bravo; pero,
en verdad, no lo era sino que sabia amonestar con caracter las
ingeniosas travesuras de su hijo Diego. Guardo aprecio por la
memoria de ambos.

* Frank Risquez Iribarren comand6 en el afio 1951 una expe-
dicion franco-venezolana en el rio Orinoco que descubrio las
cabeceras de este. Este descubrimiento tiene una importancia
capital en vista que habian transcurrido tres siglos de intentos
por llegar a conocer las fuentes de nuestro mas importante rio.

* William Risquez Iribarren, por su parte, se destaco como aboga-
do litigante y fue profesor de Derecho Mercantil II en la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Central
de Venezuela. Fue editor de Actas Procesales de Derecho Vivo,
una revista de actualidad juridica muy famosa en mi época de
estudiante.

» Jesus Rafael Risquez Iribarren, quien también dio clases en la
Universidad Central de Venezuela y trabajé junto a su hermano
William en sus publicaciones.

* Fernando Risquez Iribarren fue Miembro Correspondiente por
el Distrito Federal en la Academia Nacional de Medicina; ocu-
po el sillon N° 32 desde el dia 7 de julio de 1983. Siento una
especial admiracion por Fernando Risquez Iribarren a través de
su libro Aproximacion a la feminidad, obra canodnica en la que
reflexiona sobre la feminidad a través de los arquetipos jungia-
nos. Se trata de una obra que se estudia en la Escuela de Letras
de la Universidad Central de Venezuela. Tiene un lugar en el
mundo de la psiquiatria y de la literatura.

Su abuela materna fue Rebeca Amengual, quien tuvo una importan-
cia capital en la formacion de Juan Carlos, y formo parte de las primeras
promociones de Bioanalisis de la UCV, y continuo, al fallecimiento de
su esposo, en la direccion del laboratorio Risquez, hasta su segundo
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matrimonio, luego de enviudar, con el Dr. Pedro Penzini Hernandez, a
quien Juan Carlos siempre refiere con gran afecto como su abuelo. A su
abuela Rebeca le gustaba mucho la poesia y la literatura, y fue escritora
de dos libros que recogen sus vivencias.

Juan Carlos es hijo de Francisco Pr6 Rodriguez, nacido en Espana
y abogado también de la UCV. Su madre Marisol Risquez Amengual,
fue el pilar afectivo y referente intelectual y espiritual de Juan Carlos,
quien la recuerda diariamente. Fue también abogad de la Universidad
Central, y se dedico a la proteccion de los refugiados politicos, prestan-
do sus servicios en el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR).

No puedo dejar de mencionar a Miguel Zaldivar Zaydin, quien fue
jefe del departamento laboral del Escritorio Baker & Mackenzie y, a
la sazon, jefe del recipiendario. Zaldivar me anuncié tempranamente
el provenir que le esperaba a Pro-Risquez en el ejercicio profesional,
porque ya era un excelente litigante dotado de intuicion juridica y dis-
ciplina. También jugo un rol primordial en la formacion profesional de
Juan Carlos, Eduardo Machado Iturbe quien lo contrat6é desde su época
de estudiante en la Universidad Central.

El recipiendario comparte con su esposa Anadaniella Sucre un ho-
gar ejemplar. Anadaniella fue mi alumna y graduada de abogada en la
Universidad Catolica Andrés Bello con la distincion summa cum laude,
y obtuvo el premio Caracciolo Parra Leon a la mejor estudiante de toda
su promocion. La pasion por la lectura y la estabilidad de una familia
admirable les ha permitido crear un ambiente propicio para vivir, tra-
bajar y pensar. Sus hijos son Camilo Ignacio, Marisol Elena y Amanda
Rebeca, quienes, junto a Alvaro, hijo primogénito de Juan Carlos, cons-
tituyen una hermosa y moderna familia.

La anterior referencia familiar demuestra la vocacion intelectual de
la familia Risquez y su sentido pertenencia con la Universidad Central
de Venezuela. Juan Carlos Pro-Risquez es continuador de esa tradicion.

PERFIL ACADEMICO

Juan Carlos Pro-Risquez se gradud de abogado en la Facultad de
Derecho de la Universidad Central de Venezuela donde culminé sus
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estudios en diciembre de 1990, con la mencion Magna Cum Laude, y
obtuvo el Premio Roberto Goldschmidt.

Su curriculum y su formacion cruzan la teoria general del derecho
con el derecho laboral, con doctorado en Ciencias, mencion Derecho,
con Mencion Honorifica en atencion a su brillante trayectoria académi-
ca, donde también le correspondio dar el discurso de grado por ser el
primero de su promocion. Juan Carlos también alcanzo la categoria de
profesor titular en el riguroso escalafon de la Universidad Central de
Venezuela.

A eso se suma una maestria en Derecho que realizd, como becario
de la Fundacién Gran Mariscal de Ayacucho en la Southern Methodist
University. Es actualmente jefe de la Catedra de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
la Universidad Central de Venezuela, donde también imparte clases de
postgrado. Es, pues, un ucevista integral. Todas estas credenciales aca-
démicas lo califican ampliamente para el analisis y la reflexion juridica.

Por eso es recibido en el seno de esta Academia, como lo hacemos
en el dia de hoy, con la certeza de que su contribucioén y su presencia
seran valiosas y estimulantes. Asi lo creo y asi lo afirmo publicamente.

Mi vinculacion académica con el doctor Pro-Risquez tiene su ori-
gen en los espacios de la Universidad Central, en la cual fue mi alumno
en el doctorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. Luego
fui el tutor de su tesis doctoral, la cual defendi6 exitosamente el 10 de
julio de 2008 con un estudio titulado Trabajadores internacionales: ju-
risdiccion y derecho aplicable, con la cual obtuvo la mencién de honor
y publicacidn; distincidon que recibid sobre la base de la relevancia del
tema escogido, la metodologia utilizada y por ser un aporte original a la
ciencia juridica venezolana.

Asimismo, el profesor Pro-Risquez ascendio el 6 de marzo de 2018
a la categoria de profesor titular con un trabajo titulado Hostigamiento
psicologico laboral: el mobbing y su incorporacion en la legislacion
laboral venezolana. Fui el coordinador del jurado y lo integré con los
profesores Alberto Arteaga Sadnchez, quien lo presidio, y Julio Corre-
dor. La categoria de titular es el mas alto escalafon universitario y para
ascender a esa posicion se requiere cumplir con un programa de forma-
cion académica, poseer el titulo de doctor y haber presentado trabajos
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de investigacion que constituyan aportes originales a la ciencia Juridi-
ca. El profesor Pro-Risquez cumplia con estos tres requisitos, siendo el
primer Profesor a tiempo parcial en alcanzar dicho escalafon en varias
décadas en la Facultad de Derecho.

El recipiendario es actualmente el jefe de la Catedra de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social y desde esa posicion es tutor de
tesistas y coordinador de jurados. Esto refleja su vigorosa actividad uni-
versitaria y su compromiso con la Universidad Central de Venezuela.

Es igualmente socio del prestigioso escritorio Dentons, despacho
en el cual es jefe del departamento laboral y de litigios laborales, asi
como su socio administrador. Es reconocido por ser un vigoroso liti-
gante y asesor de empresas en diversas areas del Derecho tales como
anticorrupcion, reestructuracion e insolvencia, fusiones y adquisicio-
nes, privacidad y seguridad cibernética, y contrataciones publicas. Es
conferencista en numerosas organizaciones nacionales e internacio-
nales, y tiene diversas publicaciones tanto en Venezuela como en el
exterior.

Estas credenciales de mérito académico fueron ponderadas por los
miembros de la Academia de Ciencias y Politicas y Sociales al momen-
to de elegirlo para ocupar el sillon nimero 3, vacante por el lamentable
fallecimiento del Maestro Aristides Rengel-Romberg, hecho ocurrido
el dia 22 de julio de 2010.

Voy a referirme brevemente a la figura estelar de Rengel-Romberg,
quien en vida tuvo una productiva carrera en el mundo juridico nacional
e internacional. Apenas ocurrié su muerte publiqué un articulo en E/
Nacional en su edicion del dia 8 de diciembre de 2016. Voy a recordar
lo que expresé en esa oportunidad.

ARISTIDES RENGEL-ROMBERG

El 22 de julio de 2019 fallecio el jurista y maestro Aristides Ren-
gel-Romberg, quien deja una obra fundamental de Derecho Procesal
Civil al foro venezolano. Sus alumnos y amigos lo tenemos como una
referencia moral e intelectual sellada de manera indeleble. Rengel-
Romberg deja vacante el sillon nimero tres de la Academia de Ciencias
Politicas y Sociales, en el cual sucedié a otro jurista relevante: Luis
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Felipe Urbaneja Blanco. Ambos sabios de pensamiento y expresion cla-
ra y precisa, como se requiere en el habla de los juristas inmortales.

En su discurso de incorporacion a Acienpol, Rengel-Romberg des-
taco los aportes de Luis Felipe Urbaneja a la ciencia juridica venezola-
na; entre ellos, haberse incorporado en 1939 —junto a Juan Pablo Pérez
Alfonso y German Suérez Flamerich— a la catedra de Derecho Civil
en la Universidad Central de Venezuela. Urbaneja comenzo6 a dictar la
catedra de Obligaciones y a partir de esa fecha incorpora el método del
caso, ideado por el profesor Christopher Columbus Langdell de la Uni-
versidad de Harvard; el cual constituye una ensefianza que desarrolla el
pensamiento analitico y combate el estudio memoristico. Con esto se
buscaba que el estudiante entendiera lo que son “las vigas maestras” del
Derecho de Obligaciones, para buscar desarrollar el “criterio juridico”
en el abogado. Esos aportes marcaron a Rengel-Romberg, tal como se
evidencia en su panegirico para Urbaneja, también conocido como “El
Fraile”, apodo acufiado por Inocente Palacios debido a la “aficion suya
a lo religioso”. En mi época de estudiante, algunos de nuestros profe-
sores siempre narraban anécdotas de “El Fraile” repletas de ensefianzas
y de reflexiones.

Ademas del método del caso, Urbaneja pensaba en “aproximar la
precision de los conceptos juridicos a la matematica”. De esta manera,
“El Fraile” predicaba la idea de que en los problemas juridicos debe
usarse el método axiomatico, porque: “Ciertos enunciados —/os axio-
mas— quedan establecidos sin demostracion; pero todos los demas —/os
teoremas— tienen que ser demostrados, partiendo y procediendo orde-
nadamente de los axiomas, mediante cadenas demostrativas, sirviéndo-
se de determinadas reglas de deduccion. Analogamente, los conceptos
fundamentales quedan establecidos sin definicion; pero todos los demas
conceptos, que son derivados, tienen que ser definidos mediante cade-
nas definitorias”, como lo resefio Rengel-Romberg en el citado discur-
so de incorporacion. Para desarrollar las ensefianzas del sabio Urbaneja
era necesario prestar atencion al lenguaje juridico, el cual debe ser pre-
ciso para que las palabras expresen con claridad su significado. Y esto
es lo que pretende la Real Academia Espafiola con la publicacion del
Diccionario Panhispanico del Espariol Juridico (2017) y del Libro de
Estilo de la Justicia (2017), ambos coordinados por Santiago Mufioz
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Machado. Con estas obras se busca la precision de los términos y la cla-
ridad expresiva al momento de interpretar el derecho. De esta manera
se pretende evitar la manipulacion del lenguaje juridico.

Este marco conceptual contribuyd, en parte, para que la doctrina
venezolana dejara el método exegético en el examen de los codigos y
pasara al método sistematico. El primero se ocupaba de examinar el co-
digo articulo por articulo. Era lo que hacia la doctrina juridica venezo-
lana del siglo XIX y comienzos del siglo XX. En el segundo, se agrupan
las normas que tienen un mismo fin —o capitulos de los cddigos— para
organizar la materia con una visiéon de mayor amplitud. Esta herramien-
ta metodologica significé una modernizacion en los estudios procesa-
les y fue introducida en nuestro pais en 1932 por Luis Loreto, quien
lleg6 de Europa apertrechado de las nuevas doctrinas e inici6 su labor
doctrinaria por medio de la Gaceta Juridica Trimestral. Esto significo
un cambio en relacion con el método utilizado por los procesalistas
clasicos: Luis Sanojo (nuestro primer tratadista de Derecho Procesal),
Ramoén Feo, Arminio Borjas y Rafael Marcano Rodriguez.

Luego de graduado de abogado suma cum laude, Rengel-Romberg
viajo a Italia y en Florencia se convirtié en alumno de Piero Calaman-
drei, uno de los mas grandes juristas italianos del siglo XX y epitome
del procesalista sofisticado. De esta manera, adhiere al moderno pro-
cesalismo italiano, representado, entre otros, ademas del mencionado
Calamandrei, por Giuseppe Chiovenda y Francesco Carnelutti.

La influencia del uruguayo Eduardo Couture también se siente en
la obra de Rengel. Las ensenanzas de Couture nos llegaron a través
de César Naranjo Osty, quien fue a terminar de formarse como aboga-
do con el maestro uruguayo. Naranjo gan6 un concurso de oposicioén
en la Universidad Central de Venezuela (en el cual también participod
Humberto Cuenca) e incorpor6 en su curso los conceptos sobre la juris-
diccion y el sistema procesal aprendidos de Couture, tal como lo narra
José Andrés Fuenmayor en la leccion inaugural de la especializacion de
Derecho Procesal Civil en la Universidad Central de Venezuela, el dia
27 de junio de 1987.

Con esa experiencia, Rengel-Romberg estaba en capacidad de pa-
sar a los mas elevados niveles del derecho procesal moderno. Al regre-
sar a Venezuela, preparé su primer libro: Formularios de Procedimiento
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Civil, obra que le encargd el Ministro de Justicia, el mencionado Luis
Felipe Urbaneja, para que sirviera de modelo a los funcionarios judicia-
les, tal como lo resend Eloy Lares Martinez en su discurso de contesta-
cion a Rengel-Romberg el dia 6 de junio de 1995.

La intensa actividad intelectual desarrollada por Aristides Rengel-
Romberg se plasma en su Tratado de Derecho Procesal Civil venezo-
lano (segun el nuevo Codigo de 1987), obra de gran calado que cubre
practicamente todo nuestro sistema procesal civil. Con esta obra, y a
través de sus articulos periodisticos, Rengel orientd a los abogados y
jueces, al tiempo que sus ensefianzas tuvieron influencia en importantes
criterios jurisprudenciales.

Rengel-Romberg fue profesor titular de Derecho Procesal Civil en
las Universidades Central de Venezuela y Catolica Andrés Bello, donde
tuve la fortuna de ser su alumno. Alli nos ensefid, entre otras cosas, la
importancia de la puntualidad: sus clases comenzaban y finalizaban a
la hora fijada. Fue miembro del jurado que evaluo mi tesis doctoral; y
luego coordinador de los jurados que evaluaron mis ascensos a profesor
asociado y titular en la UCV. Es decir, estuvo siempre presente en mi
vida académica, lo que me permitid conocerlo muy bien. Por si fuera
poco, pude compartir largas tertulias con ¢l en su casa de Caracas; o
frente al inmenso mar Caribe, cuando lo encontraba en Naiguata. Igual-
mente, Rengel fue el primer decano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de la Universidad Monteavila; también fue socio del Escrito-
rio Travieso, Evans, Arria, Rengel & Paz, es decir, el maestro combina-
ba el trabajo académico con el vigoroso ejercicio de la abogacia.

Uno de los aportes mas relevantes de Aristides Rengel-Romberg
fue impulsar la redaccion del Cédigo de Procedimiento Civil, que entrd
en vigencia el 16 de marzo de 1987. La comision redactora estuvo inte-
grada, ademéas de Rengel, por José Andrés Fuenmayor, Leopoldo Mar-
quez Anez y Luis Mauri. Este equipo de juristas elaboro el nuevo codigo
de acuerdo con las modernas tendencias de la época. Desde luego que
la reforma procesal requiere, tarde o temprano, de una reforma integral
del Poder Judicial para que Venezuela garantice una administracion de
justicia imparcial y libre de contaminaciones econdmicas y politicas.

De todo el legado de Rengel-Romberg, hay uno que no puede pasar
inadvertido: el lenguaje juridico preciso y claro, tal como lo ensefiaba
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Luis Felipe Urbaneja a sus alumnos. En su obra demostro que es posible
adentrarse en los complejos problemas de la jurisdiccion, de la accion
y del proceso con una prosa clara y con la palabra de uso comun, sin la
pedanteria del lenguaje barroco y enrevesado. La precision del lenguaje
juridico exige deslastrase de la ambigiiedad y debe ser “esencialmente
mas riguroso que el lenguaje comun”, tal como lo proclamé Rengel en
su discurso de incorporacion a Acienpol, el 6 de junio de 1995.

Todo lo anterior recoge el legado que deja el gran maestro a Ve-
nezuela. Con seguridad, su sucesor en esta Academia, Juan Carlos Pro-
Risquez, seguira el ejemplo del maestro.

ELDERECHO LABORAL SE FORTALECE EN ACADEMIA DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

El nuevo académico pasa a enriquecer la lista de notables labora-
listas que pertenecen a la Academia de Ciencias Politicas y Sociales. El
académico César Carballo y los miembros correspondientes Napoledn
Goizueta y Oscar Hernandez Alvarez, por los estados Carabobo y Lara
respectivamente le dan brillo a la corporacion en el Derecho Laboral. En
el pasado formaban parte de esta Corporacion Rafael Caldera y Victor
M. Alvarez, y este ultimo presidente y secretario de esta Corporacion.

El Derecho Laboral venezolano cuenta con juristas notables que
han producido una obra de referencia en el Derecho Comparado. Se pue-
de afirmar sin vacilar que esta es un area del Derecho venezolano con
contribuciones originales a la ciencia juridica en general. Este recorrido
se inicia con la publicacion de tesis doctoral de Rafael Caldera titula-
da Derecho del Trabajo (1939) y no ha detenido su expansion con la
publicacion de estudios monograficos, la realizacion de congresos y el
prestigio del que disfruta la catedra en varias universidades venezolanas.

En este contexto, el Instituto Venezolano de Derecho Social, ocupa
un lugar relevante como promotor de los estudios del Derecho Labo-
ral, por medio de sus congresos anuales. Pro-Risquez es un destacado
miembro de este instituto.

La jurisprudencia, por su parte, hizo aportes en el pasado en dis-
tintas materias, como, por ejemplo, la simulacion del contrato de tra-
bajo, el resarcimiento del dafio moral y el trabajador internacional.
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Jueces destacados como Alberto Martini Urdaneta, Juan Rafael Perdo-
mo, Omar Mora y Alfonso Valbuena consolidaron —cada uno desde sus
posiciones ideoldgicas—, la justicia laboral.

La Ley Orgéanica Procesal del Trabajo introdujo la casacion de ins-
tancia y significo un avance en el Derecho Procesal venezolano. Todo
marchd bien porque se mantuvo un equilibrio jurisprudencial, salvo en
aquellos casos donde el Estado tenia intereses. Asi sucedio con los ju-
bilados de PDVSA, a quienes se les negaron sus derechos laborales por
razones politicas.

Pese a estos importantes antecedentes, la “revolucion bolivaria-
na” tiene una vision del Derecho Laboral que merece reflexiones. Un
medidor de calidad de la jurisprudencia laboral lo constituye la acep-
tacion o no por parte de la comunidad juridica especializada de las
decisiones jurisprudenciales. Uno de los aportes reconocidos fue lo
que ocurrid en el pasado con los casos de simulacion del contrato
de trabajo. Lamentablemente la situacion ha cambiado en vista de la
alta politizacion que afecta al Tribunal Supremo de Justicia (TSJ). La
Sala de Casacion Social (SCS) antes integrada por laboralistas ahora
estuvo integrada por cuatro penalistas y una administrativista. En la
ultima eleccion de magistrados la situacion no cambio y esta sala ca-
rece de laboralistas relevantes, como ocurrid en el pasado. Algo que
no encuentra explicacion logica, salvo el manejo politico de la alta
instancia jurisdiccional.

Asi las cosas, la eleccion de Juan Carlos Pro-Risquez —hay que
insistir— es una manera de reconocer la importancia que el Derecho La-
boral venezolano ha adquirido tanto nacional como internacionalmente.

EL TRABAJO DE INCORPORACION

El titulo del trabajo de incorporacion es El derecho a la intimidad
y privacidad del trabajador y el poder de fiscalizacion y control del
patrono. El mismo se apoya en una metodologia rigurosa, en el examen
de la doctrina y jurisprudencia nacional y extranjera, con descripcion
de las distintas posiciones de una y otra para exponer la opinién del
autor, lo que le da un rasgo de originalidad, tal como lo exigen los usos
académicos para los trabajos de investigacion.
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El ensayo esta escrito en lenguaje limpio y directo, con uso sobrio
de los adjetivos y cefiido a las reglas de sujeto, verbo y predicado. El
autor examina el derecho a la intimidad y privacidad en general para
luego referirlo esencialmente al derecho a la intimidad del trabajador.

El trabajo se divide en seis capitulos en los cuales hace, en primer
lugar los comentarios terminologicos sobre la intimidad y la privaci-
dad; en segundo lugar se refiere a la evolucion historica y normativa
del Derecho a la intimidad; en tercer lugar explica el reconocimiento
internacional del Derecho a la intimidad y la libertad de empresa; en
cuarto lugar, examina el derecho a la intimidad en la relacion laboral;
luego, en quinto lugar, expone el importante asunto del monitoreo de
las comunicaciones electronicas o “e-mail”; en sexto lugar, examina la
desconexion digital; y, culmina, con un compendio de conclusiones.

LA INTIMIDAD DEL TRABAJADOR

El ntcleo de sus reflexiones constituye el derecho a la “intimidad
del trabajador”, que define como “generalmente asociado a la esfera de
lo oculto y de lo secreto. Pues el ambito de la privacidad, asi como la
autodeterminacion informativa del trabajador, aunque puede vincularse
al derecho bajo analisis, conforman derechos distintos, que si bien son
referidos en el presente estudio, su analisis minucioso ampliarian nota-
blemente los limites del trabajo que presentamos”.

Entonces, el derecho a la privacidad es un concepto distinto al de-
recho a la intimidad, y ambos estan tutelados por el Derecho Civil. Por
eso, la indemnizacion por vulneracion de estos derechos corresponde
a la reparacion pecuniaria, al amparo de la responsabilidad civil por
dafios morales. Aqui se debe aclarar que el examen de los aspectos la-
borales se hace a partir de nociones del derecho civil. Y esto es aclarado
acertadamente por el autor en la parte teorica de su trabajo.

La relacion laboral —en que un trabajador presta servicios de mane-
ra subordinada— queda entonces arropada, ademas del derecho laboral,
por el derecho constitucional y por el derecho civil. En esta relacion de
subordinacion, el poder de fiscalizacion del patrono sobre el trabajador
no puede transgredir los derechos individuales de este ultimo.
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En otras palabras: los derechos fundamentales de los trabajado-
res constituyen un limite al poder de fiscalizacion del empleador. Este
asunto es abordado por Pro-Risquez con claridad: los derechos funda-
mentales del trabajador como persona no pueden ser disminuidos por el
contrato de trabajo.

Entre esos derechos fundamentales estan: “la vida, la integridad
fisica, la libertad (en sus distintas manifestaciones), el honor, la imagen
y la intimidad”. El empleador no puede invadir la esfera de los derechos
senalados.

A manera de ejemplo se puede mencionar el articulo 16, literal d
del Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo (RLOT) que le indica
al empleador el deber de observar, entre otros, el respeto a “la dignidad
del trabajador y, por tanto, su intimidad y libertad de conciencia”. De
ahi que, los avances tecnoldgicos imponen la necesidad de una respues-
ta juridica dirigida a la proteccion de la intimidad laboral.

EL CONTROL DE LAS COMUNICACIONES POR CORREO
ELECTRONICO

Mencion especial merece el monitoreo de las comunicaciones por
correo electronico (o “e-mail”). Sobre este aspecto, afirma Pro-Risquez
que “El monitoreo de las comunicaciones electronicas, o “‘e-mail”, en el
sitio de trabajo, se refiere al control ejercido por los patronos, de la trans-
mision de informacion por parte de los trabajadores, cuando éstos utilizan
los medios informaticos proporcionados como herramientas de trabajo”.

Asi las cosas, un trabajador puede disponer para sus comunica-
ciones digitales de los equipos que le provee el empleador, asi como
los propios. Durante la jornada de trabajo existe el riesgo que se usen
ambos instrumentos para distracciones que perjudican su rendimiento
laboral. Twitter, Instagram y Facebook, entre otros, son aplicaciones
cuyo uso durante la jornada de trabajo posiblemente perjudica la pro-
ductividad de la empresa.

Este tipo de actividad puede ser controlada por el empleador, y
debe hacerlo sin afectar el derecho a la intimidad que le corresponde al
trabajador. Se puede bloquear el acceso a las mencionadas aplicaciones;
pero, en principio, no se pueden interceptar los correos electronicos de
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los trabajadores. Una situacion diferente seria si hay sospechas de que
el trabajador planifica un delito, caso en el cual si se pueden interceptar
si hay una autorizacion judicial que lo permita.

Asunto es distinto si hay una prohibicion expresa en el contrato
de trabajo o la reglamentacion interna, de que no se puede utilizar el
servicio de Internet ni las redes sociales (Twitter, Instagram y Face-
book) durante la jornada laboral. Si el patrono advierte al trabajador
que es politica empresarial supervisar las conexiones realizadas por el
trabajador para uso privado, no habria violacién a su privacidad, en
lo que atafie a estos aspectos, pero no puede escudrifiar los correos. Y
esto ultimo no lo puede hacer el patrono en vista de que el articulo 48
de la Constitucion prohibe la interferencia de las comunicaciones. En
el mismo sentido marcha la Ley sobre Proteccion a la Privacidad de la
Comunicaciones, asi como la Ley Especial contra Delitos Informaticos.

Para apuntalar lo sefialado cabe mencionar el articulo 17, literales
b y ¢, del mismo Reglamento que proclaman los deberes fundamenta-
les del trabajador de observar las normas e instrucciones que, sobre el
modo de ejecucion del trabajo, establece el patrono, y prestar fielmen-
te sus servicios. Es decir, el trabajador debe atender los lineamientos
laborales que le fija el empleador. Un uso limitado y prudente de sus
comunicaciones digitales es uno de ellos, para no afectar su rendimien-
to. Sin embargo, si el trabajador infringe este debe deber, el patrono no
puede violar su derecho a la intimidad. Dispone de otras vias, como la
terminacion de la relacion laboral en el marco de respeto de los dere-
chos constitucionales.

De lo anterior se puede extraer la siguiente regla: pude limitarse
la utilizacion de los correos electronicos para asuntos personales, pero
el patrono no puede escudrifiar el contenido de estos porque eso afecta
la intimidad del trabajador, salvo que en casos extremos y mediante
autorizacion judicial.

LA DESCONEXION DIGITAL
Vale la pena referimos a la llamada desconexion digital. El autor

hace comentarios novedosos sobre este asunto. En efecto, la era digital
y los efectos de la pandemia del covid-19 ha cambiado la vida de los
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seres humanos; la relacion laboral no escapa a esto.

Esto significa que el teletrabajo, es decir, la labor que se presta des-
de la habitacion no puede aparejar ni violacion a la privacidad del traba-
jador ni un aumento de su jornada de trabajo. Esto puede producir una
invasion por via electronica o digital de la vida privada del trabajador.
De ahi que fuera del horario de trabajo, el trabajador no esta obligado a
atender responsabilidades laborales. Debe operar la desconexion digital
porque el domicilio esta protegido por el derecho a la intimidad, y, ade-
mas, porque —como afirma Pro-Risquez— el trabajo en el hogar puede
violar la intimidad. La conexion digital desde el hogar pone en riesgo,
como ha ocurrido, que se capten imagenes de miembros de la familia
que circulan “en ropas menores”, como bien lo apunta el autor.

Para solventar la situacion senalada, Pro-Risquez recomienda, en-
tre otras, que se aplique el régimen especial existente en el Decreto Ley
Organica del Trabajo, Trabajadores y las Trabajadoras para el trabaja-
dor a domicilio en lo posible, realizar evaluaciones de riesgos del pues-
to de trabajo; adiestrar a los trabajadores en el buen uso de la estacion
de trabajo, como posturas adecuadas en el manejo de la computadora,
explicarles la necesidad de descansos y ejercicios de estiramiento. Es
decir, el empleador debe adiestrar al trabajador para el trabajo en su
hogar. Este tipo de trabajos debe manejarse con criterios de flexibilidad.

CONCLUSION

El ensayo de Pr6-Risquez, cuyos conceptos acabo de sintetizar,
trata un tema sobre el cual hay escasa doctrina y con una jurisprudencia
incipiente. Por eso, este de trabajo de incorporacion constituye un va-
lioso aporte a la doctrina y seguramente servira de apoyo y orientacion
para la jurisprudencia.

BIENVENIDA

Recibe hoy la Academia a un jurista integral caracterizado por
su probidad, valores familiares y ucevistas, comprometido con la ex-
celencia académica y su compromiso con las instituciones a las que
pertenece.
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El nuevo académico, Juan Carlos Pro-Risquez, trae a esta Acade-
mia ideas refrescantes y necesarias para el derecho laboral. Es jurista y,
al mismo tiempo, cultiva una cultura humanista de alta calidad. Nada
mas propicio para esta Academia que, por definicion del espiritu de sus
fundadores y de su mision, es un ambiente que debe conciliar el interés
por las ciencias juridicas y por la jurisprudencia en sus distintas areas.
Esta corporacion debe ser expresion de un balance por las distintas es-
pecializaciones de la ciencia juridica.

La eleccion de Juan Carlos Pro-Risquez corresponde a lo sefialado,
porque su presencia constituye un aporte al derecho laboral. Sus aportes
e inteligencia constituyen garantia de que va a contribuir a enriquecer
las perspectivas y reflexiones que aqui se produzcan.

Desde el pulpito de Santo Tomas, le doy la bienvenida a la Acade-
mia de Ciencias Politicas y Sociales.

584



	BOLETIN-168 579
	BOLETIN-168 581
	BOLETIN-168 582
	BOLETIN-168 583
	BOLETIN-168 584
	BOLETIN-168 585
	BOLETIN-168 586
	BOLETIN-168 587
	BOLETIN-168 588
	BOLETIN-168 589
	BOLETIN-168 590
	BOLETIN-168 591
	BOLETIN-168 592
	BOLETIN-168 593
	BOLETIN-168 594
	BOLETIN-168 595
	BOLETIN-168 596

