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Resumen y p @g

La formacién inicial del docente para la atencién a la situacién de discapaci-
dad, se configura en la actualidad, entre dilemas discursivos que incentivan a
la construcciéon documental comprensiva en la necesidad de promover nuevas
formas de enseiar en las instituciones universitarias, a partir de los princi-
pios de la diversidad humana y la inclusién. En este sentido, el ensayo tiene
como propésito reflexionar analitica y comprensivamente los dilemas en la
formacién inicial del docente, para la atencién a la situacién de discapacidad.
Su metodologia es de cohorte decontructiva hermenéutica reflexiva, para la
interpretacién y comprension del texto que orienta el entendimiento de lo real
con el mundo vivido en la conciencia del investigador. Asi, el esbozo escritural
se recrea en las premisas: el dilema de hoy en la formacién inicial del docente,
el dilema de la barrera exclusién y prospectivas de los dilemas en la forma-
cién inicial del docente para la atencién de las personas en situacién de disca-
pacidad. Se concluye que el nuevo principio filos6fico para educar al docente
en formacién inicial para la atencion de la situacién de discapacidad, serd el
reconocer que inclusién es valorar, que respetar es comprender y educar es
gestionar que todo se haga posible, aunque parezca racionalmente imposible.
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DILEMMAS IN THE INITIAL TRAINING OF THE
TEACHER FOR ATTENTION TO THE SITUATION OF
DISABILITY

Abstract

The initial training of the teacher for the attention to the situation of disabi-
lity, is currently configured, between discursive dilemmas that encourage the
comprehensive documentary construction in the need to promote new ways
of teaching in university institutions, based on the principles of human diver-
sity and the inclusion. In this sense, the aim of the essay is to reflect analyti-
cally and comprehensively on the dilemmas in the initial teacher training, for
attention to the situation of disability. Its methodology is reflective hermeneu-
tic cohort, for the interpretation and comprehension of the text that guides
the understanding of the real with the world lived in the conscience of the
researcher. Thus, the scriptural outline is recreated in the premises: today’s
dilemma in initial teacher training, the dilemma of the exclusion barrier and
prospective dilemmas in initial teacher training for the care of people with
disabilities. . It is concluded that the new philosophical principle to educate
the teacher in initial training for the attention of the disability situation, will
be to recognize that inclusion is to value, that to respect is to understand and
to educate is to manage that everything becomes possible although it seems
rationally impossible.

Keywords: Initial Teacher Training, Disability, University Education, Diversity, Inclu-
sion.
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Argumentacion Inicial

El panorama de la Educacién Superior en América Latina en estos dias se
torna complejo y significante. Complejo, porque el potencial humano de los
estudiantes universitarios viene socavado por la crisis socioeconémica de los
paises y por el declive emocional secuencial dejado por la pandemia Covid-19.
La dindmica de la Educacién Superior se devuelve nuevamente a repensar en-
tre dilemas significativos como: ¢(Quiénes son los estudiantes universitarios del
hoy?, (Qué piensan, qué valores tienen, ;como se configura su identidad? ;Cudl
es su perfil vocacional? (Qué capital cultural y social tienen para desarrollar su
formacién profesional?

Significante, por la consciencia social y la sensibilidad humana de quienes
tratan de formar a futuros profesionales a pesar de las adversidades, sobre todo
los de la docencia, bajo la premisa de equidad, igualdad y diversidad. En este
sentido, hoy mds que nunca, la formacién de profesionales para la atencién de
la persona con discapacidad, enfatiza en la necesidad de la sensibilidad huma-
na (perfil vocacional) que debe caracterizar al docente en formacién inicial,
ésta reside en la capacidad para percibir y comprender su estado de dnimo y
el de los otros, el modo diverso de ser y de actuar y los estados del co/convivir.

De alli, la importancia de que la Universidad como ente formador primor-
dial de futuros docentes para la atencién de la situacién de discapacidad, fo-
mente desde su praxis pedagégica la sensibilidad impregnada del fortaleci-
miento de un potencial creativo basado en una perspectiva humana y diversa,
con una actitud emocional positiva, que lleve a afrontar y transformar los retos
de los nuevos tiempos que se presentan en materia educativa y la atencién de
las personas en situacién de discapacidad.

En este sentido, este ensayo pondera en reflexionar analitica y comprensi-
vamente los dilemas en la formacién inicial del docente, para la atencién a la
situacién de discapacidad. Desarrolla el esbozo escritural mediante un proceso
metédico deconstructivo hermenéutico, en un movimiento critico de lectura
e interpretacién en las premisas: el dilema de hoy en la formacién inicial del
docente, el dilema de la barrera de exclusién y prospectivas de los dilemas en
la formacién inicial del docente para la atencién de las personas en situacién
de discapacidad. La informacién del tema acontecido se subscribe en el Nucleo
de Investigacién Desarrollo Humano y Diversidad, especificamente en la linea
de Investigacién Formacién y Praxis Pedagégica para la Diversidad e Inclusién,
porque ha sido consecuente con el desarrollo de unas investigaciones realiza-
das en la temdtica educacién diversa para todos, asi como otras referidas a la
educacién superior e inclusién como retos para resignificar una cosmovisién
de la formacién inicial del docente para la atencién de la situacién de discapa-
cidad.

El Dilema de Hoy en la Formacion Inicial del Docente

En el momento actual cuando inicia la tercera década del siglo XXI, en
el cual la humanidad ha descubierto lo ilimitado del pensamiento, la capaci-
dad del ser humano para crear, la facilidad para comunicarse aunque se esté
separado geogrdficamente por grandes distancias y con el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién, no podia permanecer inc6lume la concepcién
educativa 1lamada tradicional, se hacia necesaria su transformacién pues, la
mujer y el hombre mismo han evolucionado a pasos agigantados. Este nuevo
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orden pos pandemia requiere una correspondencia entre el pensamiento y la
accién y esto es posible lograrlo, a través de una formacién profesional en la
génesis del discernimiento intelectual en su discurrir mds alld de la simple
expectativa social.

Pues, el desarrollo humano en la diversidad se repunta en concatenar las
ideas del saber para internalizarlas, relacionarlas, comprenderlas, adaptarlas y
transformarlas en un eje recursivo central de educar pertinente a lo diverso.
En este sentido, la promocién de la educacién de este siglo, especialmente en
Venezuela, debe orientarse en funcién no sélo de las demandas de la sociedad
del conocimiento, sino para romper el circulo de los antivalores que tratan de
socavar la praxis educativa de nuestras instituciones.

El deterioro de los valores en la cultura civica que son secuelas del paradig-
ma de las diferencias enraizado en la homogeneidad humana, son premisas
a reconstruir dentro del proceso de ensefanza y aprendizaje en los futuros
profesionales de la docencia y que no pueden obviarse ni enmascararse. Ello,
es uno de los grandes dilemas que enfrenta el educador en el contexto uni-
versitario, por lo que cabe preguntarse: ;Cémo elevar la calidad de educacién
en una sociedad que se debate entre los aspectos de la modernidad y la post-
modernidad dentro de las diferencias? ;Qué postura debe asumir el docente
ante este escenario? y (Hacia dénde debe encaminar sus esfuerzos a favor de la
educacion de los futuros profesionales de la docencia?

Estas preguntas, reflejan uno de los tantos dilemas que enfrenta el docen-
te de hoy, soslayando el andlisis siguiente: la universidad ya no puede seguir
transmitiendo conocimientos en abstracto, pues los medios externos lo reba-
san, reafirman Pino, Martinez y Urias (2021) citando a Larrea (2015), al mencio-
nar que es petitorio “la articulacién de los conocimientos que debe trabajar un
sujeto para resolver problemas profesionales en funcién de un contexto” (p. 2).
Es asi como, el camino a seguir por el docente quizds es entre tantos el de invo-
lucrar estos medios externos como parte de su contexto dulico con la finalidad
de construir procesos deliberativos que lleven a formar comprensivamente en
un acto dialégico futuros profesionales participativos, auténticos, criticos, re-
flexivos y propositivos ante las eventualidades humanas y sociales.

Lo expuesto, son procesos que afirma Cruz (2017) en su andlisis sobre el
maestro, universidad y educacién, que vayan formando al futuro ciudadano,
un hombre y una mujer que defienden sus derechos, a decidir en qué tipo de
sociedad quieren vivir asumiendo responsabilidades y compromisos con sus
pares y, al mismo tiempo, se comprometan por transformar y mejorar sus con-
diciones de vida junto a otros. Porque, ;c6mo atender educativamente a las
personas en situacién de discapacidad sin transformar su propia formacién ini-
cial profesional? Inquietud que desea describirse en la escena: qué pasa entre
nosotros los diversos y el desarrollo humano de nuestros haceres.

En palabras de Ocampo (2016), lo relevante en la formacién inicial del do-
cente para atender la situacién de discapacidad, es formar consciencias com-
prensivas y congruentes con el contexto o situacion real de estas personas. Este

cambio comprensivo en la conciencia, implica poder avanzar hacia la genera-
cién de propuestas formativas mds centradas en las necesidades reales, intere-

ses y motivaciones de la heterogeneidad presente en los docentes en formacién
inicial (Rodriguez, 2019).
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A decir de Perrenoud (2019), a partir de la formacién inicial del docente,
se deben crear espacios para la colaboracién, construccién y reconstruccién
de las practicas docentes, para tomar decisiones que permitan responder a las
necesidades educativas de la sociedad. Necesidades realzadas en el valor de las
capacidades humanas diversas y en la ética educativa comprometida y respon-
sable al considerarlas en el acto educativo.

Se enfatiza entonces, que el profesional comprometido con la docencia,
debe responder a su propia especificidad histérica cultural y a los espacios geo-
graficos que lo rodean en las dimensiones éticas, politicas, culturales y todas
aquellas que le sean de su competencia. En consecuencia, y como lo expresa
Uranza (2018) en sus reflexiones sobre la educacién del siglo XXI, debe articu-
larse de forma efectiva con los fendmenos que se producen tanto en la socie-
dad del conocimiento entrelazados en la sociedad del hacer, para que asi se
promuevan los aprendizajes auténticos y comprensivos en la formacion inicial
del docente.

Ello, representa un cambio y un reto para el docente a favor de la praxis
educativa de hoy dia, por cuanto los estudiantes universitarios no resultan ais-
lados de su ambiente y su realidad, sino que, por el contrario, en la busqueda de
una educacion holistica, se le da relevancia a la humanizacion de la educacion,
atendiendo al individuo en los aspectos bioldgico, psicolégico, afectivo y social.
En razon, el docente estd llamado a establecer vinculos interdisciplinares con
los demds actores sociales, pues todos se constituyen en agentes socializadores
que aportan conocimientos, experiencias y realidades, que servirdn al futuro
profesional de la docencia en su proceso de reconstruccién de una educacién
diversa, equitativa y justa.

El Dilema de la Barrera Exclusion

En la formacién inicial del docente, si no se comprende la exclusién y se
asume como un problema practico educativo moderno, pueden permanecer
en su conciencia social creaciones colectivas como obstdculos para vencerla
dentro de la postmodernidad. De modo que, la educacién es un acto de todos y
para todos, la inclusién es el principio filoséfico educativo para comprender la
condicién de derechos y la equidad educativa.

En pocas palabras, lo soslaya el maestro Prieto (2006) al referirse a la edu-
caciéon como derecho humano y social, cuyo ideal ha de ser la formacién de
un hombre ciudadano vinculado al mundo social con sentido humano para la
democracia, derecho de ofrecer oportunidades a todos y que segtn declara el
autor “la educacién no ha llegado a convertirse en preocupacién preferente y
estd lejos de ser fin esencial de este” (p.159).

Entonces, la construccién imaginaria de la educabilidad debe partir del
consenso y validacién colectiva que permita acuerdos en el que seamos capaces
de trabajar en grupo conexo por el bien comun. En este sentido, la formacién
inicial del docente implica fundamentalmente en ensefiar a comprender el
acto de educar en aceptacion de lo diverso, en la comprension de la convivencia
como apoyo mutuo para aprehender juntos, y en el ahinco de que la nostredad
desarrolla la competencia empdtica que impulsa a mirar a otros desde su pro-
pia dignidad como persona diversa.

En este discurso, el dilema del docente universitario es el de establecer
lazos comprensivos en el acto educativo que le permitan la concrecién de la
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alteridad dentro de la consciencia del docente en formacién inicial, entendida
como el reconocimiento mutuo de la persona en reciprocidad, valores, intere-
ses y actitudes mds alld de las diferencias humanas.

Esta imagen del docente, recae entonces en un accionar complejo en la for-
macidn inicial permanente para la atencién de la discapacidad, el llamado es a
que deberd ir mds alld de lo pedagégico y promover un cambio ético concien-
cial de quienes se comprometen en derribar las barreras de la exclusién. La
concienciacion es el gran reto y desafio en la gestién humana en estos tiempos
complejos, por lo que la desigualdad de pensamientos muchas veces encapsula
a la persona en sus estereotipos de valorar las competencias humanas a partir
de lo socialmente sostenible. Es un debate entre una conciencia razonable y
otra emotiva, llena de justificaciones dentro del saber hacer y no en el saber ser
para reconstruir y construir juntos sociedad.

Es asi como, tanto el profesor como el docente en formacién inicial en todo
escenario educacional, requieren el fortalecimiento de sus competencias in-
dividuales y sociales (Wissar, 2019). Es decir, el hecho educativo ha de estar
basado en la valoracién de la diversidad, como elemento enriquecedor de dicho
proceso y favorecedor del desarrollo humano. Es importante destacar, que en
el campo de la educacion universitaria y de las relaciones humanas, atn exis-
ten miedos para hacer frente al hecho de atender y velar por los derechos de
todas las personas incluyendo a la persona en situacién de discapacidad, sin
embargo, estos miedos se han de convertir en oportunidades para aprender
en su formacion inicial docente en pro de lograr escenarios de participacion
(Rodriguez, citado).

Se trata entonces, de educar exitosamente a la diversidad del estudiantado
para derribar la exclusién a partir de su propia formacién inicial, ello contri-
buird con la reduccién de la desigualdad, injusticia social y segregacion, a par-
tir de las instituciones universitarias (Perdomo et. al., 2020), la finalidad tltima
es que en su conciencia comprensiva y sentida pueda hacerla vida en su acciéon
educativa inclusiva y en beneficio de la atencién de la discapacidad.

Prospectivas de los Dilemas en la Formaciéon Inicial del Docente para la
Atencién de las Personas en Situacién de Discapacidad

El refundo de la prospectiva es lograr la formacién inicial del docente para
la atencién de la situacién de discapacidad, en un discurrir del “saber-que-
rer-actuar” dentro del eje vertebrador de la dindmica pedagdgica de la educa-
cién universitaria, con la prioridad de la consideracion del desarrollo humano
personal diverso, que implica una responsabilidad por el otro en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Asi, el saber exige la integracion del pensamiento holistico en cuanto a
sus particularidades mds relevantes. Refunda recursivamente en el “aprender
a aprender” mediante la adquisicion de habilidades que le permitan tanto al
profesor universitario como al estudiante en formacién inicial, redescubrirse
comprensivamente mediante la autovaloracién a partir de la significacién por
lo que hacen juntos dentro del contexto de ensefianza y aprendizaje.

En el actuar, se denota el convivir en su contexto universitario y el de las
personas en situacién de discapacidad (instituciones educativas), pues median-
te el conocimiento actualizado interdisciplinario emergente para la atencién
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de la situacion de discapacidad, es que la formacién inicial del docente es mds
pertinente para el fortalecimiento integral del fenémeno praxiolégico de la
educacién inclusiva de todos. Efectivamente, en el convivir diverso, se trata de
dejar que el ser exprese desde lo ontolégico y existencial: ser persona, que se
construye desde el yo humano Gnico alteri dentro de su percepcién exterior
(Perdomo, 2022).

En el querer, reposa entonces un sentido afectivo de su prdctica pedagogica,
fundamentado en su disposicion al servicio de lo que hace, desprendidamente
parte de sus habilidades vocacionales que le permiten asumir retos, compro-
misos y que trascienden sus espacios educativos convencionales, en la génesis
del impacto que sea capaz de encausar una educaciéon humanamente diversa
(Perdomo, citado).

Es asi como para generar y construir una conciencia fundamentada “sa-
ber-querer-actuar” anidada en los valores de la educacién inclusiva diversa
(equidad, justicia y solidaridad), es que se pueden fomentar desde la formacién
inicial del docente algunos principios como: Fomentar desde el contexto dulico
universitario el valor ético de lo justo, para reconocer en el otro el saber hacer
diverso y significante para todos.

Propiciar el trabajo colaborativo mediante en aprendizaje en servicio, para
consolidar el compromiso por la labor pedagdgica. Consolidar en los docentes
en formacioén inicial las virtudes de la comprensién de lo diverso en el entorno
social como principio educativo de una educacion de todos. Promover el respe-
to por las diferencias humanas, como derecho de todos y para todos. Sustentar
la accién formativa a partir de escenarios complejos y de contextos reales adap-
tados a la situacién de enseflanza y aprendizaje.

Afianzar el valor de educar en y para la justicia, lo que supone recuperar la
idea de lo que realmente construye y potencia el proceso de ensefar relaciones
positivas, bajo la mirada comprensiva de la nostredad. Propiciar situaciones
educativas que favorezcan las relaciones diversas e inclusivas, como base im-
portante de las relaciones personales y sociales positivas.

Fomentar la cofreflexién, en el intercambio positivo de opiniones diversas
sobre experiencias, resolucién de conflictos y la comprensién del ser en el ha-
cer dentro de las normas educativas de convivencia justa y respetable. Con el
perfeccionamiento de éstos principios en el dmbito universitario, se lograrian
futuros profesionales comprometidos cognoscente y comprensivamente con la
justa equidad social (Martinez y Diaz, 2018).

Consideraciones Finales

El docente universitario entre los dilemas para educar al docente en for-
macién inicial para la atencién de las personas en situacién de discapacidad,
debate comprensivamente entre la responsabilidad de educar a la persona en
las cualidades propiamente diversas, en la comprension por el hacer diferente
de los otros y en la necesidad de construir juntos espacios tangibles inclusivos,
movidos por el impetu de concretar dentro del continuo humano un infinito
de posibilidades en las que en cualquier momento o etapa de la vida la persona
sea capaz de sentirse bien siendo diferente pero, preparado en desarrollarse
con sus propias competencias humanas en el saber hacer.

En este sentido, requiere desplegar una serie de estrategias para responder
cabalmente a las premisas anteriormente desarrolladas y entre las cuales pode-
mos mencionar: emplear una diddctica basada en la investigacién y con cardc-
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ter bidireccional compleja, fomentar la autonomia en sus estudiantes; utilizar
la equivocaciéon como fuente de aprehendizaje, usar las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién como medios formativos de autoaprendizaje
y como medios alternativos de comunicacién para la atencién de las personas
con discapacidad, emplear estrategias motivadoras, significativas, colaborati-
vas y globalizadoras adaptadas a las necesidades, intereses y potencialidades de
sus aprendices, para que éstos valoren las potencialidades humanas diversas.

Promover en el contexto dulico universitario el desafio de lo imposible,
la automotivacién y la excelencia como hdbito en su formacién inicial y para
alcanzarla en su futuro accionar como docente. Organizar las competencias de
formacién tomando en consideracion el contexto sociocultural de los estudian-
tes. Animar situaciones de aprendizajes que promuevan el trabajo colaborativo
en el aprendizaje en servicio para fomentar los valores de tolerancia y respeto.
Desarrollar continuamente la autoevaluacién y la valoracién humana diversa
en un continuo del respeto en el momento del cémo se aprende.

Al recurrir a estas tdcticas, el docente estard dando respuesta a las expecta-
tivas de la educacion del siglo acontecido dentro de un porvenir inclusivo para
la atencioén de la discapacidad, ya que cada dia el individuo del hoy necesita ser
educado, formado e instruido de una manera holistica, de modo que pueda re-
cibir, explorar, experimentar, transmitir y reconstruir nuevos saberes y hace-
res significativos, en la que su conciencia praxiolégica exprese la importancia
de ser con otros en calidad de persona hacia su desarrollo humano, base funda-
mental al educar para la vida y con un proyecto sostenible de autorrealizacion,
esto seria el reflejo de una ensefianza proactiva y dindmica, sustentada por la
adquisicién de un conocimiento comprensible que permita ir de la reflexién
a la accién en estos tiempos transitivos en el cual sucumbimos todos como
personas diferentes.

Para concluir, quiero realzar un pensamiento de Coelho (2013): “Todo lo
que esta en la faz de la tierra se transforma siempre, porque la tierra estd viva
y tiene alma” (p.35). Nosotros, lo educadores seguiremos siendo el alma viva,
parte de esa transformacién cuando nos convirtamos en verdaderos maestros
capaces de educar en y para la critica, educar en y para el respeto, educar en
y para el servicio y la solidaridad y sobre todo educar en y para la vida diversa
dentro de lo propiamente humano. Entonces, el nuevo principio filoséfico para

educar al docente en formacién inicial para la atencién a la situacién de disca-
pacidad, serd el reconocer que inclusién es valorar, que respetar es comprender

y educar es gestionar que todo se haga posible, aunque parezca racionalmente
imposible, por una educacion de todos.
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