EDITORIAL

Dr. Jesus Alfonso Arocha Rangel

jarocha@urbe.edu.ve
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El tercer nimero de la Revista del CICAG en este afio 2021 correspondiente a los
meses marzo/agosto, va dirigido a la divulgacion de trabajos desarrollados sobre
la gestion del conocimiento para la innovacion en el contexto gerencial actual,
gerencia transformacional e innovacién para la gestion de la diversidad,
neuroliderazgo, estrategia para enfrentar la crisis en las organizaciones
educativas, ingenieria del conocimiento como herramienta para la vision
estratégica, innovacion en los institutos de formacién tecnolégicos y facilitadores
de la gestion del conocimiento como generador de capital intelectual en centros de

investigacion.

Partiendo de lo expresado, en este Vol. 18 No. 2 marzo/agosto se encuentran a

disposicion de la comunidad cientifica los siguientes contenidos:

Inicia la socializacién de este nUmero Massiel Eulalia Nava Chacin, con el articulo
“Gestion del conocimiento para la innovacion en el contexto gerencial
actual”.

El articulo después del andlisis documental realizado por la autora bajo el
paradigma cualitativo, utilizando métodos deductivos, analiticos y exegéticos, asi
como técnicas de interpretacion y analisis critico, se acerca a la comprobacion de
como el lider organizacional dado a los cambios constantes que conllevan a una
transformacién econdmica, social, cultural, politica y tecnoldgica, las empresas;
producto del dinamismo constante, deben gestionar el conocimiento mediante la
transferencia de saberes, utilizando herramientas y técnicas.

Concluyendo que existen factores emblematicos para innovar, conocer y
aprovechar las oportunidades, ya que de esto dependera la creatividad a
desarrollar en la organizacion para innovar en el contexto actual y hacerle frente a
las crisis que puedan presentarse, rompiendo barreras sin temor ni limitaciones,
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para de esta manera lograr el éxito de los objetivos planteado y mantenerse en el
tiempo con productos y/o servicios de manera sostenible y sustentable.

Como segundo aporte, encontramos el trabajo “Gerencia transformacional e
innovacion para la gestion de la diversidad basada en el tercer género”,
escrito por Rafael Arturo Gémez Perdomo.

El propdsito de su investigacidn es conocer las caracteristicas internas en cuento
a las virtudes, habilidades y destrezas que desarrolla la gerencia en cuanto a la
innovacion para crear nueva manera de gerenciar, pretende en la investigacion,
indagar la fenomenologia la cual estudia la conciencia en cuanto experiencia
subjetiva de cada individuo, y de la cual, se ha constituido como un campo de saber
cientifico denominado psicologia fenomenoldgica, relacionado con la explicacién
de las vivencias de un individuo basada en la consideracion de sus experiencias
concretas de acuerdo con el comportamiento organizacional de la gerencia, vista
desde el tercer género.

El tercer aporte, pueden leer el articulo “Neuroliderazgo, estrategia para
enfrentar la crisis en las organizaciones educativas”, escrito por Sindy Salome
Carrillo Sanchez.

Este articulo tiene como propdsito determinar la aplicacion del Neuroliderazgo
como estrategia para enfrentar las crisis en las organizaciones educativas,
tomando en cuenta la situacion generada por la pandemia causada por el COVID
19. Metodolbégicamente se desarrollé bajo el enfoque positivista con un disefio de
investigacion explicativa, no experimental, transversal y de campo. Concluyendo
que los gerentes de las organizaciones aplican de manera moderada las
condiciones del Neuroliderazgo como la capacidad de conocer su cerebro
propiciandole capacidades para actuar segun la situacion, tomando las decisiones
pertinentes a los hechos para enfrentar las crisis en las organizaciones educativas.

Seguidamente, contamos con el cuarto articulo “Ingenieria del conocimiento
como herramienta para la visién estratégica en la gestion de proyecto de
negocios”, escrito por Ana Cristina Panarito Hernandez.

El objetivo principal es evaluar la ingenieria del conocimiento como herramienta
para la vision estratégica en la gestion de proyectos de negocios.
Metodolégicamente se centrd en el paradigma positivista, de tipo descriptiva con
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un disefio no experimental, transeccional y de campo. Concluyendo que existe

estancamiento en la vision estratégica de negocios para el desarrollo tecnologico,
se usa un modelo de métodos fusionados y elicitados en dominios concretos,
existen limitaciones en la adquisicion del conocimiento por el uso de fuentes no
siempre validadas, los procesos de gestion integran requerimientos tecnoldgicos a
mediano plazo atacando desviaciones y los principios claves en la gestién son
éxito, compromiso, transparencia, el riesgo y responsabilidad del lider.

Se presenta el quinto aporte, donde pueden examinar el articulo “Innovacion en
los institutos de formacion tecnologicos del Distrito de Santa Marta”, escrito
por Carmen Susana Lozano Royero y Daniel Angel Romero Urdaneta.

El objetivo principal de los referidos autores es analizar la innovacion en los
institutos de formacion tecnolégicos del Distrito de Santa Marta.
Metodologicamente se enmarcd en una investigacion de tipo descriptiva, disefio
no experimental transaccional de campo. Se concluye que se utilizan
moderadamente o son poco utilizadas las tecnolégicas, la formacion tiene un bajo
nivel de cumplimiento en relacion con la investigacion y desarrollo, se aplica
medianamente principalmente por la generacion de nuevos conocimientos.
Finalmente, se reflejo un mediano cumplimiento en el andlisis de la innovacién, por
lo tanto, en estos institutos se centran mas en los procesos de negocio, que en las
actividades propias que fomentan la innovacion.

Cierra la socializacion con el articulo “Facilitadores de la Gestién del
Conocimiento como generador de Capital Intelectual en Centros de
Investigacion”, escrito por Maria Eugenia Crespo Gonzalez

Metodolégicamente se realizo la investigacion en el marco del enfoque epistémico
positivista dentro del paradigma cuantitativo, con un tipo de investigacion
descriptiva. El trabajo presenta algunas reflexiones sobre la elementos facilitadores
de la gestion del conocimiento tienen una alta presencia en los centros, donde la
estructura organizacional esta orientada y promueve la investigacion, las TIC son
herramientas necesarias para la gestion, mientras el liderazgo se determin6 que
estaba también comprometido con el logro de los objetivos de los centros de
generar productos que incrementen el capital intelectual.



