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RESUMEN

La investigacién se planteé como objetivo general el hecho de: proponer la
autoevaluacién como estrategia pedagoégica para la valoracion estudiantil en
el subsistema de educacion secundaria, en la Unidad Educativa Nacional
lldefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector Campo Deportivo, del
municipio Andrés Bello, del estado Tachira. Para ello, se propuso como
objetivos especificos: Diagnosticar el empleo de la autoevaluacién por parte
de los estudiantes de la institucién objeto de estudio. Identificar el papel del
docente en la promocion de la autoevaluacion en los estudiantes de la
institucion objeto de estudio. Plantear la autoevaluacién como estrategia
pedagégica para la valoracién estudiantil en el subsistema de educacién
secundaria, en la Unidad Educativa Nacional lldefonso Vasquez Bravo,
ubicada en el sector Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, del
estado Tachira. Para el desarrollo de la misma se planteé una investigacion
cuantitativa, con un nivel descriptivo, bajo un tipo de proyecto especial, se
empleo una muestra de ochenta estudiantes a quienes se les aplicé una
escala tipo Likert, la cual arrojo como resultado el bajo empleo de la
autoevaluacioén en el instituto seleccionado para el estudio, razén por la cual
se propuso una serie de estrategias para ayudar al docente hacia la
promocioén de la autoevaluacion.

Palabras Claves: Autoevaluacion, Estrategia Pedagogica, Valoracion

Estudiantil.
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INTRODUCCION

La dinamica social, conduce a la revision del comportamiento de los
diferentes elementos que integran esa sociedad, promoviendo asi la
complejidad de pensamiento, en razén de las diferentes interacciones que se
hacen presentes alli y que la naturaleza de su razén de ser es diferente, en
este sentido, y como fundamento de esa sociedad se encuentra la
educacion, la cual permite el desarrollo y la formacion del ser humano desde
una perspectiva integral, partiendo de la valoracion de las potencialidades del
individuo y del fortalecimiento de las posibles debilidades para convertirlas

asi en favorables para la persona.

Una de las herramientas fundamentales dentro de la educacion, es la
evaluacion, la cual permite al docente y al estudiante evidenciar el desarrollo
del conocimiento, mediante la comprobacion de esos conocimientos con
alguna de las técnicas que se utilizan en el desarrollo de la evaluacion.
Desde esta perspectiva, es la evaluacion la herramienta necesaria para que
mediante el diagnoéstico se muestren las fortalezas y debilidades y de esta
forma el docente seleccione las estrategias didacticas adecuadas para el
desarrollo de contenidos acordes a superar las debilidades y a mantener las

fortalezas.

El campo de la evaluacioén, es muy rico, puesto que existen un sinfin
de tipos, dentro de los mismos destaca la autoevaluacion, la cual permite al
sujeto valorarse asimismo para de esa manera comprometerse en el hecho
mismo del fortalecimiento de sus debilidades, desde luego este tipo de
evaluacién debe ser promovida por el docente, por lo general se observa que

siempre la evaluacién la realiza el docente y en este caso la autoevaluacién



debe ser desarrollada por el estudiante, con criterios de autonomia y
responsabilidad, para ello se debe preparar y de esta manera consolidar una

verdadera cultura investigativa.

Desarrollar la autoevaluacion, le permite al estudiante tomar sus
propias decisiones, es decir, ser responsable de sus actos, los beneficios
que ofrece este tipo de evaluacion son multiples, sobretodo beneficioso para
el docente, porque el papel castigador de la evaluacion se supera y de esta
manera se logra un verdadero compromiso en torno de la formacion del
estudiante. Ademas de ello, la importancia de la autoevaluacion es
incalculable, puesto que su correcta aplicacion, permitira alcanzar el
desarrollo pleno e integral de la personalidad, comprometida a nivel cognitivo

con lo que desarrolla en la entidad educativa.

Por las razones previamente expuestas, se hizo necesario desarrollar
una investigacion cientifica que permitiera el reconocimiento del objeto de
estudio en la realidad, desde esta perspectiva se plante6 el capitulo nimero
uno, en el cual se present6 todo lo concerniente al problema, seguido del
capitulo numero dos, donde se desarrollaron los fundamentos teéricos del
objeto de estudio, de igual forma en el capitulo nimero tres se desarrollaron
los fundamentos metodoldgicos, en el caso del capitulo cuatro se esbozan
los resultados de la aplicacion del instrumento de recoleccién de la
informacion, seguidamente en el capitulo nimero cinco se presenta las
conclusiones y recomendaciones y finalmente en el capitulo nimero seis, se

presenta la propuesta.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

E! hombre en su constante evolucion, se enfrenta a cambios que
surgen de la dindmica humana, uno de estos cambios es el dado dentro de la
educacién, esta como una de las pocas opciones que poseen los individuos
para llevar a cabo su perfeccionamiento, surge como un proceso de
formacion integral, concebido en sistemas formales para la obtencién de la
certificacion de los conocimientos y de manera informal, aquella que se lleva
a cabo en contextos sociales diferentes a la escuela, pero de los cuales
también emerge conocimientos. Es asi como, la educacion vista desde esta
optica, es necesario asumirla como la formacién integral del ser, mediante la
consolidacion de conocimientos de manera sistematica dentro de los

contextos educativos.

En tal sentido, dentro de la educaciéon formal se constituye una
realidad de su funcionamiento, en la cual intervienen un sinfin de elementos
que dan por sentado este proceso, uno de estos elementos y que guarda una
connotada importancia, es la evaluacién, la cual es un proceso que permite
la valoracién y la certificacidn de saberes, es uno de los elementos, con los
cuales ha contado el docentes, desde inicios de la educacién hasta los
momentos y la misma obedece a parametros valorativos. De alli lo

fundamental de la aplicacion de la evaluacién, pues de acuerdo con ella,



surgen eventos que dan paso al establecimiento de realidades que permiten
la interpretacion del desempefio de los diversos actores educativos, sobre

este particular, Carretero (2011) sefiala:

La evaluacion es un proceso que se da en todos los contextos, no
so6lo en el educativo, permite la valoracion de acciones, saberes y
conocimientos, ademas de apreciar el desempefio de los actores
de una determinada organizacion, donde se hace énfasis en el
impacto que han tenido elementos externos en la actuacion del
individuo. (p. 54).

De acuerdo con lo anterior, la evaluacién como proceso, conduce a la
valoracién de conductas, saberes y conocimientos, en Venezuela,
especificamente en el campo de la educacion, la evaluacion actla como un
ente certificador de los conocimientos de los estudiantes, es asi como la
misma se enfoca desde la perspectiva de la valoraciéon de los conocimientos,
esto si se habla de la evaluacién estudiantil, la cual consiste en fijar el valor
acerca del desempenio del estudiante en relacion a las areas de
conocimiento en las cual se encuentra formando. En este sentido, la
evaluacion estudiantil, por lo general, se concentra en la figura del docente
quien mediante técnicas e instrumentos de evaluacion logra fijar la evolucion

del estudiante.

En este orden de ideas, desde la perspectiva de la evaluacién
estudiantil, se presentan una serie de tipos que permiten su sistematizacion

en el contexto escolar, a tales efectos Monereo (2007) expone:

Auto evaluacién: Es el proceso de reflexion que realiza cada uno
de los participantes responsables del proceso de aprendizaje.
Coevaluacion: Es la evaluacion que realizan maestros, maestras
y estudiantes sobre sus actuaciones en el proceso de aprendizaje.
Heteroevaluacién: Pues bien, es el proceso en el cual los actores



sociales involucrados en la construccion de aprendizaje,
reflexionan para valorar reciprocamente sus esfuerzos, aciertos y
logros, reconociendo las potencialidades y proponiendo acciones
para continuar su desarrollo. (p. 15).

De acuerdo con lo anterior, los diversos tipos de evaluacién permiten
la formaciéon de conocimientos en quien se encuentran concentrados, y son
los mecanismos que posee el docente, para administrar los conocimientos de
los estudiantes, en tal sentido, la autoevaluacion, promueve el proceso
reflexivo del estudiante hacia el proceso de aprendizaje que esta
desarrollando, por su parte la Coevaluacién es aquella que comparten los
docentes y los estudiantes, con la finalidad de comparar las visiones
obtenidas mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas en la
Heteroevaluacion, se contemplan la participacion de todos los actores en el

procesos evaluativo.

De tal manera que es la evaluacion mediante sus diversos tipos que
se desarrolla a través del proceso de ensefianza y aprendizaje, con
respecto a la autoevaluacion, es uno de los procesos mas atrayentes de la
praxis evaluativa, pues la misma se orienta a la valoracién propia del
individuo, es asi como los individuos, logran obtener una vision propia de si
mismo y de la calidad de sus propios aprendizaje. Desde esta perspectiva,
se desarrolla todo un proceso de reflexion, donde el estudiante interioriza sus
propia evoluciéon y asume de manera responsable los adelantos o por el
contrario su estancamiento en relacion a la formacion de sus propios

aprendizajes.

Alli la figura del docente es fundamental, porque mediante su propia

praxis asume la promocion de la autoevaluacion y en sus estudiantes y como



un proceso vital para que el estudiante asuma una propia postura en relaciéon
al desarrollo que obtiene durante el proceso de ensefianza, a ello se le suma
el hecho que se trata de comprender no mediante el entendido de si sabe
algun tema a cabalidad, sino se trata de tener la suficiente capacidad , para
emitir un juicio de valor acerca de su propio aprendizaje. En este sentido, la
autoevaluacion en educacién es necesaria y contribuye para que el docente
ejecute su proceso evaluador, en tal sentido, es conveniente que el docente
opte por asumir la autoevaluacion y la ponga en practica de manera

equilibrada en el aula de clase.

No obstante, en las aulas de clase del sistema educativo secundario,
es muy compleja la aplicacion de la autoevaluacién, porque los docentes, no
se encuentran preparados en el campo de la aplicacidon de la autoevaluacion,
es decir, no hay una cultura evaluativa, que permita poner de manifiesto este
tipo de evaluacion, que a juicio del Curriculo Nacional Bolivariano (CNB,
2007), “es el subsistema que comprende la educacién formal, y atiende a
estudiantes entre 12 y 17 afos de edad, comprende desde primer afio hasta
quinto ano, permite la formacién de bachilleres de la Republica”, en tal
sentido, se aprecia que no hay empleo de la autoevaluacion por parte de los

estudiantes de este subsistema.

Aunado a lo anterior, la autoevaluacion se ve muy afectada en este
subsistema, en tanto que los docentes simplemente realizan el proceso de
evaluacién desde su punto de vista, valorando los conocimientos de los
estudiantes por medio de técnicas e instrumentos donde el docente aprecia
lo que el desea, dejando de lado la apreciaciéon del estudiante acerca de su
propio desempefio. A ello, se le suma el temor constante que implica el ser

evaluado, mas aun si se desea que se preste atencién a lo que el estudiante



considera correcto, mas aun si ello estd en contra de lo que el docente

piensa es verdadero, a los efectos Odreman (2008) sefala:

La evaluacion en las escuela y liceos en Venezuela, cada vez esta
mas afectada, porque los docentes perdieron el compromiso para
su desarrollo, es lamentable observar como no se promociona en
los contextos escolares, ni la heteroevaluacion, ni la Coevaluaciéon
y mucho menos la autoevaluacién, el docente sélo desarrolla la
evaluaciéon del desempefio estudiantil, mediante sus propias
herramientas. (p. 45).

La autoevaluacion, se ha visto ampliamente afectada, en primer lugar
por el docente quien no ha creado las estrategias necesarias para
promocionar el desarrollo de la misma dentro de la educacion,
especificamente en el subsistema de educacién secundaria. En tal sentido,
las causas que originan la falta de uso de la autoevaluacion, se orientan en
primer lugar a la actitud del docente, es decir no poseen la disposicion para
la promocién de la misma, ademas de no poseer el conocimiento adecuado
en relacion a este tipo de evaluacion, y de no contar con los requerimientos
necesarios para promover el desarrollo de la autoevaluaciéon dentro de la

poblacion estudiantil.

Otra de las razones causantes es que los estudiantes no poseen una
cultura evaluativa, este hecho se evidencia por medio del temor que
demuestran al ser evaluado, ademas de tomar una actitud pasiva frente al
resultado de evaluacién, porque ellos no cuentan con las herramientas
suficientes para refutar el resultado al docente, ni siquiera asumen una
actitud critica, esto es a causa del no empleo de la autoevaluaciéon. Estos
eventos, pueden traer como consecuencia, el pleno desconocimiento de la

accion evaluativa, ademas de no aplicar ninguno de los eventos de la



evaluacion, afectando de manera directa el desempeiio y la formacién

estudiantil.

El panorama anterior, es insistente en el poco uso de la autoevaluacion,
el mismo no escapa la Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo,
en la cual se ha detectado mediante observaciones que los docentes no
promocionan ningun tipo de herramienta para el desarrollo de la evaluacion,
ademas de ellos, se denota cierta falta de compromiso por parte de los
estudiantes en relacion al empleo de la autoevaluaciéon. Por las razones
antes expuestas, es necesario asumir una serie de opciones enmarcadas en
la proposicidn de estrategias pedagodgicas que den paso a la promocion de la
autoevaluacién por parte de los estudiantes en la Unidad Educativa Nacional
lidefonso Vasquez Bravo, ubicado en el sector Campo Deportivo, del

municipio Andrés Bello, del estado Tachira.

A los efectos, es necesario asumir las presentes interrogantes: ;Cuales
son las estrategias de autoevaluacion empleadas por estudiantes del
subsistema de educacidbn secundaria?, ,Como es el empleo de Ia
autoevaluacion por parte de los estudiantes de la institucidbn objeto de
estudio?, ;Cual es el papel del docente en la promocién de la autoevaluacion
en los estudiantes de la institucion objeto de estudio? Y ;Cémo plantear la
autoevaluaciéon como estrategia pedagoégica para la valoracion estudiantil en
el subsistema de educacién secundaria, en la Unidad Educativa Nacional
lldefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector Campo Deportivo, del

municipio Andrés Bello, del estado Tachira?.

Los anteriores planteamientos seran la base fundamental de la presente
investigacion y permitiran el reconocimiento del objeto de estudio dentro de

la realidad determinada para el estudio.



Objetivos del Estudio

Objetivos General

Proponer la autoevaluacion como estrategia pedagégica para la
valoracion estudiantil en el subsistema de educacién secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector
Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, del estado Tachira.

Objetivos Especificos

Diagnosticar el empleo de la autoevaluacion por parte de los

estudiantes de la institucion objeto de estudio.

Identificar el papel del docente en la promocién de la autoevaluacion

en los estudiantes de la institucion objeto de estudio.

Plantear la autoevaluacibn como estrategia pedagégica para la
valoracién estudiantil en el subsistema de educaciéon secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector

Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, del estado Tachira.



Justificacion e Importancia del Estudio

La evaluacién es un proceso que permite la valoracion de los seres
humanos, en cualquiera de las dimensiones que permiten tal situacion, la
misma esta al servicio de la educacién, en la valoracién de los conocimientos
adquiridos por parte del estudiante desde la perspectiva del fortalecimiento
del aprendizaje, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza
evidenciada en los contextos escolares. Bajo tal fin, surgen una serie de tipos
de la evaluacién que permite la aplicacion de la misma en los contextos
escolares, estos tipos son: heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacion,

los mismos son fundamentales en el desarrollo del desempenio estudiantil.

Por ello, el presente estudio es fundamental, en el hecho de la
proposicion de estrategias pedagogicas para la promocidon de la
autoevaluacion en estudiantes del subsistema de educacidén secundaria, las
mismas permitiran al docente asumir en primer lugar una actitud critica,
mediante la sensibilizacién en el empleo de la autoevaluacién. A ello se le
suma una formacioén de los estudiantes para el empleo de la misma, se trata
de comprometerse en el desarrollo de mecanismos que coadyuven al empleo
de la autoevaluacion y de manteneria, ademas de permitirie al docente tomar

en cuenta la misma para lograr corroborar el aprendizaje de los estudiantes.

Desde el punto de vista metodolégico, el estudio se justifica por cuanto
permitird el abordaje de la autoevaluacién, en el contexto estudiantii como
objeto de estudio, el cual sera comprendido mediante la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de la informacion que permitiran el
reconocimiento del comportamiento del mismo dentro de la realidad. A ello se
le suma, la disposicion de los sujetos considerados para aplicarles estos

instrumentos, para el llenado de dicho instrumento y para que coloquen alli la
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informacién pertinente a la realidad son obviar ningin dato de interés a la

investigacion.

En relacion al aporte tedrico, el estudio se justifica debido a que se
han consultado fuentes de alto valor bibliografico, lo cual le ha dado validez
tedrica al estudio, de igual forma se convertira en un antecedente valioso
para otras investigaciones que se generen sobre el tema en cuestion. Otro
de los aspectos que permiten evidenciar la relevancia teérica es que una vez
finalizado el trabajo, sera expuesto en la biblioteca de la Universidad, donde
servira de material de consulta a otros investigadores y a los docentes que

deseen tomar en cuenta los aspectos planteados.

El estudio también muestra su relevancia practica, por tanto la
generacidbn de estrategias pedagogicas para la promocion de la
autoevaluacion en los estudiantes del subsistema de educaciéon secundaria,
permitira a tanto a docentes como estudiantes, mejorar el proceso de
evaluacion, ademas de asumir técnicas e instrumentos de evaluacion
correspondientes a los ultimos postulados de la evaluacién, todo ello como
una forma de mejorar el acto pedagdgico y darle validez de acuerdo a lo
expuesto en documentos tales como el Curriculo Nacional Bolivariano
(2007).
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes del Estudio

Los antecedentes dentro de una investigacion son estudios previos
que permiten el abordaje del objeto de estudio desde perspectivas diferentes
a la propuesta en esta investigacion, en tal sentido, Arias (2006), explica que
‘los antecedentes reflejan los avances y el estado actual del conocimiento
en un area determinada y sirven de modelo o ejemplo para futuras
investigaciones” (p.106). De manera que los antecedentes constituyen los
estudios previos al presentado en el momento. Durante Ila revision

bibliografia se encontraron como antecedentes los siguientes:

Saavedra y Bricefio (2004), en su trabajo denominado “Funcion
Mediadora del Docente en el proceso de Evaluacién cualitativa en la Tercera
Etapa de Educacién Basica”, el objetivo general de esta investigacién fue
evaluar la funcion mediadora del Docente en el desarrollo de las funciones
de evaluacion cualitativa en la Tercera Etapa de Educaciéon Basica del
Colegio Privado Sucre de Sabana de Mendoza, Municipio Sucre Estado
Trujillo. EI Desempenio fue descriptivo y adopto el disefio de campo para asi
recolectar la informacion en el estado natural en el cual se encuentran
inmersos los actores involucrados. La poblacion de docentes fue de Veinte
(20) todos ubicados en el mencionado Municipio. Como instrumento se

emplearon un cuestionario de preguntas cerradas contentivo de Dieciocho
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(18) items y una lista de cotejo con un total de diez (10) items para
observar el proceso de evaluacion desarrollado en el aula, la validez del
instrumento se realiz6 a través del juicio de expertos y la confiabilidad con la
prueba de dos mitades. El anadlisis de datos se realizé en términos de
frecuencia y porcentajes utilizando ademas en base a lo interpretativo que
permitié ubicar las medidas aritméticas segln cuatro categorias: Muy bajo,
bajo, deficiente, regular y bueno. Los resultados del cuestionario indican que
los docentes en su funcion mediadora de la evaluacion formativa alcanzaron
una media de X=4,8, formando parte del criterio bueno, lo cual demuestra
que segun criterio los instrumentos de evaluacién les permiten establecer
un orden de prioridades para la atencién de los educandos. No obstante,
existen debilidades en cuanto a la evaluacion diagnostica, donde el valor de
X=3,6 siendo parte del criterio regular, lo cual referido a incorporar la

informacion presentada por el entorno familiar del nifio y la nifia.

En este sentido, dicha investigacioén, consiste en la interpretacion de
la funcion del docente en la evaluacidon en este caso en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, contribuyendo a la formacién
integral de los mismos, ya que permiten abordar el rendimiento académico
de los estudiantes y asi lograr conocer las estrategias mas idéneas en la

evaluacion.

Barreto y Otros (2008), llevaron a la practica un trabajo de grado en
el proceso de las técnicas e instrumentos de evaluacion de la lil etapa de
Educacién Basica, en el Colegio Privado Rafael Rangel de Valera, Estado
Trujillo. El estudio se ubic6 dentro de las investigaciones descriptivas, la cual
admite la consulta de varios libros. Se tomé como muestra ocho (8)
docentes del aula que laboran dentro de la Institucion mencionada a la vez

su confiabilidad se llevo a través de dos mitades, su valor fue, 0,94. Los
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resultados demostraron que los docentes hacen uso de variadas técnicas
en la actualidad pedagogicas de los estudiantes, lo cual les permite evaluar

los resultados esperados.

En el mismo orden de ideas Galue (2009), desarrollo una investigacion
titulada propuesta de un Modelo de Evaluacion en la | y 1i Etapa de
Educacion Basica en la Parroquia Escolar N° 3 del Municipio Maracaibo, del
Estado Zulia, disefid un modelo para corregir las deficiencias del sistema de
evaluacién actual, acorde con las expectativas del desempeiio docente. Para
el desarrollo de la investigacidn se efectud un trabajo de campo de caracter
descriptivo, tomando una muestra conformada por 55 docentes adscritos a
la referida parroquia, a los cuales se le aplico un instrumento tipo
cuestionario basado en la Escala de Lickert. Los resultados obtenidos
conllevaron al autor a sefnalar que el desempeno del personal docente en
todos sus indicadores propende a ubicarse en categorias moderadamente
deficientes a muy deficientes, por lo que la investigadora concluye en la

necesidad de establecer una guia para la evaluacion de los estudiantes.

Cano y Otros (2009), presentaron un estudio denominado, Funcién
del Docente y las Técnicas e Instrumentos de Evaluaciéon en la lli Etapa de
Educacion Basica del Colegio Privado José Gregorio Hernandez, ubicado en
Sabana de Mendoza, Municipio Sucre del Estado Truijillo. El cual tiene como
objetivo general analizar la funciébn del Docente y las Técnicas e
instrumentos  de evaluacion de la Institucibn ya antes mencionada.
lgualmente se admiti6 la consulta de varios individuos como investigacion
descriptiva, el cual se tomé como muestra a ocho (8) Docentes y como
instrumento se aplic6 un cuestionario de 16 items con escala de lichera
antes de su aplicacion fue sometido a un proceso de validez a través del
juicio de expertos y su confiabilidad se calculd con dos mitades de

14



Chavez, su valor fue de 0,90, segin los resultados la mayoria de los
Docentes a aplican las técnicas e instrumentos de evaluacién para redactar
la informacion del aprendizaje adquirido en los estudiantes. Permitiendo a
los docentes una mejor evaluacién en los educandos y de esta forma

mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

De igual forma Pefa (2010), presentdé un trabajo titulado "El
Desempeno Docente en el Proceso de Planificacion y Evaluacion”, el cual
tuvo como proposito fundamental proponer estrategias de actualizacion
docente que conlleven a la adquisicion de aprendizajes significativos a través
del desemperfio docente en el proceso de planificaciéon y evaluacién que se
lleva a cabo en el 6to grado de la Unidad Educativa Dr. Raul Cuenca,
Municipio Catatumbo, Parroquia Odén Pérez del Estado Zulia. La
metodologia utilizada responde a la investigacion descriptiva correlacionar,
bajo la modalidad de proyecto factible. La poblaciéon la conformaron 12
docentes que laboran en la |l Etapa, los cuales representan el 100% de la
misma y una seccion representada por 30 alumnos al azar. El instrumento
aplicado en ambos casos fue el cuestionario tipo encuesta de 32 items con
tres alternativas de respuesta, cuya validacion se dio a través del juicio de
expertos, en cuanto al contenido y constructo. Para la confiabilidad se
seleccién al estadista Alfa de Crombach. La investigacion permitid comprobar
que el desempeno que muestra el docente en su practica pedagogica no
cumple con las expectativas requeridas, careciendo de la preparacion debida
para llevar a cabo el proceso de planificacién y evaluacion de los diferentes
contenidos, razéon por la cual muestran desconocimiento en la seleccién de
técnicas e instrumentos de evaluacion pertinentes al momento de detectar el

alcance del alumno en la adquisicién de conocimientos.
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Esta investigacion evidencia que existen fallas en el desempefio
pedagdgico de los docentes, razén por la cual se considera relevante para
este estudio, ya que a través de este se pretenden proponer acciones que
permitan optimizar la gestion docente en la ejecucion de la evaluacion, por
cuanto en diversas instituciones educativas se han detectado debilidades en
la funcion que debe ejercer el docente, las cuales ameritan darle solucién

para orientase a la calidad educativa.

Duran, (2010), en su trabajo de investigacion titulado "El Desempefio
del Docente en la Il Etapa de Educacion Basica a través de la Utilizacion de
Instrumentos de Evaluacién Cualitativa en la Unidad Educativa Santa
Barbara, Pueblo Nuevo, El Chivo del Estado Zulia", tuvo como propdsito
ejecutar un plan de accién para optimizar el desempefio docente a través de
la utilizaciéon de instrumentos de evaluacién cualitativa. El estudio consistid
en una investigaciéon de campo bajo la modalidad de investigacion accion
dentro del enfoque cualitativo. La poblacién estuvo conformada por 32
docentes. Para efectos de recoleccion de informacion se utilizé una guia de
observacién y la entrevista semiestructurada con preguntas abiertas. Al
realizar el anadlisis de los items y ejecutar un proceso de evaluacién se llegd
a la conclusion de la necesidad de orientar a los docentes sobre
herramientas de evaluacion cualitativa, 1o que dio soporte al plan de acciéon a
fin de brindar alternativas de solucién a la problematica, las acciones
ejecutadas dieron resultado significativos permitiendo mejorar la praxis
pedagogica evaluativo de la institucion antes descrita, a su vez un
aprendizaje significativo a los educandos, ademas brindé grandes aportes a
los docentes para facilitar su practica evaluativo, creando una mayor
comunicacién permitiendo compartir en las actividades planificadas y en las

que se puedan presentar.
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El anterior antecedente reviste de gran importancia para el presente
estudio, ya que sirve de insumo a las teorias y fundamentos conceptuales
que se utilizan. Aunado a ello, sus conclusiones evidencian la necesidad
presente en el proceso educativo de actualizar a los docentes en cuanto a
uso adecuado de la autoevaluaciéon. De acuerdo a los estudios previamente
sefalados, es importante indicar que la mayoria de ellos conforman un

esbozo significativo para el abordaje de la autoevaluacion.

Bases Teoricas

Evaluacién

La evaluacién es un proceso que permite el desarrollo de la
personalidad, porque mediante el mismo se observa el desenvolvimiento de
los individuos en razén de una serie de indicadores que conducen a asumir

los resultados de ese proceso evaluativo, Sanchez (2010), Plantea:

La evaluacion se ha convertido en los ultimos tiempos en un tema
recurrente, tanto en el debate didactico como en las
preocupaciones de los distintos estamentos que integran la vida
escolar. Para muchos es un tema de dificil solucion y de dificil
acuerdos, pero indudablemente nos compromete diariamente en
los desafios similares de esta hermosa tarea de educar. (p. 52)

De acuerdo con lo anterior, la evaluaciéon, es uno de los temas
constantes y obligados dentro del sector educativo, en vista que es un
procesos didactico que sugiere la combinacién de técnicas e instrumentos
para la administracion de la misma, a ello se le suma el hecho de que la
evaluacién como proceso se muestra compleja, porque integra en su haber
una serie de elementos del mismo un evento continuo dentro de la formacién

estudiantil. De tal manera, la evaluacion estudiantil esta inmersa en el
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proceso de ensefanza y aprendizaje, ademas de corroborar los

conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo de su formacion.

En tal sentido, la evaluaciéon guarda un valor social, porque permite la
estima de los sistemas de valores de los estudiantes o de quien se esté
sometiendo a la misma, la evaluacion estudianti se leva a cabo
necesariamente en los contextos escolares, porque es alli donde se requiere
con urgencia debido a la necesidad de certificar los conocimientos adquiridos
por los jévenes. De manera que evaluar es valorar un sinfin de hechos que
estan implicitos dentro de este proceso y que promueven como fin ultimo la
comprobacién de aprendizajes. Es asi como la evaluacion se muestra desde

una perspectiva pedagogica, sobre este particular, Curato, (s/f), sefala:

Cuando la evaluacién es estudiada como instrumento de seleccion
puede transformarse en una practica clasificatoria y etiquetadora,
en donde las investigaciones psicolégicas han demostrado lo
importante que es para el sujeto la imagen que los otros tienen de
él. Tiene connotacion técnica, porque es necesario repensar y
recrear instrumentos idoéneos y confiables que enriquecen el
proceso de ensefianza y de aprendizaje, lo cual determina que el
problema técnico dependera y estara condicionado por los otros
aspectos. (p. 25)

Analizando lo anterior, la evaluacién puede determinarse mediante la
seleccion de técnicas e instrumentos que permiten el desarrollo de la misma,
ademas que su practica permite la transformacién de los eventos que se
desarrollan en el sector estudiantil, es alli donde el docente comprueba si
sus herramientas metodolégicas surtieron efecto o si por el contrario deben
ser sustituidas por algunas mas efectivas, se trata de trascender de esa
evaluacion castigadora, a una evaluacién que medie entre los estudiantes y
el docente. Por ello es pertinente hablar de una cultura evaluativa, la cual es

definida por Medina y Mata, (2002), como:
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Construir una cultura evaluativa implica incorporar a la evaluacion
como una practica cotidiana que realizan todos y afecta a la
institucion en su conjunto, no ya para sancionar y controlar sino
para mejorar y potenciar el desarrollo de sus miembros. De esta
manera, la evaluacion ya no puede reducirse a una practica que
realizan unos (con autoridad o poder) sobre otros. La evaluaciéon
es un proceso reflexivo, sistematico y riguroso de indagacion
sobre la realidad, que atiende al contexto, considera globalmente
las situaciones, atiende tanto a lo explicito como lo implicito y se
rige por principios de validez, participacion y ética. (p. 57)

Generalmente ia evaluacién genera temor a aquellos que seran
evaluados, por ello es necesario que se asuma una cultura de la evaluacion
flexible, donde se incorporen los actores que interactian a nivel social con
los estudiantes y donde se supere el poder del docente para castigar por no
haber adquirido de manera adecuada el aprendizaje. En tal sentido, es
necesario que la evaluacion conduzca a la reflexion, donde no sélo sea un
numero o un resultado, donde se valore el proceso y no las consecuencias,
no obstante ello lleva a todo un cambio de paradigmas, sobre todo en la
poblacion docente, quienes deben administrar la evaluacibn de manera
valorativa, donde se integran una serie de funciones dentro de las cuales

destaca Medina y Mata (2002), la siguiente clasificacion:

1.- Planificacion, que consiste en la definicion de los aspectos o
situaciones que van a ser evaluadas que dependera del momento en que se
realice asi como los objetivos que se persiguen. En esta etapa se explicitan
los propésitos, se definen las situaciones, métodos e instrumentos y el
impacto de resultados. También se asignan los responsables y recursos. Uno

de los puntos mas importantes a definir en esta fase, es el problema o
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Situacién que se desea estudiar ya que de esta definicibn emanaran todas

las otras.

2.- Implementacién, en esta etapa se incluye la recoleccion de
informacion a partir de la que se emitiran las apreciaciones y juicios para
valorar la situacién que se estudia. La informacién que se recolecte sera la
fuente a través de la cual se van a valorar las situaciones y se tomaran
decisiones; si la informacién que se recoge no es valida y confiable, la

evaluacién carecera de significatividad posterior.

3.- Anadlisis y elaboracion de conclusiones, esta etapa deberia
realizarse intentando dar respuesta a las preguntas que originaron el estudio.
De esta manera, se deberia poder explicar el problema identificado al
comenzar la evaluacién. Se realiza la evaluacion de los datos, la
construccion de explicaciones, la contrastacion de hipétesis y la elaboracion

de conclusiones, definicion de lineas y estrategias de accion.

De acuerdo con las funciones anteriormente expuestas, es necesario
aseverar que las mismas permiten el desarrollo de una evaluacién adecuada
y apegada a la realidad contextual, no obstante se muestran muchas fallas
en la evaluacién tradicional, las mismas se han intentado disminuir mediante
la aplicacién de la evaluacién cualitativa, Medina y Mata, (2002), organizan a
la evaluacion cualitativa, segun cuatro categorias propuestas en el presente

cuadro:
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Cuadro 1.

Categorias de la Evaluacion Cualitativa

Categorias Conceptualizacion

Interpretativa Se interesa por los significados, utiliza las
observaciones y las voces de sus actores, utiliza la
narracion

Naturalista Describe las realidades y acciones en su forma
natural, es decir, como se presentan

Fenomenologica Toma las experiencias de los seres humanos tal y
como ellos mismos perciben el fenbmeno

Descriptiva Es una representacién de los hechos.

Segun Bolivar, (citado en Medina y Mata, 2002), existen tres grandes

aspectos que caracterizan la evaluacion cualitativa:

1.- Se dirige mas a los procesos que a los resultados.

2.- Intenta entender las acciones, valores creencias y significados de los
individuos sujetos a la evaluacién.

3.- Valora los logros del alumno y no tanto el cumplimiento de los objetivos

del estudio determinados de antemano. (p. 84).

Curato, (s/f), propone tres hallazgos dentro de la evaluacién cualitativa:

1.- Los factores que tienen que ver con la gestion: La construccion del
ambiente de aprendizaje, la organizaciéon de la escuela con sus actores, la
administracion y la distribucion de recursos materiales, financieros y
humanos.

2.- La practica pedagogica en el aula: Asi como la administracion de
recursos, el curriculum y el tiempo asignado por los docentes.

3.- Factores externos: Clima escolar, interaccion comunidad-escuela y la

relacion con el nivel central.
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La evaluacién cualitativa promueve la expresion maxima de la calidad
educativa, lograda mediante la participacion de los docentes, estudiantes y
padres y representantes, ademas de contemplar otros elementos que
puedan incidir dentro del proceso evaluativo, se trata de reflexionar sobre la
practica evaluativa y asumir postulados que favorezcan a los estudiantes,
mediante la valoracidn consona de la realidad, todo ello conduce a repensar
esa labor evaluativa y no estar s6lo concentrado en la figura del docente,
sino que el estudiante también puede evaluar al docente y a los demas

actores de la sociedad.

A partir de la evaluacioén realizada en el aula se adecuan: el disefio
curricular, los programas, los alcances y bloques de contenidos, la actuacion
del docente como conductor del proceso, la pertinencia de las estrategias
metodologicas empleadas, la participacion activa del directivo como gerente,
las oportunidades y limitaciones que brinda la institucién escolar, la
administracion educativa y la participacion de los padres. La evaluacion es
un proceso constante de reflexion de todos los elementos que intervienen en
el éxito o fracaso del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con
Castillo (2001), senala;

La evaluacion esta estrechamente ligada a la planificacion que el
docente realiza para el logro de los aprendizajes de los alumnos.
El registro de la evaluacion cualitativa es de caracter descriptivo y
la expresion informativa de ese registro para los padres y/o
representantes la hace el docente de acuerdo con las distintas
variables de la evaluacién cualitativa y de su planificacion. Fueron
incorporados a la concepcion programatica los ejes transversales,
lo cual hace que el desarrollo de las actividades escolares se
realice teniendo en cuenta los hechos de la realidad circundante,
de la realidad social, nacional y mundial para el momento en que
se realiza la actividad de aprendizaje. Esto significa darle
pertinencia a los conocimientos, al tiempo que se respeta el
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proceso de aprendizaje de los alumnos y se vinculan los mismos a
su propia realidad. (p. 28).

La evaluacion conduce a que se generen proceso tales como la
planificacion, la cual permite verificar el tipo de técnica e instrumento que se
empleara en la aplicacion de la misma, es necesario tomar en cuenta que la
evaluacion permite la descripcion y expresiéon informativa de todos los
elementos que se logran conjugar dentro de la realidad del estudiante. De
manera tal que se aprecia la contundencia y pertinencia de los conocimientos
obtenidos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, la realidad de la
evaluacion, implica poseer un amplio dominio de la misma, ademas de

poseer valores éticos para su debida aplicacion.

Como se puede apreciar en estas reflexiones, la evaluacién ha
significado un tépico de gran interés para el quehacer educativo. Los
primeros esfuerzos en orientar la evaluacion significaron un gran avance, ya
que se vislumbré la evaluaciéon como parte del proceso educativo, de manera
mas puntual, como la manera de saber en qué medida los objetivos
instruccionales habian sido logrados, pero la misma ha trascendido de esa
vision cuantica a una valoracion cualitativa que conduce a una formacion
adecuada del educando, es asi como el Curriculo Nacional Bolivariano (CNB,
2007) define a la misma como: “un proceso sistematico, sistémico
participativo y reflexivo que permite emitir una valoracion sobre el desarrolio
de las potencialidades del y la estudiante, para una toma de decisiones que
garantice el logro de los objetivos establecidos” (p. 12). En tal sentido, la
evaluacion en Venezuela promueve la valoracion de las potencialidades del
educando, en razén de los elementos presentes en el proceso de ensefanza
y aprendizaje. Por ello, la evaluacidn dentro del CBN (2007) plantea los

siguientes principios:
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Reciprocidad: Atiende la interaccion de los actores
corresponsales en el proceso educativo. Continuidad: Asume la
evaluacion como un proceso sistémico, continuo y permanente.
Constructivista: Reconoce que el estudiante construye
conocimientos basados en sus experiencias previas, en
convivencia con la comunidad y potenciado la investigacién del
contexto natural. Participativa: Propicia la intervencién de los y
las estudiantes, maestros y maestras; asi como de la familia en
proceso educativo. (p. 13).

Los principios de la evaluacion previamente enunciados, permiten
aseverar que la evaluacion centrada en ellos, sera de alta calidad, porque los
mismos parten de la valoracién de los estudiantes, mediante el
mantenimiento de estrategias de evaluacion que den un resultado
significativo, definidas mediante el enfoque constructivista, donde se valora
las experiencias previas del estudiante, y mediante la participacion de todos
los actores, incluyendo la familia a fin de intervenir en el proceso evaluativo
del estudiante. De manera que estos principios se lograran, siempre y
cuando el docente posea un amplio dominio de la planificacion de ese
proceso evaluativo y tomando planteamiento tales como: qué evaluar, cdmo
evaluar, cuando evaluar, con qué evaluar, ello permitira evidenciar la
flexibilidad del proceso evaluativo y de esta forma afianzar los conocimientos

de los estudiantes. En este sentido, Monereo (2009) plantea lo siguiente:

1.- Inicial y/o diagnéstico: Se planifica con la finalidad de conocer los
avances, logros alcanzados en el desarrollo de las potencialidades del y la
estudiante; asi como su interaccion con el contexto social. Generalmente se

realiza en el momento previo al desarrollo de los procesos de aprendizaje.
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2.- Procesal y/o formativa. De hecho esta evaluacion se planifica
con la finalidad de obtener informacion de los elementos q configuran el
proceso del desarrollo educativo de todos y cada uno de los y las

estudiantes, proporcionando datos para realimentar y reforzar los procesos.

3.- Final y/o sumativa: Se planifica con la finalidad de valorar e
interpretar los logros alcanzados por la y los estudiantes en el desarrollo de
las experiencias de aprendizaje. Los resultados de estas evaluaciones
pueden ser el punto de inicio de la evaluacion diagnéstica, al mismo tiempo
que determinan la promocién, certificacibn o prosecuciéon de los y las

estudiantes de acuerdo al subsistema que pertenezca.

Estas formas de evaluacién conducen a una clara administracioén de la
misma, alli se evidencia el hecho de partir de una investigacion diagnostica
fundamental para el desarrollo de la planificacién del docente, y lograr
desarrollar la evaluacion formativa, la cual busca afianzar el desarrollo de la
personalidad, de acuerdo con lineamientos propios desde la O&ptica
conceptual y asi conducir a la evaluacion final, donde se muestra el resultado
de todo el proceso que se ha desarrollado a lo largo del periodo formativo.
Es por ello que se plantean ciertas formas de evaluacién contempladas en el
CBN (2007):

Auto evaluacion: Es el proceso de reflexion que realiza cada uno
de los participantes responsables del proceso de aprendizaje.
Coevaluacion: Es la evaluacion que realizan maestros, maestras
y estudiantes sobre sus actuaciones en el proceso de aprendizaje.
Heteroevaluacion: Pues bien, es el proceso en el cual los actores
sociales involucrados en la construccion de aprendizaje,
reflexionan para valorar reciprocamente sus esfuerzos, aciertos y
logros, reconociendo las potencialidades y proponiendo acciones
para continuar su desarrollo. (p. 15)
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De acuerdo con lo anterior, la evaluacién asume ciertas formas que
promueven la formacion del estudiante, es por ello que la evaluacién
cualitativa brinda la posibilidad de que el estudiante se autoevalle para
lograr reflexionar sobre su propio desempenio. A ello se le suma la
participacion evidenciada en la coevaluacibn donde se presenta la
evaluacion desarrollada por lo docentes, ademas de la heteroevaluacion,
donde intervienen todos los actores para generar una valoracion del proceso,
es siempre importante mantener un equilibrio entre estas formas, a fin de

generar un proceso evaluativo adecuado.

Otro de los elementos a tomar en cuenta dentro de la evaluacion son
las caracteristicas, las mismas son expuestas en el CNB (2007) de la

siguiente manera:

1.- Formativa: Se centra en el caracter orientador y motivador durante
el desarrollo de valores y virtudes en todos los actores comprometidos; al
tiempo que fortalece la reflexidén individual y colectiva. como sustento para el

desarrollo humanista, social y ambientalista.

2.- Integral: Igualmente, concibe al y la estudiante como unidad integral
de lo cognitivo, lo afectivo- motivacional, social ético, moral y actitudinal; asi
como de las actividades de aprendizaie desarrolladas a lo largo del proceso

educativo.

3.- Transformadora: Por un lado, parte del diagnéstico permanente
para favorecer las potencialidades en el aprendizaje, la formacién y el
desarrollo humano orientandose a la participacién activa y valorandc los
procesos de aprendizaie empleados en las relaciones comunicacionales y de

convivencia; asi como la participacion activa de la familia y comunidad.
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4.- Cientifica: Permite manejar procedimientos a partir de la
observacion de procesos de aprendizaje de los actores participantes, los
cuales se someten a interpretacidén y valoracién para profundizar y

enriquecer su practica.

5.- Flexible: De esta manera, se adapta y contextualiza segun las
situaciones, condiciones y caracteristicas de los y las estudiantes: facilitando
los ajustes y modificaciones que se consideran necesarios para optimizar el
proceso.

6.- Personalizada: En este sentido, se considera a él y la estudiante
como un sujeto con diferencias individuales, capaz de ser libre, auténomo,
responsable, critico en sus valoraciones y conocimientos, permitiendo al
maestro y la maestra prever diferentes experiencias de aprendizaje pasa las
individualidades, con el fin de lograr los objetivos educativos, sin perder de

vista el hecho colectivo.

7.- Dialégica: Con lleva acciones de cooperacion solidaria y
comunicacion interactiva de los y las estudiantes entre si, y de éstos y éstas
con los maestros, maestras y la familia. Se requiere de un trabajo en equipo
para valorar, analizar, tomar decisiones y realizar los ajustes pertinentes de

manera democratica.
8.- Etica: Permite que el maestro, la maestra, él y la estudiante y

demas actores responsables se comprometen en su formacion; a través d la

auto evaluacion, desarrollando actitudes, aptitudes, valores y virtudes.
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9.- Cooperativa: Garantiza la busqueda de beneficios mutuos a través
de la participacion corresponsable de todos los actores involucrados en el
proceso educativo.

Todas estas caracteristicas ponen la evaluacién en el plano de la
educacion, por ello contar con todos estos elementos le dan a los docentes
un sustento que conduzca hacia el rescate de una verdadera funcion
formativa, por ello es necesario reflexionar para que desde el acto
pedagoégico se desarrollen estas caracteristicas en pro de la formacién de los
estudiantes, las mismas dan paso a las funciones de la evaluacion
estudiantil, las cuales son contempladas en el CNB (2007) de la siguiente

manera:

Las funciones de evaluacion responden para que diversificandose en
relacion a los requerimientos que surgen a lo largo del desarrollo del proceso

educativo entre ellos se destacan:

1.- Explorar: Permite obtener evidencias, para asi conocer la
situacion y/o nivel en que se encuentra el y la estudiante, en cuanto a los

aprendizajes alcanzados y las potencialidades desarrolladas.

2.- Orientar: Indica las posibilidades, de generar acciones educativas,
sobe la base del diagnostico, donde se involucre al y la estudiante, maestro,
maestra y familia, a fin de lograr los objetivos adecuados que implican la

formacién del nuevo republicano y la nueva republicana.
3.- Informar: Comunica acerca de los avances y logros alcanzados

durante el proceso educativo a los y las estudiantes, maestros, maestra y

familia corresponsales en el proceso educativo.
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4.- Realimentar: Permite tomar decisiones para reorientar y fortalecer
las acciones educativas ejecutadas, sobre la base de los avances y logros y

conocidos.

5.- Promover: Se refiere al cumplimiento de las acciones educativas
por parte del y la estudiante, como elemento para promoverio al grado y/o

afio inmediato superior, resultado de un acompafamiento reflexivo y critico.

Todos estos eventos permiten evidenciar el desarrollo de la evaluacion
cualitativa dentro de los contextos escolares, aunque ha sido un evento
complejo, debido a que muchos docentes se resisten al cambio, es tambiéen
muy cierto que esta concepcion de la evaluacion es la que se requiere para
la valoracion de los conocimientos de los nifios y jovenes, tal como se
aprecia en la sociedad este grupo poblacional es bastante exigente, en
relacion a los elementos que desea que se les valore, por ello es urgente
tomar el reto y asumir la evaluacion cualitativa como parte esencial del

proceso formativo de los estudiantes. El CNB (2007) ila define como:

La descripcion de los logros, avances y alcances de los y las
estudiantes en el desarrolio de los procesos, en cada una de las
areas del Aprendizaje. Se implementa en los subsistemas de
Educacién Inicial Bolivariana y de Educacion Primaria Bolivariana.
Se utiliza como método fundamental en la ejecucion de las
actividades de evaluacién, planificadas para la evaluacion
formativa de todos los subsistemas, del Sistema Educativo
Bolivariano. (p. 15).

Por ello la evaluacién de los aprendizajes, desde la educacion
bolivariana, permite la formacién de un ciudadano integro, pero afianzado en

los procesos valorativos de la realidad social en la cual se desempena el
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individuo en formaciéon. Desde este enfoque, él y la estudiante participan
activamente en la valoraciéon de los procesos y sus resultados, ya que las
informaciones obtenidas, son utilizadas para reflexionar, tomar conciencia,

revisar y mejorar el propio aprendizaje.

Con respecto a las técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa

propuestos en el Curriculo Nacional Bolivariano (2007), donde se propone:

La observacion, la entrevista, registro descriptivo, la lista de
verificacion que implica el uso de la tabla de indicadores de
aprendizaje y el registro del resultado de la evaluacion a través de
la ficha acumulativa o libro de vida y el boletin informativo con las
particularidades propias del subsistemas. Ademas, se utilizaron
los trabajos individuales y colectivos: investigaciones, debates,
didlogos, portafolios, pruebas de desarrollo, informes,
producciones y expresiones artisticas, trabajo comunitario,
ensayos, pruebas tematicas y demostrativas, ejercicios
interpretativos, diario reflexivo, mapas mentales y de conceptos
entre otros, considerando a los y las adolescentes, jovenes desde
su contexto sociocultural para abordar el proceso de construccion
de los aprendizajes. (p. 16).

Estos elementos generan todo un compendio de técnicas e
instrumentos que deben ser empleados por el docente a fin de lograr la
valoracion de su estudiante y que se resume de mejor manera en el siguiente

cuadro:
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Cuadro 2. Técnicas e Instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS

UTILIDAD

Observacion Registros

Se recoge informacion sintetizadas de los avances de
aprendizaje en funcion de indicadores comunes para las
disciplinas que integran las areas de aprendizaje,
haciendo lectura de como aprende cdmo lo aplica en la
realidad. Las descripciones, se hacen tal como suceden.
Los registros pueden elaborarse en forma: individual,
donde el estudiante y el docente hacen seguimiento a
los avances en el proceso de construccion del
aprendizaje y el impacto de la practica pedagogica el
registro colectivo o abierto genera la descripcion d las
situaciones vividas en la construccion del proceso de
aprendizaje. Describe, confronta y validan las
situaciones encontradas en colectivo, sirviendo para
reorientar el proceso, generar atencidon en pequefios
grupos en forma personalizadas.

Tabla de indicadores
de aprendizaje

Se recolecta informacién referida al proceso de
aprendizaje en un cuadro de doble entrada que describe
en la parte izquierda los indicadores que proyectan el
avance de los componentes con sus respectivas
observaciones en la parte superior horizontal en nombre
de los, las adolescentes y jovenes que se evalian.

Ensayo

Consiste en analizar, sintetizar y comentar una tematica
humanistica politica economica, social, histérica,
geografica, cultural, documental libre y asistematico
donde se valora como organizar, expresar, e integrar
ideas generando analisis criticos que permite apreciar
habilidades y destrezas para argumentar e integrar
aprendizajes.

Fuente: C.N.B. (2007).

La evaluacibn es un proceso continuo durante el afo escolar,

asumiendo sus tipos: Inicial/diagnosticas, procesal/formativa y natural/

Sumativa. Considerando sus formas: auto evaluacion, coevaluaciéon vy

heteroevaluacién. En términos generales brinda insumos para explorar,

diagnosticar, orientar, reorientar el proceso educativo en funcién de

desarrollar las potencialidades de la y el estudiante.
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La evaluacién tiene un caracter, cuantitativo: Orientada al uso de
técnicas e instrumentos que cuantifiguen y describan logros, avances vy
alcances de los y las estudiantes en funcibn de las intencionalidades
sefialadas, en el perfil del egresado y la egresada, los componentes del area
ejes integradores y pilares de la educacion. Se expresa en la calificacidon
numérica de cada una de las disciplinas que conforman el area con la

descripcién respectiva de los resultados de la evaluacion.

Autoevaluacion

La autoevaluacién subyace en la naturaleza misma de la evaluacién,
desde esta perspectiva la misma promueve la valoracion propia del
estudiante en razén de los eventos que se generen en relacion a la

formacion de los conocimientos, en este sentido Arciniega (2011) sefiala:

Entendemos por autoevaluaciéon la evaluacidon que una persona
realiza sobre si misma o sobre un proceso y/o resultado personal.
En educacién, la mayoria de las veces que se utiliza este término
es para referirse a la autoevaluacion de los estudiantes. (p. 54).

De manera que la autoevaluaciéon, parte de ese sentido de valoracion
que los seres humanos deben asumir en razon de sus propias actuaciones
en el aula, y en cuanto a los eventos empleados en la obtenciéon de
conocimientos significativos, razén por la cual se estd en funcion de un
enfoque cognitivo, por ser un proceso de compromiso en relacion al manejo

de esa autoevaluacién, en este sentido Benavides (2010) sedala:

Un enfoque 'metacognitivo’ en la instrucciéon puede ayudar a los
estudiantes a tomar el control de su propio aprendizaje definiendo
los objetivos de éste y haciendo seguimiento a su progreso en la
busgueda de su logro. Lo ‘'metacognitivo’ se refiere a la habilidad
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del estudiante para predecir su desempefio en diversas tareas y
para actuar como monitor de sus niveles de conocimiento y
comprensién sobre algin tema. (p. 32).

La autoevaluacion permite darle un verdadero sentido democratico a la
evaluacion, porque a partir de su empleo se puede decir que existe una
verdadera valoracion, tanto de los docentes, como de los estudiantes, esto
hara que no siempre la razén la posean los estudiantes, al contrario, el
estudiante propone sus propias decisiones, ademas de comprometerse con
entenderse a si mismo y ser capaz de promover una actitud critica y reflexiva
sobre sus propias actuaciones. Desde esta perspectiva Arciniega (2011)
sefala:

Involucrar a los estudiantes dentro del proceso de valoracion y
evaluacion es parte fundamental para hacer de éste un proceso
balanceado. Cuando los estudiantes se convierten en miembros
activos del proceso de aprendizaje adquieren una mejor
perspectiva de ellos mismos como lectores, escritores vy
pensadores. A medida que los estudiantes reflexionan sobre lo
que han aprendido y de qué manera lo han aprendido, ellos
desarrollan herramientas que les permiten convertirse en
aprendices mas efectivos. (p. 106).

De manera que los estudiantes, requieren de un compromiso con su
trabajo, ademas de entenderse a si mismo como personas, porque eso les
permite evidenciar lo que estan haciendo bien y lo que estan haciendo mal,
porque ello hace que el estudiante se sienta identificado con lo que esta
haciendo, ademas de fomentar la vocacion, porque el hecho de reconocer
las fortalezas y las debilidades hara que se inclinen hacia un area en
especifico y de esta forma fortalecerse cada vez mas en ese mismo aspecto.

Desde esta perspectiva Parra (2012) senala:
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Para poder guiar a los estudiantes en la comprension del proceso
de Auto Evaluacion, es conveniente que ellos llenen un formulario
de auto reflexién o auto evaluacién que usted haya disetado. Una
vez que los estudiantes hayan reflexionado sobre su aprendizaje
estaran listos para fijarse nuevas metas. Mientras trabajan para
lograrlas se les debe estimular para que a intervalos regulares,
reflexionen sobre la "jornada" de aprendizaje que estan llevando a
cabo. Durante esos periodos de auto reflexion puede usted
solicitarles que pongan por escrito sus observaciones para
ayudarlos a reafirmar sus metas y motivarlos a alcanzarlas. (p.
78).

La autoevaluacibn como herramienta de valoracidn permite al
estudiante hacerse autbnomo y responsable de sus propias decisiones, es
asi como Arciniega (2011) sefiala: “Con la practica los estudiantes que se
autoevalGan se convierten en aprendices mas consientes, capaces de aplicar
el conocimiento de sus necesidades y sus estilos de aprendizaje, a nuevas
areas de estudio” (p. 112). La autoevaluaciéon se logra en la medida en que
los estudiantes asuman la participacion en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

La autoevaluacién es una herramienta que promueve el aprendizaje
significativo y desde esta perspectiva también se promueve el trabajo
colaborativo, donde se involucra a todos los actores del procesos educativo,
es asi como Benavides (2010) senala: “A medida que los estudiantes se
convierten en participantes mas activos del proceso de valoracion,
comienzan a evaluar sus fortalezas y actitudes, analizando su progreso en

un area particular y estableciendo metas para el aprendizaje futuro” (p. 76).

Para la promocion de la autoevaluacion dentro del aula es necesario

tomar en cuenta una serie de eventos que se deben considerar a la hora de
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ofrecer su desarrollo, estas orientaciones son propuestas por Arciniega

(2011) de Ia siguiente manera:

1.

Pregunte a sus estudiantes si han salido de viaje alguna vez.
Discuta con ellos los pasos que se siguen en la planeacién de un
viaje, haciendo énfasis en que la decision mas importante es la
inicial: A dénde ir. Digale a los estudiantes que ellos estan en una
jornada de aprendizaje y que cada uno de ellos debe decidir a
donde quiere ir.

Pida a los estudiantes que lleven a cabo una lluvia de ideas y
basandose en ella construyan una lista de lo que quieren aprender
en el ano. Pidales que sean especificos en el momento de
establecer sus metas. Al decir, por ejemplo, que se desea "aprender
el significado de palabras desconocidas" en lugar de "convertirse en
un mejor lector”. Guielos en la seleccién de dos o tres de estas

metas para trabajarlas durante los préximos tres meses.

Para aplicar la autoevaluacion, es necesario contar con una serie de

formas de evaluacién que le permitan a los estudiantes asumir su rol

autoevaluador, en este sentido, Benavides (2010) sefiala acerca de estos

métodos los siguientes:

1.

o M~ N

Discusiones con la participacion de toda la clase o de grupos
pequenos.

Cuadernos o diarios de reflexion.

Auto evaluaciones semanales.

Listas de chequeo e inventarios de auto evaluacion.

Entrevistas maestro - estudiante.
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De acuerdo, con lo anterior es necesario partir de la vision de los
estudiantes acerca de su propio desempefio, por ello es necesario contar
con el tiempo necesario para desarrollar el proceso de autorreflexion en torno

al avance o no de sus potencialidades, es asi como Arciniega (2011) sefala:

Cuando los estudiantes entienden los criterios de lo que es un
buen trabajo, antes de comenzar una actividad de lectura o
escritura, tienen una mayor posibilidad de alcanzar esos criterios.
La clave para esta comprensiéon es que los criterios sean claros. A
medida que los estudiantes evaltan su propio trabajo usted puede
pedirles que establezcan sus propios criterios de lo que es para
ellos un buen trabajo. Ayudeles a clarificar sus criterios a medida
que evaluan su propio trabajo. (p. 99).

Las evidencias de la autoevaluacion, surge en razén de una verdadera
interaccién entre el docente y los estudiantes, ademas de que estos Gltimos
entiendan su rol dentro del proceso de evaluacidn, proponiendo sus puntos
de vista y asumiendo lo que el docente le indique en razén de encaminar su

propio aprendizaje, desde esta perspectiva Parra (2012) sefiala:

Las observaciones y reflexiones de los estudiantes pueden
suministrar también retro alimentacion valiosa para que usted
refine o reevalie su plan de ensefianza. A medida que los
estudiantes contesten preguntas sobre su aprendizaje y las
estrategias que estan utilizando, reflexione sobre sus respuestas
para encontrar lo que realmente estan aprendiendo y evidencien si
estan aprendiendo lo que usted pretende ensefiarles, entonces
usted podra refinar o reevaluar su plan. (p. 32).

Para que la autoevaluacion genere los resultados adecuados, es
necesario asumir lo propuesto por Benavides (2010) quien sefiala lo

siguiente: “Usted puede apoyar mejor a sus estudiantes en los esfuerzos de
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autoevaluacion que realizan, si regularmente les da un tiempo sin

interrupciones, para que piensen sobre su progreso” (p. 115).

La reflexidn es un proceso que implica un compromiso de parte del
docente y que requiere ser guiado a fin de implementar una cultura
autoevaluativa, por ello es necesario tomar en cuenta los siguientes criterios
propuestos por Benavides (2010):

¢ Qué aprendi hoy?

¢ Qué hice bien?

¢ En qué tengo todavia confusion?
¢ En qué necesito ayuda?

¢ Sobre qué quiero saber mas?

2 T

¢ Cual va a ser mi proximo trabajo?

La participacién de los estudiantes en el proceso de evaluacion es
fundamental, porque ello promueve una serie de oportunidades que le
permiten al estudiante fijar su posicién en torno a su propio rendimiento. Por
ello es necesario, promover el desarrollo de reuniones individuales con cada
estudiante para apreciar su posicion en torno a su evaluacién y como valoran
sus conocimientos en funcién de lo desarrollado en clase.

La autoevaluacion no debe ser unicamente entendida como una técnica
de evaluacion, sino que ha de ser considerada como una herramienta que
facilita, si no explicita, si implicitamente, el desarrollo de una serie de
capacidades, destrezas y competencias en el estudiante cuando este se
enfrenta a la misma, que se traducen en razones indispensables para
fomentar el uso y a extensiéon de esa practica evaluativa a cualquier proceso

de ensefianza-aprendizaje, por los beneficios que comporta tanto en los
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estudiantes, como en los docentes, asi como para el propio sistema de

ensefianza.

Las razones, en relacién con los estudiantes, para una autoevaluacién

son, en lineas generales, las siguientes (Castillo y Cabrerizo, 2003):

1. Confiere autonomia y protagonismo en el estudiante; este
participa de su propia evaluacion, permitiéndole actuar con
autonomia y libertad. Asi se siente protagonista de su propio
proceso de aprendizaje y esto repercute favorablemente en su
motivacion no solo hacia la accion evaluativa, sino hacia el
propio proceso de en ensefnanza aprendizaje; por consiguiente,
el estudiante mostrara mayor disposicion para abordar nuevas
situaciones de aprendizaje y aceptar los errores cometidos con
mayor confianza y sin sentimiento de frustracién (como ocurre
con sistemas tradicionales de evaluacion), entendiendo dichos
errores como elementos de partida para un aprendizaje
significativo posterior; por tanto, como sefialan Castillo vy
Cabrerizo (2003,93) la autoevaluacion es también una estrategia
psicopedagogica de autoestima y motivacion para los
estudiantes.

2. Incentiva mayor responsabilidad a los estudiantes: Ia
autoevaluaciéon se produce, como ya se ha sefialado, cuando el
sujeto y el objeto que realiza y recibe la evaluacion es el mismo;
traduciendo esta interpretacion al campo de la evaluacién del
aprendizaje de los estudiantes, entendemos que Ila
autoevaluacion incrementa la responsabilidad de los estudiantes

en la actividad que estan desarrollando.
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3. Fomenta en el estudiante la capacidad de valorar su propio
proceso educativo, es decir, el estudiante debe ser consciente de
aquello que hace o ha hecho y de los objetivos que debe
alcanzar o deberia haber alcanzado; a partir de ahi, valorar cual
es el proceso seguido y los logros obtenidos, con ello se ayuda al
estudiante a conocer y ser consciente de sus avances, logros,
éxitos y dificultades.

4. |gualmente, desarrolla en los estudiantes una actitud critica y
reflexiva importante sobre su propio quehacer en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

La autoevaluacion también tiene sus ventajas para el docente. Es muy
importante saber que piensa el estudiante acerca de su propio aprendizaje,
del programa aplicado, de la metodologia empleada, y de los recursos
usados. Cada estudiante tiene su propio juicio de valor y es importante que lo

haga explicito.

Para que la autoevaluaciéon sea eficaz, el profesor debe preparar al
estudiante y ofrecer situaciones que la favorezcan. El estudiante debe saber
que:

1. Se evalia para mejorar. El primer paso es informar de que la
evaluacion es formativa, esto es, que se evallla para mejorar su
aprendizaje y favorecer su crecimiento intelectual y humano. Si el
estudiante logra interiorizar esta funcién su actitud va a ser
honesta en cuanto a la informacién que aporte.

2. No todo lo que esta bien esta completo. Hay que preparar el
estudiante para que valore, no solo lo que estd bien sino

también lo que le falta para alcanzar las capacidades deseadas.
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Las valoraciones necesitan ser contrastadas. Conviene que el
estudiante asuma la necesidad de contrastar con otros las
observaciones y los juicios para tener una aproximacion mas
certera a la realidad.

Se necesitan evidencias. Las valoraciones se deben hacer
sobre informacion suficiente, por esto se emplean diferentes
métodos de recogida de informacidn en diferentes momentos
La evaluacion debe incluir no solo conocimientos teéricos, sino
procedimientos y actitudes
Se deben hacer revisiones conjuntas. Conviene hacer analisis de
todos los aspectos incidentes en la evaluacién, en presencia de
todos los estudiantes, de forma que se puedan ir formando en
temas de interés para su formacién
Se deben categorizar los aprendizajes. El estudiante debe
conocer que no todos los aprendizajes tienen el mismo valor, ni
la misma participacion en el proceso de adquisicidbn de sus
competencias.
La evaluacién debe ser criterial. Toda evaluacion debe tener una
referencia o criterio al cual referir los resultados obtenidos y es
importante que los estudiantes lo conozcan previamente asi
como la importancia del mismo en el proceso
La evaluacién debe ser habitual. Debe hacerse de forma
cotidiana y con criterios cientificos. Se debe tratar la informacién
de forma adecuada, hacer informes exactos relevantes y

acompanar todo el proceso de una actitud ética y rigurosa.
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Ademas de informar al estudiantado sobre diferentes aspectos de la
evaluacion, el docente debe facilitar situaciones que favorezcan su

aprendizaje a través de la reflexién y evaluacion.

Técnicas que se pueden utilizar para hacer realidad los procesos de

autoevaluacion como estrategia de aprendizaje:

Bloc de autoevaluacion: se trata de una actividad en la que el estudiante
evidencia los esfuerzos realizados, la valoracion del trabajo conseguido
(¢ Qué sabia?, ;Como lo he aprendido?, ;qué se yo ahora?), en relacién a
contenidos tanto del ambito conceptual, procedimental y actitudinal, cuales
han sido las mejores ideas, los logros conseguidos en los distintos ambitos
de conocimiento.

Hoja de Plan Semanal: el objetivo de esta actividad es motivar al estudiante
para que sea responsable de sus acciones. El sabe que tiene una semana
para realizar determinadas actividades y el mismo ha de responder de su
realizacion.

Herramientas de autoreflexién elaboradas por el profesor: se trata de
actividades que el docente disefia con el objeto de evaluar y comprender
como el estudiante v consiguiendo los aprendizajes. Para ello se elaboran
cuestionarios, listas de control, escalas de estimacion, protocolos, entre
otros. Para recoger las informaciones relevantes sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje realizado.

El diario del estudiante: la reflexibn sobre el diario permite detectar
problemas, hacer explicitas las concepciones y posibilitar mejoras en el
proceso. Desde nuestro punto de vista, el diario es uno de los instrumentos
mas Utiles para llegar al conocimiento, analisis, comprensién y valoracion del

proceso de ensefianza aprendizaje que realiza el estudiante, asi como
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también para conocer y respetar el ritmo de aprendizaje de cada uno de
ellos.

El portafolio, instrumento para la evaluacion formativa del estudiante: el
portafolio es una coleccidn de trabajos, actividades, entre otros. Que el
estudiante ha realizado durante un curso. Pero quizas, lo mas importante de
esta seleccion de actividades radique en que éste ha de estar compuesto por
aquellas actividades que han permitido al discente tanto la posibilidad de

valorarse mas a si mismos, como de sentirse mas seguros de si mismos.

Bases Legales

Las bases legales permiten darle validez legal al estudio, en tal
sentido: la Ley Organica de Educacién, (2009:36), en el Articulo 44:

La Evaluacibn como parte del proceso educativo, es
democratica, participativa, continua, integral, cooperativa,
sistematica, cualitativa, diagnostica, flexible, formativa vy
acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera permanente,
mediante procedimientos cientificos, técnicos y humanisticos, el
redimiendo estudiantil, el proceso de aprobacion y construccion
de los aprendizajes, tomando en apropiacion y construccion de
los aprendizajes, tomando en cuenta los factores socio historicos
las diferencias individuales y valorara el desempenc del
educador y la educadora y en general, todos los elementos que
constituyen dicho proceso. El érgano con competencia en
materia de educacion basica, establecera las normas y
procedimientos.

De acuerdo con lo anterior la evaluacion permite la valoracion del
rendimiento estudiantil para de esta forma certificar el aprendizaje, a ello se
le suma la actuacion del docente en su aplicacion, la cual debe ser ética y
apegada a los postulados de la objetividad para no dejar de lado ningtn

aspecto que se considere en la valoracion del estudiante.
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Ademas de ello, la misma Ley Organica de Educacion (2009) en
relacion al proceso de evaluacidn menciona en su articulo 45 lo siguiente:
Los érganos con competencia en materia de educacién basica y educacion
universitaria, realizaran evaluaciones institucionales a través de sus
instancias nacionales, regionales, municipales y locales, en las instituciones,
centros y servicios educativos, en los lapsos y periodos que se establezcan

en el Reglamento de la presente Ley.

La evaluacién se genera en todos los entes encargados del desarrollo
de la evaluaciéon mediante la evaluacion institucional, la cual se lleva a cabo
mediante organismos encargados de tal fin, ademas de hacerlo en un tiempo
establecido. Es importante hacer mencién en el hecho de que acerca de la
autoevaluacion, menos aun de su administracion en los planteles educativos
o en el caso del papel de los estudiantes en torno a su propia valoracién.

Continuando con la revisibn de los soportes legales a la
autoevaluacion, conviene hacer menciéon a lo expuesto en el articulo 94 del

Reglamento General de la Ley Organica de Educacién, en el cual se expone:

Las estrategias de evaluacion se aplicaran mediante técnicas e
instrumentos tales como: observaciones de la actuacion del
alumno, trabajos de investigacion, exposiciones, trabajos
practicos, informes, entrevistas, pruebas escritas, orales y
practicas, o la combinacion de éstas y otras que apruebe el
Consejo General de Docentes.

En este caso tampoco se hace mencién propiamente dicha a la
autoevaluacién, no obstante en este articulo se hace referencia a algunos
elementos que se emplean en la misma, como observaciones, entrevistas

entre otros, ello como estrategias para valorar el desempeno estudiantil.

43



CAPITULO Ili

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza del Estudio

El proceso investigativo, conduce a la aplicacion de diversos
elementos que permiten el abordaje de un tema en especifico, en el caso de
este estudio, se parte de determinar las estrategias de autoevaluacion
empleadas por estudiantes del subsistema de educaciéon secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector
Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, del estado Tachira, como fin
ultimo, sin embargo para llegar a ello, fue necesario diagnosticar el empleo
de la autoevaluacion por parte de los estudiantes de la institucion objeto de
estudio, de igual forma fue conveniente identificar el papel del docente en la
promocién de la autoevaluacion en los estudiantes de la institucién vy
posteriormente plantear la autoevaluacion como estrategia pedagogica para
la valoraciéon estudiantil en el subsistema de educacién secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector
Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, del estado Tachira.

Para cumplir con estos propdsitos fue necesario asumir una
metodologia que permitiera el reconocimiento de los mismos en la realidad, a
los efectos se establecio como paradigma de investigacion, el paradigma
cuantitativo, para Sampieri (2001):
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Intentan observar la interaccibn social o investigar
detenidamente las percepciones vy actitudes reciprocas de las
personas que desarrollan roles interdependientes en un espacio
determinado. De esta manera el estudio de campo proporciona
una imagen detallada y natural de las interrelaciones sociales de
grupo. (p. 185).

Tomando en cuenta esto, la investigacion cuantitativa, consiste en
recoger y analizar datos cuantitativos sobre variables, empleando la
estadistica como herramienta clave del proceso, donde se seleccionaron
estrategias y métodos que se puedan emplear en la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de la informacidn, este paradigma de
investigacion, muestra a los sujetos de estudio una serie de preguntas

relacionadas con el tema a tratar.

Ahora bien es conveniente plantear el estudio desde la investigacion de
campo, la cual se refiere al analisis sistematico de problemas en la realidad
con el propdsito de describirlos, interpretarios y entender su naturaleza,
explicando sus causas y efectos, asi como predecir su concurrencia, en este
caso la investigacion de campo permite a la autora insertarse dentro de la
realidad a investigar con miras a orientar su estudio y lograr una conclusion

relevante para la investigacion.

Ademas, de la investigacion de campo el estudio corresponde a un
nivel descriptivo, definido por Munich y Angeles (2001) de la siguiente
manera: “sirven para explicar las caracteristicas mas importantes del
fendmeno que se va a estudiar en lo que respecta a su aparicion, frecuencia
y desarrollo” (p.30). Dentro de la tematica de la administracion de la

evaluacién estudiantil, en esta investigacién, el estudio del fendmeno va
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orientado a la mejora y cambio de ciertos procedimientos de evaluacion,

especificamente la autoevaluacion.

El disefio de la investigacion permite sistematizar en una serie de
pasos el estudio planteado, es aqui donde se define la investigacion de la
evaluacion estudiantil, la investigacion desarrollada fue del tipo proyecto
especial Sampieri (2001), lo define como que: “implica explorar, describir,
explicar y proponer alternativas de cambios mas no necesariamente ejecutar
la propuesta” (p.114). Los proyectos especiales, pretenden describir la
realidad, analizarla y emplear de esa realidad las fortalezas para disefar

estrategias para la promocién de la autoevaluacion.

Poblacion

La poblacién implica el grupo total de individuos que pertenecen al
contexto seleccionado para el estudio, para Hernandez y otros (2008), la
poblacién se refiere al “conjunto de todos los casos que concuerden con
una serie de especificaciones” (p. 106). De ahi que la poblacion de estudios
estuvo conformada por todos los estudiantes de la U.E.N lldefonso Vasquez
Bravo, Municipio Andrés Bello, Estado Tachira.

Es por ello, y basandose en las definiciones de poblacién de la
presente investigacion, la cual estad determinada por 1550 estudiantes de la

U.E.N lidefonso Vasquez Bravo, Municipio Andrés Bello del Estado Tachira.
Muestra
Hernandez y otros (2008) sefialan que la muestra es el “... subgrupo

de la poblacién del cual se recolectan los datos y debe ser representativo de

dicha poblacion” (p.343). En consecuencia, la muestra, fue de libre eleccion
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para la investigadora, para lo cual se debié seguir las caracteristicas de su
propia investigacién, de este modo se empleé una muestra de tipo aleatoria
simple, la misma estuvo definida por el grupo de estudiantes del tercer afno,
el cual equivale a 80 estudiantes, se empled la muestra censal, en el caso de
que se empled el total de la poblacién de estudiantes del tercer afio de la

mencionada institucion.

N= 1550 sujetos.

S?= Varianza de la muestra
V2=Varianza de la poblacion

n= Tamafo muestral

Se asigna el 30% como valor arbitrario

§%= P*(1-P)
$%= 0,3%(1-0,3)= 0,21.

V2= se toma el 5% como valor arbitrario como error estandar.
V2= (0,05)%= 0,0025

n=8% =021 =84
VZ 00,0025

Formula de ajuste:

n=_n'= 84=_84 = 84 =7969= 80 sujetos.
1+n_ 1+84 1+0,054 1,054
N 1550
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Operacionalizacidon de Variables

Variable Definicion Dimensiones Indicadores tems
Conceptual
Estrategias parael Permite la -. Empleo de la -. Evaluacién interpretativa 1,2
empleo de la valoracion autoevaluacion por -. Evaluacion naturalista
autoevaluacién por  parte parte de los -. Evaluacion fenomenolégica 3,4
del estudiantes -. Evaluacién descriptiva
estudiante -. Evaluacién diagnostica 5,6
de sus -. Evaluacion formativa
propios -. Evaluacién sumativa 7,8
avances -. Autoevaluacion
-. Coevaluacion 9,10
-. Heteroevaluacion
11,12
13,14
15,16
17,18
19,20
-. Papel del docente -. Observacion 21,22
en la promocién de -. Lista de verificacion 23,24
la autoevaluacion -. Boletin informativo
-. Debates 25,26
-. Dialogos
-. Promocién de la Evaluacion 27,28
29,30
31,32
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Validez y Confiabilidad del Instrumento

Los estudios investigativos, permiten el desarrollo de una actividad
destinada a comprobar si la fuente de informaciéon es la que entrega los
datos mas importantes, si la informacién recopilada esta bien fundamentada,
si la opinion del autor consultado da garantia de rigurosidad cientifica, es
decir, se realiza un conjunto de actividades dirigidas a establecer la validez
de la informacion recopilada. Esto desde luego, es de vital importancia para
el éxito del trabajo, debido a que si se emplea informacién poco confiable
para comprobar las interrogantes planteadas, el resultado del trabajo también
serd de escaso valor. Al respecto, segun Hernandez, y otros (2008), la
validez es “un concepto del cual puede tenerse diferentes tipos de evidencia:
las relacionadas con el contenido, las relacionadas con el criterio y las

relacionadas con el constructor” (p. 234).

Lo expresado anteriormente define la validacion de contenido del
instrumento, la cual se realizo mediante el método de "Juicio de Expertos” en
el que participaron el Doctor en Pedagogia, una Doctora en Educacion y una
Magister en Gerencia Educativa siguiendo los criterios teéricos- practicos de
Rafael Hernandez Nieto (2001) “La validez de contenido se puede determinar
mediante el l6gico analisis critico de los jueces sobre cada una de los items
planteados a través de la aplicacion del Coeficiente de Validez de Contenido
(CVC)". En este proceso cada experto recibid una planilla de validacion
donde se registro la opinién de cada uno asumiendo criterios de relevancia,
coherencia y claridad de las preguntas. Luego la revisién inicial de los
expertos se procedié a modificar aquellos items que fueron considerados
deficientes. Seguidamente fue realizada por segunda vez la validez de los

instrumentos por parte de los mismos expertos con la informacion
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suministrada por ellos, se procedié al calculo del indice de validez de

contenido de cada pregunta, utilizando el programa SPSS.

Los resultados se registran en el siguiente cuadro

Cuadro 4. Matriz de Confiabilidad

Criterio indice de Viabilidad Erros de Estandar de la Media
Relevancia 0.8333 0.03666
Coherencia 0.8299 0.3342

Claridad 0.80 0.036

En consecuencia se considera que el instrumento aplicado para la
recoleccidon de informacion en la presente investigacion tiene un alto indice

de validez de contenido.

Procedimiento para la Recoleccion de la informacion

A efecto de la recoleccion de datos, en relacion a las unidades

muéstrales se siguieron los siguientes pasos:

1. Realizar una carta dirigida al director de la institucién, a fin de solicitar

la debida autorizacidén para la aplicacién de los instrumentos.

2. Solicitar una entrevista con el director a fin de fijar un cronograma de

visitas por parte de la investigadora.

3. Fijar horario de visita a la institucién, con una relacién de; fechas, dias

y horas.
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4. Aplicar instrumento

Ademas se contempl6 la técnica a utilizar en la investigacidén es la
encuesta y el instrumento que se utilizara, es el cuestionario, utilizando la
escala de Likert, la encuesta es una técnica cuantitativa que consiste en una
investigacion realizada sobre una muestra de sujetos, representativa de un
colectivo mas amplio que se llevo a cabo en el contexto de la vida cotidiana,
utilizando procedimientos estandarizados de interrogaciéon con el fin de
conseguir mediciones cuantitativas sobre una gran cantidad de

caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion.

Por otro lado Pérez (2000:119) define técnica como “lo que conduce a
la verificacion del problema planteado, estableciendo herramientas,
instrumentos o medios a emplear’. Es aquella que se puede utilizar para
basarse en la aplicacion del instrumento a utilizar para llevar a cabo la
investigacion. Asimismo Cordova (2007) dice que el cuestionario tipo likert
segln el mismo lo define como “un instrumento que contiene los detalles del
problema que se investiga, sus variables, dimensiones, indicadores, items”
(p. 39). De alli, la preparacién de este exige una compleja exigencia,
tomando en cuenta cada uno de los anteriores puntos. El instrumento
poseera una serie de itemes con cinco categorias de respuesta: siempre,

casi siempre, algunas veces, casi nunca y nunca.

Técnica de Analisis de Datos
En tal sentido, una vez realizada la recolecciéon de datos, estos se

sometieron al analisis e interpretacion de acuerdo con el instrumento

aplicado, el cual no sera objeto de alteraciones, pudiéndose asi obtener un
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buen resultado de la investigacion. Ademas, se propondra la utilizacion de
una serie de orientaciones para la administracion de la evaluacion estudiantil
en los contextos escolares definidos por el subsistema de educacion
secundaria, lo que facilitara el analisis de los datos y su inclinacion, realizada

de forma sistematizada para constatar, verificar y plasmar los resultados.

Se puede inferir, que al recolectar los datos se hizo necesario iniciar
su procesamiento matematico y sistematico, ya que la cuantificacién y la
indole de los datos recopilados permitiran llegar a conclusiones en relacién a
los items formuladas. Ademas, el procesamiento de los datos pudo dividirse
en los siguientes puntos: revisién del instrumento, clasificacién, codificacion,

tabulacion mediante cuadros y representaciones graficas.

A tal fin, se codificaron los elementos de la muestra, dividiéndolos y
luego se tabularan Unicamente para ser expresados en gréaficas, las cuales
permitiran observar mas facilmente las tendencias y su fuerza expresada por

los encuestados. Por ultimo, a opinién de Trujilio (2000):

El analisis es el desglosamiento del todo en sus componentes o
partes con el fin de profundizar en cada una de ellas. Se puede
decir, que son observaciones especificas de cada uno de los
conjuntos de datos, para compararlos entre si. (p.97).

Lo cual significo, que el analisis se realizara a partir del desplazamiento
del todo en sus partes y la interpretacion sera la vision de conjunto de la
agrupacion de manera coherente de sus varios andlisis particulares, para
ofrecer un todo significativo y consistente. Es necesario acotar, que los
criterios para el anadlisis de los datos, se definié de acuerdo a la informacién
que el investigador le asigne. Una vez recolectados los datos se procedio a

la tabulacion manualmente, lo que permitié la organizacién de los mismos,
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seguidamente se hizo uso de la estadistica descriptiva con el céalculo de
frecuencias y porcentajes que facilitaran el analisis de datos, donde
posteriormente se presentaron en cuadros y graficos estadisticos que
facilitaron la presentacion de los resultados obtenidos con ayuda del

programa spss.
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CAPITULO IV

LOS RESULTADOS

Analisis e Interpretacion de Los Resultados

La realidad en la cual se encuentra inserto el objeto de estudio estuvo
demarcada por estudiantes del tercer afo de educacién media general, de la
Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicado en Cordero
municipio Andrés Bello del estado Tachira, con la finalidad de proponer la
autoevaluacion como estrategia pedagogica para la valoracion estudiantil en
el subsistema de educacién basica nivel secundaria, en la Unidad Educativa
Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector Campo Deportivo,
del municipio Andrés Bello, del estado Tachira. Para ello, se hizo necesario
seleccionar un total de 80 estudiantes que estudian este afio y a quienes se
les aplico el cuestionario de recoleccion de la informacion, el cual
corresponde a una escala tipo Likert con cinco categorias de respuestas

cerrada.

Por ello, se hizo necesario primeramente diagnosticar el empleo de la
autoevaluacién por parte de los estudiantes de la institucidbn objeto de
estudio, seguido del hecho de identificar el papel del docente en la
promocién de la autoevaluacion en los estudiantes de la institucidn objeto de
estudio. Todo ello, con la finalidad de lograr describir la realidad y de esta
manera formular una posible solucién a la realidad evidenciada, el objeto de

estudio, visto desde la autoevaluacidon, se enmarca en ofrecer no solo a los
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docentes sino también a los estudiantes una herramienta que puedan

emplear y de esta manera proyectar la realidad a otros contextos.

Desde esta perspectiva la investigadora se considero pertinente el
empleo de la estadistica descriptiva, con la finalidad de orientar el analisis de
los resultados, el cual corresponde a la elaboracién de una matriz de datos,
seguida de una representacion grafica y una posterior interpretacién de la
informacién que se generd en la aplicacién del instrumento dentro del

contexto seleccionado para el estudio.

De acuerdo con lo anterior, se describe a continuacion las respuestas

suministradas por la poblacion objeto de estudio, en cada uno de los items.

1. ¢ Conoces la evaluacién interpretativa?

Grafico N° 1

%

Semgpre CasiSienpre  Ag. Veces Casi Nunca Nunca

Fuente: Resultados de la Aplicacién del instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 5.
Evaluacion Interpretativa

Alternativas Fi %
Siempre 05 6,25
Casi Siempre 06 7,50
Algunas Veces 06 7,50
Casi Nunca 14 17,50
Nunca 49 61,25
Total 80 100

De acuerdo con la informacién previamente suministrada, en atencion
al item numero uno, en el mismo se observa una disparidad en los datos, al
preguntar a los estudiantes si conocian la evaluacion interpretativa, un 6,25%
de los mismos respondieron que siempre, en el mismo orden de ideas un
7,50% asumid la categoria casi siempre y en el caso de algunas veces el
mismo porcentaje, asimismo un 17,50% de los estudiantes se incliné hacia la
categoria casi nunca y en el caso de nunca el porcentaje se ubicé en un
61,25%.

Estos porcentajes reflejan la realidad, en atencién a la evaluacion
interpretativa, de acuerdo con los mismos, se asume el desconocimiento por
parte de los estudiantes de la evaluacién interpretativa, esto se esta
generando en la realidad debido a que muchos docentes no aplican este tipo
de evaluacién, ademas de ello, la poca informaciéon que los estudiantes
poseen acerca de la evaluacion y los tipos que la conforman. En este
sentido, es necesario sefialar que se requiere de la formacion de los
docentes en la cultura evaluativa, ademas de formar a los estudiantes en la
mismas también, porque finalmente a quienes esta dirigida la misma es a los

estudiantes.
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2. ¢ Promueven la interpretacién en las evaluaciones?

Grafico N° 2

#F
%

Sempre CasiSienpre  Alg.Veces Casi Nunca Nunca

Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 6.
Interpretacion de la Evaluacién

Alternativas Fi %
Siempre 03 3,75
Casi Siempre 05 6,25
Aigunas Veces 28 35,00
Casi Nunca 11 13,75
Nunca \ 33 41,25
Total 80 100

De acuerdo con lo expuesto en el grafico nimero dos, donde se
reflejan las respuestas inherentes a la promocién de la interpretacion en las
evaluaciones, se logra vislumbrar que la categoria con mayor rango de
proporcionalidad es la nunca con un 41,25% seguido de un 35% en la
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categoria algunas veces, por esta razdén se inclinan las respuestas hacia la
tendencia negativa, de acuerdo a las situaciones definidas por la estadistica
descriptiva representada en el cuadro anterior, la situacién aqui planteada
permite corroborar las respuestas de la pregunta anterior.

En este sentido, los estudiantes desconocen en un alto porcentaje la
evaluacién interpretativa, esta situacion se evidencia, en razén de la falta de
interés que los docentes le han colocado al tema de la evaluacion, donde lo
mas importante para ellos es el resultado, y no se valora al estudiante en
toda la extension de la palabra. La evaluacion interpretativa, es fundamental
en la formacion de los estudiantes, puesto que permite la comprobacién de
los conocimientos, ademas de permitir a los estudiantes fijar su propia

posicion en razéon de lo expuesto en la evaluacion.

Es preocupante realmente que los estudiantes no conozcan este tipo
de evaluacion, razéon por la cual es urgente asumir una actualizacion del
docente en relacion a este tema y formar a los estudiantes en este particular
para que la misma se desarrolle de manera adecuada en los contextos

escolares.
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3. ¢Te evalian de una forma natural?
Grafico N° 3

40
35
30
25
= Fi
20
%
15

10

......

Siempre Casi Siempre Alg. Veces CasiNunca Nunca

Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 7.
Evaluaciéon Naturalista

Alternativas Fi %
Siempre 10 12,5
Casi Siempre 19 23,75
Algunas Veces 19 23,75
Casi Nunca 2 2,50
Nunca - 30 37,50
Total 80 100

De acuerdo con el grafico anterior, el cual describe los datos
concernientes al hecho de si evalian a los estudiantes de una forma natural,
en este caso, se representa cierta confusién en los porcentajes puesto que
no hay una tendencia clara que supere el 50%, en este sentido, cabe
destacar que los estudiantes demostraron su duda al llenar el instrumento,

razén por la cual la investigadora les explico la definicion de la evaluacion
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naturalista. En este sentido se presenta un 23,75% en la categoria casi
siempre, igual porcentaje se presenta en alguna veces, al hacer la sumatoria
entre ambas categorias, da un total de 47,5% y la categoria nunca posee un
37,5%.

En funcién de los resultados previamente enunciados, se asume que
los estudiantes medianamente asumen la evaluacion naturalista, no hay un
control total de la misma dentro de la realidad, ni tampoco hay un
desconocimiento total de la misma, sin embargo, es conveniente que los
estudiantes manejen la evaluacion naturalista de una manera contundente
dentro de los espacios escolares.

4. ; Las evaluaciones son de facil comprension?
Grafico N° 4

40
35
30
25
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Siempre CasiSiempre  Alg.Veces CasiNunca Nunca

Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 8.
Comprensién de la Evaluacion

Alternativas Fi %
Siempre 17 21,25
Casi Siempre 21 26,25
| Algunas Veces 30 37,50
Casi Nunca 7 8,75
Nunca 5 6,25
Total 80 100

Los datos previamente arrojados permiten evidenciar la realidad
enmarca dentro del hecho de si las evaluaciones son de facil comprension,
en este caso, el porcentaje mayor se ubica en la categoria algunas veces,
con un 37,50%, seguido de un 26,25% en la categoria casi siempre, y en
siempre se ubica un 21,25%, estos porcentajes permiten evidenciar que los
estudiantes comprenden en un alto grado las evaluaciones sugeridas y
realizadas por el docente, esto se asevera, en razén de que los porcentajes

de las alternativas favorable suman casi la mitad de la poblacién.

Sin embargo, llama poderosamente la atencion, que en el caso de la
categoria algunas veces es marcado el porcentaje, aunque no
representativo, es probable que quienes hayan respondido en este caso
desconozcan o no comprendan plenamente la evaluacion. Por las razones
antes expuestas, es necesario asumir la promocién de la comprensién dentro
de los contextos escolares, a fin de que tanto docente como estudiantes se
comprometan hacia el desarrollo de evaluaciones que sean de facil
comprension para el estudiante, pero que al mismo tiempo permita valorar

los conocimientos de los mismos.
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5. ¢ Conoces la evaluaciéon fenomenolégica?
GraficoN° 5
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Cuadro 9.
Evaluacion Fenomenoldgica

Alternativas Fi %
Siempre 00 0,00
Casi Siempre 6 7,5
Algunas Veces 5 6,25
Casi Nunca 0 0,00
Nunca 69 86,25
Total 80 100

De acuerdo con lo expuesto en el grafico numero cinco, se evidencia
una situacion caracteristica acerca del conocimiento de la evaluacion
fenomenolégica por parte de los estudiantes, en este caso es preocupante la

situacion, puesto que un 86,25% se inclind por la categoria nunca, en este
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caso, llama particularmente la atencidn dicho porcentaje, cabe destacar que
se les explico a los estudiantes previa aplicaciéon del instrumento una serie de
situaciones que permitieran visualizar sus respuestas, sin embargo, los

estudiantes manifiestan no conocer este tipo de evaluacion.

En atencién a lo anterior, es necesario asumir de manera urgente el
hecho de que se promocione la evaluacién fenomenolégica, con la finalidad
de orientar acciones que permitan fomentar la aplicacion de dicho tipo de
evaluacion por parte de los docentes y al mismo tiempo que permita a los
estudiantes conocerla y desarrollarla para de esa manera valorar los
conocimientos de la manera adecuada. Ademas de ello, el disefio curricular
bolivariano, manifiesta la necesidad de desarrollar la evaluacion de
fendmenos alrededor del estudiante, con la finalidad de orientar la formacion
de aprendizajes significativos.
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6. ¢ Tus docentes valoran los fenémenos a la hora de evaluar?

Grafico N° 6
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 10.
Evaluacion Fenomenologica
Alternativas Fi %

Siempre 13 16,25
Casi Siempre 10 12,50
Algunas Veces 27 33,75
Casi Nunca 16 20.00
Nunca 14 17,50
Total 80 100

De acuerdo con los datos referidos previamente, los cuales hacen
mencién a si tus docentes valoran los fendmenos a la hora de evaluar, los
porcentajes aqui se presentan de manera muy dispersa, es asi como el mas

alto presenta un 33,75% en la categoria algunas veces, seguido de casi
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nunca un 20%, ambos porcentajes suman mas de la mitad de la poblacion
objeto de estudio, lo cual corrobora en cierta parte las respuestas en la
pregunta anterior, porque medianamente se aplica la evaluacion

fenomenolégica a los estudiantes.

Es lamentable que esta situacion esté sucediendo en las aulas de
clase, puesto que no se le permite al estudiante el desarrollo pleno de sus
potencialidades, mediante la valoracién de conocimientos que subyacen
dentro de la administracién de la evaluacién fenomenologica, asumir este
tipo de evaluacién, implica un compromiso para el docente, puesto que
requiere una actualizacion y preparacién para tal fin, ademas de ello, es
importante que se aplique a los estudiantes, porque estos requieren ser
valorados en toda la extension de la palabra y este tipo de evaluacion es
susceptible de poseer estas bondades.

7. ¢La evaluacion aplicada en el aula de clase es de caracter

descriptivo?

Grafico N° 7
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Fuente: Resultados de Ia Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 11.
Evaluacion Aplicada

Alternativas Fi %
Siempre 16 20,00
Casi Siempre 27 33,75
Algunas Veces 25 31,25
Casi Nunca 6 7,50
Nunca 6 7,50
Total 80 100

En cuanto a lo referente al grafico niumero siete, en el mismo se hace
mencion a si la evaluacion aplicada en el aula de clase es de caracter
descriptivo, en este caso, al igual que en otros anteriores, se denota que
existen porcentajes muy disperso en relacion a las categorias de respuesta,
en este sentido, el porcentaje con mayor rango, se ubica en la categoria casi
siempre con un 33,75%, seguido por algunas veces con un 31,25%, ambos
porcentajes suman mas de la mitad de la poblacion objeto de estudio, razén
por la cual se infiere que la evaluacion descriptiva se emplea medianamente

en los contextos escolares.

Por lo tanto, la evaluacién descriptiva asume la descripcion de eventos
que pueden ser valorados con la finalidad de desarrollar habilidades en el
grupo de estudiantes, ademas de ello, es una situacién que deberia ser
desarrollada al 100% porque la misma es fundamental en el alcance de
aprendizajes significativos en los estudiantes, por ello, es urgente
redimensionar la concepcioén de la evaluacién y lograr un equilibrio pleno de
la realidad, con la finalidad de orientar hacia la constituciéon de una cultura

evaluativa, propia de los entornos escolares.
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8. ¢ Las evaluaciones realizadas en clase son descriptivas?
Gréfico N°8
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Fuente: Resultados de ia Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 12.
Evaluacion Descriptiva
Alternativas Fi %

Siempre 14 17,50
Casi Siempre 26 32,50
Algunas Veces 29 36,25
Casi Nunca 3 3,75
Nunca 8 10,00
Total 80 100

En relacion a la informacién previamente sugerida en los estadisticos
descriptivos, los cuales hacen referencia a si las evaluaciones realizadas en

clase son descriptivas, en este caso al igual que en el anterior, los
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porcentajes que se presentan son bastante dispersos no obstante con
respecto a la categoria algunas veces, se logra apreciar un 36,25% seguido
de un 32,50 en la categoria casi siempre, razén por la cual se presume que
medianamente se maneja la evaluacion descriptiva dentro del contexto
escolar seleccionado para el estudio, ademas de ello, se corrobora la anterior

situacion propuesta en el item nimero ocho.

Tal como se anuncid, la realidad que demuestra el contexto objeto de
estudio es que medianamente se esta empleando la evaluacién descriptiva,
razén por la cual es urgente que en medio de estos se aplique la misma de
una manera contundente, pero para ello, es necesario que se aboque hacia
la actualizacién de la misma para que de esta manera los docentes cuenten
con las herramientas necesarias para aplicar la mismas. De igual manera, es
necesario que en el grupo de estudiantes, se manifieste el hecho de que se
aplique la investigacion descriptiva, de esta forma se estaran valorando los

conocimientos de una forma adecuada.

9. ¢Aliniciar las clases se aplica la evaluacién diagnéstica?
GraficoN° 9
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 13.
Evaluacion Diagnostica

Alternativas Fi %
Siempre 15 18.75
Casi Siempre 17 21,25
Algunas Veces 22 27,50
Casi Nunca 8 10,00
Nunca 18 22,50
Total 80 100

En el grafico niumero nueve, se asume el hecho de si al iniciar las
clases se aplica la evaluacién diagnéstica, se demuestra precisamente que
no existe claridad en los datos, porque la categoria algunas veces cuenta
con un 27,50%, seguido de la categoria nunca con un 22 50%, sumando
ambos da exactamente el 50% dentro de este caso, es asi como se asume
que medianamente se aplica la evaluacion diagnostica, dentro de los
contextos escolares, propiamente el seleccionado para la investigacion.

La investigacion diagnostica es fundamental en el desarrollo de una
clase, de alli se establecen los intereses y necesidades del colectivo
estudiantil y con base en ella, el docente planifica ias estrategias que
desarrollara, no obstante dentro del grupo de estudiantes seleccionados para
este estudio pareciera que no se logra concretar la misma, razén por la cual
es necesario formar a los docentes en la administracién de la evaluacion
diagnostica, asi como de toda la evaluacion, porque soélo asi el estudiante se
sentira a gusto con su valoraciéon, ademas de que el docente puede combinar

otras opciones para demostrar imparcialidad a la hora de evaluar.

69



10. ¢ Valoran tus conocimientos mediante la evaluacion diagnostica?

Grafico N° 10
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Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 14.
Evaluacion Diagnostica
Alternativas Fi %

Siempre 19 23,75
Casi Siempre 19 23,75
Algunas Veces 23 28,75
Casi Nunca 11 13,75
Nunca 8 10
Total 80 100

Con respecto a la informacién presentada en el grafico nimero diez, el
cual hace referencia a si valoran tus conocimientos mediante la evaluacion
diagnostica, al igual que en el caso anterior, se demuestra cierta

incongruencia entre los datos, no obstante el mayor porcentaje se ubica en la
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categoria algunas veces con un 28,75%, seguido de un 23,75% en las categorias
de siempre y casi siempre respectivamente, es asi como se logra comprobar la
informacion referida en el grafico anterior, donde la investigadora presume que la
evaluacion diagnostica, se aplica medianamente dentro del grupo de estudiantes

seleccionados para el estudio.

Esta realidad conduce a una reflexion, siendo tan importante la evaluacion
diagnostica, por qué se deja de lado, en algunos casos existen docentes que no
poseen los conocimientos necesarios para aplicar este tipo de evaluacion, en
algunos otros carecen del tiempo para la administracion de la misma, en
cualquiera que sea el caso, es necesario incentivar al docente hacia su
aplicabilidad, solo de esta manera se lograra concretar una realidad que permita

sumar todos los momentos de la clase dentro de la valoracion del estudiante

11. ¢ Las evaluaciones permiten la formacién de conocimientos?

Grafico N°11
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 15.
Formacion de Conocimientos

Alternativas Fi %
Siempre 40 50,00
Casi Siempre 16 20,00
Algunas Veces 17 21,25
Casi Nunca 7 8,75
Nunca 0 0,00
Total 80 100

De acuerdo con el grafico nimero once, se visualiza alli la situacién
determinada, por si las evaluaciones permiten la formaciéon de conocimientos,
en este caso, es necesario sefalar que el 50% de los estudiantes sometidos
a estudio indican estar de acuerdo con la misma, marcando la opcién
siempre, de la misma manera existe un 20% en casi siempre, razon por la
cual es pertinente asumir que en un alto grado los jovenes sefalan que
existe un compromiso con la evaluacion puesto que permite la formacién de

conocimientos, debido a su naturaleza valorativa.

La evaluacion, es uno de los procesos con mayor complejidad dentro
de la formacién educativa, mediante ella se emiten juicios de valor que
permiten asumir si un estudiante ha adquirido los conocimientos necesarios o
no, por ello, esa valoracion es inminente, porque es uno de los pocos medios
con los cuales cuenta el docente para manifestar si un estudiante rindié
académicamente o no lo hizo, en este sentido, es pertinente que la
evaluacion no se vea como castigadora, al contrario que se vea como

promotora de esa formacién de conocimientos.
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12. ; Consideras que la evaluacion que te aplican es formativa?
Grafico N° 12
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 16.
Evaluacion Formativa
Alternativas Fi %

Siempre ' 22 27,50
Casi Siempre 18 22,50
Algunas Veces 26 32,50
Casi Nunca 10 12,50
Nunca : 4 5,00
Total 80 100

Con respecto al grafico numero doce, donde se asumié como
enunciado si consideras que la evaluacién que te aplican es formativa, en

este caso hay mucha disparidad en relacién a los porcentajes que definen
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cada una de las categorias, desde este punto de vista, el porcentaje con
mayor énfasis es algunas veces con un 32,50%, es asi como se logra
seguido de un 27,50% en siempre, es asi como al sumar ambos porcentajes,
los mismos abarcan mas de la mitad, en este sentido, es necesario asumir
que medianamente se da la evaluacion formativa, puesto que se denota

dentro de la poblacién objeto de estudio.

La evaluacién formativa, es fundamental dentro de la constitucién de
las realidades escolares, porque desde ella se lograra establecer opciones
dentro de las cuales se privilegie la formacién de los estudiantes. Al igual que
en la respuesta anterior la evaluacién mediante la formacién es mediana,
razon por la cual debe impulsarse la actualizacion del personal docente con
base en la ejecucion de este tipo de evaluacién, lo cual posteriormente

permitira el desarrollo de la evaluacién formativa en el grupo de estudiantes.

13. ¢ Tu docente desarrolla la evaluacién Sumativa?
Grafico N° 13
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Cuadro 17.
Evaluacion Sumativa

Alternativas Fi %
Siempre 14 17,50
Casi Siempre 25 31.50
Algunas Veces 26 32,50
Casi Nunca 7 8,75
Nunca 8 10
Total 80 100

Con respecto al grafico numero trece, cuya razén de ser se enmarco
en el enunciado, tu docente desarrolla evaluacién sumativa, no hay una clara
tendencia del cumplimiento de la misma, no obstante el porcentaje mas alto
se ubica en la categoria algunas veces con un porcentaje de 32,50%,
seguido de un 31,50% en casi siempre, en este sentido se logra observar
que la tendencia es a favor del enunciado, en este sentido es necesario
asumir que medianamente se aplica la evaluacidn sumativa, razén que llama
poderosamente la atencién, puesto que dentro del espacio escolar se

requiere de manera urgente asumir todos los tipos de evaluacion.

En este sentido la evaluacidon sumativa, a pesar de tener un corte
cuantitativo, es fundamental dentro de la formacion de los estudiantes, hay
que recordar que a los padres y representantes los convence un buen
namero del rendimiento de su hijo, sin embargo llama la atencién el hecho
gue se esté dando medianamente, razon por la cual es urgente que se
desarrolle de una manera adecuada para la valoracién de los conocimientos

de los estudiantes.
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14. ¢La evaluacion desarrollada en clase es solo Sumativa?
Grafico N° 14
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Cuadro 18.
Evaluacion Sumativa
Alternativas Fi %

Siempre 10 12,50
Casi Siempre 11 13,75
Algunas Veces 25 31,25
Casi Nunca 17 21,25
Nunca 17 21,25
Total 80 100

En lo referente al grafico nimero catorce, donde se evidencia lo
concerniente a si la evaluacion desarrollada en clase es solo sumativa, los
porcentajes al igual que en el caso anterior se pueden observar porcentajes
muy dispersos, en este sentido, es preciso en este caso hacer mencién al
31,25% ubicado en la categoria algunas veces, ademas de un 21,25% en las
categorias casi nunca y nunca respectivamente, esto hace inferir que se usa
la evaluacion sumativa, pero de manera esporadica, ni siquiera

medianamente como se anuncid en el caso anterior. En este caso, es preciso
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asumir que no hay claridad en el empleo de la evaluaciéon sumativa dentro de

los contextos escolares.

A pesar de ello, es preciso manifestar que la evaluacién sumativa es
necesaria, aunque no se debe convertir en la fundamental, tal como se ha
venido anunciado, es necesario que exista un equilibrio en la administracion
de la evaluacion, para de esa manera convertir el proceso evaluativo en un
elemento significativo, mas que en un requisito certificador de saberes, al
contrario, la evaluacidon debe convertirse en un proceso valorativo del
desempenio del estudiante, no s6lo con la finalidad de implantar una cultura
de la evaluacion, sino con la finalidad de asumir a la misma como un evento

de avance dentro de la realidad escolar.

15. ¢ Te permiten autoevaluarte?

Grafico N° 15
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Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 19.
Autoevaluacion

Alternativas Fi %
Siempre 6 7,50
Casi Siempre 10 12,50
Algunas Veces 28 35,00
Casi Nunca 14 17,50
Nunca 22 27,50
Total 80 100

Continuando con la revisién de la informacion, corresponde revisar lo
correspondiente al de si te permiten autoevaluarte, el 35,00% se inclind hacia
la categoria algunas veces, ademas de un 27,50% en la categoria nunca, en
relacion a este porcentaje se denota que existe una carencia muy marcada
acerca de permitir la autoevaluacion en los estudiantes, aunque algunos
estudiantes de la poblacion objeto de estudio, asumieron que si se da la
misma, el porcentaje en contra es mayor, de manera que es necesario
asumir una promocion de la autoevaluacion que permita la valoracion propia

de los estudiantes.

Ademas de ello, es necesario que se forme al docente para que logre
aplicar la autoevaluacién en el grupo de estudiantes, so6lo ello, permitira
asumir un verdadero compromiso con la evaluacién, cuando se le otorga al
estudiante el poder de evaluarse, el impacto es significativo puesto que los
mismos pueden sentirse plenamente valorados, y ofrecer su propia visién
acerca de sus propios conocimientos, esta realidad debe estar presente en
todos los espacios escolares, a fin de rescatar ese rol formador que debe
poseer la evaluacion, a fin de valorar de manera adecuada la formaciéon de

conocimientos en el grupo de estudiantes.
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16. ¢ Se promueve la autoevaluacién en el aula de clase?

Grafico N° 16
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 20.
Autoevaluacion
Alternativas Fi %

Siempre 5 6,25
Casi Siempre 5 6,25
Aigunas Veces 37 46,25
Casi Nunca 16 20,00
Nunca 17 21,25
Total 80 100

En relacion a lo expuesto en el grafico numero dieciséis se vislumbra
lo correspondiente a si se promueve la autoevaluacion en el aula de clase,
en este caso, el 46,25% asumioé la categoria algunas veces, seguido de un

21,25% en la categoria nunca, debido a que los porcentajes mas
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significativos de los datos recolectados en la realidad, se inclinan hacia las
cétegorias desfavorables, se asume entonces que la tendencia en la
promocién de la autoevaluacion es muy baja, haciendo esto imprescindible
aseverar que no hay una clara promociéon por el desarrollo de Ila

autoevaluaciéon en el contexto seleccionado para el estudio.

Cabe destacar que en este caso, se consolida las respuestas
descritas en el anterior item, puesto que hay una clara tendencia hacia el no
empleo de la autoevaluacién en los espacios escolares, mas aun en el
definido para el estudio, desde esta perspectiva es necesario asumir una
formacion del personal docente, a fin de que se le otorgue herramientas que
permita el desarrollo de la autoevaluacion. Promoviendo el desarrollo pleno

del conocimiento y se promueve el desarrollo de aprendizajes significativos.

17. ¢ Se desarrolla la Coevaluacién dentro del aula de clase?

Grafico N° 17
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Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 21.
Coevaluacion

Alternativas Fi %
Siempre 2 2,50
Casi Siempre 4 5,00

| Algunas Veces 29 36,25
Casi Nunca 21 26,25
Nunca 24 30,00
Total 80 100

Con respecto a la informacion contenida en el grafico namero
diecisiete se realizo como planteamiento si se desarrolla la coevaluacion
dentro del aula de clase, en este caso el porcentaje mayor se ubica en la
categoria algunas veces con un 36,25%, seguido de un 30% en la categoria
nunca, es probable que los estudiantes sometidos a estudio no conozcan la
coevaluacion y por esta razén marcaron casi siempre, en este sentido, es
necesario asumir el hecho de que la coevaluacién se desarrolla en muy baja
medida en el contexto seleccionado para el estudio, porque la tendencia es

desfavorable en las respuestas recolectadas.

En este orden de ideas, es necesario promocionar y emplear la
coevaluacion dentro del proceso evaluativo, con la finalidad de que todos los
actores participen en el desarrollo de la evaluacién, sélo de esa manera se
contara con una evaluacion significativa, cuya razon de ser se oriente hacia
el hecho de valorar no sélo los conocimientos de los estudiantes, sino
también se cuenta con la opinién de todos los involucrados en el proceso de
ensefianza para desarrollar la misma, esto hace que la cultura evaluativa
aumente, en razén del empleo de diversos tipo de evaluacion y al mismo
tiempo que se asuma el hecho de promocionar la valoracion de los

conocimientos de los estudiantes.
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18. ¢ Tus docentes aplican la coevaluacion?
Grafico 18
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 22.
Coevaluacion
Alternativas Fi %
Siempre 4 5,00
Casi Siempre 6 7,50
| Algunas Veces 16 20,00

Casi Nunca 24 30,00
Nunca 30 37,50
Total 80 100

El grafico nimero dieciocho muestra de manera muy puntual, los
datos recolectados en relacion a si tus docentes aplican la coevaluacién, en

este caso el porcentaje mas representativo se ubica en la categoria nunca
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con un 37,50% seguido de un 30% en casi nunca, estos porcentajes son
muy claros, para aseverar el hecho mismo de que aplicar la coevaluacion en
el espacio escolar definido para el estudio, la aplicacién de la misma es
escasa y eso puede verse reflejado en las respuestas de los estudiantes que

sirvieron como sujetos de estudio a la presente investigacion.

En este sentido, es ineludible asumir que en los entornos escolares no
se aplica la coevaluacibn de una manera adecuada, por lo tanto, es
necesario sefialar que la misma es necesaria para lograr la valoracion
equilibrada de los conocimientos, asumir la realidad para transformar, es
complejo porque las personas por lo general rechazan el cambio, no
obstante en este caso es necesario que se desarrolle toda una promocion
que permita a los docentes emplear la coevaluacién, pero al mismo tiempo
es necesaria la formacion de todos los actores educativos a fin de encontrar
la participacion adecuada en el proceso de evaluacién y que de esta manera
se de la coevaluacion de una manera adecuada y que valore de manera

significativa los conocimientos de los estudiantes.
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19. ¢ Conoces la heteroevaluacion?

Gréafico N° 19
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 23.
Heteroevaluacion
Alternativas Fi %

Siempre 0 0,00
Casi Siempre 1 1,25
Algunas Veces 7 8,75
Casi Nunca 9 11,25
Nunca 63 78,75
Total 80 100

Continuando con la revisidén de la informacion, corresponde interpretar
los datos contenidos en el grafico nimero diecinueve, donde se plante si los
estudiantes conocian la heteroevaluacién, un porcentaje muy alto se incliné

hacia la categoria nunca con un numero elevado que alcanzo el 78,75%,
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seguido de un 11,25% en casi nunca, para el tamaifio de la poblacion, este
ultimo es poco representativo, por las razones sustentadas en estos
porcentajes, se asume que la heteroevaluacion no se dentro del contexto
seleccionado para el estudio, es una situacién preocupante dentro de la
realidad seleccionada para el estudio.

Desde esta perspectiva, la heteroevaluacién que promueve el
desarrollo de la valoracion desde los diferentes puntos de vista en relacién a
la obtencion de conocimientos, desde siempre quien ha evaluado y ha
certificado el rendimiento ha sido el profesor, no obstante es necesario que
esa vision se reoriente y desde esta perspectiva se asuma que es necesaria
la participacion de todos los autores que inciden en la obtencién de los
conocimientos, porque ello promovera la formacion de una estructura

cognitiva solida y que conduzca al desarrollo pleno de la personalidad.

20. ; Toman las opiniones de todos para evaluarte?

Grafico N° 20
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 24.
Heteroevaluacion

Alternativas Fi %
Siempre 8 10,00
Casi Siempre 7 8,75
Algunas Veces 17 21,25
Casi Nunca 13 16,25
Nunca 35 43,75
Total 80 100

Con la finalidad de verificar la informaciébn presentada en los
descriptivos anteriores, se hizo necesario asumir el hecho de si toman las
opiniones de todos para evaluarte, el 43,75% decidié6 marcar la categoria
nunca, y un 21,25% en la categoria algunas veces, es asi como se logra
establecer que no se da la heteroevaluacion, tal cual como se anunci6é en
lineas anteriores, desde esta perspectiva, es preocupante que la misma no
se dé porque sucede que no hay un compromiso por el desarrollo y

aplicacion de la misma dentro de la administracion de la evaluacién.

En este sentido, es necesario aseverar que la heteroevaluacion
promueve la intervencion de todos los actores dentro de la valoracion de los
conocimientos de los estudiantes, este procedimiento es necesario de ser
aplicado a las realidades escolares, no obstante, es conveniente preparar a
los actores inmiscuidos en el proceso escolar, para que intervengan de
manera efectiva en el desarrolio de la heteroevaluacién, porque la misma
debe generarse de forma comprometida, es decir de una manera muy
responsable que conduzca a la valoracion no sélo de los conocimientos, sino
que la adicion de elementos en la formacion de los estudiantes, se desarrolle

de una manera adecuada dentro de los contextos escolares.
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21. i Te evallan mediante la observacion?
Grafico N° 21
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Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 25.
Observacion
Alternativas Fi %

Siempre 22 27,50
Casi Siempre 16 20,00
Algunas Veces 17 21,25
Casi Nunca 12 15,00
Nunca 13 16,25
Total 80 100

La observacion es un elemento necesario dentro del proceso de
evaluacién, porque mediante ella se logra visualizar el desarrollo de los
estudiantes en torno a un tema, esta realidad es la contenida en el grafico

numero veintiuno, donde se planteé: te evalian mediante la observacién, en
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este caso el mayor porcentaje se ubicé en la categoria siempre, con un
27,50%, a pesar de ser poco representativo, al mismo se le puede adicionar
el 21,25% de algunas veces y el 20% de casi siempre, de acuerdo con estos
porcentajes la investigadora presume que la observacion se desarrolla
medianamente como técnica evaluativa dentro del contexto seleccionado

para el estudio.

Las técnicas de evaluacion son necesarias, en el proceso evaluativo,
puesto que su adecuada aplicacion, permite evidenciar el desarrollo del
proceso evaluativo, no obstante es necesario asumir el hecho de que la
observacion se desarrolla medianamente, sin embargo su importancia es
relevante en la evaluacion, por ello su empleo deberia ser al 100%, es
necesario asumir el compromiso en el entendido de formar a los docentes en

el empleo de las técnicas de la evaluacion, especificamente la observacion.

22. ; Tu docente observa para evaluarte?
Grafico N° 22
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 26.
Observacidn

Alternativas Fi %
Siempre 25 31,25
Casi Siempre 19 23,75
Algunas Veces 20 25,00
Casi Nunca 7 8,75
Nunca 9 11,25
Total 80 100

La forma de corroborar las respuestas, implica en el procedimiento
repetir la pregunta de una manera diferente, so6lo ello permitira darle
confiabilidad al estudio, en el caso de la observacion, esa realidad se refleja
en el grafico niUmero veintidds, el cual hace referencia a si el docente emplea
la observacién para evaluar, en este caso, el porcentaje mayor se ubicé en la
alternativa siempre con un 31,25%, seguido de un 25% en algunas veces y
un 23,75% en casi siempre, en este caso se logra afianzar la respuesta
anterior, donde la mayoria de los estudiantes consideran que se emplea la

observacion para el desarrollo de la evaluacién.

Sin embargo los porcentajes deberian ser mas alto, y de esta forma
alcanzar en un 100% el empleo de la observaciéon, como una técnica de
evaluacion es fundamental en el desarrollo de la valoracidon de los
estudiantes, en este sentido, la observacién da paso a que se logre valorar
otros elementos que en una prueba escrita por ejemplo no se pueden
percibir, o en cualquier otro elemento de evaluacion, en este sentido, es
pertinente que los docentes asuman esta técnica en todos los momentos de
la practica pedagogica.
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23. ¢ Tu docente aplica lista de verificacion?

Gréfico N° 23
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 27.
Lista de Verificacion
Alternativas Fi %

Siempre 34 42,50
Casi Siempre 14 17,50
Algunas Veces 19 23,75
Casi Nunca 8 10,00
Nunca 15 18,75
Total 80 100

La lista de verificacion, es otro de los elementos que intervienen
dentro de las técnicas de evaluacién, por ello, es fundamental porque de ella
se desprende la categorizacion de los conocimientos que pueden ser

apreciados por el docente desde una infinidad de aspectos, por ello la
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investigadora considero conveniente plantear; tu docente aplica lista de
verificacion, el 42,50% respondié en este caso siempre, seguido de un
23,75% en algunas veces, estos porcentajes permiten evidenciar el que
medianamente se aplica la lista de verificacion, razdén por la cual es

necesario reflexionar sobre este particular.

La evaluaciéon es uno de los procesos mas ricos en sus elementos
constitutivos, puesto que la misma posee modelos, tipos y técnicas, no
obstante de acuerdo con la informacion recolectada, se visualiza que en la
realidad se aplican situaciones muy basicas de la evaluacién, es necesario
promocionar estos elementos, tales como la lista de verificacion, a fin de ser
empleada dentro del proceso de valoracién de los conocimientos de los

estudiantes.

24. ; Se desarrollan evaluaciones de acuerdo con la lista de verificacion?
Grafico N° 24
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 28.
Lista de Verificacion

Alternativas Fi %
Siempre 7 8,75
Casi Siempre 15 18,75
Algunas Veces 22 27,50
Casi Nunca 13 16,25
Nunca 23 28,75
Total 80 100

Continuando con la revisiéon de los datos recolectados en la aplicacion
del instrumento de recoleccion de datos, se logra observar en el grafico
namero veinticuatro, lo concerniente a si se desarrollan evaluaciones de
acuerdo con la lista de verificacion, el 28,75% asumié en este caso como
respuesta la categoria nunca, seguido de un 27,50% se incliné hacia la
categoria algunas veces, al revisar estos porcentajes, se puede asumir el
hecho de que la lista de aplicaciéon se aplica muy poco, es escasa, sin
embargo al cruzar la informacién con lo contenido en la pregunta anterior que
también hacia énfasis en las lista de verificacién, se denota que hay poca

correspondencia en la correlacion de porcentajes.

Desde esta perspectiva, es necesario asumir un proceso formativo, en
relacion a las listas de verificacidon, puesto que se presume cierto
desconocimiento en relaciéon a las listas de verificacion, es por ello que se
requiere de una formacién en el tema y de una aplicacién adecuada de la
misma, donde la valoracién de los estudiantes y sus conocimientos sea la
adecuada y que permita establecer la imparcialidad a la hora de asumir la

lista de verificacién como técnica de evaluacion.
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25. ;La evaluacién que te realizan en el aula de clase, se encuentra
contenida en el boletin informativo?
Grafico N° 25
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Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 29.
Boletin informativo
Alternativas Fi %

Siempre 21 : 26,25
Casi Siempre 15 18,75
Algunas Veces 18 22,50
Casi Nunca 8 10,00
Nunca 18 22,50
Total 80 100

De acuerdo con lo expuesto en el grafico nimero veinticinco, donde
se hacia énfasis en el hecho de si la evaluaciéon que te realizan en el aula de

clase, se encuentra contenida en el boletin informativo, el 26,25% asumiod la
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categoria siempre y el 22,50% la categoria algunas veces, este mismo
porcentaje se representd también en la categoria nunca. De acuerdo con
estos porcentajes, medianamente el boletin informativo presenta la evolucion
del estudiante en las clases y los resultados que se alcanzan en la aplicacién

de las diferentes evaluaciones.

Los boletines informativos, son un instrumento que permiten a los
representantes enterarse del rendimiento de sus estudiantes, no obstante, la
informacion que contiene es muy puntual, es decir, no hay una clara
descripcion del rendimiento escolar, por ello, los porcentajes son tan
dispersos, sin embargo esta dispersibn permite aseverar que existe
inconformidad por parte de los estudiantes en relacién al boletin informativo.
Desde luego este instrumento, es simplemente para demostrar a los padres
el rendimiento global de los estudiantes, por supuesto se requiere de un
mecanismo adicional que logre demostrar con detalle el progreso del
estudiante, desde diferentes perspectivas, por ello es necesario que se logre
hacer entrega de un documento que represente en especifico el desarrollo

de los estudiantes.
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26. ¢En el boletin informativo se ubica toda la informacién de tu
evaluacion?
Grafico N° 26
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 30.
Boletin Informativo
Alternativas Fi %

Siempre 22 27,50
Casi Siempre 15 18,75
Algunas Veces 12 15,00
Casi Nunca 13 16,25
Nunca 18 22,50
Total 80 100

Con miras a comprobar la informacién previamente descrita
relacionada con el boletin informativo, la investigadora considero conveniente
enfocarse hacia si en el boletin informativo se ubica toda la informacion de
tu evaluacion, en este caso, al igual que en el anterior, la dispersion es muy

constante, ello se presenta en que el porcentaje mayor se ubica en la
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categoria siempre con un 27,50%, seguido de un 22,50% en la categoria
nunca, ademas de un 18,75% en casi siempre, las tendencias de estos
porcentajes son muy dispersas, muy parecidas al caso anterior, de alli que la
investigadora manifiesta que existe una marcada inconformidad con la
existencia del boletin informativo, puesto que este instrumento no liena las
expectativas de los estudiantes.

Esto llama a la reflexién, puesto que los boletines informativos
demuestran sélo el rendimiento global, en algunos casos algunos eventos
descriptivos, pero no van mas allda de eso de una simple descripciéon del
rendimiento del estudiante, desde luego en ia mayoria de los casos los
estudiantes se conforman con esto, no obstante, para los estudiantes que
conocen el desarrollo de su evolucidon en el conocimiento, también es
importante que se posea un instrumento informativo donde se contenga toda

la informacién referente al hecho del desempeno estudiantil.

27. i Te evalian mediante debates?
Grafico N° 27
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 31.

Debates
Alternativas Fi %
Siempre 11 13,75
Casi Siempre 16 20,00
Algunas Veces 28 35,00
Casi Nunca 16 20,00
Nunca 9 11,25
Total 80 100

El campo de la educacion, especificamente de la ensefianza es muy
rico, puesto que ofrece infinidad de elementos propios de ser evaluados, ante
esta realidad, el grafico nimero veintisiete propuso el hecho de si te evaluan
mediante debates, en este caso preciso el 35% respondo que algunas veces
y un 20% en casi siempre, igual porcentaje en la categoria casi nunca, desde
esta perspectiva se asume cierta dispersién puesto que hay porcentajes
tanto en las categorias favorables como desfavorables. En este sentido, se
presume que el debate como una actividad evaluativa es medianamente
aplicado, es decir como estrategia de ensefanza se emplea, pero no se
desarrolla para ser evaluado, ello trae como consecuencia que los

estudiantes se desmotiven ante la aplicacidén de esta estrategia.

En relacidon a ello, ademas de los debates existe infinidad de
elementos didacticos que promuevan la evaluacién y en la cual los
estudiantes se sientan a gusto en el desarrollo de los mismos, en los debates
los docentes tienen la posibilidad de evaluar las estrategias de ensefanza,
ello permite que los estudiantes se sientan ampliamente valorados para de
esa manera promover un aprendizaje significativo, es por ello que la
valoracién de todas las actividades dentro del aula pueden incidir en el

proceso evolutivo del estudiante.
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28. s Se desarrollan evaluaciones flexibles como debates?

Gréfico 28

30
25 -

20

Fi
15 - i
%

10

Siempre  CasiSiempre  Alg. Veces Casi Nunca Nunca

'Flﬂjent'e: Resultados 'de Ia Ablicac‘ié‘n dél vln’s‘trvu/me'ntb,v Quinterd (2013).

Cuadro 32.
Debates
Alternativas Fi %

Siempre 9 11,25
Casi Siempre 18 22,50
Algunas Veces 21 26,25
Casi Nunca 18 22,50
Nunca 14 17,50
Total 80 100

En el mismo orden de ideas, y revisando el desarrollo de las
evaluaciones, se presenta el hecho de si se desarrollan evaluaciones

flexibles como debates, al igual que en el caso anterior, se logra establecer
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que no hay un porcentaje contundente, sin embargo, la dispersion de los
mismos se orienta hacia una realidad comprobatoria del item anterior, desde
esta perspectiva la categoria algunas veces obtuvo el mayor porcentaje en el
grafico nimero veintiocho, seguido de un 22,5% en la categoria casi
siempre, ademas de reflejarse ese mismo porcentaje en la categoria casi
nunca. Estos porcentajes permiten asumir que la evaluacion de diversas
actividades como el debate no se da de una manera adecuada, o en el peor
de los caso, no se desarrolla la evaluacion en torno a las estrategias de

ensefianza.

Es asi como que la flexibilizacion en torno a las estrategias de
ensefianza empleadas es casi nula, puesto que no se evalua la actuacion del
estudiante en el desarrollo de esa estrategia, sin embargo es necesario que
los docentes empleen la valoracion del estudiante en todos los casos, para
de esa manera tener un pleno conocimiento de la actuacion del estudiante,
asi como también el hecho de comprometerse con el desarrolio pleno de la
personalidad.
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29. ; Te evalian mediante dialogos?
Grafico N° 29

30
25 -~

20

Fi
15
%

10

Siempre Casi Siempre  Alg.Veces Casi Nunca Nunca

Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 33.
Dialogos
Alternativas Fi %
Siempre 5 6,25
Casi Siempre 14 17,50
 Algunas Veces 22 27,50

Casi Nunca 19 23,25
Nunca 20 25,00
Total 80 100

Otro de los aspectos determinantes en el plano de la evaluacion,
subyace en los datos contenidos en el grafico nimero veintinueve, en el cual
se vaciaron los datos que describen el planteamiento de si te evaltan
mediante didlogos, en este caso, al igual que los items referentes al debate
no son condensados, por el contrario se representa una clara tendencia de

dispersion, desde esta perspectiva se ubica un 27,50% en la categoria
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algunas veces, seguido de un 25% en la categoria nunca y un 23,25% en la
categoria casi nunca. Esta realidad, permite a la autora de la investigaciéon
presumir que actividades como los dialogos no se valoran plenamente, ni son
incluidos dentro de la evaluacidén, razén por la cual es necesario que se
rescate el hecho de aplicar estas estrategias pero al mismo tiempo de
valorarlas desde la evaluacion.

30. 4 Los dialogos son una herramienta de evaluacién?

Gréafico N° 30
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del instrumento, Quintero (2013).

Cuadro 34.
Dialogos
Alternativas Fi %

Siempre 20 25
Casi Siempre 22 27,50
Algunas Veces 22 27,50
Casi Nunca 10 12,50
Nunca 16 20,00
Total 80 100
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Continuando con la revisién de la informacién, corresponde revisar lo
concerniente al grafico nimero treinta, en el cual se exponen los datos que
describen si los dialogos son una herramienta de evaluacidén, existe un
porcentaje marcado en torno a que un 27,50% que se presenta en la
categoria algunas veces, ademas de un 27,50% en casi siempre, esta
realidad permite inferir que medianamente se valora el desarrollo de los
dialogos, es decir, no existe un compromiso claro y contundente de la
valoracioén de las actividades cumplidas por los estudiantes.

31. ¢ Se promueve la evaluacion por parte del docente?

Grafico N° 31
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Fuente: Resultados de la Aplicacion del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 35.
Promocion de la Evaluacion

Alternativas Fi %
Siempre 12 15,00
Casi Siempre 19 23,75
Algunas Veces 21 26,25
Casi Nunca 12 15,00
Nunca 16 20,00
Total 80 100

En relacién al item numero treinta y uno, el cual contiene los datos
acerca de si se promueve la evaluaciéon por parte del docente, el 26,25%
respondié que algunas veces, seguido de un 23,75% en la categoria casi
siempre, en este caso se asume que medianamente se genera la promocion

de la evaluacion dentro de los espacios escolares.

32. ¢La evaluacién se promociona en el aula de clases?
Grafico N° 32
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Fuente: Resultados de la Aplicacién del Instrumento, Quintero (2013).
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Cuadro 36.
Promocion de la evaluacion

Alternativas Fi %
Siempre 24 30,00
Casi Siempre 12 15,00
Aigunas Veces 16 20,00
Casi Nunca 8 10,00
Nunca 20 25,00
Total 80 100

Finalmente se presenta si la evaluacion se promociona en el aula de
clases, en este caso se asume que un 30% respondié siempre y un 25% en
nunca, en este caso se refleja que medianamente se promociona la

evaluacion en los contextos escolares.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El presente estudio de investigacion se plante6 como objetivo general
el hecho de proponer la autoevaluacién como estrategia pedagoégica para la
valoracién estudiantil en el subsistema de educacién secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector
Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, del estado Tachira, para llegar
a este gran objetivo y verificar la necesidad de la existencia de la misma
dentro de la realidad, se hizo necesario construir un instrumento de
investigacion que permitiera el reconocimiento del objeto de estudio dentro
de la realidad, ello permitié asumir una serie de informacién relacionada con

lo establecido en la operacionalizacion de variables.

Con la finalidad de darle respuesta a los objetivos especificos y
constituir asi las conclusiones de estudio, se tom6 en cuenta el hecho de
diagnosticar el empleo de la autoevaluacion por parte de los estudiantes de
la institucion objeto de estudio, en este caso se logré visualizar que en muy
baja medida se da la evaluacion interpretativa dentro del contexto
seleccionado para el estudio, asimismo se destaca un amplio
desconocimiento de la evaluacidn naturalista y la evaluacién fenomenolégica,
en este caso se demuestra la necesidad urgente de generar una serie de

situaciones que promuevan la promociéon de la evaluacion en los contextos
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escolares, con el propésito de generar una cultura evaluativa que premie la
valoraciéon de los estudiantes desde la perspectiva de la apreciacion de los
conocimientos previos.

Asimismo en este diagnostico se logré establecer que en mediana
medida se desarrolla la evaluacion descriptiva, de igual manera es alarmante
que en su mayoria no se aplica la evaluacion diagnostica, ello conduce a que
no se valoren las necesidades de los educandos y se refleje en el hecho de
que la planificacion no parta del diagnéstico que todos los docentes deben
desarrollar al iniciar las clases. De igual manera, se desarrolla medianamente
la evaluacion formativa, a pesar de que los estudiantes manifiestan estar de
acuerdo en su mayoria en que la evaluacion forma conocimientos, de igual
forma se desarrolla la evaluacién sumativa de una manera adecuada y

precisa, el mismo se desarrolla en una amplia medida.

En el mismo orden de ideas, se logré definir dentro del diagnostico
que no se desarrolla la autoevaluacion, la misma no es promocionada por el
docente y menos aun se empela, en el caso de la coevaluaciéon tampoco se
emplea en un amplia medida, al contrario se obvia la participacion de los
actores educativos, frenando de ese modo el desarrollo de Ia
heteroevaluacion, esta situacién hace que la realidad dentro de los contextos
escolares con respecto a la evaluacion es preocupante puesto que no existe
una cultura evaluativa que permita la valoracion adecuada de los

conocimientos.

Con respecto al objetivo referente al hecho de identificar el papel del
docente en la promocién de la autoevaluacién en los estudiantes de la
institucién objeto de estudio, en este caso, se asumié como un indicador la

técnica de la observacion la cual se desarrolla en un alto grado por parte del
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docente en la administracion de la autoevaluacion, permitiendo de esta
manera evaluar mediante la observacion. En el caso del empieo de la lista de
verificacion como técnica evaluativa, se demostré que no existe una
aplicacién de esta técnica, es decir no hay un claro dominio por parte del
docente en cuanto a la administracidon de la evaluacién, todo ello hace que la

cultura evaluativa no se desarrolle de manera adecuada.

Se logré demostrar que la poblacion objeto de estudio, no estan de
acuerdo con lo descrito en el boletin informativo, puesto que este no
demuestra la evolucidbn especifica del rendimiento del estudiante,
simplemente se enmarcan en un resultado uUnico, lo cual no deja ver la
evolucion del estudiante y mucho menos la obtencion significativa de los
conocimientos. Asimismo, es preocupante observar como las estrategias de
enseflanza no se valora el desempefio de los estudiantes dentro de los
mismos, en este sentido no se desarrolla una evaluaciéon mediante debates y

dialogos.

Otro de los elementos que se ven altamente alterados es la promocién
de la evaluacidn puesto que no existe un compromiso y una formacion
adecuada para administrar la evaluacién de manera adecuada y todo ello
hace que la autoevaluacién haya quedado relegada, porque los docentes no
se encuentran preparados de manera contundente para su aplicacion,
tampoco poseen preparacion los estudiantes, el tema de la autoevaluacion
es complejo y requiere de la responsabilidad de ambos sectores para lograr

el desarrollo de la educacion.
Por las razones previamente enunciadas, se hace necesario el hecho

de plantear la autoevaluaciéon como estrategia pedagogica para la valoraciéon
estudiantil en el subsistema de educacién media, en la Unidad Educativa
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Nacional lidefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector Campo Deportivo,
del municipio A, del estado Tachira. Esto con la finalidad de dar las
orientaciones necesarias en el plano del uso de la autoevaluacién y como
esta puede convertirse en un aliado para el desarrollo de la administracion de
la evaluacioén, todo ello con miras a poner en practica dentro de los contextos

escolares las estrategias sugeridas.
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CAPITULO VI

LA AUTOEVALUACIC')N COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
VALORACION ESTUDIANTIL EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SECUNDARIA

Fundamentos Tedricos — Metodoldgicos De Las Estrategias

La educacion, es una de las ciencias mas ecléptica que posee las
ciencias sociales puesto que la misma se consolida mediante la colaboracién
de otras ramas del saber, en este sentido, se manifiestan infinidad de
procesos dentro de la constitucion propia de la didactica y la pedagogia que
se entremezclan en el proceso educativo, dentro de ellas, surge la
evaluacibn como un mecanismo que da paso a la valoracidbn de los
conocimientos del estudiante, para posteriormente permitir la certificacion de
los saberes, en este sentido Labarrere (2009) la define como: “la evaluacion
se caracteriza por ser un proceso sistematico en el que se evidencian dos
elementos fundamentales que son los objetivos y el contenido de la
evaluacion” (p. 43), de acuerdo con lo anterior es la evaluacién el proceso
mediante el cual se correlaciona tanto el desarrollo de la clase como el
producto que puede emerger de ella.

En este marco surgen los tipos de evaluacién, dentro de la cual
emerge la autoevaluacion, la misma es definida por Gémez (2007) como:

Se produce cuando un sujeto evallia sus propias actuaciones. Es
un tipo de evaluacidon que toda persona realiza de forma
permanente a lo largo de su vida. Por ejemplo, frecuentemente
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tomamos decisiones en funcién de la valoracidn positiva o
negativa de un trabajo realizado, de la manera como
establecemos nuestras relaciones. (p. 112).

Primeramente la autoevaluacidén parte de una reflexiéon propia del ser,
en este sentido, el ser humano puede reflexionar acerca de su propio
rendimiento estudianti y esto promueve una sensibilizacion frente al
aprendizaje que ha adquirido en el desarrollo bien sea de un contenido o de
una estrategia determinada. La autoevaluacion se caracteriza por ser muy
dinamica, debido a que contrasta el resultado logrado con la actitud que
asumi6é frente a la obtencion de los mismos, ello contribuye con el
conocimiento de sus propias necesidades y expectativas, en razén de lo que
se esta desarrollando en el aula de clase. En este sentido Marquez (2007)

sefala:

Como observamos en el Diseftio Curricular, muchas de las
competencias educativas implican que el alumno sea capaz de
"valorar" el patrimonio artistico y cultural, la riqueza lingtistica, las
actitudes solidarias, etc en las diferentes areas. Para aprender a
valorar, el unico camino existente es practicar valoraciones en
distintas circunstancias y en relacion con diferentes ambitos. Una
forma de evaluacion es la autoevalucion del propio trabajo y la
propia actividad. Por eso, en este caso la autoevaluacion se
convierte en un procedimiento metodolégico para alcanzar una de
las competencias educativas previstas: que el alumno sea capaz
de valorar. (p. 32).

De acuerdo con lo anterior, lo mas importante dentro de la evaluacion,
es el hecho de apreciar desde una perspectiva propia el desarrollo o
estancamiento de si mismo, tal como lo sefala el autor, incluso el curriculo
nacional bolivariano lo propone, no obstante los docentes no promueven su
aplicacion porque es muy compleja, en este sentido Vigostky, (1987) “... una
educacion desarrolladora es la que conduce en si misma al desarrollo”. (p.
91)
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La autoevaluacion, parte de una naturaleza socializadora, donde el
estudiante asume un enfoque dialectico de si mismo y produce lo mejor de si
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, promoviendo de esta manera un
compromiso en la obtencién de aprendizajes significativos dentro de la
realidad. Es asi como Vigostky, (ob. cit) consider6 “la funciéon formativa como
parte integrante del proceso y desarrollo de un programa y explica que este
sirve para ayudar a todo el personal implicado en el arte de educar a

perfeccionar la labor que esta realizando” (p. 53).

Los elementos que se demuestran a continuaciéon, son de naturaleza
tedrica que dan paso al empleo de la autoevaluacién, los mismos son
propuestos por Vigostky, (1987):

1. Al considerar que la ensefianza va delante y conduce el desarrollo,
aun cuando debe tener en cuenta las leyes del mismo, exige de la
evaluacion una funcion predictiva, de manera que se oriente hacia el
mafana y no hacia el ayer del desarrollo psiquico y aporte informacion
que en cierta medida anticipe el desempefno del profesional en

educacion.

2. El hecho de reconocer el origen social de los proceso psicolégicos
superiores, lo cual requiere que el profesor contextualice el
aprendizaje del estudiante en la escuela, la familia y la comunidad,
exige que las variables, dimensiones e indicadores de la evaluacion
exploren todos los contextos y sean ajustados acorde con el entorno

social en que se desarrolla el proceso.

3. El concepto de zona de desarrollo proximo, que trasciende la

descripcion y valoraciéon de lo que el alumno hace, para explorar lo
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que puede hacer, necesita que la evaluacién valore no solo el
desarrollo actual, sino el potencial, lo cual representa un aspecto muy

actual en las investigaciones sobre el tema.

El profundo conocimiento que se requiere del estado actual del
estudiante, para poder determinar y desarrollar el proceso pedagogico
en la zona de desarrollo préoximo, impone la necesidad de que el
diagnéstico de lo que sabe o puede hacer el estudiante resuita la base
o punto de partida para el desarrollo futuro y para establecer las

direcciones del mismo.

Si el proceso pedagégico ocurre a partir del transito que se produce de
lo externo a lo interno, como un proceso didactico de lo
interpsicolégico a lo intrapsicologico, requiere de la actividad
metacognitiva del alumno, y lo pone en condiciones de desarrollarse
por si mismo, al descubrir su légica individual, entonces la
autoevaluacion se convierte en un elemento de mucha importancia si

se quiere realizar una evaluacién desarrolladora.

El aprendizaje se considera como proceso que compulsa el desarrollo
de la personalidad hacia estudios superiores y requiere el disefio y
aplicacion de estrategias por los profesores para estimular el activismo
del estudiante lo que implica, aparejado a esto, el disefio y aplicacion
de estrategias evaluativos que ofrezcan evidencias del desarrollo
alcanzado.

En el proceso pedagdgico, los fendbmenos cognitivos, estan

estrechamente relacionados con los motivacionales afectivos, lo que
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implica que el proceso evaluativo debe explorar la personalidad en su

integridad y no solamente sus conocimientos, habilidades, habitos.

8. La propuesta de la zona de desarrollo préximo, como la que media
entre el nivel de desarrollo actual del alumno con la ayuda del
profesor, otro adulto o un coetaneo y lo que sera capaz de hacer de
forma independiente (desarrollo potencial), es una concepcidn
revolucionaria que se proyecta hacia el futuro de manera 6ptima y que
destaca no solo las potencialidades del educando, sino todo lo que
puede hacer el profesor y el grupo de estudiantes dentro del proceso

de ensefianza-aprendizaje por cada uno de los miembros.

Las transformaciones a lograr en la personalidad del estudiante estan
sujetas a muchas acciones pero la practica ha demostrado que los objetivos
no se logran en todos los estudiantes de la misma forma, por eso el sistema
de evaluaciéon debe ser individualizado y personalizado, aunque responda a
concepciones y objetivos generales. (Lépez 2004:35). Por ello, los procesos
de valoracion en el aula de clase son fundamentales en el desarrolio de las

clases que producen conocimientos, tras esto Ruiz (2006) senala:

En relacion con la influencia de la evaluacién en la autoevaluacion
y la autodeterminacion de la personalidad se considera que en ia
medida en que el estudio sistematico se convierta en un habito
cotidiano se contribuirda a formar determinadas actitudes que
formaran parte de la responsabilidad en los alumnos y que en el
futuro contribuiran a la adquisicion de valores en funcién de su
desempeiio laboral. La puntualidad, responsabilidad ante el
estudio son elementos que deben estar intrinsicos en su
evaluacion integral para formar jévenes con aptitudes y actitudes
gue respondan a los intereses de nuestro contexto social. (p. 16).
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Por lo anterior, es necesario partir de una evaluacién holistica, cuya
imparcialidad sea determinada en atencién a la visién propia del estudiante y
de esta manera lograr consolidar el aprendizaje, se trata de qu‘e la
autoevaluacion se emplee con otros tipos de evaluacion, donde el punto de
partida se ubique en el equilibrio de los mismos y en la valoracion propia del
estudiante. La autoevaluacion permite al estudiante comprenderse desde los
planos afectivos, cognitivos y psicomotores, es decir que no existe una
disociacion en su aplicacion, al contrario permite la globalizacién de

elementos para lograr una apreciacién completa del sujeto.

PROPUESTA OPERATIVA
Presentacion

La autoevaluaciéon conduce a una valoracion plena del ser humano,
siempre y cuando se integre con los demas elementos que se propone la
evaluacioén, es decir, la sola autoevaluacién por si misma no da resultado, al
contrario, el hecho de generar todo una cultura evaluativa es urgente, para
nadie es un secreto que desde siempre la imagen que se ha tenido de la
evaluacién es el hecho de castigar a quien no aprendié y de premiar a quien
si lo hizo, sin embargo las nuevas tendencias en evaluacion hacen que este
proceso se enmarque en un proceso apreciativo de la evolucion cognitiva del

estudiante.

Es alli donde es necesario atacar el problema, donde se le haga
énfasis al docente en su sensibilizacion mediante el hecho de que Ila
evaluacion, al igual que los deméas procesos pedagoégicos es fundamental y
que a partir de ella se logra el avance de los mismo, desde esta perspectiva,
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promocionar la autoevaluacion, es necesaria, puesto que los seres humanos,
poseen la capacidad de examinarse a si mismos y de esta manera se logra
que se reflexione en torno a las necesidades y capacidades de los
estudiantes, desde luego es un proceso complejo, pero no imposible, es
decir se parte de una sensibilizacidbn, que conduzca posteriormente a
despertar el interés del docente, para finaimente darle paso a la preparaciéon
para la aplicacién de la misma.

Por las razones previamente expuestas la autora de la investigacion,
consider6 pertinente; proponer la autoevaluacibn como estrategia
pedagdgica para la valoracion estudiantil en el subsistema de educacion
secundaria, en la Unidad Educativa Nacional lidefonso Vasquez Bravo
ubicada en el sector Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, en este
sentido se sugieren una serie de situaciones que permitan al docente
promocionar y emplear la autoevaluacion para de esa manera generar un

cambio significativo en los contextos escolares.

Esta expectativa, surge en razén de varias situaciones, la primera de
ella, es que inicialmente los estudiantes han cambiado tanto es su estructura
cognitiva, como en su comportamiento, no es posible continuar evaluando
como se hacia unos veinte afios atras, desde luego, la autoevaluacion es
una estrategia antiquisima, sin embargo no se ha puesto en practica, las
condiciones actuales permiten ponerla en practica con la finalidad de generar
un impacto en los contextos escolares, porque ello permitira la valoracion

global de los estudiantes.
Ademas de ello, es necesario que los docentes demuestren el dominio

pleno de diferentes elementos de la evaluacion, y de sus tipos también, uno

de estos, considerado muy importante en la formacion de los estudiantes, es
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la autoevaluacion, uno de los principales tipos de evaluacién para promover
la valoracién del estudiante, por ello es necesario que el docente entienda
previamente como es la aplicaciéon de la misma, para que luego la lleve al

aula del clase y la aplique de manera significativa dentro del aula de clase.

En este sentido, la autoevaluacién como estrategia pedagégica en
educacion secundaria, es una manera que permite la autorreflexion del
estudiante en funcion de sus propios avances de acuerdo a un contenido o
curso especifico, ello permite analizar de forma sustantiva la base de los
conocimientos adquiridos durante el proceso de enseiianza, por esta razon el
docente debe estar preparado para aplicar los mecanismos necesarios
dentro de la administracion de la evaluacion, lo cual permitira asumir la
perspectiva del estudiante frente a la del docente y de esta forma lograr

condensar una reflexion total del proceso formativo del estudiante.

En este sentido, la autoevaluaciéon conduce en primer lugar a mejorar
el proceso pedagoégico dentro del aula de clase, pero posteriormente el
impacto sera dentro de los contextos sociales, ello promovera el desarrolio
integral del sujeto, pero asimismo el desarrollo institucional con la finalidad
de partir de una autocritica que permita definir posibles situaciones que
definan la realidad, desde esta perspectiva, se conduce a que la

autoevaluacion sirva de sustento a la labor pedagoégica en el aula de clases.
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OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA

Objetivo General

Ofrecer la autoevaluacibn como estrategia pedagdgica para la
valoracion estudiantil en el subsistema de educacion secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lldefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector

Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello, del estado Tachira.

Objetivos Especificos
Plantear talleres de formacion dirigidos a los docentes que permitan el
conocimiento de la administracion de la autoevaluacidbn en contextos

escolares

Ofrecer a los estudiantes herramientas para que apliquen la
autoevaluacién en su proceso de valoracion.

Ofrecer un compendio de instrucciones pedagégicas para que los

docentes y estudiantes posean material pedagogico sobre la autoevaluacion.
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PROYECTO

Con la finalidad de darle cumplimiento al objetivo previamente
sefalado, surge la imperiosa necesidad de integrar un grupo de trabajo que
permita el desarrollo de todos los elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades sugeridas, dicho equipo se formard en atencion a
lineamientos morales y sociales que promueven el trabajo en grupo, el
equipo de trabajo integrara tanto a personal docente, administrativo, docente
de la unidad educativa nacional lidefonso Vasquez Bravo y asimismo de los
padres y representantes y de los estudiantes, quienes deben intervenir en la
formulacion de la autoevaluacion en los contextos escolares, asimismo estos

actores estan involucrados con la autoevaluacion.

Por esa razén, la autora propone las siguientes situaciones, con la
finalidad de que los involucrados en el equipo operativo asuman las mismas,
y se conviertan en multiplicadores de Ia informaciéon, con la finalidad de
consolidar el compromiso para la aplicacion de la autoevaluacion dentro de

los contextos escolares.
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Talleres de Formacioén

Cuadro 37.

Objetivo Especifico: Plantear talleres de formacion dirigidos a los docentes que permitan el conocimiento de la administracion de la
autoevaluacion en contexto escolares

Taller 1. La Autoevaluacion

Contenido Actividades Recursos Responsables Tiempo Evaluaciéon
-. Autoevaluacién | -. Se iniciara la actividad con la | -. Proyector -. Investigadora | -. 8 horas -. Autoevaluacion
(Definicion, lectura de la reflexién “valorame” la | multimedia -. Grupo de -. Formativa
caracteristica, misma lleva implicito el mensaje de | -. Computador facilitadores
aplicabilidad) que no solo hay que valorar la | -. Papel bond -. Docentes
actividad cognitiva, al contrario, se | -. Marcadores -. Directivos
deben valorar todos los elementos | -. Lapiz

gque componen una persona.
-. Se desarrollara una lluvia de
ideas para construir la definicion de
autoevaluacion.

-. En pequefios grupos se fijaran
las caracteristicas de la
autoevaluacion.

-. Mediante trabajos practicos en
pareja se demostrara el empleo de
la autoevaluacion en contextos
escolares
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Este taller esta dirigido a los docentes con el fin de dar a conocer La autoevaluacion ya que permite
darle un verdadero sentido democratico a la evaluacién, porque a partir de su empleo se puede decir que
existe una verdadera valoracién, tanto de los docentes, como de los estudiantes, esto hara que no siempre la
razoén la posean los estudiantes, al contrario, el estudiante propone sus propias decisiones, ademas de
comprometerse con entenderse a si mismo y ser capaz de promover una actitud critica y reflexiva sobre sus
propias actuaciones conduce a una valoracion plena del ser humano, siempre y cuando se integre con los

demas elementos que se propone la evaluacion.
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Taller 2. Formando a mis estudiantes para autoevaluarse

Contenido Actividades Recursos Responsables Tiempo Evaluacién
-. Autoevaluacién | -. Se iniciara la | -. Proyector multimedia | -. Investigadora - 8 | -. Autoevaluacién
para estudiantes | actividad -. Computador -. Grupo de horas -. formativa
recordando la | -. Papel bond facilitadores
definicion de la | -. Marcadores -. Docentes
autoevaluacién -. Lapiz -. Directivos

-. Cada docente

reconocera las
potencialidades del
grupo de
estudiantes

-. Los docentes en
pequefios  grupos
fijaran estrategias
para emplear Ila
autoevaluacion,

esto sera
compartido en una
plenaria guiada.

-. Se cerrard la
actividad con el
compromiso de
que los docentes
aplicaran ia
autoevaluacion
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S

El propésito de este taller es reconocer las potencialidades del grupo de estudiantes, en la cual
los docentes en pequefios grupos fijaran estrategias para emplear la autoevaluacion, esto sera
compartido en una plenaria guiada. Se cerrara la actividad con el compromiso de que los docentes
aplicaran la autoevaluacion con diferentes estrategias facilitadas como discusiones con la
participacion de toda la clase o de grupos pequefios, Cuadernos o diarios de reflexion, Auto
evaluaciones semanales, Listas de chequeo e inventarios de auto evaluacién, Entrevistas maestro -

estudiante. Entre otros
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Taller 3. importancia de la Autoevaluacién

Contenido Actividades Recursos Responsables Tiempo Evaluacién

- Importancia de la | -.La actividad se iniciara | -. Proyector -. Investigadora -. 8 horas -. Autoevaluacién
Autoevaluacion con la visualizacién de | multimedia -. Grupo de -. formativa

un video denominado “el | . Computador facilitadores

iin'S o vaianssg | Papelbond | - Docentes

valor de las cosas y las | M’a re adores - Directivos

personas. - Lapiz

-. Se continuara con un

trabajo en pequefios

grupos donde los

docentes visualizaran la
importancia de la
aplicacién de la
autoevaluacion.

-. Posteriormente los
docentes expondran en
plenaria las
conclusiones de ese
trabajo en pequefios
grupos.

- La actividad se
cerrara con la
construccibn de  un
mapa conceptual, el
cual se enmarca en el
hecho de que Ilos
docentes construyan
mediante palabras
claves la definicion de la
autoevaluacion.

123




La finalidad de este ultimo taller es que los docentes visualicen la importancia de la aplicacién de
la autoevaluacion. La actividad se cerrara con la construccion de un mapa conceptual, el cual se
enmarca en el hecho de que los docentes construyan la definicion de la autoevaluacién donde se
debe considerar que la autoevaluacidn no debe ser (nicamente entendida como una técnica de
evaluacion, sino como una herramienta que facilita, el desarrollo de una serie de capacidades,
destrezas y competencias en el estudiante, que se traducen en razones indispensables para fomentar

el uso y a extension de esa practica evaluativa a cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Actividades Didacticas

Objetivo especifico: Ofrecer a los estudiantes herramientas para que

apliquen la autoevaluacién en su proceso de valoracion.

Esta actividad centra su atencién en el desarrollo durante las jornadas
didacticas, ello permitira al docente asumir sus propias perspectivas en torno
al empleo de la autoevaluacion, las mismas se encuentran a continuacion:

1. Sensibilizar a los estudiantes mediante una charla pedagoégica, la cual
debe concentrarse en el hecho de presentarles la importancia de que
ellos se autoevalien de manera personal, con la finalidad de que sus
requerimientos sean cruzados con los de los docentes.

2. Desarrollar una dramatizacién para verificar que el conocimiento
adquirido en la sensibilizacion haya sido el adecuado y lograr

incorporar un correctivo en el momento preciso.

3. Le corresponde al docente desarrollar una clase de su planificacion,
con la finalidad de que los estudiantes pongan en practica la

administracion de la autoevaluacion.

4. Mediante ejercicios individuales apreciar la capacidad de los

estudiantes para autoevaluarse dentro y fuera del aula de clases.

5. Darle al docente el sitial de honor que este merece para generar una

autoevaluacion acorde con lo desarrollado en clase.

6. Permitile al docente que observe mas allda del contenido, las
potencialidades del estudiante con la finalidad de que el mismo
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comprenda gue no es soélo el contenido, sino que se evaluan todas las
capacidades del estudiante.

Promover la autocritica, desde el estudiante, es decir, el estudiante
debe estar en la capacidad de desarrollar su propia sensibilidad para

lograr establecer sus capacidades y limitaciones.

El docente debe guiar el desarrollo de la autoevaluacion y preparar a

los representantes para el desarrolio de la misma.

Instrucciones Pedagégicas

Objetivo Especifico: Ofrecer un compendio de instrucciones

pedagdgicas para que los docentes y estudiantes posean material

pedagdgico sobre la autoevaluacion.

A continuacion se desarrollan una serie de instrucciones que el

docente puede tomar en cuenta a la hora de generar el desarrollo de la

autoevaluacion en los contextos escolares:

1.

2.

3.

Los docentes deben comprender y entender que sus estudiantes
poseen capacidades y limitaciones propias de la realidad los cuales

inciden de manera directa en el desarrollo de cada contenido.

Permitale a los estudiantes lienar sus propios cuestionarios y desde su

propia perspectiva en atencion al contenido desarrollado.

El docente debe también evaluar el contenido para valorar desde su

perspectiva al estudiante.
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Sacar al estudiante de la evaluacion del contenido, es decir que
aprecie todos los aspectos que inciden en su propia formacion.

Permitirle al estudiante que valore su propia conducta.

Promover en los estudiantes su responsabilidad frente a los
comportamientos que asume en la realidad.

Incentivar al estudiante hacia la valoracion del trabajo en grupo, donde
no sélo los conocimientos propios sean los significativos, sino que

sean a partir del conocimiento de las potencialidades del grupo.

Permitirle al estudiante que promueva la resolucion de problemas.
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ANEXO N° 1
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL
3ERO ANO DE LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL ILDEFONSO

VASQUEZ BRAVO
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
DR. PEDRO RINCON GUITIERREZ
SAN CRISTOBAL- TACHIRA

CUESTIONARIO PARA SER APLICADO A LOS ESTUDIANTES.

Estimado Docente.

El presente cuestionario tiene la finalidad de recoger informacion para
sustentar una investigacion a nivel de MAESTRIA, la cual lleva por nombre:
LA AUTOEVALUACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
VALORACION ESTUDIANTIL EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SECUNDARIA.

Sus respuestas seran de gran importancia para esta investigacion, por
cuanto de ellas depende la eficacia y objetividad de la investigacion

empleada.

Gracias por su colaboracion;

INSTRUCCIONES

e | ea cuidadosamente cada pregunta.

¢ Marque con una (X) en la alternativa que mas se adapte a su opinion
personal.

e Responda con sinceridad y honestidad; de su respuesta depende la
validez del estudio propuesto.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
DR. PEDRO RINCON GUITIERREZ
SAN CRISTOBAL- TACHIRA

ESCALA DE LICKERT

instrucciones: A continuacion se presentan una serie de interrogantes, las cuales
deben responderse de manera precisa y marcando con una equis (x), la categoria
que considere correcta. S: Siempre, CS: Casi Siempre, AV: Algunas Veces, CN:
Casi Nunca y N: Nunca.

CATEGORIAS DE
ITEMS RESPUESTAS

S |CS| AV | CN N

1. Conoces la evaluacioén interpretativa®?

2. Promueven la interpretacion en las
evaluaciones?

3. Te evaltian de una forma naturail?

4. as evaluaciones son de facil comprension?

5. Conoces la evaluacion fenomenologica?

6. Tus docentes valoran los fendmenos a la hora
de evaluar?

7. La evaluacién aplicada en el aula de clase es
de caracter descriptivo?

8. Las evaluaciones realizadas en clase son
descriptivas?

9. Al iniciar las clases se aplica la evaluaciéon
diagnostica?

10. Valoran tus conocimientos mediante la
evaluacion diagnostica?

11. Las evaluaciones permiten la formacion de
conocimientos?

12. Consideras que la evaluacion que te aplican
es formativa?

13. Tu docente desarrolla evaluacién sumativa?

14. La evaluacidn desarrollada en clase es solo
sumativa?

15. Te permiten autoevaluarte?

16. Se promueve la autoevaluacién en el aula de
clase?

17. Se desarrolla la Coevaluacion dentro del aula
de clase?

18. Tus docentes aplican la Coevaluacion?

19. Conoces la heteroevaluacion?

20. Toman las opiniones de todos para evaluarte?

21. Te evaluan mediante la observacion

22. Tu docente observa para evaluarte?

23. Tu docente aplica lista de verificacion?

24. Se desarrollan evaluaciones de acuerdo con la




lista de verificacion?

25. La evaluacion que te realizan en el aula de
clase, se encuentra contenida en el boletin
informativo?

26. En el boletin informativo se ubica toda ia
informacion de tu evaluacion?

27. Te evalian mediante debates?

28. Se desarrollan evaluaciones flexibles como
debates?

29. Te evaluan mediante didlogos?

30. Los didlogos son una herramienta de
evaluacion?

31. Se promueve la evaluacidn por parte del
docente?

32. La evaluacion se promociona en el aula de
| clases?




ANEXO N° 2
VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

133



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
DR. PEDRO RINCON GUITIERREZ
SAN CRISTOBAL- TACHIRA

VALIDACION

Quien suscribe con titulo de

profesor de la universidad Adscrito  al

departamento

Por medio de la presente, manifiesto que he validado el modelo de
cuestionario disenado por: Prof. Milagros Quintero Moncada, titular de la
cedula de identidad V-16422339, estudiante de la Universidad de los Andes
cuyo trabajo de investigacion tiene por titulo: LA AUTOEVALUACION
COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA VALORACION
ESTUDIANTIL EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION SECUNDARIA,
considero que el cuestionario presentado: satisface suficientemente criterios

tedricos-metodolégicos establecidos para evaluar su objeto de estudio.

En San Cristobal alos ____ dias del mes de Marzo de 2013.

Validador



Objetivos del Estudio

Objetivos General

Proponer la autoevaluacion como estrategia pedagoégica para la
valoracion estudiantii en el subsistema de educacién secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lldefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector

Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello del estado Tachira.

Objetivos Especificos

Diagnosticar el empleo de la autoevaluacion por parte de los
estudiantes de la institucion objeto de estudio.

Describir el papel del docente en la promocion de la autoevaluacion en
los estudiantes de la institucion objeto de estudio.

Plantear la autoevaluacion como estrategia pedagégica para la
valoracion estudiantil en el subsistema de educacién secundaria, en la
Unidad Educativa Nacional lldefonso Vasquez Bravo, ubicada en el sector

Campo Deportivo, del municipio Andrés Bello del estado Tachira.



Operacionalizacion de Variables

Cuadro 3.
Variable Definicion Dimensiones Indicadores itemes
Conceptual
estrategias Permite la valoracion -. Empleo de la -. Evaluacioén interpretativa 1,2
para el empleo  por parte del autoevaluacion por -. Evaluacion naturalista
de la estudiante de sus parte de los -. Evaluacion fenomenoldgica 3,4
autoevaluacion propios avances estudiantes -. Evaluacién descriptiva
-. Evaluacion diagnéstica 56
-. Evaluacion formativa
-. Evaluacidon sumativa 7,8
-. Autoevaluacion
-. Coevaluacion 9,10
-. Heteroevaluacion
11,12
13,14
15,16
17,18
19,20
-. Papel del docente  -. Observacion 21,22
en la promocion de la - Lista de verificacion 23,24
autoevaluacion -. Boletin informativo 25,26
-. Debates
-. Didlogos 27,28
-. Promocién de la Evaluacion 29,30

31,32






