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La investigación, junto con la docencia y la extensión, constituyen los tres 
pilares misionales y constitutivos de cualquier institución de educación 

superior1,2. En particular, es imposible concebir la educación superior sin 
procesos de investigación que lleven a la generación de nuevo conocimiento 
y su consecuente cambio social3. De esta manera, la investigación se entien-
de como un factor de estatus y credibilidad social4. Sin embargo, dado su 
posición estratégica, la investigación demanda un presupuesto adecuado y 
sostenible que permita la innovación y creatividad que sobreviene de esta5.

El docente no solo debe ser el principal actor de la comunicación del co-
nocimiento sino el abanderado promotor de la curiosidad científica del estu-
diante6,7, toda vez que la investigación es inherente al ejercicio de la docen-
cia8. Esto permite que el estudiante deje de ser un mero observador-receptor 
de conocimiento para convertirse en un participante activo de propuestas 
teóricas y prácticas de investigación6.

En efecto, para el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de Co-
lombia (Minciencias), la investigación expresada en la cantidad de grupos de 
investigación y de publicaciones científicas es clave para la acreditación por 
alta calidad de universidades y programas académicos4. Por tanto, es impor-
tante que el cuerpo docente de los programas que deseen someterse volunta-
riamente al proceso de acreditación haga esfuerzos ingentes en ese sentido.

Minciencias clasifica a investigadores y grupos de investigación que han 
alcanzado cierto estatus de calidad en diferentes categorías. Para grupos, de 
mayor a menor calidad: A1, A, B, C y R (reconocido); para investigadores: 
Senior, Asociado y Junior4,9. Tanto en grupos como en investigadores es de-
terminante estar activo en términos de producción científica, tanto que es 
imposible alcanzar la categoría Junior sin tener una publicación científica 
en revista indexada a lo largo de la historia y al menos cuatro publicaciones 
en los últimos cinco años. Para Asociado y Senior se necesita también ser 
formador de capital humano (director de tesis de pregrado, maestría o doc-
torado)9,10.

El programa de odontología de la Universidad del Magdalena (Santa Marta, 
Colombia) se encuentra actualmente en proceso de autoevaluación, primer 
paso para someterse al proceso de acreditación. En mérito de lo anterior, es 
importante explorar la actividad investigativa del programa y caracterizar a los 
docentes de tiempo completo en términos de producción científica (TABLA 1).

El 67% de los docentes tienen vinculación ocasional (contratados por 40 
h/semana a término fijo de entre 9 y 11 meses) y el 33% son de planta (contra-
tados indefinidamente mediante concurso público para trabajar 40 h/sema-
na). Solo 4 (44%) son investigadores reconocidos por Minciencias, el 100% de 
ellos en categoría Junior según los resultados de la convocatoria 894 de 2021. 
Los investigadores más productivos son todos doctores, los dos que lideran 
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en este ítem, ocasionales; el primero del área de ciencias básicas, el segundo 
de clínica. Asimismo, son los que cuentan con mayor impacto según el H5 de 
Google Scholar. 

Adicionalmente, se encontró que el impacto (H5) de los investigadores 
clasificados en Minciencias es significativamente superior al de los no clasi-
ficados (Δµ = 4,95, p < 0,001 y δ = 4,77, donde µ es la media del H5 de los do-
centes agrupados según su clasificación en Minciencias y δ es la d de Cohen) 
(FIGURA 1).

TABLA 1. Caracterización 
investigativa de docentes 
de tiempo completo del 
programa de Odontología de la 
Universidad del Magdalena*.
Fuente: elaboración propia. 
*Los datos fueron obtenidos 
por los autores a partir de 
Google Scholar Profile, 
ResearchGate y CVLAC, a 
diciembre de 2023.

No Vinculación Sexo Titulación Producción 
científica

H5 Investigador 
Minciencias

1 Ocasional H Doctorado 86 7 Sí

2 Ocasional M Doctorado 49 7 Sí

3 Planta H Doctorado 7 5 Sí 

4 Planta M Doctorado 7 4 Sí 

5 Ocasional M Magíster 6 1 No

6 Ocasional H Magíster 3 1 No

7 Planta H Especialista 1 1 No

8 Ocasional M Magíster 2 1 No

9 Planta M Magíster 0 0 No

FIGURA 1. Comparación 
del H5 de los docentes 
de tiempo completo del 
programa de odontología 
según su clasificación como 
Investigadores Minciencias. 
Fuente: elaboración propia, a 
partir del software Jamovi v. 
2.3.28.0.

En contraste, no hubo diferencias estadísticamente significativas respec-
to a la producción, lo cual puede obedecer a que los docentes investigadores 
Minciencias tienen producción muy dispareja (: dos concentran más del 80% 
de la producción reciente del programa) y a que la exigencia de clasificación 
como Investigador Junior no es muy alta en términos de producción (da lo 
mismo producir 80 artículos que 5 (requisito mínimo) para ser Junior).

Se concluye que la producción del programa de Odontología en los últi-
mos cinco años es profusa, sin embargo, concentrada en unos cuantos do-
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centes. Es necesario estimular la producción de los docentes rezagados en 
esta materia para llegar al pleno de clasificación de docentes. Para ello, como 
ya recomendamos en un trabajo anterior11, es imprescindible que el progra-
ma capacite en redacción científica y metodología de la investigación, genere 
una red de colaboración entre docentes liderada por los más productivos y 
otorgue tiempo para esta tarea y el desarrollo de artículos o proyectos de in-
vestigación en el plan de compromiso profesoral.
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