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RESUMEN

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la evaluacidn y el trabajo colaborativo otorgan al estudiante
un rol activo en el proceso educativo. El objetivo es conocer la percepcién docente sobre ABP, evaluacién
formativa y colaboracidn en profesores de distintos establecimientos. Se usa investigacion cualitativa, con
entrevistas semiestructuradas analizadas en Atlas.ti, donde se evidencié que los docentes reconocen los
beneficios del ABP y la evaluacién formativa, pero enfrentan limitaciones de tiempo e informacién para su
implementacion efectiva y articulada entre asignaturas.

Palabras clave: Ensefnanza Primaria, Evaluacién formativa, Aprendizaje Basado en Proyectos

ABSTRACT

Project-Based Learning (PBL), assessment and collaborative work give the student an active role in the
educational process. The objectives are to know the teachers' perception of PBL, formative assessment
and collaboration in teachers from different establishments. Qualitative research is used, with semi-
structured interviews analyzed in Atlas.ti, where it was evidenced that teachers recognize the benefits of
PBL and formative assessment, but face limitations of time and information for its effective and
articulated implementation between subjects.
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1.INTRODUCCION

El ejercicio docente es una tematica que genera interés de indagacion, en la blsqueda de conocer y
profundizar respecto a la funcién del profesorado y su identidad (Benitez-Notario et al., 2025;
Ccoto-Tacusi, 2023). Las tareas que desempeian en la escuela se encuentran enmarcadas por las
relaciones sociales, las cuales se caracterizan por afectos, conocimientos, negociaciones y
estrategias de interaccién con la comunidad educativa (Diaz-Yafiez y Sanchez, 2017). En relacion
con la participaciéon de los docentes en las instituciones educativas, esta debe responder a las
demandas de la sociedad, en espacios cargados de climas organizacionales complejos, los cuales
generan altos niveles de estrés, obstaculizando en ocasiones el trabajo en equipo dentro de la
escuela (Ruiz-Calzado vy Villacreses-Cantos, 2025).

Por otra parte, en el contexto educativo chileno, las escuelas se rigen por los planes y programas de
estudio del Ministerio de Educacion (MINEDUC); a través de los cuales se aborda, de manera
transversal, distintas tematicas atingentes y con una mirada interdisciplinaria se pueden trabajar
los distintos contenidos correspondientes a cada asignatura (MINEDUC, 2012). Bajo este escenario
la implementacion del trabajo colaborativo debe integrar tanto al estudiante como al docente en el
proceso de Ensefanza-Aprendizaje (E-A) (MINEDUC, 2016). Este enfoque facilita la vinculacion
entre disciplinas a través de estrategias de aprendizaje enfocadas a escuchar, observar y trabajar
en conjunto (Leme y Toledo, 2024). A partir de esto, los establecimientos pueden promover
espacios de reflexion y colaboracion entre el profesorado como una instancia para mejorar su
practica docente y enriquecer el aprendizaje mediante el intercambio de experiencias pedagdgicas
(MINEDUC, 2008). Asimismo, esta modalidad favorece la cooperacion entre docentes (Rodriguez-
Rojas y Ossa-Cornejo, 2014) desarrollando estrategias didacticas para mejorar la calidad de los
aprendizajes y fortalecer la interrelacién entre las materias (Panos-Castro y Etxeberria-Illarregi,
2024).

En el contexto educativo actual, se requiere incorporar metodologias activas que otorguen al
alumnado un rol protagonico, siendo los propios estudiantes responsables de su aprendizaje,
logrando una mayor implicacion y responsabilidad en sus tareas, cuyo objetivo es desarrollar las
habilidades necesarias para desenvolverse en el contexto actual (Fernandez-March, 2006; Ledn-
Guerrero y Crisol-Moya, 2011). Dentro de las consideraciones de esta metodologia, resulta esencial
tener claridad en su implementacion y la secuenciacidon del proceso hasta la etapa final (Fraile et
al., 2021). El ABP surge a partir del planteamiento de una pregunta o reto, centrando su atencion
en el trabajo auténomo del alumnado (Navarrete y Bellver, 2022). Esta metodologia fomenta en el
estudiante la capacidad de asumir la responsabilidad de su aprendizaje, por medio de la adquisicién
de habilidades, tales como la resolucion de problemas, el pensamiento critico y la colaboracion a
través de la integracién de las distintas materias, cuyo objetivo es la construccién de un producto
final (Duke et al., 2021; Oliveros-Castro et al., 2023). Ademas, el ABP incentiva la investigacion
bidireccional entre el docente y el alumnado, promoviendo la busqueda y seleccidon de informacion
para ejecutar el proyecto y la elaboracién del producto final (Martin y Rodriguez, 2015; Molina-
Torres, 2019).

La aplicacion de las metodologias activas por medio del ABP requiere que los docentes, desde el
inicio hasta el final, apliquen con énfasis la evaluacion formativa en el aula (Fernandez-Terol y
Domingo, 2021). El proceso evaluativo es un tema complejo dentro de las instituciones educativas,
donde predomina un enfoque orientado a la medicidn cuantitativa, con practicas vinculadas hacia la
asignacion de calificaciones numéricas, lo que deriva en la cultura de evaluacion predominante
(Molina et al., 2020; Santos-Guerra, 2014). Este tipo de evaluacidn orientada a la medicién se
encuentra centrada en la recoleccion de datos numéricos en donde prevalece lo individual y vertical
de la educacion (Lopez-Pastor, 2012). En la evaluacién tradicional el profesor actia como
controlador del conocimiento, priorizando las clases magistrales con énfasis en los resultados finales
(Lopez-Pastor et al., 2020). No obstante, la evaluacién de aprendizajes ha evolucionado a través del
tiempo, cambiando la modalidad en la que se registra la informacién, permitiendo evaluar de forma
mas integrada el conocimiento del alumnado con estrategias inclusivas y participativas, donde el
estudiante asume un rol protagdnico en su proceso de E-A (Cérdoba-Jenez et al., 2018).

En relacion con esto, la evaluacion formativa permite por un lado que el estudiante pueda aprender
mas, mientras que por otro favorece que el docente pueda mejorar su practica pedagogica (Lopez-
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Pastor y Pérez-Pueyo, 2017). Asimismo, el incorporar el elemento compartido implica la
participacion del estudiante de manera activa en cuanto a las decisiones que le corresponden,
generando una evaluacidn de caracter compartida, por medio del didlogo entre docente y alumno
(Barba-Martin, 2020; Lépez-Pastor, 2012). Sin embargo, uno de los principales desafios para aplicar
de manera efectiva el trabajo colaborativo, se relaciona con la falta de formacién del profesorado
(Kobashigawa, 2024) para abordar esta metodologia. Por lo tanto, a partir de los antecedentes
mencionados, el objetivo de la investigacién es conocer la percepcién del profesorado de la provincia
de Iquique acerca de la metodologia ABP, la evaluacién formativa y el trabajo colaborativo.

2. METODOLOGIA

2.1. Contexto y participantes

El estudio estuvo dirigido a profesores de ensefanza basica que trabajan en establecimientos de
tipo Particular, Particular Subvencionado y del Servicio Local de Educacion (SLEP) de la provincia de
Iquique (Chile) sumando una totalidad de seis instituciones educativas. Los participantes son de
sexo masculino y femenino, teniendo edades entre 25 y 40 afios y realizan docencia en una de las
siguientes asignaturas: Lengua y Literatura, Matematica, Historia, Ciencias Naturales, Religion y
Educacién Fisica y Salud. En relacion a los afios de experiencia, éstos van desde los 3 hasta 18
afios, contando con una cantidad de estudiantes promedio que oscila entre los 30 y 40 alumnos por
curso. En relacion a los grados académicos, 2 docentes contaban con el grado de Magister y 10 con
el grado de Licenciatura en Educacién y el titulo de profesor.

Tabla 1 Caracteristicas de los participantes entrevistados

Entrevista Sexo Edad Aios de Promedio de Ultimo grado
experiencia estudiantes por curso académico
El Femenino 38 12 30 Profesor/a
E2 Femenino 25 3 35 Profesor/a
E3 Femenino 26 4 35 Profesor/a
E4 Femenino 37 14 40 Profesor/a
E5 Masculino 41 15 40 Profesor/a
E6 Femenino 45 18 30 Profesor/a
E7 Femenino 39 14 40 Profesor/a
E8 Femenino 39 12 40 Profesor/a
E9 Femenino 34 7 35 Profesor/a
E10 Femenino 46 10 38 Magister
E1l1l Masculino 36 4 36 Profesor/a
E12 Masculino 40 14 40 Magister
Diseiio

El enfoque de estudio fue cualitativo, ya que este permite analizar en profundidad la complejidad de
la realidad social, donde el investigador va incorporando distintos relatos de quienes forman parte
del contexto estudiado (Osses-Bustingorry et al., 2006). La técnica de muestreo fue de tipo no
probabilistico y por conveniencia, dada la accesibilidad hacia la muestra. Respecto al disefio
metodoldgico seleccionado, correspondid a la Teoria Fundamentada, debido a que esta tiene como
proposito generar teorias que permiten explicar un fenédmeno de estudio en su estado natural,
problematizando temas muy concretos sustentados en categorias en donde se puedan ir
incorporando nuevos estudios sobre las areas importantes (Bonilla-Garcia y Lépez-Suarez, 2016).

Técnica e instrumentos

Se utiliza la entrevista de caracter semiestructurada, ya que esta técnica permite estudiar los
relatos de los participantes utilizando sus conocimientos para identificar, elaborar y reproducir las
acciones y estructuras sociales (McMillan y Schumacher, 2005). Para la realizacion de la entrevista
se usaron los siguientes pasos en su disefio y planificacion: a) elaboracion, b) implementacién, c)
consulta a expertos, d) reelaboracidon y e) acuerdo de expertos. Para la implementacion de la
entrevista, se confecciond un documento inicial con dimensiones . Este fue sometido a juicios de
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expertos y posteriormente se piloteo en un grupo de sujetos con caracteristicas similares al grupo
objeto de este estudio. Una vez concluido el proceso de validacion de la entrevista, cada uno de los
temas fueron incluidos en el documento final.

Procedimiento

Para el estudio se solicité autorizacion al Comité de Etica de la Universidad, el que aprobd la
investigacién por medio del acta de evaluacion N° CEC 29-2024. Posteriormente se dio inicio al
proceso investigativo con la seleccién de los sujetos de estudio, estableciendo criterios de
selectividad: a) Contar con formacion profesional de profesor/a de Ensefianza Basica y/o Media; b)
Desempenfarse en un establecimiento de la provincia de Iquique; c) Impartir clases en los cursos de
Primero a Octavo de Primaria; d) Haber firmado el consentimiento informado. Una vez seleccionada
la muestra, se les hizo llegar solicitud de participacién en la entrevista, informando el objetivo de la
investigacidon y se presenté el consentimiento informado para su lectura. Para el momento de la
entrevista, se les solicita nuevamente revisar el consentimiento informado y si se encontraban de
acuerdo se les solicitd firmar. Se hizo especial hincapié en los aspectos éticos de la investigacion
como la reserva de datos, anonimato y confidencialidad.

Analisis de Datos

Para el analisis de los datos se ha utilizado el analisis de contenido, técnica que permite recolectar
informacién de un texto y clasificar sus partes de acuerdo a la creacién de categorias de analisis de
forma sistematica y objetiva (Andréu-Abela, 2002). Para este analisis se transcribieron las
entrevistas en computador utilizando un documento Word y posteriormente se exporté al programa
ATLAS.ti 24 por medio de la codificacién axial con el propdsito de generar los codigos para su
interpretacion. Luego de la creacion de los cédigos se identificaron las distintas redes semanticas y
se realizé un analisis de las principales respuestas por medio de los mapas de redes.

3. RESULTADOS

Tabla 1 Representacion de los cddigos, redes semanticas y frecuencia de mapas de redes

Coédigos Redes Semanticas Mapa de redes

Dificultades de metodologia en clases (12) 1. Uso de Metodologias y Evaluacién

Usos de metodologias (14) 12
Uso de instrumentos de evaluacién (12)

Influencia metodologias evaluacion (13)

Conocimiento Metodologias Activas (12) 2. Conocimiento sobre las

Conocimiento aprendizaje basado en proyectos (12) Metodologias Activas de Aprendizaje 12
y s Basado en Proyectos

Implementacion aprendizaje basado en proyectos (14)

Beneficios aprendizaje basado en proyectos (12)

Implementacion evaluacion formativa (10) 3. Conocimiento sobre Evaluacion
Dificultades implementacién de evaluacién formativa (12) Formativa 10
Instrumentos de evaluacién formativa en las clases (12)

Beneficios uso de la evaluacién formativa (13)

Desarrollo trabajo colaborativo en clases (18) 4. Trabajo colaborativo e
Actividades entre asignaturas (12) interdisciplinario 12
Dificultades para trabajar de forma colaborativa e

interdisciplinaria (14)

Beneficios del trabajo colaborativo e interdisciplinario (12)

Fuente: Elaboracion propia

A continuacidn, se presenta la organizacién de los resultados a partir de las entrevistas aplicadas a
los docentes. Para presentar la informacién se generaron 16 cédigos, los que se organizan en 4
redes semanticas. Finalmente se organizan distintas frecuencias de mapas de redes, las que se han
interpretado de acuerdo a las respuestas diferentes de los participantes, evitando repetir temas
similares mencionados en los entrevistados.
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3.1. Uso de metodologias y evaluacion

La red semantica sobre el uso de metodologias y evaluacién, aborda los temas «Metodologias e Instrumentos

de Evaluacién, Dificultades Metodoldgicas en Clases, Influencia de la Evaluacién» (Ver figura 1)
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Figura 1. Usos de Metodologias e Instrumentos de Evaluacion y las Dificultades Metodoldgicas en Clases e
Influencia de la Evaluacién.

Usos de metodologias e instrumentos de evaluaciéon

En relacion al uso de metodologias e instrumentos de evaluacion, en las entrevistas se aprecian
respuestas relacionadas a clases de caracter conductista donde el profesor cumple la funcién de
guiar la clase. Sin embargo, también existen opiniones referidas al uso de metodologias basadas en
la indagacion, reflexion y juego. Respecto a los instrumentos de evaluacion, el profesorado indica el
uso de la observacién directa, rabricas, guias y evaluaciones de caracter sumativo y formativo.

Entrevista 1: “"Generalmente se hacen clases practicas, donde es mas bien conductista,
sinceramente. Porque si bien los nifos participan en clases, no son ellos los que crean, sino que soy
yo la que indica que es lo que van hacer y como”.

Entrevista 3: “Generalmente inicid la clase planteando una pregunta en donde los nifios me van
contestando con su conocimiento”.

Entrevista 5: “Observacion directa, rubricas y lista o pauta de cotejo”.

Entrevista 6: “Yo utilizo mucho la metodologia de juego y reflexién, como algo socioemocional,
ademas de la asignatura, me gusta mucho trabajar la respiracion, la conciencia corporal y
trabajamos a bases de proyectos, o sea, iniciamos, entregamos el contenido, muy en una clase y
luego continuamos trabajando ellos aprenden, o sea, utilizan el método constructivo. Siempre estan
trabajando en hacer aprendiendo y terminan en un proyecto que los estudiantes crean”.

Entrevista 7: “Utilizamos evaluaciones formativas, sumativas a través de pautas y rubricas”.
Entrevista 11: “En clases normalmente guias y evaluaciones”.
Dificultades Metodolégicas en clases e influencia de la evaluacion

Respecto a las metodologias en clases y las dificultades que se presentan, los entrevistados
consideran aspectos relacionados a la cantidad de estudiantes como una problematica, como
también la actitud de los alumnos en clases y las necesidades educativas que se encuentran en el
aula. Respecto a la influencia de la metodologia y la evaluacién esta es observada como un medio
correcto para el aprendizaje, positiva para cumplir con el objetivo esperado y una forma para
unificar la metodologia y la evaluacion.

Entrevista 2: “Segun lo que yo aplico en aulas, las metodologias siempre tienen que ir de la mano
con la evaluacion, porque no te sirve de nada ocupar una metodologia y después evaluar de otra
forma, porque al final no va a haber un resultado a lo mejor de lo que uno espera o lo que uno
ensefia al final”.
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Entrevista 4: “La cantidad de estudiantes por curso. Si, eso influye mucho”.

Entrevista 6: “Principalmente hay que tener en cuenta las necesidades educativas especiales. Antes
de planificar, usar cualquier metodologia en la clase, nosotros tenemos que tener claro que en el
establecimiento existe una diversidad y esta la necesidad educativa especial o sea que tenemos que
adaptarnos a ellos”.

Entrevista 7: “"Muchas veces son la disciplina, el comportamiento, que obviamente interrumpen el
desarrollo de una clase”.

Entrevista 8: “Si es de manera positiva por lo general siempre resulta lo que se cumple el objetivo
que una espera”.

Entrevista 11: “Todo esta entrelazado la idea es que en la metodologia también se ve aplicado en la
evaluacién entonces trato de complementar y que sea practicamente el mismo trabajo solo que con
mas dificultad”.

3.2. Conocimiento sobre las metodologias activas de aprendizaje basado en
proyectos

La red semantica sobre el uso de Metodologias y evaluacion, se organiza en relacién al contenido
“Conocimiento Metodologias Activas y ABP” y la “Implementacién y beneficios del ABP” (Ver figura
2).

Conocimiento Metodologias Activas y de ABP

En relacion al conocimiento de las metodologias activas las respuestas de los entrevistados estan
relacionadas al rol activo del estudiante en su proceso de aprendizaje y como una metodologia
didactica con la finalidad de lograr el aprendizaje. Respecto al conocimiento del ABP lo relacionan al
trabajo interdisciplinario y colaborativo con un fin en comun en donde se puede usar la evaluacion
formativa. También lo relacionan a lo que los estudiantes quieren aprender y el resultado esperado.

Entrevista 2: “Las metodologias activas son cuando los chicos son los que ellos mismos son el
personaje principal del aprendizaje al final”.

Entrevista 3: “"Desde mi punto de vista, es cuando uno hace trabajo interdisciplinar con otras
asignaturas para poder sacar una evaluacion formativa de forma grupal”.

Entrevista 5: “Entiendo metodologia activa como una serie de conjuntos de técnicas y algunas
estrategias didacticas usadas con un fin educativo y asi poder conseguir un aprendizaje”.

Entrevista 6: “Que ellos eligen que quieren aprender y hay un resultado en relacién a lo que
quieren lograr. Por ejemplo, yo como trabajamos a base de proyectos, siempre tenemos una salida
pedagdgica y en esa salida pedagdgica ellos aplican todo lo que aprendieron”.

Entrevista 8: “'Son los ABP se llaman aca, que son varias asignaturas que trabajan
colaborativamente para un objetivo en comun”.

Entrevista 12: “Que requieren mas participaciéon de los estudiantes”.
Implementacion y Beneficios del ABP

Respecto a la implementacion del ABP, las respuestas se encuentran vinculadas al trabajo con
asignaturas unidas a la evaluacién por medio del proceso clase a clase. Dentro de las problematicas
detectadas, estas se relacionan a la coordinacion y tiempo para su implementacién. En relacién a los
beneficios del ABP, las respuestas del profesorado se asocian a diversos beneficios como: darle
sentido a los contenidos tratados, la autonomia para trabajar del alumnado y el caracter
significativo que se deriva de implementar el ABP.

Entrevista 1: “'Son muchos los beneficios, el nifio o el estudiante aprende, como te dije, a
relacionar los contenidos y a darles sentido. O sea, tal vez si yo, el nino en matematicas dice, ah,
suma, resta, ¢para qué? Tengo la calculadora o tengo el celular, pero cuando uno va a la feria no
puede estar haciendo con celular porque es muy lento, entonces ellos tienen que aplicar el

Pag. 279



ISSN-L: 0798-1015 e eISSN: 2739-0071 (En linea) - Revista Espacios — Vol. 46, N2 05, Afio 2025 e Sep-Oct

conocimiento de manera practica, tienen que aprender a trabajar en equipo, tienen que seguir una
linea de trabajo, tienen que planificar junto con el docente obviamente que los va guiando todo”.

Entrevista 3: "De esta forma, con varias asignaturas, crear una conexion para que se pueda

evaluar”,

Entrevista 4: “Que los nifios sean mas independientes. Porque ellos son muy dependientes de lo
qgue uno les dice. Sobre todo, cuando son mas chicos. Entonces, se quedan con eso y llegan a
octavo y todavia creen que uno tiene que estar”.

Entrevista 5: “En proceso, clase a clase”.

Entrevista 7: “Los beneficios son bastante ya que el aprendizaje para ellos es bastante significativo
debido en el sentido de que acerca un aprendizaje general de distintas asignaturas y se pueden

relacionar entre si”.

Entrevista 8: “Se pueden unir varias asignaturas, bueno en realidad aca asi se hace, pero el
tiempo es importante para reunirse, porque es dificil como todos tenemos diferentes tiempos y
cuando no son de un mismo departamento”.
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es un proceso y eso es lo que f
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4:5 1 25 in Entrevista 2
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son el personaje principal del trabajan colaborativamente para P -
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independientes. Porque ellos
cuando uno hace trabajo son muy dependientes de lo
interdisciplinar con otras que uno les dice. Sobre todo,
asignaturas para poder sacar una cuando son mas

evaluacién formativa de forma chicos. Entonces, se quedan con

Que ellos eligen que quieren aprender y
hay un resultado en relacién a lo que
quieren lograr. Por ejemplo, yo como
trabajamos a base de proyectos, siempre
tenemos una salida pedagégica y en esa
salida pedagégica ellos aplican todo lo que
aprendieron.

Desde mi punto de vista, es ipara qué? Tengo la calculadora o tengo el celular, pero

Los beneficios son el aprendizaje de los cuando uno va a la feria no puede estar haciendo con

estudiantes de una forma diferente, de

vez de trabajar en una asignatura
puedan trabajar obviamente en una

trabajar en equipo, tienen que seguir una linea de
esoy llegan a octavo y todavia

grupal en varias asignaturas
creen que uno tiene que estar amplitud de ellas.

que los va quiando todo.

Figura 2. Conocimiento sobre las Metodologias Activas de Aprendizaje Basado en Proyectos

Conocimiento sobre Evaluacion Formativa

La red semantica sobre el conocimiento sobre Evaluaciéon Formativa, se distribuye en relacién los
temas de “Implementaciéon de la evaluacién formativa e instrumentos de evaluacion” y “Beneficios y
dificultades del uso de la evaluacién formativa” (Ver figura 3).

Implementacion de la evaluacion formativa e instrumentos de evaluacién

En relacion a la implementacion de la evaluacion formativa el profesorado responde de forma
general sin detallar de forma implicita la forma en que se ejecuta la evaluacion formativa. En torno
a los instrumentos de evaluacion formativa los entrevistados responden el uso de la observacion
directa, rubricas, guias y uso de ticket de salida.

Entrevista 1: “Observacién Directa y rubrica”.

Entrevista 3: "Depende. Lo podemos hacer con distintas evaluaciones. Siempre tratamos de que
sean diversas las evaluaciones que vamos a tomar”.

Entrevista 7: “Se implementa anticipadamente a una evaluaciéon sumativa”.

Entrevista 12: “Si hay un incentivo a aplicar evaluaciones de tipo formativo, pero no sabria decirte
como se impulsa”.

Entrevista 10: “Guias y rubrica pautas de evaluacion”.
Beneficios y dificultades del uso de la evaluacion formativa

Respecto a los beneficios de la evaluacion formativa los entrevistados responden que estas ayudan
para tomar decisiones pedagdgicas, también para conocer el progreso de los estudiantes y el logro
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de los aprendizajes. En relacién a las dificultades, el profesorado considera aspectos como la actitud
de los estudiantes, la asistencia, el tiempo y la comprensién de la evaluacién formativa por parte de
los estudiantes.

Entrevista 1: “"Eso te permite tomar decisiones pedagdgicas. Las evaluaciones sumativas también
se supone que uno debe tomar decisiones pedagdgicas”.

Entrevista 2: “A veces el poco tiempo que uno tiene o también las propias actitudes de los nifios
para realizarlo durante las clases”.

Entrevista 3: “Ya siento que el beneficio que tiene es para ver el progreso o el avance que tiene
cada estudiante.

Entrevista 6:0 sea, el progreso ¢Como van? éen qué estamos? COmo iniciamos y como vamos
creciendo en el logro del aprendizaje de la unidad, el objetivo que tenemos”.

Entrevista 9: “La asistencia, el tiempo y el material”.

Entrevista 11: “Lo mio por formativo piensan que no tienen no es evaluado que no tienen nota”.
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realizarlo durante las clases

Dificultad Implemantacion
Evaluacion Formativa en Clases

510933 i 1299
: " 44in
Entrevista 3
Entre...
Depende de cada 1

evaluacién. Cuando
hay disertaciones, los
nifios tienen
vergiienza y no
quieren salir al frente.

la asistencia,
el tiempo y el
material
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aprendizaje.
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evaluacion formativa

3:15 1 43 in Entrevista 1

Eso te permite tomar decisiones
pedagégicas. Las evaluaciones sumativas
también se supone que uno debe

tomar decisiones pedagégicas con

5:11 1 35 in Entrevista 3

Va a depender de la asignatura y de lo que estemos
viendo en cada continuo. Puede ser ticket de salida,

en el logro del aprendizaje o en el logro del
aprendizaje de la unidad, el objetivo que tenemos

5:12 1 37 in Entrevista 3

Yo siento que el beneficio que tiene
es para ver el progreso o el avance
aue tiene cada estudiante. Yo vov

9:12 1 66 in Entrevista 7
Es muy importante, ya que,
anticipa a los estudiantes a un
desarrollo completo de una
evaluacion formativa.
9:11 1 62 in Entrevista 7

El instrumento de evaluacién sumativa
es a través de pautas y ribricas

Observacion directa y ribrica
Figura 3. Conocimiento sobre Evaluacién Formativa

3.3. Red semantica sobre trabajo colaborativo e interdisciplinario

La red semantica sobre Trabajo colaborativo e interdisciplinario, se clasifica en las tematicas de
“Trabajo Colaborativo y actividades entre asignaturas” y "“Beneficios y Dificultades trabajo
colaborativo e interdisciplinario” (Ver figura 4).

Trabajo Colaborativo y actividades entre asignaturas

Respecto al trabajo colaborativo, los entrevistados logran vincular el concepto al trabajo
interdisciplinario desde la perspectiva docente y a nivel del estudiantado logran articularlo a la
vinculacion de equipos de trabajo. En relacién al desarrollo de actividades entre asignaturas los
docentes mencionan diversos ejemplos de trabajos entre las asignaturas siendo en todos los casos
elementos que considerar el caracter practico y vinculado a un producto final.

Entrevista 2: “Sobre el trabajo interdisciplinario). Se busca una problematica, a lo mejor que hay y
los chicos, por ejemplo “vamos a crear un articulo”.

Entrevista 3: “"Hemos hecho como un diccionario de lengua indigena que se hace con lenguaje con
Aymara, también hemos hecho tripticos o informes en ciencias naturales, también hicimos afiches
con lenguaje, artes y tecnologia, ese tipo de actividades que son como mas practicas”.

Entrevista 6: Yo, por ejemplo, en primero basico hemos hecho ABP sobre el cuidado del planeta y
enlazamos toda la asignatura”.
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Entrevista 7: “'La mayoria de las veces coordinamos con las asignaturas de las artes y musica para
poder tomar estrategias en diferentes unidades, pero sobre todo en la unidad de danzas folcléricas
en la cual obviamente nos colaboran con la implementacion de musica y escenografia”.

Entrevista 11: “Con actividades practicas y trabajos grupales a veces juegos en grupos”.
Entrevista 12: “"Generando equipos generalmente los equipos de trabajo que formamos en la clase”.

Beneficios y Dificultades del trabajo colaborativo e interdisciplinario
En relacién a los beneficios del trabajo colaborativo e interdisciplinario, las principales respuestas se
relacionan al protagonismo del alumnado en su aprendizaje, al dinamismo e interés sobre el desarrollo
de este tipo de trabajos y el caracter significativo. Respecto a las dificultades se encuentran la
coordinacion del horario y el uso del tiempo en la escuela, el caracter administrativo de la escuela y
hacer coincidir el objetivo que se esta desarrollando con las otras asignaturas.

213163 in 12:12 1 55 in Entrevista 10:16 T 85 in Entrevista 8

Entrevista 12 1

9:14 176 in Entrevista 7

8:15 1 81 in Entrevista 6 9:16 1 86 in Entrevista 7
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Figura 4. Red Semantica sobre Trabajo colaborativo e interdisciplinario

Entrevista 3: “Es que se espera que los nifios, como dije antes, sean un poco mas independientes.
Entonces, al ser mas independientes, pueden hacer un trabajo con roles y que ellos asuman ese rol
y también pueda haber un poco mas de disciplina. Que el aprendizaje, como (...) ellos van a ser los
protagonistas, entonces a lo mejor va a mejorar también en ellos, va a subir el nivel académico”.

Entrevista 4: “(...) un poco complicado es el tema del horario. Este afio fue un poco distinto porque
designaron horas para poder trabajar en los ABP, pero afios anteriores no habia eso. Entonces, por
eso que este ano se pudo implementar un poco mas de APB, porque habia tiempo. Pero el tiempo es
como lo mas dificil para poder coordinarse con otro colega para poder trabajar”.

Entrevista 6: “Es complicado el tema del tiempo que tenemos los profesores, el tiempo de trabajo
es muy escaso, sobre todo cuando es administrativamente, porque una cosa es estar en el aula y
luego tener el tiempo para juntarse a crear estos proyectos para organizar, para buscar quién son los
responsables y como lo vamos a hacer. Esa es la gran dificultad que tenemos”.

Entrevista 7: “"Un aprendizaje integral de los estudiantes y obtener resultados positivos para ello en
cuanto al desarrollo cognitivo y social”.

Entrevista 8: “Yo creo que el aprendizaje significativo, como te dije, porque es mucho mas
entretenido, es mas dinamico y el hecho que educacion fisica o la asignatura esté en alguno de los
ABP hace que igual el proyecto sea como te digo mas ludico se podria decir de alguna forma y mas
interesante”.

Entrevista 10: “Mas que nada sé que ahora es que tenga que coincidir con el objetivo que se esta
viendo”.
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3.4. Nube de palabras sobre los principales conceptos

En relacion a las principales palabras que se registran en el analisis de la nube de palabras se
encuentran los conceptos que son mas usados y los que se encuentran registrados en menor
cantidad. Respecto a la nube de palabras, en este analisis se descartan las palabras relacionadas al
nombre de las asignaturas y la repeticion de palabras en torno al concepto “educacion”. Dentro de
las palabras que se destacan con mayor cantidad de frecuencias encontramos los conceptos de
“evaluacién” (64), “trabajar” (61), “aprendizaje” (59), “estudiante” (44), “proyecto” (21). Mientras
que las palabras que aparecen en menor medida pero que también se registran en la nube de
palabras corresponden a: Rubrica (11), “estrategia” (12) y “ABP” (17).

tratar
i
; rabrica je alumno
salir hacer ) eje
resultar final objetivo

momento tiem pO
cotejar ejemp]o termner

I = — y

DI =) = - 4 - est . ic
PSR X y ’ s B (W abp

profeso rol guia

aprendizaje o o
P | J€ estudiante
=sn®" proyecto habilidad
partir actividad cquipo
diversidad

Figura 5 Nube de palabras sobre los conceptos registrado

4. DISCUSION

El objetivo del estudio ha sido “Conocer la percepcion de los profesores de la provincia de Iquique
en la regién de Tarapacd, acerca de la metodologia ABP, la evaluacion formativa y el trabajo
colaborativo entre las asignaturas”. En relacion a los resultados sobre las metodologias e
instrumentos de evaluacién que usan principalmente los docentes, estos corresponden a la
modalidad de ensefianza tradicional con instrumentos de evaluacion orientados al uso de riubricas y
listas de cotejo. Respecto a esto, Galvan-Cardoso y Siado-Ramos (2021) concluyen que se hace
necesario cambiar el paradigma de un profesor emisor de conocimientos y alejandose de la
tendencia de reproducir la utilizacion de exdmenes tradicionales que convierten al alumnado en
participantes pasivos de su aprendizaje, en el presente estudio registra un simil a esta tendencia. En
torno a lo anterior, Pedraza y Acle (2009) mencionan que la educacién tradicional se enfoca en un
docente que realiza una clase dirigida de forma frontal a los estudiantes, en donde ellos esperan
recibir las instrucciones para desarrollar las actividades. Otro estudio en el ambito educativo chileno,
sefiala que no existen diferencias entre el tipo de establecimiento y las practicas evaluativas, sino
que el cambio se genera cuando los profesionales poseen estudios de grado vinculados a la
evaluacion (Vera et al., 2017). Ahora, se debe considerar que es complejo abordar la investigacion
educativa en la escuela y la practica docente debido a la falta de conectividad con la realidad que se
vive en la escuela y la falta de contexto, lo que genera una brecha entre ambos espacios formativos
(Perines, 2017).

Por otra parte, las dificultades para implementar las metodologias estan vinculadas a la cantidad de
estudiantes en aula, el comportamiento y la diversidad del alumnado. Pero si se considera
fundamental la evaluacidn para el correcto uso de una determinada metodologia. Respecto a estos
hallazgos, Castejon Oliva y Santos Pastor (2011) sefialan que parte de las dificultades se
encuentran relacionadas a la carga de trabajo y la cantidad de estudiantes por curso, los que
reclaman la falta de claridad en que van a ser evaluados. Por otra parte, en el contexto chileno los
resultados de un estudio sobre las metodologias participativas menciond que este se encuentra bajo
en su ejecucion y que los docentes no se sienten capaces de demostrar, como se implementan
(Araya-Criséstomo y Urrutia, 2022), lo cual revela un desconocimiento en profundidad en la
aplicacion de estas metodologias.

En relacion al conocimiento de las metodologias activas, los docentes saben acerca de lo que se
trata y cuales son sus objetivos. Con respecto a esto el estudio de Lopez-Altamirano et al., (2022)
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situado en el contexto latinoamericano, menciona la importancia de estas metodologias desde la
innovacidén como un mecanismo para cambiar el proceso de ensefianza tradicional caracterizado por
su monotonia y verticalidad. Sin embargo, el uso de metodologias activas implica algunas
dificultades tal como lo sefala Escarbajal-Frutos y Martinez-Galera (2023), como lo son la escasa
formacién del profesorado en el tema, el miedo a realizar cambios, la falta de recursos necesarios,
como también la carga laboral docente.

Asimismo, en el uso del ABP se identifica su implementacién y se destacan los beneficios
relacionados a la aplicacién de esta metodologia en el trabajo con los estudiantes. Ante estos
resultados, la investigacion de Villanueva et al., (2022) expone que existe una valoracion positiva
del ABP como metodologia activa, producto del impacto generado entre la colaboracién de los
participantes. Sobre lo expuesto, el estudio de Salido-Lépez (2020) sefala que dentro de las
principales aportaciones del uso del ABP se encuentran el equilibrio entre la teoria y la practica por
medio del proceso creativo y formativo. Por otra parte, encontramos una valoracién positiva en el
profesorado participante de una experiencia de ABP por medio del trabajo colaborativo e
interdisciplinario por medio de la experiencia realizada desde las asignaturas ejes de Educacién
Fisica y Ciencias Naturales en una escuela chilena (Afazco et al., 2024). Sin embargo, otra
investigacién del mismo pais sefalado anteriormente, indica que el uso del ABP a pesar de tener
una gran valoracion en el profesorado, carece de estrategias en su implementacion, percibiéndose
un fuerte enfoque disciplinar por sobre lo interdisciplinario (Vera, 2021).

Respecto a la evaluacion formativa existe un conocimiento general del tema y de los instrumentos
de evaluacién destacando como beneficios la observacion del progreso en los estudiantes, pero
dentro de las dificultades se encuentran la falta de tiempo, inasistencia y el desconocimiento del
alumnado sobre el valor de la evaluacion formativa. En torno a esto, un estudio orientado desde la
perspectiva del alumnado, plantea que en algunos instrumentos de evaluacién formativa existe
dificultad en su ejecucién debido al exceso de tiempo que conlleva el proceso de evaluacién (Lépez-
Pastor et al., 2016). Igualmente, Gallardo-Fuentes et al., (2019) sefialan que la Evaluacion
Formativa y Compartida (EFyC) tiene valoraciones favorables respecto a la responsabilidad del
estudiantado y que esto ofrece mayores alternativas por medio de la retroalimentacién continua y
por ende una evaluacién mas completa. Sin embargo, otro estudio latinoamericano en secundaria,
evidencia que la evaluacién todavia se centra en aspectos de caracter disciplinario y no se
evidencian evaluaciones de desempefio relacionadas a actitudes como el compafierismo o la
voluntad para realizar las tareas (Chaverra y Hernandez, 2019).

En relacion al trabajo colaborativo, los docentes mencionan que al incorporar experiencias de
actividades entre asignaturas genera un aprendizaje significativo e impacta en la implicancia del
alumnado. Sin embargo, dentro de las dificultades se encuentran la falta de coordinacion y el
tiempo con el que cuentan los docentes en la escuela. En relacidén a esto, Leiva-Guerrero y Polanco-
Madariaga (2024) mencionan que la politica educativa chilena ha potenciado el trabajo colaborativo
como promotor del desarrollo profesional docente, pero a pesar de ello, no resulta suficiente,
cuando las actividades colaborativas estan supeditadas a un trabajo propio de los establecimientos,
no normado. En este sentido, Sagredo-Lillo et al. (2020) indican que el trabajo colaborativo, se
desarrolla principalmente en espacios y momentos informales en la escuela, segun la disponibilidad
de tiempo del docente y de acuerdo con la decision del director. Lo que se puede apreciar en el
contexto chileno, cuando el Ministerio de Educacién solo incentiva la participacién en el trabajo
colaborativo entre el profesorado como una oportunidad para la mejora del trabajo en equipo y
como un medio para mejorar los procesos educativos en el aula (MINEDUC, 2016).

5. CONCLUSIONES

El profesorado manifiesta que en su contexto principalmente se emplean metodologias y
evaluaciones tradicionales, por lo cual se infiere una modalidad tradicional de ensefianza. Sin
embargo, en su percepcion manifiestan conocer la importancia de las metodologias activas y en el
caso particular del ABP identifican su funcionamiento y destacan los beneficios sobre su
implementacién en la escuela. De igual forma, se hace interesante indicar que los docentes valoran
las experiencias de trabajo colaborativo entre asignaturas destacando el caracter de las actividades
practicas y el trabajo en equipo.
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Asimismo, en la evaluacion formativa el profesorado expres6 un conocimiento general, sin
profundizar en aspectos significativos de esta evaluacidn, lo que no permite conocer como la
abordan en torno al uso de las metodologias de ensefanza. Respecto a las dificultades, el
profesorado manifiesta que las tensiones asociadas a la implementacién del trabajo colaborativo y
metodologias como el ABP, se sitlan principalmente en aspectos como: la falta de tiempo vy la
coordinacion institucional necesaria llevar a cabo su ejecucion entre el profesorado y la concordancia
con los objetivos de aprendizaje de las asignaturas.

Por otra parte, dentro de las limitaciones del estudio, se identifica a la muestra seleccionada. Esto
ultimo, ya que la representatividad corresponde al profesorado de primaria de solamente algunas
disciplinas y no representan la totalidad disciplinar presente en el curriculo de primaria en el espacio
chileno de educacion escolar. Finalmente, para futuras investigaciones seria importante profundizar
en la aplicacion del ABP de forma colaborativa y su vinculacion con la evaluaciéon formativa, en
basqueda de comprender el impacto real de esta metodologia y su posible alineacion las normativas
ministeriales en materia evaluativa (por ejemplo su alineacion con el Decreto 67°).
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