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RESUMEN

Esta investigacion tiene como propésito central proponer una serie de
lineamientos generales destinados a sostener la puesta en marcha de
disefios para la capacitacién y actualizacion de Is docentes de educacién
fisica que laboran en ia modalidad de educacion especial. la investigacion
se enmarcd dentro de la modalidad de proyecto factible, apoyado en una
investigacion de campe de tipo descriptiva, la muestra estuvo conformada
por doce (12) docentes que laboran en las instituciones de educacion
especial del municipio Libertador del Estado Mérida — Venezuela. Los
resultados y el andlisis correspondiente determinaron la importancia y
urgencia de proponer lineamientos de capacitacién y actualizacion para
docentes que [aboran en la modalidad de educacion Especial.

Descriptores: Educacion Especial, Educacién Fisica, Capacitacion y
Actualizacion, Diversidad, Equidad
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacién como un derecho universal y fundamental para el
desarrollo integral del individuo, esta reclamando en los actuales
momentos procesos de cambios con el propdsito de conocer y profundizar
en cada faceta del ser humano sin ninguna excepcion.

Cuando se habla de procesos de cambios en el hecho educativo,
tenemos que entender que los mismos influyen de manera directa en el
ser humano, poniendo entonces como prioridad la actualizacion del
mismo proceso y de cada uno de sus componentes, al igual de todo
aquello que lo rige. Unas de las transformaciones actuales a la cual
tenemos que hacerle frente es la inciusidon del individuo, elemento
importante sobre quienes se esta basando el nuevo proceso de
ensefianza - aprendizaje.

No cabe duda entonces, que para lograr ese camino a seguir la
mejor via es la educacion, propiciando asi cambios significativos para
alcanzar la inclusion y la diversidad de cada ser; para ello, se debe
profundizar en el desamrollo de la personalidad del alumnado al iguai que
formar educadores que sean capaces de cumplir con un perfil basado en
una funcion social unica, favoreciendo de esta manera el desarrollo
integral de todos los alumnos.

Por ello al analizar en la modalidad de ia educacién especial y
observar cOmo se desempeiia el docente y este debe brindarie el alumno
con necesidades educativas especiales la oportunidad de integrarios a ia



sociedad y hacer que ellos sean participes de la misma de una manea
interactiva.

Resaltando lo anterior, la Educacion Fisica entonces debe ser un area
que se enfoque mas al desarmollo integral del alumno y al logrando de
esta manera la inclusién escolar, ya gue trabajando sisteméticamente
sobre estos aspectos permiten que el individuo se conozca a si mismo,
participe, resuelva problemas y conviva con el grupo-clase.

Asi que la Educacidon Fisica intenta ademas de educar las
capacidades motrices de los alumnos. Ello supone desarrollar destrezas vy
habilidades instrumentates que perfeccionen y aumenten la capacidad de
movimiento, profundizar en el conocimiento de la conducta motriz y
asumir actividades, valores y normas con referencia al cuerpo y a la
conducta motriz que permitan mejorar la calidad de vida de los escolares
con necesidades educativas especiales.

lgualmente, la Educacién Fisica no es algo que se desarrolla en el
nifio de forma espontanea y que, por tanto, se aprende solo y con el
tiempo; si no que es necesario potenciar en toda persona su conducta
motriz, sus habilidades y destrezas para poder tener mayor
independencia sobre el medio y poder lograr asi un mejor desarrollo
integral.

Por ello es necesario promocionar habitos y actitudes hacia la
actividad fisica y hacia su cuerpo que le permitan al educando
desarrollarse de una forma, sana y equilibrada.

Asi que la Educacion Fisica también pretende mejorar la calidad
de vida del escolar, es decir, mejorar los habitos cotidianos y adoptando
un estilo de vida saludable y activo que mejore su estado de salud y con
ello aumente la calidad de vida. Con una buena Educacién Fisica
podemos mejorar tanto las capacidades funcionales del organismo su
nivel sociat e intelectual.

A través del movimiento, también se pretende desarrollar las
posibilidades ludicas. Se pretende gue el cuerpo y el movimiento sean un
medio de expresién y comunicacion, y que por tanto, también sea un



medio de interaccion social sobre todo con el escolar con necesidades
educativas especiales.

Considerando lo anterior el perfil que debe tener un docente en el
area de la Educacién Fisica debe esta fundamentado en diversas facetas
como la de ser un facilitador, orientador, recreador, entre otros, pero si
nos damos cuenta estas facetas estan dirigidas a escolares que se
encuentran en un sistema educativo ordinaric dejando a un lado la
profesionalizacion para laborar en el amhito de la educacion especial.

Para lograr formar un ambiente igualitario dénde exista la
diversidad y 1a equidad y en donde la inclusion sea un proyecto educativo
institucional, el docente debe orientar la tarea educativa hacia la
formacién de los alumnos, sobre [a base de valores esenciales como 1a
solidaridad, la justicia, tolerancia, respeto mutuo, compafierismo la
igualdad, la equidad logrando de esta forma mejorar la accion educativa.

Tomando en cuenta lo anterior, el profesor de educacion fisica juega
papel preponderante en el proceso de inclusion ya que el mismo tiene que
cumplir con ciertas caracteristicas que ayuden a desarrcllar ias
habilidades esenciales, de un proceso inclusive justo permitiendo asi que
el alumno sea protagonista de la sociedad donde se encuentra.

En la actualidad [a mayoria de los docentes que labora en la
modalidad de educacion especial, se encuentra con limitaciones al
momento de enfrentar grupos de clases heterogéneos, los profesores han
sido preparados académicamente para enfrentar grupos en los cuales
existen sdlo la homogeneidad, limitando asi las capacidades
profesionales para lograr una educacién mas efectiva cuando se habla de
la inclusién en la modalidad de la educacién especial.

Debido a la falta de capacitacion y actualizaciéon que tiene el
profesor de educacién fisica que labora en el ambito de la educacién
especial y a sabiendas de las necesidad y la importancia de esta area
para la inciusién escolar se proponer enfocar una actualizacion acorde a
las exigencias actuales para que estos profesionales sean participes de



un desarrolio ajustados a las necesidades especiales docentes en el

medio educativo.
Debido a la problematica anteriormente descrita, surge la

necesidad, de elaborar lineamientos generales de actualizacion y
capacitacion para los docentes de Educacién Fisica que laboran en la
modalidad de Educacion Especial, logrando asi una nueva perspectiva
para este educador tomando en consideracién los nuevos paradigmas de
{a diversidad y que permitan ver el desarrolio integral de estos escolares.

A partir de lo expuesto anteriormente surgen las siguientes

interrogantes:

¢Estan realmente formados los docentes de educacion fisica en la

modalidad de educacidn especial?

¢Cudles son las necesidades actuales en cuanto a la actuacién
docente del profesional de educacion fisica para la modalidad de
educacién especial?

<Cual es la factibilidad politica, social y @condémica fomar en cuenta
para la capacitacion del docente de educacidn fisica para la modalidad de

educacion especial?

(Existe en los actuales momentos lineamientos generales que
capaciten y actualicen a los docentes de Educacion Fisica que faboran
en la modalidad de Educaciéon Especial?

Objetivos de la Investigacién
General
Proponer lineamientos generales de capacitacion y actualizacion para

los docentes de Educacion Fisica que laboran en la modalidad de
Educacion Especial.



Especificos

Diagnosticar las necesidades fundamentales que presenta en su
formacioén el Licenciado de Educacion Fisica que labora en la modalidad
de Educacién Especial.

Identificar los elementos principales que conforman los lineamientos
generales para ia capacitacién y actualizacion para los docentes de
Educacion Fisica que laboran en la modalidad de Educacion Especial.

Estudiar la factibilidad politica, social y econdémica a tomar en cuenta para
la capacitacion y actualizacion del docente de Educacién Fisica en la
modalidad de Educacién Especial.

Elaborar lineamientos generales de capacitacion y actualizacién para los
docentes de Educacion Fisica que laboran en la modalidad de Educacion

Especial.

Justificacion de la Investigacion

La intencién principal de desarrollar una investigacion de este tipo,
radica en encontrar perspectivas de ayuda para el docente del area de
Educacion Fisica para la modalidad de Educacién Especial y de estas
manera sentar {as bases para un crecimiento integral de los escolares con
necesidades educativas especiales, al igual de proponer altemnativas
educativas que ayuden a la inclusién de estos escolares a Ia sociedad

Venezolana.

Por otra parte, se quiere abrir paso a aquellos profesionales
interesados en profundizar mas sobre los escolares con necesidades
educativas especiales, y motivarios a realizar aportes significativos que
permitan ei reaice de la calidad educativa y de vida de estos escolares
venezolanos,



Es conveniente entonces resaltar, que el trabajo tiene como
finalidad la de aportar elementos que debe tener presente el docente de
Educacién Fisica para la modalidad de Educacion Especial basado en los
nuevos paradigmas como 1o son la inclusion, la diversidad y la equidad.

Del mismo modo, se pretende establecer la necesidad basica de
profundizar en incluir en las escuelas regulares a aquellas personas que
tengan cualquier necesidad educativa especial, fundamentada por
supuesto en el respeto y el reconocimiento de {as diferencias de cada uno
de los escolares y orientar las acciones pedagogicas sobre una cultura y
pedagogia de la diversidad.

Igualmente mediante este trabajo resalta la importancia que tiene ia
educacion fisica para el escolar de esta modalidad educativa ia actividad
que se desarrolla en el nifio su conducta motriz, las habilidades y
destrezas para asi lograr una independencia sobre el medio y poder
actuar mas sobre sus potencialidades y limitaciones.

Para ello, es necesario que el docente de Educacion Fisica posea
herramientas bdsicas que le ayuden a potenciar una serie de habitos y
actitudes hacia la actividad fisica permittendo el desarrollo integral, de
este escolar en un ambiente igualitario e inclusive. Tode ello se hara, no
solamente a través del movimiento, sino también a través de la reflexion,
el intercambio para que cada actividad que se realice de la mejor manera

posible.

Por todo esto, el docente a través de la Educacién Fisica debe de
buscar incrementar cada vez mas la calidad de vida del escolar, es decir,
optimizar sus habitos cotidianos y su estilo de vida, influyendo en su
estado de salud. Con una planificacion sistematica se puede mejorar las
capacidades funcionales del arganisme no solamente del estado fisico,

sino psiquico, social e intelectual.



A través de lo anterior también se pretende orientar el desarrollo
del movimiento en combinacién con las actividades ddicas, pretendiendo
que el cuerpo y el movimiento sean un medio de expresion y
comunicacién, y que por tanto, también sea un medio de interaccion
social.

Por todo lo descrito, para lograr una Educacién Fisica efectiva en
un ambiente escolar inclusivo debemos mencionar los lineamientos de la
Direccién de Educacion Especial del Ministerio de Educacién y Deportes

el cual establece:

“Como instancia nacional, la politica educativa para
garantizar a los nifios jovenes y adultos con necesidades
educativas especiales el acceso a la Educacion Integral,
el respeto a la diversidad en igualdad de condiciones y
oportunidades, en un continuo de |a atencion educativa,
de manera que participen activa y responsablemente en
los cambios requeridos en el desarrcllo del pais, de
manera que estas personas merecen y tienen igualdad
de condiciones y no debemos etiquetaras
menospreciando su condicion humanitaria®

Delimitacion y Alcances de la Investigacion

Una investigacion de este tipo permitird mejorar {as habilidades y
destrezas requeridas por los docentes en educacion fisica para la
modalidad de educacion especial poniendo en practica lineamientos
basicos sobre la inclusién educativa,

Igualmente, se aspira que esta investigacion, se convierta en un
eficiente y valioso aporte al desamrollo profesional realzando |a calidad del
profesional de la educacion fisica para la modalidad de de educacién



especial, manteniendo este, una constante actitud al cambio y renovacion
sobre las dltimas tendencias que ofrece la modalidad educativa especial.

A ftravés de lo anteriomente descrito, se puede indicar que la
investigacion pretende aportar herramientas fundamentales para el
docente en educacién fisica implementando cambios necesarios en el
sistema educativo y abriendo caminos a la inclusién en las escuelas
requlares.
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CAPITULO N

MARCO TEORICO

Antecedentes

La educacion especial debe ser tratada de manera tal que el
docente de educacion fisica encuentre la manera de que fa inclusién
sea el mejor camino para que todos los alumnos del sistema educativo
vigente sean formados en un ambiente lleno de valores ayudando a
mejorar diferentes necesidades educativas que puedan tener cada uno
de ellos. En tal sentido, la actualizacion de los lineamientos 2 seguir
para la formacion del fuluro docente de educacion fisica en el ambito
de la educacion especial adquiere gran importancia ya que éste debe
influir en las diversas practicas pedagégicas para contribuir a la
formacion  de los nifios en los diversos niveles de Educacion. Desde
esta perspectiva, los estudios realizados por diferentes investigadores
permiten plantear antecedentes referidos al tema de investigacion
aportando a ésta elementos significativos para su estudio.

Sanchez (1984), establece diferencias individuales entre los
alumnos de Educacion Fisica en relacion a la habilidad motriz y la
condicion fisica, segun este autor, el conjunto de alumnos que pueden
resultar en una clase es bastante heterogéneo.

Por otro lado Gémez, W. (1992) establece ia necesidad de formar un
docente especialista revestido de una particufar formacion profesional
en el desarrolic personal, sobre todo aquellos individuos que tienen
derechos, potencialidades y posibilidades de ser y de realizarse.
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En otro estudio realizado por Royo Gracia (1997), afirma que la
agrupacion por edades no es la mejor de las clasificaciones en
Educacion Fisica, a la vez que sugiere el pleno vigor del principio de
adecuacion a los estimulos como base metodologica de la adecuacion
a la inclusion.

lgualmente, Granata, M. (2001) en su trabajo "Necesidades y
desafios para la escuela actual”, sostiene que para que sea factible
pensar y explorar practicas alternativas en la educacion especial y en la
formacion de profesores, es imprescindible adoptar como formadores
una perspectiva de reflexion sobre este quehacer, lo cual exige una
toma de posiciones epistemologicas respecto del conocimiento del
campo de fa educacion especial y de los supuestos que subyacen en
las practicas docentes,

En este mismo orden de ideas Cardenas (2002) plantea que es
necesario cambiar nuestro modo de pensar y de apreciar el mundo, un
mundo globalizado, pero también diverso y lograrlo es una tarea
eminentemente pedagégica. El maestro tiene una labor invalorable
para que este mundo diverso se haga mas acogedor, solidario y justo
para todos, especialmente para las poblaciones especiales.

Quintero (2008) determino la importancia y urgencia de proponer
lineamientos y poner en marcha programas de capacitacion vy
actualizacion para docentes y entrenadores de deficientes auditivos,

tanto en educacion fisica como en el deporte de alta competencia.

Como podemos observar en los frabajos anteriores, todos apuntan
hacia la diversidad en el 4mbito educativo, sugiriendo el mejoramiento
la formacion del Licenciado en educacion fisica para encarar una
diversidad, en la cudl existan grupos en los cuéles podamos desarrollar
a la par sin importar cuaiquier limitacion o potencialidad.

Al igual debemos considerar necesario establecer entre los futuros
profesionales, formas de trabajo que incorporen estrategias propias de

cara a favorecer la atencion a la diversidad, las cudles podrian
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centrarse alrededor de ciertas consideraciones, en la cual se pueda
debatir y lograr consenso acerca de [0 que debe ser comun para todos,
en relacion a las tareas académicas una pedagogia de la diversidad no
puede apoyarse en la homogeneidad de formas de trabajo, siendo
preciso la utilizacion de técnicas alternativas, y debe tomar en cuenta
que no se produzca una desatencion de los mejores a la vez que una
desatencion de los mas lentos para que no se produzca un
empobrecimiento de la ensefianza, dominando y utilizando recursos
didacticos a fin de fomentar el tfrabajo independiente y crear un clima
de cooperacién entre los estudiantes.

Educacion Especial

Dado que se esta haciendo referencia especifica al término
educacion, resulta necesario presentar una vision al respecto, Postula
la UNESCO (1998) que: “la educacién es un aspecto esencial del
desarrollo humano ser educado es disfrutar de una vida mas plena y
disponer de un rango mas amplio de oportunidades” (p.12); Segun esta
postura [a educacion permite al hombre su desarrolio y crecimiento.

Se sustenta, entonces, la afirmacién acerca del papel rector de la
educacion en el crecimiento de las personas, en su desarrolio integral y
permaneme.

Educar es lo primero. Por que la educacién es condicidon de la
cultura, la libertad y la dignidad humana. Porque es la clave de la
democracia, politica, el crecimiento econémico y la equidad social.
La educacion ha de ser la primera entre |las preocupaciones publicas
y primera entre los esfuerzos nacionales (UNESCO.1998, pag.. xxx)

Por ello, los gobiernos y e! Estado tienen |a obligacion de velar por la

educacion mediante politicas que sean regidas por Principios
Universales derivados de los organismos multilaterales, sustentadas en
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la Declaracion de los Derechos Humanos, en valores universales,

sociales y culturales y con reafirmacion en los valores nacionales.

A la luz de los postulados de fa UNESCO (1998) se entiende la
educacién como “la suma de practicas sociales que estimulan el
aprendizaje mediante un proceso abierto y constante, que compromete
a todas las personas, los estamentos y las instituciones” (pag. xxix).
Este enfoque rector que conjuga ia funcion individual y la funcién social
de la educacion debe ser incorporado al disefiar politicas educativas.

El Estado debe jugar un papel importante, sobre los aspectos
educativos, que impulse cambios en profundidad y alcance. Venezuela
necesita poner a la educacion a tono a las realidades de un desarrollo
integral, compartido, en equidad. Urge una educacién que promueva el
aprecio y la puesta en practica de valores como la verdad, la
laboriosidad, la solidaridad y la calidad espiritual entre otros.

Segun afirma Ugalde (2001} la educacion es prioritaria para todos
los venezolanos y se quiere que los mejores recursos de Ja sociedad, y
que la mediacion del Estado sirvan para tal fin. Para elio, la Sociedad
debe tomarse en serio y activamente su papel en la educacion.
Decimos no al Estado docente y si a un papel mas efectivo del Estado
para la calidad de educacion para la gente. En fin, la educacion
constituye el fundamento del conocimiento, de las buenas costumbres y
de la formacién de la conciencia ciudadana.

Todo ello requiere y demanda que la educacion se dote de nuevas
estructuras (nuevos agentes y nuevas formas de gestionar) y, sobre
todo, que facilite y favorezca la participacion de la comunidad como
condicion inexcusable para una innovacion educativa sostenida.

Para alcanzar a vislumbrar las nuevas altemativas de la educacién
de este naciente siglo, podemos decir que las metas educativas se
estableceran considerando las nociones de libertad, iguaidad, dignidad
humana, democracia, universalidad moral, responsabitidad social y

respeto de |la naturaleza.
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Por ello, los educadores tenemos un gran reto en el futuro. No
podemos ser espectadores pasivos de este futuro, sinc que hemos de
reservar un papel de sujetos-actores. De cara a los tiempos venideros,
hemos de realizar un analisis sobre las diversas formas de desigualdad
y opresidn, tanto en la escuela como en la sociedad. Habra que
implicarse en la busqueda de una nueva practica social que ayude al
ser humano a insertarse en la sociedad de manera activa y como

elemento de transformacion.

La Educacidén Especial ha experimentado en los ultimos afios un
cambio considerable, tanto en su conceptualizacion como en las
propuestas de intervencion. De una concepcién casi exclusivamente
ligada a la asistencia social de las personas con necesidades educativas
especiales en una serie de centros que favorecian fa segregacion, sin
pretenderlo en la mayor parte de los casos, se ha pasado, a partir de la
difusién e implantacion de los principios de la normalizacion de ios
servicios y la integracién escelar, a una atencion mas racionalizada e
integradora, mas normalizada. Al respecto €l Manual del Docente (2000)

sefala que:

El principio de normalizaciéon ha sido uno de los factores
capitaies en todo este proceso. Este principio conlleva el de
integracién escolar, que supone una educacidon normalizada tan
especifica como sea posible pero sin que esté al margen del
sistema educativo ordinario. (p. 166)

Esta integracion, que parte del concepto fundamental de igualdad de
derechos entre todos los ciudadanos, debe entenderse como un derecho
de todas las personas a recibir un trato normalizado por parte de la
sociedad o expresado de otra forma, como el derecho a no ser marginado
por ser diferente.

El nuevo concepto de Educacién Especial ya no puede entenderse
como la educacion de un tipo determinado de personas, sino como un
conunto de recursos educativos puestos a disposicion de todos los
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alumnos que, en algunos casos, podran necesitarlos de forma temporal, y

en otros, de una forma mas continua y permanente.

Esta conceptualizacion lleva necesariamente a plantear una escuela
abierta a la diversidad que procure condiciones normalizadoras y
favorecedoras del desarrollo para todos los ciudadanos, para todos los
alumnos sea cuales sean sus caracteristicas individuales y del entorno.
En este sentido el Ministerio de Educacion (1997) sefiala que:

Para que la respuesta educativa a la diversidad sea una

respuesta cabal se hace necesario que, junto al reconocimiento

legislativo que hace posible esta nueva realidad, se produzca un
cambio de actitudes y el emperio y compromisc decididos de la

comunidad educativa. (p. 75)

Por cuanto, se requiere poner en marcha procesos de valoracion
psicopedagdgica que permitan la identificacion funcional de las
necesidades educativas en las diferentes areas del desarrollo, asi como
determinar el tipo de ayudas pedagogicas, psicolégicas o de otro tipo
necesarias para optimizar al maximo los procesos de desarrolto del
alumno, fijando mas la atencion en sus potencialidades o posibilidades
que en sus limitaciones o deficiencias. En este sentido, es importante
senalar que ei Manual del Docente (2000) define a la educacién especial

como:

Una forma de educacion destinada aquellos que no alcanzan o
es imposible que alcancen, a través de acciones educativas
normales, los niveles educativos, sociales y otros apropiados a
su edad, y que tiene por objeto promover su progreso hacia
€30S niveles. (p.187)

La expresion “necesidades educativas especiales” amplia el
horizonte de estudio y trabajo, evitando incluso las connotaciones
segregadoras que pueda tener la educacién especial y no restringiendo la
existencia de necesidades educativas de una parte importante de la
poblacién. La experiencia confirma que son otras muchas necesidades de
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la persona que encuentra dificultades mas o menos graves en su
desarrollo, y gue habran de ser tomadas en consideracion, abordadas en
muchos casos de forma pricritaria y especializada antes de que sean
netamente educativas. Asimismo es importante sefialar que la educacion
especial habia sido una educacion distinta, separada, paralela a la
educacién normal; en la actualidad, muchos profesionales han
comprendido que la educacion especial es, en primer lugar educacion, y
en segundo especial. En este sentido el Manual del Docente (2000}
expresa que los fines de la educacidén son los mismos para todos y
basicamente en la educacidn especial se pueden sintetizar en los

siguientes puntos:

—Aumentar el conocimiento y comprensién imaginativa del alumnec sobre
el mundo en que vive, tanto por lo que se refiere a las posibilidades que

le ofrece como a las responsabilidades que a &l mismo le corresponden

-Proporcionarie toda la independencia y autosuficiencia de que sea
capaz, ensefiandole io necesario para que encuentre un trabajo y esté

en disposicion de controlar y dirigir su propia vida.

Unos conseguiran estos fines con cierta facilidad; otros encontraran
dificultades a las que pondran hacer frente; otros tendran mayores
problemas para superarias. En el recorrido hacia el logro de los objetivos,
todos, en mayor 0 menor medida, tienen dificultades que dejan entrever
necesidades, ya sean comunes a todos los alumnos, ya sean especificas
y especiales, entendidas como Ilo que cada nific necesita para,
individuaimente, reafizar progresos, ya sean propias de determinados
grupos de trastomos que precisan una ayuda mas ajustada y especifica.

Finalmente, de acuerdo a lo sefialado por el Ministeric de Educacion,
Cuiltura y Deportes (2003} ta Educacion Especial en Venezuela es una
modalidad del sistema educativo, cuyc objetivo es la atencién de nifos,
jovenes y adultos con caracteristicas especiales que presentan
dificuitad para adaptarse y progresar a través de los programas
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disefiados para la educacidn regular y requieren de programas
sustitutivos, especiales para su educacidn. Siende su enfoque
humanista social, por cuanto concibe al ser humano en su condicién de
persona y ciudadano, luego su condicidn especial; realzando sus
potencialidades y creando condiciones y oportunidades en diferentes
contextos que le permitan un desamollo individual, familiar y

comunitario

La Inclusion Escolar

Segun Prado (2005) existe una cormiente que viene imponiéndose a
nivel mundial en el area de educacion especial: la inclusion escolar, es
decir, la incorporacion de nifos con necesidades especiales a la
escolaridad regular, pudiéndose interpretar como estrategia para
promover la inclusion social del individuo con necesidades especiales
para enriquecer su calidad de vida.

<Que consideraciones han llevado a este cambio de orientacion

dentro del campo de la educacion especial?

Entre los argumentos pro-inclusién se encuentran:

« El método de formacion tradicional, en ambientes segregados, no
prepara al nifio para enfrentar |0s retos del mundo "real,” reduciendo
sus oportunidades de llevar una vida normal.

» Existen destrezas que requieren ambientes integrados para ser
adquiridas: por gjem., la comunicacién verbal y habilidades sociales. La
inclusion favorece el desarrollo de fa interaccion, comunicacion,
colaboracion y trabajo participativo, basado en las fortalezas y
necesidades de cada individuo.

=La inclusion escolar promueve un cambio de actitud hacia las
personas minusvalidas: a nivel de comunidad estudiantil, profesorado,
personal administrativo y comunidad de padres en general. E! trato

frecuente con personas con minusvalias reduce la incomodidad y la
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ansiedad que suele producir to desconocido, formando ciudadanos mas
colaboradores y sensibilizados.

Estos son solo algunos entre los muchos argumentos que se
esgrimen a favor de la inclusion, sin haber nombrado otros muchos de
orden ético y humanista, partiendo por la afirmacion de que la
convivencia es simplemente un derecho con bases morales y éticas
que conduce a la construccién de una sociedad en la cual se valora a
cada uno de sus miembros, ya que todos los hombres pertenecemos a
una unica especie humana.

Todo padre de un nifio con necesidades educativas especiales
aprecia estos argumentos. Sin embargo, al enfrentamos a nuestra
realidad cotidiana, nos sentimos temerosos al considerar la
incorporacion de nuestro hijo a un plantel de educacion regular. Nos
preguntames, pensando en nuestro Alberto, Julia o Luis: jexisten las
condiciones para lograr un beneficio real para él o elia?

Seflalemos algunas caracteristicas de un buen programa integrado:

s Se ofrecen en el colegio regular los servicios especializados que el
nino necesita. Posiblemente a través de un maestra especialista
ubicado dentro del plantel, dotado de un aula “de recursos,” quien
“saca” al nifo del salon regular por cierto periodo de tiempo o quien
trabaja con ese nifio dentro del salon regular; otra posibilidad: a través
de un equipc multidisciplinario itinerante que visita el colegio en forma
continua, apoyando al docente regular y reforzando las necesidades
del nifio.

« El especialista en educacion especial:
- Capacita y asesora al docente regular: ofreciendo entrenamiento en
servicio, incluyendo asesoramiento en dreas curmiculares,

familiarizandolo en metodologias especializadas, ayudandole en

evaluaciones
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- Conduce sesiones de sensibilizacién orientadas hacia el personal
administrativo y docente del colegio y la comunidad de padres en

general, buscando promover aclitudes positivas.

Por una parte, se necesita captar y tranquifizar a todo e{ personal
del plantel: desde su director hasta el conserje. No se puede
menospreciar la ansiedad del docente regular, quien posiblemente se
siente incapaz y temeroso de aceptar el compromiso, u por otra parte el
recelo que puede sentir el padre del nifio normal, quien teme que la
escolaridad de su niflo sufra por el tiempo y el esfuerzo que se necesita
para cumplir con i programa del nific especial.

- Se elabora un programa de ensefianza individualizada, involucrando
tanto al docente de educacién especial como al maestro regular en su
disefio e implementacion.

- Se evalian los resultados del programa periddicamente, para
determinar si se requiere modificar un enfoque o ajustar los objetivos,

por ejemplo.

- Se garantiza la continuidad del programa de inclusion, es decir, el
nifio tendra cupe en programas integrados a 1o fargo de su escolaridad
(pre-escolar a basica a media, segun sea el caso).

Evidentemente, la ubicacidn de un nific con necesidades
educativas especiales en un aula regular requiere de una planificacion
cutdadosa para promover la participacion activa del nifio y su
desarrollo, tanto en areas académicas como extra-curriculares. No es
suficiente “tener al nifio,” sin ofrecerle servicios de apoyo para propiciar
sSu maximo nivel de desempefio.

No obstante, cada dia aumenta la evidencia acumulada de
investigaciones sostenidas, indicando que los obstaculos si pueden
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vencerse y que en aguellos programas bien concebidos y ejecutados,
el proceso de inclusién ha sido enriquecedor en todos 10s niveles.

Hace afios se discute de las ventajas y desventajas de la inclusién
escolar de los nifios con dificultades en su proceso de aprendizaje. Se
ha hablado mucho, se ha escrito y experimentado otro tanto, pero aan
hoy nos encontramos con una situacidon que genera polémica en
diferentes ambitos.

Si pensamos en ia inclusion, deberiamos detenemos en lo que
acarrea el concepto de cultura de la inclusion; basicamente este
concepto parte de un valor social que implica el derecho a ser
diferente. Ahora qué se entiende por diferente, o hasta donde estamos
dispuestos a aceptar las diferencias, y de qué tipo de diferencia
hablamos.

Principalmente esta pluralidad de pensamiento implica aceptar las
particularidades de cada uno, especificamente en nuestro trabajo,
aceptar a cada alumno como un sujeto particular, Unico, irrepetible, con
su modalidad de aprendizaje singular. Si bien las escuelas aceptan a
grandes lineas esta situacion, todos nos hemos encontrado en nuestro
trabajo docente con situaciones donde debemos "uniformar” a nuestros
alumnos y sus particulartdades, en pro de concluir un programa, acabar
un trabajo, o simplemente cumplir con la burocratica calificacion.

Deberiamos desde esta postura integradora, aceptar a cada chico
como es, e intentar respetar sus ritmos y tiempos lo maximo posibie,
aun sabiendo que la promocion requiere la adquisicion de ciertos
contenidos minimos exigibles en los parametros de promocion hacia el
ciclo inmediato superior.

Retomando uno de los principios de la educacion especial,
centrandonos en el concepto de "normalizacion”. ; como para ampliar
un poco la idea de inclusion.

El concepto de normalizacion, no surge del ambito educativo sino
del ambito social, por tanto no se centra en el individuo, o en su
situacién particular, sino mas bien, en las relaciones que se establecen
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entre las personas, en particular en nuestro caso, entre los nifios con
problemas y el resto de los actores de la educacién.

No se trata de "normalizarios”, sino mas bien de normalizar las
relaciones que mantenemos con ellos. No debe entenderse que este
cambio en las relaciones signifique, darles facilidades, ¢ atenernos a
los prejuicios, en cuanto a sus posibilidades, significa también exigirles,
porque de esta manera respetamos y valoramos sus posibilidades.

Otro concepto que se debe rescatar es el de "necesidades
educativas especiales”, este concepto surge a mediados de los
ochenta como una ampliacion del concepto de educacidn especial,
centrandose en las necesidades diferentes que presenta un nific a lo
largo de su escolaridad para adaptarse al curriculo ordinario. Este
concepto redefine los aspectos que se tenian en cuente hasta el
momento, definiendo ia necesidad, en lugar de centrarse en el
problema ¢ discapacidad que presenta el nifio. Hablar de necesidad
educativa especial, requiere pensar en teda una dotacion de servicios o
esirategias a tener en cuenta cuando nos encontramos con un nifio que
presenta una dificultad en su escolaridad.

De esta manera pensar en una escuela que respete estas
necesidades educativas especiales, implica pensar €n una escuela que
contenga e involucre, no solo al docente y al alumno, sino también a
todos los miembros de ta comunidad educativa.

Este concepto de necesidad educativa especial, intenta disminuir la
categorizacion de los rnifies, teniendo en cuenta las necesidades que
surgen de su interaccion con el medio, es decir como se desenvuelve
el nino dentro del ambito de [a escuela, y fuera de ella. Es decir la
escuela deberia preocuparse, no por lo que el nifio tiene, (su
discapacidad), sino qué necesita desde el punto de vista educativo,
para poder ittegrarse en situaciones sociales normalizadas.

Esto genera un gran cambio, sobre todo en lo que a organizacién y
procedimiento se refiere, es decir cambiar el modo en que la escuela

se relaciona y trata las dificultades de sus alumnos.
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Haciendo un poco de historia en lo que a inclusion del
discapacitado, se observaron tres etapas, que van desde la exclusién
lisa y llana del sistema, hasta la actual tendencia integracionista. En el
medio de estas nos encontramos con el crecimiento desmesurado de la
educacion especial, como ambito exclusivo de atencién del
discapacitado.

Esta siuacion fue consecuencia de un sistema educativo que
tendia a la homogenizacion de los alumnos, al no encontrar
posibilidades de igualar a todos los nifios, se crearon espacios que
atendieran a las necesidades educativas de los nifios que presentaban
una diferencia sustancial en su rendimiento escolar.

Desde hace unos afnos, se intentan una serie de estrategias
integradoras. Es un desafio dificil, ya que implica operar no solo con el
sistema educativo en su conjunto sino también con los recursos
humanos que estan invoiucrados en estas escuelas. Implica repensar
el rol del docente especial, y el rol del docente comun, hacia una accién
conjunta, compartida, un coactuar en conjunto.

Esto nos lleva a pensar en el trabajo de la pareja pedagégica,
donde el maestro especial y el maestro comun puedan actuar juntos,
ya que no hay una diferencia sustancial entre lo que llamamos
didactica comun o especial, las estrategias de trabajo se van
construyendo y constatando en la atencidon mas personalizada que
requiere el discapacitado, sobre todo en lo que al manejo del tiempo y
el espacio se refiere.

Las experiencias realizadas hasta el momento, han permitido lo
que podriamos llamar un aprendizaje social, en cuanto a gue tanto 0s
alumnos como los padres y docentes han podido constatar la
posibilidad de establecer una relacion normalizada con los nifies que
presentan algun tipo de discapacidad.

Resulta imprescindible trabajar en la construccion de un sistema
altamente articulado, tanto en su funcionamiento intemo como en la
relacion con el entorno, teniendo en cuenta al discapacitado y su
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situacién particular, y reconocer la pertinencia © no de un nific en un
aula integrada, segun la estrategia particular pensada para ese nifio.

La educacion del discapacitado, tiende siempre hacia la inclusion
social normalizada, pero aun asi, el sistema paralelo de la educacion
especial, debe mantener sus espacios propios para brindar la atencién
especializada necesaria en cada caso, sin que esto genere una lucha
de poderes 0 espacios en cuanto a la pertenencia de un alumno.

Del Ser Real al Ser Posible

Segun Prado (2005) histéricamente el destino de las personas
con necesidades educativas especiales estuvo determinado por la
concepcion sobre sus posibilidades: se realizaba la eutanasia en el
momento del nacimiento, se los marginaban o en el mejor de los casos
eran institucionalizados. Cuando ello ocurria, los encargados de sus
cuidados eran personas con vocacion y generosidad, no se pensaba
entonces en sus posibilidades educativas.

Al respecte Grzona (1998) citado por Prado {2005), sefiala que
ciertamente la educacion es la que tiene en sus manos el desafio que
requieren |as poblaciones especiales, no sélo desde los procesos
educativos sine al asegurar aspectos basicos de prevencion, deteccién,
orientacion, por su responsabilidad de educar para la convivenciay en
su tarea formativa en cuanto a los valores.

Los reportes de la UNESCO (1998), referidos a la situacion
Educativa en América Latina y el Caribe durante los afios 1980-1994,
otorgan informacion actual sobre la educacion especial:

El proyecto principal en América Latina y el Caribe (PPE) ha
generado nuevas practicas y producido un cambio importante en
relacion con ia educacion especial en muchos paises de la region.
Se han incrementado escuelas integradoras © inclusivas en ias que

todos los alumnos aprenden juntos, independientemente de sus
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condiciones personales, sociales o culturales, pero con un enfoque
personatizado y grupal.

La situacion en Venezuela se esboza muy bien en el referido
informe, &s probable entonces como 1o sefala Grzona {ibid) que un
buen numero de nifios con discapacidades leves estén matriculados en
escuelas regulares que no estan en condiciones de diagnosticar sus
necesidades especiales y de ofreceries la atencion personalizada que
requieren para aicanzar rendimientos satisfactorios y evitarles
frecuentes repeticiones de grados. Grzona sefiala que se podria dejar
en evidencia un eventual exceso de nifios discapacitados atendidos en
las escuelas especiales tradicionales, ya que estima que so6lo un 10%
del total de los niflos con necesidades educativas especiales
necesitaria este tipo de atencién.

Por lo anteriormente sefialado, el investigador plantea que es una
tarea de la sociedad en general y de cada institucion en particular, el
promover actitudes de aceptacion y valoracién hacia las diferencias
individuales, asi como el anélisis de los procesos aducativos en cuanto
a que éstos sean verdaderos procesos de didlogo, de autorrealizacion
y de participacion de todos los autores del proceso.

Por lo anteriormente planteado, el docente como participe activo y
autoreflexivo a traves de una teoria critica de la educacion, se permite
y les permite a sus alumnos ser también participes activos. Por ello, ia
necesidad de una teoria critica en la educacion especial esta
fundamentada en los cambios producidos a los largo de los aflos los
cuales no han modificado los supuestos tedricos de los docentes, es
decir entonces, que urge la puesta en marcha de un analisis profundo,
de manera tal que exista “una reorientacion multiparadigmatica y
multidisciplinar” Grzona (1998).

Como lo sefiala Bautista (1996), un realismo critico para la
educacion especial considera que las ciencias sociales pueden
informar las practicas orientadas hacia la emancipacion humana. Como
lo sefala este autor los realistas criticos fundamentan sus
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explicaciones hermenguticamente y tienen una posicién naturalista de
las ciencias sociales, de manera tal que las necesidades educativas
especiales no son interpretadas solamente como constructos sociales
(reduccionismo sociologista) ni que la explicacion y causa de estas esta
en el sujeto (reduccionismo biologista), sino por medio de las
interrelaciones que existen entre sujeto y las instituciones sociales, es
decir, un proceso donde esta presente tanto la consideracién de los
componentes organicos o bioldégicos que suponen la aparicion de la
deficiencia, como las actitudes de los distintos sectores de la sociedad.
Por eso en la actualidad se contempian los modelos socio-psico-
pedagodgicos.

Por lo anteriormente desarrollado, es inconcebible entonces innovar
el curricuio sin tomar en cuenta la imagen del ser humano, que se
pretende crear como instrumento educativo. Se considera entonces
que el proceso educativo representa el camino que un sujeto real
transita para realizar un sujeto posible. Dicho camino se refiere al
proceso que se inicia en ia inmadurez de la infancia y liega a la
madurez del adultc. Durante todo procesc el propésito fundamental
impuesto es el de internalizar valores sociales legitimados por el
grupo para su preservacién y fortalecimiento.

En estas circunstancias, el reto es formar a un ser humano que hoy
yace ajeno a si mismo y a sus necesidades de crecimiento, ya que
desconoce sus grandiosas potencialidades de cambio. Este ser
humano es el profesional de la educacion. Su liberacion debe
conducirlo a trascender el miedo, la confusion, la ignorancia y su
misma soledad, buscando la solidaridad y el trabajo en comun y la
creacion de una actitud critica frente a ios estimulos negativos del
medio,

Por supuesto que estos valores son grandes ideas regulativas que
fundamentan un nuevo humanismo segun el cual la formacion
individual concatena e integra las humanidades con Jas ciencias; la

cultura general con la cultura especial; la teoria con Ia practica; el hacer
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y et pensar, la contemplacion y la accidn. Se trata de una version
humanistica de {a educacién que supera vigjos dualismos y que busca
la unidad fundamental entre lo rescatable de la tradicién y las
necesidades de |la hora presente.

Se busca entonces, conciliar intereses encontrados hasta ahora,
teniendo como eje curricular integrados el sujeto humano en formacién
quien ha de estar en posesion no solo de informacidn, sino de
conocimientos que lo dispongan, valorativa y profesionalmente, para
enfrentar con espiritu cooperativo y con iniciativas creadoras los
problemas de la educacion especial. En consecuencia, el sujeto que se
forme en la modalidad de educacién especial habra de forjarse en un
ambiente de libertad plena, en espacios abiertos a la disension, en los
cuales adquiera plena conciencia de sus capacidades creadoras y de
sus limitaciones, sabiendo que la posibilidad de este crecimiento y
madurez en libertad no es simple empresa individual, sino social vy,
sobre todo, comunitaria.

Pertil Docente

En un mundo donde la globalizacion cobra cada vez mayor fuerza
se hace necesario ia preparacién de un individuo que pueda recibir
cualquier informacion y procesarla de manera consciente sin que esto
afecte en nada a su desarrollo. Por eso es vital la formacion de un
hombre con cualidades positivas en su personalidad para enfrentar
todos los fendmenos que suceden a su alrededor.

La docencia va mas alla de la simple transmisién de conocimientos.
Es una actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la
comprension del fendomeno educativo, El s6io dominic de una
disciplina, no aporta los elementos para el desempefio de |a docencia
en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los aspectos
metodologicos y practicos de su enseflanza, asi como en los sociales y

psicologicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos en
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los cuales se va a ejercer su profesion. La docencia como profesion se
ubica en un contexto social, institucional, grupal e individual, de ahi que
un docente no puede desconocer |as relaciones y determinaciones en
ninguno de estos niveles, pues no todos los obstaculos a los que se
enfrenta el docente en el saloén de clases se originan ahi solamente,
sino que son reflejo de un probiema social més amplic que repercute
en la institucién y por supuesto en el aula en el momento de la
interaccion.

La etica es la parte de la filosofia que trata de la moral y de las
obligaciones que rigen el comportamiento del hombre en la sociedad.
Aristoteles dio [a primera version sistematica de |a ética.

Es el compromiso efectivo del hombre que lo debe llevar a su
perfeccionamiento personal. "Es el compromiso que se adquiere con
uno mismo de ser siempre mas persona”. Se refiere a una decision
interna y libre que no representa una simple aceptacion de lo que otros
piensan, dicen y hacen.

En el habla comente, etica y moral se manejan de manera
ambivalente, es decir, con igual significado. Sin embargo, como anota
Bilberny analizados los dos términos en un plano intelectual, no
significan lo mismo, pues mientras que "la moral tiende a ser particular,
por la concrecion de sus objetos, la ética tiende a ser universal, por la
abstraccion de sus principios”. No es equivocado, de manera alguna,
interpretar ia etica como la moralidad de la conciencia. Un codigo ético
es un codigo de ciertas restricciones que la persona sigue para mejorar
la forma de comportarse en la vida. No se puede imponer un codigo
ético, no es algo para imponer, sino que es una conducta de "lujo”. Una
persona se conduce de acuerdo a un codigo de ética porque asi lo
desea o porque se siente lo bastante orgullosa, decente o civilizada
para conducirse de esa forma.

En terminos practicos, podemos aceptar que la ética es la disciplina
que se ocupa de la moral, de algo que compete a los actos humanos
exclusivamente, y que los califica como buenos o malos, a condiciéon de
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que ellos sean libres, voluntarios, conscientes. Asimismo, puede
entenderse como el cumplimiento del deber. Vale decir, relacionarse
con lo que uno debe 0 no debe hacer. La moral debe definirse como el
codigo de buena conducta dictado por la experiencia de la raza para
servir como patron uniforme de la conducta de los individuos y los
grupos. La conducta ética incluye atenerse a los codigos morales de la
sociedad en que vivimos.

Con el estado actual de la sociedad, casi se ha perdido todo el
tema de la ética. En realidad ia ética es racionalidad (el ejercicio 0 uso
de la razon) hacia el mas alto nivel de supervivencia para el individuo,
el grupo, las generaciones futuras y la humanidad.

Como ejemplo de conducta no ética: decirle al jefe que estoy
enfermo y acto seguido el "enferma”, va rumbo a la playa.

Por perder {a ética queremos decir, una accidén o situacion en la
que el individuo se involucra, o algo que el individuo hace, que es
contrario a {os ideales.

Recordemos que ética significa estudio de la ordenacién de los
actos humanos, no como son, sino como deberian ser. La ética es el
"bien moral" de Anstételes, es la "recta razén" de los estoicos, es estar

en posesion de ta "virtud” lo que hoy llamamos valores.

La etica profesional o moral profesional, se suele definir como la
"ciencia normativa que estudia fos deberes y los derechos de los
profesionales en cuanto tales". Es lo que la pulcritud y refinamiento
academico ha bautizado con el retumbante nombre de deontologia o
deontologia profesional.

El concepto de la ética profesional es el concepto de moralidad.
Todos los principios normativos y las aplicaciones practicas de sus
casuisticas deben estar impregnados e impulsados por la moral. Pero
erraria quien hiciera objeto de la ética y responsabilidad profesional

solamente a las obligaciones impuestas por la moral o el derecho
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natural, con exclusion de cualquier otra exigencia de indole juridica o
social.

Hablando ya en un sentido menos amplio, y como se entiende por
lo general, las profesiones son el resultado de un proceso de formacion
a nivel superior de calidad universitaria, ya que ésta es la forma en que
se puede garantizar a la sociedad que un individuo gue ostenta la
certificacion de sus estudios mediante un titulo, sabe y puede hacer
algo dentro de un marco ético-social y que su actividad es productiva y
beneficiosa para la misma sociedad.

Ahora bien, como ya se explico, el hombre dedica la mayor parte
de su tiempo a la actividad profesional (preparacién, preoccupacion),
tanto para obtener los satisfactores basicos como los de nivel mas
elevado consistentes en deseos, ambiciones y temores. El elemento
compensatorio de toda esta actividad es el dinero, representado por
sueldo, emolumento u honorarios, ademas de otros beneficios que,
aunque no expresados en metalico, si contienen satisfactores que
pueden ser convertibles o equivalentes.

El cumplir con las condiciones dentro de las cuales el trabajo
profesional ha sido contratado, y e! percibir un sueldo por el mismo, se
pene al servicio de ofros el "saber hacer”, pero de ninguna manera la
dignidad humana. El sueldo o satario no compra al hombre, solamente
compra las habilidades del hombre. La persona no estd obligada a
desempenar funciones que no estén de conformidad con la escala de
valores morales que respalden su condicion de profesional digno. Es
algo asi como comprometer lo que antiguamente se conocia como el
honor. Los deberes profesionales no comienzan al recibir el

Diploma o el Titulo.

Desde el mismo momento en que se decide la actividad profesional
que se va a ejercer el individuo adquiere una responsabilidad moral
muy espectal. El estudiante de una determinada profesion no puede
sustraerse a los deberes que corresponden a la misma, alegando que
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aun no la ejerce, ya que en el momento en gue empieza a estudiar, se
obliga a ios deberes que la misma profesion ha establecido.

La ciencia, por muy vasta y profunda que sea, no implica en quien
la posee, idoneidad, o sea la aptitud para el ejercicio de la profesién, a
modo de ejemplo tomamos &l caso en que un impedimento fisico
obstaculizara el normal desempefio de la profesion. Si ésta falta de
idoneidad se produce cuando ya esta desempenando la actividad, es
ético que considere retirarse.

El requisito mas dificil de detectar es la vocacion, o la inclinacion
del espiritu hacia una actividad que produce en el sujeto satisfaccién y
gusto, generalmente supone ciencia e idoneidad, pero no siempre es
asi. La ciencia, a veces origina la vocacion, otras, la vocacion lleva a a
adquisicion de la ciencta. En pocas profesiones, la vocacién es tan
importante como en la tarea educadora.

Dificilmente se puede estar ensefiando y educando durante mucho
tiempo si se carece de vocacién; pero lo mas pernicioso es gue la falta
de vocacion se refleja en casi todas [a conductas habituaies del
docente.

El educador es una autoridad en sentido cientifico, y debe
transmitir sus conocimientos con veracidad, puesto que sus alumnos
estan dispuestos a creer lo que el les diga respecto a una amplia gama
de temas.

La conciencia de la responsabilidad no se adquiere al ingresar en
el profesionalismo sino que va naciendo y creciendo con el desarmollo
paralelo de la inteligencia y de la voluntad.

El tema de la responsabilidad del educador ante los fines de ia
educacion esta plasmado en la "Recomendacién relativa a la situacion
del personal docente”

Aprender a conocer, aprender a actuar, aprender a vivir juntos y
aprender a ser son los cuatro pilares que la Comisién de la UNESCO
ha sefalado e itustrado como bases de la educacion.
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Aprender a conocer. Dada la rapidez de los cambios provocados
por el progreso cientifico y por las nuevas formas de actividad
economica y social, es menester conciliar una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad que los estudiantes ahonden
en un reducido numero de materias, de modo de alcanzar adecuados
grados de especializacion en areas ocupacionales especificas.

Aprender a actuar. Mas allda del aprendizaje de un oficio o
profesidn, conviene en un sentido mas amplio, adquirir competencias
que permitan hacer frente a nuevas situaciones y que faciliten el trabajo
en equipo. Estas competencias y calificaciones pueden adquirirse mas
faciimente si los estudiantes tienen la posibilidad de ponerse a prueba y
de enriquecer su experiencia panticipando en actividades profesionales
de diverso orden, mientras cursan sus estudios. Esta situacion
permitiria el desarrollo de una formacion pali funcionat en un area
determinada, vale decir, no se prepara para un puesto de trabajo (que
con el rapido avance de la tecnologia puede desaparecer), sino que se
le bnnda la posibilidad de movilizarse dentro del area ocupacional.

Esto justifica la importancia cada vez mayor que deberia darse a
las diversas formas posibies de alternancia entre la escuela y el
trabajo, o la que tiene la realizacién de pasantias en las que los
estudiantes deben poner a prueba las capacidades y competencias
adquiridas.

Aprender a vivir juntos. Es aprender a desarrollar el conocimiento
personal aceptando el enriquecimiento proveniente de los saberes y
experiencias de los demas y brindando los propios de modo de crear
una nueva mentalidad que, basada en la aceptacion de nuestra mutua
interdependencia y en los riesgos y los desafios del futuro, impuise la
realizacion de proyectos comunes que tengan por objetivo el
mejoramiento de la calidad de vida.

Aprender a ser. El siglo XXI exigird a todos una mayor capacidad
de autonomia y de juicio, que va a la par del fortalecimiento de la
responsabilidad personal en la realizacion del destino de la humanidad.
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Otro aspecto a tener en cuenta es que la sociedad ha perdido la
sensibilidad solidario, debido a las crisis ideolégicas, las mutaciones
culturales, las dictaduras militares, la cultura de mercado, etc., han
llevado al individuo a replegarse sobre si mismo en la blsqueda de su
propia identidad.

La solidaridad: responde a la realidad antropologica de la persona
humana, se construye a partir de la empatia y se hace realidad en el
compartir.

Es la sintesis ética entre el amor y la justicia, reconoce la igualdad
fundamental de todas y cada una de las personas humanas, junto al
respeto mutuo por las diferencias, busca la eficiencia al servicio de la
persona y la superacion de sus problemas.

Una verdadera y auténtica cultura de la solidaridad significa una
preocupacién de todos los miembros de una sociedad para que
aquellos que no gozan de su bienestar ni participan de sus decisiones,
sean considerados participes activos.

Esto no significa una mentalidad paternalista sinc una dinamica de
ayuda para la superacion y el cambio de aquellos que lo necesitan.
Ademas, todo individuo tiene derecho a la vida que se relaciona y
complementa con el derecho a la libertad y la seguridad. La iibertad de
cada individuo es la que otorga a la vida humana una dignidad
especial. La vida de cada persona tiene un valor por si mismo que
nadie tiene derecho a revocar. La vida individual es un proyecto que se
llenara de contenidos; cada uno lo disefiara segun criterios mas o
menos éticos.

La dignidad obliga a considerar a cada persona como un "fin en si
mismo” y no solo como un objeto susceptible de manipulacion por
otros. Es a lo que aspira la justicia: a que la dignidad sea un bien para
todos.

En estos tiempos, la mania de ta unidad nos ha impedido aceptar
de buen grado, lo diverso.
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En la practica cotdiana, éstas diferencias se toleran mal,
considerandose coma buenas las propias y no tan buenas las ajenas.

La Tolerancia bien entendida es una expresion de la moral minima
exigible a un ser humano, que ponga freno al egoismo que impide ver
al otro con compasién. Compasion en el sentido de sentir lo que el otro
siente y entender su forma de comportarse. La dificultad de aceptar al
otro como €s, se da a todos los niveles desde lo mas cotidiano dei
entendimiento entre culturas e ideologias distintas.

Los motivos o las razones de la intolerancia son variados: pueden
ser de creencias y opiniones de diferencias econdémicas, de diferencias
fisicas. Es sabido que no hay razones objetivas para excluir a nadie de
la categoria de ser humano. No obstante, las exclusiones estan ahi y
existen cinicas justificaciones para ellas.

Son problemas diferencias que exigen respuestas e intentos de
solucion diferente. La lucha contra los prejuicios s, en cambio, un
problema de la educacion y la cultura.

La practica de la tolerancia es el respeto a la libertad de cada cual
a ser como quiere ser. Este respeto debe estar unido a la exigencia de
que no se pierdan los principios que deben tener valor universal.

L a tolerancia, no ha de confundirse con ia indiferencia que acabaria
siendo la negacion en la ética misma. No tode debe ser tolerado. EJ
objeto de la tolerancia son las diferencias inofensivas que no atentan
contra la dignidad humana. Los derechos universales son el limite.

Los educadores son delegados y deben mantener una estrecha y
cordial relacidén con la familia de los alumnos, La familia y la escuela
constituyen una comunidad educativa cuyo centro es la familia y Cuyo
fin es el desarrolfo de los valores positivos de la persona, nifio o
adolescente.

Basandose en que la familia es la célula de la sociedad politica, y
de que la estabilidad familiar es la condicién para la estabilidad del
pais, se forman ciertas asociaciones muchas veces poderosas

denominadas ‘“Sociedades Cooperadoras”, gque cumplen tareas
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supletorias que corresponderian al estado. La labor docente en cuanto
a las cooperadoras, es apoyarlas, difundirias y favorecerlas,
convencidos de que el trabajo en conjunto de docentes y famiiia
redundara en bien de los alumnos.

El bienestar nacional debe ser prioridad para el gobierno nacional y
los gobiernos provinciales. Si la familia es la célula de la sociedad
politica, que es la Nacién, educar al nifio y al adolescente es educar a
{a Nacion. Asi, el buen o mal pasar nacional, dependen de la educacién
que reciben los nifics y 1a juventud.

Los educadores son delegados y deben mantener una estrecha y
cordial relacién con ia familia de los alumnos, para colaborar con ella
en los pedidos que les haga, concernientes al desarrollo de su hijo, y
para que ella colabore con los educadores en el mismo sentido. Asi,
esta colaboracion mutua, afirma al educando respecto de lo que debe
hacer y de lo que debe evitar. Debe haber una fluida comunicacion
entre docente y familia, ya que los dos se ayudan mutuamente al dar a
conocer caracteristicas propias del alumno en cuestién, las que ayudan
a evaluar a la persona y asi realizar la mejor tarea posible educandolo.

La familia y la escuela constituyen una comunidad educativa cuyo
centro es la familia y cuyo fin es el desarrollo de los valores positivos
de la persona, nifio o adolescenle.

Basandose en que la familia es |a célula de la sociedad politica, y
de que la estabilidad familiar es la condiciéon para la estabilidad del
pais, se forman ciertas asociaciones muchas veces poderosas
denominadas "Sociedades Cooperadoras”, que cumplen tareas
supletorias que corresponderian al estado. Se hallan en algunos
establecimientos educacionales, sobre todo en las grandes ciudades,
organizadas y sostenidas personalmente por padres de algunos
alumnos, con generosa dedicacion. La labor docente en cuanto a las
cooperadoras, es apoyarlas, difundirlas y favorecerlas, convencidos de
que el trabajo en conjunto de docentes y familia redundara en bien de

los alumnos.
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El bienestar nacional debe ser prioridad para el gobiemo nacional y
los gobiernos provinciales. Si la familia es la céluta de la sociedad
politica, que es la Nacion, educar al nifio y al adolescente es educar a
la Nacion. Asi, el buen o mal pasar nacional, dependen de la educacién
que reciben los nifios y la juventud.

Es en la escuela donde debe inculcarse la conciencia politica,
sobre bases éticas; la conciencia sociaf, sobre bases tradicionalmente
cristianas. Asi el ciudadano adulto tendra capacidad suficiente para
elegir bien a sus gobemantes honestos, que con leyes honestas y
conducta personal honesta conduzcan honestamente los destinos de la
Patna.

Es en la escuela donde debe inculcarse la conciencia politica,
sobre bases éticas; la conciencia social, sobre bases tradicionalmente
crishanas. Asi el ciudadano adullo tendra capacidad suficiente para
elegir bien a sus gobemantes honestos, que con leyes honestas y
conducta persenal honesta conduzcan honestamente los destines de la
Patria.

Sablendo que el docente es un profesional, debe contemplar
cierfos requisitos y cualidades Eticas y morales que se exigen para
ejercer honestamente su profesion.

Consideramos que una verdadera transferencia didactica se logra
cuando lo ensenado se convierte en un feliz aprendizaje. El objeto de la
élica profesiocnal es mucho mas amplio de io que comunmente se
supone. No es ofra cosa que preguntarse (como docente, profesor,
pedagogo, licenciado) frente a su alumno(a), a la sociedad y al pais.
“¢estoy haciendo con mi trabajo lo propic que beneficia a este
alumno(a), lo necesario que beneficia a la sociedad donde estoy
inserto, lo trascendente para mi pais y para la raza humana?”
Consecuencialmente, ;estoy participando de lo que tengo derecho?
una confianza que se entrega a una conciencia, a una conciencia

profesionai.
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Etica y Transposicion: Para fograr esto, un docente debera tener
todas las cualidades éticas enunciadas precedentemente. El educador
debera conocer los metodos cientifice y pedagdgicos modemos, pero
ademas tendra en cuenta la historia de su profesion, una actitud seria,
sensata, equilibrada y libre de prejuicios consistiria en extraer de los
hechos y principios sustanciales que le presenta la historia de la
educacion, aquellos valores que por su soélida racionalidad, resisten los
embates de todos ios tiempos, para seguir educando en esos valores.
Senalar los defectos didacticos y metodoldgicos para evitarlos en el
ejercicio de su profesion.

Debera salvar los sanos principios filoséficos de [a educacion y asi
eliminar los erréngos, actualizar los instrumentos técnicos, siguiendo el
cambio de los tiempos en la medida que juzgue necesario para ayudar
a perfeccionar y agilizar la accion educadora sin desmedro de la
finalidad a que apunta la educacion libre.

Debe adoptar una actitud critica con respecto a su metodologia y
practica perdiendo evaluar y revalonzar los contenidos y formas de
enseifianza. Un docente conciente de su dignidad humana, valorara la
dignidad de sus semejantes fomentando a generar libremente
proyectos individuales de caracteristicas éticas y morales.

El educador debe cumplir con todo aquello que sea necesaric para
formar al educando con honestidad intelectual, o sea: buscar, aceptar,
amar, vivir y transmitir la verdad.

La dnica verdad, éticamente hablando, es que siempre que se
debe decir la verdad, hay que decir la verdad.

La obligacion del educador consiste en formar al educando para que
sea un digno miembro de la sociedad en que vive, para que sepa
actuar como integrante de la comunidad politica, como gobemado o
gobernante

El docente asi tiene obligacion de educar al alumnado con 1os
valores esenciales de la nacionalidad, pero sin tomar posiciones
extremistas,; con la tradicion y la herencia cultural, pero sin cerrarse en
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los adelantos modernos; con el legado de nuestras gestas historicas,
de la cosmovisidn occidental y cristiana que nos legaron nuestros
mayores, ellos deben inculcar en sus alumnos un acendrado
patriotismo, ese patriotismo que consiste sobre todo en defender a la
Patria no sélo de enemigos exteriores, sino también de los enemigos
interiores que amenazan su libertad, socavan su economia vy
corrompen el ejercicio de la funcién publica.

Una enorme responsabilidad pesa sobre los hombros de los
educadores. Son responsables de sus palabras, del tono con que las
dicen; de sus silencios, de sus gestos, de los comtenidos de sus
ensefanzas, de las experiencias en las que hacen participar a los
educandos, de los ejemplos que dan con su propia conducta, de su
vida publica. El nifio y el adolescente ven muy altc al maestro o al
profesor, kb admiran, o idealizan y el docente debe ser conciente de
todo eso.

Por lo tanto, el docente debe ser responsable en el sentido de tener
la capacidad de tomar en su propio nombre una decisién que
compromete el futuro y de tomar a su cargo las consecuencias
verdaderas de un acto. No sera responsable del alumno, sino con él de
un bien comun.

Si no se logra esto, el docente no sera culpable, sino incapaz ante
la sociedad, pero en su conciencia meralmente culpable.

Toda persona que aspira a entrar a la carrera docente, tiene la
obligacion de un examen de conciencia que valore su equilibrio
psicofisico y que sepa organizar las demas manifestaciones de su
conducta.

En equilibric psicofisico supone un firme dominio de la funcion
volitiva sobre l0s sentimientos, las emociones, las palabras, los gestos
y los movimientos det cuerpo en general. El educador tiene la
obligacion de ofrecer en si mismo el ejemplo de Io que ensefia,

manifestandolo en lo corporal mediante el decoro, adecudndose a las
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circunstancias de lugar y tiempo. Debe poner cuidado, entonces, en su
aseo personal, su forma de vestir, su voz, su vocabulario, etc.

Cuando un docente se inicia en su profesién, un impulso vita!
arrasa con todas las dificultades que salen al paso, vy Io llevan a ia
perseverancia en el obrar bien, que éticamente debe manteneria
durante toda su carrera educadora.

El educador no debe ser indefinido respecto a los problemas vitales
que afectan a la existencia y al quehacer del hombre. Para esto debe
tener su propia cosmovision para tomar una postura acerca del origen y
sentido de todo el Universo, pero no una visién de naturaleza cientifica,
sino filoséfica para que cuando el alumno lo interrogue, pueda dar
respuestas y servir de guia.

El maestro-educador tiene la obligacion de estar informado de los
principales movimientes gue obedecen a determinadas concepciones
filosoficas sobre la educacion.

Cuando se sorprenda a si mismo en un error o ignorancia, estara
gticamente excusado, teniendo en cuenta la limitacidon humana, si tiene
la sana humildad de reconocer su error y consultar a sus colegas.

En el caso que fuera consultado por temas expuestos por un
colega, por €tica profesional, debe mantener el respeto hacia el otro sin
emitir juicios de valor frente al alumno, en ese caso, se puede plantear
el tema con el colega.

Debhe ser solidario al conocer las diferencias culturales de su
entomo, tratando de transmitir sus conocimientos en forma humanista e
igualista, ayudando a que sus alumnos logren el razonamiento que los
levara a la superacion de la condicién que la diferencia cuitural,
{restandole oportunidades de tener una vida digna) y no razonando por
ellos.

La tolerancia en el ejercicio de la docencia parte de la
interiorizacion de los derechos universales considerandolos como el
limite entre lo tolerable y lo intolerable.
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El docente debe tolerar tas diferencias individuales, siempre que
éstas no perjudiquen el buen desempefio grupal. Asi lograra tener un
grupo heterogéneo que generara propuestas innovadoras que
apuntaran a un mismo fin educacional.

Las conductas del docente deberan ser coherentes con sus
ensefianzas, que no s6lo se basen en conocimientos sino en modos de
vida, esto le otorga autoridad moral y hace que sus alumnos o
consideren un referente ético con autoridad en lo que enseiia.

El Rol del Docente

La persona que aspira a ejercer la educacion en cualquier ambito
luego de haber elegido la carrera, pasa a una segunda etapa, la cual es
la formacion inicial. En esta fase, los diagnodsticos indican que el
problema mas significativo es la enorme separacion que existe entre la
formacion recibida y las exigencias de un desempefio eficaz e
innovador. Los programas de formacion docente inicial suelen estar
muy alejados de los problemas reales de un educador debe resolver en
su trabajo, particularmente de los problemas que plantéale desempefio
con los alumnos socialmente desfavorecidos.

Las modalidades pedagoégicas utilizadas en la formacion inicial de
los docentes tampoco suele aplicar los principios que se supone que el
docente debe utilizar en su trabajo; se otorga mas importancia a las
modalidades puramente académica de formacion individual v no al
trabajo en equipo, a los aspectos puramente cognoscitivos y no a los
aspectos afectivos.

Algunas investigaciones sobre la practica de la ensenanza en la
formacion inicial, ponen de manifiesto que esta experiencia curricular
permite el aprendizaje de los aspectos mas rutinarios y tradicionales
vigentes en las escuelas y no de las modalidades profesionalmente

mas innovadoras.
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En varios casos, el pase de la formacion desde la tradicional
escuela normal, a nivel medio y a la ensefianza superior, provocé una
perdida de la especificad desde el punto de vista de la formacion
pedagogica. La ampliacion de saberes en los procesos de formacion
docente parece estar destinada a incorporar elementos tales como el
disefio cumricular, la sociologia, teorias de la educacién, metodologias
de la evolucion, técnicas de investigacion, entre otras; muchos de los
cuales estan fuera de control de los profesionales que los maestros.

Este aumento, ademas se ha efectuado en muchos casos en
detrimento del dominio de los saberes que permiten al docente un
desempeifio mas profesional en la sala de clase y en la institucion
escolar. Asé por ejemplo, encuestas realizadas en paises desarrollados
indican que un porcentaje importante de los profesores y maestros
consideran que no estan preparados para la ensefianza de la lectura o
para el desempefio en areas marginales. Tampoco estan satisfechos
con la formacidon otorgada por las universidades o los institutos
superiores de formacion docente y consideran, en cambio mas
favorable la formacién proporcionada por perscnas que provienen de
los propios establecimientos escolares.

Esta disociacion entre la formacion inicial y las exigencias para el
desemperio, es unas de las caracteristicas mas tipicas de la actividad
docente, probablemente no exista ninguna otra profesion con estos
niveles tan elevados de separacion. Las causas de este fenomeno son
diversas, pero existen al menos tres que es preciso mencionar.

La primera es la diferencia — dicotomia considerable que existe
entre las instituciones responsables de la formacion de los docentes y
las instituciones que definen las orientaciones pedagogicas de las
escuelas.

La segunda reiacionada con la anterior, es que las teorias
pedagdgicas mas innovadoras y que dominan la formacion inicial de los
docentes, suelen ser teorias que tienen su fundamento en la critica
pedagdgica vigente en las escuelas.
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el desarrollo de determinadas caracteristicas de personalidad. Los
procesos de transformacién educativa permiten  articular ambos
elementos, en la medida que las caracteristicas de personalidad
comienzan a ser consideradas no como un agregado extemo, sino
como un componente fundamental del desempeio técnico del docente,
destinado a enfrentar objetivos tales como enserfiar a resolver conflictos
por vias no violentas, promover la solidaridad, la tolerancia y la
comprension entre alumnos provenientes de diferentes culturas,
contribuir a la formacion de |a responsabilidad de los alumnos y de su
capacidad para elegir libremente entre {as muditipies opciones que
permite la vida moderna.

En el mismo sentido también puede enfocarse el problema
planeado por otra de las dicotomias tradicionales en estos debates; ta
opcion entre otorgar prioridad a la formacion inicial o a la formacion en
servicio. Las nuevas condiciones de gjercicio de la profesidn docente
exigira, al igual gque en ofras muchas profesiones, un procesoc de
reconversion profesional es necesario disponer de una base solida de
competencias cognoscitivas y personales que solc un  proceso
relativamente largo de formacién inicial puede otorgar. Esta articulacion
entre formacién iniciat y formacion en servicio debera también ponerse
de manifiesto a través de mecanismos de transferencia, no solo desde
la formacién inicial hacia el desempefio, sino también a la inversa,

Desemperio Profesional

En el analisis del desempefic profesional de ios docentas, permiten
identificar ai menos cuatro grandes problemas: el acceso a les primeros
puestos de trabajo de los nuevos docentes, el individualismo y el
aisiamiento en el cual los docentes se desempeifian, la carrera
profesional de los docentes y, finalmente la participacion de los
docentes en las decisiones educativas.
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La transicion de la formacion inicial al desempenio profesional €s un
momenta crucial en el proceso de construccion de un docente. Todos
los testimonios coinciden en sefalar que los primeros puestos de
trabajo tienen una importancia fundamental en la definicion del estilo de
desemperio y en el futuro de la carrera profesional del docente. Sin
embargo, también son numerosos los testimonios que indican que ese
momento tan importante no es objeto de politicas adecuadas. Por lo
general, l0s puestos de entrada al mercado de trabajo docente son los
mas dificiles desde el punto de vista del desempeno los docentes mas
jbvenes y menos experimentados encuentran sus primeras
oportunidades de trabajo en escuelas de zonas marginales, donde los
recurse disponibles son precarios y donde la poblacion escolar requiere
una atencién pedagégica muy competente.

Los incentivos para desempefiarse en estos puestos, no son
suficientemente atractivos, lo cual provoca un fendmeno muy conocido:
los docentes jovenes tratan de abandonarios rapidamente en busqueda
de condicicnes méas favorables de trabajo. El costo de esta alta rotacion
y de la escasa experiencia de los docentes, o pagan los alumnes de
las familias de bajo recursos, que sufren las tasas mas latas de
repitencia y fracaso escolar.

Las politicas destinadas a acompariar el ingreso a la docencia
implican, en consecuencia, dos tipos diferentes de medidas destinadas
a incentivar seriamente el desempeno en los primeros aftos de estudio
de cada nivel educativo, en dreas marginales ¢ con poblaciones
desfavorecidas, para evitar que esos puestos sigan cumpliendo el
papel de puestos de entrada al mercado de trabajo; en segundo lugar,
medidas destinadas especificamente a convertir fos primercs afios de
desempeno profesional en parte def proceso de formaciéon docente a
traveés de tutorias y otros mecanismos de acompafiamiento.
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El Docente de la Educacion Especial en Educacibn Fisica

para la Diversidad

El planteamiento actual, como o sefiala Pérez (2002}, citado por
Prado (2005), de quien ejerce la docencia en la modalidad de educacion
especial, requiere de una nueva concepcion que considere la
incorporacion de competencias en cuanto a conocimientos socialmente
significativos, al “saber como”, al “saber-hacer” y al manejo que haga de
sus estrategias y actividades del pensamiento, que los modele y traslade

al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Este docente, se identifica mediante las siguientes competencias:

. Identifica los obstaculos ¢ problemas a resolver que se le
presentan en el actuar docente.

» Acepta la participaciéon de los ofros y enfrenta con realismo
las divergencias.

. Emplea y hace notar estrategias de diferentes indole, tanto
cognoscitivas y meta-cognoscitivas.

. Planifica aprendizajes significativos y de manera cooperativa
en piena concordancia con los nuevos modelos educativos.

. Evalta continuamente las situaciones de aprendizaje.

- Respeta con la accién el derecho a lo otros.

) Mediador consciente de su rol como apoyo a los otros.

. Le da alta valoracion a fa expenencia de los participantes en

los procesos de aprendizaje y 10s incorpora.

En el planteamiento se puede apreciar que, sin descartar las
normativas del perfil que fijan las leyes y l0s requerimientos en términos
de contenidos, la nueva concepcion de un docente pasa por exigir para su
formacion el empleo de comportamientos interiores significativos por
procesos y estrategias, que sostengan y promuevan una mejor manera de
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aprender y adecuarse a la dinamica de los tiempos actuales, con
capacidades para emplear la creatividad como punto de partida en su

toma de decisiones.

En esta contextualizacidn se evidencia como subyace tedricamente el
papet del docente para darle sustento al proceso pedagodgico, en donde el
educando, como un ser bio-psico-social en interaccién a sus pares, con el
medio, a quien el hecho pedagégico debe garantizar su formacién
ciudadana y capacitarlo para incorporarlo a la sociedad, el profesional

responsable de administrar ese proceso debera ser un modelo social.

La preocupacion de la pedagogia especial, su epistemologia y sus
relaciones ha preocupado a diversas personas, io que subyace en los
planteamientos es la formacién del docente, en consecuencia el docente
sujeto epistémico tiene consigo una carga historico-cultural que le ha
permitido formar una plataforma cognitiva acerca de sus ejes orientadores
como lo son la pedagogia general y especial y &l conocimiento. En
consecuencia, las coordenadas de tiempo y espacio en €| hito histdrico
permite expresar gue el topico a indagar esta orientado a la formacién
profesional y de condiciones personales y vocacionales especiales que le
permitan comprender la naturaleza verdadera de su intervencion como
facititador del desarrollo personal de individuos que tienen derecho,
potencial y posibilidades de ser y de realizarse.

Entendiendo que la educacion es una empresa humana compleja, en la
que los cambios 0 su provocacion hasta los momentos han sido nocivos ¢
de escaso valor, porque no se desarrollan concretamente ias formas de
realizar constructivamente dichas mejoras. Por ello segin Novak (1998),
‘se necesita una teoria global de la educacion que proporcione ideas y
lineas de orientacion a una practica e investigaciones nuevas que

conduzcan a una nueva mejora educativa” (p.27).
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Considerando a las teorias como ideas que explican por qué un
conjunto de fenémenos del universo se comporta del modo en que o
hace. Cientificamente el cambio es la base para elaborar teorias dado
que los momentos historicos-sociales determinan la direccionalidad del
progreso constante, y se fundamentan en la antimonia de posturas
consideradas eficaces y las que no se consideran como tal ante un evento

educacional.

Para Novak (1998), la teoria de la educacion debe poseer interrelacion
con el aprendizaje, el conocimiento, la didactica, de forma tal que cada
aporte desde estas teorias se religan asumiendo a Morin (1998), como
factor de complejidad ante los elementos de ruptura, dialogo y bucle
recursivo, es decir, que cada uno de éstos en su naturaleza misma se
mantienen pero que la religazon o complementariedad emerge otra
naturaleza propia.

En este sentido Novak (1998), expresa que “Educar es algo mas que
una ciencia: constituye también un arte. Implica juicios, sentimientos y
valores personales. Se va reconociende de forma progresiva que estos
también intervienen en la ciencia” (p.28). Por ello, desde la teoria del
aprendizaje significativo manifiesta que lo fundamental de la educacion es
capacitar a los aprendices para hacerles cargo de su propia construccién

de significados”.

La construccién de significados implica, pensar, sentir y actuar,
aspectos que para este autor se deben integrar para la generacién del
aprendizaje significativo y sobre todo para la creacién de nuevos
conocimientos.

En funcién de esto se debe plantear una educacion acertada la cual no

se quede en el pensamiento del alumno; si no considerar ademas los

sentimientos y tas acciones, también importantes, de hecho la UNESCO

47



(1998), en la Educacion encierra un tesoro y las nuevas tendencias
nacionales educativas {en sus curriculos) plantean tres formas de
aprendizaje, a saber: la adquisicion de conocimientos (aprendizaje
cognitivo), [a modificacion de emociones y los sentimientos {aprendizaje
afectivo) y la mejora de la actuaciéon o las acciones fisicas o motrices
(aprendizaje psicomotor) elemento que vinculan e incrementan las
experiencias la capacidad de entenderlas, interpretarias, reflexionarias y

modificarfas.

Capacitacion y Actualizacion Docente

En los llamados programas de actualizacién docente se observa una
tendencia muy marcada a reproducir el paradigma explicativo y
axiomatico predominante tradicionaimente en la escuela, asi como
reforzar la concepcion de la ensefianza como intervencion tecnoldgica y el
docente como técnico especializado en la aplicacion de un conjunto de
reglas estandarizadas en el aula observadas a través de la planificacion,
las metodologias y la evaluacién.

Esta tendencia oficial al reducir el proceso instruccional a un mundo
de medios, procedimientos e instrumentos se vacia en su epistemologia y
axiologia. Desconociendo a la vez |la dimension trascendente de la accion
educativa que comporta repercusiones morales, cualitativas e ideales no

susceptibles de tecnificacion y de control alguno.

En la mayoria de los casos la actualizacion esta identificada con
eventos u oportunidades para hacerle llegar al docente una entrega de
informacién ya procesada que se pretende debe asimilaria, cuando no es
el caso de relacionario con instructivos técnicos para lievar el registro y
control de la actuacién del alumno en clases. Estas actividades, prefiadas
de deseos, casi nunca responden a las necesidades vivenciadas por los
docentes, ni a sus preocupaciones mas sentidas. Estas experiencias,

normaimente, no han generado las modificaciones esperadas, mas bien
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han fortalecido la dependencia de los maestros hacia quienes ellos
perciben como los depositarios de un saber o signatarios de las
transformaciones que el Ministerio de Educacion ha decretado. Al

respecto Rivas (Educere, 1973):

Es conocido que toda practica, cualquiera que sea, obedece a
una concepcion, aun cuando el sujeto que la realice no este
conciente de ella. La insistencia sobre las deficiencias de las
practicas escolares trae consigo un estado de confusion en el
docente cuando éste debe enfrentar la actualizacion. El maestro
no comprende las razones por las que se debe abandonar las
practicas escolares cuestionadas, paraddjicamente tampoco
comprende las razones por las que debe realizar otras. Las
propuestas y sus actividades se les presentan fuera de un
contexto tedrico y practico que les permita entenderlas como
provechosas, Utiles y trascendenies para el avance de sus
alumnos. {p. 85)

Como consecuencia, en la gran mayoria de los casos, estas
actividades son abandonadas cuando deformadas, solo queda un
discurso que mas bien algja al educador de la busqueda de una mejor
comprension de su labor. Para iniciar un cambio en el aula es necesario
estar imbuido en cuerpo tedrico que le permita construir una nueva

practica.

La mayoria de las experiencias de actualizacion siguen viendo a esta
como un mecanismo de entrega o de transmision de informacién mas que
un proceso de construccion y reconstruccion del conocimiento en sus
diferentes manifestaciones cognitivas, afectivas ¢ psicomotoras. La
informacién, sefiala Piaget (1973), sblo se constituye en estimulo cuando
existe una estructura capaz de asimilaria. Por ello, la actualizacion, desde
una nueva perspectiva, se fundamenta obligatoriamente en una
experiencia previa que descansa sobre la formacién docente preliminar; si
esta formacion no existe, entonces estamos hablando de un sujeto a
quien habria que capacitar, ya que no estaba preparado para renovar sus
conocimientos o para ponerse al dia sobre una innovacion pedagégica o

un cambio curricular determinado.
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En un verdadero proceso de actualizacion, las ideas, teorias o
proposiciones deben ser presentadas de manera que permitan a i0s otros
reconstruir la realidad a ia que hacen referencia para poder comprendera.
Un docente no cambia sélo leyendo un material interesante u oyendo una
excelente explicacion de un facilitador sobre algo que expligue un
fenémeno. La teoria no puede ensefiarse como hecho dado, para
comprenderla hay que, necesariamente, reconstruirla, leer y escuchar
sobre la teoria no siempre reempiaza esa experiencia, salvo para quienes
esa tematica se ha constituido en objeto de reflexion constante. La
actualizacion, segun Porfan y Marin (1875) debe entenderse como un:

Proceso de aprendizaje permanente, que puede generar una
modificacion de la préactica, tante de lo que se hace como de la
forma en que se hace. Llegamos a modificar lo gque veniamos
haciendo porgue modificamos lo que veniamos pensando. En
otros términos, la actualizacién en el campo de la ensefanza
debe involucrar cambios a nuestras concepciones, ya que eéstas,
no sélo determinan nuestra manera de ver la realidad, sino que
de hecho guian y orientan muestra actuacién en el aula.
Cambios en nuestras concepciones referidas no sélo a la
materia u objeto de conocimiente particular, sino a nuestras

concepciones sobre el aprendizaje y sobre nuestro papel como
ensenantes. (p. 86)

En esta vision de la actualizacion como proceso constructivo no
puede esperarse gue los docentes cambien, por ejemplo, su concepcion
sobre el aprendizaje de las matematicas, so6lo oyendo y discutiendo sobre
el Curriculo Basico Nacional, Psicologia Geneética o sobre Epistemologia;
ellos requieren, también, ser considerados aprendices, es decir, requieren
participar en situaciones en las que puedan pensar, indagar, formular
hipdtesis, ponerlas a prueba, equivocarse, intercambiar con otros, rehacer
lo realizado. Estas vivencias permiten ir construyendo estructuras cada
vez mas exclusivas, mas complejas para descubrir que se aprende
activamente cuaiquier realidad y que ello requiere un tiempo vy
oportunidad para aprender. De alli se desprende que cualquier modalidad
de actualizacion docente debe entenderse como un aporte a un proceso

permanente y no como un hecho puntual, tal como se observa en los
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llamados operativos o jomadas intensivas de actualizacion. Al respecto

Freire, (1980) sefiala que:

La teoria emerge de la discusion critica de la practica, es aqui,
entonces, donde el matenal tebrico se hace significativo, ya que
se trata de la propia expernencia; los sujetos pueden predecir
inferir mas faciimente y por lo tanto, la comprensién se hace
mas préxima a los tratados por los diferentes autores que se
estudiaran. Pero ademas, estas experiencias posibilitan la
creacion de formas de trabajo mas acordes con la manera como
los sujetos aprenden, porque nos exigen redefinir también
nuestra labor como ensenante: jde quée se partio, cual fue la
respuesta del ensefiante, cual fue la importancia del grupo, por
qué estos temas y no otros? {p. 21)

En sintesis, cualquiera sea la instancia de actualizacidn que se
escoja y utilice; talleres, jornadas, seminarios, charlas, visitas a la escuela
u ofras, las situaciones a ofrecer deben regirse por ciertos principios para
construir una opcién de cambio, responder a sus preocupaciones o
intereses, constituirse en un desafio para sus concepciones, propiciar ia
reflexién y el intercambio; la teoria, y muy especiaimente la referida al
proceso de aprendizaje, nos debe servir mas que como contenido a tratar,
como condicionante de nuestra funcién como ensefante.

Por Jdltimo, de la teoria hecha practica en situaciones ofrecidas por
nosotros, como de los supuestos tedricos surgidos del analisis de la
experiencia vivida, se proyectaran los cimientos sobre los cuales el
docente construira una nueva practica, una nueva forma de trabajar con
los nitos, Mmas congruente con sujetos que intentan constantemente

entender |a realidad.
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Fundamentacion legal

Historicamente, la maycoria de los paises del mundo en los cuales
se han desarrollado servicios educativos para personas con
necesidades educativas especiales, solian responder al criterio de que
la educacién se organizaba en forma separada para nifios regulares y
con necesidades especiales. Dos sistemas separados, cada uno con
su administracion, presupuesto, supervisores, docentes y alumnos. Si
los nifios eran diferentes, la educaciéon también debia serlo.

Segregar para atender mejor las necesidades educativas
especiales era la base que sustentaba este modelo. Actuaimente esta
posicion esta en profundo cambio, permitiendo el avance de las ideas
de inclusidon e inclusion de las personas con necesidades educativas
especiales, no soéio en el ambito de la educacion sino en todos los
ambitos de la sociedad donde un nifio, adolescente, adulto o anciano

pueda desenvolverse.

Como se menciono en parrafos anteriores, se aprecia un avance de
la educacion especial, evidenciandose en la voluntad politica nacional,
la amplitud de los mandatos constitucionales, la inclusién del derecho a
la educacion de Ias poblaciones especiales y las leyes organicas de
educacion entre ofros. Todos ellos han sido elementos determinantes
en el desarrollo de la educacion especial en los paises de la region.

A estos aportes de avance nacional, se suman los aportes de la
cooperacion intemacional con una oferta permanente de actualizacion
documental para dinamizar el proceso educativo y los eventos sobre el
tema. Foros y declaraciones internacionales fundamentan las politicas
sociales y educativas, en el ambito mundial como o sefiala Bastidas
(2002) el proyecto educativo es propuesto por la UNESCO, la OEA y
tos Crganismos Multilaterales, estos ultimos son los especialistas en
resolver los problemas de equidad, identidad, equilibrio, calidad e
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igualdad de oportunidades. “La UNESCO es la agencia directriz para la
coordinacion en cuanto a la formulacion de las estrategias educativas
de los distintos paises”. (Matsuura, 2001, P.C/1) Dada esta condicion
directriz se hace necesaric partir de los postulados basicos de la
UNESCO (1998) en materia de educacion y por esta razon, es esencial

conocer sus principios conceptuales.

Educar es lo primero. Porque la educacion es condicion de
cultura, la libertad y la dignidad humana. Porque es la clave de la
democracia politica, el crecimiento econémico y la equidad social
Porque es nuestro pasaporte individual y colectivo para &l mafana.
Lo cual significa que la educacién ha de ser primera entre las
preocupaciones publicas y primera entre ios esfuerzos nacionales
(UNESCO, pag. xxx)

Los gobiemos y el Estado tienen la obligacion de velar por la
educacion mediante politicas que sean regidas por Principios
Universales derivados de los organismos multilaterales, susientadas en
la Declaracion de Derechos Humanos, en valores universales, sociales

y culturates y con reafirmacién en los valores nacionales.

Ala luz de los de la UNESCQO (1998} se entiende la educacién como
“la suma de practicas sociales que estimulan el aprendizaje mediante
un proceso abierto y constante, que compromete a todas las personas,
los estamentos y las instituciones” (pag. xxix) Asi, la educacicn atiende
una doble funcion: “Una funcion individual onentada a la socializacion,
la transmisién de la cultura y el desarrollo de |a personalidad, formar
para el trabajo y entrenarse para la ciencia y la tecnologia y;, una
funcién social relativa sustancialmente a la inclusidon nacional, el
crecimiento econdmico y la superacion de la pobreza” (p.16). Este

principio rector que conjuga la funcion individual y lo social de la
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educacion, debe ser incorporado al disefio de las politicas educativas

de cualquier pais.

Por otro lado, el 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de
las Naciones Unidas aprobé y proclamé la Declaracién de Universal de
Derechos Humanos como ideal fundamental, por lo que todos los
pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos
como las instituciones, promuevan, mediante la ensefianza y la
educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por
medidas progresivas de caracter nacional e internacional su
reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto en los
pueblos de los Estados miembros como entre los territorios colocados

bajo su jurisdiccion.

Asimismo, foros y declaraciones internacionales fundamentan las
politicas sociales y educativas sefaladas anteriormente entre las que
podemos mencionar. La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
en el afio 1955. Hace referencia a la adaptacidon y readaptacion
profesional del impedido, la cual expresa la necesidad de asegurar
medidas de readaptacién profesional ai aicance de todas las categorias
de persohas invalidas y promover las oportunidades de empleo.

L uego en la Declaracion de los Derechos del nifio, aprobada por ia
Asamblea General de las Naciones Unidas en noviembre de 1959,
plantea en su Art. 27 “...asegurar que todos los nifios con necesidades
educativas Especiales tengan acceso efectivo a la educacion, la
capacitacidn, servicios  sanitanos, servicios de rehabilitacién,
preparacién para el empleo y oportunidades de esparcimiento, con el
fin de lograr 1a inclusion social y desarrolio cultural y espiritual en la
maxima medida posible”.
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Por otro lado, la Declaracion de los derechos de los Impedidos en
1975 en el Art. 3 expresa’...se respete la dignidad humana. El impedido
cualesquiera sea el origen, la naturaleza o gravedad de sus

deficiencias”.

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en cuanto a su
dignidad y derechos... Todos tienen derecho al trabajo... Todos tienen
derecho al descanso y al tiempo libre... Todos tienen derecho a la

educacion...”

Esta es una afirmaciéon de las Naciones Unidas en la Declaracion
Universal de los derechos de los Impedidos, 1975. El articulo 3 de la
misma Declaracion dice: “El impedido tiene esencialmente derecho a
que se respete su dignidad humana. El impedido, cualesquiera sea el
origen, naturaleza o gravedad de sus trastornos y deficiencias, tiene los
mismos derechos fundamentales que sus conciudadanos”.

En el Programa de Accion Mundial para Los Impedidos {1983) se
sefiala; “El principio de igualdad de derechos para los impedidos y no
impedidos indica que cada individuo es particular, ademas que esta
vision de la discapacidad deberia ser aplicada en todas las sociedades
y en todos los sistemas culturales”.

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en noviembre de 1998,
afirma que... "un niflo discapacitado fisica ¢ mentalmente debe poder
gozar de una vida plena y adecuada, en condiciones que aseguren su
dignidad, promuevan la capacidad de valerse por si mismo y faciliten ia
participacion activa del nifio en la comunidad”.

Por otro lado, la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos

(1990) sefiala que “Deben darse los pasos necesarios para proveer
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acceso igualitario a la educacion a todas las clases de discapacidades

como parte integral del sistema educacional”.

Asi mismo, en la presentacion del Manifiesto Mundial de la
Federacion Intemacional de Educacién Fisica 2000 (FIEP), se recoge
en el Capitulo |, que la “Educacion Fisica, por sus valores, debe ser
comprendida como uno de los derechos fundamentales de todas las
personas”. El capitulo XV lo dedica a la Educacion Fisica para
personas con necesidades educativas especiales, considerando que:
“La educacion fisica, al ser reconocida como medio eficaz de equilibrio
y de mejoria en diversas situaciones, cuando es ofrecida a las
personas con necesidades educativas especiales, debera ser adaptada

a las caracteristicas de cada caso”.

En cuanto a otro elemento importante a referirnos en el marco
legal, esta la constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999) la cual representa |la base doctrinaria que le da la concepcion de
pais gue tiene Venezuela.

La Republica Bolivariana de Venezuela es irrevocablemente libre
e independiente y fundamenta su patrimonio moral y sus valores de
libertad, igualdad, justicia y paz internacional, en la doctrina de Simon
Bolivar. Son derechos irrenunciables de la nacién la independencia, la
libertad, la soberania, la inmunidad, la inclusién territonal y la
autodeterminacion nacional. Venezuela se constituye en un Estado
democrdtico y social de Derecho y de justicia, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico y de su actuacion, la
vida, |a libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, ia
responsabilidad social y en general, a preeminencia de los derechos
humanos, la ética y el pluralismo politico (Articulos 1, 2, 3y 4 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela).

56



Esta concepcion doctrinaria conduce a definir las bases para
construir €l hecho educativo en Venezuela, en este aspecto podemos
mencionar algunos instrumentos legales, los cuales coinciden en
canalizar el fin educativo en armonia con el desarrollo social como pilar
fundamental del crecimiento y desarrolic de la Sociedad.

Para comenzar, con !a Constitucion Nacional de la Republica de

Venezuela se indican los siguientes articuios:

En el Articulo 3.- El Estado tiene como fines esenciales la
defensa y el desarrolio de la persona y €l respeto a su dignidad, el
gjercicio democratico de la voluntad popular, fa construccion de una
sociedad justa y amante de la paz, la promocion de la prosperidad y
bienestar del pueblo y la garantia del cumplimiento de los principios,
derechos y deberes consagrados en esta Constitucion. La educacion
y el trabajo son procesos fundamentaies para alcanzar dichos fines.

En este mismo sentido sefala en sus Articulos 102 y 103 el papel

rector que se le otorga a la educacion:

Articulo 102.- La educacidén es un derecho humano y un deber
social fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El estado
la asumira como funcidn indeclinable y de maxima interés en todos
sus niveles y modalidades, y como instrumentos de conocimiento
cientifico, humanistico y tecnolégico al servicio de la sociedad La
educacién es un servicio publico y esta fundamentada en el respeto
a todas las comentes del pensamiento, con ia finalidad de
desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y €l pleno
ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica basada en
la valoracitn etica del trabajo y en la participacion activa, consciente
y solidaria en los procesos de transformacion social consustanciade
con los valores de la identidad nacional, y con una vision

57



latinoamericana y universal. El Estadc, con la participacion de las
familias y la sociedad, promovera el proceso de educaciéon
ciudadana de acuerde con los principios contenidos en esta
Constitucion y en la Ley.

Articulo 103.- Toda persona tiene derecho a una educacion
integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones vy
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas se sus
aptitudes, vocaciones y aspiraciones. La educacion es obligatoria en
todos los niveles, desde el maternal hasta el nivel medio y
diversificado. La impartida en las instituciones del estado es gratuita
hasta el pregrado universitario. A tal fin, el estado realizard una
inversion prioritaria, de conformidad con las recomendaciones de Ia
Organizacion de las Naciones Unidas. El Estado creara y sostendra
instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el
acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo. La ley
garantizara igual atencion a las personas con necesidades
educativas especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren
privados de su libertad o carezcan de condiciones basicas para su
incorporacion y permanencia en el sistema educativo.

En el Articulo 81.- Toda persona con discapacidad o
necesidades educativas especiales tiene derecho al ejercicio pleno
y autdnomo de sus capacidades y a su inclusidon familiar y
comunitaria. kI Estado, con la participacion solidaria de las familias y
la sociedad, le garantizara el respeto a la dignidad humana, la
equiparacion de oportunidades, condiciones laborales satisfactoria, Y
promovera su formacion, capacitacion y acceso al empleo acorde
con sus condiciones, de conformidad con la ley. Se les reconoce a
las personas sordas o mudas el derecho de expresarse y

comunicarse a través de la lengua de sefias venezolanas.
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Como se observa en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela se consagra el principio de derecho a la educacion e
inclusion dentro de la comunidad, escuela y la familia partiendo de ia
posibilidad real de gue el Estado cree las condiciones necesarias para
que el niflo o nifa discapacitado se integre a las escuelas regulares
compartiendo de alguna manera con los otros, asi como también,
implementando estrategias adecuadas para incluirlo al medic laboral.

El estado creera y sostendra instituciones y servicios
suficientemente dotados para asegurar el acceso permanencia y
culminacién del sistema educativo_ La ley garantizara igual atencion
a las personas con necesidades educativas especiales o con
discapacidad y a quienes se encuentren privados y privadas de su
libertad o carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y

permanencia en el sistema educativo

Por otra parte, De Alvaray, G. (1972), sefiala que la Legislacién
Educativa VVenezolana ha tenido en cuenta desde 1912 hasta hoy la
obligacidn de educar a los niflos con necesidades educativas
especiales.

En tal sentido, el Ministerio de Educacion {1997), plantea que
iniciaimente la inclusién en Venezuela se fundamenta en los derechos
del nific venezolano enmarcada desde et afio 1936 en la Primera
Convencién del Magisterio Venezolano. Posteriormente el primero de
diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas,
aceptod y proclamé la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
y que en Venezuela se decreta el 3 de enero de 1963 donde se
establece en su articulo 1 “todos los seres humanos nacen libres e

iguales en su dignidad y derechos’, también en uno de sus principios
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se establece "nadie podra ser discriminado por su raza, sexo, religion o

cualquier condicién”.

En la ley Organica de Educacion promulgada el 28 de julio de 1980
se establece en su Art. 6 “._.todos tienen derecho a recibir una
educacion conforme con sus aptitudes y aspiraciones, adecuada a su
vocacion y dentro de las exigencias del interés nacional o local, sin
ningun tipo de discriminaciéon por razon de la raza, sexo, de! credo, la
posicién econdmica y social 0 de cuaiquier naturaleza...”

Por otra parte, Venezuela asiste a una intensa movilizacion, tanto
de los poderes publicos como de la scciedad civil, en torno a un cambio
legislativo que implica ia derogacion de la Ley Tutelar del Menor
vigente desde 1980, y su sustitucién por ia otra, radicalmente diferente.

El origen de este cambio se remonta al 20 de noviembre de 1989
cuando la Asamblea General de las Naciones Unidas, aprueba por
unanimidad, la Conveccion sobre los Derechos del Nifio, luego la
promulgacion de la Ley Organica para la Protecciéon del Nifio y ef
Adolescente en octubre de 1998. La LOPNA crea nuevas
oportunidades para la participacion de la sociedad y la familia de las
personas en general en la proteccion integral de la infancia y fa
adolescencia. Fundada en los ideales y valores de la democracia
participativa les reconoce a estos actores nuevas funciones,
atribuciones y responsabilidades, en los articulos 3, 8, 29 y 61.

La Ley de Inclusion Social de las personas incapacitadas
promulgada en el aho 1993 la cual establece la obligatoriedad de la
inclusion en ia familia, escuela, trabajo y en los servicios sociales.

En 1995 el IX Plan de la Nacién expresa: Este grupo abarca la

poblacion infantil con limitaciones leves o severas, de caracter fisico,
mental o psicomotor, a quienes se dirigiran programas de caracter
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educativo y de tratamiento y habilitacién para ta inclusién en
actividades de la vida diaria, en el hogar, ia escuela y la comunidad.

De igual forma ta Ley Organica de Educacion en su articulo 43
establece:

De igual manera, se regulara lo relacionado con la formacion dei
personal docente especializado que ha de atender esta modalidad
de la educacion y se debera orientar y preparar a la familia vy ala
comunidad en general, atender y aceptar a los sujetos con
necesidades educativas especiales, favoreciendo su verdadera
inciusion mediante su participacion activa en la sociedad y en gl
mundo del trabajo. Igualmente, se realizaran por los medios de
comumicacion social, programas encaminados a iograr los fines aqui

propuestos.

Se puede decir que este articulo se basa en la inclusién, ya que no
admite discriminacion de ninguna persona por padecer alguna
limitacion, ademas reafirma el derecho a una educacion para todos en
igualdad de condiciones.

Ahara bien, en el inicio del nuevo milenio, hemos visto con gran
acierto la promulgacion de la Ley organica de Proteccion del Nifio y del
Adolescentes (Gaceta Oficial 5266, del 02 de octubre de 1998),
garantizandoles la proteccidn integral de todos los nifics y nifias en
Venezuela, creando las condiciones indispensables para garantizar el
respetoc a los derechos de la niftez y adolescencia de los
discapacitados del pais tal como se puede observar en el articulo 61

El estado debe garantizar modalidades, regimenes, planes y

programas de educacion especificos para los nifios y adolescentes
con necesidades especiales. Asimismo, debe asegurar, con ia activa
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participacién de la sociedad, el acceso a los servicios de educacion
de estos nifos y adolescentes. El estado debe asegurar recursos
financieros suficientes que permitan cumplir esa obligacion.

A largo de la concepcion plasmada en la Fundamentacion Legal, se
evidencia que las personas con necesidades educativas especiales
gozan de todos ios derechos si contar con ninguna restriccion, de igual
manera se define clara y exhaustivamente las obligaciones de los
Estados y de |as sociedades a favor de estos.

Igualmente se procura un desarrollo integral, asegurando ademas
los derechos y garantias de la persona. Del mismo modo el Estado
asegurara los planes y programas para atender adecuadamente a la
diversidad, no solo referido a los niveles educativos, sino también a las
modalidades.

En el mismo orden de ideas, otro documentc legal que nos sefiala la
obligacion de inclusion de los nifios con necesidades educativas
especiales en los niveles y modalidades del Sistema Educativo
venezolano es la Resolucion 2005 del 2 de diciembre de 1996.

El Ministeric de Educacion y la Direccién de Educacion Especial a
los fines de establecer las normas para la inclusion escolar de las
personas con necesidades especiales, elabor la Resolucién 2005 de
fecha 02-12-96, a los fines de garantizar el proceso de inclusién en
términos del derecho de la persona y del deber de las instancias
responsables de dicho proceso, lo que a su vez fortalecera la
articulacion y administracion de una politica educativa integral entre los
niveles y modalidades del sistema educativo venezolano.

Se hace necesario entonces, ademés de los principios rectores que
se extraen de l|as ideas universales y de los derechos humanos, segun
se garantiza el acceso y derecho a la educacion y se expone la
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obligatoriedad del gobierno a velar por la calidad de vida, 1a base legal
venezolana expuesta en la Constitucion reconoce que la educacién es
un derecho universal, humano y un deber social fundamental, ademas
de io expresado en otras legislaciones que le dan sustento a la
presente investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

La investigacién se enmarca dentro de la denominacidén de
proyecto factible, por cuanto consistira en elaborar una propuesta para
dare solucién al problema planteado. En este sentido, el manual de
Trabajos de Grado, de Especializacién Maestria y Tesis Doctorales de la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2003) define El
Proyecto Factible como “la elaboracién y desarrollo de una propuesta de
un modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o
necesidades de organizaciones o grupos sociales, puede referirse a la
formulacion de politicas, programas, tecnologias, métedos o proceso. El
proyecto debe tener apoyo en una investigacion de tipo documental, de
campo o un disefio que incluya ambas modalidades” (p.16).

lgualmente se apoy6 en estudio de campo, dado que la informacién
se obtendra en forma directa por parte de aquellas personas que laboren
en el area de la educacion especial [os cuadles seran encuestados en sus
ambientes de trabajo, al respecto el manual de Trabajos de Grado, de
Especializacion Maestria y Tesis Doctorales de Ia Universidad
Pedagégica Experimental Libertador (2003):

“Se entiende por investigacion de campo, el andlisis sistematico
de problemas en la realidad, con el propésito bien sea de
describirfos, interpretarios, entender su naturaleza y factores
constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su
ocurrencia, haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera
de los paradigmas o enfoques de investigaciones conocidos o en
desarrollo. Los datos de interés son recogidos en forma directa de la
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realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de datos
originales o primarios”. (p. 14).

Es descriptiva, por tanto que, bajo esta concepcion, el estudio
planteado describe en forma especifica las caracteristicas propias a |a
investigacion, de tal modo que permite evidenciar como es necesario
crear un perfil adecuado del licenciade de educacidén fisica en |la
modalidad de educacion especial basado en la inclusion,

Participantes

El estudio tiene como principales participantes a doce (12) docentes
que laboran en educacion fisica especificamente en el ambito de la
educacién especial en instituciones del municipio Libertador del estado
Mérida - Venezuela los cudles nos dardn informacién acerca de las
necesidades actuales que deberian ser cubiertas para un mejor

desempenio.

Medios para la Obtencion de la Informaciéon

La estrategia a utilizar para la recoleccion de datos la escala likert,
para la identificacion de las necesidades y las expectativas que puedan
existir en los educadores que laboran en el area de la educacion especial
y asi determinar que lineamientos se deben tomar en cuenta para una
mejor actualizacidon y capacitacion de en cuenta la inclusion educativa en
educacion fisica.

Las afirmaciones apuntan directamente a obtener informacion
acerca de lo que piensan los informantes claves de esta investigacion.
Este medio para obtencién de informacién fue validado por expertos
quienes determinaren su pertinencia.
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Validez de la Investigacion

La informacion de una investigacién comienza por el establecimiento
del término en funcién de que dicha investigacion tendra un alto nivel de
validez si al observar, medir o apreciar una reaiidad, se observa, se mide
y se aprecia esa realidad y no otra (Martinez, 1998).

En la investigacidn, se identifica el nivel de validez en la cual se
han atendide dificultades y obstaculos como el grado de credibilidad de
los informantes, asi como las distorsiones propias de la vision del
entrevistado, se redujeron considerablemente al seleccionar la muestray
aplicar las entrevistas previas a grupos diferentes, contrastada y recogida
en momentos diferentes, igualmente es necesario calibrar, como o indica
Martinez (1998), si la realidad observada no es funcion de la posicién,
estatutos y el rol que el investigador ha asumido dentro del grupo. Esta
situacion se evalud en las experiencias previas a la aplicacion de las
entrevistas definitivas de la investigacién y a la seleccidn de los
participantes de la misma. En relacion con los posibles cambios entre el
principio y el fin de la investigacion, ya se mencicnd que las entrevistas,
para la obtencion de la informacion, se realizaron en una sola etapa y sin
artificialidades ni fuera de contexto, con lo cual se redujeron esos posibles
cambios.

Confiabilidad

El término confiabilidad empleado en esta investigacidon no se debe
confundir con el uso que se ha venido dando en la investigacion
experimental como medida de replicabilidad, al decir que un instrumento
es confiable, es cuando es aplicado a diferentes muestras y arroja
resultados similares. En esta investigacibn se realizard actividades
encaminadas a darle confiabilidad, se estableceran con toda la precision
el método, los medios de obtencién de la informacién, los integrantes de
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la muestra y sobre todo se confeccionaron matrices de resultados y

aportes de facil comprension.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS, Y RECOMENDACIONES

El presente capitulo es contentivo del analisis de los resultados
obtenidos mediante la aplicacion del instrumento a los docentes de
Educacion Fisica que laboran el ambito de ta Educacion Especial que
sirvieron de estudio en la reciente exploracion.

E| analisis e interpretacion sirvié de base para fa elaboracion de |a
propuesta; y dando respuesta @ 10s objetivos planteados en el capitulo |

Los resultados obtenidos se mostraran en graficos de barra para
visualizar la distribucién de |as frecuencias de cada uno de las respuestas

de cada uno de los items del instrumento aplicado.
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item N° 1: Coémo considera usted que ha sido su capacitacion para

trabajar en el area de la Educacién Especial

Grafico N° 1
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Como podemos observar de los 12 docentes encuestados el 59%
sienten que su rara vez contribuyeron con su capacitacion para faborar en
Educacion Fisica en el ambito de la Educacion Especial y el 41% nunca
fueron capacitados para ello, permitiendo suponer que han iaborado de

manera improvisada, capacitandose a traves de la expenencia adquirida.
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item N° 2: En el proceso de formacion docente, recibié motivacion

para desempefiarse en el area de la Educacion Especial

Grafico N° 2
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Como podemos observar de los 12 docentes encuestados 59%
sienten que rara vez fueron motivados para laborar en Educacion Fisica
en el ambito de la Educacion Especial ¥y 41% de ellos nunca fueron
motivados para ello, saliendo a relucir que la mayoria laboran en
Educacion Especial porque no tenian otra opcidon o por necesidades

econdmicas.
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item N° 3: En su proceso de formacién docente recibid

herramientas suficientes para desenvolverse en area de la Educacion

Especial
Grafico N° 3
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Como podemos observar de los 12 docentes encuestados 59%
sienten gue su rara vez recibieron herramientas para desempeifiarse en
Educacion Fisica en el Ambito de la Educacion Especial v 41% de ellos
nunca recibieron herramientas para desempefiarse en ello, saliendo a
relucir que ia mayoria laboran en Educacion Especial de manera
empirica.
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Iltem N° 4: Es necesario mejorar la capacitacion y actualizacion del
docente de Educacion Fisica en el ambito de la Educacion Especial

GraficoN° 4
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El grafico N° 4 nos refleja que el 100% de los encuestados la
necesidad de mejorar la capacitacion de los docentes que faboran en el
area de la Educacion Fisica especificamente en gl ambito de Educacion
Especial, al igual de aquellas personas que piensan laborar en esta area
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item N° 5: Ha realizado investigaciones sobre formas de ayuda y

nuevas estrategias metodologicas en el area de la Educacion Especial

Grafico N° 5
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Como se puede observar en el grafico las investigaciones por
parte de los docentes que laboran en Educacion Fisica en e ambito de la
Educacion Especial, no muestran un interés acentuado por realizar
investigaciones que ayuden a mejorar su actuacion come docentes,
limitando su capacidad al momento de impartir sus clases, solo el 25% se
preocupa por estar atento a las innovaciones que puedan existir en el

medio educativo especificamente en el ambito de la educacion especial.
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item N° 6; Posee conocimiento sobre lo que es la Inclusion Escolar

Grafico N° 6
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El conocimienic por parte de los docenies que laboran en
Educacion Fisica en el ambito de la Educacion Especial acerca de lo que
es la inclusidn, no era todo del claro solo el 41% tenian alguna idea o
habian oido de ello, ya que tenian duda si se asemejaban a ofros
conceptos como el de la integracion.
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item N° 7: Conoce usted sobre los beneficios que pueden obtener los

ninos con necesidades educativas especiales a traves de la inclusion

escolar
Grafico N° 7
re
6 5
5- W Siempre
4l M Casi Siempre
E Algunas Veces
3 B Rara Vez
21 B Nunca
11 :
ol 0 O U K 0

Como se puede observar en el grafico el conocimiento por parte de
los docentes que labeoran en Educacion Fisica en el ambito de la
Educacion Especial acerca de los beneficios que se puede obtener a
traves de la inclusion, era un poco confuso, ya que el 59% de las
encuestados trabaja con grupos donde se encuentran nifios con
caracteristicas similares, y no han tenido una experiencia previa acerca

del trabajo con grupos mixtos ¢ heterogéneos.
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item N° 8: Considera usted importante ia planificacion en el area de [a

educacion fisica basada en un ambiente inclusivo

GraficoN° 8
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Como se puede observar en el grafico, el 100% de los encuestados
estan de acuerdo en que se planificado de acuerdo al criterio de la
Inclusién por parte de los docentes que laboran en Educacion Fisica en
el ambito de la Educacidn Especial ya que es de suma valia llevarla a
cabo para asi tener un progreso coordinado y ordenado de los objetivos a

lograr con el alumno.
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item N° 9: Es necesario indagar sobre las carencias actuales que tienen

los Licenciados de Educacion Fisica en el Area de la Educacion Especial

GraficoN° 9
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Los resultados obtenidos, reflejan que el 100& de los docentes
encuestados estan en total acuerdo en lo importante que es indagar las
carencias que tiente actualmente los docentes que iaboran en Educacion
Fisica en el ambito de la Educacion Especial y buscar una manera de
ayudar a mejorar la calidad en la educacién tantc de los docentes que ya
estan laborando como de aquellos que deseen laborar en este campo.
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ftem N° 10: Considera usted que la forma de ensefiar del licenciado de
educacion fisica incide en la formacion del nific con necesidades

educativas especiales

Grafico N° 10
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Se puede observar que el 84% de los encuestados estan de
acuerdo que el docente que labora en Educacion Fisica en el ambito de la
Educacion Especial es un factor importan para el desarrollo integral de
nific con necesidades educativas especiales, mas aun cuando este sea
incluido en aulas ordinarias, claro resaltando la ayuda de los demas

docentes y especialistas.
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jtem N° 11: Es importante desarrollar una carera Universitaria o un
T.5.U. enfocado a la Educacion Fisica en al ambito de la Educacién

Especial

Grafico N° 11
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Sin duda alguna los resultados obtenidos, reflejan la necesidad
inmediata de formar personal capacitado para laboral en Educacion Fisica
en el ambito de la Educacion Especial para cubrir de mejor manera y
especializada las necesidades que tienen los nifios con necesidades
educativas especiales en ambientes inclusivos.
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item N° 12: Es importante el desarrollo psicomotor a través del juego en

nifios con necesidades educativas especiales en un ambiente inclusivo

Grafico N°12
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Se puede observar que juego como estrategia para el desarrolio
psicomotor del nino con necesidades educativas especiales es tomada en
cuenta por el 50% de los docentes encuestados que laboran en
Educacion Fisica en el ambito de la Educacion Especial aunque resaltan
que en algunos casos esta estrategia no es del todo efectiva ya que no
todos tienen la capacidad de acatar instrucciones y ejecutar ciertos

juegos.
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item N° 13: Se debe realizar un formato diferente al actual para la

planificacién en las clases de Educacion Fisica en un ambiente inclusivo

Grafico N° 13
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El 50% de los docentes que laboran en Educacién Fisica en el
ambito de la Educacion Especial piensan que no es muy imperativo el
cambio de formato para la planificacidn de las clases an un ambiente
inclusivo como se cbserva en el grafico, ya que alegaban que cada

docente es autébnomo en su manera de planificar las clases
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item N° 14: Es necesario reaiizar investigaciones que ayuden a mejorar el
desempefio laboral del licenciado de Educacion Fisica para el area de ta

educacion especial

Grafico N° 14
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Como se puade observar el 100% de los docentes que laboran en
Educacidon Fisica en el ambito de |la Educacidn Especial piensan que es
necesario la indagacién para mejorar dia a dia la capacitacion del
docente, ya que eso contribuye un avance significativo en el aprendizaje
del nifo y asi mejorar la calidad de vida de los mismos.
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item N° 15: Cree que al ingresar al nifio con necesidades educativas
especiales en una escuela ordinaria debe adaptarse al ambiente que lo

rodea
Grafico N° 15
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Como se puede observar el 58% de los encuestados, muestra
inseguridad acerca de la adaptacion del nifio con necesidades educativas
especiales al aula ordinaria, y sélo el 17% cree que el nifo debecga de
adaptarse al ambiente inclusivo aunque la mayoria de los docentes que
laboran en Educacion Fisica en el ambitc de la Educacion Especial
piensan que la adaptacién del nifio no depende de el solamente, debe ser
ayudado por los docentes siendo el pilar fundamental el de Educacién

Fisica ya que en su clase le servira de ayuda para su integracion al grupo
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item N° 16: Posee conocimientos sobre la resolucién 2005 que expresa
que cualquier nifo con necesidades educativas especiales debe ser

aceptado en escuelas ordinarias

Grafico N° 16
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El 83% de los docentes que laboran en Educacion Fisica en el
ambito de la Educacién Especial no conocen y el 17% no a oido mucho
acerca de esta resolucion o no conocen los lineamientos que expresa la

misma ya sea por desinterés 0 por o0 alguna otra razon.
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item N° 17 Usted cree que la inclusion de nifio con necesidades
educativas especiales en la clase de Educacidon Fisica hara que se sienta

mas seguro de si mismo

Grafico N° 17
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Aqui se observa una variacidn de criterios por parte de los
docentes que laboran en Educacion Fisica en el ambito de la Educacion
Especial el 42% estan casi seguros que ayudaria mucho la clase en la
seguridad del nifio otro 42% dicen algunos casos ayudaria le brindaria
seguridad al nifio con necesidades educativas especial la inclusion en |a
escuela ordinaria, y el 12% estan de acuerdo, pero de que la misma
depende de la ayuda por parte de los docentes, siendo este un factor
importante para su adaptacion y confianza en si mismo .
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item N° 18 Considera usted que la recreacion puede ser provechosa para

un nifio con necesidades educativas especiales en un ambiente inclusivo

Grafico N° 18
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Como se puede el 88% de los docentes que laboran en Educacion
Fisica en el ambito de la Educacion Especial creen que en Ja mayoria de
los casos la recreacion como integracion ayudaria mucho al nifio con
necesidades educativas especial en su inclusion en la escuela ordinaria,
siempre y cuando se guiada por el docente de area de manera

sistematica.
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item N° 19 Usted cree que el juego como estrategia para la inclusion

mejora la adaptacion del nifo en una escuela ordinaria

Grafico N° 19
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Como se puede observar el 88% de los docentes que laboran en
Educacion Fisica en el ambito de la Educacién Especial creen que en la
mayoria de los casos el juego como integracién ayudaria mucho al nifio
con necesidades educativas especial en su inclusion en la escuela
ordinaria, siempre y cuando se guiada por el docente de area de manera

sistematica.

89



ftem N° 20 Conoce usted de alguna escuela ordinaria donde practiquen

un ambiente inclusivo

Grafico N° 20
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El 100% de tos docentes encuestados no conocen o recuerdan
caber escuchado de escuelas que practiquen la inclusion, reflejando esto
la ignorancia sobre los beneficios que se pueden obtener a traves de ello.

Principales hallazgos de la investigacion

Con base en base en los resultados obtenidos se redactan de
manera resumida las principales ideas producto de la interpretacion
hecha:

e Los docentes que laboran en Educacién Fisica en el ambito de Ja
Educacién Especial en su condicion de informantes claves, hacen
continuas testimonios que su capacitacion ha sido mas un producto
de la practica laboral que de una formacion especifica para atender
las labores docentes y conducir a los nifios y jovenes con

necesidades educativas especiales
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Con refacion al énfasis puesto en las actividades ludicas que a
ayuden la inclusion de nifios con necesidades educativas
especiales en aulas ordinarias, son una gran ayuda pedagogia al
igual de facilitar el desarroflo psicomotor del nifio en el area de la

educacién fisica.

Los docentes entrevistados demostraron poco dominio de los
conocimientos teoricos como los sefialados en el Capitulo (| de este
trabajo. Es especialmente relevante la poca informacion que se
tiene acerca de o que es la Inclusién y sus beneficios igualmente
de otros factores relacionados con la educacién fisica en la

modalidad de educacion especial.

Los docentes que laboran en Educacion Fisica en el ambito de la
Educacion Especial son precisos al sefialar que los elementos mas
relevantes para capacitar a los docentes, son la disposicion de
quienes tienen la capacidad de decidir y de quienes depende (a
puesta en marcha diverscs programas basados en lineamientos
actualizados siendo la base para la formacion de futuros
licenciados o T.S.U. en Educacién Fisica en el ambito de Ia
Educacién Especial

Los participantes de la investigacién reportaron la necesidad de un
programa de capacitacién o una carrera universitaria especializada
tomando en cuenta las carencias actuales de los docentes que
laboran en Educacion fisica en el &mbito de la Educacion Especial
dando paso a investigaciones que ayuden desamollo inclusivo del
nmifto con necesidades educativas especiales y del docente det

area.
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CAPITULO V

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN EDUCACION FiSICA
QUE LABORA EN LA MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL.

Presentacion

Los lineamientos para el docente de la Educacién Fisica que labora
en la modalidad de Educacion Especial que se postula parte de una
concepcion del hombre fundamentalmente humanista, comprometida con
la voluntad de autorrealizacién personal y con la comunidad de la cual el
hombre forma parte, de modo tal que dicho compromiso se da a partir de
la propia conciencia y responsabilidad, en un marco de respeto y servicio
a lo propiamente humano.

En este marco, la sociedad y su particular forma de sentir, pensar y
existir su dinamica cotidiana, constituye elementos fundamentales para la
definicion de lo que debe ser un profesional de la Educacién Fisica en ia
modalidad de ta educacion especial dentro de nuesira sociedad. Asi
tambien, lo son aquellos elementos que conforman fa cultura universal,
especialmente en lo que se refiere a los avances cientificos y tecnologicos
que inciden directamente en fa eficiencia profesional, aspecto cualitativo
de caracter esencial a toda persona a la cual la sociedad ha enfregado
una certificacion que lo acredita para desempefiarse, dentro de ella, en un
determinado campo del saber.

En vintud de lo anterior, no basta un profesional eficiente y racional,
critico en el sentido de fundamentar lo que postula, creativo al
proporcionar alternativas de solucién; reflexivo en su capacidad
autocritica, y ético, en el sentido de ser testimonio de un conjunto de
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valores y actitudes propiamente humanistas. Es en este sentido que
entendemos que el docente representa un conjunto de valores, actitudes,
conocimientos, habilidades intelectuales y motoras que guardan relacion
con el ser, el saber y el hacer profesional, que debiere demostrar ante un
estudiante, en su labor como profesor de Educacion Fisica para la

modalidad de Educacion Especial.

Ello impiica, entonces no solo la formacién en la especialidad, sino
en la profundizacion en su formacion personal, didactica, para la
administracion del proceso ensefianza-aprendizaje en su centro Ia

busqueda permanente de aprender a aprender.

Es por ello que el desarrolio evolutivo dei ser humano, tiene como
base primordial {a educacién. E! punto de partida dei aprendizaje del
individuo se basa en la percepcion de la realidad a través de los sentidos,
esta percepcion puede ser educada por medio de ensefianzas, trabajo vy
valores, logrando un hombre valioso y Gtil en el medio donde se

desenvuelve.

De acuerdo al planteamiento anterior, el papel del profesor de
Educacion Fisica dentro de un entorno educativo consiste en romper
esquemas de trabajo obsoletos y abrirse a los nuevos paradigmas que en
materia de gerencia se imponen actualmente, los cuales permiten un
desempefio Optimo, en ambientes de trabajo productivos en donde
prevalece la armonia en las relaciones interpersonales, lo cual permitiria

lograr una educacion de calidad.

La propuesta del presente estudio estd dirigida a iniciar ia
promocion de cambios sustanciales en los Profesores de Educacion
fisica para la modalidad de Educacion Especial, para que estos, ademas
de cumplir con su rol de docente; también sean gerentes en sus lugares
de trabajo y se sientan comprometidos ética y profesionalmente con su

desempefio laboral, exigiendo de esta manera una actualizacion
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constante, que les permita adquirir nueveos conocimientos, mejorar los que
ya tienen y optimizar su desempefio iaboral, contribuyendo asi con el
fortalecimiento de la organizacién escolar a la cual pertenecen, en
especial en la labor dentro de la modalidad de educacion especial.

Justificacion

La presente propuesta tiene como finalidad de dar a conocer
lineamientos de capacitacion y actualizacion para el docente de
Educacion Fisica para la modalidad de Educacion Especial a través de un
proceso de nuevos lineamientos renovadores para los educadores del

sistema educativo

Estos lineamientos enfocan la Educaciéon Fisica para la modalidad
de Educacion Especial hacia formaciéon de educadores con una
concepcion integradora del hombre como persona, c¢apaz de
comprometerse y transformar la sociedad a través de la docencia, la

investigacion, la extension y la cooperacion técnica entre otras.

Para ello, la Educacion Fisica especificamente en el ambito de la
educacion especial debe ir enfocada hacia la inclusién como una realidad
unitaria de la persona: corporalidad y espiritualidad manifestaciones de
una misma esencia e irepetibie, cuya potencializacion requiere de |a
voluntad de ser, de la conciencia de si mismo, que hace emerger la
energia creadora de la autonomia y de los propésitos éticos orientados
hacia una educacion de calidad.

lgualmente, la libertad que pueda tener el docente en buscar e
desarrollo psicomotor del nifio a través de diversas metodologias acordes
a un ambiente inclusivo, asumiendo la propia identidad, obteniendo asi la
confianza en si mismo para lograr que este proceso sea efectivo y
aceptado por él docente y sobre todo por la modalidad en si.
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La investigacion abre las puertas al devenir académico; su
ausencia, lo aniquila y finaimente lo hace desaparecer; por lo tanto, es
parte fundamental de la tarea docente la investigacién la cual debe
orientarse hacia los problemas propios del quehacer educativo actual.

Fundamentacion

Esta propuesta, se fundamenta en la vision de una educacion para
fa inclusion, la diversidad y la equidad, para proporcionar ia ensefianza a
todos aquellos que taboraren como profesor de Educacién Fisica para la
modalidad de Educacion Especial. Es importante que el proceso de
ensefianza y de aprendizaje tendra éxito en la medida que cada docente
adecue su formacion y responda a la diversidad de capacidades,
intereses, motivaciones y estilos particulares de aprender asi como ia
equidad que se pueden manifestar en un grupo.

Es por ello, que la propuesta intenta capacitar al docente en
diversos ambitos acordes con las necesidades de los nifos en un
ambiente inclusivo donde se contribuira, fundamentatmente, con el logro
de un conjunto de competencias especificas en el desamollo del educando
llevando a que cada uno de ellos se interrelacione con los otros
comparieros integrandolo los aprendizajes que se han identificado para el
mejoramiento de los mismos.

En relacion con la pedagogia de la motricidad humana, area
esencial de la ciencia del movimiento humano, tiene su fundamento en ei
significado de la corporalidad para el hombre, y del movimiento como
capacidad perfectible, que en su doble dimensién constituye un medio
que permite educar el movimiento en el hombre, y educar al hombre a

través def movimiento.



En relacion a lo anterior, esto contribuye a la formacion profesional
entregando las bases cientificas que permitan explicar los fenémenos y
efectos producidos por €l gjercicic fisico y su incidencia en fa salud de las
personas. La formacion en ciencias biolégicas basicas y aplicadas,
permitiran que el docente de educacién fisica en el ambito de la
educacion especial, sea capaz de contribuir a través de su actividades
motrices profesional a la formacién de habitos y estilos de vida sana en la
poblacion proponiendo programas de ejercicios con el maximo de
beneficios y minimos riesgos; y favoreciendo el equilibric entre el hombre

y SU ambiente.

En cuanto al entrenamiento deportivo, orientara ia formacion del
profesor de Educacion Fisica en la modalidad de educacion especial, en
dos grandes ambitos: uno, la condicién fisica y su desarrolio en funcion de
la salud y, por ende, la calidad de la vida en todas las personas,
permitiendoles un desempefio motriz eficiente en las actividades propias

de la vida cotidiana.

Como gerente, el docente tendra a su cargo la gestion vy
planeamiento de la Educacion Fisica el Deporte y la Recreacion que
orienta la formacion del profesor de Educacion Fisica, sustentandose en
el conocimiento organizado de la ciencia de la administracion la que se
genera a traves de las solucidn de problemas vinculados con todas
actividades fisico-deportivas que utilizan la motricidad humana como Ia
forma de desarrollo de las personas.

En relacion a lo planteade favorece por lo tanto, la preparacion de
un docente que, a través del razonamiento cientifico, sea capaz de
identificar y satisfacer las necesidades permanentes y emergentes de la
sociedad en su conjunto, abriendo espacios de interés en el ambito
pedagoégico y fuera de ella. Especialmente, contribuyendo a través del
disefio de proyectos y programas en general, al mejoramiento de los
indicadores de calidad de vida de la gente de distintos grupos etareos: y
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en particular de las diferentes organizaciones o empresas que se

desarrollan en la comunidad con necesidades educativas especiales

En cuanto a la recreacién esta centrado fundamentalmente en el
tiempo libre, su analisis en el contexto de la sociedad actual, y las
posibilidades que propician la educacidn fisica en el ambito de la
educacion especial, el deporte y las actividades fisicas en contacto con la
naturaleza en cuanto alternativas de recreacion humana, como estrategia
hacia ia inclusién y mejoramiento de actividades psicomotoras adaptado a

sus necesidades especificas.

Contribuye, en este ambito, a la formacion del profesor de
Educacion Fisica en el ambito de la Educaciéon Especial en lo que
concieme a las competencias de planificacion, conduccién, evaluaciéon y
retroalimentacion de programas recreativos, come asi mismoc, en el
desarroilo de caracteristicas personales relacionadas con la creatividad y

animacion sociocultural.

Objetivos de la Propuesta
General
Proponer lineamientos para la capacitacion y actualizacion para
docentes en Educacién Fisica que laboran en la modalidad de educacion
especial.
Especificos
- Fortalecer la capacidad para promover acciones tendientes a la

recuperacion, fortalecimiento y valoracion de las actividades relacionadas

con ef area de educacion fisica en la modalidad de la educacion especial.
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- Promover las necesidades que ayuden a tomar acciones que
contribuyan a la consclidacion de una carrera Universitaria en el area de

la educacion fisica para la modalidad de educacién especial

- Favorecer la transformacion del docente en educacion fisica en la
medalidad de educacion especial, en relacion a su actuacién como

docente en todos sus ambitos

- Contribuir con el desarrollo de las potencialidades fisicas, cognoscitivas
y sociales del docente de educacién fisica para la modalidad de
educacion Especial demostrando habilidades y destrezas en la practica

educativa.

LINEAMIENTOS GENERALES DE ACTUALIZACION Y
CAPACITACION PARA EL DOCENTE EN EDUCACION FiSICA QUE
LABORA EN LA MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

Atendiendo al analisis, interpretaciones y recomendaciones gque
emanan del instrumento aplicado y de las bases tetricas y antecedentes
estructurados en este trabajo, los lineamientos que se presentan a
continuacion constituyen un punto de partida a la hora de elaborar e}
proceso de ensenanza — aprendizaje del educador de la Educacion Fisica
para la modalidad de Educacion Especial, permitiendo resaltar 1a urgente
necesidad de proponer acciones concretas que permitan satisfacer las

demandas de esta modalidad de |la educacion venezolana.

A continuacion se presenta de manera resumida las principales ideas
a tomar en cuenta, como producto de ia interpretacion hecha sobre el

tema en cuestion:

» En cuanto a las -caracteristicas personales o competencias
relacionadas con el ser, el docente debe demosirar actitudes y habitos
consecuentes con vocacion hacia la comunidad; y con la educacion a

traves del movimiento, esto le permite actuar en consecuencia en el
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gjercicio profesional, y cultivar permanentemente su formacion ética y
su rol docente para esta modalidad del sistema educativo venezolano
Los rasgos deseables del nuevo docente, se deben agrupar en cinco
grandes campos: habilidades inteiectuales especificas; conocimiento
de los propositos, enfoques y contenidos de la educaciéon
contemporanea, competencias didacticas, identidad profesional vy
etica, capacidad de percepcidn y respuesta a las condiciones sociales
de sus alumnos y del entorno de la escuela.

Debe el docente de la modalidad de educacién especial, demostrar
actitudes de respeto por la propia salud y habitos consecuentes con la
calidad de vida individual y comunitaria, que son propios de los roles,
funciones y tareas que debe desempefar este profesional de
Educacién Fisica basado en la equidad y ia diversidad.

Tiene que demostrar capacidad de comunicacion, oral, corporal y
escrita en el liderazgo pedagogico en la educacién especial con
diferentes grupos etareos y socioculturales.

Demostrar autoestima positiva, seguridad personal, sensibilidad
sociocultural, capacidad de autoaprendizaje y autocritica que le
permitan ejercer un liderazgo pedagogico con identidad personal,
honestidad y autonomia profesional.

Demostrar creatividad y capacidad para reflexionar analiticamente, de
modo que sea capaz de participar en la realidad educacional con
originalidad y apertura a las transformaciones e innovaciones
requeridas en la educacion fisica para la modalidad de educacion
especial.

Demostrar actitudes positivas de respeto por los demads en la
interrelacion personal que le permitan participar cooperativamente en
equipos disciplinarios, interdisciplinarios y fransdisciplinarios.

Debe poseer una disposicion positiva hacia en area de la informatica ¥
hacia el aprendizaje de un idioma extranjero

En cuanto al area académica debe desarroliar capacidad de analizar ¥
valorar las bases historicas, filosoficas, psicolégicas sociales y
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culturales que fundamentan la presencia y proyeccion de |a Educacién
Fisica en la cultura humana, basado en la equidad, la diversidad y
calidad educativa.

Analizar y valorar la actuacion docente, bases histéricas, filosoficas
socioculturales y psicologicas de la educacion, que le permitan
reflexionar analiticamente en tomo al ejercicio profesional en [a
modalidad de la educacion especial, de manera interdisciplinaria y en
el contexto de la realidad donde |e cosresponda desemperdiarse.
Analizar y valorar las distintas etapas de desarrotto psicomotriz por las
gue atraviesa el niflo, que le permitan evaluar necesidades educativas
especiales y sobre todo en el area de educacion fisica, respondiendo
a ella, desde el quehacer profesional del profesional en educacion
fisica para la modalidad de educacién especial.

Analizar y valorar las bases biologicas, bioquimicas, anatomo -
funcionales, biomecanicas, higiénicas, nutricionales que fundamentan
la presencia y proyecciones de la Educacion Fisica en funcion de la
salud del nifo especial, segun los requerimientos particulares de cada
etapa de vida y sexo

En el area de competencias profesionales relacionadas con el saber
hacer, el docente debe profundizar aspectos tales como planificar,
conducir, evaluar y retroalimentar programas relacionados con la
pedagogia especialmente en el marco de la realidad donde le
corresponda actuar y de manera coherente con el proyecto educativo
que se sustenta.

Planificar, conducir, evaluar y retroalimentar programas recreativos,
considerando los fundamentos psicosociales de iudica humana, y los
principios y técnicas administrativo recreacionales, asi como las
caracteristicas y necesidades de los diferentes grupos de edad cuando
se labora en educacion fisica para la modalidad de educacion
especial.

Planificar, conducir, evaluar y retroalimentar programas destinados a la
ensefianza de los deportes y otras manifestaciones educativo-
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deportiva de nuestra cultura, considerando por supuesto los principios
cientificos, pedagogicos, tecnicos y artisticos que los fundamentan, asi
como las caracteristicas y necesidades de los diferentes grupos
etareos que atiende la modalidad especial.

Planificar, conducir, evaluar y retroalimentar programas educativos en
funcion de la salud del educando, interactuando para este efecto con
otros profesionales relacionados a ta atencion integral del alumno con
necesidades educativas especiales.

Disenar, conducir y evaluar proyectos en el ambito de la educacion
fisica, el deporte y la recreacidon, en diferentes contextos
socioculturales, que respondan a los requerimientos de diversos
grupos. Aplicar el metodo cientifico en Ja resoluciéon de problemas
pedagogicos, recreacionales y deportivos, y otras de cada area de
educacidén especial

La capacitacion y actualizacién debe ser como un proceso de apoyo a
las tareas que se deben desempefiar, involucrando plenamente tanto
en el contexto, segun ya fue mencionado, como en los contenidos que
cada actividad requiere, como es la educacion fisica y el desamollo de
destrezas motoras a través de actividades ludicas recreativas.

Los cursos deben estar en un todo de acuerdo a las potencialidades y
imitaciones de los participantes, es decir, que [a fundamentacién
tedrica depende de la concepcion actual acerca de las ciencias que
sirven de base a la Educacion Fisica en el ambito de la Educacion
Especial.

Tambien se deben tener en cuenta las actividades de practicas
profesionales al igual de realizar y ejecutar proyectos pedagégicos de
aula para esta modalidad educativa.

En cuante a la preparacion académica como carrera universitaria el
profesional de la Educacién Fisica para la modalidad de la Educacion
Especial debe poseer capacidad de comprensién del material escrito,
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tener el habito de la lectura, valorar criticamente lo que lee y

relacionarlo con su actividad profesional.

¢« Debe expresar sus ideas con claridad, sencillez y correccion en forma
oral y escrita; en especial, ha de desarrollar las habilidades para
describir, narrar, explicar, argumentar y escuchar, adaptandose al
desarrolio, a la diversidad cultural y a las capacidades de ios alumnos,
asi como a las caracteristicas de las familias.

* lgualmente debe de plantear, analizar y resolver problemas y desafios
intelectuales en su actividad profesional que permita generar

respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias.

» Debe de tener la disposicion, capacidad y actitud propia de la
investigacion cientifica: curiosidad, creatividad, capacidad de
observacion, habilidad para plantear preguntas metodicamente vy
poner a prueba las respuestas, capacidad para registrar, sistematizar
e interpretar informacién; también llevar a cabo una reflexién critica
sobre la practica docente, y aplicarlas mismas para mejorar los

resultados de su labor educativa diaria.

e Debe de localizar, seleccionar y utilizar informacion de diversas
fuentes escritas, de material gréafico y audiovisual, asi como de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, en especial la que
necesita para comprender y apoyar su actividad profesional. En el
area de la educacion fisica para la modalidad de |a educacién especial

» Debe mostrar habilidad e iniciativa para continuar aprendiendo acerca
de la Educacion Fisica en general y de la Educacién Especial, en
particular, y asi enriquecer |la practica docente, basandose en la
Inclusién, la diversidad y la calidad educativa en la educacion especial.

Para que todo esto tenga los resultados esperados que prepare a
las personas que laboraran en Educacién Fisica en el ambito de g
Educacion Especial, logrando en los nifios un mejor desarrollo integral; se
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deben establecer contactos con las autoridades a quienes corresponderia
poner en marcha gestiones para abrirle la oportunidad a aguellas
personas que desean mejorar o incursionar en el ambito de la Educacién
Especial especificamente .en el area de la Educacién Fisica, tomando en
cuenta que la ley exige una educacion de calidad a cualguier persona que

tenga cualquier necesidad educativa especial.

A través de los lineamientos, se ha logrado el objetivo principal
propuesto para este trabajo teniendo como proyeccion ser entregados a
los entes competente para que los mismos sean participes de una mejora
at disefio curricular, para que el mismo sea enfocado hacia la diversidad y
equidad que ayude a los escolares con necesidades educativas

especiales a ser participes de la sociedad donde se desenvuelven

103



REFERENCIAS

Archivos Cirruculares (2000) /ntegracion Escolar Una escuela comun para
niftos diferentes Documento en Linea]. Disponibie
www. nuevaalejandria.com/archivos curriculares/educespecialfindex.htm
[Consulta 2005 Julio 2]

Dos Santos, Myriam (2001) Diagnéstico de fa situacion de la educacion de
los nifios con necesidades especiales en el municipio Libertador del
estado Mérida. Merida.

Miguel Martinez Duarte (2001) Ef profesor de apoyo y la integracién en las
clases de educacion fisica. Una experiencia con alumnos/as con N.E.E.
[Documento en Lineal. Disponible. http:/iwww. efdeportes.com/

[Consulta 2005 Juiio 2]

Prado, J. (2005) Material de consulta catedra Educacion Fisica para Nifios
Normales y con Necesidades Educativas  Especiales unidades | y H
Merida.

Universidad Nacional Abierta (1998) Técnicas de Investigacion y
Documentacion |l. Caracas: FUDANA.

Universidad Pedagogica Experimental Libertador. (1998) Manual de
Trabajos de Grado de Especializacién y Maestrias y Tesis Doctorales.
Caracas: Fondo Editorial de la Universidad Pedagégica Experimental
Libertador (FEDUPEL).

96



Venezuela, (1997) Planteles. Servicios y talleres de educacion especial

Caracas
Ministerio de  educacion (2005) Lineamientos Generales para la
Educaciéon  Especial. {Documento en Lineal. Disponible:

www.mcd.gob.ve [Consulta 2005 Julio 2]

Novak, J. (1998) Conocimiento y aprendizaje. Madrid: Editorial Alianza.

97



ANEXOS



Titulo
LINEAMIENTOS GENERALES DE ACTUALIZACION PARA EL
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA QUE LABORA EN LA
MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL
Una propuesta para su Implementacion.

Objetivo General

Proponer Lineamientos Generales para la Formacién del Perfil del
Licenciado en Educacion Fisica para la modalidad de educacion especial.

Objetivos Especificos

« Diagnosticar las necesidades fundamentales que presenta en su
formacion el Licenciado de Educacion Fisica que labora en la

modalidad de Educacién Especial.

e Analizar las necesidades en cuanto a la actuacidbn docente en
educacion fisica especial basado en la inclusion para mejorar la
gestion del docente en el area de educacion fisica para la
modalidad de la educacion especial.

+ Estudiar la factibilidad politica y social a tomar en cuenta para la
actualizacion del Licenciado de Educacién Fisica en la modalidad

de Educacién Especial.
o Elaborar lineamientos generales de actualizacidén para los

licenciados en Educacién Fisica que laboran en la modalidad de
Educacion Especial
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Propdosito del Instrumento.

Diagnosticar las necesidades fundamentales que presenta el Licenciado
de Educacion Fisica que labora en 1a modalidad de Educacion Especial
en un ambiente inclusivo determinar la factibilidad politica y social de esta

propuesia

INSTRUCCIONES

t. Lee detalladamente el cuestionario antes de responder las
preguntas

2. El cuestionario esta conformado por un conjunto de preguntas.

Cada una tiene un total de 5 alternativas, seleccione una sola y

marque con una equis (X) en fa casilla que se ajuste a su

consideracion

Las categorias de respuestas son las siguientes.

Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces

Rara Vez

U

Nunca
Si tiene alguna duda con respecto a la interpretacién de algun item, se le

agradece indicarlo en la parte final de cuestionario identificado por
observacion
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Autor: Reinaldo Gongalves
Instituto: Universidad de los Andes — Postgrado de Educacion Fisica
Ano: 2006

. N° Enunciado del item Categoria
I Siempre Casi Algunas | Rara | Nunca
1 Siempre2 | Veces 3 | Vezd 5

1. |En el proceso de formacion
docente, has recibido motivacion
para desempeniarte en el area de
la Educacién Especial

2. | Realiza investigaciones  sobre
formas de ayuda y nuevas
estrategias metodolégicas a ser
utilizadas en el area de |la
Educacion Especial

3. |En tu proceso de formacion
docente has recibido
herramientas suficientes para
desenvolverte en area de la
Educacién Especial

. 4. | Has oido lo que es la Inclusion

Escolar

5. | Haz oido de los beneficios se
pueden obtener con la inclusion
escolar en el sistema educativo

. 6. | Tienes ideas de los beneficios
| que se pueden obtener con la
inclusion escolar a través de la
Educacion Fisica en el sistema

educativo

7. | Es importante la planificacién en el
i area de |la educacion basado en un
ambiente inclusivo
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N° Enunciado del item Categoria
“Siempre | Casi Algunas | Rara | Nunca
1 Siempre2 | Veces 3 | Vezd 5
8. |Es necesario indagar las

necesidades actuales que tienen
los Licenciados de Educacion
Fisica en el Area de la Educacion
Especial para mejorar  la
formacion de proximos
licenciados en un ambiente
inclusivo

10.

Consideras que la forma de
enseflar del licenciado de
educacion fisica incide en Ia
formacion del nifio con
necesidades educativas
especiales para un ambiente
inclusivo

Es importante desarroliar una
practica profesionai dedicada al
area de la Educacién Especiai
siguiendo el formato de las otras
practicas profesionales pautadas
en la carrera de Educacion Fisica

enla U.LA

11,

Es mportante el desarrollo
psicomotor a través del juego en
nifios con necesidades
educativas especiales en un

ambiente inclusivo.
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No

Enunciado del Item

S1em p.r-e“ )

1

Categoria

" Casi
Siempre2

“Rara
Veza

Hunca

12,

130

P14,

. 15,

Se debe realizar un formato
diferente al actual utilizado, para la
pianificacion en las clases de
Educacidn Fisica para un ambiente

inclusivo

Crees pecesario realizar

investigaciones que ayuden a
mejorar el desempefio del futuro
licenciado de Educacién Fisica
para el area de la educacién
especial

Crees que al ingresar al nifio en |

una escuela ordinaria debe

‘adaptarse al ambiente que lo rodea

Conecces la resolucion 2005 que
expresa que cualquier nifio con
necesidades educativas especiales
debe ser acepiado en escuelas
ordinarias

- 16.

La inclusién de nifo  con
necesidades educativas especiales
en la clase de Educacién Fisica
hard que se sienta mas seguro de
Si MISMOo

7.

La recreacion puede ser
aprovechadas por un nific con
necesidades educativas especiales
en un ambiente inclusivo

8.

El juego come estrategia para la
inclusién mejora la adaptacién del
nifo en una escuela ordinario

19.

Conoces de escuelas ordinarias
donde existe un ambiente inciusivo

20,

Crees imporiante actividades al
aire libre donde convivan nifios y
niftas ordinarios y con necesidades
educativas especiales

Observaciones:

4
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Planilla de Evaluacion de los Expertos

items | Claridad | Pertinecia | Congruencia

Esencial | Observaciones
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Observaciones Generales:

Datos e Identificacién del Experto:
Apellidos y Nombres:

C.l:
Titulo que Posee:

Lugar de Trabajo:
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