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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito central analizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en la asignatura de Practicas Profesionales en la
carrera de educacion fisica, de la Universidad de Los Andes. El estudio se enmarcé
en una metodclogia cualitativa bajo el enfoque etnogrifico. Para la ejecucion de!
mismo se tomaron 5 informantes claves, de los cuales 3 son profesores vy 2 son
alumnos de la catedra en estudio, como medios para la obtencion de la informacion se
utilizé la guia de entrevista y de observacion. El resultado de! diagnostico permitié
concluir que en relacion a la praxis actual de los docentes de la Catedra de Practicas
Profesionales, se pudo evidenciar que los mismos poseen una amplia experiencia
profesional que les permite visualizar con facilidad las dificultades que los
estudiantes enfrentan en el desarrollo de sus practicas para luego realizar los ajustes
necesarios y dar las recomendaciones apropiadas para que el alumno pueda responder
con facilidad a los obstaculos que se le presenten en esta etapa de formacion y en
relacion al desarrollo actual de esta asignatura, para generar calidad docente en los
estudiantes, se pudo evidenciar que la misma esta en un constante proceso de
trasformacion y adaptacién desde su creacion, por cuanto los docentes que imparten
dicha catedra consideran necesario generar de forma continua procesos de reflexion y
de investigacion que permiten detectar las fallas a tiempo para lograr ser corregidas, y
reajustar los procedimientos académicos, elevando asi la calidad de las mismas. En
relacion al desempefio pedagogico de los alumnos en el desarrollo de Ias Practicas
Profesionales, se pudo determinar que los pasantes presentan dificultades en el
manejo de algunos recursos didacticos como: la planificacion, organizacion y
evaluacion del proceso de ensefianza v aprendizaje del area de Educacion Fisica.

Descriptores: Educacion Fisica, Practicas Profesionales, Educacnon Permanente,
Proceso Ensefianza-Aprendizaje, Calidad Educativa.
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INTRODUCCION

La sociedad actual, se caracteriza por profundas y rapidas transformaciones en
todos los campos del saber; uno de estos campos corresponde al area de la educacion
fisica especificamente en lo referido a la actualizacion y evaluacion permanente de la
praxis docente, proceso necesario para lograr las metas fijadas cuando el educador
realmente quiere contribuir en el desarrollo de un pais. Por otro lado, las exigencias
de la sociedad actual permiten apreciar de manera creciente a través del mundo
educativo, mayores cambios no como una consecuencia directa de la tecnologia, sino
por el fortalecimiento intelectual de quienes conforman todo el sistema educativo. Es
asi como en materia educativa por ejemplo, los elementos referidos son una exigencia
del tiempo actual que permite abnr nuevas posibilidades para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en todos los niveles vy realidades del sistema educativo

nacional,

En atencion a lo expuesto, puede sefialarse entonces que durante la practica
cducativa, al docente le corresponde tener una vision de cambio en las tareas que
realiza en el aula, para asi poner en marcha las diferentes funciones de comunicacion
y toma de decisiones, que permitiran ¢l logro del maximo rendimiento de los recursos
nmumanos (alumnos) que estan bajo su orientacion. Asimismo, el docente en su
comportamiento como gerente de aula debe transformar su desempefio meramente
administrativo para centrar su accion en los estudiantes al considerar a estos como
poseedores del poder sobre su propic aprendizaje, es decir considerarse un gerente

educativo enmarcado en la calidad total.

Dentro de este contexto, el cumplimiento de la funcion formativa, es obligacion
de las instituciones de Educacion Superior en el area de la docencia; brindar a los
estudiantes experiencias educativas orientadas a su formacion integral como futuros
profesionales, como personas y como ciudadanos. En tal sentido, los planes y

programas curriculares deben emprender profundos cambios que promuevan tanto la
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articulacién de conocimientos cientificos, tecnologicos, sociales y humanisticos, asi

como los logros educativos presentes en este nuevo siglo.

De alli, que en la actualidad la formacion y actualizacion docente deben
constituir un proceso de aprendizaje de nuevas estrategias de ensefianza, centradas en
Ja adquisicion de conocimientos basicos sobre una determinada disciplina que
posteriormente son transmitidas a los estudiantes. Por tal motivo, es importante
sefialar que en el caso de la ensefianza de la Educacion Fisica estd condicionada por
las habilidades pedagogicas que adquieren los estudiantes de dicha area, a lo largo det
cumplimiento de los diferentes objetivos pautados por un conjunto de materias
previas a las Practicas Profesionales, como elementos fundamentales del proceso de
formacion académica, de manera tal que, para efectos de esta investigacion, se
analizo la coherencia pedagogica entre las opiniones reflejadas por los docentes de
Practicas Profesionales I, por cuanto esta asighatura permite tener el primer encuentro

con la accion real de afrontar procesos de ensefianza de manera vivencial.

En consideracidon con lo antes expuesto, el proposito fundamental de la presente
investigacion fue analizar el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollade en [a
asignatura de Practicas Profesionales en la carrera de Educacion Fisica, de la

Universidad de L.os Andes.

Para una mejor comprension de la estructura del trabajo, el mismo se presenta
en cinco capitulos. El primero, define la problematica, a la vez establece los objetivos
generales y especificos que se persiguen, su justificacion y delimitacion. El segundo,
presenta los antecedentes y bases tedricas que apoyan la investigacion. El tercer
capitulo, el marco metodologico, naturaleza de la investigacion, disefio de la
investigacién, participantes, los medios para la obtencion de la informacion,

validando y conformando evidencias y ¢l analisis de datos.



El cuarto capitulo, corresponde a la presentacion de las manifestaciones mas
relevantes obtenidas de los informantes claves y el correspondiente analisis de
contemdos. En el capitulo quinto, se presentan los hallazgos mas significativos y las

respectivas recomendaciones. Posteriormente se presentan las referencias y anexos.
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CAPITULO

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

A nivel mundial la Educacion Fisica y el Deporte se ha convertido en un area
de estudio en todos los niveles y modalidades de la educacién. En este sentido, se
puede indicar que existe en la actualidad un acelerado ritmo de avance en todos los
ordenes y en especial en esta area, esto debido al concepto de desarrollo de la vida
moderna que conduce en muchos casos al sedentarismo y a la obesidad, ello ha
generado el incremento de enfermedades cardiovasculares en las personas jovenes. Es
por esto, que la practica del ejercicio fisico se ha convertido en un imperativo de la

vida actual.

A través de su historia la Educacion Fisica, ha variado sus concepciones
respecto a la ensefianza—aprendizaje y de las acciones que asumen sus actores, debido
a diversos fundamentos que provenian del campo de la sicologia, la pedagogia, la
filosofia, asi como también del area de la psicomotricidad, entre otros. Estos
cambios, en algunos casos y en determinadas épocas, han encauzado la accion sobre
el que ensefia, en otros casos han enfocado la relevancia del proceso en el que
aprende, de manera tal que en la actualidad, se intenta otorgar importancia al proceso
de ensefianza—aprendizaje como totalidad, es decir, como un sistema de interaccion
de fuerzas, que provienen tanto en un sentido, desde el docente hacia los alumnos,
como en el otro, desde los alumnos hacia el docente, propiciando asi un modelo

didactico, basado en los conceptos y caracteristicas de la pedagogia critica.

Es asi como la Educacién Fisica, insertada como area del plan de educacion
basica en Venezuela tiene como mision la formacion del ser humano desde una

concepeién holistica. De igual forma, la misma se orienta a proporcionar al alumno



formacion, elementos y satisfacciones motrices ajustadas al interés, a la capacidad y
necesidad de movimi;anto corporal que posee el educando con la intencién especifica
de lograr el estimulo y desarrollo de habilidades, habitos y actitudes que se
manifiesten en los diferentes ambitos de la vida famihar, social y productiva,
requerimiento basico de la sociedad actual y que son necesarios para ¢l aprendizaje

permanente. Al respecto Cagigal (1997) sefiala que:

Atender el cuerpo es atender al hombre. Sus funciones organicas, motoras,
de bisqueda interior, de grandes satisfacciones, del disfrute de su propia
vida, constituyen parte esencial de su desarrollo. Cultivar dichas funciones,
es conducirflo hacia la posibilidad de la autosuficiencia psicologica
equilibrada, de la recuperacion de valores, del enriquecimiento de la vida
personal y al encuentro con un satisfactorio sentido de la vida. (p. 29)

El potencial educativo de la Educacion Fisica radica entonces en que propicia
experiencias de aprendizaje en las cuales los alumnos actian en forma integral; el
movimiento corporal permite atender el aprendizaje en sus cuatro vertientes: el ser, el
conocer, el actuar y el convivir. Por otro lado, el area se ocupa del mejoramiento total
del ser humano, no sélo lo relacionado con su capacidad de movimiento o lo que
tenga relacién con su cuerpo, sino de sus capacidades como ser viviente y como ser
cultural. Los juegos, los deportes, las rondas, los bailes y los paseos entre otros, son
realidades culturales auténticas, las cuales son ofrecidas a los alumnos a través de la

Educacion Fisica y la Recreacion.

Continuando en este orden de ideas, se debe sefialar que el fin de la Educacion
Fisica, como el de las otras areas del actual curriculo venezolano, es el desarrollo
integral del educando. A través de la actividad fisica se busca crear habitos y
practicas referidas al ocio creativo, a la salud y la higiene. Servira a ello, la
adquisicion y practica de modalidades deportivas que se ajusten a los intereses

particulares y al grado de desarrollo de las destrezas de cada aprendiz.



La Ley Orgénica en su Art. 12, establece que la  Educacion Fisica es
obligatoria en todos los niveles y modalidades del sistema educativo venezolano. Tal
obligatoriedad requiere de la preparacion profesional de docentes especialistas en
Educacion Fisica. El Pensum (1998), sefiala que este profesional, debera tener una
solida formacion humanistica, cientifica, técmica y pedagogica que le permita
acercarse a sus alumnos desde dimensiones muiltiples, prestando atencion especial a
la relacion existente entre el crecimiento intelectual, el desarrollo motor y la

maduracion afectiva y personal.

Buscando resaltar lo anterior, el sistema educativo venezolano, en los ultimos
afios ha implementado una serie de reformas con la finalidad de propiciar la
imnovacion, con el objetivo fundamental de mejorar la accidén educativa en cuanto a
su proceso y lograr asi un desarrolio del proceso de ensefianza-aprendizaje con

criterios de calidad, equidad y diversidad.

En consecuencia, las instituciones de formacion pedagodgica deben velar porque
el futuro educador posea una vision clara y realista de la meta que desea alcanzar, de
como puede cambiar las actitudes, aptitudes, habitos y comportamientos que han
tenido por afios y encaminar su existencia, hacia mejores formas y niveles de vida. En
tal sentido Bustos, (1998: 46) secfiala: “Ei docente debe estar constantemente
actualizado para adquirir amplios conocimientos, especialmente cuando planifica su
labor educativa en funcion del aprendizaje del alumno”. Desde esta perspectiva, el
educador debe tener una conviccién en la capacidad del alumno si desea desarrollar
ciertas aptitudes o estimular en él, el crecimiento integral para actuar de manera
congruente con la determinacién de invertir tiempo y esfuerzo para la consecucion de

metas que superan los obstaculos y asuman una actitud de compromiso personal.

Por ello, toda practica educativa se encamina a desarrollar ciertas aptitudes en

¢l alumno; de ali que es importante que se tomen en cuenta ciertos aspectos



sefialados por Camino (1995) y con los cuales la investigadora coincide en la

necesidad de que estos estén presentes en el docente:

- Vision a largo alcance, que facilite el hecho de enfrentar 1a resistencia natural al
cambio, a familiarizarse con la realidad social de manera de fomentar el

crecimiento personal.

- Un gran respeto hacia la dignidad de la persona, sea ia propia o la del alumno; asi

como también el respeto por el propio quehacer.

- Responsabilidad que demanda el ejercicio de toda autoridad y que presupone

asumir el papel de maestro sin prepotencia y paternalismo.

- Sensibilidad para percibir al otro como una persona integral, y no sélo en cuanto
al papel que desempefia, es decir, interesarse por el nifio como ser humano y no

solo como aprendiz.

- Capacidad de disfrutar lo que se hace, es decir, disfrutar el proceso y no el

resultado.

En consideracién a lo antes expresado, educar es educar para la democracia, la
autonomia, la responsabilidad social, el respeto y dignificacién para el trabajo, lo cual
mnplica modificar con urgencia ciertas actitudes de los docentes en relacion con et
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario entonces pasar del enfoque
tradicional centrado en el maestro a uno cada vez mas humano, centrado en el

alumno.

De alli, que es necesario establecer una revision de la formacion del futuro
profesional de la Educacion Fisica, especificamente en lo referido a la asignatura de

Practicas Profesionales en el Departamento de Educacion Fisica de la Universidad de



Los Andes, por cuanio en la misma los estudiantes deben poner en practica los
aprendizajes logrados en las asignaturas del componente docente y de {a especialidad
en este pensum de estudio, para convertirse en un gerente educativo capaz de incluir
todos los elementos modernos de la gerencia de aula, para desarrollar de forma

eficiente su accion pedagdgica.

En este sentido, Gento (2000) sugiere algunas consideraciones para que el
gerente educativo apoye y promueva la calidad de la ensefianza. Entre ellas se
encuentran: confiar en que los estudiantes logran resultados satisfactorios en su
proceso formativo, realizar una valoracién continua del progreso de los alumnos y
mantenerlos informados al respecto, promover la participacion de los estudiantes en
la vida de la escuela, establecer un sistema de motivacion e incentivos de tipo
positivo, donde los premios prevalezcan sobre las sanciones. Todo esto constituye un
factor extraordinariamente determinante para que el gerente educativo dinamice
diversas actividades, y para que en las instituciones educativas todos sus miembros

promuevan el éxito de los alumnos.

Desde esta perspectiva, el gerente educativo en su funcion de lider garantiza el
éxito pedagogico a través de cuantas posibilidades se deriven de su ejercicio
profesional orientado hacia una educacion de calidad. De manera que, el gerente
educativo ve sus actos como constantes oportunidades para actuar como lider de la
ensefianza y tomar un papel activo para responder a las situaciones que existen y las
que se presenten mediante estrategias y practicas que favorezcan la transformacion
de la organizacion escolar, un ambiente de trabajo productivo, la promocion de la
cultura institucional, y en consecuencia la formacion integral de los aluomnos para la

vida democratica.

En consideracion a lo expresado, es importante sefialar que el futuro profesional
de la Educacion Fisica, en funcién de mejorar su practica pedagdgica debe poseer

conocimientos claros relacionados con los procesos de planificacion, ejecucion y



evaluacion de las acciones pedagogicas que desarrollara en su futura labor docente,
con la finalidad de transformarse en un verdadero gerente educativo. En este sentido,
es vital orientar la accion docente y las relaciones que se suceden en el hecho social

del aprendizaje.

Reflejo de la situacién expuesta lo pudieran constituir los estudiantes que cursan
la asignatura de Practicas Profesionales en la carrera de Educacién Fisica en la
Escuela de Educacion de la Universidad de Los Andes, donde como posibles causas
para que estos no alcancen resultados eficaces en el proceso de ensefianza
aprendizaje, se encuentran: carencia de los recursos didacticos en el 4rea, poco
dominio de los conocimientos tedricos de las asignaturas previas, fala de creatividad,
asi como ausencia de mecanismos que permitan desarrollar un proceso de evaluacion
de la accion pedagodgica del alumno a la hora de realizar sus Practicas Profesionales
en las instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades de la
educacion venezolana, aspectos que se convierten en elementos que pueden dificultar
la practica pedagogica del futuro docente, por cuanto no le permiten tener un

crecimiento profesional y personal en consonancia con la formacién actual.

Como consecuencia de la situacion problematica planteada surgen las siguientes

inierrogantes:

;Cual es el desempefio pedagdgico del alumno en el desarrollo de las Practicas

Profesionales en la carrera de Educacion Fisica en al Universidad de Los Andes?

¢El desarrollo actual de la asignatura de Practicas Profesionales genera calidad

docente en los estudiantes cursantes de esta asignatura?

{El docente de Practicas Profesionales genera actividades para reforzar los
conocimientos tedricos previos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje

gque [os alumnos deberan poner en practica en su futura gestion educativa?



(Es necesarto desarrollar actividades de formacion y actualizacion en los
docentes de la asignatura de Practicas Profesionales en la carrera de Educacion Fisica,

de la Universidad de los Andes?

Justificacién de la Investigacién

La accion educativa, es fuente de conocimiento que se va construyendo en lo
cotidiano y debe llevar una intencionafidad transformadora en todos los que
intervienen en ella. En educacién, también se considera que innovar implica asumir
ciertos riesgos, cuidadosamente establecidos e instrumentados, para desarrollar un
sistema educativo verdaderamente util y de calidad. Se requieren de acciones que
produzcan lideres, un sistema generador de imaginacion y confianza personal, entre
otras. En tal sentido, educar va mas alla de transmitir conocimientos y justamente por
eso, es de suma importancia el desarrollo académico de los docentes como un factor o
una fiuerza que oriente el camino de la institucion ante cualquier dificultad y le
permita participar para vivir la experiencia, satisfaccion, relajacién y encuentro

pedagogico.

Lo antes descrito, evidencia la necesidad de fortalecer la asignatura de Practicas
Profesionales de la carrera de Educacion Fisica en la Universidad de Los Andes, para
que el futuro docente, asuma que la calidad del interaprendizaje dependera de un
factor elemental como es el desempefio pedagégico de los miembros que hacen vida
en ella. Razén por la que, se justifica el estudio por cuanto brindara aportes iniciales
como antecedentes, teorias y alternativas o estrategias que sirvan en la practica para
solucionar las situaciones problematicas de la catedra en estudio asi como de otras
instituciones que tengan caracteristicas similares a la organizacion educativa en
estudio y que busquen optimizar el desempefio pedagdgico de los futuros docentes de
la Educacion Fisica, no sélo en la Universidad de Los Andes sino en otras
universidades a nivel nacional, en pro de beneficiar al educando en su proceso de

ensefianza-aprendizaje. Por tanto la ejecucion de esta investigacion se justifica a nivel



social como elemento informativo donde el ser humano pueda asumir patrones de

ensefianza dentro de una cultura que genere la satisfaccion de sus necesidades.

Por consiguiente, el presente trabajo encuentra relevancia, debido a que cada
institucion universitaria es cuidadosa de las exigencias sociales y profesionales en
cuanto a la labor docente, el analisis al proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en la asignatura de Practicas Profesionales de la carrera de Educacion
Fisica de la Universidad de Los Andes, conduce a fortalecer el desempefio de la
funcion docente y en la medida en que estos estén preparados para la mayor
comprension de su practica pedagdgica, en esta misma medida, pueden contribuir al

conocimiento y ejemplo en sus alumnos.

Objetivos de Ia Investigacién

General

Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje desarroliado en la asignatura de
Practicas Profesionales en la carrera de Educacion Fisica, de la Universidad de Los
Andes.

Especificos
v'  Diagnosticar el desempefio pedagdgico del alumno en el desarrollo de las
Practicas Profesionales en la carrera de Educacion Fisica en al Universidad de Los

Andes,

v" Determinar ¢! desarroilo actual de la asignatura de Practicas Profesionales para

generar calidad docente en los estudiantes cursantes de esta asignatura,



v"  Establecer la necesidad de generar actividades para reforzar los conocimientos
tedricos previos relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje que los

alumnos deberan poner en préctica en su futura gestion educativa.

v [Establecer la  necesidad de desarrollar actividades de formacion vy
actualizacion en los docentes, referidos a la asignatura de Practicas Profesionales,

en fa carrera de educacion fisica de la Universidad de Los Andes.

Delimitacion de la Investigacion

La presente investigacion se desarrolla en el campo socioeducativo, por cuanto
se propone analizar el proceso de enseflanza y aprendizaje que se desarrolla en la
Catedra de Practicas Profesionales 1 en la carrera de Educacion Fisica, de la
Umversidad de Los Andes, con la finalidad de optimizar la misma, asi como elevar la
calidad educativa de dicha unidad académica. La poblacion la conforman 3 docentes
dedicados al area de Pricticas Profesionales 1 y dos alumnos cursantes de dicha
asignatura. De acuerdo a las caracteristicas que orientan el desarrollo de este trabajo,

la misma se realizé en el semestre B — 2005,



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

Investigaciones Previas

Los antecedentes de la investigacion estan referidos a los conocimientos que han
venido obteniéndose a través de estudios rigurosos sistematicos y organizados, en una
tematica particular. En este caso, fue hecha una exhaustiva revisién bibliografica de
la literatura orientada a fa busqueda de otros estudios similares referidos a las

Practicas Profesionales, entre las que destacan:

Prado (2004) quien realizé una investigacion titulada “Hacia un modelo tedrico
interpretativo fundamentado en los principios de la equidad y diversidad para una
gestion docente de calidad en el area de educacion fisica en la modalidad de
educacion especial”. El autor concluye que se encontraron deficiencias en la
conciencia normativa, la poca precision sobre los elementos tedricos sobre la
diversidad v la equidad en educacién fisica, poca importancia a la practica de la
inclusién, no asi en las estrategias del lenguaje interior v la conciencia que son
empleadas siendo claves para afinar las bases que sostienen la presentacion de un
modelo tedrico interprefativo para la actuacion docente en educacion fisica, para la
modalidad de educacion especial fundamentado en los principios de la diversidad y

equidad. El modelo tiene su sustento en bases fenomenologicas v hermenéuticas.

En el trabajo anterior, se aprecia como un aporte imporiante a la presente
investigacion, debido a varios aspectos como son entre otros sus aportes al area de la
gestion de calidad docente en la Educacion Fisica. De igual, el hecho de determinar la
necesidad de motivar constantemente el proceso de analisis de la formacion del

estudiante de la carrera de Educacion Fisica.
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Al mismo tiempo, Vielma (2004) desarrollé una investigacion denominada
“Diagnostico sobre la clase de Educacion Fisica desarroliada por los estudiantes de la
asignatura nifios normales y con necesidades educativas especiales del Departamento
de Educacién Fisica de la ULA”, 1a cual tuvo como objetivo diagnosticar la clase de
Educacion Fisica que desarrollan los estudiantes de la asignatura antes mencionada
pero en Institutos de Educacion Especial de la Zona Metropolitana del estado
Meérida, especificamente en nifios y nifias que presentan compromiso cognitivo leve y
moderado durante el semestre B-2004. El autor sefiala que existen deficiencias
wnportantes en el desempefio pedagogico de los estudiantes de esta asignatura en la
carrera de Educacion Fisica, lo cual produjo como recomendacién que se genere
proceso de analisis de la practica pedagogica que desarrollan los estudiantes de
Educacion Fisica de la ULA.

La relacién del mencionado trabajo de investigacion con el presente estudio,
radica en que las conclusiones a que llega su autor, de alguna manera sustentan ia
necesidad de realizar un analisis completo del proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollado en la catedra de Practicas Profesionales, de ia carrera de Educacion

Fisica, aspecto fundamental del presente trabajo.

En este mismo orden de ideas, Arias (2004) realizé un trabajo de investigacion
denominado “Criterios que tienen los estudiantes de Educacion Fisica en relacion con
la actuacidn docente en las Practicas Profesionales I, en la Licenciatura en Educacion
Fisica, Universidad de Los Andes”, que tuvo por objetivo analizar los criterios que
tienen los estudiantes de Educacion Fisica en relacion con la actuacion docente en las
Practicas Profesionales I, Licenciatura en Educacion Fisica, Universidad de Los
Andes. El investigador concluye, que se detectd la presencia de debilidades en los
procesos de planificacidn, evaluacion y organizacién de actividades en el desarrollo
de la clase de Educacion Fisica, recomendando a los profesores de Practica
Profesionales I y al Profesor Asesor, orientar y asesorar permanentemente a los

estudiantes de dicha asignatura acerca de los procesos de planificacion de la
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ensefianza, evaluacion de los aprendizajes, organizacion de actividades de
interaprendizaje en el aula, la escuela y comunidad, asf como también en la
administracion  del Programa de Educacion Fisica en los diferentes Niveles del

Sistema Educativo Venezolano,

Et estudio guarda una estrecha relacion con la investigacion por cuanto de igual
manera analiza la formacion pedagégica del estudiante de la carrera de Educacion
Fisica en su desempefio en la asignatura de Préacticas Profesionales, generando
aportes importantes en relacién a las conclusiones emitidas, las cuales sirven de

sustento al presente estudio.

Los estudios e investigaciones descritas anteriormente, fueron tomados como
sustento del presente estudio, por cuanto las mismas presentan similitud y relacion en
torno a los objetivos v metas trazadas con las planteadas en este estudio. Al mismo
tiempo, estos antecedentes, demuestran la importancia de analizar la actuacion
docente de los estudiantes de la asignatura de Practicas Profesionales I, en la Carrera
de Educacion Fisica, de la Universidad de Los Andes, aspecto en el cual se enmarca

¢l desarrollo de este estudio.

Teorias que Sustentan la Investigacién

Conceptualizacion de la Educacién Fisica

La Educacion Fisica constituye un elemento fundamental para la formacidon
integral del ser humano, por tanto es motivo de atencion en cualquier pais consciente
¢ interesado de su desarrolio. En Venezuela la educacion fisica forma parte del
curriculum dentro de los programas formales de educacién en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, apoyando su obligatoriedad en el articulo 12 de la
Ley Orgéanica de Educacion (1980). La educacion fisica es definida por la UNESCO

(1980) como un elemento integrante de la educacion, que:
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Emplea la creatividad fisica como medio caracteristico para alcanzar los fines
propios de la respectiva técnica, a saber: aumento del poder biologico, mental y
moral del individuo, descubrir valores educativos que permiten la orientacién
del alumno bacia su eficiencia social, robustecimiento de la salud individual y
social. (p. 18)

Igualmente Machado (1987) sefiala que la Educacion Fisica es “un proceso de
cambio mediante ¢l cual se debe lograr el desarrollo armonico del alumno” (p. 8).
Coincidiendo con Castro, (1997) quien expresa que “esta debe influir en todos los
aspectos o dimensiones que conforman al ser humano™ (p. 5). Bajo este enfoque de
desarrollo personal — integral. Altuve, E. (1995} considera que la Educacion Fisica

debe estar orientada:

En tres direcciones complementarias: La primera el desarrollo de fa
capacidad fisica, habilidades y destrezas y a la creacion de condiciones
favorables para el equilibrio emocional, de estabilidad personal en un acto
de libertad y placer de realizacién personal. La segunda centrada en una
contribucidn a la repercusion de la conciencia socio — historica individual
y colectiva; y la tercera en la transformacién y construccidn de una
alternativa de utilizacion del tiempo libre basada en la formacion, la
organizacién, la participacion, la solidaridad v la realizacion individual o
colectiva. (p. 18).

De esta manera se conceptualiza la mision educativa de la Educacion Fisica,
enmarcada en la formacion de un individuo cada vez mas humano, cuyos
componentes personales sean potencializados y habilitados por medio de la actividad
motora. Esta mision debe cristalizarse en el momento de clases, cuando proporciona
al alumno vivencias motoras variadas y amenas que lo envuelven en la profundidad
de su vida, es decir; trasciende al movimiento mismo, respetando limitaciones y
reconociendo potenciales, atendiendo principalmente al desarrolio y consolidacion de
aspectos como la autoestima, autodescubrimiento, seguridad en si mismo, autoria,
solidaridad, valores morales, bienestar, respeto, aprecio, responsabilidad,

comprension, coraje, entre otros. Al respecto, el Ministerio de Educacién (1.997)
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sefiala que la Educacion Fisica en el Curriculo Basico Nacional venezolano tiene

como finalidad:

Desarroliar , habihdades y capacidades motrices por medio de actividades
perceptomotoras, lidicas y ritmicas que contribuyan a su formacion
integral, a su desarrollo corporal, al mejoramiento de su salud v a la
posterior adquisicién de destrezas motrices.(p.224)

Segin esta definicion la Educacion Fisica como area académica, contribuye con la
Educacién Integral del individuo por medio de la actividad fisica planificada. Se
propone ¢l desarrollo fisico, social, emocional y mental del alumno para lograr asi,
ciudadanos aptos para la vida, el ejercicio de la democracia, el fomento de la cultura
y el desarrollo del espiritu de solidaridad humana. En este sentido, se insiste en el
desarrollo de las capacidades fisicas de los alumnos y en la iniciacion de las

actividades deportivas y recreativas.

La Educacion Fisica en los Diferentes Niveles y Modalidades del Sistema

Educativo Venezolano

ILa Educacion Fisica en la Educacion Basica, Media Diversificada y Profesional
Venezolana plantea como finalidad fundamental el desarrollo pleno e integral del
individuo, el logro de un hombre apto y sano para la vida, de manera que ejerza sus
deberes y derechos en una sociedad democratica, promueva la cultura y enaltezca ¢l
espiritu de solidaridad humana. Esta propuesta se puede lograr a través de las

acciones educativas formales y no formales.

Segun el Ministerio de Educacion (1992), la Educacion Fisica, como parte del
proceso educativo, promueve cambios esenciales en la conducta a nivel afectivo,
cognoscitivo y primordialmente psicomotor, a través de las actividades fisicas

planificadas. Los aprendizajes logrados en esta area por el educando contribuyen al
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desarrollo pleno y armonico de su personalidad en funcion de una mejor salud fisica,
mental y social. Al respecto el Ministerio de Educacion (1997) afirma lo siguiente:

En el nivel Educacion Basica, el area Educacion Fisica, propicia la

adquisicion y desarrollo de habilidades, destrezas, conocimiento, actitudes

y valores referidos a las actividades fisicas. Contempla tres tépicos:

Aptitud Fisica, Deportes y Recreacion, los cuales a su vez se subdividen

en diferentes aspectos propios de cada uno {p. 4)

En relacion a los objetivos del drea de Educacion Fisica en la I y 1l etapa de
Educacion Basica, el Curriculo Basico Nacional {1997) sefiala o que deben lograr los

atumnos:

- Adquirir y aplicar conocimientos relacionados con el ambiente que le sirvan de

espacio vital para sus experiencias motrices.

- Participar en actividades motrices fudicas y ritmicas disfrutando plenamente de los

mismos y comprendiendo su importancia en el desarrollo integral de su personalidad.

- Estimular su autoestima, creatividad, confianza en si mismo y autonomia personal,
mediante su participacidn en actividades motrices de caracter hidico, ritmico, de

exploracion y conservacion del ambiente que los rodea.

- Desarrollar habilidades y capacidades motrices por medio de actividades
perceptomotoras, lidicas y ritmicas que contribuyan a su formacion integral, a su
desarrollo corporal, al mejoramiento de su salud y la posterior adquisicion de

destrezas motrices.

- Realizar actividades motrices de orientacion, exploracion y conservacion en el
ambiente que lo rodea, contribuyendo al desarrolio de su personalidad y ai

mejoramiento de sus relaciones interpersonales.

El logro de estos objetivos, se traduce en competencias basicas evidenciadas en

cambios persistentes de conductas psicomotoras que facilitan el proceso evolutivo del
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alumno, a través de actividades fisicas significativas y organtzadas secuencialmente,
las cuales contribuyen al desarrollo de diferentes procesos cognoscitivos, asi como las
directamente  relacionadas con la  autonomia personal,  socializacion,
autoconocimiento y autocontrol. Ademas, es factor importante para canalizar
diferentes tensiones, angustias, como reforzador social y estimulador de la

autoestima.

Asimismo, el area de Educacion Fisica en la I y I1 Etapa de la Educacion Bésica,
abarca cuatro grandes bloques de contenido: Juegos Motrices, Aptitud Fisica, Ritmo
Corporal y Vida al Aira Libre.

Juegos Motrices: Comprende todas aquellas actividades motrices que permiten
que el alumno desarrolle sus habilidades innatas y adquiera las destrezas de
movimiento basicas, todo con el proposito de disfrutar de las mismas mediante el

juego.

Este bloque abarca los siguientes contenidos: habilidades perceptomotoras
kinestésicas vy coordinativas, destrezas deportivas y juegos con habilidades
perceptomotoras, predeportivas y deportivas. En la I Etapa de Educacion Bésica sdlo
se iniciaran los contenidos referidos a las habilidades perceptomotoras y a los juegos

donde se utilicen dichas habilidades.

Dada la inmensa variedad y complejidad de los movimientos relacionados con
las habilidades kinestésicas y coordinativas, oculomanuales y oculopodales y las
diferencias individuales y grupales de los alumnos de cada uno de los grados de esta
primera etapa. Los docentes deben seleccionar cuidadosamente los contenidos
procedimentales a utilizar durante el afio escolar aumentando paulatinamente la
dificultad de los mismos en funcién del progreso individual y colectivo que se vaya
detectando.
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Aptitud Fisica: Abarca un conjunto de actividades motrices sistematicas
especificas y diseccionadas, realizadas con el propodsito fundamental de mantener y
mejorar los niveles de actitud fisica de los alumnos, asi como crear los héabitos y
actitudes necesarias para su utilizacidn durante toda la vida. Este bloque esta
conformado por los siguientes contenidos: flexibilidad articular, resistencia

cardiorrespiratona y velocidad, potencia y resistencia muscular.

En la primera etapa de educacion Basica este bloque de contenidos no sera
desarrollado en forma directa, pero si indirectamente, al desarrollarse fos contenidos

especificos de juegos motrices, ritmo corporal y vida al aire libre.

Ritmo Corporal: Abarca aquellas actividades motrices realizadas bajo un
patron ritmico-musical determinado, al cual se adaptan libremente los alumnos. Su
proposito fundamental es aprovechar los efectos estimuladores de la musica en
relacidn con el movimiento corporal recreative y para la salud. Con ello, el alumno
dispondré de experiencias educativas integrales durante Ia clase de educacion fisica, y

al mismo tiempo podra aplicarlas durante su tiempo libre presente y futuro.

Este bloque esta conformado por los siguientes contenidos: rondas tradicionales,
populares y modemnas, bailes tradicionales, populares y modemos, vy danzas
tradicionales populares y modemas. En la primera etapa de educacién basica solo se

desarrolian contenidos relacionados con las rondas y bailes.

De igual manera, esta muy relacionado con el Area educacion fisica, solo que el
énfasis en el area de educacion fisica esta en los efectos de la musica como
estimulador del movimiento y la calidad del mismo. En este bloque tan bien se
propone que las rondas y Bailes sean utilizados en ocasiones especiales, con motivo

de celebraciones que se realizan en el aula o en ef plantel.
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Vida al Aire Libre: Comprende algunas actividades motrices realizadas en
ambientes naturales, con el proposito de: disfrutar plenamente de los mismos,
comprender su importancia para el ser humano y desarrollar sus habilidades fisicas y
motoras. Con ello, el alumno tendra experiencias educativas integrales durante la
clase de educacion fisica, y al mismo tiempo podra aplicarlas durante su tiempo libre

presente y futuro.

Este bloque abarca los siguientes contenidos: paseos, excursiones, y acampadas.
En la primera etapa de educacion basica solo se desarrollaran los paseos dentro del
plantel, sus alrededores, en plazas y parques de la localidad, v en otros ambientes

cercanos al plantel.

Carrera de Educacion: Mencion Educacion Fisica

El Pensum de estudio de la carrera de Educacion Fisica de la Universidad de los
Andes tiene como perfil profesional, como el de las otras menciones de la Escuela de
Educacion, lograr el desarrollo integral del educando y a su vez busca crear habitos y
practicas referidas al ocio creativo, a la salud y a la higiene. Servira a ello la
adquisicidn y practica de modalidades deportivas que se ajustan a los intereses
particulares y al grado de desarrollo de las destrezas de cada aprendiz. El Licenciado
en Educacion, Mencién Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, debera demostrar

su practica profesional en las siguientes competencias:

-Concibe la Educacion Fisica como parte de la formacion integral del educando y
planifica los procesos pedagogicos relacionados con la educacion fisica y los
deportes, la salud y la recreacion. Para ello sera capaz de elaborar, disefiar y evaluar

material didactico apropiado a sus actividades docentes.

- Concibe la Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacion como partes del contexto

politico, econémico, social y cultural de una region y del pais, sabiendo que el
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desarrollo y expansion de la salud corporal y mental de la poblacion es un factor

esencial en su desarrollo.

-Efectia el analisis de las instituciones deportivas del pais identificando problemas y
planteando soluciones efectivas en el campo de la Educacion Fisica y los deportes

de su region.

-Selecciona, orgamza y dirige técnicamente equipos deportivos en los mstitutos
educativos, especialmente en la tercera etapa de Educacién Bésica, en el de
Educacion Media Diversificada y Profesional y en los programas deportivos de las
universidades, colegios universitanios y otras instituciones de Educacién Superior.
Para ello disefia sistemas de entrenamiento en cualquier jerarquia competitiva en el
deporte de su especialidad, a nivel regional y nacional, analizando, interpretando y
aplicando reglamentos v técnicas de competencia deportiva. Para ello participa en la
programacién y administracion de servicios y actividades de federaciones,

asociaciones, ligas, clubes, centro de preparacion y escuelas deportivas.

-Disefia programas de desarrolio fisico, tanto para la concepcion del deporte, como
para la préctica de salud y vida, asi como también para el deporte de competencia.

Para ello coordina y dirige clubes, equipos, centros deportivos y socio-recreativos.

-Calcula el presupuesto para cubrir las necesidades de centros deportivos, clubes y
equipos a su cargo. Ello le permitira coordinar y supervisar programas de escuelas
deportivas y centros de preparacion asimismo podra participar con sus miembros, en
el examen de los logros alcanzados, lo cual le permitira, a su vez, participar en la

planificacion de investigaciones sobre educacion fisica y deportes.

-Proyecta y experimenta con nuevos procedimientos que tiendan a mejorar la salud de
la poblacién, ensayando programas nutricionales para personas que se dediquen a la
practica deportiva y para quienes realicen entrenamientos de alta competencia. Para

ello podra recolectar informacion registrando las actuaciones de sus educando,
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estimulandolo en la labor investigativa de los problemas referidos a la Educacion
Fisica y los Deportes, contribuyendo asi al desarrollo de las especialidades

deportivas que sean de su competencia.

-Es capaz de facilitar el aprendizaje de los deportes, utilizando técnica y dinamicas de
grupo que conduzcan al ejercicio de practicas socializadas, activas y creativas,

reproducibles en otros ambientes y con contenidos y grupos diferentes.

-S¢ desempefia profesionaimente mostrando actitudes de acercamiento positivo hacia
la Educacion Fisica, los Deportes y la Recreacion como disciplina del saber y del

actuat, y en la docencia como profesion digna.

-Reivindica ¢l quehacer docente y asume con orgullo su desempefio, concibiéndolo
como una actividad cognoscitiva, metodologica y efectivamente enriquecedora,

estimulante y placentera.

-Asume la educacién permanente como una necesidad vital en el mejoramiento y

actualizacion de su profesion.

En atencién a esta concepcién curricular el plan de estudio se organiza
interdisciplinaria e integralmente. Se intenta con ello evitar la divisién del saber en

compartimientos académicos estaticos y aislados.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, el docente de Educacion Fisica, se
considera como un profesional formado a nivel universitario con profundo
conocimiento del hombre y el medio, capacitado para contribuir positivamente ai
desarrollo del ser humano como ente biopsicosocial a través del movimiento desde la

edad preescolar hasta avanzada edad.
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Pricticas Profesionales en Educacién Fisica

Las Practicas Profesionales en la mencion de Educacion Fisica se ubican en el
componente de aplicacion del plan de estudio, convirtiéndose en el eje integrador de
las experiencias de aprendizaje desarrolladas en la totalidad de las asignaturas que
conforman el plan. Esta formacion practico-docente se concibe como un sistema, el
cual presenta como eslabones el desarrollo de diferentes actividades practicas en
aquellas asignaturas y actividades que posibilitan la relacion del estudiante con su

futuro profesional.
Estructura de las Pricticas Profesionales en Educacion Fisica

Dentro de las particularidades de! plan de estudio de 1a mencion Educacion
Fisica, Deportes y Recreacién se aprecian diferentes ambientes, los cuales no se
limitan exclusivamente a un nivel de la ensefianza escolar, sino gque van en diferentes
ambientes, en tal sentido las Practicas Profesionales en Educacidn Fisica se han
organizado de la siguiente manera:

- Practica Profesional 1 Area Docencia en I y Il etapa de Educacion Bésica.
- Practica Profesional I Area Entrenamiento Deportivo
-Practica Profesional II1 Area Docencia en Il Etapa de Educacion Bésica.

Prictica Profesional I Area Docencia en 1 y II etapa de Educacién Basica

Ubicada en el semestre VI la Practica Profesional Docente 1, ¢s una asignatura
de caracter tedrico practico a través de la cual se inicia el estudiante en experiencias
gue le permitan como futuro profesional de la Educacion Fisica, conocer, planificar,
desarrollar y evaluar procesos de ensefianza- aprendizaje de la Educacion Fisica, en la
primera y segunda etapa de la Educacion Basica Venezolana;, de acuerdo a las
tendencias contemporaneas en funcion de los ajustes permanentes que realizan los

entes oficiales encargados de organizar la Educacion Fisica en Venezuela.
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Objetivos de las Pricticas Profesionales I

1. Contribuir a la formacion integral del futuro docente, a fin de que lleve a la
practica las experiencias y conocimientos adquiridos durante su formacion

académica.

2. Proporcionar al practicante una fundamentacion especializada, en lo que se refiere
a la planificacion, ejecucion y evaluacion en la Educacion Fisica en la 1y 11 etapa

de la Educacion Basica.

3. Orientar al practicante hacia la oportunidad de establecer relaciones con la
realidad educativa, para que logre familiarizarse con los elementos que conformen

la conduccion de un proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Analizar y discutir el rol del docente de Educacion Fisica como ente promotor de
cambio social. (Rodriguez, Ramirez y Zambrano 2005)

Duracién de la Practica Profesional 1

Tiene extension de un semestre académico donde su primera fase es de
introduccion y observacion y se da en las cuatro primeras semanas del semestre, la
segunda fase consiste en la preparacion para la Actuacién y comprende las semanas
5, 6 y 7 del semestre, Ia tercera fase consiste en la Actuacién Docente durante las
siguientes 8 semanas, la cuarta fase: es la etapa de presentacion del informe final de

la practica y se da en la tltima semana del semestre.
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El proceso Ensefianza-Aprendizaje

El Pensum de la Carrera de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, entiende
por “proceso ensefianza-aprendizaje formal” una actividad humana compleja y
sistematica en la cual intervienen, de manera consciente y debiberada, docentes y
alumnos. El eje fundamental de este proceso lo constituye el intercambio de
experiencias y conocimientos utilizandose la escuela como medio institucional donde
el proceso educativo se lleva a cabo. El fin de tales intercambios es el desarrollo
pleno del educando en todos sus aspectos: intelectuales, sociales, y valorativos, a fin

de que se integre creadora y criticamente al medio socio-cultural extra-escolar.

De lo anterior se infiere que la educacion como proceso formal requiere de un
sujeto que organice la accion educativa tomando en consideracion concepciones
filosoficas y pedagogicas actuales y en permanente cambio. La actuacion del docente
debe estar fundamentada, en consecuencia, en el desarrollo de concepciones no solo
cientificas sino, por igual, humanisticas. Las primeras le serviran para desarrollar
herramientas conceptuales que le permitan a los educandos manejar conocimientos y
habilidades con mayor eficiencia. Las segundas, las concepciones humanisticas, le
serviran al educador de plataforma sobre las cuales hard descansar la ejecucion de
nuevas metodologias reflexivas para incentivar el desarrollo del pensamiento critico y

creativo.

El ambiente donde ocurre el proceso educativo debe servir para que tanto
alumnos como docentes desarrollen la comprension de valores vinculados entre si: fa
confianza, la sinceridad y la comprension hacia sus congéneres. Para estar en
condiciones de poner en practica esta concepcion valorativa, el futuro educador
deberda mostrar durante su formacion profesional la asimilacion educativa de las

siguientes actitudes profesionales:
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. Capacidad para aplicar las teorias educativas que fundamentan el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

. Habilidad para guiar conscientemente el desarrollo integral del alumno bacia

los fines dltimos propuestos como deseables.

. Creatividad para formar un ambiente escolar donde la busqueda inagotable de
saber genere y estimule la necesidad de canalizar inquietudes, tanto
mdividuales como grupales, ayudados por el aprendizaje escolar o

sistematico.

. Comprension del sujeto que aprende, y conocimiento de los procesos
psicoldgicos v sociales que favorecen y/o impiden su crecimiento en un

contexto determinado.

. Manejo de la reflexion y actitud critica y auténoma para confrontar

situaciones nuevas.

. Destrezas imvestigativas, interpretativas y comprensivas de los procesos
pedagogicos, a partir de la seleccion y utilizacion de estrategias didacticas y
recursos técnicos adecuados a la naturaleza del aprendiz, para que se logre asi

actualizar el fin Oltimo de la accion educativa: su bien.

. Habilidad pedagobgica al momento de vincular los diferentes factores que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje llevado a cabo en

situaciones escolares reales.
. Pleno dominio de los instrumentos tedrico-practicos, asumidos vocacional y

actitudinalmente, necesarios a fin de interpretar y transmitir informacion

general y especifica al nivel, modalidad y/o area de especializacion
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correspondiente. Pensum de la Carrera Educacion Fisica, Deporte vy

Recreacion. (1998}

Fines de la Educacion y Actividad Docente

De las anteriores consideraciones se desprende que el fin del sistema
educativo formal (la escuela) es Ja formacion de! individuo en sus diferentes
manifestaciones. Quien se encarga de materializar este ideal es el docente. Por esta
razon, se considera que las funciones didacticas y pedagdgicas son de gran
significacion, tanto a nivel personal como socio-cultural. En efecto, sobre la
responsabilidad del trabajo docente reposa, en gran medida, el éxito de las politicas
del Estado y en particular, el mito de las politicas universitarias. Pero reposa
también, sobre todo, las tareas actuales del estudiante y su desempefio profesional
futuro.

Planes de estudio actualizados, programas bien elaborados, escuelas
suficientemente dotadas y poseedoras de los recursos mas avanzados proporcionados
por la tecnologia educativa, de nada sirven si la calidad humana que debe impregnar
ta profesion docente no ha sido desarrollada de acuerdo a fines que permitan ai
individuo, no sélo desenvolverse y promover un entorno social donde se propicie la
hbertad individual, fundamento de las libertades comunitarias y colectivas, sino

también el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

De aceptarse estos postulados, entonces, el plan de estudios del Licenciado en
tiducacion debe desarrollar actitudes valorativas e ideales en el futuro docente que le
permitan actuar en el medio socio-cultural como un agente transformador que respete
al ser humano y a su entormo. En tal sentido, la formacion del Licenciado en
Educacion debera estar onentada a la busqueda de una concepcion del mundo que sea
democratica y humanistica, utilizando como marco referencial las condiciones

politico-econdmicas actuales a escala micro y macro social.

25



A escala micro-social se espera que el futuro educador se interese en el
desarrollo cultural de su comunidad y regién, demostrando conductas solidarias ante
los problemas que afectan a sus iguales; analizando objetivamente hechos y

situaciones problematicas y contribuyendo en la busqueda de soluciones.

A escala macro-social se espera que el futuro docente sea consciente de las
relaciones existentes entre el sector educativo y los factores sociales, econdmicos,
politicos y culturales del pais y del mundo, que fundamentan tales relaciones. El
docente debe entonces promover en sus alumnos una comprension global
intercultural de las realidades que enfreniaran como seres humanos y como
¢iudadanos venezolanos. En una palabra, debera estar en capacidad de respetar y
apreciar costumbres, creencias y valores de la cultura regional, nacional e

mternacional.

Dentro de este marco multicultural la actividad docente ha de propiciar el
trabajo creador y creativo del alumno. En tal sentido el maestro o profesor de
docentes debera aspirar ser un modelo que las generaciones en formacién consideren
valioso emular. Es por ello que debe ser un ser ético; es decir alguien que aborde
critica y reflexivamente lds valores aceptados en el contexto sociocultural en que le
toque vivir, sometiéndolos a criterios universales de validez, al hacer suya la maxima:

“Actia de tal manera que tu accion pueda ser universalizable”.

E! desarrollo de una personalidad valorativa es, entonces, primordial; pero,
por igual, el docente debe ser un artista de la pedagogia que desarrolle la creatividad
en sus alumnos y la actitud critico-reflexiva en si mismo, asumiendo tal tarea docente

como esencial para lograr la formacion de seres humanos integrales.

En sintesis, la Escuela de Educacion debe ofrecer oportunidades efectivas para

que sus estudiantes se formen como sujetos honestos y seguros de si mismos;
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perseverantes, reflexivos y criticos, con una genuina vocacion de formar
integralmente hombres y mujeres con capacidad de liderazgo y con posiciones ético-

politicas claras y responsablemente asumidas.

Dentro de este ambito valorativo se presenta el perfil general del educador. Se
hace énfasis en un conjunto de actitudes como las presentadas, las cuales deberan
caracterizar la identidad de este profesional. En el perfil del Licenciado deben
sobresalir tales actitudes como cualidades personales, puestas en ejercicio en cada
una de sus funciones docentes institucionalmente llevadas a cabo. En la practica, esto
significa preparar un profesional de la docencia dispuesto a conocer la naturaleza de
quien aprende en todas sus manifestaciones posibles: intelectuales, afectivas y
actitudinales; en otras palabras, en todas sus manifestaciones psicosociales y

espirituales. Pensum de la Carrera Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (1998)

Educacion Permanente

Suarez (1998) sostiene que la educacion permanente es el perfeccionamiento
integral de! individuo desde su nacimiento hasta su muerte. Ese perfeccionamiento
esta referido a la adquisicién de nuevos conocimientos que resuelvan las deficiencias
que manifiestan las personas en un momento dado, permitiendo ampliar la formacion

de este Oltimo.

Dentro de este mismo orden de ideas, Suarez (op.cit.) expresa que la educacion
permanente persigue capacitar al hombre para que comprenda y supere los problemas
que se le presentan en su quehacer, ofreciéndole herramientas cognitivas de apoyo
para que se desenvuelva apropiadamente en cualquier entorno, ya sea, economico,
politico, social o tecnologico. Por lo tanto, este tipo de educacién cumple una
funcion formadora del individuo que propicia el aprendizaje de nuevos

conocimientos.
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Segun, Suarez (op.cit.) la educacion permanente logra que el ser humano se
mantenga en constante aprendizaje, debido a que favorece la adquisicion de
conocimientos a lo largo de la vida, contribuyendo con ello al mejoramiento de las
capacidades cognitivas del individuo, en un momento dado. De este modo, aprender
se convierte en una actividad constante, en la cual el principal protagonista es el
adulto, quien ve favorecidas sus expectativas e inquietudes particulares y, por ende,
mejora su calidad de vida, ya que se aprenden nuevas nociones que le permiten
participar més activamente en la sociedad, aportando ideas utiles. De acuerdo a Adam
977y

La educacion permanente estd escasamente “institucionalizada”. Ciertas
universidades y organizaciones han adoptado el término “educacion
permanente” para cubrir sus servicios de educacion de adultos, pero estas
son todavia excepciones: Es razonable que esta practica se convierta en
regla dentro de un tiempo relativamente corto. {p.177)

De lo anterior se esgrime que la educacion permanente no ha sido asimilada
totalmente para las universidades, pues segin el autor citado, todavia no se le ha dado
la debida importancia que merece, siendo que esta modalidad educativa representa un

medio de conocimiento a través del tiempo.

Asimismo, Adam (op.cit.) sefiala que, hoy en dia, existe la idea de que la
educacion permanente no solo constituye un mecanismo que facilita una mejor
interpretacion de los procesos educacionales (ensefianza, aprendizaje, evaluacion),

sino que produce cambios fundamentales en el sistema educativo.

Por otro lado; este mismo autor refiriéndose al papel que debe desempefiar la

uriiversidad en el proceso de educacion permanente, expresa que:

Las universidades pueden ayudar en el desarrollo de la educacion
permanente en diferentes formas. Aparecen cuatro tendencias principales:
Nadie pone en duda la funcion de investigacion en las universidades: la
educacion de adultos presenta probiemas de teoria, contenido y método
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cuyas soluciones se elaboran en parte en una accion del dia a dia y en parte
a través del trabajo de los especialistas. (p.195)

De este modo se afirma que las universidades juegan un importante rol dentro
de la educacion permanente, ya que siendo éstas un medio del saber pueden efectuar
investigaciones dirigidas a la optimizacion de dicho proceso, de tal manera que se
permita resolver problemas o situaciones de falta de estimulo y apoyo a este tipo de
educacion, logrando no solo atacar las debilidades que presente, sino haciéndola parte
del claustro universitario, por medio de la integracion de la misma a las actividades

realizadas en la institucion.

Adiestramiento en Educacion Continua y Permanente

Dentro de este contexto, Adam (op.cit.) sefiala que los objetivos, medios y
situaciones implicitas dentro de la educacidn permanente deben formar parte integral
del docente o educador, bien sea antes, durante o después de la practica de su
profesion. Igualmente, el autor sefiala algunas orientaciones para los programas de
adiestramiento que se lleven a cabo en una determinada institucion; al respecto
expresa que es esencial despertar las responsabilidades y oportunidades en el campo
de la educacién permanente, ya que muchos profesionales no se han dado cuenta de la
importancia que tienen los programas de adiestramiento o capacitacion o no
diferencian el trabajo practico del trabajo educacional, por lo tanto, es necesario
darles explicaciones y demostraciones para convencerles y mostrarles los caminos
gue hay que seguir para obtener una apropiada formacion que les resuvelva sus

problemas relativos al proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual manera, el autor recalca que es importante que los educadores,
cualesquiera sean sus antecedentes y situacion, tengan un amplio conocimiento de las
leyes que gobiernan el desarrollo de su personalidad, es decir, aspectos como:
{Cuales son las etapas y caminos seguidos en el proceso de maduracion?, ;Cuales son

los propositos v métodos de aprender en sus diversas formas?, ;Cuales son las
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cualidades y habilidades que necesitan ser desarrolladas si el individuc ha de
responder inteligente v sabiamente a los diferentes asuntos que le presenta la vida?,
en fin a aspectos relacionados con su desempefio profesional dentro del aula de

clases.

Finalmente, Adam (op.cit.) sefiala que el estudio y adiestramiento, tanto teoérico
como practico, son necesarios aparte de que se conozcan los métodos y resuitados de
las investigaciones sociologicas, ello le permitird al docente adquirir €l conocimiento
y la habilidad para manejar los procesos implicitos en la educacion, la cual esta

estrictamente relacionada con la educacion permanente.

Calidad Educativa

La educacion se acepta como un proceso que contribuye al crecimiento personal
del hombre y al desarrollo de sus potencialidades de forma arménica para observar y
transformar su realidad mediante la aplicacién de la voluntad, la razon, la emocion y
demas psicosociales. El término de calidad tiene segin las diferentes ciencias v
funciones vinculadas a la educacién distintas acepciones, una referida al atributo de

actividad escolar y el otro referido a la excelencia de la actividad escolar.

El término de calidad se ubica en dos sentidos: en el sentido de su eficacia y
de su eficiencia para el logro de sus objetivos; asi como el sentido de permitir que las
personas puedan desarrollarse como personas humanas. En consecuencia se asume
como calidad a la naturaleza de la educacion en funcion de la percepcion individual y

subjetiva de las condiciones de vida objetiva que tienen las personas.

Aceptar la definicion implicaria que, pareciera ineludible la busqueda de
estrategias, tendentes a propiciar el cambio que la educacién de alta calidad reclama.
Ello igualmente implicaria docentes dispuestos a facilitar aprendizajes de calidad que

propicien calidad de vida.
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El tema expuesto induce a aceptar la misidon de orientar propuestas educativas
orientadas a promover el cambio en la educacion tradicional. Es decir, lograr un
cambio mas alla de los modelos y estrategias para replantear un quehacer educativo,
en términos de proveer al docente de un sistema de apoyo flexible en tanto se acepta
que esta 1ltima, es una exigencia del aprendizaje, de las condiciones para aprender
del fortalecimiento de la interaccion humana, del manejo de los contenidos, de los

métodos del espacio y del horario, centrada en la necesidad del alumno.

En consecuencia con lo expuesto, se procura un apoyo al docente, para descartar
el mecanismo en el proceso de aprender y propiciar la humanizacién como un
proceso dinamico, en el cual tal proceso educativo se desarrolle, La UNICEF (2000)

define a la Educacién de calidad como:

Aquella que posibilita que las personas desarrollen y desplieguen sus
capacidades. La que genera la capacidad de aprender constante y
creativamente; la que propicia una relacion fluida con la personas y el
entorno; la que consigue alta tasa de aprendizajes y capacita tanto para el
trabajo como resolver problemas y la que nos impele a ir mas alld de los
conceptos y los hace capaces de imaginar y cuestionar.

Esta definicion pone en interaccion diversos tipos de pedagogias junto con los
aprendizajes optimos a alcanzar, y ademas integra aspectos que apuntan tanto al logro
de capacidades en un mundo competitivo, como también a valores o aspectos
relacionados con la ética y la formacion ciudadana. Al respecto, La UNICEF (op. cit.)
presenta en su informe “Definiendo una educacion de calidad”, las dimensiones

bésicas para una educacion de calidad:

-Estudiantes que estan en buenos estados de salud bien nutridos y listos para

participar y aprender. Sus familiares y comunidades los apoyan también.

- Ambiente que son saludables, seguros, que brindan proteccion, tienen un enfoque de

género y proveen recursos y facilidades adecuadas.
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-Contenido que refleja el curriculo y material para la adquisicion de habilidades
basicas, especialmente en las reas de alfabetizacion, nimeros y habilidades para la

vida, vy conceptos sobre género, salud, nutricién, prevencion y paz.

Cabe recalcar entonces que estos elementos inciden tanto en los procesos de
aprendizajes y de ensefianza como en los educandos y maestros. Como sefiala el
informe de La UNICEF (op.cit.)para comprender el significado de una educacién de
calidad resulta crucial percibir a la educacion “como un complejo sistema inmerso en
un contexto politico, cultural y economico” (p. 34). Ello quiere decir que la
investigacion educativa debe considerar el contexto venezolano tanto en sus regiones

como en los aspectos locales para comprender la situacion en la que vivimos.

Gerencia Educativa enmarcada en la Calidad Total

La gerencia educativa es el conjunto de decisiones v acciones de los dirigentes
de la escuela para ta produccion del servicio educativo. Al respecto, Chiavenato
{2000) sefiala que gerenciar es el proceso de administrar los recursos organizacionales
para conseguir los objetivos con eficiencia y eficacia. En tal sentido, el director de la
escuela es el gerente que planifica la mision de la escuela, organiza, dirige y valora el
desempefio de los actores en el hecho educativo para lograr que los alumnos
aprendan. De manera que le corresponde ejecutar procesos gerenciales eficientes
mediante acciones centradas en los medios, en los métodos y procedimientos que
garanticen la formacion de los estudiantes con la menor inversion posible y ademas es

el responsable de que estos satisfagan sus necesidades mediante su formacién

integral.

Es importante sefialar que en la gerencia educativa basada en principios de
calidad total debe prevalecer la idea de que los estudiantes poseen una motivacion
mterna que simplemente debe ser apoyada, facilitindoles ambientes favorables para

su desarrollo; en el caso especifico de los docentes encargados de la asignatura de
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Practicas Profesionales de la carrera de Educacion Fisica, estos en su rol de gerentes
educativos de calidad total deben ver a sus estudiantes como los poseedores del poder
de su propio destino en el aprendizaje que se desarrolla en sus pasantias. En este
sentido, Ruiz (2000) sefiala que “el gerente de aula enmarcado en la calidad total en
vez de imponer su criterio se constituye en un verdadero lider det proceso educativo y
faculta a sus estudiantes con herramientas para la calidad, donde él juegue un papel

importante” {p. 64).

Humanismeo y Educacion

La educacidn venezolana esta en la bisqueda permanente de transformacion y
cambio, y esto implica repensar la concepcion, las metas y propésitos de la misma,
asi como actualizar y modernizar las estrategias y recursos que sustentan el proceso
de ensefianza - aprendizaje. Es por ello, que se puede afirmar que la Educacion Fisica
dentro del Sistema Educativo Venezolano se encuentra enmarcada en el enfoque
humanistico, el cual hace énfasis en el crecimiento y desarrollo de las personas aptas
para convivir en un grupo social donde fa cultura, la recreacion y las actividades

fisicas son sindnimo de creatividad y satisfaccion.

El humanismo centra su interés en el hombre y promociona los valores humanos
y culturales pendientes a desarrollar la fraternidad, los valores intrinsicos, por otra
parte, promociona la educacion permanente como un proceso a través del cual el
individuo se educa desde que nace hasta que muere, permanentemente se refiere al
proceso de aprendizaje que se produce en el hombre a lo largo de toda su vida. Este
enfoque considera al hombre como un ser transformador, siempre en proceso de
realizacién. El individuo nunca cesa de aprender, ya sea consciente o
inconscientemente, y modifica su comportamiento por efecto de las experiencias que

transcusren en los diversos ambientes.
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La corriente Humanistica constituye una orientacién permanente en el campo de
la pedagogia. En la actualidad, luego del obscurecimiento de la orientacion
humanistica causada por el positivismo del siglo XIX y del pragmatismo actual, se
trata, en el campo de la pedagogia, de buscar un nuevo orden de la educacién que
trabaje por superar la desintegracion del hombre en 1a que se apoyd la escuela
tradicional por un hombre histéricamente situado. Esta busqueda de un nuevo orden
en la educacion se basa segin Mantovani (1959), “en la formacion cientifica y

tecnologica, que es uno de los componentes esenciales del humanismo cientifico”.
(p.59).

En la nueva orientacién humanistica — cientifica que no rechaza la formacién
humanistica tradicional, sélo la reduce a sus justos limites. UPEL (1998) con respecto
a esta corriente considera que “se refiere a la cultura actual y a la formacién integral
de la personalidad; se interesa mas en la capacidad de pensar, investigar y crear,

interesa menos poseer elementos de metodologia cientifica”. (p. 91)

Es una corriente que tiene una opinion optimisia del hombre preocupado mas
por los conocimientos personales que por los objetivos, tiene una enorme fe en el
potencial humano. Quienes siguen esta corriente humanistica- cientifica reciben
informacion a través de Maslow, Carl Rogers; al respecto UPEL (op.cit) dice tratarse
de “favorecer el desarrollo del proceso de convertirse en persona, de liberar todas las

potencialidades creadoras de la conciencia humana”. (p. 91)

Esta corriente humanistica de la pedagogia actual se caracteriza por inscribirse
en la linea de la no directividad que utiliza los procedimientos educacionales
denominados “no directivos” centrados en el esfudiante, es el modelo de la

“autogestion” tendiente a hacer de los estudiantes individuos auténomos.

En fin esta orientacion humanistica — cientifica, se propone, de acuerdo a la

UPEL (op.cit), “remitir al hombre los medios de eleccién de su propio destino en
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lugar de invitarle a suffir un destino a aceptar ser destinado” (p. 92). Entre el grupo de

educadores orientados umanisticamente cabe mencionar a Ivan Ilich y Paulo Freire.

Visto desde este enfoque, la presente investigacion se insertara en la orientacion
humanistica — cientifica en la que el hombre forja su propio entorno, en el que ese
hombre integral, producto de una formacion humanistico — cientifica, habra de
enfrentarse y resolver los problemas que la sociedad le impone. Segin Lozada,
(1992) el humanismo parte de que el ser humano es el resultado de una historia,
personal, social o familiar y se encuentra ubicado en un espacio determinado,
asumiendo al hombre como un ser conciente que experimenta, decide y actia, dentro
de esta concepcion se centra en el aspecto afectivo donde lo fundamental es el
proceso, por centrarse en la persona y no en problema. Todo esto pone de manifiesto
la importancia de la autoestima en los procesos de formacion del individuo por cuanto

ella permite afianzar conductas que influyen en el proceso de alcanzar metas.
Desempeinio Pedagigico

Ante los eminentes cambios sociales, politicos, econdmicos y culturales que
vive el pais, el sistema educativo se ha visto en la necesidad de dirigir acciones que
implican asumir compromiso por parte de todos, como herramienta efectiva para
enfrentar los cambios. Bajo esta concepeion, al docente le corresponde permanecer en
constante actualizaciéon en funcion de contribuir al mejoramiento del servicio

educativo dentro de una perspectiva integral.

Al respecto, Salazar (1997), al establecer la relacién entre la Formacion

Docente y la Gerencia de Aula, hace referencia a que "...para elevar el nivel de
calidad y logros de la educacion, se requiere de manera imperativa reformar v elevar
el nivel del sistema de formacion docente". Este autor plantea que si se capacita a los
docentes a un nivel mas elevado en cuanio a la real esencia de su profesion, se

tendran docentes mejor preparados para enfrentar las exigencias que la sociedad
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plantea a la educacion en términos de resultados, productividad y calidad. Indica que

se debe capacitar al docente para que gerencie su propio ambiente de trabajo.

Cabe destacar que, en la Venezuela de hoy, el docente es un generador
permanente de cambio social, por lo que sus programas educativos deben
corresponder con la realidad nacional, cuyos contenidos persigan satisfacer las
exigencias de una sociedad justa, combinando la formacion cultural con el
adiestramiento para la vida practica. Por lo tanto, el hecho de que el docente se
actualice, adopte las nuevas herramientas y trabaje en funcion de la realidad nacional,
hace a la ensefianza mucho mas activa, incorporando conocimiento e inquietudes de
la problemética nacional actual, conduciendo a que el educando aprenda trabajando y

{rabaje aprendiendo.

Segun Paez (1992), una condicion para avanzar en el proceso de transformacion
es saber gerenciar, hacer un mejor uso de los recursos y asegurar una mejor
asignacion de los mismos, es decir, mejorar la calidad y productividad. Aplicandolo a

1a educacion sefiala;

.. .cualquier Unidad Educativa de alta calidad y productividad, es aqueila
que cuenta con una gerencia que administra la complejidad, actba sobre
los objetivos, a veces problematicos, de la educaciéon, concentra la
atencion y desarrolla objetivos pedagogicos solidos. Igualmente, una
nueva gerencia garantiza la eficiencia en el uso de los insumos
fundamentales de la unidad organizativa: profesores de alto nivel e
informacion actualizada. (p.34).

Estos planteamientos también coinciden con lo establecido por la UNESCO
{1991), en e! documento de recomendaciones a los Ministerios de Educacion sobre la
integracion entre la educacién y el trabajo productivo: "Se deberia fomentar la
formacién del personal de ensefianza en ejercicio en cuanto a la relacion entre la
educacion y el trabajo productivo por diversos medios como por ejemplo: cursos de

actualizacidn de conocimientos, seminarios, coloquios, viajes de estudio...” (p. 10}
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Es por ello que capacitar continuamente al docente en servicio, permite gue
estos adquieran nuevas herramientas bésicas con enfogues pertinentes a la calidad de
la tarea academica que cumplen, lo que influye positivamente en la efectividad y

eficiencia de su desempefio.

De alli, que el proceso educative debe estar comprometido para generar las
transformaciones necesarias a fin de insertar miltiples acciones que puedan elevar la
practica pedagogica del docente; en este sentido, la evaluacion del maestro juega un
papel de primer orden, por cuanto permite caracterizar su desempefio y por lo tanto
propicia su desarrollo futuro al propio tiempo que constituye una via fundamental

para su atencion y estimulacion.

En el marco de lo expuesto, es importante sefialar que la evaluacion del
desempefic laboral, constituye una accion importante en el mundo de las
organizaciones modernas. Es un proceso que consiste en la operacion y cuantificacion
de la conducta, logros y fallas observadas en el personal. La realizacion del mismo
tiene gran significacion a nivel organizacional como a nivel individual. A nivel de la
organizacion, la evaluacion de desempefio ofrece informacion util y relevante sobre el
cumplimiento de las metas, la deteccion de sus recursos personales, entre otros. La
informacion generada a partir del proceso de evaluacion permitira tomar decisiones

importantes para el funcionamiento de cualquier organizacion.

A nivel individual los docentes pueden evaluar el logro de sus metas, identificar
fortalezas, debilidades y detectar las necesidades de mejoramiento. Estas acciones
contribuiran en su desarroilo personal. Definitivamente a través de la evaluacién el
docente puede planificar el desarrollo de su carrera en la organizacién logrando con
ello su desarrollo profesional. Estos elementos (evaluacion y planificacion) son

necesarios para optimizar el desempefio pedagogico del docente.
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En este sentido, la evaluacion docente es quizas una de las complicaciones mas
importantes, e interesantes de la problematica de la evaluacion escolar, pero también
es una de las menos estudiadas v desarrolladas en el ambito nacional. Existe la
tendencia a considerar este problema como una especie de fetiche, porque sus
implicaciones vy repercusiones podrian ocasionar trastornos a la imagen de los

profesionales de la docencia.

Puede sefialarse que la evaluacion de la eficiencia debe conocerse como un
medio para mejorar la calidad profesional y pedagodgica de los docentes, y de ninguna
manera como un medio para sancionar © segregar a ¢stos, aunque en algunos casos,
fa evaluacién puede hacer que algunos docentes se den cuemta de que la mejor
manera de ayudar a la docencia es dejar ser profesionales de ésta. Por supuesto, las
apreciaciones contra el estudio de esta problematica no son gratuitas. Tiene su origen
en esa concepcidon eguivocada que pretende responsabilizar y sancionar al docente

por el fracaso estudiantil.

Por ello, la evaluacion profesoral no debe verse como una estrategia de
vigilancia jerarquica que controla las actividades de los profesores, sino como una
forma de fomentar y favorecer el perfeccionamiento del profesorado, como una
manera de identificar las cualidades que conforman a un buen profesor para, a partir

de ahi, generar politicas educativas que coadyuven a su generalizacion.

En funcion de lo expuesto, se puede sefialar que la evaluacion del docente ¢s la
valoraciéon que se hace a partir de la reconstruccién de su practica pedagdgica; de
hecho Tejada citado en Alves y Acevedo (2000) trata sobre el perfil profesional
universitario del docente el que deberia poseer “dominio de las estructuras técnicas y
culturales de los contenidos de las areas que se van a desarrollar, asi como
conocimiento de las estructuras psicopedagdgicas que constituyen las bases del

curriculo. Ademas, conocer técnicas de analisis de procesos que le permitan
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reflexionar sobre su propia practica”. Estas competencias deben ser adaptadas y

renovadas permanentemente en los distintos escenarios en el que actia el docente.

Ahora bien, se distinguen dos tipos de desarrollo reflexivo de la practica
docente, el que inicia la accién y el que se inicia en la accién. La primera se refiere a
la programacion, constituye un proceso autoreflexivo y critico que involucta la
direccionalidad de las acciones en el aula. El segundo, es la evaluacion de lo que se

ha hecho en la practica, es la reflexion sobre la accion.
Definicion de las Categorias en Estudio
Calidad Docente

Es aquella donde el profesor, estudiante y administrador, invierten tiempo y
Fecursos en apoyo mutuo a la ensefianza y aprendizajie. En definitiva la Calidad
Docente, corresponde a la adquisicion constante de destrezas y habilidades por parte
del docente para desarrollar su labor educativa con criterios de calidad y equidad.
Hawort y Conrard {1997).

Subcategorias:

Eficiencia: Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un
objetivo predeterminado; asimismo es considerada la capacidad de alcanzar objetivos
y metas programadas con el minimo de recursos y tiempo disponible.

Rendimiento: Consiste en alcanzar la maxima eficiencia en ¢l nivel educativo

donde el docente puede demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales,

aptitudinales y procedimentales.
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Formacion Profesional

Se refiere al conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema educativo, se
orientan a proporciopar los conocimientos y competencias necesarias para la

actividad en un campo profesional determinado.

De alli que formar corresponde a un proceso continuo con mayor 0 menor grado
de formalidad y estructuracion para e! maximo desarrollo del potencial de las
personas y de la organizaciéon en su comunto. La formacién entiende al individuo
€Omo un ser en potencia, que nace pero sobretodo se hace mediante el desarrollo
armonico de todas las areas que integran su vida: fisica, inteleciual, emocional,

espiritual, familiar, social, ocio y profesional.

En definitiva es un proceso tedrico prictico sistematicamente adelantado,
mediante el cual las personas adquieren, mantienen o mejoran conocimientos técnicos
y tecnologicos, destrezas, aptitudes y valores que sustentan su empleabilidad como
trabajadores y su capacidad para actuar critica y creativamente en la actividad
productiva, contribuyendo asi a su propio desarrollo personal, a la competitividad de
la economia v al ejercicio pleno de la ciudadania. (Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Colombia)

Subcategorias:

Conocimiento: Se refiere al dominio teorico y conceptual que se tiene de

determinadas competencias del saber.

Competencias: Son el conjunto de capacidades cognitivas, conceptuales,

aptitudinales y procedimentales que puede desarrollar el individuo.



La Actualizacion Docente

La actualizacion y el perfeccionamiento periédico o permanente genera en el
sujeto una especie de entrenamiento para la busqueda y creacion oportuna de
propuestas y estrategias para la solucion de problemas que el ejercicio de su profesion
o actividad profesional le plantea cotidianamente; vy se centra principalmente en el

concepto de saber. Suarez (1998).

Actualizar es poner al dia el conocimiento que se tiene de un proceso o sobre un
campo del conocimiento. Es el dominio tedrico y conceptual de la disciplina
cientifica del campo profesional donde se es especialista. Y perfeccionarse es la etapa
gue sigue a la actualizacion; es mejorar el dominio teodrico y técnico de la actividad
profesional; no es solo el conocimiento tedrico del proceso sino el dominio de los
procedimientos. En sintesis, en su conjunto la actualizacion y el perfeccionamiento
periédico o permanente genera en el sujeto una especie de entrenamiento para la
busqueda vy creacion oportuna de propuestas y estrategias para la solucién de
problemas que el ejercicio de su profesion o actividad profesional le plantea

cotidianamente; y se centra principalmente en el concepto de saber.

En definitiva se podria finalizar que en el marco de la actualizacion y del
perfeccionamiento se circunscribe la capacitacion, centrada en el saber hacer, la cual,
como concepto, es la respuesta a la necesidad de manejo de herramientas para el
mejor desempefio de las tareas propias de la profesién u oficio; y como respuesta
operativa es un conjunio de estrategias en las que se definen las tareas por dominar y
realizar, asi como las evidencias de demostracion del dominio practico de procesos y

version final de productos. Huerta(2005)
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Subcategorias:

Dominio Teérico y Conceptual: Consiste en la capacidad que alguien posee

de usar y disponer def conocimiento adquirido.

Capacitacién: Proceso didactico que consiste en proporcionar a los docentes
las herramientas y practicas para adquirir, reforzar y actualizar conocimientos,

destrezas y aptitudes requeridas para su buen desempeiio en su ambitos de trabajo.



CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la Investigacion

El estudio por las caracteristicas del problema y los objetivos de la
investigacion, se enmarcd en el método cualitativo, ubicado dentro del grupo de la
investigacion social aplicada. Cuando se toma esta modalidad cualitativa no se esta
refiriendo a una forma especifica de recolectar los datos, ni a un determinado tipo de
dato en particular ya sea textual o numérico, lo que se pretende es determinar
enfoques o formas de produccion o de generacion de conocimientos cientificos que a
su vez se fundamentan en concepciones epistemolodgicas de subjetividad e

interpretacion de los fenémenos sociales.

Por ello, atendiendo a la naturaleza del problema, los propésitos que se
persiguen y los procedimientos a emplear para el logro de los mismos; el presente
estudio adopta la modalidad de la investigacion etnografica, por cuanto se pretende
estudiar con el objeto de descnbir lo relacionado a la asignatura de Practicas
profesionales para la comprension de los procesos educativos que alli se desarrollan;

en este sentido Martinez (2000} sefiala que:

El objetivo inmediato de un estudio etnografico es crear una imagen
realista y fiel de! grupo estudiado, pero su intencion y mira mas lejana es
contribuir con la comprension de sectores o grupos poblacionales mas
amplios que tienen caracteristicas similares. (p. 30)

En este sentido la investigacién analizo el proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollado en la asignatura de Practicas Profesionales de la carrera de Educacion
Fisica de la Universidad de Los Andes, como un proceso que involucra la

participacion de todos los interesados.
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Participantes

En cuanto a los participantes en estudio, la seleccion de los informantes puede
definirse, segin Rodriguez, Gil y Garcia {1999: 136), “como una tarea continuada en
la que se ponen en juego diferentes estrategias conducentes a determinar cuales son
las personas o grupos que, en cada momento del trabajo de campo, pueden aportar la
informacion mdés relevante a los propésitos de la investigacion”. En este sentido,
fueron seleccionados tres docentes y dos alumnos de la asignatura de Practicas
Profesionales 1, del Departamento de Educacion Fisica de la Universidad de Los

Andes.

Respecto a los criterios de seleccion de los informantes claves, los autores
mencionados explican que la seleccion de las personas que facilitan al investigador la
mformacion necesaria para comprender el significado y las actuaciones que se
desarrollan en determinado contexto, tiene en la investigacién cualitativa, unas
caracteristicas  claramente diferenciadas; por tanto, los informantes claves
considerados en la presente investigacion se eligieron porque cumplian con el

requisito necesario para este estudio, entre ellos:

¥ Ser docentes del Departamento de Educacién Fisica de la Universidad de Los

Andes, especificamente en la catedra de Practicas Profesionales.

¥ Ast como ser alumnos que estén cursando dicha asignatura; en el semestre B-
2005.

Medios para la Obtencién de la Informacién

Para la técnica de recoleccion de informacion, se explica que un instrumento de
recoleccion de datos es, en principio, cualquier recurso de que se vale el investigador
para acercarse a los fenomenos y extraer de ellos informacion. En este sentido, la

investigacion etnografica utiliza multiples y variadas técnicas, asi como estrategias



interactivas. Por ello, las técnicas para la recoleccion de informacion basicamente se
centran alrededor de la entrevista semi — estructurada, (ver anexo A) y la guia

observacion directa, (ver anexo B).

La observacion segin Pérez (2000) es: “un proceso que requiere atencion
voluntaria e inteligencia, orientado por un objetivo terminal, organizador y dirigido
hacia un objeto con el fin de obtener informacion” {p. 23). En consecuencig no sélo
sirve para examinar las fuentes donde se encuentran los hechos y datos objeto de
estudio, sino también para obtenerlos y registrarlos con el fin de facilitar el
conocimiento de la realidad. Asimismo, la entrevista semi — estructurada es definida
por Rodriguez (1996) como “una técnica en la que una persona (entrevistador)
solicita mformacién de otra o de un grupo (entrevistado) para obtener datos de un
problema determinado” (p. 223). En este sentido, es importante sefialar que los
mstrumentos utilizados para la recoleccién de informacion fueron: la entrevista para
los docentes y Ja guia de observacion para los estudiantes que a su vez, esta ultima se
flevo acabo en tres momentos diferentes: observacion N° 1, inicio del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el aula de clase (semana 1); observacion N° 2 continuacion
de! proceso de ensefianza-aprendizaje en su semana 5; observacion N°3, culminacion

del proceso de ensefianza-aprendizaje en la semana 10.

Validando y Conformando Evidencias

Tomando en consideracion el método de estudio cualitativo, la validez se realiz6é
de acuerdo a lo sefialado por Pérez (2000: 80 -84) quien expresa que la validez
consiste en la correspondencia a la estimacion de la medida en que las conclusiones
representan efectivamente la realidad empirica. Para esta investigacion se considero
la validez respondente o negociacion, la cual consiste segion el citado autor en
“validar los resultados e informes de la investigacion, basicamente mediante contraste
de los puntos o resuitados obtenidos por el investigador con los de otros compatieros,

mformadores, observadores, asi como con las personas implicadas”. Por consiguiente
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para conocer la validez de la informacién recolectada se contrastaron los datos
obtenidos por la investigadora con dos expertos en el area pertenecientes al

Departamento de Educacion Fisica de la Universidad de Los Andes.

Asimismo, la fiabilidad de la investigacion cualitativa, segun Pérez (2000: 71)
esta dada por las posibilidades de replicar los estudios, es decir, que un investigador
que utilice los mismos métodos que otros lieguen a los mismos resultados. Al mismo
tiempo, plantea que es facil lograr una fiabilidad perfecta sin validez, mientras que la

validez implica siempre fiabilidad.

Analizando Datos

Una vez que s¢ aplicaron los instrumentos se procedié al respectivo analisis,
con el proposito de dar respuesta al problema planteado. En tal sentido Pérez (op.

cit), sefiala que el analisis de datos es:

La etapa de basqueda sistematica y reflexiva de la informacion obtenida a
través de los instrumentos, constituye uno de los momentos mas
importantes del proceso de investigacion e implica trabajar los datos,
recopilarlos, organizarlos en unidades manejables, sintetizarlos, buscar
regularidades o modelos entre ellos, descubrir qué es importante y que van
a aportar a la investigacion. (p. 102)

Para ello, se requirié la descripcion y categorizacion de la informacion obtenida.
La descripcion de la informacion recolectada estuvo sujeta a la categorizacién de los
siguientes aspectos: Calidad Docente, Formacion Profesional y Actualizacion
Docente, los cuales se presentan en las matrices de informacion donde se da a

conocer los rasgos de los actores tal como se recabaron de la realidad.

De igual forma, se refleja una sintesis descriptiva de cada una de las categorias

de estudio, lo cual permiti¢ finalmente teorizar la informacion, en funcién de los
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objetivos planteados y en concordancia con el tipo de investigacion planteada en el

capitulo I1I del presente estudio.
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Cuadrol

Categorias en Estudio

Catedra de Pricticas Profesionales de ia Carrera de
Educacién Fisica de la ULA.

Es una asignatura de cardcter tedrico
prictico a través de la cual se inicia el
estudiante en experiencias que le permitan
como futuro profesional de la Educacion Fisica,
Conocer, Planificar, Desarrollar y Evaluar
procesos de ensefianza aprendizaje de la
Educacion Fisica, en la primera y segunda etapa
de la Educacién Bésica Venezolana; de acuerdo
a las tendencias contemporaneas en funcién de
los ajustes permanentes que realizan los entes
oficiales encargados de orgarizar la Educacion
Fisica cn Venczucla

®

CALIDAD DOCENTE:_Es aquella donde €l profesor,
estudiante v administrador, invierten tiempo y recursos
en apoyo mumo a la ensefianza vy aprendizaje. En
definitiva, Calidad Docente s¢ reficre a la adquisicion
constante de destrezas y habilidades por parte del
docente para desarrollar su labor educativa con criterios
de calidad vy equidad. Hawort v Conrard (1997).

A B
Eficiencia: Uso racional de los medios con que
s¢ cuerda para alcanzar un  objetivo
predeterminado; asimismo es considerada la
capacidad de alcanzar objetivos y metas
programadas con el minimo de recursos y
tiempo disponible.

Rendimiento: Consiste en alcanzar la maxima
eficiencia en ¢l nivel educativo donde el
docente puede demostrar sus capacidades
cognitivas, conceptuales, aptitudinales y
procedimentales,

FORMACION PROFESIONAL: Conjunto de
enseitanzas que, dentro del sistema educativo, se orientan
a proporcionar los conocimientos y competencias
necesarias para la actividad en un campo profesional
determinado. (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Colombia) (s.)

Conocimiento: Se refiere al dominio tedrico y
concepiual que se tiene de determinadas
competencias del saber.

Competencias: Conjunio de capacidades
cognitivas, conceptuales, aptitudinales vy
procedimentales que puede desarrollar el
inividuo.

LA ACTUALIZACION DOCENTE: La actualizacion
y el perfeccionamiento periddico o permanente genera en
el sujeto una especie de entrenamiento para la bisqueda
y creacién oportuna de propuestas y estrategias para la
solucion de problemas que cl cjercicio de su profesion o
actividad profesional le plantea cotidianamente; y se
centra principalmente en ¢ concepto de saber. Sudrez
(1998)

Dominio Tedrico y Conceptual: Consiste en la
capacidad que algnien posee de usar y disponer
del conocimienio adquirido.

Capacitacién: Proceso didactico que consiste
en proporcionar al docenie las herramientas y
pricticas para adquirir, reforzar y actualizar
conocimientos, destrezas y aptitedes requeridas
para su buen desempefio en su Ambitos de
trabajo.

48




Cuadre2

Categorizacién Entrevista a los Informantes Claves de la Investigacion.

Eficiencia:
Uso racional de los medios con que se
cuenta para alcanzar un  objetivo
predeterminado; asimismo es considerada
la capacidad de alcanzar objetivos y metas
programadas con el minimo de recursos y
tiempo disponible,

JAporta la citedra de Practicas Profesionales los medios
necesarios para que los alumnos logren los objetivos en
su futura labor docente?.

Rendimiento
Consiste en alcanzar la maxima eficiencia
en el nivel educativo donde el docenie
puede  demostrar sus  capacidades
cognitivas, conceptuales, aptitudinales v
proceditmentales.

(A través de los comocimientos tedricos y pricticos
adquiridos por los alumnos en esta materia, podrin
alcanzar un alto rendimiento en su labor profesional?.

Conocimiento
Se refiere al dominio tedrico y conceptual
que se tiene de determinadas competencias
del saber.

(Adquiere el alumnado las habilidades v destrezas
necesarias en su formacion académica y profesional a
través de la asignatura?,

Competencias
Conjunto de capacidades  cognitivas,
conceptuales, aptitudinales y

procedimentales que puede desarrollar el
inividuo.

;A través de los conocimientos tedricos adquiridos en la
Practicas Profesionales, ¢l alummno tiene la capacidad de
resolver problemas como future profesional de la
docencia?.

Dominie Tedrico y Conceptual

Consiste en la capacidad que algnien
posee de usar y disponer del conecimiento
adquirido,

(Observa capacidad profesional en los alumnos para
emplear y disponer de los conocimientos adquiridos en
las Pricticas Profesionales?

Capacitacién
Proceso didictico que consiste en
proporciopar a los funciobarios las
herramientas y pricticas para adquirir,
reforzar vy  actualizar conocimientos,
destrezas y aptitudes requeridas para su
buen desempefio en su Ambitos de trabajo,

iSe generan actividades para reforzar y actuatizar los
conocimientos de los alummnos de la citedra de Pricticas
Profesionales?

¢Reconoces los aspectos que afectan ¢l desarrollo de las
actividades que realizan los alumnos en sus Prdcticas
Profesionales?

(En M opinibn como deberfa asumirse la Prictica
Profesional tomando en cuenta los retos aciuales de la
educacion?

Fuente: Moreno (2005)
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CAPITULO IV
ANALIZANDO LOS RESULTADOS

En ¢l presente capitulo, se dan a conocer los resuitados obtenidos producto de la
aplicacion de los instrumentos seleccionados de acuerdo a ios objetivos formulados.
En este sentido la investigadora presenta una sintesis descriptiva, matizada y viva de
su hallazgo, donde el analisis se realizd aceptando y usando las teorias, los conceptos
descritos en los aportes que sustentan la investigacion, las conclusiones, el analisis
del proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en la asignatura de Practicas
Profesionales en la carrera de educacion fisica, de la Universidad de Los Andes. . Al
respecto Martinez (2000) sefiala que:

Las técnicas de manipulacién de datos han crecido y se han vuelto cada
vez mas complejas y matematicamente muy refinadas, pero
paraddjicamente, los esquemas de interpretacion, que son los que proveen
a los datos de sentimientos, apenas han sido cultivados y, mucho menos,
estructurados eficazmente. (p.83)

A continuacion se presenta la fase descriptiva de cada instrumento aplicado a los
profesores y estudiantes de la signatura de Practica Profesionales de la carrera de
Educacion Fisica de la UULA. Seguidamente se presenta de forma organizada la
categorizacion abordada a través del proceso de jerarquizacion de los datos y la
teorizacion de los resultados obtenidos: en la entrevista a los docentes v la

observacion a los alummos.
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Cuadro 6.

Matriz de Informaciéon. Aportada por los Alumnes

Observacién 1 (item 01,02)

Los pasantes observados mmestran deficiencias para alcanzar los
objetivos pedagégicos planteados, por cuanto se evidencia que
poseen poco dominio sobre la planificacion y organizacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los pasantes observados muestran poseer algunos conocimientos
1 tedricos practicos sobre el 4rea de Ia educacion Fisica

Observacion 3
| L.os pasantes observados demuesiran eficiencia para alcanzar los
4 obietivos planteados.

Asimismo, 1a observacion realizada permitié evidenciar que los
pasantes demuestran poseer amplios conocimientos tanto tedricos
como practicos del drea de Educacion Fisica,

Observacion 1 (item 03,04)

1 En funcion a Ias habilidadcs y destrezas profesionales s¢ observd
s que los mismos poseen ciertas debilidades, entre ellas inadecnado
manejo de la voz, poce control del grupo, entre otros.

1 Ohservacién 3

Los pasantes muestran poseer dominio tedrico del drea de
Educacion Fisica.

Observacion 1 (item 05)

Los pasantes evidenciaron ciertas carencias pedagdgicas respecto a
la actualizacién docente.

Observacion 3

Fuente: Moreno ‘(2005)

55



Aspectos Relevantes

En funcién de los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos
destinados a los informantes claves, asi como de la discusion de los mismos, se
presentan a continuacion los aspectos mas importantes. En este sentido se debe

destacar que en relacion a las sigulentes categorias:

Calidad Docente:

¥ Se evidencié que existen ciertas debilidades en los estudiantes de la asignatura
de Practicas Profesionales en cuanto a la eficiencia para alcanzar los objetivos
pedagogicos referidos al proceso de planificacion, organizacion y evaluacion en el
inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje; sin embargo en las observaciones N°
3, se evidencia que los estudiantes demuestran eficiencia para alcanzar los
objetivos pedagogicos; en relacion directa los docentes de la catedra entrevistados
sefialan que la asignatura garantiza la posibilidad al estudiante de vivenciar las
experiencias de iniciacion en el desarrollo de su habilidades pedagogicas, pero que
sera en el transcurrir del tiempo a través de su madurez profesional que alcancen

altos estandares de desempefio pedagogico.

v Se evidencia que los estudiantes demuestran poseer algunos conocimientos
tanto tedricos como practicos en el area de la Educacion Fisica, en el inicio del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sin embargo al culminar el proceso demuestran

poseer amplios conocimientos tanto tedricos como précticos del area.
Formacion Profesional:
¥ El analisis de la informacién permite sefialar que los estudiantes al inicio del

desarrollo de las Practicas Profesionales, muestran poseer dificuitades para llevar a

cabo una clase, debido a que presentan problemas para dominar el grupo, un



inadecuado manejo de la voz, asi como carencias del manejo de los recursos

pedagogicos, pero que luego se van adquiriendo en el transcurso de su desempefio .

¥ Los profesores de la asignatura Practicas Profesionales entrevistados refieren
que la catedra busca que el estudiante pueda interactuar en un ambiente real que le
permita ir adquiriendo la experiencia y habilidades pedagodgicas que luego deben ser
consolidadas en la medida en que transcurre su ejercicio profesional. Ademas
sefialan que el docente asesor de la institucion educativa, juega un papel de suma
importancia en lo relacionado con la formacién profesional del pasante, por cuanto

¢l mismo debe ser un ejemplo positivo a seguir por el pasante.

Actualizacion Docente:

v Se debe sefialar que en la observacion 1 se pudo evidenciar que los pasantes,
poseen ciertas carencias pedagdgicas, tales como: desconocimiento de la forma de
planificar, ausencia de organizacion de la clase y carencia de criterios claros en lo que

se refiere al proceso de evaluacion del aprendizaje.

v Estos aspectos deben ser objeto de reflexion por parte de la asignatura y el
Departamento, para ir en la bisqueda de alternativas necesarias que le permitan
generar un proceso de capacitacion con la finalidad basica de fortalecer dichos
elementos v elevar la calidad del proceso pedagogico que desarrollan en el pasante,

en su proceso de Practicas Profesionales.

v Asimismo, en el transcurrir de la Practica Profesional, se observd a través de
la observacion 3, que los mismos muestran un progreso en relacion a la calidad
docente, por cuanto su interaccion permanente con el docente asesor le va

permitiendo replantear y reorientar su desempefic pedagdgico.

57



Consideraciones

v Los docentes entrevistados, destacaron que en la actualidad el nuevo sistema
de la Practica Profesional, ha permitido la realizacion de investigaciones que han
generado informacion importante sobre las necesidades pedagogicas de los alumnos,
la cual luego de ser analizadas contribuyen a realizar los ajustes necesarios. De igual
manera, s¢ debe sefialar que en este aspecto se debe involucrar también al profesor
asesor, por cuanto el mismo debe ser sometido a un proceso constante de formacion y
actualizacion con la finalidad de que contribuya de forma mas efectiva y activa en la

formacion de los futuros docentes en el area de la Educacién Fisica.

v Los docentes entrevistados, manifiestan que en el desarrollo de las Practicas
Profesionales se deben enfrentar a problemas externos que influyen de manera
negativa, entre ellos se pueden sefialar: a) problemas de caracter econémico del
estudiante; b) conflictos organizacionales de las instituciones escolares; ¢) carencia de
material didactico y deportivo propio del pasante, d) baja preparacion del profesor
asesor, entre otros aspectos que inciden notablemente en el desarrollo del proceso de

pasantia, lo por cual se exige una constante actualizacion y formacion del estudiante.

v Los docentes entrevistados manifiestan que la Practica Profesional debe

asumirse tomando en cuenta los siguientes aspectos:

-Continua formacion y capacitacion docente para los profesores asesores.

-Continua formacion y capacitacién en el proceso constructivista enmarcado en el
proceso del aprendizaje significativo y la investigacion accién.

-Acciones que contribuyan a desarroilar una actuacion directa del estudiante con ef
campo real de accion.

- Buscar aproximar la actuacion docente a la realidad escolar.
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-Formacidén y capacitacion permanente sobre los avances didacticos actuales en el
érea de la Educacion Fisica.

-Dotacion a los alumnos del material deportivo didactico necesario para llevar a

adelante sus Practicas profesionales.

Es importante destacar que en relacion a las categorias seleccionadas y
monitoreadas a través de la entrevista, se pudo observar que los tres docentes
entrevistados poseen criterios similares en relacion a los puntos desarrollados en la

entrevista.

Finalmente, es necesario destacar que el docente es la piedra angular del
proceso de ensefianza y aprendizaje, por tanto, debe estar inmerso constantemente en
un contexto que le provea de elementos dinamizadores en su practica educativa,
cumpliendo con funciones de evaluacion que motiven la reflexién de su labor, lo

ayuden a crecer como profesiona! y a mejorar la calidad del trabajo diario que realiza.

En el caso especifico del docente del area de Educacion Fisica la cual forma
parte importante en el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, posee como objetivo
fundamental: la formacién integral de la persona. En este sentido, la Educacion
Fisica, debe ser concebida como un impulso que le permita al ser humano el
desarrolio arménico de todas sus dimensiones: bioldgicas, psicologica, social y
espiritual, de tal modo que contribuya a que el hombre se ajuste e integre de la mejor
forma a Ja sociedad en la cual se desenvuelve. Para tal fin, la Educacién Fisica utiliza

medios y estrategias de aprendizaje vitales como ente integral.

Asimismo, en la Educacion Fisica la vivencia es a través del cuerpo y toma un
lugar especial para {a integracion del aprendizaje, lo que convierte la clase de esta
asignatura en un espacio fundamental para que el estudiante actie “con todo su ser”,

“con todo su organismo”, articulando holisticamente otros aprendizajes, que permiten



trascender el movimiento corporal hacia construcciones de aplicaciones cotidianas en

todos los ambitos de la vida del alumno.

Se debe puntualizar, que al docente y en especial al del area de Educacion
Fisica se le han asignado diversos roles: Transmisor de conocimientos; mediador,
animador; supervisor o guia del proceso de aprendizaje; investigador educativo,

gerente, enire otros.

El docente del Educacién Fisica no puede relegarse ni a la de simple
transmision de la informacion ni a la de facilitacion de! aprendizaje, en el sentido de
concentrarse a arreglar un ambiente educative enriquecido, a la espera que los

alumnos por si solos manifiesten una actividad autoestructurante o constructiva.

Antes bien, el docente debe constituirse en un organizador y mediador en el

encuentro del alumno con el conccimiento



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las conclusiones que se presentan a continuacion permiten dar respuestas a cada

uno de los objetivos de la investigacion:

v En relacion al desempefio pedagdgico de los alumnos en el desarrollo de las
Practicas Profesionales, estos demuestran debilidades para lograr los objetivos al
inicio del proceso, los cuales son fortalecidos al culminar éste, debido a que son

minimizadas por la interrelacion entre el profesor asesor y el de la catedra.

v En cuanto a la praxis actual de los docenies de la Catedra de Practicas
Profesionales, se pudo evidenciar que los mismos poseen una amplia experiencia
profesional que les permite visualizar con facilidad las dificultades que los
estudiantes enfrentan en el desarrollo de sus pasantias, para luego realizar los ajustes
necesarios y dar las recomendaciones necesarias para que el alumno, (pasante) pueda

superar con facilidad los obsticulos que se le presenten en el proceso pedagogico.

v En relacion al desarrollo actual de la asignatura de Practicas Profesionales
para generar calidad docente en los estudiantes, se pudo evidenciar que la misma esta

¢n un constante proceso de trasformacion y adaptacion desde su creacion.

v En funcion de la necesidad de reforzar procesos de formacion y actualizacién
de los conocimientos previos en los estudiantes que cursan la asignatura de Practicas
Profesionales, se pudo determinar que los pasantes presentan dificultades en el
manejo de algunos recursos didacticos como la planificacion, organizacion y

eévaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del area de Educacion Fisica
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aprendizaje desarrollados por los alumnos durante la realizacion de las Practicas

Profesionales.
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ANEXO A

Guia de Entrevista

;Aporta la citedra de Practicas Profesionales los medios necesarios para que
los alumnos logren los objetivos en su futura labor docente?
Si; No:

Por qué?:

(A través de los conocimientos teoricos y practicos adquiridos por los alumnos
en esta materia, podran alcanzar un alto rendimiento en su labor profesional?.
Si: No:

Por qué?:

(Adquiere el alumnado las habilidades y destrezas necesarias en su formacién
académica y profesional a través de la asignatura?.
Si: No:

(Por qué?:

(A través de los conocimientos teoricos adquindos en la Practicas
Profesionales, el alumno tiene la capacidad de resolver problemas como futuro
profesional de la docencia?.

Si: No:

iPor qué?;

(Observa capacidad profesional en los alumnos para emplear y disponer de los
conocimientos adquiridos en las Practicas Profesionales?
Si; No:

¢Por qué?;

iSe generan actividades para reforzar y actualizar los conocimientos de los
alumnos de la catedra de Practicas Profesionales?
Si; No:
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(Por qué?:

(Reconoces los aspectos que afectan el desarrollo de las actividades que
realizan los alumnos en sus Practicas Profesionales?
Si: No:

;Por qué?;

¢En ti opinién como deberia asumirse la Practica Profesional tomando en
cuenta los retos actuales de la educacién?
St: No:

JExplique?:
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