, \vag7
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES-TACHIRA
“DR. PEDRO RINCON GUTIERREZ”
ESPECIALIZACION EN DERECHO MERCANTIL
MENCION SOCIEDADES

LAS SOCIEDADES PROFESIONALES COMO PROPUESTA
ORGANIZATIVA DE LOS ESCRITORIOS JURIDICOS
O DESPACHOS DE ABOGADOS EN VENEZUELA
Trabajo Especial de Grado para optar al titulo de
Especialista en Derecho Mercantil, mencion Sociedades

Autora: Bertha Concepcion Navarro Zambrano
Tutora: Esp. Sulmer Paola Ramirez Colina

San Cristobal, febrero de 2011



INDICE GENERAL

ACTA DE ACEPTACION DEL TUTOR
ACTA DE APROBACION DEL TUTOR
DEDICATORIA

INDICE GENERAL

LISTA DE CUADROS

RESUMEN

INTRODUCCION

CAPITULO

EL PROBLEMA
Contextualizacion y delimitacion del problema
Interrogantes de la investigacion
Objetivos de la Investigacion
General
Especificos
Justificacion
Sistema de Variables

MARCO TEORICO

Antecedentes relacionados con la Investigacion
Bases Tedricas
La Actividad Profesional
Definicion de Profesion
Evolucion historica del estudio de las profesiones
Las Profesiones Liberales
La Profesion de Abogado
Definicion de Abogado
Evolucion Histérica de la profesion de Abogado
Las Formas Societarias
Definicién de Sociedad
Sociedades Civiles
Sociedades Mercantiles
La actividad profesional del abogado en Venezuela
Andlisis del articulo 2 de la Ley de Abogados Venezolana
Las Sociedades Profesionales
Definicién de Sociedades Profesionales
Otras figuras para el ejercicio colectivo de las Profesiones
Criterios a favor y en contra de las Sociedades Profesionales

vi

Pp.
li
lii

vi
Viii
iX

10
10
10
10
11
13

17
17
21
21
21
25
27
32
32
34
36
36
39
40
41
44
49
49
52
54



Principios reguladores de las Sociedades Profesionales 56
Consagracion legislativa de las Sociedades Profesionales en el
Derecho Comparado 61
Las Sociedades Profesionales y el ejercicio profesional de los 67
abogados en Venezuela

Definicién de términos basicos 73
Il MARCO METODOLOGICO 76
Tipo y Disefio de Investigacion 76
Procedimiento del Disefio 80
IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 82
Conclusiones 82
Recomendaciones 85
REFERENCIAS a8

Vii



LISTA DE CUADROS

CUADRO

1 Sistematizaciéon de Variables

viii



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES-TACHIRA
“DR. PEDRO RINCON GUTIERREZ”
ESPECIALIZACION EN DERECHO MERCANTIL
MENCION SOCIEDADES

LAS SOCIEDADES PROFESIONALES COMO PROPUESTA
ORGANIZATIVA DE LOS ESCRITORIOS JURIDICOS
O DESPACHOS DE ABOGADOS EN VENEZUELA

Autor: Bertha Navarro
Tutor: Sulmer Paola Ramirez
Fecha: febrero de 2011

RESUMEN

La presente investigacion se orienta a analizar la viabilidad juridica de las
Sociedades Profesionales como forma organizativa de las profesiones
colegiadas en Venezuela, haciendo especial referencia en la profesion de los
Abogados cuando se constituyen de manera colectiva para dicho ejercicio,
bajo la figura de Despachos de Abogados. Sobre el particular se estudiaron
los aspectos generales contemplados en la doctrina y en la legislacion
comparada, inherentes a la figura de las Sociedades Profesionales. Segun el
tipo de investigacion desarrollado se enmarcé en un estudio documental con
disefio bibliografico, con un nivel descriptivo. Las técnicas utilizadas para
andlisis de las fuentes de informacion documental fueron fundamentalmente:
la observacion documental, la lectura evaluativa, el analisis de contenido y en
cuanto a las técnicas operacionales para el manejo de dichas fuentes se
recurrié principalmente al subrayado y al resumen. A partir de la presente
investigacién se concluy6 la aplicaciébn armoniosa que puede lograrse en el
ordenamiento juridico venezolano, del régimen legal y deontoldgico aplicado
en el Derecho Comparado a las Sociedades Profesionales. Se recomienda
su implementacion como una posibilidad cierta y efectiva de solventar los
problemas y vacios que hasta hoy ha originado el encuadramiento del
ejercicio colectivo de la actividad profesional dentro de los tipos sociales
consagrados en Venezuela.

Descriptores: sociedades profesionales, estructura organizativa, despachos
de abogados o escritorios juridicos.



INTRODUCCION

En la actualidad, en un entorno cada vez mas globalizado, el ejercicio de
las profesiones esta experimentando una profunda transformacion. Aspectos
econdémicos y técnicos han propiciado la expansion del ejercicio colectivo de
las profesiones a través de estructuras societarias, tales como: la necesidad
de especializacion, la complejidad creciente de los asuntos asumidos, la
renovacion y formacion permanentes, el ahorro de costos operativos, el
aumento de la capacidad productiva, la competitividad, la continuidad en el
tiempo, entre otros.

De hecho, esta realidad ha originado que el desempeiio profesional de
cualquier rama del saber esté obligado a multiplicar sus funciones. De alli
que, existe la necesidad de desarrollar equipos de trabajo conocedores de
topicos técnicos especializados, especificamente en el ejercicio profesional
del Derecho, ha sido palpable el trance en el papel tradicional del abogado,
mediante la ampliada exigencia del saber juridico especializado.

En este contexto, el abogado liberal declina su importancia ante el
desarrollo de las sociedades o firmas de abogados. La divisién social del
trabajo se refleja en la division tradicional de las funciones del abogado y da
paso a nuevos tipos de juristas. Es obligacion del abogado de hoy frente a
una actividad tan competitiva ampliar su capacidad técnica y emplearla con
total y absoluta pulcritud, actualizar permanentemente sus conocimientos
juridicos, apoyandose incluso en profesionales conocedores de otras areas
del saber que complementen su conocimiento juridico.

Por todo lo anterior, los profesionales en libre ejercicio se ven obligados a
organizarse bajo figuras societarias que les permitan el ejercicio de su
actividad profesional. Se tiende al trabajo en equipo en los llamados
despachos colectivos, que permiten ofrecer servicios legales especificos. El

mercado profesional cada vez mas competitivo, obliga a una mayor



especializacion de los profesionales del Derecho en el proceso de
asegurarse un lugar importante en el gremio.

Sin embargo, en Venezuela la Ley de Abogados, su Reglamento y el
Cadigo de Etica no regulan tales asociaciones. De alli que, en la legislacion
venezolana no se encuentre alguna forma organizativa especialmente
destinada a tal fin, razén por la cual las formas societarias de caracter civil
han sido las mas recurridas. Aunado a este vacio legal, en el campo
especifico del Derecho, existe ademas una prohibicién expresa en la Ley que
regula el ejercicio profesional de los abogados sobre la posibilidad de
comercializar con el mismo, mediante la constitucion de sociedades de
caracter mercantii para su funcionamiento o usando denominaciones
comerciales que las identifiquen.

Es evidente entonces que, en Venezuela existe un vacio legal sobre la
regulacion de los servicios profesionales prestados de forma colectiva por los
profesionales del Derecho, con su consecuente régimen de garantias de
seguridad juridica para los propios profesionales pero también para los
clientes o usuarios, con el acatamiento de un régimen deontoldgico y
disciplinario propio de esta actividad profesional.

Dadas las condiciones que anteceden, resulta claro afirmar que la
ausencia en el Derecho patrio de una respuesta cierta y segura a todas las
situaciones antes expuestas genera inseguridad juridica en el sector
profesional, por lo que es evidente la perentoria necesidad de regular las
Sociedades Profesionales en el ordenamiento juridico venezolano.

Ante este panorama, lo esperado seria la existencia de una regulacion
legal que permita a los profesionales beneficiarse de las ventajas
comparativas que brinda la uniébn de esfuerzos en un mercado tan
competitivo como el profesional, siempre basando su desempefio sobre la
base de los valores éticos propios del ejercicio de la profesion; ademas de

garantizar a los usuarios de los servicios profesionales certidumbre a la hora



de exigir y obtener un adecuado régimen de responsabilidad cuando la
actividad profesional se presta de forma colectiva.

Por todo lo antes expuesto, se formula el siguiente trabajo de
investigacion el cual aborda el analisis de las sociedades profesionales,
como forma de organizar juridicamente a las sociedades compuestas
exclusiva o mayoritariamente por profesionales que pretenden el ejercicio
colectivo de la profesion, describiendo un régimen juridico separado de las
demas formas societarias contempladas en la legislacion venezolana,
estudiando el caso especifico de los escritorios juridicos como forma de
ejercicio colectivo de la profesion del abogado.

De acuerdo al tipo de investigacion seleccionada, la presente se enmarca
en el ambito documental y segun el nivel de conocimiento es descriptiva. La
sistematizacion de la informacion, se fundamenté en las técnicas usadas
para la investigacion documental, principalmente la observacion documental,
la lectura evaluativa, el andlisis de contenido y las técnicas del subrayado y
del resumen.

El desarrollo del presente Trabajo Especial de Grado se estructuré en IV
capitulos. El Capitulo | presenta la contextualizacion y delimitacion del
problema, las interrogantes que pretenden resolverse al culminar la
investigacion, los objetivos de la investigacion, tanto el general como los
especificos, la justificacion y el sistema de variables. En el Capitulo Il se
desarrolla el marco teérico que contiene los antecedentes relacionados de la
investigacion, las bases tedricas y la definicibn de términos bésicos. El
Capitulo 1l se refiere al marco metodolégico del estudio que comprende el
tipo y disefio de investigacion y el procedimiento de disefio. En el Capitulo IV,
se presentan las conclusiones y recomendaciones generales que se
desprendieron del andlisis de la informacion. Como aspecto final se incluyen
las referencias bibliogréficas, en las que se exponen en orden alfabético los

autores citados en la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Contextualizacion y delimitacion del problema

En tiempos de globalizacion donde la premisa fundamental es el cambio
constante y la adaptabilidad de los individuos y organizaciones a esa
dindmica del entorno marca la diferencia, la evolucion de las actividades
profesionales ha dado lugar a que la actuacién aislada del profesional
cualquiera que sea su area de desempefio, se vea sustituida por una labor
de equipo que asegure un mejor y mas eficiente servicio a los particulares.

Con referencia a lo anterior, Vasquez (2003) afirma:

En los dltimos afios, el ejercicio de las profesiones esta
experimentando una profunda transformacion. A ello ha contribuido
decisivamente el impacto de nuevas tendencias tan influyentes como,
entre otras, la liberalizacion del sector profesional y el consiguiente
incremento de la competencia en el mismo, la creciente masificacion,
diversificacion y especializacién de las profesiones, la progresiva
globalizacion de la economia y el vertiginoso avance de las nuevas
tecnologias. (p.104)

En consecuencia, las organizaciones colectivas que operan en el ambito
de los servicios profesionales han ido adquiriendo una creciente complejidad,
con importante tendencia en tiempos recientes a organizar el ejercicio de las
profesiones de una manera colegiada. Sobre este particular, afirma
Rodriguez (2001):



... el crecimiento y complejizacién de las organizaciones (industriales y
de servicios) y de sus relaciones mercantiles/econdmicas ha
transformado substancialmente la demanda de servicios profesionales
(haciéndola més compleja), lo que a su vez motiva una transformacion
importante en las formas organizativas profesionales (a su vez mas
complejas). (p.3)

Todo este proceso de transformacién de las formas de organizaciéon
profesional sefialado en la cita anterior, deja caducas las formas individuales,
lo cual responde en gran medida a los fendmenos ya mencionados, vale
decir, mayor complejidad de los casos, aumento de los clientes corporativos,
entre otros, que requieren del trabajo de equipos cada vez mas
especializados. Afirma Vasquez (ob. cit.) que “la expansién del ejercicio
colectivo de las profesiones mediante formas societarias, es lo que se ha
dado en llamar la societarizacion de las profesiones” (p. 104).

En ese mismo sentido, en el campo especifico del ejercicio de la abogacia
la dindmica del entorno, la diversidad de las relaciones que éste origina y la
complejidad del marco juridico, han actuado como incentivo para que a
través del tiempo, sobre todo en las dltimas décadas, los abogados se
agrupen bajo una misma organizacion y adopten la forma de despachos de
abogados o escritorios juridicos. Sobre el particular, Rodriguez (2001)

expone:

El acelerado desarrollo de la sociedad post —industrial y de servicios se
basa, y requiere, un amplio abanico de servicios legales. El mercado de
servicios profesionales se convierte en estas Ultimas décadas en un
mercado mucho méas amplio y complejo. No solo aumenta el nUmero de
servicios demandados sino que aumenta la complejidad de los casos.
(p.134)

Aun cuando la estructura de estos despachos permite considerarlos
verdaderas empresas de servicios juridicos, la Ley que regula el ejercicio del
Abogado Venezolano prohibe expresamente que se constituyan bajo la

forma de sociedades mercantiles y por ello usualmente son creados como



sociedades civiles o asociaciones civiles sin fines de lucro, sin que exista
correspondencia entre la forma juridica bajo la cual operan y la realidad del
ejercicio profesional, con consecuencias desfavorables tanto para los
profesionales como para los usuarios de sus servicios.

Especificamente, en la legislacion venezolana expresamente el articulo 2

de la Ley de Abogados (1967), dispone:

...Los despachos de abogados no podran usar denominaciones
comerciales, y sélo se distinguirdn mediante el uso del nombre propio
del abogado o de los abogados que ejercieren en él, de sus causantes,
o de los que habiendo fallecido hubiesen ejercido en el mismo, previo
consentimiento de sus herederos, y la calificacion de bufete, escritorio
o despacho de abogados.

También se permitirA una denominacion impersonal consona con la
dignidad de la profesion.

No le esta permitido a ningun abogado establecer en su escritorio o
bufete actividades que por su naturaleza comercial o industrial puedan
crear confusiones en cuanto al ejercicio profesional.

Ahora bien, la organizacion colectiva o grupal permite a los abogados, la
posibilidad de ampliar su cartera de clientes y prestar servicios en diferentes
areas del Derecho. El @ambito profesional de los profesionales del Derecho no
se limita a la consulta, redaccién de documentos y realizacion de gestiones
administrativas que seria lo predecible, sino que con frecuencia extienden su
experticia a otras areas no propias del conocimiento juridico como la
economia, la contabilidad, las finanzas, entre otras. Al respecto Heinz (citado

en Rodriguez, ob.cit.) enfatiza que:

Los abogados (generalistas y especialistas se diferencian
competitivamente presentando ventajas y desventajas a la hora de
servir a sus clientes. Estas ventajas y desventajas dependen de la
naturaleza que ofrecen sus habilidades y la naturaleza de las
demandas de sus clientes. La especializacion es costosa, y en
determinadas areas es mucho mas eficiente, porque dominan los
procesos especiales y necesitan redes profesionales. (p. 135)



Por consiguiente, los socios de los escritorios juridicos son profesionales
del derecho y generalmente tienen bajo su dependencia otros abogados y
personal auxiliar, cuyo numero varia segun el tamafio del despacho;
frecuentemente estan vinculados a profesionales de servicios no juridicos y
otras veces, tienen relaciones directas o indirectas con firmas extranjeras de
abogados.

Sobre este particular, Gomez (2005) explica que: “en la actualidad muchos
abogados que trabajan bajo esta forma de organizacion lo hacen en oficinas
lujosas, con modernos equipos y un amplio personal que los asemeja mucho
a cualquier empresa moderna de servicios” (p.13). De alli la importancia del
estudio de las sociedades profesionales como figura juridica que engloba en
toda su concepcion el desarrollo de la actividad profesional, que por su
propia naturaleza no tiene un caracter especificamente civil, ain cuando
opera como tal, por tener prohibicibn legal de funcionar bajo la forma
mercantil.

Por todo lo antes dicho, el impedimento legal de permitir la constitucion,
inscripcién y funcionamiento de sociedades que adoptan como objeto social
el desarrollo exclusivo de una actividad profesional, como es el caso
especifico de los abogados, ha comportado la creacion de una relaciéon entre
el usuario o el cliente que contrata con la sociedad civil, y ésta con el
profesional a su cargo quien presta su actividad al cliente, sin
responsabilidades profesionales definidas de aquellos frente a éste.

Fundamentada en las consideraciones anteriores, la regulacion del
ejercicio societario de la prestacion de servicios profesionales es una
demanda que estudiosos del area del Derecho Mercantil a nivel internacional
han venido propiciando desde hace algunos afos, generando articulos
doctrinarios, ponencias presentadas en eventos y opiniones que han
cristalizado en algunos ordenamientos juridicos en leyes especiales sobre la
materia y han allanado el camino a iniciativas legislativas anheladas en los

sistemas legales de otros paises.



Por ejemplo, en Espafa para la Ley 2/2007 de Sociedades Profesionales,
la sociedad profesional estd prevista para las profesiones de caracter
colegiado que actuen de forma individual o en forma societaria, ofreciendo
sus servicios profesionales a través de un ente dotado de personalidad
juridica, titular de un patrimonio y que asume directamente derechos y
obligaciones, siendo este ente quien entabla directamente la relacién con el
usuario, y prestando el titulado su actividad profesional mediante la sociedad,
siendo obligatorio su inscripcion en el Registro Profesional, para garantizar
con ello la responsabilidad derivada de la sociedad, asi como del profesional
actuante.

Sobre este particular, Del Rosal (2008) plantea algunas consideraciones,
sobre la referida ley espafiola citada at supra, dentro de las cuales destaca la

siguiente:

La moderna estructura empresarial de las profesiones liberales, venia
reclamando en Espafia una regulacién que vino a darle, al fin, la Ley de
Sociedades Profesionales. Su principal logro radica en permitirle operar
bajo formas societarias de derecho comun vy, a la vez, integrarla en el
sistema juridico vertebrador del ejercicio profesional como nuevo sujeto
de sus instituciones de autorregulacion.

Sin embargo, tan notable avance, naufraga en su falta de imperio, por
las enormes resistencias encontradas a su paso, en especial y en el
mercado, de los intereses del sector empresarial de sociedades
dedicadas a la prestacion de servicios profesionales, ya constituidas
exclusivamente por capitales no profesionales... (s/n)

Se desprende de lo antes expuesto que, la doctrina comparada ha
propiciado la apariciébn de una nueva clase de profesional colegiado, que es
la propia sociedad profesional, estableciendo una disciplina general y un
régimen juridico especialisimo que dota de regulaciébn a los servicios
profesionales prestados de forma colectiva, y que tiene implicaciones de
garantia de seguridad juridica para los propios profesionales pero también
para los clientes o usuarios, con el acatamiento de un régimen deontol6gico

y disciplinario propios de cada actividad profesional.



Con referencia a lo anterior, Garcia (2008) expone:

El fenbmeno asociativo en el marco de las profesiones liberales, o en la
terminologia comunitaria, de las profesiones reguladas, es una realidad
incuestionable que era necesario afrontar de una forma que sea lo mas
definitiva posible.

Gran parte de nuestra doctrina y jurisprudencia clasicas habian negado
la realidad a las mismas, y se fueron buscando férmulas alternativas
gue en algunos momentos sirvieron para ir saliendo del paso, pero que
en definitiva aparcaban el problema y no miraban hacia adelante.

...La necesidad de una normativa que regulara a las sociedades
profesionales es clara. Desde hacia tiempo los profesionales querian
tener una solucién legal, clara y nitida que despejara todos los factores
de inseguridad que hasta el momento existian. Innumerables
discusiones doctrinales y jurisprudenciales han estado en la palestra
para intentar buscar una solucion adecuada. (p.10)

Por todo lo expuesto resulta facil concluir que, la ausencia en el Derecho
venezolano de una respuesta cierta a los muchos interrogantes que giran en
torno a las sociedades profesionales, genera una enorme incertidumbre
juridica, lo cual pone de manifiesto la perentoria necesidad de regular las
mismas. Sin embargo, la elaboracién de una normativa sobre este particular
requiere una profunda revision doctrinal, que permita identificar y analizar las
aristas que plantea la figura juridica que se pretende regular.

Dentro del contexto antes expuesto y reconociendo que el ejercicio de
toda profesidn requiere de valores y fundamentos de accion que se
corresponden con la integridad y honradez profesional, en un marco global
que le impone a los profesionales exigencias de adaptacién basadas en
principios como la competitividad, la satisfaccién del cliente y la procura de
soluciones asertivas, se realiza la presente investigacion, con el propésito de

despejar las siguientes interrogantes.



Interrogantes de la Investigacion

¢,Cuales son las formas societarias utilizadas en Venezuela para el
ejercicio colectivo de la profesion de Abogado?, ¢ Qué implicaciones tiene el
contenido del articulo 2 de la Ley de Abogados para el ejercicio colectivo de
la profesion de abogado?; ¢ Existe la posibilidad de aplicacién en Venezuela,
de los principios que rigen la figura de las Sociedades Profesionales segun el
Derecho Comparado?

Para resolver estas interrogantes se plantea una investigacion
documental cuya finalidad es el analisis de la viabilidad juridica de las
Sociedades Profesionales como forma de constitucion, organizacion y
funcionamiento de las profesiones colegiadas en Venezuela, desarrollando el

caso especifico de los Escritorios Juridicos.

Objetivos de la Investigacion

General

Analizar la viabilidad juridica de las Sociedades Profesionales como forma
de organizacion de Escritorios Juridicos o Despachos de Abogados en

Venezuela.

Especificos

Identificar las formas societarias utilizadas en Venezuela para el ejercicio
colectivo de la actividad profesional de los abogados.

Establecer las implicaciones del articulo 2 de la Ley de Abogados (1967)
para la constitucion de Escritorios Juridicos o Despachos de Abogados en

Venezuela.
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Contrastar los principios reguladores de las Sociedades Profesionales,
segun el Derecho Comparado con la normativa que rige la actividad

profesional de los abogados en Venezuela.

Justificacion

El desarrollo de las relaciones en tiempos globalizados los cuales se
caracterizan por el constante cambio del entorno, ha traido consigo cambios
en el ejercicio de las profesiones en general. Sobre este particular, afirma
Rodriguez (2001):

Los cambios socio demograficos en la profesion asi como los cambios
en los mercados profesionales impulsan procesos de innovacion
estructural y en las formas organizativas profesionales. La profesion,
como entidad social dinAmica, responde a la vez que afecta, a su
entorno en un proceso continuo de ajuste para asegurar Su
supervivencia organizativa (p.127).

En este sentido, es preciso afirmar que la evolucién de las profesiones ha
dado lugar a que la actuacion individual del profesional sea suplantada por la
constitucién de equipos de trabajo, basados en la especializacion y en la
divisién del trabajo.

Ante esta realidad, la tendencia generalizada a nivel mundial ha sido la de
organizar la prestacidon de servicios profesionales de manera colectiva,
mediante la figura de las denominadas Sociedades Profesionales. Sin
embargo, el mundo juridico venezolano todavia hoy, no incluye las nuevas
tendencias que buscan reconocer abiertamente el fenédmeno societario
profesional, y en consecuencia ofrecer cobertura legal a este fendmeno
social a través de un régimen juridico adecuado al ejercicio profesional
colectivo.

En el caso especifico del ejercicio del Derecho, el acelerado desarrollo de

la sociedad de servicios abre el compas para un amplio catalogo de servicios
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legales. Los mercados son cada vez mas amplios y complejos, las relaciones
humanas, econdmicas y sociales, se extienden hasta limites inimaginados,
origindndose cada dia nuevas situaciones gque requieren del conocimiento y
pericia de los abogados, en areas tradicionales asi como en nuevas areas
surgidas con motivo de los constantes cambios del entorno.

De alli que, la tendencia en el gremio de los abogados es el trabajo en
equipo en despachos donde la division del trabajo permite a los especialistas
dar sus mejores aportes ofreciendo soluciones asertivas y eficientes a sus
clientes, en cada &rea de conocimiento. Como resulta claro entonces, la
profesion legal también queda inserta en un proceso de metamorfosis, que
supone cambios importantes en sus formas organizativas y de trabajo, pues
el ejercicio individual que otrora constituyé la nota predominante, representa
hoy mas bien la excepcion.

Dentro de este contexto, el problema de la presente investigacion surge
de la iniciativa de la autora quien como profesional del Derecho, evidencia
estos cambios en el papel tradicional del abogado, ante la diversificacion del
campo del saber juridico, que como se dijo ha originado el desplazamiento
cada vez mas acentuado del ejercicio individual de los profesionales del
area, ante el desarrollo de las sociedades o firmas de abogados, que cubren
el requerimiento especializado.

Es evidente que, desde el punto de vista social la presente investigacion
beneficiara tanto a los clientes, como a los abogados, asi como a las propias
sociedades profesionales, en virtud de que al estudiarse y conocerse un
régimen singular hasta ahora inexistente en Venezuela, puede darse lugar
incluso a futuras iniciativas legislativas en la materia.

La investigacion se sustenta en la probable solucion de problemas
practicos también para los gremios, en este caso a los Colegios de
Abogados al describirse un marco general que contemple incluso la

colegializacién de la Sociedad Profesional, como profesional colegiado y ente
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subjetivo de imputacion del negocio juridico que se establece entre el usuario
o cliente y el despacho contratado.

En lo que se refiere al aspecto teorico, la investigacion aqui realizada es
pertinente por cuanto la misma busca presentar recomendaciones que
permiten introducir como discusion en el foro juridico venezolano las mas
recientes tendencias en materia del ejercicio profesional colegiado a través
de las sociedades profesionales y sirven como punto de partida para
posteriores investigaciones, no solo para el ejercicio profesional de los
abogados, sino de cualesquiera otra actividad profesional en Venezuela,
unificando criterios en base a la equidad, estandarizando en el futuro el
régimen juridico aplicable en cualquier caso.

Por ultimo, el tema de la investigacion se justifica, porque la tantas veces
criticada falta de adecuacion entre el Derecho y la realidad social, esta
afectando al sector de los servicios profesionales en general, pues el
fendbmeno de societarizacion profesional tiene que constituir una
preocupacion para todos quienes integran el sistema juridico venezolano,
pues la dinAmica cambiante del entorno obliga al Derecho a prever y regular
situaciones como ésta, las cuales se producen y se maodifican
constantemente, para ofrecer consagraciones legislativas acordes a los
nuevos tiempos, en armonia con las tendencias unificadoras que ofrece en

este campo el Derecho Comparado.

Sistema de Variables

Las variables constituyen un papel importante en cualquier investigacion,
al permitir desglosar los diferentes elementos que conforman esta ultima,
para su mejor comprension y analisis de las mismas. En tal sentido, las
Normas para la Elaboracion, Presentacion y Evaluacion de los Trabajos
Especiales de la Universidad Santa Maria (2000) indican que “las variables

representan a los elementos, factores o términos que pueden asumir
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diferentes valores cada vez que son examinados, o que reflejan distintas
manifestaciones segun sea el contexto en el que se presentan” (p.36).

De la anterior cita se infiere que, las variables definen los rasgos
caracteristicos de un fendmeno en estudio, los cuales pueden asumir
distintos valores, y pueden presentar distintos resultados segun sea el caso
particular del estudio planteado.

Por su parte, Arias (2006) afirma que la operacionalizacion de las
variables “es el proceso mediante el cual se transforma la variable de
conceptos abstractos a términos concretos, observables y mediables, es
decir, dimensiones e indicadores” (p.63). Al sustraerse de los objetivos
especificos, la identificacion, conceptualizacién y operacionalizacion de las
variables permite conocer las diferentes cualidades o caracteristicas objeto
de estudio, con el fin de ser analizadas.

En el presente trabajo de investigacion, el proceso de sistematizacion de
variables se hizo segun lo planteado por las Normas para la Elaboracion,
Presentacion y Evaluacion de los Trabajos Especiales de la Universidad
Santa Maria (ob.cit.), con la salvedad que en el cuadro de operacionalizacion
se agregan los objetivos especificos y la definicion conceptual de las
variables, partiendo de lo planteado por Corbetta (2007) quien afirma que:
“...no existe una definiciéon operacional correcta o erronea. La decision sobre
el modo de operacionalizar un concepto depende por completo del
investigador, al cual sélo se le puede exigir que: a) explicite, y b) argumente
sus decisiones” (pp. 83-84). En ese mismo orden de ideas, las variables de la
presente investigacion, se extrajeron de los objetivos especificos y fueron
definidos segun la opinion de la investigadora.

La definicibn conceptual de variables segun las Normas para la
Elaboracion, Presentacion y Evaluacion de los Trabajos Especiales de la
Universidad Santa Maria (ob. cit.) es: “la expresion del significado que el
investigador le atribuye y con ese sentido debe entenderse durante todo el

trabajo” (p.36). Como se observa, con la definicidbn conceptual de la variable

14



se busca establecer el significado de cada variable para una determinada
investigacion.

En este sentido, segun las Normas para la Elaboracién, Presentacion y
Evaluacion de los Trabajos Especiales de la Universidad Santa Maria (ob.
cit.) la definicion operacional es entendida como “el desglosamiento de las
mismas en aspectos cada vez méas sencillos que permiten la maxima
aproximacion para poder medirla; estos aspectos se agrupan bajo la
denominacion indicadores y de ser necesario subindicadores”. (p.39). Asi,
esta fase del proceso de sistematizacion de las variables de investigacion
permite seleccionar los indicadores de cada variable de acuerdo al
significado que se le asigno a través de sus dimensiones.

De conformidad con lo anterior, concluye la autora que las variables son
todas las cualidades o caracteristicas correspondientes al tema investigado,
las cuales deben ser analizadas fundamentalmente en dos fases: (a)
Conceptualizacion, vale decir, definir el sentido que da el propio investigador
a cada variable; y (b) Operacionalizacion, es el desmembramiento de cada
variable en subclasificaciones llamadas indicadores, o en subindicadores si
fuera necesario, que permitan la observacion directa de las variables de
estudio.

En el caso de la presente investigacion, las variables se sustrajeron de los
objetivos especificos, para luego proceder a conceptualizarlas vy
operacionalizarlas  desglosandolas en dimensiones e indicadores.
Posteriormente, fueron procesadas y analizadas utilizando como soporte las
fuentes bibliograficas relacionadas al tema en estudio para la mejor
comprension y analisis de las mismas.

A continuacion se presenta en el cuadro N° 1 la sistematizacion de las

variables de la presente investigacion:
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Cuadro 1

Sistematizacion de Variables

Objetivo General: Analizar la viabilidad juridica de las Sociedades Profesionales
como forma de organizacion de Escritorios Juridicos o Despachos de Abogados en

Venezuela.
Objetivos Variable Definicion Dimensidn Indicador
Especificos Conceptual
Identificar las Formas Son las Sociedades Acuerdos de
formas societarias agrupaciones civiles colaboracion.
societarias utilizadas en por medio de
utilizadas en Venezuela las cuales Facilitar el
Venezuela para | para el actian un ejercicio
el ejercicio ejercicio conjunto de profesional.
colectivo de la colectivo de la | abogados que
actividad actividad se rednen para Compartir de
profesional de profesional de | el ejercicio recursos
los abogados. los abogados. | colectivo de la humanos,
profesion. materiales,
técnicos y fisicos.
Establecer las Implicaciones | Son los efectos Prohibicion Considerarse
implicaciones del articulo 2 0 del uso de como
del articulo 2 de | de la Ley de consecuencias | las formas comercio o
la Ley de Abogados juridicas que societarias industria
Abogados (1967) | (1967) parala | tiene la mercantiles.
parala constitucion mencionada Usar
constitucion de de Escritorios | normaen la denominaciones
Escritorios Juridicos o constitucion de comerciales
Juridicos o Despachos de | Escritorios
Despachos de Abogados en | Juridicos o Establecer
Abogados en Venezuela. Despachos de actividades de
Venezuela. Abogados en naturaleza
Venezuela. comercial que
pueda crear
confusiones en
cuanto al
ejercicio
profesional.
Contrastar los Principios Son Aplicabilidad | Objeto social
principios reguladores caracteristicas enla
reguladores de de las gue definen una | actividad Tipo social
las Sociedades Sociedades determinada profesional
Profesionales, Profesionales, | figura juridica de los Socios
segun el segun el en el campo del | abogados en
Derecho Derecho derecho, segin | Venezuela Régimen de
Comparado con | Comparado los sistemas responsabilidad
la normativa que juridicos de

rige la actividad
profesional de
los abogados en
Venezuela

otros paises..

Participacion en
utilidades y
pérdidas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes relacionados con la Investigacion

En cuanto a los estudios previos relacionados con el objeto del presente
trabajo se realiz6 una blsqueda tanto a nivel patrio como extranjero,
mediante la revision de diversas fuentes bibliograficas y de internet, en la que
se recopilaron varias tesis de postgrado, investigaciones institucionales,
ponencias, entre otros, que seran resefiados mas adelante. Segun Véliz
(2007) “los antecedentes de la investigacion se refieren a la revision de
trabajos previos sobre el tema de estudio realizados fundamentalmente en
instituciones de educacion superior reconocidas o, en su defecto, en otras
organizaciones, bien sean de caracter nacional o internacional” (p.20).

Como se vera a continuacion, los autores consultados orientan sus
aportes sobre algunos aspectos relacionados con las variables de la
investigacién, los cuales estan referidos mayoritariamente al Derecho
Comparado, dada la significativa carencia de investigaciones sobre la
materia en Venezuela. En tal sentido, entre los estudios previos que sirvieron
de base al presente trabajo se pueden destacar los siguientes:

En Espafa, hace mas de una década las Sociedades Profesionales han
sido tema de estudio en las facultades de Derecho. Campins (1998) en su
Tesis Doctoral denominada Las Sociedades Profesionales las definio como
las sociedades externas cuyo objeto social es la prestacion de servicios

profesionales a través de sus socios.
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En relacion con esto Ultimo, los principales objetivos planteados en dicha
investigacion de tipo documental fueron constatar la viabilidad juridica de las
sociedades profesionales en el ordenamiento juridico espafol, demostrando
la compatibilidad del ejercicio profesional en cada uno de los tipos sociales y
elaborar un régimen juridico adecuado a las sociedades profesionales,
atendiendo tanto a los principios del derecho de sociedades, como a las
propias regulaciones de las profesiones liberales.

Se observa claramente que el estudio anteriormente citado aporta
informaciéon importante a la presente investigacion, cuando analiza la
prestacion de servicios profesionales como una realidad cada vez mas
extendida en la economia moderna que, sin embargo, en muchos casos
carece de una regulacion especifica en el Derecho, concluyendo sobre la
prioritaria necesidad de realizar una delimitacion clara de las modalidades
societarias en estudio, estableciendo las exigencias relacionadas con el
ejercicio de la profesién y aquellas vinculadas a la gestion y organizacion
interna de las mismas.

Por su parte, Sanchez (2008) como parte del proyecto investigativo
Estructuras Organizativas Especiales para el ejercicio de Actividades
Empresariales y Profesionales, aborda el andlisis técnico-juridico de las
sociedades profesionales. En resumen, la problematica planteada en dicho

proyecto de investigacion, es el siguiente:

...Las estructuras sociales indicadas (sociedades profesionales, la
sociedad limitada nueva empresa, las sociedades familiares y las
sociedades europeas), muy diferentes entre si, presentan un rasgo
comun: son formas de organizar juridicamente un proyecto empresarial
calificables como “especiales” porque, aunque su regulacién se
encuadra dentro del marco normativo proporcionado por una 0 mas
formas sociales de ambito general (p.ej., la SA o la SL), se ha
considerado conveniente establecer, para cada una de ellas, un
régimen juridico separado y especifico. Con ello se busca ofrecer a los
empresarios, o a los profesionales, herramientas juridico-societarias
mas precisas, ajustadas a la realidad econémica de las peculiares
actividades o empresas para cuyo ejercicio colectivo estan pensadas.
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En tal sentido, los objetivos del proyecto fueron los siguientes: (a)
fomentar el conocimiento analitico y coordinado del régimen juridico de las
nuevas estructuras juridico-societarias adaptadas, orientando a los
operadores econdmicos en la eleccion de la estructura organizativa idonea
en funcion de las caracteristicas del proyecto empresarial que pretenden
llevar a cabo, (b) detectar las insuficiencias o defectos en su regulacion
actual, y (c) elaborar propuestas concretas de modificacion de la legislacion
vigente para el logro de una mayor eficiencia econdmica y juridica, en
especial de las pequefas y medianas empresas.

Por lo tanto, la importancia de este estudio para el presente trabajo
especial de grado radica en el hecho de plantear la figura de las sociedades
profesionales como mecanismo de ejercicio colectivo de las profesiones
liberales, siendo perfectamente aplicable a los escritorios juridicos como
estructura organizativa del ejercicio de la abogacia, tema central de esta
investigacion.

Por otra parte, Ortega (2003) desarroll6 una investigacion documental
denominada El Ejercicio en Grupo de la Profesion de Abogado, en la que
destaca el riguroso individualismo que ha caracterizado tradicionalmente el
ejercicio de la abogacia, reflexionando sobre el acelerado transito del
ejercicio individual al colectivo de dicha profesidon por efecto de la
transformacién socioecondmica y el progreso técnico. En esta investigacion
se justifica la existencia de textos legales como el Estatuto General de la
Abogacia Espafiola, que dedica parte de su articulado a dicho ejercicio
colectivo, y cuyo andlisis detallado constituye el objetivo de dicha tesis
doctoral.

Atendiendo a lo antes expuesto, esta Ultima investigacion resefada
constituye un valioso antecedente en cuanto que desarrolla de manera
detallada los principios que rigen el instrumento legal que configura en el

sistema legal espafol a los despachos colectivos de abogados como
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sociedades profesionales externas formadas exclusivamente por abogados y
cuyo objeto es el ejercicio profesional de la Abogacia.

En el caso particular de Venezuela, Preziosi (2002) en el trabajo de
investigacion documental denominado Vinculacion Juridica entre los
Abogados que integran Empresas de Servicios Juridicos (Bufetes de
Abogados) y los clientes de estas empresas, plante6 como objetivo general
analizar mediante el estudio de la legislacion vigente y de doctrina nacional y
extranjera, si en los casos de contratacion de bufetes de abogados
constituidos como personas juridicas, la relacion contractual generadora de
derechos y obligaciones existe Unicamente entre el bufete y el cliente, a
pesar de que el servicio se preste a través de los abogados que integran la
firma, o si por el contrario, existe vinculacién directa entre los abogados
(individualmente considerados) y los clientes.

En este propdsito, una de las principales conclusiones a las cuales arriba
este trabajo especial de grado resefiado es que los abogados que integran
un bufete de abogados, bien en condicion de asociados o bien en condicién
de empleados, no tienen relacion directa con los clientes de la firma y, en
consecuencia, no tienen derecho a reclamar su remuneracion directamente a
éstos.

Por las consideraciones anteriores, este trabajo es importante
antecedente a la presente investigacion, puesto que plantea la problemética
relacionada con el hecho de que la normativa vigente no regula
expresamente (como si lo hace en otras profesiones) la materia relativa a la
asociacion de abogados para la prestacion de servicios profesionales a sus
clientes. Las Unicas normas existentes se limitan a mencionar,
tangencialmente, a los despachos de abogados, pero en ningun caso se
desarrolla su forma de constitucion, derechos y obligaciones, situacion ésta
gue desde el punto de vista practico ocasiona incertidumbres y confusiones

en la relacién juridica formada por el escritorio juridico, el profesional

20



actuante y el cliente, lo cual constituye parte del fundamento del
planteamiento del problema de la presente investigacion.

Bases Teodricas

La Actividad Profesional

Definicién de Profesidn

Desde sus propios origenes el hombre debié realizar actividades que le
permitieran el sustento propio y de su entorno familiar. De acuerdo a cada
época de la historia, la dedicacién de los primeros grupos sociales a ciertas
actividades estuvo motivada por razones de subsistencia, pues buscaban
cubrir las necesidades basicas de alimentacion, vivienda y vestido.

La propia evolucion del hombre dio pie a la division del trabajo de los
primeros grupos de individuos que se destacaron en una determinada
actividad. Es asi como, en épocas remotas de la historia, cada grupo social
se dedicaba a una ocupacion especifica, determinada por su desempefio
destacado en la misma, que facilitaba la obtencién de recursos para si y
posteriormente la posibilidad de intercambio con otros.

Como se ve, estas primeras ocupaciones se caracterizaron por ser
actividades aprendidas por la experiencia y por la tradicion de generacién en
generacion, dedicadas a actividades primarias, destinadas a la satisfaccion
de necesidades basicas de los grupos sociales que la ejercian. Sin embargo,
no puede considerarse a estos primeros grupos ocupativos como
profesionales en sus areas de desempefio, al carecer de los elementos de
formacion, autonomia y sometimiento deontolégico que se veran mas
adelante como caracteristicas distintivas de las profesiones.

Para ilustrar la anterior aseveracionm Fernandez (2001) explica:
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. es dificil tener una definicién Unica de la profesion, ya que existe una
frontera difusa entre lo que es una ocupacion y una profesion. Sin embargo,
es posible identificar algunos elementos como la formacién educativa de alto
nivel, la estructura organizativa, la vinculacion con las estructuras de poder,
el estatus, la actualizacion continua y la busqueda de autonomia como
factores que inciden en la determinacion de una actividad determinada como
una profesion (p.23).

De manera especifica en la sociedad globalizada actual, en la que
destaca de manera preponderante el sector servicios frente al sector
meramente industrial, hace que el papel de las profesiones ocupe cada vez
mas los primeros lugares del campo laboral y econdmico. Una de las
caracteristicas peculiares del siglo XX fue el desarrollo de las profesiones,
propiciado este fenémeno por el galopante avance de la tecnologia, el
predominio de la informacién y del conocimiento, lo cual favorecio la
profesionalizacion de la sociedad.

En este sentido, en la sociedad moderna ante las condiciones derivadas
en el marco de la globalizacién, definir las caracteristicas que presenta una
determinada profesion se ha considerado como un proceso de elevacion del
nivel de una ocupacion, y en consecuencia de todos quienes la ejercen.

Sobre este patrticular, SGnchez y Saénz (s/f) exponen:

La creciente complejidad de la sociedad occidental, los avances en el
conocimiento y en la informacion, el desarrollo de las tecnologias, el
aumento de parcelas de la vida personal y social que reclaman un
ndamero amplio de expertos profesionales, nuevas transformaciones y
nuevas necesidades... estan provocando el desarrollo de las
profesiones clasicas asi como el surgimiento de nuevas ocupaciones
gue desean convertirse en profesiones (p.105).

Para su mejor entendimiento, debe partirse del hecho que el término
profesién es una palabra polisémica, que admite diversas acepciones, razén

por la cual no existe una definicion que de manera consensuada reuna los
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elementos considerados en el estudio sobre la estructura y dinamica de las
profesiones, asi como de sus funciones y efectos dentro del conglomerado
social. Cada definicion esta determinada por la corriente doctrinaria a quien
corresponda.

Sobre este particular, SGnchez y Saénz (ob.cit.) explican:

Las traducciones del concepto de profesion son multiples y diversas, de
acuerdo con teorias, escuelas, corrientes, enfoques... que han tratado
de dar razon de ellas. En realidad no se ha encontrado una definicién
universal, ahistorica, acontextualizada que satisfaga, con sentido
abarcador, las exigencias de los investigadores en el estudio de las
profesiones. (p.103)

Por esta razon, para dar sustento tedrico y coherencia metodolégica a la
presente investigacion, a continuacibn se procede a realizar una
aproximacion de lo que a fines del presente estudio debe entenderse como
profesion.

Asi tenemos, que el origen etimologico de la palabra profesién proviene
del latin professio, -onis, que significa accién y efecto de profesar. Segun
GOmez y Tenti, (citado en Fernandez, ob.cit.) “el término profesion encierra
en si mismo una idea de desinterés, ya que profesar no significa solamente
ejercer un saber o una habilidad, sino también creer o confesar publicamente
una creencia”. (p.24)

Como se verd mas adelante, hasta comienzos de la segunda mitad del
siglo XX se dio a las profesiones un sentido altruista, que originariamente se
vincul6 a aquellos quienes por sus conocimientos ejercian de manera
autbnoma y exclusiva una determinada rama del saber, a favor de sus
semejantes y de la comunidad en general.

Por su parte, afirma Fernandez (ob.cit.):
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la nueva cultura profesional propicia la necesidad de tomar en cuenta
ademas de las condiciones nacionales, los avances tecnologicos, las
politicas internacionales, las comunicaciones, los mercados de trabajo
tanto internos como externos, las necesidades del sector productivo y
los requerimientos exigidos por cada sociedad, en lo particular (p.36)

Sin embargo, el desarrollo cada vez mas predominante de las profesiones
trae consigo cambios importantes en aspectos tales como: la estructura de
clases, la estructura de los mercados de trabajo y de las formas organizativas
adoptadas para procurar y ocupar un lugar en el competitivo mercado
profesional, que dejan atras las concepciones altruistas y de beneficencia
gue originalmente les fueron dadas.

Es por ello que, siguiendo a Fernandez (ob. cit.) a los efectos que siguen

se entiende por profesion a:

Un grupo de individuos de una disciplina quienes se adhieren a
patrones éticos establecidos por ellos mismos; que son aceptados por
la sociedad como los poseedores de un conocimiento y habilidades
especiales obtenidos en un proceso de aprendizaje muy reconocido y
derivado de la investigacion, educacion y entrenamiento de alto nivel, y
estan preparados para ejercer este conocimiento y habilidades en el
interés hacia otros individuos (p.28).

De todo lo dicho puede afirmarse que, las profesiones son una clase
particular de organizacion que posee conocimiento de si misma y una cultura
especial distintiva, que requiere tanto elementos de formacion especificos,
vale decir, estudios a nivel universitario, asi como elementos corporativos
referidos especificamente a condiciones regladas, normas profesionales y

deontologia.
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Evolucion historica del estudio de las profesiones

La evolucion que a través del tiempo ha evidenciado el concepto
profesibn obedece a un proceso de desarrollo histérico, que desde sus
origenes ha sido objeto de estudio por parte de tedricos de la sociologia. Aun
cuando, la génesis de la mayor parte de las profesiones tiene un origen
medieval, no es sino hasta el siglo XX, donde se ubican los primeros intentos
de estudiarlas en forma sistematica.

En tal sentido, a continuacion se presenta una breve referencia historica
sobre el estudio que diferentes corrientes doctrinarias han hecho a lo largo
del tiempo sobre las profesiones, acerca de su impacto e importancia social.

Asi, la primera corriente ubicada a comienzos del siglo XX, fue la
denominada Escuela Definidora, la cual resalta el sistema de formacion de
las profesiones, al igual que el control de entrada y la aplicacion de un cédigo
de ética. Esta corriente se centra en destacar a las profesiones como un
grupo de conocimientos al que no todos tienen acceso, destacando siempre
su potencial para contribuir socialmente.

Posteriormente, superada la segunda guerra mundial, casi hasta la
década de los afios 60, se promueve la aproximacion funcionalista en el
analisis de las profesiones. Destacan autores tales como: Wilensky,
Greenwood, Barber, Parsons y Goode, entre otros. La tesis defendida por
esta posicion tedrica, conocida como Escuela Evolutiva, debe su nombre al
hecho de considerar a las profesiones como un proceso, ya que éstas pasan
por una serie de etapas en su camino hacia la profesionalizacion, haciendo
énfasis en la orientacion altruista que deben tener éstas hacia la comunidad.
Para esta tesis destacan como profesiones tipo la Medicina y el Derecho.

Wilesnky (1964), autor de la Escuela Evolutiva sostiene que, para que una
ocupacién sea reconocida como profesibn debe poseer las siguientes
caracteristicas: (a) la existencia de un grupo ocupacional dedicado a una

actividad que requiere dedicacion exclusiva para dar solucion a un conjunto
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de problemas determinados, (b) el establecimiento de procedimientos de
instruccion 'y seleccién, normalmente en instituciones especializadas
(universidades), (c) la constitucion de una asociacion profesional,
normalmente de ambito nacional, que define su funciébn ocupacional, asi
como establecer modelos y normas en su seno, (d) la constitucién de
movimientos destinados a la obtencion de proteccién legal, concretada en el
reconocimiento publico y en el apoyo legal que permita controlar, en régimen
de monopolio, su ejercicio asi como el acceso a la misma (e) la existencia de
un cédigo deontoldgico, que establezca los valores y principios éticos de
actuacion para el grupo ocupativo especifico. (p.139-146)

A partir de la década de los afios 60, los cambios politicos, sociales y
econdémicos de todo el mundo, traen consigo una transformacion en la
concepciodn de las profesiones, por parte de la llamada Escuela Revisionista,
defendida por autores tales como: Ben-David, Hughes, Freidson y Johnson.

En este sentido, la concepcion ideal y altruista de las profesiones queda
atras, analizando el corazon politico del profesionalismo y las profesiones
como instrumentos utilizados por diversas ocupaciones para aumentar su
poder con respecto a otros grupos sociales. Para los nuevos tedricos, las
profesiones estan explicitamente orientadas hacia el mercado.

Mas recientemente, las tendencias en el analisis de las profesiones, que
datan de la década de 1990 hacia adelante, defendida por autores como
Abbott, Brint, Derber, Freddi, Freidson, Laumann y Knoke, Perkins,
Rodriguez, entre algunos otros, se centran en el estudio de la relacién de las
profesiones con la estructura social, las organizaciones y la politica. Los
trabajos mas novedosos de esta corriente, analizan los procesos y
mecanismos politicos con los cuales las profesiones conquistan y mantienen
posiciones de poder y privilegio en la sociedad, en el mercado y en las

organizaciones.
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Las Profesiones Liberales

Las profesiones liberales se caracterizan fundamentalmente por el
ejercicio de una actividad intelectual, para la cual se requiere un titulo de
educacion universitaria que acredita a su poseedor los conocimientos
especificos en dicha area, ademas de la inscripcion obligatoria en el
respectivo Colegio Profesional.

Tradicionalmente, se ha calificado la abogacia como una profesion liberal.
En virtud que el presente trabajo de investigacion esta referido al ejercicio de
la profesién de la abogacia, es obligado analizar aunque sea de manera
sucinta los elementos caracterizadores de este tipo de profesional.

Segun Garcia (2009) las profesiones liberales son aquellas:

gue se caracterizan por la independencia y responsabilidad personal de
los sujetos por sus actos profesionales; de aquellos que se someten a
un codigo moral profesional, que intentan la proteccion y salvaguarda
del interés publico y, en su caso, la proteccién de los consumidores, y
que, finalmente suponen una actividad que no se refiere principalmente
a cuestiones mercantiles” (p.152)

Sobre el particular, la jurisprudencia venezolana en sentencia de la Sala
Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia (2005), expediente:
2002-0240, caso: Lionel Rodriguez contra Banco de Venezuela define las

profesiones liberales como “...aquéllas para cuyo ejercicio se requiere
titulacion y el cumplimiento de actividades estrechamente relacionadas con
tal propdsito, como es la colegiatura”.

La actividad intelectual intrinseca en las profesiones liberales esta
siempre dirigida a ofrecer soluciones a problemas de especial trascendencia
para las personas y el conglomerado social, en general. Por otra parte, toda
profesion liberal se caracteriza por ser una actividad independiente pero no

arbitraria, pues si bien tiene libertad en el ejercicio de la profesion y la

27



libertad de organizacion del mismo, siempre existen normas de
autorregulacion gremial a las cuales los propios profesionales se someten a
través de los Colegios Profesionales.

Olesti (citado en Rodriguez, 2001) desglosa los elementos que

caracterizan las profesiones liberales en los siguientes:

(@) exigen para su acceso Yy ejercicio una alta cualificacién; (b)
sancionada con un titulo que acredita unos estudios de ensefianza
superior; (C) cuyo acceso y ejercicio viene generalmente sometido a
un estatuto corporativo; (d) reglamentador de la disciplina en el
ejercicio de la profesion y la deontologia (p.61-62)

En concordancia con la doctrina antes citada, el ejercicio de la abogacia
se entiende como una profesion liberal, al tener inmersa en si misma los
requisitos de elevada cualificacion exigidos a quien la ejerce mediante el
titulo universitario que acredita sus estudios de educacion superior, ademas
de estar sometida a una normativa especial que la rige y reglamenta, tanto
desde el punto de vista profesional como deontoldgico. En este sentido, el

articulo 11 de la Ley de Abogados venezolana (1967) dispone:

... se entiende por actividad profesional del abogado el desempefio de
una funcién propia de la abogacia o de una labor atribuida en razon de
una Ley especial a un egresado universitario en Derecho, o aquellas
ocupaciones gue exijan necesariamente conocimientos juridicos.

En el caso particular de los abogados, resulta obvio el caracter liberal de
su ejercicio profesional al exigirse un titulo que acredita sus conocimientos
en la ciencia del Derecho para ofrecer soluciones a los problemas juridicos
gue se le plantean, asi como su regulacién a través de los Colegios de
Abogados. En Venezuela, la propia Ley de Abogados (1967) reconoce los
elementos del caracter liberal de la profesion de abogado, cuando en su
articulo 7 dispone: “Quien haya obtenido el titulo de Abogado de la

Republica, de conformidad con la ley, debera inscribirse en un Colegio de
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Abogados y en el Instituto de Prevision Social de Abogado para dedicarse a
la actividad profesional’”.

Se presenta a continuacion los principales elementos de las profesiones
liberales, como lo son, la titulacion y la colegiacion.

Titulacién. Segun Fernandez (ob. cit.) se entiende como formacion
profesional al “conjunto de procesos sociales de preparacion y conformacién
del sujeto, referido a fines precisos para un posterior desempefio en el
ambito laboral” (p. 28). Este proceso educativo que culmina con la titulacién
del individuo como profesional en su area de estudio, tiene lugar en las
instituciones de educacién universitaria, destinado a lograr que los individuos
obtengan los conocimientos, habilidades, competencias y destrezas
académicas y éticas, que le permitan conformar el perfil profesional que se
correspondan con el ejercicio de una determinada profesion.

En este orden de ideas, los antecedentes de la titulacion a nivel
universitario datan del siglo XlI, con las universidades medievales que
surgieron con la aparicion de la clase burguesa, producto de la caida y
desaparicion del sistema feudal. Sefiala Fernandez (ob. cit): “Las
universidades medievales abarcaban varias escuelas, varias disciplinas y
pluralidad de maestros y estudiantes. Pocas de ellas tuvieron todas las
facultades, pero en todas se ensefiaba propedéutica de artes, teologia,
derecho civil, derecho candnico y medicina”. (p.29)

Los profesionales liberales se distinguen por un alto nivel de preparacion
técnica, alcanzada luego de un largo proceso de formacion y estudio en
instituciones educativas universitarias, que gozan del reconocimiento de la
sociedad y del Estado.

En todo caso, de manera general, la formacion profesional universitaria
como requisito de las profesiones liberales ha tenido y sigue teniendo
sentido, en cuanto procura la orientacion educativa y disciplinaria de los
aspirantes a titularse como profesionales de una determinada actividad

considerada como necesaria y pertinente en el ambito social, avalando la
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preparacion ofrecida mediante la expedicion de certificados y titulos
profesionales.

Colegiacién. Otro de los rasgos caracteristicos de las profesiones liberales
es la propia estructura de su reglamentacion profesional, que conduce al
monopolio de la actividad entre quienes poseen un determinado titulo. Cabe
decir que, las profesiones liberales, solo pueden ejercerse cuando se esta en
posesion de un determinado titulo académico y se esta inscrito en el
correspondiente Colegio Profesional.

Segun el Tribunal Constitucional Espafiol, en sentencia 20/1988, de fecha
18 de febrero de 1988, los Colegios Profesionales son: “corporaciones
sectoriales que se constituyen para defender primordialmente los intereses
privados de sus miembros pero que también atienden a finalidades de interés
publico, en razon de las cuales se configuran legalmente como personas
juridico-publicas o Corporaciones de Derecho Publico”.

Brevemente, de la definicion expuesta por el maximo tribunal espafiol,
cabe indicar que algunas de las principales caracteristicas de los Colegios
Profesionales son: (a) Necesariamente tiene una base asociativa, puesto que
siempre aglutinan profesionales; (b) Su inscripcion y pertenencia es
obligatoria, siempre y cuando se reunan los requisitos de titulacion
académica exigidos para cada profesion en particular; (c) Tiene naturaleza
publica (son corporaciones de derecho publico); (d) Su funcionamiento vy
estructura interna deben estar basados en principios democréticos; (e)
Constituyen una garantia especial para terceros.

En el ordenamiento juridico venezolano, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), vincula la regulacion de las profesiones
liberales con los colegios profesionales cuando en su articulo 105 establece
que: “La ley determinara las profesiones que requieren titulo y las
condiciones que deben cumplirse para ejercerlas, incluyendo la colegiaciéon”.

El precepto antes transcrito, reserva al 6rgano legislativo la facultad de

creacion de los colegios profesionales y el establecimiento de sus
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respectivos regimenes juridicos. De igual manera, la regulacion de las
profesiones tituladas, para cuyo ejercicio se requiere la posesion de
determinada titulacion académica (universitaria), también debe hacerse
necesariamente por Ley. El hecho de ser de esta reserva legal, obedece a la
preeminencia del interés publico, presente siempre en el reconocimiento del
estatus profesional de ciertas ocupaciones.

A los fines que atafian al presente estudio es necesario indicar que la
legislacion especial sobre la materia, vale decir el articulo 33 de la Ley de
Abogados Venezolana (1967) define especificamente a los Colegios de
Abogados como:

Corporaciones profesionales con personeria juridica y patrimonio
propio, encargados de velar por el cumplimiento de las normas y
principios de ética profesional de sus miembros y de defender los
intereses de la abogacia.

Tienen, ademas, la obligacion de procurar que sus asociados se
guarden entre si el debido respeto y consideracion, observen
intachable conducta en todos sus actos publicos y privados y
contribuyan a enaltecer la profesion de la abogacia y al mejoramiento
de la doctrina, de la legislacion y de la jurisprudencia nacionales.

De la anterior cita se desprende entonces que, los Colegios de Abogados
en su condicion de colegios profesionales son corporaciones con
personalidad juridica propia y con plena capacidad en el ejercicio de sus
funciones. Caminal (1995) refiriéndose a la exigencia de la colegiacion
obligatoria hace mencion especial al caso de los abogados y afirma que en
este caso en particular, aquella “constituye para algunos la piedra angular del
Estado de Derecho, pues cumple la tarea de acercar la justicia a los mas
necesitados y de garantizar el acceso a la misma por todos aquellos que no
disponen de los medios”. (p.6)

En cuanto a su ubicacion en la historia, Cabanellas (1959) afirma que “las
primeras referencias histéricas que se conocen acerca de los Colegios

Profesionales datan del Derecho Romano; bajo la figura de los collegia”.
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(p.24), constituidos como cofradias de caracter religioso, que tenian
reconocimiento por parte del poder puablico, y dentro de algunas otras
funciones juzgaban delitos profesionales y controlaban el pago de impuestos.

En el caso particular de Venezuela, Guzman Blanco en su segundo
periodo como Presidente de la Republica legisld6 sobre el Colegio de
Abogados como institucion oficial dotada de atribuciones legales, que en su
esencia son las mismas a las que actualmente detentan estas asociaciones
gremiales.

Ya para finalizar, luego de todo lo expuesto queda claro que los Colegios
Profesionales, ejercen una funcion publica al ser la formula de organizacion y
representacion de los profesionales, cuya actividad requiere la posesion de
titulos académicos y profesionales, teniendo ademéas funciones de
fiscalizacion en tanto controlan que sus miembros presten servicios de

calidad, sujetos a la normativa deontoldgica que los regula.

La Profesién de Abogado

Definicién de Abogado

La profesion del abogado se remonta a origenes muy antiguos, aunque
los valores intrinsecos a la misma han variado muy poco a lo largo de la
historia. Etimologicamente, Abogado es una palabra que proviene del
vocablo latino Advocatus, que significa llamado. Entre los romanos se
llamaba asi, a quienes conocian las leyes para ayudar y socorrer a otros.
Todavia hoy en dia el espiritu de la profesion juridica radica en el hecho de
servir de intermediario cuando coexisten intereses encontrados.

En su concepcion mas amplia, la mision del abogado es la prevalencia de
la justicia y de la paz social, mediante la defensa de los derechos de los

individuos. En tal sentido, la profesion del abogado, es de medio y no de
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resultado. Quiere decir esto, que la actuacion del abogado debe basarse en
la asistencia, asesoria y orientacion de su patrocinado, procurando los
elementos que benefician a éste ultimo, pero la decisiébn corresponde al
juzgador.

Por tanto, el ejercicio profesional del abogado no es una competencia
para ganar al contrincante, su mision esta dirigida a garantizar a toda
persona el acceso a los 6rganos de administracion de justicia para hacer
valer sus derechos e intereses.

En efecto, Rodriguez (ob.cit) expone: “... ser abogado es tener
conocimientos de Derecho, licencia para el ejercicio, ser miembro de la
abogacia, prestar un servicio y asesoramiento de procedimiento juridico de
manera independiente y libre” (p.65). De acuerdo a lo expuesto, el abogado
interpreta las leyes con el Unico objetivo de defender los derechos de las
personas que han sido afectados por terceros, orientandolos en sus
derechos. En sintesis, es intermediario judicial y consejero de sus clientes.

De manera particular, en el ordenamiento juridico patrio, la propia Ley de
Abogados (1967) en el encabezado del articulo 2 dispone que: “el ejercicio
de la abogacia impone dedicacion al estudio de las disciplinas que impliqguen
la defensa del derecho, de la libertad y de la justicia”.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, debe
entenderse la abogacia como una profesion llamada a restablecer la paz que
ha sido alterada por un conflicto, mediante investigacion y la aplicacion de los
conocimientos de la ciencia del Derecho, basandose en la verdad para el
logro de la justicia. Ilgualmente, el Codigo de Etica del Abogado venezolano
(1985), exige a éstos en su articulo 2 “tener como norte de sus actos servir a
la Justicia, asegurar la libertad y el ministerio del Derecho”.

Como puede deducirse de las normas transcritas, la propia legislacion
venezolana sobre la materia otorga un elevado grado de responsabilidad
social al profesional del Derecho, debido a que su misién no se agota en el

ejercicio profesional, sino que trasciende a la sociedad al crear paz, orden y

33



bienestar general. Tal como lo establece el articulo 253 de la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) forman parte del sistema de
justicia los abogados autorizados para el ejercicio, razon por la cual la
importancia social del ejercicio profesional de la abogacia es uno de los mas

relevantes y necesarios para la comunidad.

Evolucién histérica de la profesién de Abogado

En la época moderna, resulta practicamente normal la presencia de los
abogados en los distintos @mbitos relacionados con el campo juridico, bien
como defensores, litigantes, profesores, catedraticos, asesores, entre otros.
Sin embargo, esto no siempre fue asi. De hecho, la profesion de abogado ha
sufrido una evolucidon interesante en la historia, como se expone a
continuacion.

Cuando se indaga sobre los primeros origenes de la profesion existen
opiniones encontradas, pues algunos estudiosos afirman que los primeros
radican en culturas tan antiguas como la egipcia y la babil6nica, mientras que
otros indicios histéricos sostienen que fue en Roma donde por primera vez
se desarrollé en forma plena la profesion de abogado.

En este sentido, Bielas (citado en Rodriguez, ob.cit.) afirma que “los
origenes de la profesién de abogado se remontan a la época del Derecho
Romano, periodo en el que se crean los primeros textos juridicos y se crea el
Sistema Juridico Romano, apareciendo de manera incipiente la figura del
defensor de los derechos con un caracter muy similar al que conserva hasta
el dia de hoy” (p.47).

La autora es partidaria de la posicién segun la cual la abogacia tiene su
cuna en Roma, donde era ejercida por oradores, que preparaban el discurso

de la defensa al cliente, siguiendo opiniones como la de Pérez (citado en
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Vargas, 2009) cuando explica que en la época romana, las dos figuras

principales en torno al sistema juridico eran:

los iurisconsulti, quienes aconsejaban, en materia de derecho, a los
jueces, funcionarios, los abogados o las partes, asi como, respondian
consultas sobre derecho, redactaban documentos, entre otras cosas; y
los advocati quienes soOlo podia asistir a terceros en juicios
publicos.(p.10)

Sin embargo, ni los iurisconsulti ni los advocati constituian la profesion de
la abogacia, como se conoce hoy dia, pues no eran acreedores de
conocimientos certificados, y no formaban parte de una asociacion u
organizacion que supervisara el ejercicio de las actividades que
desempeiiaban.

A pesar de no reunir un caracter profesional como se concibe hoy dia, las
opiniones de los jurisconsultos fueron la génesis del estudio del Derecho, y
fueron recopiladas y sistematizadas en la época del emperador Justiniano,
cuando en el Corpus luris Civilis, se compil6 todo el saber juridico romano
mas antiguo.

Significa entonces que, la abogacia realmente pas6 a considerarse una
profesién cuando este emperador constituy6 el primer Colegio, quien segun
Martinez (1993) “obligd a su registro en él a quienes ejercian actividades en
el foro, ademés de exigir requisitos de obligatorio cumplimiento relacionados
con la acreditacién de buena reputacion, edad minima igual a 17 afios y
aprobacion de examen de conocimientos en jurisprudencia” (p.2).

Empero, no es sino hasta la Edad Media cuando se inauguran las
primeras Facultades de Leyes y Canones o0 centros universitarios para cursar
estudios profesionales, conocidos hoy como Facultades de Derecho. La
creacion de las primeras Facultades, trajo consigo la creacién de una
especie de juzgados con jurisdiccion universitaria, conformados por maestros

y estudiantes.
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En efecto, una de las obras méas importantes del sistema juridico medieval
es el libro denominado Las Siete Partidas de Alfonso el Sabio, siendo el
primer intento de codificacion legislativa y en el que por primera vez se da
una definicion de abogado, descrito como el hombre que razona por otro en
juicio, o en suyo propio nombre, demandado o respondiendo.

Por otra parte, en el siglo XIV, como resultado del descubrimiento de
Ameérica, aumentan los litigios con motivo de las tensiones sociales y el
crecimiento econémico y demografico del momento. Por tal razéon, la
exigencia académica de los abogados crece aun mas, exigiéndosele el grado
universitario en leyes, siendo reconocidos como letrados.

En virtud de los acontecimientos sociales, econdémicos y politicos
ocurridos luego de la conquista de América, las colonias americanas crean
las primeras universidades y escuelas de Derecho, pues hasta esa época los
primeros abogados que ingresaron en los territorios de América Latina
vinieron de Espafa. En el caso especifico de Venezuela, hasta el afio 1724
cuando se fundo la Real y Pontifica Universidad Central de Venezuela, no
existia la posibilidad de estudiar la carrera de Derecho, por lo que habia que

estudiarla en el exterior para lograr el titulo correspondiente.

Las Formas Societarias

Definicién de Sociedad

Desde tiempos inmemoriales, la necesidad de lograr la satisfaccion de sus
necesidades basicas, fueran éstas fisicas, bioldgicas, econdémicas, entre
otras, llevaron al hombre a apoyarse en sus semejantes y agruparse con
éstos, en la consecucion de las mismas. A medida que las relaciones
humanas evolucionaron intimamente ligadas a la economia de cada
momento, pasando de las formas de organizacion familiar primitivas a la

economia rural, a la explosion industrial de la Edad Media, hasta llegar a la
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economia a grandes escalas basadas en el manejo de la informacion, el
conocimiento y los servicios, las agrupaciones humanas aumentaron también
en numero y complejidad.

La naturaleza sociable del ser humano, originé histéricamente el
incremento de asociaciones, agrupaciones, sociedades y, en consecuencia,
cada vez fue més necesaria la reglamentacion de aquellos actos realizados
por diferentes individuos que se unieron en la busqueda y satisfaccion de
finalidades que le fueron comunes en cada momento.

De todo lo expuesto se deduce que, la expansion y consolidacion del
fendmeno societario a través de la historia, es consecuencia de la
imposibilidad natural del ser humano de vivir aisladamente, debiendo buscar
en los demas lo que por si solo no es capaz de obtener.

La palabra Sociedad proviene del latin societas (de secius) que significa
reunién, comunidad, compafiia. Castelain (citado en Rodriguez, 2003),

afirma que toda Sociedad puede definirse metafisicamente como:

la union moral de seres inteligentes de acuerdo estable y eficaz para
conseguir un fin conocido y querido por todos. Se dice que la sociedad
es union moral porque requiere del acuerdo libre e inteligente de varios
hombres para conseguir un fin comun. El fin puede ser de muy diversa
naturaleza: mercantil, politica, cultural, educativa, recreativa, etc., pero
en todo caso se exige para la existencia de la sociedad, que se dé el
consentimiento de alcanzar entre todos los socios ese fin (p.23).

Bajo esta perspectiva, las sociedades son entes econdmicos
independientes que persiguen fines econémicos compartidos por los sujetos
gue se agrupan en torno al ente social. Al ser personas juridicas, con
personalidad juridica diferente a la de sus socios, son sujetos de derechosy
obligaciones con independencia de los derechos y obligaciones de los socios
que la componen; ademas de gozar de atributos tales como: nombre,

patrimonio y domicilio propio.
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En Venezuela, las sociedades de manera general estan reguladas por las
disposiciones del Codigo Civil (1982) y el Cédigo de Comercio (1955). De
acuerdo al articulo 1649 del Codigo Civil venezolano el contrato de sociedad
es “aquél por el cual dos o mas personas convienen en contribuir cada una
con la propiedad o el uso de las cosas, o con su propia industria, a la
realizacion de un fin econdmico comun”.

De manera casi unanime, la doctrina especializada, considera a la
sociedad como un contrato plurilateral cuyos elementos esenciales, son: (a)
El consentimiento libre y voluntario de las partes; (b) Que el objeto a
desarrollar en sociedad sea posible y determinado; (c) Que la causa que
determine la realizacion de ese fin comun sea licita; (d) El establecimiento de
los aportes de los participantes; (e) La division de las utilidades o beneficios y
la participacion en las pérdidas.

Las disposiciones del Cdédigo Civil (1982) relativas a la sociedad en
general estan contenidas en los articulos 1649 al 1664 de la referida ley
sustantiva. En ellas se establecen principios generales de orden publico,
aplicables a las sociedades civiles como a las sociedades mercantiles.

Siendo las mas importantes aplicables a todo tipo de sociedad las que
enuncian principios tales como: la sociedades so6lo adquieren personalidad
juridica, y tienen efectos frente a terceros, a partir del momento de su
protocolizaciéon ante la Oficina de Registro Publico (articulo 1651 del Cdodigo
Civil), disposicion que igualmente se aplica a las sociedades mercantiles
(articulo 212 Cdédigo de Comercio); el articulo 1650 del Cdodigo Civil prohibe
las sociedades a titulo universal y la disposicién del articulo 1664 del mismo
gue establece que es nula la clausula que aplique a uno solo de los socios
los beneficios, o que lo exima de toda parte de las pérdidas, limitacion ésta
también aplicable a las sociedades mercantiles.

En cuanto a los tipos societarios contemplados en la legislacion

venezolana, es necesario exponer las principales caracteristicas y normativa
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aplicable a las sociedades civiles y mercantiles, por ser éstos los que tiene
incidencia en el estudio que se plantea.

Sociedades Civiles

La evolucion del derecho societario, dirigido a regular las diversas
manifestaciones de asociacion del ser humano, segun el interés motivador
de cada agrupacion, trajo consigo el reconocimiento en una tipologia
societaria dirigida a contemplar y proteger las iniciativas no inmersas en el
trafico mercantil, cuales son las sociedades civiles.

De acuerdo a lo anterior, es necesario acotar que, las sociedades civiles
son aquellas que tienen por objeto la realizacion de uno o mas actos de
naturaleza civil, es decir, que no tienen por objeto la consecucién de fines
comerciales. En este sentido, la doctrina destaca como actos de naturaleza
civil fundamentalmente la explotacion agropecuaria, la explotacion artesanal,
entre otras.

Sin embargo, especificamente en el ordenamiento juridico venezolano, el
Cddigo Civil venezolano (1982) no da una definicién expresa de lo que debe
entenderse como sociedad civil. Por tal razon, para su mejor entendimiento,
se recurre a las opiniones vertidas por la doctrina especializada. Asi, autores
como Marquez (citado en Rodriguez, ob.cit.) sefiala que las sociedades

civiles son:

una corporacion privada, dotada de personalidad juridica, que se
constituye por contrato celebrado entre dos 0 mas personas, para la
realizacion de un fin comun, licito, posible y preponderantemente
econdémico, mediante la aportacién de bienes o industria, o de ambos,
siempre y cuando no lleve a cabo una especulacion comercial, o
adopte una forma mercantil. (p.25)

En esta cita se observa claramente que, la sociedad con caracter civil

tiene una vision preponderantemente econdmica, es decir, los socios se
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asocian con motivo de un animo de lucro, pero las actividades propias de su
objeto no constituyen una especulacién comercial.

Por otra parte, el Cddigo Civil (1982) s6lo consagra normas generales
reguladoras del contrato de sociedad, y el articulo 1651 de la referida norma
sustantiva establece la protocolizacion del respectivo contrato ante la Oficina
Subalterna de Registro Publico del domicilio social, como requisito sine qua
non para la adquisicion de personalidad juridica de las sociedades civiles

Como se detallard mas adelante, en Venezuela este tipo societario ha
sido utilizado preponderantemente para el ejercicio profesional colectivo,
fundamentalmente en el caso de los profesionales del Derecho, en virtud de
la prohibicidn legal expresa de la Ley especial de la materia en el uso de las

sociedades mercantiles para tal fin.

Sociedades Mercantiles

En la clasificacion que la doctrina ofrece sobre los diversos tipos de
sociedades, destaca la categoria de las sociedades mercantiles, cuyo
desarrollo doctrinal y legislativo fomentdé la regularizacién del trafico
comercial y econémico de la humanidad.

En el caso del ordenamiento juridico patrio, el articulo 200 del Cédigo de
Comercio (1955) venezolano define las sociedades de comercio como
“aquellas que tiene por objeto uno o mas actos de comercio”, de lo cual debe
inferirse que en la sociedad mercantil los sujetos que convienen en contribuir
con la propiedad o el uso de las cosas o0 con su propia industria, estaran
dedicados a la realizacion de uno o méas actos de comercio. Ademas el sélo
hecho de adoptar las formas establecidas en la norma sustantiva comercial,
le otorga el caracter mercantil a una sociedad determinada.

Por consiguiente, las sociedades mercantiles son aquellas que tienen por
objeto la realizacibn de uno o mas actos de comercio y/o se adapten a

cualquiera de los tipos establecidos en el Codigo de Comercio.
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Cabe agregar que el Codigo de Comercio venezolano, enumera
expresamente los tipos de sociedades mercantiles. Estas son: la sociedad en
nombre colectivo, la sociedad en comandita, la sociedad andénima y la
sociedad de responsabilidad limitada. Las dos primeras clasificadas como
sociedades de personas y las segundas como sociedades de capital.

En la sociedad en nombre colectivo, las obligaciones sociales estan
garantizadas por la responsabilidad ilimitada y solidaria de todos los socios
(articulo 201, numeral 1° del articulo 201 del Cddigo de Comercio
venezolano). Mientras que, en las sociedades en comandita las obligaciones
estan garantizadas por la responsabilidad solidaria de los socios
comanditantes y por la responsabilidad limitada al aporte de los socios
comanditarios (articulo 201, numeral 2, Codigo de Comercio).

En las sociedades anbénimas al igual que en la compafilas de
responsabilidad limitada, las obligaciones sociales estan garantizadas por el
capital determinado, por lo que los socios nunca ven afectados sus
patrimonios personales en relacion a las obligaciones que hubieren sido

asumidas por la respectiva sociedad de capitales.

La actividad profesional de los abogados en Venezuela

Como se ha evidenciado a lo largo de la presente investigacion, los
cambios del entorno, sean éstos: econdmicos, politicos, sociales, tienen
incidencia directa tanto en las personas como en las instituciones. Como se
ha explicado suficientemente, las profesiones y las formas tradicionales de
ejercicio de las mismas, no han resultado ajenas a las realidades histéricas
de cada tiempo.

En el caso especifico de la actividad profesional de los abogados, la
misma ha ido adaptdndose segun las circunstancias, lo cual ha originado
modificaciones en las formas de ejercicio profesional tal como se explica mas

adelante. Pero en cualquier caso, debe entenderse el ejercicio profesional de
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los abogados como “la realizacion habitual de labores o la prestacion de
servicios a titulo oneroso o gratuito, propios de la abogacia, sin que medie
nombramiento o designacion oficial alguna”, tal como lo establece la parte in
fine del articulo 11 de la Ley de Abogados de Venezuela.

En cuanto a los cambios experimentados en el ejercicio profesional de los
abogados, cabe destacar que originariamente, éste se realizaba desde sus
casas de habitacion y posteriormente, desde locales destinados a servir de
oficinas. Esta forma de ejercicio implicaba la presencia de un solo abogado,
gue normalmente era asistido por personal auxiliar de oficina.

De hecho, el ejercicio de la profesion en forma individual fue el rasgo mas
frecuente en la Venezuela del siglo XIX y primera parte del siglo XX. En este
sentido, Pérez (citado en Vargas, ob.cit) explica que en Venezuela “aun
existen abogados que ejercen de manera individual segin el modelo
tradicional, siendo esto un hecho que se observa con mayor predominancia
en el interior del pais” (p.13).

En cualquier caso, el ejercicio individual de la abogacia se caracteriza por
ser aquél que desarrolla el abogado titular de un despacho por cuenta propia,
aun cuando cuente con colaboradores profesionales o no; e incluso cuando
comparte medios con otros abogados, pero manteniendo la independencia
de su bufete, sin identificacion conjunta con otros ante la clientela.

Sin embargo como se mencioné anteriormente, aunque persisten en la
actualidad, los abogados individuales no parecen ser los principales
proveedores de servicios juridicos, pues la actividad profesional requiere
ordinariamente de asesoramiento en diversas areas del conocimiento
juridico, lo cual dificilmente puede ser proveido por una sola persona.

Precisando el anterior comentario Hernandez (citado en Rodriguez, ob.cit)
expone:

El abogado estrictamente individual y omnicomprensivo, que en otros
tiempos constituia la nota predominante, representa hoy mas bien la
excepcion. Ese modelo de profesional, completado con un cuadro de
colaboradores, tampoco satisface actualmente las exigencias. Se
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tiende al trabajo en equipo en los llamados despachos colectivos que
unas veces cubren extensas é&reas y otras veces areas mas
determinadas ... Tales despachos constituyen verdaderas
organizaciones empresariales en torno a la profesién de abogado ...
(p.127).

Cabe decir que, el ejercicio colectivo de la actividad profesional, en
especial en el caso de la abogacia, ha tomado mucha importancia los ultimos
afos, pues el mismo permite responder de forma mas efectiva los retos que
plantean las nuevas tendencias: facilita el aprovechamiento de recursos
materiales y humanos, minimiza los costos y se maximizan las utilidades,
potencia la reputacion de la actividad profesional e incrementa la calidad y
variedad de los servicios prestados.

En efecto, la mejor muestra de esta nueva realidad la expone Vargas
(ob.cit) cuando afirma que “actualmente en Caracas existe una gran cantidad
de estudios o bufetes de abogados integrados por veinte o mas profesionales
del derecho” (p.17), constituyéndose en grandes empresas de servicios
juridicos, muy semejantes a las big law firm estadounidenses.

En tal sentido, Montoya y Camara (1990), sefialan:

La creciente complejidad de la realidad social y la cada dia mas
abundante produccién normativa, doctrinal y jurisprudencial, con la
consiguiente exigencia de especializacion profesional, hacen casi
imposible que un profesional aislado se encuentre en disposicion de
proporcionar los servicios que de él requiere una clientela
diversificada. Mediante la agrupacion de profesionales, que unen sus
conocimientos juridicos y sus medios materiales, se hace posible la
prestacion de unos servicios juridicos completos y especializados.
Frente al tradicional abogado con despacho o bufete unipersonal,
surgen organizaciones en las que se integran, con elementos
personales y materiales comunes, varios profesionales. (p.26)

Como se ha dicho, es una realidad casi incontrovertible que el trabajo
asociativo permite el engranaje de equipos especializados, ademas de

compartir costos tanto de personal como de tecnologia. De alli que, segun
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Vargas (ob. cit) los escritorios juridicos o despachos de abogados, pueden

definirse como una:

organizacion que agrupa cierto nimero de abogados, los cuales tienen
un lenguaje comun, y una cultura profesional y juridica similar, en la
que el cliente, de presentarsele dudas o problemas en torno a temas
juridicos, no contrata con uno sino con una empresa que le ofrece
servicios juridicos especializados (p.16)

Como se desprende de la anterior cita, los escritorios juridicos o
despachos de abogados son las formas adoptadas para el ejercicio en
comun de un grupo de abogados organizados bajo una misma razén social
compartiendo denominacion, recursos, capital de trabajo, infraestructura y
responsabilidades frente al cliente, convirtiéendose en los actuales momentos

en una alternativa regular y probada para la mejor prestacion del servicio.

Analisis del articulo 2 de la Ley de Abogados Venezolana

La tendencia natural del hombre a asociarse estd directamente
relacionada con el caracter social de éste y en la imposibilidad de alcanzar
de manera aislada los fines necesarios para su supervivencia y desarrollo.
En sentido muy general, la conjuncion del esfuerzo de varios sujetos para el
logro de un fin comuan, crea de hecho una agrupacién o asociacion.

Este caracter asociativo se plasma en todas las dimensiones de la vida
del ser humano. El hecho asociativo es consustancial al hombre, ya que el
hombre aislado es un ser débil e indefenso.

Consecuentemente, la evolucion social e intelectual de la propia especie
humana, obligé desde los primeros estadios del desarrollo del estudio
juridico, la coordinacion entre los principios de las leyes naturales con la
consagracion de los derechos subjetivos naturales resultantes de la misma

naturaleza humana.
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Tomando en cuenta la importancia social de lo antes expuesto, desde
hace siglos el legislador establecié en distintos ordenamientos juridicos,
marcos regulatorios que tienden a la proteccion de los derechos naturales en
sus distintas manifestaciones, uno de los cuales es el derecho de asociacion.

En el caso del ordenamiento juridico venezolano, el Derecho a la
asociacion es un derecho natural reconocido y amparado por la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en su articulo 52, que

establece:

Toda persona tiene derecho de asociarse con fines licitos, de
conformidad con la ley. El Estado estard obligado a facilitar el ejercicio
de este derecho.

Al ser inherente a la persona humana, este derecho de asociacién no
tiene mas limites que la licitud de la asociacion, y su &mbito de accion puede
ser tan amplio que quienes lo ejercen tienen la potestad de limitarlo, pues es
la autonomia de la voluntad de las partes el valor supremo que priva en este
caso.

En cuanto al ejercicio profesional, tal como se ha planteado a lo largo de
la presente investigacion, esta necesidad de asociarse se ha hecho cada vez
mas necesaria, al permitir a los profesionales la division del trabajo, a partir
de la especializacion del conocimiento. En tal sentido, el ejercicio del
Derecho, como cualquier otra actividad profesional, ha evolucionado hacia
nuevas formas que permitan adecuarse a los nuevos tiempos.

A pesar de lo expuesto, en el ordenamiento juridico patrio, la normativa
especial vigente sobre la materia no regula expresamente la reunion o
asociacién de abogados para la prestacion de servicios juridicos. La Ley de
Abogados, su Reglamento y el Cédigo de Etica se limitan a mencionar,
tangencialmente a los despachos de abogados, pero en ningun caso se

desarrolla su forma de constitucion, derechos y obligaciones.
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Se hace evidente que en materia del ejercicio profesional de la abogacia
en Venezuela, la existencia de asociaciones de abogados a través de
bufetes, es un tema reconocido por la normativa legal especial, pero no
desarrollado de manera suficiente para permitir despejar todas las dudas e
incertidumbres que dicha situacion origina.

Lo antes dicho queda corroborado por el articulo 2 de la Ley de Abogados

que establece:

. Los despachos de abogados no podran usar denominaciones
comerciales, y sélo se distinguirdn mediante el uso del nombre propio
del abogado o de los abogados que ejercieren en él, de sus causantes,
o de los que habiendo fallecido hubiesen ejercido en el mismo, previo
consentimiento de sus herederos, y la calificacion de bufete, escritorio
o despacho de abogados.

... No le esta permitido a ningun abogado establecer en su escritorio o
bufete actividades que por su naturaleza comercial o industrial puedan
crear confusiones en cuanto al ejercicio profesional. [Resaltado propio]

Asimismo, el articulo 19 del Cddigo de Etica del Abogado (1985)

establece:

El abogado no permitira que se hagan recomendaciones publicas de
su bufete, se abstendra de tener agentes que le procuren asuntos o
clientes; evitara en lo posible atender a los clientes en sus
domicilios, salvo casos de imposibilidad de ellos para concurrir al
bufete; no autorizard con su nombre la apertura de oficinas o
bufetes cuando no los atienda diaria y personalmente, ni celebrara
el contrato de cuota-litis. [Resaltado propio]

De la concatenaciébn de la normativa constitucional y legislacion
venezolana especial sobre la materia, queda claro que se reconoce la
posibilidad de asociacion entre profesionales de Derecho bajo la forma del
despacho de abogados, entendida dicha figura como el conjunto de
abogados que se reunen para el ejercicio colectivo de la profesiéon. Sin

embargo, dichas asociaciones no pueden revestir formas comerciales o
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industriales, por expresa prohibicion del legislador, fundamentado en
principios éticos y deontoldgicos de la profesion.

Como puede observarse, no existe norma alguna que prohiba la
asociacion de abogados para el ejercicio de la profesion, lo cual es
manifestacion clara del respeto al derecho natural del individuo de asociarse
con sus semejantes. Sin embargo, el problema radica realmente, en que la
legislacibn venezolana no tiene consagrada una figura societaria
especialmente dirigida a regular de manera expresa el ejercicio colectivo o
grupal de la profesidén con su consecuente régimen de responsabilidades por
las actuaciones profesionales desarrolladas en este tipo de agrupaciones
colectivas.

En este mismo sentido, sobre la agrupacion de profesionales del Derecho
para el ejercicio conjunto de la actividad profesional, de manera contundente
la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia (2005),
expediente: 2002-0240, caso: Lionel Rodriguez contra Banco de Venezuela,

argumenta en las motivaciones para decidir, lo siguiente:

Corresponde analizar en este momento, la posibilidad de que la
profesién de abogado pueda ser ejercida no de manera individual, sino
mediante figuras asociativas, en las cuales un conjunto de
profesionales del Derecho conciertan sus voluntades para la creacion
de un ente distinto, con personalidad juridica autbnoma o no, destinado
especificamente a la prestacion de servicios juridicos con la
consecuente obtencion de beneficios colaterales para sus asociados,
que no podrian obtener mediante su ejercicio profesional individual.

Al respecto, el primer elemento que destaca es la ausencia de
prohibicién alguna en las leyes que gobiernan el ejercicio profesional
de la abogacia, que impida a quienes han obtenido validamente el titulo
de abogado y han cumplidos con las formalidades que la ley impone
para ejercer su profesion, el asociarse para el mejor desarrollo
profesional.(...)

Debe advertirse de manera expresa que la vigente Ley de Abogados
no dispone, en ninguno de sus articulos, prohibicion alguna al ejercicio
del derecho en forma asociativa 0 mancomunada; muy por el contrario,
hace menciones expresas a la figura de los bufetes o despachos de
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abogados, entendiéndose de esta manera que el ejercicio colectivo es
una manifestacion natural asociativa entre profesionales juridicos
aceptada por la ley.

Sin embargo, la realidad ha impuesto que en Venezuela para el ejercicio
de su profesiéon los abogados recurran a las figuras asociativas de caracter
civil, e incluso en muchas ocasiones en agrupaciones informales o de hecho,
sin personalidad juridica que permita su distincibn y autonomia, cuyo
funcionamiento da amparo subrepticio a confusiones e irregularidades en el
establecimiento de responsabilidades internas y externas en el ejercicio
profesional que desarrollan de manera mancomunada.

En todo caso, cuando la prestacién de servicios juridicos es ejecutada a
través de una forma societaria de tipo civil, el régimen aplicable es el de un
tipo societario disefiado para desarrollar actividades que no revisten caracter
comercial. En un primer momento, pareciera que esta figura cabe
perfectamente cuando se refiere al ejercicio de una actividad profesional. Sin
embargo, esto no es asi pues el ejercicio profesional requiere requisitos de
titulacion y colegiatura, que no se exigen en ningun otro tipo de actividad
civil, mercantil o industrial. Ademas que el régimen ético, deontoldgico y
disciplinario propio de las profesiones liberales no es exigible en ningan otro
tipo de actividad.

Significa entonces que, las figuras societarias de caracter civil han sido
utilizadas por los profesionales del Derecho en Venezuela, por ser la Unica
solucién que desde el punto de vista practico cuentan para formalizar los
proyectos empresariales de prestacion de servicios juridicos dentro del
régimen permitido por la Ley de Abogados (1967), a pesar de los
inconvenientes que dicha préactica presenta.

Especificamente, desde el punto de vista profesional el funcionamiento de
estos entes escapa al control de los respectivos Colegios Profesionales, que
tan sélo ejercen su influencia sobre los socios en cuanto son profesionales

individuales; y desde el punto de vista de la responsabilidad, al regirse tales
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asociaciones por el Codigo Civil (1982), no existe ninguna posibilidad de que
las mismas respondan de los actos profesionales llevados a cabo por sus
socios, por lo que la situacion de los terceros (clientes) resulta incierta al
exigir garantias de responsabilidad por el servicio contratado.

La especialidad del objeto exige que de manera previa, la sociedad
supere los controles corporativos a traves de su inscripcion en el respectivo
Colegio Profesional, pasando a tener la condicion de ser un verdadero
miembro de la profesion, titular formal de la clientela, sometida a la mayoria
de las reglas dictadas para el ejercicio individual de la misma y susceptible
de ser condenada, desde el punto de vista disciplinario, en los mismos

términos que un profesional considerado individualmente.

Las Sociedades Profesionales

Definicién de Sociedades Profesionales

En virtud de la evolucion de las actividades profesionales hacia
esquemas de trabajo dirigidos a la reunion de esfuerzos, la disminucion de
costos y el aumento de ganancias, las formas colectivas de ejercicio
profesional basadas en figuras asociativas, dio lugar a discusiones y
desarrollo doctrinales sobre las ventajas e inconvenientes que tales
practicas originaron.

Dado que las formas societarias contempladas de manera mayoritaria en
los ordenamientos juridicos del mundo, vale decir, sociedades civiles,
mercantiles, cooperativas, no reunen en si mismos las condiciones
necesarias que engloben las situaciones particulares en torno al ejercicio
profesional, se favorece la creacion de un nuevo tipo social, destinado a

regular las situaciones particulares en este campo.
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Luego de serios planteamientos doctrinarios ocurridos a partir de la
década de 1990, y recogidos afios después en algunas legislaciones
extranjeras, se reconoce la existencia de un nuevo tipo societario destinado
a normalizar las agrupaciones o asociaciones de profesionales, con un
régimen propio y especifico para el ejercicio de la actividad profesional en
tales circunstancias.

Es asi como, se establece a las sociedades profesionales como una
nueva figura juridica que se constituye para el ejercicio en comun de
cualquier actividad profesional. En este sentido, segun Vasquez (2003), las
sociedades profesionales:

son entidades con personalidad juridica propia, cuyo objeto es el
ejercicio conjunto de una profesion. Por ello, la actividad profesional
realizada por los miembros de estas sociedades se atribuye
directamente a la misma y, por tanto, también sucede lo mismo con los
derechos y obligaciones derivados de esta actividad (p.123)

Interpretando al autor antes citado, en las sociedades profesionales las
relaciones juridicas entre los profesionales y sus clientes se canalizan a
través de la sociedad, que se convierte en el centro de imputacion de los
derechos y obligaciones de los profesionales con eficacia frente a terceros.

A tales fines es necesario distinguir dos conceptos basicos (a) la actividad
profesional como aquella para cuyo ejercicio se requiere titulaciéon
universitaria e inscripcién en el correspondiente colegio profesional; y (b) la
actividad en comun a todos los actos propios de la actividad profesional
ejecutados directamente bajo razén o denominacién social, que seran
imputados a la sociedad como titular de la relacion juridica establecida con el
cliente.

La Ley espafiola 2/2007, de 15 de marzo de 2007, de Sociedades

Profesionales, en su articulo 1 reza:
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Las sociedades que tengan por objeto social el ejercicio comin de una
actividad profesional deberan constituirse como sociedades
profesionales en los términos de la presente Ley. A los efectos de esta
Ley, es actividad profesional aquella para cuyo desempeio se requiere
titulacion universitaria oficial, o titulacion profesional para cuyo ejercicio
sea necesario acreditar una titulacion universitaria oficial, e inscripcion
en el correspondiente Colegio Profesional.

En efecto, de la exposicidon de motivos en concordancia con el articulo 1
del texto legal vigente en el ordenamiento juridico espafiol se rescata que, la
sociedad profesional se convierte en el centro subjetivo de imputacion del
negocio juridico que se establece entre el cliente o usuario, atribuyéndole los
derechos y obligaciones que nacen del mismo, y los actos propios de la
actividad profesional de que se trate son ejecutados o desarrollados
directamente bajo su denominacion social.

Las sociedades profesionales no son méas que las organizaciones
concebidas para que los profesionales titulados y colegiados se asocien para
prestar conjuntamente sus servicios en sus areas de competencia
(abogados, médicos, arquitectos, ingenieros, contadores, entre otros
profesionales). El rasgo esencial de las sociedades profesionales lo
constituye el ejercicio conjunto a través de una entidad con personalidad
juridica propia. Este rasgo es el que plantea la necesidad de compatibilizar la
estructura societaria y la naturaleza personal de la actividad profesional.

El propésito de la figura juridica en estudio es atender de manera
adecuada al creciente numero, envergadura y complejidad que han ido
adquiriendo las organizaciones colectivas de servicios profesionales,
permitiendo la coexistencia del tradicional ejercicio individual de las
profesiones liberales con la rapida evolucion a la prestacion colectiva de las
mismas, en un marco juridico que tome en cuenta los derechos de los
clientes; asi como un sistema de responsabilidad de los profesionales que la

ejercen conjuntamente.
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En resumen, lo verdaderamente caracteristico de las sociedades
profesionales queda circunscrito al hecho de que las actividades que prestan
deben ser exclusivamente servicios profesionales para cuyo desempefio se
requiere titulacion universitaria y la inscripcién en el correspondiente colegio
profesional; ademés, de requerirse su ejercicio en comun, entendido este
altimo como el conjunto de actos propios ejecutados directamente bajo la
razon o denominacion social, en virtud de los cuales le sean atribuidos a la
sociedad los derechos y obligaciones inherentes al ejercicio de la actividad

profesional como titular de la relacion juridica establecida con el cliente.

Otras figuras para el ejercicio colectivo de las profesiones

Las sociedades profesionales no son la Unica estructura organizativa a
través de la cual los profesionales pueden ejercer su actividad de forma
colectiva.

La colaboracion entre profesionales puede adoptar otras figuras. En
cualquier caso, estas formas de ejercicio colectivo son acuerdos de
colaboracion que tiene por objeto facilitar el ejercicio individual de cada uno
de los profesionales que participan en las mismas, de modo que la actividad
desarrollada por los mismos se imputa individualmente a cada uno de ellos,
manteniendo su independencia juridica y econdémica.

Como se vera a continuacion, dichos acuerdos de colaboracién pueden
incluir: la puesta en comun de recursos materiales y humanos, publicidad
conjunta, remision de clientes, entre otros, pudiendo poseer estructuras de
diferente naturaleza juridica, bien sea contratos con eficacia solamente entre
las partes o pueden constituirse como una sociedad formal con eficacia
frente a terceros.

En este sentido, Garcia (2009) menciona otras formas de ejercicio
profesional colectivo distintas a las sociedades profesionales,

especificamente las siguientes:
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Sociedades de medios: Segun el autor éstas son una modalidad del
fendmeno asociativo profesional. En estos casos, los distintos profesionales
ponen en comun un conjunto de bienes, pero el ejercicio profesional es
individual, y el objeto de esta agrupacion es establecer el conjunto de reglas
por las cuales se va a realizar el uso adecuado del equipo puesto en comun,
pero no el ejercicio profesional.

La doctrina cita como ejemplos las agrupaciones de interés econéomico

gue suelen utilizarse en algunos casos de despachos de abogados.
Sociedades de comunicacion de ganancias. Su objeto es compartir y
compensar los resultados obtenidos por cada uno de los profesionales que
en ella participan. En ordenamientos juridicos, como el espafiol, suelen darse
entre notarios.
Sociedades de intermediacion. Cuyo objeto es actuar como agente o
mediador entre los clientes y una serie de profesionales independientes,
quienes prestan el servicio realmente y entre quienes aquella sociedad
distribuye el trabajo. Por ejemplo, algunos casos de sociedades de servicios
de traduccién, en los que la sociedad como tal no realiza la traduccién sino
un profesional autbnomo e independiente que recibe el encargo de la
sociedad. (p.11)

Como se evidencia, la caracteristica distintiva de las figuras de
cooperacion profesional diferentes a las sociedades profesionales es servir
de medio o instrumento al ejercicio individual de sus miembros. Las
sociedades profesionales originan una colaboracibn mucho mas
comprometida y regulada en temas como el control y gestion de la sociedad
asi como de los beneficios econémicos que ésta genera.

Es decir, mientras las sociedades profesionales son estructuras de
ejercicio colectivo estricto sensu, las otras formas de colaboracion profesional

son estructuras de ejercicio colectivo latu sensu.
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Criterios a favor y en contra de las Sociedades Profesionales

Tradicionalmente, sobre el tema de las sociedades profesionales ha
existido recelo por parte de la doctrina cuestionando su licitud sobre la base
de argumentos segun los cuales, estas sociedades no pueden prestar un
servicio profesional, porque se trata de una actividad de caracter
personalisimo que solo puede desarrollar una persona fisica, no una persona
juridica.

Otro argumento defendido por quienes objetan la figura de las sociedades
profesionales aducen que éstas no cumplen con los requisitos necesarios
para ejercer una profesion: titulacion, colegiacion, actuacion personal y muy
especialmente, responder de forma personal ante terceros por actuaciones
negligentes.

Este criterio es el que seguia la Direccién General de los Registros y del
Notariado en Espafia, antes de la entrada en vigor de la Ley 2/2007 de
Sociedades Profesionales, utilizando toda una argumentacion en contrario
desconociendo la posibilidad de la existencia de las sociedades
profesionales, denegando el acceso e inscripcién de las mismas en el
Registro Mercantil, negando la viabilidad juridica de estas sociedades.

En la Resolucién de 23 de abril de 1993, la mencionada Direccion denegé
la inscripcién de una entidad denominada Estudio de Arquitectura Martin
Artajo, Sociedad Limitada, cuyo objeto era el propio de la actividad
profesional de los arquitectos. La nota denegatoria de la inscripcion indicaba
gue por su propia naturaleza una sociedad no puede tener por objeto una
actividad profesional para la que se requiere un titulo académico como, sin
embargo, consta en el articulo 2 de los estatutos.

Frente a estas posiciones contrarias a la figura de las sociedades
profesionales, resulta determinante la opinibn de Campins (2001), cuando

expone:
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La tantas veces criticada falta de adecuacion entre el derecho y la
realidad también caracteriza el sector de los servicios profesionales:
mientras la realidad social muestra una tendencia generalizada a la
societarizacion profesional, esto es, a organizar la prestacion de
servicios profesionales por medio de sociedades, el mundo juridico,
todavia hoy, evidencia fisuras a la hora de reconocer abiertamente la
legitimidad del fendmeno societario profesional. El centro de la
polémica se encuentra en la alegacion de que la personificacion
juridica de la sociedad es incompatible con el régimen estatutario del
profesional liberal, esto es, con el caracter personalizado de la
prestacion, con la independencia en el ejercicio, con la responsabilidad
personal, etc. Ante este panorama no es de extrafar que los esfuerzos
de quienes inicialmente se han ocupado del tema se hayan dirigido, en
primer lugar, a demostrar la perfecta compatibilidad y coherencia del
ejercicio profesional con el esquema societario y, en segundo lugar, a
intentar ofrecer una cobertura legal a este fenbmeno social a través de
un régimen juridico adecuado al ejercicio colectivo de la profesion. (p.1)

Opuestas a la anterior, la tendencia moderna de la doctrina y legislacion
comparada, se ha dirigido a negar los argumentos contrarios a esta figura
juridica y de admitir, por tanto, la validez de las sociedades profesionales.

En este sentido, la sociedad no presta materialmente los servicios sino
gue son los socios profesionales quienes lo hacen. La sociedad Unicamente
es el centro de imputacion de derechos y obligaciones; y, en segundo lugar,
siendo los socios profesionales y no la sociedad la que desarrolla la actividad
profesional, son aquéllos y no ésta los que deben cumplir con los requisitos
de titulacion y colegiacion.

Sobre tales argumentos, tras la entrada en vigor de la Ley de Sociedades
Profesionales en Espafia en el mes de marzo de 2007, por ejemplo, el
Centro Directivo de los Registros y Notarias de ese pais, resolvié en la
Resolucion del 21 de diciembre de 2007, un recurso contra la negativa de un
Registrador Mercantil a inscribir una escritura de constitucion de una
sociedad limitada, que cuestionaba si era o no inscribible la clausula
estatutaria de una sociedad de responsabilidad limitada segun la cual ésta
tendria por objeto, entre otras actividades, la gestion administrativa y los
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servicios de asesoramiento contable, fiscal y juridico, sentando un
precedente innovador en reconocimiento a la figura legal de las sociedades

profesionales.

Principios reguladores de las Sociedades Profesionales

Reconocida como es la tendencia mayoritaria del Derecho Comparado de
admitir la validez de las sociedades profesionales, criterio éste adoptado por
la autora, se hace necesario conocer los rasgos caracteristicos de esta figura
juridica para proceder posteriormente a analizar la posibilidad de aplicacion
de la misma en el ordenamiento juridico venezolano.

Las principales particularidades que caracterizan a las Sociedades

Profesionales, estan referidas a los siguientes aspectos:
Objeto Social. Una sociedad profesional Unicamente podrd tener como
objeto social el ejercicio en comun de varios socios de una actividad
profesional, que al decir de Vasquez (ob.cit.) “es aquella para cuyo
desempefio se requiere titulacion universitaria e inscripciébn en el colegio
profesional correspondiente” (p.30). En la doctrina comparada, la compafiia
que tiene por objeto exclusivo el ejercicio conjunto de una Unica profesion, ha
sido denominada sociedad unidisciplinar.

El desarrollo de la actividad de la sociedad profesional debera llevarse a
cabo de conformidad con el régimen deontoldgico y disciplinario propio de la
actividad profesional, la cual vincula a los socios a la propia sociedad, en
cuanto a la responsabilidad respecto a su desempefio. En tal sentido, no solo
el socio profesional es sujeto de sancién, sino que también la sociedad
profesional, puesto que podra ser también sancionada en los términos
establecidos en el régimen disciplinario que corresponda con su
ordenamiento profesional.

Sin embargo, respecto al objeto social de las sociedades profesionales, la

doctrina comparada ha manejado algunas aristas que pueden presentarse en
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la practica, y cuya regulacion ha quedado en manos del legislador,
particularmente referidas al caso de las sociedades multidisciplinares, cuyo
fin social es el ejercicio conjunto de dos 0 mas profesiones; y las sociedades
mixtas, las cuales tienen por objeto, ademas del ejercicio de una o mas
profesiones, el desarrollo de otras actividades de distinta naturaleza a la
estrictamente profesional, y en particular, de caracter empresarial.

La principal solucion encontrada en ordenamientos juridicos extranjeros,

viene dada en el hecho de dejar al legislador las justificaciones basadas en el
interés puablico que obliga a limitar la constitucion y funcionamiento de
sociedades multidisciplinares y mixtas, cuando las mismas resulten
incompatibles a la esencia profesional de cada caso.
Socios. La necesaria participacion en su capital de socios profesionales,
entendidos éstos como las personas fisicas u otras sociedades profesionales
que reunan los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad
profesional, es uno de los elementos diferenciadores de este tipo de
sociedad a cualquier otro tipo societario. Segun Vasquez (ob. cit.) “las
sociedades profesionales en las cuales los socios son exclusivamente
personas habilitadas para realizar la profesién que constituye el objeto social,
se conocen como sociedad pura”. (p.132)

Los requisitos exigidos al socio profesional son poseer titulacion
universitaria junto con la inscripcion en el correspondiente colegio
profesional, ademas de ejercer la actividad profesional que constituya el
objeto social de conformidad con el régimen disciplinario propio de la
correspondiente actividad profesional, asi como la inscripcién en el registro
de sociedades profesionales.

La propia finalidad de las sociedades profesionales privilegia la
participacion accionaria a los socios profesionales, aunque parte de la
doctrina defiende la entrada (aunque con participacion minoritaria) de socios

no profesionales en estas sociedades, a los fines de financiacién e inversion
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que en las mismas haya de hacerse para el ejercicio de la actividad
profesional.

Ante esta posibilidad cabe plantearse nuevamente la licitud en la que

todos los socios son profesionales, pero pertenecientes a diferentes
profesiones, conocida como sociedad multidisciplinaria por los sujetos o de
sociedades formadas por socios profesionales y, por otros que no lo son,
denominadas, sociedades mixtas por los sujetos. Esta ultima posibilidad a
juicio de Garcia (2009) se admite “bajo la espada de Damocles de la
influencia en la prestacién de la actividad profesional que puedan ejercer
personas que no son socios profesionales”. (p.11)
Tipo Social. Una de las principales discusiones doctrinarias en torno a las
sociedades profesionales esta relacionada a la libertad de eleccion del tipo
societario a ser adoptado o la creacion de un nuevo tipo social. Los
defensores del principio de libertad de eleccion del tipo, argumentan
fundamentalmente que la prohibicién de adoptar determinados tipos sociales
para el ejercicio de las profesiones, atenta contra el principio constitucional
de libertad de empresa, ademas de limitar a los profesionales frente al amplio
abanico de formas societarias, que necesariamente deberan estar adaptadas
a las caracteristicas especificas de cada sociedad profesional.

Sin embargo, a juicio de la autora no resulta claro aceptar que en las
sociedades profesionales, las cualidades personales de los socios
(reputacién, capacidad profesional, experiencia, clientela, entre otros) sean el
motivo generador de la asociacién; ya que se pretende afirmar que la
eleccion de cualquiera de las formas societarias (civiles o mercantiles)
consagradas mayoritariamente en todas las legislaciones del mundo, sea la
solucion requerida por los profesionales que deseen formar una compafia
para ejercer en grupo su actividad.

Analizando la adaptabilidad de los diferentes tipos sociales, Vasquez
(2003), explica las ventajas (régimen flexible) e inconvenientes (régimen

incompleto) que presentan las sociedades de personas y las sociedades
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civiles, que desde el punto de vista tedrico son los tipos que mejor se
pudieran adaptan a las peculiaridades del ejercicio profesional, “ya que su
régimen se estructura en torno a las cualidades de los socios, bajo un
régimen de responsabilidad personal, ilimitada y solidaria de las deudas
sociales”. (p.128)

Y respecto a las sociedades mercantiles el autor at supra citado expone

que:

“La admision de las sociedades mercantiles de capital a menudo se ha
puesto en duda, alegando que su configuracion capitalista no encaja
con los principios personalistas que inspiran la sociedad profesional vy,
sobre todo, que su régimen de responsabilidad limitada es incompatible
con la responsabilidad personal propia de los profesionales”. (p.129)

Por su parte, los partidarios de la creacion y regulacion de un nuevo tipo
social exclusivo para el ejercicio profesional, al cual se suma la autora,
permite resolver las peculiaridades surgidas en torno a éste, generando un
régimen aplicable particular a la prestaciéon de servicios profesionales por un
colectivo agrupado para tal fin, regulando una estructura corporativa que gira
en torno a la configuracion personalista de la actividad profesional, e
incluyendo en la denominacion social la expresion profesional que permita
crear certidumbre respecto del tipo social de que se trata.

Constitucion. Todas las sociedades que tengan por objeto el ejercicio
colectivo de cualquier profesion deben constituirse obligatoriamente como
sociedad profesional, rigiéndose por lo dispuesto en la ley especial que sobre
la materia exista en un determinado ordenamiento juridico. En sentido
general, en aquellas legislaciones donde ya se encuentra consagrada esta
figura, algunos de los requisitos exigidos al momento de su constitucion son:
(a) Hacer constar en su denominacion social la expresion profesional; (b)
Constituirse en escritura publica en la que, entre otros, debera hacerse

mencion al colegio profesional al que pertenecen los otorgantes y su numero
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de inscripcién en el mismo; (c) Inscripcion en la oficina de registro a la cual le
sean otorgadas las facultades de inscripcion de sociedades profesionales,
asi como inscripcion en el registro de sociedades profesionales del colegio
profesional del domicilio social.

Ademas de ser necesaria su inscripcion en el Registro Profesional creado
a tal fin, la Sociedad Profesional se inscribir4 igualmente en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio Profesional correspondiente.

Régimen de Responsabilidad. Una de los aspectos mas discutidos en las
sociedades profesionales es el de la delimitacion de la responsabilidad civil
de la sociedad y de los profesionales que actuan para ella.

En sentido general, cuando un profesional actia de manera individual,
estd sujeto a una responsabilidad personal e ilimitada por los dafios
causados a sus clientes por una actuacién negligente de su parte. Con el
régimen especial del tipo societario profesional, los socios profesionales
responden de sus actos profesionales junto con la sociedad, siéndoles de
aplicacion las reglas generales sobre responsabilidad contractual y
extracontractual de derecho comun.

En cualquier caso, la indeterminaciobn en la que se encuentra esta
cuestion, requiere un pronunciamiento expreso del legislador para delimitar
con precision la responsabilidad de los profesionales que ejercen de forma
colectiva, evitando de este modo la inseguridad juridica que puede derivarse
sobre este tema.

Uno de los aspectos Aalgidos a considerar en el régimen de
responsabilidades de las sociedades profesionales, y reconociendo en
cualquier caso el régimen de responsabilidad del profesional actuante, es el
hecho de establecer si ambas responsabilidades operan de forma solidaria o
en forma subsidiaria. Esta diferenciacion es importante sobre todo para los
clientes que resultan perjudicados, quienes requieren claridad para dirigirse
contra cualquiera de los responsables o contra ambos a la vez. En este

sentido, Vasquez (ob.cit.) expresa: “la tendencia se muestra claramente a
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favor de la solidaridad, justificada por los estrechos vinculos que unen la
posicion de los profesionales y la sociedad. Asi sucede de forma

generalizada en el Derecho comparado” (p.138).

Consagracion legislativa de las Sociedades
Profesionales en el Derecho Comparado

Para una mejor comprension es necesario hacer una breve referencia al
Derecho Comparado, entendido éste como la disciplina auxiliar que, dentro
de la ciencia del Derecho, tiene como objeto confrontar los ordenamientos e
instituciones juridicas del mundo, a los fines de analizar sus diferencias y
semejanzas, asi como las causas de dichas relaciones.

Resulta claro que en tiempos de globalizacion como los actuales, donde
la interdependencia e integracion son notas caracteristicas, el Derecho no
escapa a dicha realidad, de modo que el Derecho Comparado se convierte
en una herramienta indispensable en el mundo juridico, pues permite
conocer el estado del Derecho nacional, permitiendo su mejora y desarrollo
en armonia con otros sistemas juridicos extranjeros.

Hernandez (citado en Fiz, s/n) explica que:

los estudios juridicos comparativos constituyen el instrumento
necesario, para la comprension del derecho nacional en todos sus
aspectos, ya que su analisis unilateral deja en la obscuridad una serie
de elementos esenciales que precisamente por verlos constantemente
terminamos por no percibirlos, por lo que resulta necesario el contraste,
y es precisamente el derecho comparado el que suministra, el juego de
luces y sombras que nos sirven para sefalar los contrastes que una
sola perspectiva no nos puede descubrir (p.6).

El Derecho Comparado tiene su razén de ser en las posibilidades de

diferencia o acercamiento que pueden existir entre los diversos sistemas

juridicos, lo cual conlleva a la armonizacion y unificacion progresiva del

61



Derecho, pues permite generar una idea de la institucion que se desea
conocer o de los sistemas u ordenamientos juridicos que se confrontan.

Una de las grandes bondades del Derecho Comparado es permitir
conocer y ampliar las posibles soluciones a un determinado problema juridico
contemplado o no en el sistema juridico nacional, que han sido
experimentadas en la practica por otros ordenamientos.

A los fines de la presente investigacion documental, se recurre al estudio
del Derecho Comparado en cuanto la figura juridica de las Sociedades
Profesionales no ha sido consagrada en el sistema juridico venezolano. Se
espera entonces que, haciendo comparacion juridica con las experiencias
legislativas y desarrollos doctrinales y jurisprudenciales extranjeros se pueda
presentar y lograr una vision mas amplia de esta institucion, de tal forma que
al finalizar el proceso de comparaciébn se pueda establecer de manera
objetiva que posibilidades existen de su aplicacion en Venezuela.

A continuacion se presenta el tratamiento que dan algunas legislaciones

extranjeras a las sociedades profesionales, haciendo algunas referencias
especiales a las previsiones legislativas de estas figuras societarias entre
abogados, tomando en cuenta para ello el importante trabajo de recopilacion
hecho por Vasquez (ob. cit.) sobre la evolucién legislativa de la institucién en
estudio en distintas legislaciones del mundo.
Alemania: El régimen de las sociedades profesionales en Alemania ha
evolucionado ampliando su marco legal conforme a las nuevas tendencias,
cuando fue sancionada una Ley especial sobre la materia el 25 de julio de
1994, en el cual se cred una tipologia societaria especial para los
profesionales, denominada Partnergesellschaft que segun Vasquez (ob. cit.)
esta “caracterizada por estar a medio camino entre la sociedad civil y las
sociedades mercantiles de capitales, poseyendo ademas rasgos muy
similares a la sociedad colectiva”. (p.110)

Sin embargo, a pesar de esta solucion legislativa, mayor acogida han

tenido las sociedades profesionales con forma de sociedad mercantil de
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capitales, especialmente la de responsabilidad limitada, a pesar de que esta
figura solo estd permitida en la legislacion alemana para el ejercicio de
determinadas profesiones como los auditores y asesores fiscales.

En el campo especifico del ejercicio profesional de los abogados, el
legislador aleman aprob6 la Ley de 31 de agosto de 1998, que aunado a las
decisiones jurisprudenciales ha consolidado la regulacion de las sociedades
profesionales al admitir la validez de una sociedad anénima de abogados.
Estados Unidos: Al decir de Vasquez (ob. cit.) “el ejercicio colectivo de las
profesiones a traves de sociedades ha experimentado en Estados Unidos
una notable evolucion” (p. 106). En tal sentido, afirma dicho autor que
originalmente esta legislacion admitio la partnership semejante al régimen de
las sociedades de personas ante la prohibicion de constituir sociedades de
capitales corporation para tal fin.

Luego de importantes movimientos de gremios profesionales ocurridos en
la segunda mitad del siglo XX, se admite la corporation frente a la
partnership, dando incluso lugar a un tipo especialisimo denominado
professional corporations. Vasquez (ob. cit.) explica que en la actualidad en
el ordenamiento juridico estadounidense se admiten una amplia gama de
opciones bajo las cuales los profesionales pueden prestar sus servicios de
manera mancomunada como la ya mencionada professional corporation, asi
como la limited liability company, y en algunos estados la limited liability
partnership. (p. 107)

Union Europea: Las sociedades profesionales de abogados son las que
fundamentalmente han sido objeto de atencion por parte del legislador y de
la jurisprudencia comunitaria. En el campo legislativo destaca la Directiva
98/5/CE del Parlamento Europeo y del Consejo del 16 de febrero de 1998,
destinada a facilitar el ejercicio permanente de la profesion de abogado de un
Estado miembro distinto de aquél en el que se haya obtenido el titulo.
Refiriéendose a la Directiva antes mencionada Vasquez (ob. cit.) explica

que “Esta regulacion pretende facilitar el ejercicio colectivo de los abogados
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comunitarios en todo el territorio europeo, permitiendo que abogados
pertenecientes a despachos colectivos de un Estado miembro puedan
ejercer como sucursal o agencia en un Estado de acogida”. (p. 108)

Francia: En el derecho francés se regula de manera especifica a las
sociedades profesionales a través de un cuerpo legal comun a todas las
profesiones, sin perjuicio de las especialidades de cada una, en la Ley N° 66-
879, del 29 de noviembre de 1966, modificada por la Ley N° 72-1151, de 23
de diciembre de 1972.

El legislador francés ampli6 esta materia, cuando en la legislacion
especial de algunas profesiones (como los auditores, contadores o
arquitectos), admitié6 expresamente que sus miembros adoptaran la forma de
sociedades mercantiles, incluidas las sociedades de capitales, sometiéndolas
a un régimen especial dirigido a armonizar su estructura societaria con la
actividad profesional.

Afirma Vasquez (ob. cit.) “este régimen especial se generalizd a todas las

profesiones cuando la Ley N° 90-1258, de 31 de diciembre de 1990, admitié
expresamente que las sociedades profesionales pudieran adoptar la forma
de sociedades mercantiles de capital (andénimas, limitadas o comanditarias
por acciones)” (p.113)
Italia: Hasta comienzos de la década del 90, la Ley N° 1815, de 23 de
noviembre de 1939 prohibia la constitucion de sociedades profesionales, la
cual fue suprimida finalmente por la Ley N° 266, de 7 de agosto de 1997.
Pero dicha Ley no fue suficiente en si misma, pues remitia la regulacién de
los requisitos necesarios para el ejercicio societario de las profesiones a la
aprobacion de un Reglamento por parte del Ministerio de Justicia.

Luego de muchas discusiones doctrinarias, en el Parlamento Italiano se
han presentado varios proyectos de Ley de reforma de las profesiones que,
entre otras materias, regulan especialmente las sociedades profesionales.
Los diversos proyectos admiten la licitud de las sociedades profesionales

bajo la denominacion de sociedad entre profesionales (societd tra
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professionisti), pero las regula desde distintas perspectivas. Esto ocurre
segun Vasquez (ob. cit.) pues “mientras algunos las configuran como un tipo
especial, otros admiten que adopten alguno de los diferentes tipos sociales
reconocidos por el ordenamiento juridico italiano, incluidas las sociedades de
capitales” (p. 115)

Por otra parte, el legislador italiano ha creado un nuevo tipo especial de

sociedad profesional denominada sociedad entre abogados, en la ley Italiana
N° 526, de 21 de diciembre de 1999 y el Decreto Legislativo N° 96, de 2 de
febrero de 2001, en la que el ejercicio en comun de la actividad profesional
de representacién, asistencia y defensa en juicio solo puede realizarse
mediante la forma de sociedad entre abogados.
Espafia: El articulo 1678 del Cédigo Civil espafiol prevé expresamente la
posibilidad de crear sociedades civiles para el ejercicio de una profesion. La
ley 19/1988, de fecha 12 de julio del mismo afio, de auditorias de cuentas,
regulé un tipo especial de sociedad profesional, las sociedades de auditoria.

En 1992 se propuso un proyecto de Ley sobre la materia que permitia a
los profesionales asociarse libremente para el ejercicio de su actividad,
acogiéndose a cualquiera de las formas previstas en el ordenamiento
juridico, siempre en respeto a la Ley de Defensa de la Competencia. Sin
embargo, en este proyecto no quedaba establecida de manera clara y
precisa la responsabilidad del profesional actuante, razén por la cual los
Colegios Profesionales la objetaron.

En 1998 el Colegio de Abogados de Madrid impulsé una regulacion legal
de las sociedades profesionales, que finalmente no prosperé. Se tratd de la
Propuesta de Anteproyecto de Ley de Sociedades Profesionales, aprobada
en 1998 por la Seccion de Derecho Mercantil de la Comision General de
Codificacion.

Finalmente, la Ley 2/2007, de fecha 15 de marzo de 2007, de Sociedades
Profesionales vino a cristalizar los intentos de regulacion de esta materia, la

cual tiene como objetivo posibilitar la aparicion de una nueva clase de
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profesional colegiado, que es la propia sociedad profesional, mediante su
constitucion con arreglo a dicha Ley y su respectiva inscripcion en el registro
de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional correspondiente.

En Espafia, segun Vasquez (ob. cit.) “Tradicionalmente, la normativa
colegial de la abogacia, construida en torno al ejercicio individual de la
profesion, ha contemplado con recelo a las sociedades profesionales” (p.
120). Asi se evidencia en el Estatuto General de la Abogacia aprobado por el
Real Decreto 2090/1982, de fecha 24 de julio de 1982, que regulaba los
despachos colectivos de abogados, sin acreditarles la condicion de
sociedades profesionales.

El Estatuto General de la Abogacia aprobado mediante Real Decreto
658/2001, de fecha 22 de junio de 2001, dej6 atras tales reticencias sobre las

sociedades profesionales, pues este texto normativo “ admite que los
abogados pueden ejercer colectivamente mediante su agrupacion bajo
cualquiera de las formas licitas en Derecho, incluidas las sociedades
mercantiles” (Vasquez, ob. cit.,, p. 121), ademas de otras importantes
innovaciones como la admisién de la colaboracién multiprofesional de los

abogados con otros profesionales.

Las Sociedades Profesionales y el ejercicio

profesional de los abogados en Venezuela

Como ha sido planteado a lo largo del presente Trabajo Especial de
Grado, se hacen evidentes los inconvenientes originados por motivo de la
inexistencia en el ordenamiento juridico venezolano de una figura societaria
que resuelva de manera definitiva el régimen aplicable para el ejercicio
profesional colectivo.

En consecuencia, a pesar que la union de profesionales con el objeto de
prestar un servicio mancomunado en su area de competencia cuya finalidad

es compartir entre ellos las ganancias y pérdidas es una realidad
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incontrovertible, cada vez més creciente, resulta llamativa la escasa atencion
que la doctrina patria ha prestado al tema.

Tanto los aspectos societarios como los concernientes al ejercicio
profesional colectivo, han sido muy poco estudiados y en la actualidad,
muchos de los problemas que este tipo de asociaciones estd empezando a
presentar carece de un analisis sistematico, a la luz de las asertivas
soluciones que experiencias del Derecho Comparado pueda proveer.

El presente aparte, pretende plantear como el reconocimiento y
consagracion de las sociedades profesionales es un tema que debe llenar de
especial interés a juristas y doctrinarios, en aras de precisar dentro del
ordenamiento juridico venezolano el alcance de los derechos y obligaciones
de las partes (sociedad y profesional) y de los terceros que forman parte de
la relacién tripartita que se origina cuando un grupo de profesionales decide
prestar sus servicios de manera colectiva 0 mancomunada.

En primer lugar, es necesario ratificar que en Venezuela
constitucionalmente se encuentra consagrado el derecho de asociacion sea
del tipo que fuere en el articulo 52 de la Carta Magna, siempre que su objeto
sea licito. Quiere decir ello que, en principio cualquier profesion liberal, y en
el caso analizado la abogacia, puede ser ejercida de manera colectiva por un
grupo de profesionales que asi decida hacerlo; razon por la cual en sentido
amplio la figura juridica de las sociedades profesionales tiene perfecta cabida
en el ordenamiento juridico venezolano.

Por otra parte, en el rango legal, la definicion que del contrato de sociedad
ofrece el articulo 1649 del Cadigo Civil venezolano (1982), es perfectamente
aplicable a una sociedad profesional, como en cualquier otro tipo societario,
en las sociedades profesionales, basta que confluyan los elementos
esenciales y de validez de todo contrato, es decir, consentimiento, objeto y
causa, capacidad y ausencia de vicios del consentimiento.

Cabe destacar que, los elementos que se derivan de cualquier contrato de

sociedad son aplicables a la figura juridica de las sociedades profesionales,
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entre los cuales pueden mencionarse: (a) La sociedad profesional como
cualquier otra forma societaria se fundamenta en un acuerdo de voluntades
gue genera derechos y obligaciones entre las partes del contrato; (b) La
pluralidad de sujetos como requisito de constitucion social es un elemento
que caracteriza a las sociedades profesionales, al igual que cualquier de los
tipos societarios contemplados en la legislacion venezolana; (c) El fin
econdémico comun por el cual los socios deciden realizar los aportes, engloba
el caracter lucrativo que motiva a los participantes del contrato social.

De lo anterior puede inferirse que, la incorporacion de la figura de las
sociedades profesionales en el sistema juridico venezolano es viable, al serle
perfectamente aplicable las normas propias del contrato de sociedad,
constituyéndose como una asociacion con un objeto determinado, el cual es
poner en comun el ejercicio profesional de los socios a fin de obtener una
ganancia en comun, creando mediante el cumplimiento de las formalidades
correspondientes una persona juridica distinta de la de los socios, capaz en
consecuencia de ser sujeto de derechos y obligaciones.

Particularmente, en el caso del ejercicio profesional de los abogados a la
luz de la normativa especial de la materia, vale decir, la Ley de Abogados
(1967) y el Codigo de Etica del Abogado (1985), es necesario acotar que
aunque ambos cuerpos legales no regulan el ejercicio profesional realizado
en conjunto por varios profesionales del Derecho, algunas de sus normas se
refieren a aspectos de ese ejercicio mancomunado, dando por
sobreentendido, el derecho de asociacion entre los destinatarios de estas
normas especiales.

Al respecto, tanto la Ley de Abogados (1967) como el Cédigo de Etica
Profesional del Abogado venezolano (1985) hacen referencia tangencial a la
asociacion para el ejercicio de la profesion, sin regularla expresamente.
Particularmente, el articulo 2 de la Ley de Abogados alude el ejercicio
efectuado en conjunto por varios profesionales en bufetes, escritorios o

despachos de abogados. Por lo tanto, al no existir norma alguna que la
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prohiba o la limite, debe entenderse que nada se opone a que los abogados
puedan constituir una sociedad cuyo objeto social sea exclusivamente su
ejercicio profesional.

En cuanto a los diversos topicos que deben analizarse a los fines de
confirmar o no la aplicabilidad de las sociedades profesionales para el
ejercicio de la actividad profesional de los abogados en Venezuela, se
considera conveniente comenzar por el proceso constitutivo de la nueva
sociedad, que da a los socios la posibilidad de propiciar el nacimiento de una
persona juridica diferente a ellos, con personalidad juridica propia, mediante
el cumplimiento de la formalidad registral, y que se encuentra consagrada en
la legislacion venezolana en el articulo 1651 del Cadigo Civil (1982).

De modo que, al cumplirse los requisitos formales de constitucion, que le
dan regularidad a la sociedad profesional, como un sujeto de derechos y
obligaciones diferente a la de los socios, se generan para aquella una serie
de atributos de cualquier sujeto de derecho, tales como: nombre, domicilio,
nacionalidad, patrimonio, entre otros.

En este sentido, resulta importante resaltar que uno de los aspectos de las
sociedades profesionales es la posibilidad de delimitar y aplicar los principios
generales en materia del régimen patrimonial, con motivo del ejercicio
profesional de manera colectiva. Sobre este particular, la regulacion de este
régimen en Venezuela, esta amparado en el principio general consagrado en
el articulo 1863 del Caodigo Civil (1982), segun el cual la obligacién del
deudor se limita a su patrimonio, tanto por lo que respecta a sus bienes
habidos y por haber, el cual resulta perfectamente aplicable al tipo societario
profesional, de modo tal que, la sociedad profesional, como nueva persona
es capaz de tener en cabeza propia derechos y obligaciones frente a sus
socios y frente a terceros (clientes).

Asi mismo, el régimen patrimonial aplicable a las sociedades
profesionales abarca la posibilidad de que estas ultimas en tanto son una

persona juridica distinta de sus socios, estan en condiciones de exigir a éstos
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el cumplimiento de las obligaciones sociales, tanto las relacionadas con la
exigencia de los aportes como de contribucion al fin econémico comun.

Surge entonces uno de los temas que pueden ser de los mas
controvertidos para definir el régimen juridico de las sociedades
profesionales, cual es el tema de los aportes en industria. En este caso,
existen discusiones si el aporte es el resultado obtenido por el socio
profesional actuante en un asunto determinado o es el propio ejercicio de la
profesion del socio, que legitime a la sociedad profesional no sdélo para recibir
las ganancias hechas por los socios, sino incluso a celebrar en nombre
propio contratos o acuerdos que involucren la manera como esa industria
debe ser ejercida por el socio, asi como la cuantia y cobro de los honorarios
correspondientes.

La autora es de la opinidbn que la dltima de las soluciones es la mas
adecuada para el nuevo tipo societario, basado en el principio general
consagrado en Venezuela en el articulo 1656 del Codigo Civil (1982), segun
el cual: “El socio industrial debe a la sociedad las ganancias que durante ella
haya obtenido en el ramo de industria que sirve de objeto a la misma”.

Al mismo tiempo en base a la norma antes referida, el aporte en industria
debe entenderse hecho de manera general a favor de la sociedad, sin que el
mismo pueda limitarse al resultado de una gestién determinada, e implica
para la sociedad profesional el derecho sobre las condiciones en que la
industria del aportante deba ser ejercida.

Otro de los aspectos que involucran las sociedades profesionales es el
referido a la administracion del ente social. En tal sentido, la aplicabilidad de
este tipo societario en Venezuela, estd fundamentado en las normas relativas
al socio encargado de la administracion por una clausula especial del
contrato de sociedad, contenidas en el articulo 1665 del Codigo Civil (1982),
asi como las relativas a la manera de ejercer dicha administracion cuando

hay mas de un administrador contenidas en los articulos 1666 y 1667; y
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finalmente al derecho de las mayorias de socios, aun no administradores de
los articulos 1669 y 1670 de la norma sustantiva en comento.

En cuanto al régimen de responsabilidad en Venezuela, ante la
inexistencia de la figura de las sociedades profesionales, no existe un
régimen especifico para dirigir una reclamacion contra un profesional, en
caso de una actuacion cometida como parte o amparado en la figura de una
agrupacion o asociacion de profesionales, por lo que para exigir
responsabilidad al profesional individual normalmente solo caben los
principios generales de responsabilidad extracontractual.

Por lo antes expuesto, por la falta de una adecuada regulacion legal, el
profesional siempre podra oponerse a la accién extracontractual intentada
contra él, alegando que es un profesional por cuenta ajena, que presta
servicios en el marco de una relacion posiblemente laboral con una sociedad
para la cual trabaja.

Ante tal incertidumbre, el régimen de responsabilidad profesional zanja
todas las dudas y el responsable de las deudas derivadas de actos
profesionales sera la sociedad y con ella solidariamente los profesionales,
que hayan sido parte en la provocacion del dafio, conforme a las reglas de
responsabilidad contractual y extracontractual que correspondan.

A pesar que el Derecho Comparado, ofrece soluciones al reconocer la
responsabilidad de la sociedad y la del profesional, la principal dificultad
radica en encontrar una norma de derecho positivo que la justifique, razén
por la cual se pone de manifiesto la necesidad de un pronunciamiento
expreso del legislador en el momento en que se consagre la figura de las
sociedades profesionales dentro del ordenamiento juridico venezolano.

Finalmente, en materia del régimen de responsabilidad que operaria para
las sociedades profesionales en caso de que la figura fuera aplicada en el
ordenamiento juridico venezolano, requiere la regulacion legal
correspondiente en relacibn a la posibilidad de imponer sanciones

deontologicas a estos tipos sociales ante posibles infracciones de la
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normativa profesional, quiza no en forma de suspensiones de ejercicio, sino
mas bien como sanciones pecuniarias.

En razon de su novedad en el sistema juridico patrio convendria un
pronunciamiento expreso del legislador, que ofreciera soluciones acordes a
los temas practicos surgidos sobre el particular, que permitiera articular un
régimen unificado del ejercicio colectivo de las sociedades profesionales

Venezuela.

Definicién de Términos Basicos

Los términos bésicos utilizados con mayor frecuencia en la presente
investigaciéon, y cuyo conocimiento resulta fundamental para la comprensién

de la misma, son los siguientes:

Abogado: Segun Rodriguez (2001) es el profesional con conocimientos de
Derecho, licencia para el ejercicio, ser miembro de la abogacia, que presta
un servicio y asesoramiento de procedimiento juridico de manera

independiente y libre. (p. 65)

Actividad profesional del abogado: Es el desempefio de una funcion
propia de la abogacia o de una labor atribuida en razén de una Ley especial
a un egresado universitario en Derecho, o aquellas ocupaciones que exijan

necesariamente conocimientos juridicos. (Articulo 11, Ley de Abogados)

Colegiacion: Dicho de los individuos de una misma profesion o clase.

Reunirse en colegio. (Diccionario Real Academia Espafiola)

Colegios de Abogados: Corporaciones profesionales con personeria

juridica y patrimonio propio, encargados de velar por el cumplimiento de las

72



normas y principios de ética profesional de sus miembros y de defender los

intereses de la abogacia. (Articulo 33, Ley de Abogados)

Contrato de sociedad: es aquél por el cual dos o0 mas personas convienen
en contribuir cada una con la propiedad o el uso de las cosas, o con su
propia industria, a la realizacion de un fin econémico comun”. (Articulo 1649

Cadigo Civil venezolano)

Ejercicio profesional del abogado: “la realizacion habitual de labores o la
prestacion de servicios a titulo oneroso o gratuito, propios de la abogacia, sin
gue medie nombramiento o designacion oficial alguna” (Articulo 11 de la Ley

de Abogados venezolana)

Escritorio Juridico, Despacho de Abogados o Bufete: Terminologia
comunmente utilizada en Venezuela por los profesionales de la abogacia
gue se agrupan bajo una misma organizacion o figura societaria. En la

presente investigacion son términos indistintos.

Profesion: Segun Fernandez (2001) se refiere a un grupo de individuos de
una disciplina quienes se adhieren a patrones éticos establecidos por ellos
mismos; que son aceptados por la sociedad como los poseedores de un
conocimiento y habilidades especiales obtenidos en un proceso de
aprendizaje muy reconocido y derivado de la investigacién, educacién y
entrenamiento de alto nivel, y estan preparados para ejercer este

conocimiento y habilidades en el interés hacia otros individuos (p.28).

Sociedades Civiles: Siguiendo a Marquez (citado en Rodriguez, 2003) son
corporaciones privadas, dotadas de personalidad juridica, que se constituyen
por contrato celebrado entre dos 0 mas personas, para la realizacion de un

fin comun, licito, posible y preponderantemente econdémico, mediante la
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aportacion de bienes o industria, o de ambos, siempre y cuando no lleve a
cabo una especulacién comercial, 0 adopte una forma mercantil. (p.25)

Sociedades Mercantiles: son aquellas que tiene por objeto uno o0 mas actos

de comercio. (Articulo 200 del Codigo de Comercio)

Sociedades Profesionales: Segun Vasquez (2003) son entidades con
personalidad juridica propia, cuyo objeto es el ejercicio conjunto de una
profesion. Por ello, la actividad profesional realizada por los miembros de
estas sociedades se atribuye directamente a la misma y, por tanto, también
sucede lo mismo con los derechos y obligaciones derivados de esta actividad
(p.123)

Titulacién: Obtencién de un titulo académico (Diccionario Real Academia

Espafiola)
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

Tipo y Disefio de la Investigacion

El objetivo de este capitulo consiste en explicar los aspectos
metodoldgicos empleados para la consecucién de los objetivos planteados
en la investigacion, es decir, se expone la manera como se desarrollé el
estudio y los pasos que se siguieron para realizarlo. En el presente trabajo
especial de grado, el marco metodoldgico incluye el tipo y disefio de
investigacién, las técnicas utilizadas para llevar a cabo la indagacién, asi
como el procedimiento descrito paso a paso.

Considera la autora que antes de definir la estrategia metodolégica
seleccionada para el desarrollo del trabajo, resulta conveniente tomar en
cuenta lo expuesto en las Normas para la Elaboracién, Presentacion y
Evaluacion de los Trabajos Especiales de Grado de la Universidad Santa

Maria (2000), cuando se afirma:

Tanto en el tipo como en el nivel de estudio de las investigaciones
existen diferentes posiciones de los autores de metodologia para
clasificarlos, pues a los que algunos llaman tipos de investigacion, otros
denominan nivel o tipo de estudio; por lo que se recomienda a los
investigadores revisar las fuentes correspondientes y seleccionar de
acuerdo a las caracteristicas de su trabajo y a los objetivos del mismo
el tipo y nivel de investigacion que favorezca el desarrollo de su labor

(p. 41)

De acuerdo a lo anterior, resulta conveniente afirmar que el trabajo

especial de grado es de tipo documental, pues se fundamenta en los
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procesos de busqueda, recuperacion, analisis, critica e interpretacion de
datos obtenidos y registrados en fuentes documentales (libros, tesis, revistas,
periodicos, leyes e Internet).

Dentro de esta perspectiva, Tamayo (2006) sefiala que la investigacion de
tipo documental es “la que se realiza con base en la revision de documentos,
manuales, revistas, periddicos, actas cientificas, conclusiones de simposios,
y seminarios y/o cualquier tipo de publicacion considerado como fuente de
informacion” (p. 84). De esta forma el estudio presenta las caracteristicas
antes citadas, porque se fundamenta en la recopilacion, revision, estudio y
andlisis de diversas fuentes documentales, las cuales son determinantes
para analizar la figura juridica de las sociedades profesionales.

Por otra parte, en cuanto al disefio de investigacién Arias (2006) expone
que éste “es la estrategia general que adopta el investigador para responder
al problema planteado. En atencion al disefio, la investigacion se clasifica en:
documental, de campo y experimental” (p.26). Significa entonces que, el
disefio de investigacion contiene la manera practica y concreta que el
investigador ha seleccionado para responder a las preguntas de
investigacion, ademas de cubrir los objetivos fijados.

De manera particular, el presente trabajo especial de grado se enmarca
en el disefio documental bibliografico que, segun Pérez (2009) “se
caracteriza fundamentalmente porque realiza analisis de fuentes
secundarias, es decir, material elaborado por otros autores de manera
sistemética. Las principales fuentes de informacion son textos, documentos,
tesis, revistas especializadas, entre otros” (p.26). Es evidente entonces, que
debido al tema objeto de estudio, el disefio documental bibliografico ha sido
considerado por la autora como el mas idoneo para lograr los objetivos
propuestos y responder a las interrogantes surgidas.

En este punto, para ahondar sobre el disefio documental bibliogréafico
seleccionado, es conveniente considerar la opiniébn de Balestrini (2007)

cuando expone:
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Es importante advertir, que debido a la naturaleza de la estrategia de
investigacion para los trabajos documentales y los tedricos, se
introducen en un disefio de investigacion bibliografico... Por
consiguiente, estos métodos fundamentalmente se orientaran hacia la
observacion y el analisis de la diversidad de fuentes documentales
existentes. (p.155)

Después de lo anteriormente expuesto, resulta claro que este disefio
permite a través de la lectura, sintesis y analisis de la informacién producida
por diversos autores en materiales impresos y/o electronicos, crear opiniones
propias sobre el tema de estudio, a partir de las cuales la investigadora
presenta las conclusiones y recomendaciones finales.

En cuanto al nivel estratégico de la investigacion que segun Arias (2006)
“se refiere al grado de profundidad con que se aborda un fendmeno u objeto
de estudio” (p.23), se ubica en un nivel descriptivo. Al respecto a las Normas
para la Elaboracion Presentacion y Evaluacion de los Trabajos Especiales
de Grado Manual de la Universidad Santa Maria (ob. cit.) explican que el
mismo consiste en “caracterizar un fendmeno o situacion concreta indicando
sus rasgos mas peculiares o diferenciadores” (p. 42).

Con referencia a lo anterior, por ser una investigacién descriptiva, el
propoésito se centra en obtener informacién sobre la figura juridica de las
sociedades profesionales, mediante la observacion directa de los
componentes principales del problema planteado a través de la descripcion
de las particularidades del mismo, realizando un analisis comparativo e
interpretativo del contenido recopilado en las fuentes bibliogréficas
consultadas.

En lo que se refiere a las técnicas para la obtencién de informacién, al
decir de Arias (2006) se entendera por técnica “el procedimiento o forma
particular de obtener datos o informacion” (p.67). En el caso particular del
presente trabajo, se emplean técnicas propias de las investigaciones
documentales, fundamentalmente: la observacion documental, la lectura

evaluativa y el andlisis de contenido; y en cuanto a las técnicas

77



operacionales para el manejo de las fuentes documentales se recurrio
principalmente al subrayado y al resumen.

En relacion a la observacion documental, Balestrini (2006) refiere que se
utiliza “...como punto de partida en el analisis de las fuentes documentales,
mediante una lectura general de los textos, se iniciara la busqueda y
observacion de los hechos presentes en los materiales escritos consultados
que son de interés para esta investigacion” (p. 152). En suma, esta técnica
de observacion facilita el acceso a la informacion, partiendo de la lectura del
material bibliografico seleccionado acorde al tema objeto de estudio,
permitiendo la revisibn de diversas fuentes documentales generales y
especializadas para explorar los datos necesarios, ademas de proporcionar
los elementos tedricos para la mejor comprension del problema de
investigacion.

De hecho, en la investigacién que se plantea este proceso se realiza en
dos fases: la primera, consistente en la lectura del material seleccionado a fin
de descartar el material innecesario; y en la segunda fase se procede a una
lectura mas detallada y rigurosa con el objeto de extraer los datos relevantes
para abordar los objetivos propuestos.

Respecto a la lectura evaluativa, Alfonso (1999) explica:

Es esencialmente critica, pues, no se trata sélo de comprender el
pensamiento de un autor, sino de valorarlo. En ese sentido, se puede
decir que la lectura que se realiza para la recoleccion de datos tiene un
caracter supremamente complejo, ya que la misma constituye el nivel
mas dificil que pueda alcanzarse en la actividad de leer. (p. 15)

Sobre la base de la anterior consideracion es preciso sefialar que, para
obtener fundamentos y emitir juicios valorativos, la autora confronta, analiza
e interpreta, la opinion de diversos autores y de textos escritos, en donde
relee el material disponible, toma notas, establece diferencias o similitudes,
segun sea el caso, analiza la veracidad, l6gica y calidad de cada material

revisado, para llegar a conclusiones.
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Por su parte, la técnica del resumen segun Alfonso (ob. cit) es “la
exposicion condensada de un escrito en el cual se refleja fielmente las ideas
expresadas en el texto original, su extension es variable, pues puede
referirse desde un parrafo hasta un libro”. El resumen como técnica es de
suma utilidad para el estudio, porque agiliza el arduo y extenso trabajo de
lectura de los documentos recopilados y seleccionados, pues al permitir
rescatar lo esencial del tema tratado, evita el desvio de la atencion hacia los
elementos que no reunen el suficiente interés.

Finalmente, a los fines de facilitar la recopilacion y clasificacion de la
informacion, se hace uso del subrayado que segun Montero y Hochman
(2005) “... focaliza la atencion en ciertas partes de la obra que responde a
las necesidades del lector respecto de la misma; ya sea para la comprension
y el estudio de la totalidad y su ulterior andlisis critico, ya sea para
entresacar algun aspecto que ha llamado, en forma negativa o positiva”
(p.20). En este sentido, la ventaja que se obtiene con la seleccion de la
técnica del subrayado, radica en el hecho que al resaltarse las notas mas
relevantes o los puntos principales de las obras consultadas, facilita a los
investigadores identificar de manera mas rapida los aspectos de especial

interés en la realizacion del trabajo.

Procedimiento del Disefio

Corresponde en este aparte enumerar brevemente las etapas o fases
cumplidas en la realizacion del presente trabajo especial de grado, las cuales
especificamente son las siguientes:

1. Diagnéstico de una situacién dada.

2. Detectar el problema a investigar.

3. Ubicacion y arqueo de fuentes bibliograficas y documentales

relacionadas con el problema planteado para precisar, delimitar,

79



conceptualizar, formular el problema y definir los objetivos de la
investigacion.

Consultas a especialistas en el area del Derecho Mercantil para
establecer la factibilidad de la linea de investigacion y tema
seleccionado.

Recabar informacion disponible y oportuna para el estudio, y proceder
a una lectura rapida para efectuar la primera seleccion del material
pertinente a la investigacion.

Inicio de busqueda y observacion de hechos presentes en los
materiales escritos consultados, que resulten ser de interés para la
investigacion.

Luego de la primera seleccién del material bibliografico, se hace una
lectura detallada, mediante los siguientes pasos: (a) Sistematizacion y
ordenamiento de la informacién; (b) Procesamiento de las
informaciones obtenidas de las fuentes; (c) Categorizacion de la
informacion.

Posteriormente sigue la fase de analisis e interpretacion de la
informacion, procediendo al andlisis del contenido para extraer los
datos utiles para el estudio.

Se realizan resumenes que se agrupan con otros referidos al mismo
punto de la investigacion, para luego ser cotejados y analizados entre

si los distintos contenidos.

10. Se redacta el contenido del trabajo especial de grado, para su

organizaciéon y presentacion.

11. Se elaboran las conclusiones y recomendaciones.

12. Finalmente se hace la entrega del Trabajo Especial de Grado para su

evaluacion.
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CAPITULO IV

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

En funcion de las variables de investigacion desglosadas y de las
dimensiones estudiadas, que permiten adquirir el cimulo de informacion
suficiente para dar origen al conocimiento especifico del tema objeto de
estudio, a continuacion se presentan las conclusiones mas relevantes que se
han desgranado a lo largo de todo el estudio.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, las
conclusiones que se extraen del trabajo especial de grado van dirigidas al
sector profesional en general, interesado en la profundizacién del campo de
la gestion profesional colectiva a través de la figura de las sociedades
profesionales, como alternativa mayoritariamente reconocida y aceptada en
otros sistemas juridicos.

Asi se encuentra que, la modernizacion de las formas organizativas
profesionales va dejando progresivamente atrds formas de trabajo
individuales y la imagen de la profesion liberal tradicional. Por tanto, la
organizaciéon profesional se va consolidando cada vez mas como la forma
adecuada de ofrecer servicios profesionales para hacer frente a los
mercados emergentes.

En relacion con lo anterior, el ejercicio del Derecho, como cualquier otra
actividad profesional, ha evolucionado respecto a las formas tradicionales en
donde el abogado trabajaba de manera individual sin asociarse con otros
colegas. En la actualidad, la conformacion de equipos trabajo les permite a
los profesionales adaptarse a los cambios sociales y econémicos, asi como a
la competencia y especializacion, que les exige ejercer en condiciones que

aseguren un mejor y mas eficiente servicio a sus clientes.
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Como puede observarse, la profesion de abogado se ha transformado
debido a los cambios propios de la globalizacion, caracterizado por el mundo
dominado por la prestacion de servicios, especialmente en el manejo de la
informacion, que obliga a los profesionales del Derecho a ajustarse a estas
nuevas realidades, estableciendo referencias con experiencias de
actualizacion y armonizacion que el Derecho Comparado ha dado a algunas
situaciones particulares.

Hechas las consideraciones anteriores, a criterio de la autora, la
actualidad del tema investigado centra su importancia practica en el hecho
que este tipo de asociaciones regularmente conocidas como Bufetes de
Abogados o Escritorios Juridicos, constituyen desde hace muchos afios en
Venezuela, la forma més creciente de organizacion de los profesionales del
Derecho para el ejercicio colectivo de la profesion.

No obstante, la normativa especial vigente no regula expresamente la
materia relativa a la asociacion de abogados para la prestacion de servicios
profesionales a sus clientes, con las consecuencias negativas que de tal
situacion se derivan las cuales fueron presentadas y analizadas en la
presente investigacion, originadas fundamentalmente por la defraudacion de
la confianza y seguridad que el ejercicio colectivo de dicha actividad
profesional genera en el demandante de los servicios juridicos, en el
momento en que las responsabilidades, si existieran, deban ser exigidas.

Ante la situacion planteada, una vez cotejadas y analizadas las
experiencias del Derecho Comparado, el reconocimiento de las sociedades
profesionales en el ordenamiento juridico venezolano ofrece respuestas al
encuadramiento de una figura societaria peculiar que no encuentra acomodo
en las existentes y permitidas por la legislacion especial del ejercicio
profesional de los abogados.

Significa entonces que, las sociedades profesionales concebidas como
las organizaciones en las que profesionales titulados y colegiados se asocian

para prestar conjuntamente sus servicios, son la alternativa juridica para dar
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solucién a las incongruencias surgidas por la inexistencia de una figura
societaria especialmente destinada para el ejercicio profesional de manera
grupal o colectiva de los profesionales del Derecho.

A lo largo de los planteamientos hechos, se concluye que aun cuando en
el ordenamiento juridico venezolano no esta contemplada la figura de las
sociedades profesionales, la aplicabilidad de la misma en Venezuela, resulta
mas que justificada en orden a satisfacer las necesidades ampliamente
sentidas en el sector profesional para lograr ventajas competitivas reales en
el mercado de servicios profesionales, sin menoscabar el adecuado respeto
y aplicacién de las normas y principios deontoldgicos propios de la profesion.

En razén de lo anterior, el posible reconocimiento de la viabilidad juridica
de las sociedades profesionales en Venezuela estd dirigida
fundamentalmente a: (a) crear certidumbre juridica sobre las sociedades en
el ambito profesional acabando con la inseguridad existente en torno a la
clarificacion y delimitacion del régimen de responsabilidades sociales e
individuales, originadas con motivo del ejercicio profesional colectivo; y (b)
asegurar el apego de las sociedades profesionales al ordenamiento
deontoldgico donde se ubica el ejercicio de la profesion.

Con este propdésito a través de las sociedades profesionales, se establece
una disciplina general que coadyuva al desarrollo de la actividad de
prestacion de servicios y asesorias juridicas, fundamental en cualquier
sistema social y econdémico, ademéas de la innegable ampliacion de la
regularizacién del régimen de proteccion a los derechos de los clientes.

En efecto, bajo los términos generalmente aceptados por la doctrina y
legislaciones extranjeras estudiadas, las sociedades profesionales y sus
socios quedan sujetas al régimen deontoldgico y disciplinario de la profesion,
de la misma manera como se le exige al abogado en su ejercicio profesional
individual, con las consecuentes garantias para los terceros, al establecerse

las reglas de responsabilidad aplicables tanto al profesional actuante como a
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la sociedad profesional a la cual pertenece, por todos los dafios que pudieran
causarse con motivo de su desempefio profesional.

Finalmente se concluye que, la creacion de certidumbre juridica sobre las
relaciones juridico-societarias que tienen lugar en el ambito profesional se
constituye en uno de los propésitos fundamentales que persigue la
aplicacion de las Sociedades Profesionales como figura juridica aceptada en
Venezuela, ademas de la adecuacion del régimen de responsabilidad a favor
de los usuarios de los servicios profesionales que se prestan en el marco de

una organizacion colectiva.

Recomendaciones

Ya concluido el presente estudio, se considera conveniente enunciar las
principales aportaciones logradas, a partir de las cuales pueden seguirse
futuras lineas de investigacion. En este sentido, con base a la experiencia
adquirida en este trabajo especial de grado y teniendo en cuenta que aun
son muchos los aspectos que deben ser trabajados para tener una mejor
comprensién de la figura juridica de las sociedades profesionales, la
presente puede servir como base para posteriores investigaciones
relacionadas al tema, puesto que el mismo cada dia tiene mas auge y esta,
por tanto, en pleno desarrollo.

Bajo esta perspectiva, la aplicacion en el ordenamiento juridico
venezolano de la figura de las sociedades profesionales se recomienda no
s6lo a los profesionales que deciden constituirlas, sino también a los clientes
gue contratan con las mismas, lo que, sin duda, aumenta la legitimidad social
de la sociedad profesional y su utilidad para aumentar el bienestar social, al
ser instrumentos organizativos mas eficientes que otras formas de ejercer
colectivamente las actividades profesionales.

Para el caso particular de los profesionales del Derecho, se sugiere la

utilizacion de una sociedad profesional, pues los sitia en una mejor posicion
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competitiva frente a quienes actdan individualmente. En tal sentido, tal como
quedd evidenciado en la multiplicidad de fuentes consultadas durante la
investigacion, la division del trabajo genera el incremento de la capacidad de
produccion del grupo profesional, en relacion con la que conseguiria cada
uno por separado, lo cual permite optimizar la utilizacion de los recursos
fisicos, materiales, técnicos y humanos empleados para la prestacion de los
servicios, con el consecuente aumento de beneficios.

De manera especifica, uno de las razones por las cuales se sugiere a los
profesionales constituir una sociedad profesional para el ejercicio colectivo
de la profesion, es la manera idonea de alejar los riesgos inherentes al
capital humano, como el principal y mas valioso activo de un profesional.
Siendo la formacion, el conocimiento, las relaciones y el prestigio los
principales elementos a partir de los cuales un profesional genera renta a
través de sus servicios, estd expuesto a elevados riesgos de no poder
generarla cuando ocurren hechos fortuitos o de fuerza mayor como
enfermedades u otros hechos dafiosos, generalmente, imprevisibles.

De la misma manera, se observa claramente que, estos riesgos se
minimizan a través de las sociedades profesionales, ya que el profesional,
como participe de los beneficios de la sociedad, tendra derecho a participar
en los beneficios aunque (por ejemplo, por enfermedad) no haya tenido una
participacion efectiva en un caso cuyos resultados se hayan imputado a la
sociedad. Por lo antes referido, se recomienda la constitucién de sociedades
profesionales, en cuanto permiten a los profesionales, estar en mejores
condiciones para diversificar los riesgos a los que individualmente estarian
sometidos.

Por otra parte, la aplicabilidad de las sociedades profesionales en
Venezuela se recomienda en virtud de los beneficios que las mismas
presentan respecto a los clientes demandantes de servicios profesionales en
materia juridica. Para ilustrar lo dicho, se puede citar como ejemplo que, en

el caso de contratar con una sociedad profesional, la carga de ubicar al
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experto se traslada a la sociedad. El cliente, que no es un experto en
Derecho, carece de la informacion necesaria para determinar en muchos
casos, al profesional idéneamente capacitado para resolver su caso
particular. Es en este momento, cuando la Sociedad Profesional asume la
diligencia de cada uno de sus miembros en el ejercicio de su actividad, lo
que, a su vez, asegura la calidad de los servicios prestados.

Adicionalmente, otros de los aspectos fundamentales por los cuales se
recomienda la aplicabilidad de las sociedades profesionales en relacion a los
clientes o usuarios de sus servicios es la sujecion de su actuaciéon a las
normas y principios deontologicos propios de la profesion, ademas de la
adecuacion del régimen de responsabilidad del propio ente societario y de
los profesionales actuantes en un momento determinado. Se desvanecen las
dudas originadas en el aseguramiento de las responsabilidades surgidas con
motivo de las actuaciones profesionales ocurridas por el uso de figuras
societarias creadas para fines distintos al meramente profesional o
constituidas de manera informal e incluso improvisada.

Por todo lo expuesto, se recomienda propiciar a través de las Facultades
de Derecho, especialmente en el area del Derecho Mercantil, foros de
discusion y trabajos investigativos que sigan profundizando sobre este tema,
que permita elevar incluso propuestas legislativas al érgano competente,
para ofrecer en el futuro respuestas cénsonas y oportunas a la aplicabilidad
de las sociedades profesionales como forma organizativa de las actividades
profesionales en Venezuela, proveyendo una regulacién que coordine las
reglas societarias y profesionales que ofrezca soluciones que se adapten a

las necesidades reales del ejercicio profesional.
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