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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo principal el generar las acciones que
permitan cubrir las debilidades Técnicas-Medicas asociadas a la aplicacion del
"Plan de Salud Ocupacional (PSQ) en la Refineria el Palito, Corpoven, S.A.".
En principio el PSO contempla las acciones Administrativas y de Ingenieria
dirigidas al acondicionamiento del ambiente de trabajo, con el fin de brindarle
un nivel de Salud adecuado a los trabajadores.

La metodologia seguida para la ejecucidon de este trabajo estuvo basada en
un Diagndstico inicial de la aplicacién del PSO en la Refineria, seguida de una
Comparacion con los Lineamientos Corporativos establecidos para este tipo de

Plan, posteriormente se |dentificaron las Debilidades asociadas al Plan y

finalimente se Generaron las Recomendaciones que lucen pertinentes para la

adecuacion del PSO.
Las conclusiones mas resaltantes que resultaron de la elaboracion de este
trabajo son:

v Resulta imprescindible la conformacién de un Grupo Multidiciplinario,
cohesionado y con funciones claras, que tenga responsabilidades
concretas en torno a la materializacion y seguimiento del Plan.

v Es de vital importancia la implantacién de un sistema computarizado
para el manejo de Ia informacién generada por la actividad del Plan,
en especial aquella relacionada a la Vigilancia Epidemiolégica de la
Poblacién Laboral, que permita el acceso continuo a los involucrados
con el PSO.

\ El reforzamiento de las acciones de Investigacion en las actividades
del PSO, permitira tomar acciones anticipadas sobre aquellos
elementos no considerados en el alcance del Plan que pueden afectar

la Salud del Trabajador.
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|- INTRODUCCION.

Las operaciones de la Industria Petrolera, Petroquimica y Carbonifera Nacional
conforma el sector de produccidon de bienes mas importante en el ambito
econémico Nacional, lo que le acredita a este negocio una vital e imprescindible
consideracion en la toma de decisiones relacionada con los destinos de la
Nacion, por tanto, instalaciones estratégicas como lo son los Complejos de
Refinacién juegan un papel irremplazable en el cumplimiento de los objetivos
planteados en la Vision y Misién del negocio gerenciade por Petrdleos de

Venezuela, S.A..

En relacion al presente trabajo, el cual se titula "PLAN DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA REFINERIA EL PALITO, CORPOVEN, S.A", se pretende
revisar aspectos de sumo interes relacionados con las acciones dirigidas a
garantizar el estado adecuado de salud de la masa trabajadora,involucrada en
las diversas operaciones de la referida Instalacion Petrolera. En Corpoven, S.A,,
las actividades destinadas a lograr Ia‘ adecuacion del ambiente de trabajo se
llevan a cabo tomando en cuenta los lineamientos descritos en el documento
rector titulado "PLAN CORPORATIVO DE SALUD OCUPACIONAL", en el cual se
definen los planes basicos y especificos que tienen como objetivo, el minimizar la
posibilidad de que el trabajador resulte lesionado o afectado por una enfermedad

profesional generada en ocasién del trabajo.

El especial interes manifestado por la Gerencia de la Refineria, en torno a la
atencién de la Salud de los Trabajadores, que por ley es una responsabilidad

exclusiva del patrono, motiva la ejecucion de este trabajo.




En particular, el Objetivo General del presente trabajo consiste en generar las
acciones que permitan cubrir las debilidades Técnico-Médicas detectadas en |a
aplicacion actual del PLAN CORPORATIVO DE SALUD OCUPACIONAL,
especificamente, en la Unidad de Produccién de Aromaticos conocida como la
Unidad de BTX (Benceno, Tolueno y Xileno). Para lograr lo antes mencionado es
necesario cumplir con Objetivos Especificos, destinados a revisar el
cumplimiento de las actividades de resguardo a la Salud de los Trabajadores. Los

programas especificos que serdn objeto de revisién seran:

Programa de Toxicologia industrial.

Programa de Conservacion de la Audicion.
Programa de Factores Ergonémicos y Psicosociales.
Programa de Proteccion Radiolégica.

Programa de Saneamiento Bésico Industrial.

<. <L L 2 2 2

Programa de Riesgos Bioldgicos.

Adicionalmente en el marco de los objetivos especificos, se propone una

alternativa para agilizar el manejo de la informacién_generada en materia de

enfermedades profesionales y los indices biolédgicos asociados a éstas y

finalmente, se muestra el resultado de algunas reflexiones dirigidas a la

consideracioén de los riesgos psico-sociales que medianamente son considerados

en el disefio de los puestos de trabajo.
La ejecucion del trabajo siguid la metodologia que se presenta a continuacion:

v Se efectué un diagnéstico de las condiciones actuales de la aplicacion

del Plan de Salud Ocupacional de la Refineria.



vV Se realizo la comparacion entre las actividades que sugiere el Plan
Rector y las actividades actualmente ejecutadas en las instalaciones de

la Refineria.

vV Se identificaron las debilidades Técnico-Médicas, asociadas a la
aplicacion del Plan.

v Finalmente se desarrollaron acciones correctivas necesarias para la

adecuacion del Plan.

Seguidamente se muestra el desarrollo de los pormenores del presente trabajo.



Il.- ENTORNO INDUSTRIAL.

La Refineria El Palito se encuentra ubicada en Punta Chavez , en la costa norte
de Venezuelay a 10 Km. de Puerto Cabello, Estado Carabobo (figura 11.1). Su
construccion se inicia en 1.959, como parte del convenio entre la Mobil Qil Co. y
el Gobierno de Venezuela, en el cual se obligaba a la compariia a refinar parte
del crudo dentro del pais. Actualmente la capacidad de la Unidad de
Destilacion Atmosférica es de 120 MBD, el residual largo proveniente de esta
unidad es convertido en la Unidad de Vacio en gasoleos y residual corto, el
gasodleo de vacio alimenta a la Unidad de Craqueo Catalitico Fluidizado, en la
cual se produce principalmente gasolina Craqueada y gases olefinicos. La nafta
craqueada es tratada en la Unidad de Merox - Gasolina, para luego pasar al
sistema de mezcla de gasolinas; los gases olefinicos pasan a la unidad de
concentracion de gases en la cual, mediante absorcion y fraccionamiento, se
separa gas compustible y clefinas, estas clefinas son tratadas en la Unidad de
Merox-Olefinas, para enviar parte de esta corriente a la Unidad de
Alquilacién, y asi junto con el isobutano en presencia de acido fluorhidrico,
producir el alquilato que pasara al sistema de Mezcla de Gasolinas, el resto de
la corriente olefinica se envia a la Unidad de Oxigenados la cual junto al
metanol reacciona para producir una corriente de producto eterificado cuya
composicion aproximada ser&: 23% en peso de MTBE (Metil-Terbutil Eter), 31%
en peso de TAME (Ter- amil éter) y 46 % en peso de gasolina C5

De la Unidad de Reformacion Catalitica ubicada en la Unidad de Destilacién
Atmosférica se alimenta nafta reformada al Complejo BTX (Benceno, Tolueno,
Xileno), el cual posee una capacidad de produccion de 125.000 toneladas

anuales de aromaticos de alta pureza.
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Figura Il.1. Ubicacién de la Refineria El Palito.

Adicionalmente se cuenta con Unidades de Servicios Industriales, para la
generacion de potencia, aire de instrumentos, produccién de vapor, y
tratamiento de agua y efluentes industriales. El diagrama de blogue integrado de

las Unidades de Proceso puede verse en la figura il.2.

®
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Figura I.2. Diagrama de bloques de la Refineria el Palito.
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Para Julio de 1995, la Refineria El Palito disponia de un total de 1.019
trabajadores como fuerza laboral efectiva, la cual corresponde al personal que
presta directamente sus servicios a la Empresa. Incluye, el personal permanente
y temporal realizando actividades directas para CORPOVEN, el personal
asignado de otras Filiales/Organismos y aquel correspondiente al convenio de
asistencia tecnoldgica, y excluye al personal asignado a otras
Filiales/Organismos, personal becado, personal de permiso y personal de
reserva estratégica. La fuerza laboral se distribuye por funcién como se sefiala a

continuacién1:

Tabla Il.1. Organizacion de la Fuerza Laboral Efectiva

Gerencia de Refineria 4
Recursos Humanos 25
Finanzas 41
Servicio Médico 13
Asesoria Legal 2
Asuntos Publicos 3
Proteccién Integral 48
Servicios Generales 33
Técnico 182
Cibernética 59
Operaciones 316
Mantenimiento 293

!nformacién del Dpto. de Recursos Humanos.



Ademas, de este personal se cuenta con un total de 28 ingenieros en diferentes
especialidades que forman parte del programa de reserva estratégica de
profesionales (R.E.P.). Programa que entrena en forma acelerada los nuevos
profesionales que ingresan a la Refineria con el objeto de suplir las diversas
vacantes que se generan por la rotacion normal del personal y para acometer
los planes de expansién de la funcién refinacion. Adicionalmente, se cuenta con
el personal contratado directamente por Corpoven de los cuales 244 personas

laboran en forma permanente y 505 personas laboran en forma temporal.2.
I.1.- DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE REFINACION.

A continuacién se presenta de una forma mas detallada la descripcién de los

procesos mas importantes que se llevan a cabo en la refineria.
I1.1.1.- Destilacién Atmosférica.

Es el primer proceso que se efectda en la refineria y consiste en la separacién
del crudo en cortes o fracciones. En la torre de Destilacién Atmosférica, se
separan del crudo los cinco componentes mas liviano: gas, nafta, kerosén,
gasébleo liviano y gaséleo pesado. La corriente que sale por el fondo se

denomina "fondo atmosférico" o "residuo largo".

11.1.2.- Destilacion Al Vacio.

La destilacion al vacio es similar a la destilacidn atmosférica, siendo las

diferencias basicas la baja presién y la mayor temperatura de alimentacion. Usa

Informe de Resultados del primer trimestre del 95. Dpto. de Recursos Humanos.



como materia prima el residuo largo, que es una mezcla de hidrocarburos de
elevado punto de ebullicion. Estos hidrocarburos por la baja presion disminuyen
Su punto de ebullicidén pudiendo vaporizarse en forma apreciable, lo cual permite
Su separacion en esta torre en los siguientes tipos de destilados: gaséleo
liviano de vacio, gasoleo pesado de vacio, aceite parafinico y residuo de vacio o

residuo corto.

I1.1.3.- Craqueo Catalitico Fluidizado.

Es el proceso mediante el cual, se transforman destilados medianos y pesados,
producidos en la unidad de destilacién al vacio, en productos de mayor valor
comercial como gasolina, gases licuados y olefinas. En la unidad de FCC, las
moléculas de hidrocarburos se logran romper en moléculas mas sencillas por la
accion de un catalizador, en forma de particulas muy finas, que se comportarn
como fluido liquido. Este catalizador circula continuamente entre una zona de
reaccion y una zona de regeneracion donde, en esta Ultima zona, se elimina el

coque adherido sobre las particulas de catalizador.

i1.1.4.- Alquilacion.

Es un proceso mediante el cual, se combinan el isobutano con las olefinas
procedentes de la unidad de FCC en presencia de un catalizador acido (HF),
para reaccionar y producir un compuesto parafinico ramificado de alto octanaje

denominado "Alquilato", que es un componente de la mezcla de gasolina.



11.1.5.- Pretratadora o Hidratadora de Naftas.

Consiste en un proceso catalitico cuyo objetivo es remover los contaminantes de
la nafta, con la finalidad de evitar la contaminacién del catalizador de platino de
la unidad de Reformacion Catalitica. Algunos de estos contaminantes son:

azufre, fenoles, agua, plomo y arsénico.
I1.1.6.- Reformacién Catalitica.

Es un proceso de conversidn de naftas de bajo poder antidetonante en gasolina
de alto octanaje, utilizando reactores de lecho fijo. La alimentacion de esta
Unidad es una nafta pretratada, proveniente de la Unidad Pretratadora de
Naftas, la cual contiene un alto contenido de parafinas de cadena recta; esta
corriente serd convertida en parafinas de cadena ramificadas, mediante la

accion del platino como catalizador.
I.1.7.- Tratamiento de Productos y Recuperacion de Azufre.

Los procesos de conversién conllevan la desintegracion de los compuestos de
azufre contenidos en el gasdleo de vacio para formar HoS (sulfuro de
hidrogeno), disulfuros y mercaptanos, los cuales son compuestos contaminantes
para los gases y gasolinas de acuerdo a las caracteristicas toxicas, corrosivas y
al mal olor de los mismos. Para eliminar los compuestos antes mencionados se

tienen las siguientes unidades:



I1.1.7.1.- Unidad de Tratamiento de Aminas:

Se remueve el H,S de la corriente que proviene de la unidad de craqueo
catalitico de las corrientes de olefinas y de los gases. El H,S se remueve en la
unidad recuperadora de azufre. la capacidad de tratamiento de esta unidad es
de 0.5 millones MCND y 20.5 MBDO de gases y olefinas, respectivamente. Los

productos de esta unidad son:

Vv Olefinas libres de H,S.
V' Gas combustible de planta libre de H,S.

v Gas &cido.

I1.1.7.2.- Unidad de Tratamiento Merox para Olefinas:
Se remueven mercaptanos en la corriente de olefinas proveniente de FCC antes

de procesarla en la Unidad de Alquilacién. El solvente utilizado es el NaOH.

1.11.7.3.- Unidad de Tratamiento Merox para Gasolinas:

La nafta producida en FCC es tratada para convertir los mercaptanos en
disulfuros, menos corrosivos. Luego esta corriente es enviada a los tanques de
almacenamiento y mezclas de gasolinas. Esta unidad tiene una capacidad de

procesar 24.5 MBDO de nafta craqueada proveniente de la unidad de FCC.

1.1.7.4.- Unidad de Despojamiento de Aguas Agrias:
Esta unidad elimina por despojamiento el HoS (Sulfuro de Hidrégeno) de las
aguas de lavado o condensado de los acumuladores de tope de la Unidad de

Craqueo Catalitico, asi como el de la Unidad de Destilacién.
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I1.11.7.5.- Unidad Recuperadora de Azufre:

Esta planta tiene como finalidad tratar los gases &cidos producidos en la unidad
de aminas y la torre despojadora de aguas agrias, ricos en HoS. La conversion a
azufre elemental es de aproximadamente 93%, siendo enviado en forma liquida

a unos reservorios para luego ser comercializado a Pequiven.
I1.1.8.- Proceso de Produccion de Benceno, Tolueno y Xileno (BTX).

Es el proceso mediante el cual se obtienen solventes aromaticos, procesando la
nafta reformada proveniente de la unidad de PTR. Este complejo esta formado
por cuatro unidades de proceso: Sulfolane, Fraccionamiento de Xilenos, Isomar
e Hidrodesalquilacion Termica ( THDA ).

Ei producto de la unidad de reformacién es enviado a la unidad de sulfolane,
donde en la seccion de extraccion, los aromaticos son separados del refinado y
en la seccidn de fraccionamiento el benceno, el tolueno y una mezcla de xiienos
es obtenida. La mezcla de xilenos es enviada a la Unidad de Fraccionamiento
de Xilenos donde el orto-xileno junto con los aromaticos mas pesados, son
obtenidos en el fondo y la mezcla de meta y para-xileno en el tope de dicha
columna. El producto de fondo de esta columna es enviado a la torre de orto-
xileno, donde se separa éste de los aromaticos més pesados. La mezcla de
meta y para -xileno es enviada a la Unidad de Isomar’donde se realiza la

conversién de estos a orto- xileno.
Por ser BTX la planta donde se desarrollara el Plan Operativo de Salud

Ocupacional, su proceso operacional sera explicado con detalle en la Seccién

v
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I1.1.9.- Produccién de Benceno, Tolueno y Xileno (MTBE - TAME).

La Unidad de Oxigenados est4 disefiada para procesar una mezcla de olefinas
C4y Cs provenientes de la Unidad de Desintegracion Catalitica con la finalidad
de producir una corriente de producto eterificado: metil-terbutil &ter (MTBE), ter-
amil-metil éter (TAME) y gasolina Cs. En esta Unidad se llevan a cabo las
reacciones de eterificacion de las olefinas de carbonos terciarios ( iso-buteno, 2-
metil-1-buteno y 2-metil-2-buteno ) con metanol, para la produccién de MTBE y
TAME produciéndose ademas reacciones de hidrogenacion e isomerizacién de
olefinas. La Unidad en cuestién esta conformada por las siguientes secciones:
Seccidn de Alimentacion y Pretratamiento, Seccion de Reaccion, Primera Etapa
de Lavado, Seccion de Fraccionamiento, Segunda Etapa de Lavado y Seccién

de Recuperacién de Metanol.

Una vez tratada la alimentacién en los reactores de guarda se lleva a cabo las
reacciones de eterificacion en los reactores principales de la unidad. La mezcla
de éteres, olefinas C4 no reactivas, gasolina Cg y gases livianos, se envian a
una primera etapa de lavado, para fraccionamiento; donde se obtienen los

siguientes productos:

v Mezcla de éteres (MTBE y TAME) y una fraccién de gasolina Cs,
estables a una RVP de 12 psia.

v Olefinas C4 no reactivas, con un contenido maximo de Cg de 1.6%
mol.

V' Corte de gasolina Cs restante.



Finalmente, puede concluirse que a consecuencia de Ia complejidad de las
instalaciones de un complejo de refinacién de petroleo existen una multiplicidad
de riesgos: quimicos, fisicos, bioldgicos, psico-sociales, ademas de las
condiciones ergondémicas sub-estandares, que pueden afectar la integridad de
los trabajadores que coexisten en ese ambiente en ocasién de Sus compromisos

laborales.



Ill.- PLAN RECTOR - MARCO LEGISLATIVO.

fll.1.- PLAN RECTOR DE SALUD OCUPACIONAL.

El documento rector del Plan de Salud Ocupacional contempla los siguientes

elementos para su ejecucion:

l11.1.1.- Responsabilidad por la Ejecucion del Plan.

La responsabilidad directa por la ejecucion del plan es un compromiso compartido
entre las Gerencias de Proteccion Integral y Médica, contando con la
colaboracion estrecha de la Gerencia de Recursos Humanos y las respectivas

Gerencias que demanden o requieran de los beneficios de la aplicacién del Plan.

lll.1.2.- Objetivos del Plan.

v Prevenir y atender adecuadamente enfermedades profesionales, para lo cual
es necesario desarrollar programas de prevencidn y control de riesgos.

¥ Contribuir con los programas de prevencién de accidentes industriales.

Vv Desarroliar y ejecutar actividades de adiestramiento que refuercen la
operabilidad y aplicacion del plan.

lIl.1.3.- Estrategias para Llevar a Cabo El Plan.

Las estrategias para la ejecucion del plan son las siguientes:
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v Efectuar la Evaluacion del Puesto de Trabajo, lo cual consiste en
"Reconaocer”, "Evaluar" y "Controlar” las condiciones del medio ambiente de
trabajo que pudieran afectar a los trabajadores.

v Integrar Acciones entre las Gerencias de Proteccidn Integral, Médica y las
organizaciones que requieran o demanden la realizacién de actividades
inherentes al plan.

v Establecer un Sistema de Manejo de Informacion que permita el analisis y el

control de las actividades del plan.

I11.1.4.- Metodologia para Llevar a Cabo El Plan.

En general la metodologia a ser adoptada por los responsables de la ejecucion

del plan estara basada en las siguientes macro-actividades:

v Reconocer.
v Evaluar.

v Controlar.

II1.1.4.1.- Responsabilidad de Proteccién Integral - Metodologia de Aplicacién.

Teniendo como base las macro-actividades antes referidas, las acciones previstas

para la aplicacién del plan se describen como sigue:

v Reconocimiento/ldentificacién de riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos y de
condiciones ergonoémicas sub-estandares.
v Evaluar/Cuantificar los riesgos y condiciones identificadas, mediante técnicas

de medicidn directas, seleccion de muestras y andlisis posteriores.

15



V Evaluar/Determinar la via de entrada del téxico, el érgano afectado, tiempo de
exposicion y efectos a corto, mediano y largo plazo.
v Establecer Medidas de Control para efiminar/minimizar la exposicién de los

trabajadores al agente contaminante.
I.1.4.2.- Responsabilidad de la Gerencia Médica - Metodologia de Aplicacion.

Las acciones previstas en materia de medicina ocupacional para la aplicacién del

plan son las siguientes.

v Reconocimiento/ldentificacién de los efectos a la salud, mediante el soporte
de examenes clinicos, paraclinicos, | generacion de informacion relacionada
con bioestadistica, epidemiologia o de algin estudic de campo especifico.

v Evaluar/Cuantificar la data generada en las acciones de
reconocimiento/identificacion.

v Establecer Medidas de Control para la adopcion de las acciones correctivas y
reforzar el proceso de toma de decisiones durante la aplicacion operativa del

plan.
[1.1.5.- Plan de Salud Ocupacional - Programas Basicos.
Gréficamente (figura lil.1) se muestran los programas basicos y sus actividades

asociadas, que deben sustentar todos los programas especificos generados por la

aplicacién del plan:
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REGISTRO INDIVIDUAL
DE RIESGOS
PROFESIONALES

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
ADIESTRAMIENTO

=_=
(7 Ne DE TRABAJADORES ) o] (// INTERACCION )
EXPUESTOS. ?\/_\ TRABAJADOR / AGENTE
DE RIESGO / AMBIENTE
/ RECONOCIMIENTO DE | (/ CAMBIO DE ACTITUD) | LABORAL.
RIESGOS. / DIVULGACION DEL / RELACION
/ EVALUACION DEL PLAN A NIVELES CAUSA-EFECTO DE
RIESGO. SUPERVISORIOS, RIESGOS
GERENCIALES Y ESPECIFICOS..
/ CONTROL DEL RIESGO) | EJECUTIVOS. ,
\- WV / GENERACION DE
/ DIVULGACION DE RECOMENDACIONES
INFORMACION DE PARA EL CONTROL DE
RIESGOS A LOS \_ RIESGO. D

\TRABAJADORES. Y,

Figura lil.1. Programas Basicos del Plan de Salud Ocupacional.
I11.1.6.- Plan De Salud Ocupacional - Programas Especificos.
Estos indican las acciones concretas para la aplicacién del plan. La figura lll.2
muestra los programas especificos, los cuales toman en consideracién los
actividades destacadas en los programas basicos antes referidos.
Asociados a los programas especificos se definen acciones concretas que

permiten su aplicacién. A continuacién se presentan las acciones relacionadas a

los programas sefalados:
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PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMAS ESPECIFICOS

| TOXICOLOGIA INDUSTRIAL

CONSERVACION DE LA AUDICION

FACTORES ERGONOMICOS
SUB-ESTANDARES Y PSICOSOCIALES

PROTECCION RADIOLOGICA

CONSERVACION DE LA VISION

SANEAMIENTO BASICO INDUSTRIAL

CONTROL DE RIESGOS BIOLOGICOS

Figura lll.2. Programas Especificos del Plan de Salud Ocupacional.
I1.1.6.1.- Toxicologia Industrial.
J Determinar el inventario de sustancias quimicas asociadas a los procesos

industriales.

Reconocer las caracteristicas toxicologicas de las sustancias.

\ Evaluar el puesto de trabajo en relacién a la exposicion con sustancias
quimicas.

J Evaluar los sistemas de ventilacion.

y Elaborar fichas toxicoldgicas.

J Establecer medidas de prevencion ante la ocurrencia de eventos no deseados.

J Establecer metodologias de control para el analisis del comportamiento de las

actividades inherentes al uso de sustancias quimicas.

\ Disefiar los procedimientos de emergencia.
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Establecer contacto con organismos especializados en el manejo de
sustancias quimicas.

Implantar medidas administrativas dirigidas a coordinar las distintas
actividades relacionadas con el uso, manejo y disposicién de las sustancias
quimicas, asi como de situaciones eventuales tales como la ocurrencia de

emergencias/contingencias.

I11.1.6.2.- Conservacion de la Audicién.

<. L. Ll L

Ejecutar evaluaciones de ruido en los ambientes de trabajo.

Asesorar en la seleccién y suministro de los equipos de proteccion auditiva.
Ejecutar examenes audimétricos al personal profesionalmente expuesto.
Implantar medidas administrativas dirigidas a coordinar las distintas
actividades relacionadas con la exposicién a ambientes ruidosos.

Realizar seguimiento a las recomendaciones asociadas con medidas de
ingenieria, administrativas o con sugerencias relacionadas al uso de equipos
de proteccién personal, dirigidas a la minimizacién del efecto de la exposicion

a ambientes ruidosos.

I11.1.6.3.- Factores Ergonémicos y Psicolégicos Sub-Estandares.

Evaluar la adaptacién del hombre al medio ambiente de trabajo.

Evaluar el riesgo de disfuncion en sistemas organicos.

Implantar medidas administrativas dirigidas a la coordinacién de las distintas
actividades relacionadas con la exposicion a factores ergondmicos vy

psicosociales sub-estandares.
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i1.1.6.4.- Proteccion Radiolégica.

<. <2 <L <2

Determinar el inventario de fuentes radioactivas.

Determinar el N° de personas expuestas.

Ejecutar exdmenes médicos especificos.

Establecer metodologia de control para el analisis del comportamiento de las
actividades inherentes al uso de fuentes radioactivas.

Establecer contacto con organismos especializados en el manejo de fuentes
radioactivas.

Implantar medidas administrativas dirigidas a la coordinacion de las distintas

actividades relacionadas con la exposicién a radiaciones ionizantes.

l11.1.6.5.- Conservacién de la Vision.

\/

\/
\l
\J
‘j

Identificar tareas con requerimientos visuales especiales.

Ejecutar estudios de iluminacioén a los ambientes de trabajo.

Ejecutar exdmenes de capacidad visual a la poblacion laboral.

Asesorar en la seleccién y suministro de los equipos de proteccidn visual.
Implantar medidas administrativas dirigidas a la coordinacion de las

actividades relacionadas con las condiciones visuales de la poblacién laboral.

111.1.6.6.- Saneamiento Basico Industrial.

Evaluar la adaptacion del hombre al medio de trabajo segin los
requerimientos de saneamiento industrial.
Evaluar el abastecimiento de agua potable en los puestos de trabajo.

Evaluar la disposicion de aguas negras.
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J Evaluar la disposicion de desperdicios solidos.

v Ejecutar inspecciones higiénico-sanitarias en los distintos ambientes laborales.
111.1.6.7.- Control de Riesgos Biologicos.

V' Ejecutar el control de enfermedades que tienen su origen en contactos con
animales y especies vegetales nocivas o contaminadas.

\ Implantar medidas de ingenieria y de medicina sanitaria dirigidas a la
prevencién de la ocurrencia de enfermedades.

\ Coordinar acciones y campafias preventivas y correctivas con los organismos

oficiales.
[11.1.7.- Equipos y Materiales - Laboratorios.
Para la ejecucién del plan se hace necesario un inventario de equipos basicos
para la evaluacién de los ambientes de trabajo, entre los cuales podemos

destacar:

Para riesgos quimicos:

J Detector de HoS (tubo de lectura directa, detector con alarma).
Detector de CO (tubo de lectura directa, detector con alarma).
Detector de gas-combustible.

Indicador de oxigeno.

2. L L <2

Bombas y tubos Drager (calibradores de bombas manuales, ciclones de nylon,

secador de silica gel, balanza analitica).

<

Rotametro.

v Cronémetro.

21



Para el riesgo ruido:

vy Sonémetro.

J Dosimetros personales para determinar la exposicién al ruido del ambiente

laboral.

Para el riesgo de condiciones ergonomicas subestandar:

Y Equipo de medicion de las condiciones ambientales (temperatura de bulbo

humedo, de bulbo seco y de globo).

Para el riesgo de radiaciones ionizantes:

Y Contador Geiger-Muller.

\ Dosimetro personal para registrar niveles de radiacion.

Conservacion de la visidn:

N Luxémetro.

En relacién al laboratorio con el cual debe apoyarse la aplicacion del plan, el
mismo debe cubrir las necesidades de investigacion en el adrea de salud
ocupacional (andlisis bioldgicos 'y ambientales) y procesar las muestras
generadas en la evaluacion del puesto de trabajo. En ocasiones muy particulares
se podra disponer de los laboratorios del INTEVEP o de algin otro ente

especializado.

A continuacion se listan algunos de los equipos con los cuales debe contar dicha

instalacion:
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Medidor de burbujas.

Equipos de calibracion.

Separadores tipo ciclon para muestreo de polvos.
Filtros de varias matrices (membrana, vidrio, fibra, etc.)
Cromatégrafo de gases.

Muestrador de alto volumen.

Colectores “impigers".
Reactivos.
Rotametros.
Cronémetros.

J
N
v
J
J
J
N Detector infrarrojo.
J
v
.\j
v
J

Entre otros equipos
111.1.8.- Adiestramiento.

Para apoyar la efectividad del programa es necesario disponer de una estructura
de adiestramiento que permita a los involucrados, planificar, organizar, dirigir y
controlar el plan, con miras a conseguir el menor dafio a la integridad de la
poblacién laboral. Parte del adiestramiento a tener en consideracion se muestra a

continuacion:

v Post-grado de Medicina e Higiene Industrial.
Cursos basicos de Medicina Ocupacional para el personal médico no
especializado en el area.
Cursos de Medicina Ocupacional para el personal de enfermeras.
Cursos basicos de Higiene Ocupacional para el resto de los profesionales de

la funcion de Proteccién integral.
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Un esquema sugerido para el adiestramiento del profesional de la industria que

tiene la responsabilidad de llevar a cabo las actividades asociadas a la higiene

industrial, es el siguiente:

L. 2. 2. 2. 2 <L 2

Proteccion integral para ingenieros (CIET).

Higiene industrial, curso basico (ITSEMAP).

Proteccion radioldgica (CPV).

Salud ocupacional, reconocimiento y control de riesgos laborales (Universidad
de Carabobo).

Disefio e implementacion de los programa de salud ocupacional en su
empresa (ITSEMAP).

Ergonomia (ITSEMAP).

Evaluacién de contaminantes quimicos (IVIC).

Ingenieria de control de riesgos (CIET).

Analisis y control de ruido industrial (CIET).

Ventilacion industrial (CIET).

Ruido industrial y Vibraciones (FUNARIESGOS).

Entre otros.

II.1.8.- Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Para concentrar los recursos disponibles destinados a la atencion de problemas

de salud ocupacional, se hace necesario una herramienta de apoyo que permita

analizar la ejecucién del plan, por tanto un sistema de Vigilancia Epidemiolégica

permite obtener datos estadisticos de las enfermedades, profesionales o no, que

afectan a la poblacion laboral.
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El sistema de informacién en referencia puede ser capaz de manejar los
"resultados" relacionados con la deteccion de enfermedades profesionales
manifiestas en los trabajadores, asi como también, dar informacion sobre pruebas
y examenes preventivos que pudieran revelar desviaciones tempranas en los
indices bioldgicos de la poblacién laboral, con lo cual pudiera orientarse las
acciones pertinentes destinadas a impedir la manifestacion de la enfermedad

profesional

I1l.1.9.- Registro de Agentes Ambientales.

Una vez evaluados los ambientes de trabajo e identificados los elementos de
riesgos que potencialmente pueden afectar la integridad de las personas, es
necesario ubicar e inventariar aquellos sistemas, secciones de proceso,
instalaciones, equipos, herramientas, etc., que pudieran convertirse en un agente

de riesgo.

[1.2.- MARCO LEGISLATIVO.

Los esfuerzos dirigidos al resguardo de la integridad de los trabajadores se apoya
en un soporte legislativo, el cual establece las obligaciones y responsabilidades
que tanto el patrono como los empleados, en ocasion de la ejecucion de una
relacién laboral, deben considerar. Adicionalmente a los instrumentos juridicos se
suman las normas técnicas y lineamientos que exigen la adopcién y aplicacion de
una serie de medidas dirigidas a promover la adecuacion de los ambientes de
trabajo y la consideracién de procedimientos de ejecucién segura que minimicen

la posibilidad de ocurrencia de un evento no deseado.



A continuacion se presentan los instrumentos legislativos, normas y lineamientos

que soportan y dirigen la aplicacion de un plan de salud ocupacional:

Instrumentos Legislativos:

\]

\]
\j
\j

Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley Orgénica del Trabajo.

Tratado relativo a la Proteccién Contra los Riesgos de Intoxicacién con
Benceno (Ginebra 1971).

Tratado sobre la Prevencién y el Control de los Riesgos Profesionales
causados por las Sustancias o0 Agentes Cancerigenos (Ginebra 1974).
Tratado relativo a la Proteccién de los Trabajadores Contra Riesgos Laborales
del Medio de Trabajo debidos a la Contaminacién del Aire, Ruidos y
Vibraciones (Ginebra 1977).

Tratado sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de
Trabajo (Ginebra 1981).

J Tratado sobre los Servicios de Salud en el Trabajo (Ginebra 1985).

Tratado sobre Utilizacién del Asbesto en Condiciones de Seguridad.

Normas:

.\]

COVENIN 1056/1-91. Criterio para la seleccion y uso de los equipos de
proteccién respiratoria. Parte |.

COVENIN 1056/11-91. Equipos de proteccion respiratoria contra particulas.
Parte Il

COVENIN 1056/111-91. Equipos de proteccion respiratoria combinados para
gas o vapor y particulas. Parte .

COVENIN 1565/88. Ruido ocupacional.
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2. 2. 24 <

COVENIN 2249/91. lluminancias en tareas y areas de trabajo.

COVENIN 2250/90. Ventilacién en lugares de trabajo.

COVENIN 2251/91. Asbesto, transporte manejo y almacenamiento: medidas
de seguridad publica e higiene ocupacional.

COVENIN 2252/89. Polvos: determinacién de la concentracién en el ambiente
de trabajo.

COVENIN 2253/90. Concentraciénes ambientales permisibles en lugares de
trabajo.

COVENIN 2254/90. Calor y frio. Limites maximos permisibles.

COVENIN 2255/91. Vibracién ocupacional.

COVENIN 2273/91. Principios ergondmicos de la concepcion de los sistemas
de trabajo.

COVENIN 2274/85. Servicios médicos laborales. Requisitos.

COVENIN 2277/91. Plomo vy sus compuestos. Medidas de seguridad e higiene
ocupacional.

COVENIN 2670/89. Productos quimicos peligrosos. medidas de prevencion,
riesgo y control de accidentes. \

COVENIN 2742/90. Condiciones ergonémicas en los puestos de trabajo en
terminales con pantallas catddicas de datos.

COVENIN 2878/92. Determinacién de la concentracion de nieblas de hidroxido
de sodio en ambientes de trabajo.

COVENIN 0871/78. Protectores auditivos.

COVENIN 0955/76. Protectores oculares y faciales.

COVENIN 2258/87. Vigilancia radiolégica. Requisitos.

COVENIN 2026/87. Transporte de bultos y equipos que contengan material

radioactivo.

27



N COVENIN 2257/87. Radiaciones ionizantes. Clasificacién de las condiciones y
zonas de trabajo.

Y COVENIN 2497/88. Laboratorio para dosimetria personal: requisito de
operacion.

Y COVENIN 2259/87. Radiaciones ionizantes. Limites anuales de dosis
equivalente.
COVENIN 96/80. Simbolo basico para las radiaciones ionizantes.
Decreto N° 2210. Normas sobre criterios técnicos y procedimientos para el

manejo de material radiactivo.

Lineamientos:
J Politica de Proteccion Integral.

V Politica de Seguridad Industrial.

f;r"w T S
s I PR
At Lo, .

Otros: R
L ,ﬁé “‘::i “;:*I‘\f‘,

v Contrato Colectivo. X ¥

v Manual de Productos Quimicos.

v Guia técnica para la conservacién de la audicion.

v Guia técnica de conservacion de la vision. S

v Guia técnica de evaluacién y control de riesgos quimicos.

v Guia técnica de saneamiento basico industrial.
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IV.- APLICACION DEL PLAN OPERATIVO DE SALUD OCUPACIONAL - CASO
B.T.X.

IV.1.- TOXICOLOGIA INDUSTRIAL.

Esta seccion presenta la descripcion de cada uno de los aspectos relacionados al
tratamiento del riesgo de exposicién de los trabajadores, a las sustancias
quimicas presentes en la unidad operacional de BTX. El total de los aspectos a

ser presentados estan basado en la consideracién de los siguientes elementos:

Y Identificacién de los procesos.

V |dentificacién de la peligrosidad de las sustancias presentes en dichos
procesos.

J Medicién/cuantificacion de la exposicion a las sustancias peligrosas
identificadas.

J Determinacion de las medidas de control que minimicen la exposicion a las

sustancias peligrosas identificadas.
IV.1.1.- Identificacion De Riesgos.

En la identificacion de los riesgos quimicos se hace necesario tener informacion
detallada de las caracteristicas del proceso industrial objeto de la evaluacién, con
el fin de identificar las distintas sustancias toxicas y peligrosas (quimicas) que
intervienen directa o indirectamente en el mismo. Es necesario identificar las

caracteristicas inherentes a esas sustancias que pudieran causar alguna afeccion
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aguda o cronica a los trabajadores, debido a una exposicion de corta O prologada

duracion.

IV.1.1.1.- Reconocimiento Del Proceso.

La unidad de "BTX" es un complejo disefiado para producir benceno, tolueno y
orto-xileno a partir de nafta con alto contenido de arométicos. Estos compuestos
representan uno de los principales insumos de la Industria Quimica en la

fabricacion de plésticos, adhesivos, pinturas, insecticidas, entre otros.

La nafta de alimentacién a BTX es tratada en una Unidad de Conversion
(Reformacion Catalitica ) en donde promotores nafténicos y parafinicos son
deshidrogenados y deshidrociclados para ser convertidos en aromaticos Yy

garantizar una recuperacion econdmica de los mismos.

La maxima concentracion alcanzable de arométicos en el producto del reformado

esta determinada por:

J Calidad de alimentacién en cuanto a contenidos de naftenos y
aromaticos.
J Rango de ebullicién de la nafta.

J Condiciones de operacion del reformador (temperatura y presion).
El complejo de produccion de aromaticos ( BTX ) esta constituido por 4 unidades

que permiten la obtencion del benceno, tolueno y orto-xileno, y en otros casos

también para-xileno, dependiendo del patrén de produccion para el cual se diseiie
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el complejo (Figura N° IV.1). A continuacién se describen las unidades tipicas en

este tipo de complejo.

IV.1.1.1.1.- Fraccionamiento y Extraccién de Aromaticos. Unidad de Suifoiane.

Los compuestos que no fueron convertidos en aromaticos (nafténicos y
parafinicos) en la unidad de reformacién son separados mediante una unidad de
extraccion liquido-liquido y destilacion extractiva. La operacion se basa en la
solubilidad y selectividad de un solvente (sulfolane) con los diferentes tipos de

hidrocarburos presentes en la alimentacion:

o Altamente soluble con los aromaticos y.

o Poco soluble con los otros compuestos.

Hz DE PTR
¥ Aot DE
FRACCIONAMIENTO
TOLUENG A THDA THDA 5E XILENOS
ALMACENAUE € SEC. REACCIONI-HZ SEC. PélgISZICﬂCION
.
REFINADO R FRN ALIMENTACION Hz DE PIR
-~ - DE TOLUENO PRODUCTO
XILENGS A 3
FRAC. XILENOS
NRFTA ISOMAR
REPORNRDF" SULFOLANE « SULFOLANE »
EXTRACCION § ExTRACTO FRACCIONRMIENTO XILENOS
A ISOMAR
st A
FRARCCIONRMIENTO
OE XILENOS
BENCEND A ¢
TANQUES
FRACC IONAMIENTO ) ORTOXILENG A ALMACENAJE

"I DE XILENOS —[:m* A THDR
R9* A REFINERIA

Figura N° IV.1. Diagrama de flujo, Complejo de Produccién de Aromaticos
BTX.

El proceso se divide en las siguientes secciones:
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v Seccién de Extraccion.
Y Seccién de Lavado.

V¥ Seccion de Fraccionamiento.

La Seccién de Extraccién genera dos corrientes, una que contiene los
arométicos con el solvente y otra el refinado. Esta Ultima es netamente parafinica
la cual es alimentada a una torre de lavado con agua que permite recuperar el
solvente disuelto. Las parafinas y naftenos restantes en la corriente aromatica son
separados por destilacion extractiva en un despojador y son reciclados al
extractor. El solvente es separado del producto aromatico (extracto) en una
columna de recuperacién que opera a presiones menores que la atmosférica para
reducir la temperatura de fraccionamiento y asi reducir la degradacion térmica del
solvente. El solvente recuperado del fondo de esta columna va a un regenerador
donde se remueve el material indeseable, incluyende producto degradado a causa

de la descomposicion del solvente (Figura N° IV.2).
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4 {AROMATICOS
TORRE )
EXTRACTORA ACUMULADOR
DESPOJADOR ]
v H
1, E-41e8 ACUMULADOR
B l ......__._...
Torme DE--- 4121 ARQMM’ICOSH
RECUPERACION RACCIONAMIENTO
DE SOLVENTE f§—s
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DE SOLYENTE DESPOJADOR
E —'H] ]S"""‘ s
H T 1( l &
4 hwwg
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Figura N° IV.2. Diagrama de Flujo, Seccién de Extraccién Corriente de Refinado.
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El extracto aromatico se trata con arcilla a fin de eliminar compuestos olefinicos
que pudiesen dar una coloraciéon no deseada a los productos, luego en la Seccién
de Fraccionamiento se separa el benceno y tolueno de alta pureza de una mezcla

de xilenos y aromaticos pesados (Figura N° IV.3).
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Figura N° IV.3. Diagrama de Flujo, Seccién de Extracciéon Corriente de Aromaticos
con Solvente.

IV.1.1.1.2.- Hidrodesalquilacién Térmica ( THDA )

Debido a que los rendimientos de tolueno y xilenos que se esperan de las
unidades de extraccion y fraccionamiento exceden el de benceno y siendo este
ultimo el de mayor demanda, el complejo BTX tiene una unidad de
hidrodesalquilacion térmica (THDA), con el propdsito de producir benceno a partir
de tolueno, xilenos y arométicos pesados. El benceno se produce por
desalquilacién substitutiva con hidrégeno de dichos aromaticos.

La unidad THDA consta de un reactor, una seccion de reposicion y purificacion de

hidrégeno y una seccion de despojamiento del efluente del reactor. La



hidrodesalquilacion ocurre en presencia de exceso de hidrégeno a elevadas
temperaturas (1190 / 1370 °F) y a una presidn de 450 psig. El reactor se opera
normalmente para alcanzar una conversién del 90 % molar en benceno, la cual

ocurre térmicamente sin necesidad de un catalizador. Una desalquilacién tipica

que ocurre en el reactor es:

CH+H, - CH,+CH,

Tolueno Benceno Metano

" Ilgualmente ocurren reacciones de hidrocraqueo, hidrogenacion, condensacion de

anillos aromaticos y formacién de coque.

El efluente del reactor se envia a un separador de productos donde gran parte del
metano e hidrégeno son separados y fluyen hacia el tambor de succidén del
compresor de gas de reciclo y hacia la unidad de purificacién de hidrégeno. El
producto del separador pasa por la seccion de despojamiento donde se remueven
el etano, metano, hidrégeno y sulfuro de hidrégeno disueltos con el benceno y
folueno. La corriente rica en benceno es bombeada a la seccion de
fraccionamiento de aromaticos, uniendose con el extracto proveniente de la

unidad de extraccién como alimentacién a dicha seccién (Figura N° IV.4 y IV.5).
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IV 1.1.1.3.- Unidad de Isomerizacion de Xilenos ( ISOMAR ).

Con la finalidad de incrementar la produccion de orto-xileno se dispone de una
unidad de isomerizacion ( ISOMAR ) donde se convierten el Etil-benceno, Para'y
Meta-xileno en Orto-xileno. La alimentacion a esta unidad es el producto de tope
de la columna de fraccionamiento de xilenos, la cual se combina con el gas de

reciclo, se vaporizay se envia a un reactor de lecho fijo.

El efluente es condensado con la finalidad de separar el gas de reciclo, rico en
hidrégeno, el cual se une con hidrégeno de reposicién antes de ser enviado al

reactor.

El producto liquido es bombeado a una torre de fraccionamiento deheptanizadora,
donde se remueven los componentes de sieté carbonos o menos. El fondo de la
deheptanizadora es tratada con arcilla antes de ser bombeado a la separadora de

xilenos en la unidad de fraccionamiento de xilenos (Figura N° IV.6).

V.1.1.1.4.- Unidad de Fraccionamiento de Xilenos.
La Unidad de Fraccionamiento de Xilenos se alimenta de la corriente de fondo de
la columna de fraccionamiento de tolueno y del producto de la Unidad de

Jsomerizacién de Xilenos ( ISOMAR ).

La finalidad de esta unidad es producir orto-xileno de alta pureza, Yy
adicionalmente generar una corriente rica en meta y para-xileno que se destina
como carga de alimentacion a ISOMAR, una corriente de arométicos pesados que
se alimenta a la Unidad de Hidroalquilacién Térmica ( THDA ) y un remanente qué

se utiliza como corte de residual (Bifeniles).
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Figura N° IV.6. Diagrama de Flujo, Unidad de Isomerizacion de Xilenos
(ISOMAR).

Las dos alimentaciones a la unidad se combinan y entran en la seccion superior
de la columna de separacion de xilencs, la cual esta disefiada para trabajar a
altas presiones. La columna separa orto-xileno y arométicos pesados de los
componentes mas livianos que son predominantemente meta y para-xilenos, y
que representan la alimentacion a ISOMAR. Debido a la similitud en los puntos de
ebullicion de los xilenos, la columna de fraccionamiento esta constituida por 200
platos, la cual por dificultades mecénicas se divide en dos secciones (columnas)

de 100 platos clu.
El orto-xileno de alta pureza se separa de la corriente de aromaticos pesados y se

envia a almacenaje, mientras que el producto de fondo de esta columna de

fraccionamiento se alimenta a la torre de separacion de aromaticos pesados. El
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producto de tope contiene arométicos entre 9 y 11 carbonos mientras que el de

fondo contiene mayoritariamente arométicos C12 y bifeniles (Figura N° IV.7).
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Figura N° IV.7. Diagrama de Flujo, Unidad de Fraccionamiento de Xilenos
(ISOMAR).

En definitiva, de los detalles de los procesos anteriormente presentados se puede
notar la presencia continua de sustancias quimicas, las cuales eventualmente y
como consecuencia de la aplicacion inadecuada de procedimientos operacionales
o por la ocurrencia inesperada de eventos no deseados (derrames, fugas,
incendio, explosién, etc), tienen una probabilidad asociada de entrar en contacto
con las personas que laboran en el area, con la consecuente ocurrencia de
lesiones a estas ultimas. De lo anterior puede destacarse la necesidad de conocer
las caracteristicas de las sustancias quimicas involucradas en este proceso

operacional.

38



IV.1.1.2.- Reconocimiento De Sustancias Toxicas y Peligrosas.

Del reconocimiento del proceso operacional antes presentado se genera la tabla

IV.1 que contiene informacidn relacionada con las sustancias toxicas y productos

quimicos presentes en cada una de las secciones del proceso.

Tabla IV.1. Sustancias Téxicas y Productos Quimicos - Unidad de BTX.

UNIDAD DE SULFOLANE

Sulfolane
Nafta reformada
Olefinas C3/C4/Cs
Mezcla (Benceno, Tolueno y Xileno)
Benceno
Tolueno

UNIDAD DE THDA

Hidrégeno
Benceno
Tolueno

Xileno
Aromaticos Pesados
Metano
Etano
Sulfuro de hidrégeno

UNIDAD DE ISOMAR

Alumina activada
Gas licuado de petréleo
Hidrégeno
Xileno

UNIDAD DE FRACCIONAMIENTO DE
XILENOS

Xileno
Nitrégeno
Aromaticos pesados
Bifeniles
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IV.1.1.2.1.- Sistema de Informacién de Sustancias Toxicas y Productos Quimicos.
Una vez identificadas las sustancias téxicas y los productos quimicos presentes
en la unidad de proceso objeto del estudio, es necesario disponer de informacién

que aplique, relacionada con los siguientes topicos:

v ldentificacién del producto:
Nombre comercial / Fabricante o proveedor / Nombres sindnimos /
Formula quimica / Usos.

Y Propiedades fisicas y quimicas.
Punto de ebullicion / Punto de fusién / Gravedad especifica / Presién
de Vapor / Densidad de vapor / Solubilidad en agua (% peso) / % de
volatiles por volumen / Peso molecular.

Vv Propiedades explosivas y de inflamacion.
Punto de ignicién / Punto de inflamacion / Limites de inflamabilidad
en aire (% vol.) / Agentes de extincion apropiados / Procedimientos
especiales para combatir el fuego / Peligros de explosion y de
fuegos imprevistos.

v Ingredientes activos,
Material o compuesto.

¥ Riesgo a la salud.
Limite méximo permisible / Rutas de penetracion al organismo /
Toxicologia / Procedimiento de primeros auxilios en caso de

emergencia.
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v Datos de reactividad del producto.
Estabilidad / Condiciones a evitar / Incompatibilidad / Productos
peligrosos de descomposicién.

v Procedimiento en caso de derrames y fugas.
Pasos a sequir si ocurre un derrame o fuga del material / Método de
disposicién de los desechos.

Y Medidas de proteccion.
Tipo de proteccion respiratoria / Tipo de Ventilacion / Tipo de
guantes de proteccién / Tipo de lentes de proteccién / Equipos de
proteccién adicional.

v Precauciones especiales.
Medidas de precaucion en el manejo y almacenamiento de la
sustancia o producto / Recomendaciones medicas.

J Uso de la sustancia o el producto en las instalaciones industriales.

Equipos y/o instalaciones involucradas con la sustancia o producto.

Cabe destacar que la informacion rela;cionada con las sustancias peligrosas y
productos quimicos utilizados en la industria petrolera, petroguimica y carbonifera
nacional, esta disponible en el "Manual de Productos Quimicos de la |.LP.P.C.N"
de P.D.V.S.A, situacién que ha favorecido la sistematizacién del manejo de estos
datos. Particularmente La Refineria el Palito dispone de un sistema de
informacién conocido como "Sistema de Informacién de Sustancias Toxicas y
Productos Peligrosos”, que permite la consulta de este tipo de informacién segun
cualquiera de las siguientes modalidades:

N Por Producto.

v Por Unidad Operacional.

N Por Equipos de Proceso.
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Es importante resaltar que para este sistema de informacién en particular, la
ubicacion de los recipientes, que tienen que ver con el manejo de estas
sustancias y productos, estan perfectamente identificados en uno de los

elementos informativos de la hoja de datos.

Para tener idea de la informacion registrada en la hoja de datos de las sustancias
y productos identificados en la tabla IV.1, a continuacion se muestra, en la figura
IV.8, el formato de informacién correspondiente al Benceno. El resto de la

informacion puede verse en el anexo IV.1.

REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QuimICcOS
1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL: Benceno cODIGO:; BE-04200
FABRICANTE O PROVEEDOR: N/D

SINONIMOS: Benzol, nafta de alquitran, hidruro de fenilo. No confundir con bencina de
petréleo o mezcla de hidrocarburos.

FORMULA QUIMICA: CgHg

Usos: Fumigantes, solventes, explosivos, preparacion de anilina, fenol, materias plasticas.
Il. PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: 80.1 °C PUNTO DE FUSION: 5.5 °C

GRAVEDAD ESPECIFICA (H,0=1): 0.8794 (20°C) ~ PRESION DE VAPOR: 100 mmHg
(20°C)

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1): 2.77 SOLUB. EN AGUA (% PESO):
Ligeramente soluble

% VOLATILES POR VOLUMEN: No aplica P.M.: 78.11

DESCRIPCION: Liquido incoloro, inflamable, volatil, olor aromético agradable, se condensa
facilmente a temperaturas bajas. Tiene banda de absorcién en el ultra violeta. Soluble en
alcohol, eter, 4cido acético, cloroformo y otros solventes orgénicos. Inflamable.

Figura IV.8. Hoja de Datos del Benceno /......continua.
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ill. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: 562.2°C (1040°F) PUNTO DE INFLAMACION: -
11.1 °C(12°F)

LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL.: INF.: 1.3
supP: 71

AGENTE DE EXTINCION: Use extintores de CO9, polvo quimico seco, espuma. El agua puede
ser efectiva para enfriar los recipientes pero no para extinguir el fuego.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Eliminacién de toda
fuente de ignicion. Mantener los recipientes frios rociandolos con agua.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Peligro de fuego al exponerse
directamente al calor o llama. Debe usarse en lugares ventilados, hay peligro de explosién por
vapores expuestos a la ilama. El vapor es mas pesado que el aire y puede viajar distancias
considerables hasta alcanzar alguna fuente de ignicién y re-inflamarse.

V. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO Benceno ANTIDOTOS

V. RIESGOS A LA SALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: 10 ppm (30 mg/m3). Cancerigeno reconocido.

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacion, ingestion y contacto (piel, 0jos).
TOXICOLOGIA: Sintomas agudos: euforia, excitacion, dolor de cabeza, vértigo, narcosis,
irritacion del tracto respiratorio, edema pulmenar, parélisis respiratoria, muerte. Exposicién
crénica: anorexia, nauseas, pérdida de peso, fatiga y debilidad, dolor de cabeza, vértigo,

perturbaciones mentales, leucemia, anemia, cambios cCromosomicos.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA: Asistencia
médica. Sintomatico y de fortalecimiento general.

0JOS: Remueva los lentes de contacto. Lavar con abundante agua durante 20 minutos.

PIEL: Lave todas las areas afectadas con agua, remueva toda la ropa contaminada bajo un
flujo de agua continuo.

INGESTION: No de ha ingerir nada ni induzca el vomito.

INHALACION: Retire del area contaminada, suministre respiracién artificial y oxigeno si es
necesario.

V1. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable St: NO: x CONDICIONES A EVITAR: Contacto con
materiales oxidantes, percloratos, permanganatos, 0zono y todo material incompatible.

Figura IV.8. Hoja de Datos del Benceno /...... continua.
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INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Oxidantes fuertes, cloro, trifloruro de cloro,
pentafloruro de bromo, anhidrido crémico, perclorato de nitrilo, oxigeno liquido, ozono, algunos
percloratos metélicos, permanganatos en presencia de acido suiftrico.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: CO, CO9
VIl. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR S| OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Elimine toda
fuente de ignicion y ventile el area. Recoja con material absorbente (arena, tierra). Lave la
superficie con etanol al 60%, luego con jabén y etanol al 60% y finalmente con agua 'y jabon.
Colocar el material absorbente bajo campana hasta que se haya evaporado.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: Incineracion: en un equipo dotado con
lavador de gases, chimenea. El benceno es biodegradable: planta de tratamiento. El benceno
al quemarse produce un humo espeso, por lo que se recomienda diluirfo con alcohol o acetona.

VIIl. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Aparato de respiracién auténoma para altas
concentraciones de benceno. Para concentraciones de benceno <2% en volumen, utilizar
mascara con cartucho quimico para vapores organicos.

TIPO DE VENTILACION: Extraccion local.

TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de neopreno 0 viton.

TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Casco o capucha impermeable de seguridad para evitar
se moje la cabeza con la sustancia.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Delantal de neopreno. No utilice caucho natural, el
benceno lo disuelve.

IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:
MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:

Almacenar en lugar bien ventilado, sin fuente de ignicion, fresco, lejos de oxidantes, acidos.
Almacenarlo sin otros productos.

RECOMENDACIONES MEDICAS: Examen médico de control cada 6 meses. Practicar
examenes hematoldgicos con vigilancia extricta de los cambios entre ellos. Al detectar cambios
leves, remitir a especialista. Test de diagndstico: fenol en la orina.

OTROS: Altamente t6xico. Contaminacién por absorcién de la piel. Reportado como causante
de leucemia aguda luego de exposicién continua por mas de 2 afios.

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de Sulfolane: E-4115A/B/C/D/E-4117/D-4117/E-4119
Unidad THDA: D-4208
ALMACENAJE: TANQUE: D-4120 A/B

Figura IV.8 Hoja de Datos del Benceno.




TIPO DE TANQUE: T. fijo: T. flotante:  D. techo: x Coénico:

OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:

AMBIENTE:

Figura IV.8. Hoja de Datos del Benceno.

Tomando en cuenta las exigencias de Ley Organica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, en relacion a la identificacién de los riesgos a los
cuales se exponen los trabajadores en ocasién del trabajo , se hace necesario
una determinacion adin mas exhaustiva de los mismos, por tanto y en particular a
los riesgos quimicos, la identificacion de estos riesgos debe realizarce al mayor
nivel de detalle posible destacando el agente de riesgo y otros detalles de

importancia tales como:

J Efectos a la salud de las personas expuestas.
N Medidas de prevencion a ser cumplidas por los trabajadores.

v Sistemas de prevencion y control existentes en el ambiente laboral.

La obtencion de esta informacion la realiza el propio ejecutante de las
actividades, principalmente las Gerencias de Operaciones, de mantenimiento o
alguna otra organizacion comprometida con la ejecucion de actividades de
mantenimiento, construccién y/o modificacién de las unidades operacionales,
contando para esto con el apoyo del personal de la Superintendencia de
Proteccion Integral. La identificacion de riesgos se logra evaluando las
actividades del personal profesionalmente expuesto, visualizando el probable

contacto del individuo con la(s) sustancia(s) toxica(s) o producto(s) quimico(s) en
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ocasion de la ejecucién de su compromiso laboral. El posible contacto pudiera

ocurrir por:

J Falla del material de los equipos O herramientas de trabajo que estan en
contacto con las sustancias toxicas y/o productos quimicos.

J Inadecuada ejecucién de procedimientos de trabajo.
Falta de experticia del ejecutante.
Carencia de procedimientos de trabajo para actividades criticas y/o poco

frecuentes.

La totalidad de la informacion asociada a los riesgos quimicos y al resto de los
riesgos presentes en la unidad operacional estudiada puede verse en el anexo

mn.2.

IV.1.2.- Nimero De Personas Expuestas.

En el caso de la unidad de BTX en particular, los trabajadores expuestos lo
conforman por un lado el personal de operaciones y por el otro el personal de
mantenimiento, en ambos grupos laborales estan incluidos el personal gerencial,
supervisorio, -técnico y operacional de campo. Cabe destacar que la interaccion
entre el personal y las instalaciones es mas estrecha en las actividades propias

del grupo de mantenimiento.

Especificamente en la Unidad de BTX el personal expuesto es el siguiente:

Personal de Operaciones:
V' Un (1) Superintendente de Unidad.
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Un (1) Supervisor de Seccion.
Cuatro (4) Supervisores de Turno.

Un (1) consolista, sala de control.

P A

Cuatro (4) Técnicos de Campo.
V Doce (12) Operadores de Campo.

Personal de Mantenimiento:

v Un (1) Superintendente de Unidad.

v Dos (2) Supervisores de Seccién, (mecénico e
instrumentacion)

Seis (6) Técnicos Instrumentistas.

Un (1) sobrestante.

Dos (2) electricistas.

Dos (2) mecanicos.

<. L 2 4 2

Dos (2) tuberos.
v Dos (2) ayudantes.

Personal de Ingenieria de Procesos:

v Dos (2) Ingenieros de Procesos.

En total son 43 Las personas expuestas a un posible contacto con las sustancias

téxicas o productos quimicos.
IV.1.3.- Valuacion del Puesto de Trabajo.
La determinaciéon de las concentraciones de las sustancias tdxicas y productos

quimicos presentes en los ambientes de trabajo se realiza con los instrumentos

que a continuacion se listan:



v Tubos Colorimétricos de lectura directa.
v Bombas de Monitoreo de Rango Dual.

v Medidores de gas combustible (explosimetros).

Tomando en cuenta la informacién de las concentraciones maximas permisibles
en los puestos de trabajo, de la(s) sustancia(s) y/o producto(s) quimico que se
presume(n) que pueda(n) estar presente(s) en el drea, se procede a la utilizacion

de los instrumentos de medicién segun lo que se comenta a continuacion:

Los Tubos Colorimétricos, son instrumentos portatiles de medicién puntual-
directa de baja precision, este sistema consta de una bomba (para medicion
puntual o para medicion continua) o algun otro sistema de aspiracién y el tubo
que contiene un empaque sélido granulado, impregnado con una sustancia
reactiva, de rata fija, que reacciona ante la presencia de la sustancia téxica o
producto quimico. Al abrirse los extremos del tubo, éste se posiciona en el lado de
la entrada de aire de la bomba, para luego accionar esta ultima y permitir el paso
del aire del ambiente a ser evaluado, el empaque del tubo al entrar en contacto
con la sustancia quimica reaccionara cambiando de color; la concentracion de
dicha sustancia o producto serd equivalente a la longitud del empaque que
cambie de color y la magnitud de la concentracion podra ser vista en una escala
graduada que posee el tubo en cuestién o podra ser indicada también por la
tonalidad que tome el empaque del tubo. Para tener mayor detalle del instrumento

referido consuilte el anexo IV.3.

Estos instrumentos son utilizados en la ocasién de sospechar la presencia de
alguna sustancia téxica o producto quimico en las instalaciones de la unidad o en

la oportunidad de evaluar la calidad del ambiente antes de realizar alguna
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actividad operacional o de mantenimiento, su uso se ve favorecido por la rapidez

con que se obtienen los resultados.

Las Bombas de Monitoreo de Rango Dual, son instrumentos portatiles de
medicién continua de alta precision, este sistema consta de una bomba
auténoma, que puede estar muestrando un ambiente de trabajo durante ocho (8)
horas continuas y hasta por periodos de mayor duracién. Este tipo de instrumento
de medicidn requiere se le calibre el caudal de aire, en funcidn a la naturaleza del

contaminante a ser evaluado.

Una técnica especifica de muestreo de aire permite decidir la rata de fluo y el
minimo volumen de aire que debe ser muestreado, el volumen de la muestra esta
basada en la sensibilidad del método analitico a ser utilizado segun la naturaleza
del contaminante, esta sensibilidad determina la menor concentracién del
contaminante que puede ser detectado por el laboratorio. para alcanzar el
volumen de la muestra deseada, la rata de flujo debe ser seleccionada basado en
el tiempo de muestreo establecido (usualmente de 8 Hr). Mayores detalles de este

instrumento pueden ser visto en el anexo IV.3.

Estos instrumentos son de gran utilidad para la realizacién de estudios de puestos
de trabajos, en funcién de que el resultado de la evaluacion permite tomar las
acciones de medicina ocupacional, ingenieria , administrativas o de adopcién del

uso de equipos de proteccién personal para minimizar la exposicion al riesgo.

Los Medidores de Gas Combustibles, son instrumentos portatiles de muestreo
de aire de lectura directa, los cuales determinan concentraciones peligrosas de

gases o vapores inflamables que pueden estar presentes en el ambiente de
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trabajo. Ei instrumento utilizado en la refineria es del tipo MSA, modelo 2-A (ver
anexo IV.3), el cual trabaja haciéndose pasar una muestra de aire por un circuito
eléctrico (puente de Wheatstone) y a causa de la variacidn de temperatura de un
filamento precalentado, provocada por la combustién del aire contaminado con el
gas inflamable, hace que la resistencia del material del filamento varie,
desestabilizando de este modo el circuito eléctrico referido. El circuito eléctrico
esta calibrado para que la desestabilizacién indique el porcentaje en volumen de

la presencia del gas o vapor inflamable.

Principalmente, el uso de estos instrumentos esta dirigido a determinar las
condiciones de los ambientes de trabajo donde se van a realizar actividades de
mantenimiento que involucran la posibilidad de que exista la presencia de

atmosferas inflamables.

IV.1.4.- Evaluacion Médica.

La evaluacion médica reviste gran importancia en la valoraciéon especifica de la
exposicion a los riesgos quimicos ya que permite evaluar la suceptibilidad
individual de los trabajadores, el objetivo principal de esta evaluacion es la
determinacion de indicadores bioldgicos, los cuales son manejados bajo el
esquema conceptual del "Valor Limite Bioldgico". Estos valores limites son
pardmetros que permiten evaluar precozmente el deterioro de la salud,
entendiendose por tal el descubrimiento de alteraciones en los mecanismos
homoestaticos y compensadores, cuando las variaciones bioquimicas,

morfolégicas y funcionales son todavia reversibles.
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Los analisis biolégicos preventivos practicados al personal de la Unidad en

estudio estan dirigidos a evaluar muestras de:

Sangre.
Orina.

Pruebas radiolégicas.

<. L L 4

Capacidad ventilatoria.

El anélisis de sangre determina:
o Niveles de fenol en sangre.
e Anemia hipoplastica, leucopenia, neutropenia, trombopenia (a través del

hemograma).

El analisis de orina, determina:

e niveles de Fenol en orina.

E! estudio radiolégico, determina:
e Imritacibn en las membranas del pulmén a causa de la exposicion a la

inhalacion de vapores de hidrocarburos.
El estudio de capacidad respiratoria (espirometria), determina:
e Infuncionalidad de la capacidad ventilatoria del personal que labora en el

ambiente industrial.

Otros estudios como el Mielograma, determina:

e Aplasia medular, panmielotisis.
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La informacion suministrada por los analisis y estudios permiten, desde el punto
de vista medico, tomar las acciones pertinentes para evitar el deterioro de la salud

de los trabajadores.

Adicionalmente el departamento médico brinda a toda la comunidad laboral el
beneficio del "Examen Preventivo Anual" que permite obtener informacién en

relacion con:

v Hematologia.
e Hematologia completa.
e Hemoglobina.
e Hematrocrito.
o Contaje de gldbulos blancos y formula.
o Eritrosedimentacion.
o contaje de plaquetas.
v Quimica Analitica.
e Glicemia.
e Urea.
e Creatinina.
o Colesterol total.
e Triglicéridos.
e Acido Urico.
J Serologia.
e VDRL.
v Coprologia.

e Examenes de heces.
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IV.1.5.- Estrategias de Control - Metodologia.

Los estrategias establecidas para el control de los riesgos quimicos se realiza

sobre.

v El origen del riesgo (fuente).

v El trabajador.

En particular, las estrategias adoptadas para las instalaciones de la unidad de

BTX son las siguientes:

V' Aplicacién de Medidas de Ingenieria.
V' Aplicacién de Controles Administrativos.

V  Evaluacién para el uso del equipo de proteccion personal.

Para decidir sobre las estrategias de control a ser adoptada es necesario un
conccimiento completo..de las circunétancias que acomparfan el riesgo. Para
disminuir la exposicién se debe determinar la fuente de contaminacién, qué
camino sigue el contaminante hasta alcanzar al trabajador y cual es su sistema de

actuacion sobre el individuo.

Con relacién a las Medidas de Ingenieria, estas vienen a ser las estrategias de
control més incipientes realizadas sobre la unidad en cuestion, fueron
consideradas en la etapa de disefio de la planta y como muestra de esta

estrategia consumada se tiene:



v la instalacion del sistema de doble sello mecanico en las bombas de proceso,
el cual al fallar el primer sello, genera una senal a un sistema de deteccidn
que le permite al operador tomar las acciones para la puesta en marcha del
equipo de respaldo con la posterior accion de remplazo del sello dafiado,
minimizando de este modo la fuga del fluido en el equipo averiado.

v La instalacién del sistema de deteccion de vapores de compuestos aromaticos,
que monitorea continuamente la concentracién de vapores de aromaticos en
las instalaciones de la planta y cuya calibracidn para su estimulacion es de 1
PPm en el ambiente monitoreado. Una vez estimulado el sistema de deteccion
una sefal audible advertira al personal que ocupa la unidad sobre la codicion
irregular.

V' La consideracion de sistemas cerrados de efluentes y alivio de presién, que
impiden que los fluidos generados por el procesos salgan al contacto con la
atmadsfera.

v Entre otras consideraciories de disefio.

cabe destacar que el primer nivel de atencion para la eleccién de una medida de
control generada por la deteccién de alguna fuga en la unidad de BTX se dirige
hacia la consideracién de medidas de ingenieria, entre las cuales pueden

mencionarse las siguientes estrategias:

¢ Aislamiento de la operacién. Puede considerarse una barrera fisica de
forma que el trabajador no permanezca en las proximidades de la fuente
contaminante.

¢ Ventilacién general o por dilucién. Este sistema tiene como objetivo diluir

el aire contaminado de un ambiente de trabajo con una cantidad
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suficiente de aire puro. Se utiliza movimiento de aire con ayuda de
extractores

Esta practica aplica generalmente en labores de mantenimiento mayor a
los equipos de proceso y se sugiere si se cumplen las siguientes
premisas: que el contaminante se genere en pocas cantidades; que la
distancia entre el foco y el operario sea grande; y que el contaminante

generado sea poco tdxico

En lo que respecta a los Controles Administrativos, se dispone de manuales,

normas y procedimientos, que indican paso a paso las actividades inherentes ala

administracion y control de los riesgos quimicos. Los procedimientos disponibles

para la planta de BTX son los siguientes:

Manuales y procedimientos internos:

Manual de seguridad de BTX.

Entrada a recipientes cerrados, cddigo PSI-81-007.

Suministro y control de los equipos cie proteccidn personal, codigo PSI-81-009.
En caso de accidente industrial al personal, cédigo PSI-80-010.

Obligatoriedad del uso de protectores auditivos, cédigo PSI- 79-012.
Procedimiento para otorgar permisos en caliente, codigo PSI1-81-013.

En caso de emergencia, cédigo PSI-81-017.

Para usar tapones o balones para efectuar trabajos en caliente en lineas
conteniendo hidrocarburos, cédigo PSI-80-018.

En caso de derrames de hidrocarburos, codigo PSI-81-019.

Para el manejo-operacién del camién de vacio, cddigo PSI-81-020.

Para identificacion de ciegos en equipos, codigo PSI-80-021.
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e Para uso de los equipos de suministro de aire para respiracién en trabajos
programados, en control de emergencias operacionales y rescate en
atmosfera toxicas e inertes, codigo PSI-81-023.

e Pre-commissioninig and commissiong activities, cddigo PSI-81-027.

e Para desacoplar bridas, cédigo PSI-81-028.

e Control de acceso de personal a areas restringidas, codigo PSI-82-032.

e Para trabajos de radiografias en tuberia y/o equipos, cédigo PSI-82-037.

o Utilizacion de agua y equipos contra incendios, codigo PSI-082-038.

e Para otorgar permisos para realizar trabajos en frio, codigo PSI-82-040.

e De desacople de componentes en lineas que tranfieren hidrocarburos, cddigo
PSI-87-051.

e Para la disposicién de desechos en la refineria el palito, cddigo PSI-87-055.

Otros Manuales y procedimientos:

¢ Manual de higiene industrial corporativo.
e Guia técnica de evaluacioén y control de riesgos quimicos.
e Manual de normas y procedimientos corporativos de proteccién integral.
Normas:
e De seguridad sobre equipos de proteccion personal, Cédigo NPPI-001.
» De seguridad para controlar los riesgos del sulfuro de hidrégeno (H2S),
Cdédigo NPPI-016.
e De seguridad para abrir, desgasificar, limpiar y reparar tanques
almacenadores de petréleo y/o derivados, Codigo NPPI-017.

Procedimientos:

e Para trabajos en espacios confinados, Cédigo NPPI-024.
e Pararealizar pruebas de gas, Cadigo NPPI-025.

e Para abrir tambores o recipientes, Cédigo NPPI-028.
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e Para abrir bombas, Cddigo NPPI-029.

» Para abrir equipos o tuberias que hayan contenido sustancias quimicas,
Caédigo NPPI-030.

e Para perforar en caliente tuberias y recipientes que contengan
hidrocarburos u otros productos, Cédigo NPPI-032.

e Para realizar trabajos de HOT-TAPPING en tuberias y tanques en

servicio, Cédigo NPPI-047.

En cuanto al uso de los Equipos de Proteccién Personal, son los Ultimos
recursos de control a ser considerados, éstos presentan la desventaja de que no
eliminan ni reducen el riesgo, por lo tanto, cualquier falla en su uso provoca una
inmediata exposicion, por tanto el usuario debe tener conocimiento del modo de
empleo con el conocimiento de las ventajas y desventajas asociadas al equipo. La

clasificacion que aplica a estos equipos en el caso que nos ocupa es la siguiente:

v Proteccién respiratoria.

-¥ Ropa Protectora.

Los equipos de proteccién respiratoria son de vital consideracion en esta unidad
de proceso, pues la via respiratoria es el acceso que opone la menor resistencia a
la entrada a los humos y vapores de las sustancias toxicas y productos quimicos.
Estos equipos se clasifican, de acuerdo a su dependencia al medio ambiente de

trabajo, en:

e Purificadores de aire.

e Autocontenidos y con suministro de aire.



El uso de los purificadores de aire se recomienda en aquellas actividades donde
el contenido de aire en el ambiente, ante la presencia del contaminante en niveles
superiores a la concentracion atmosférica permisible, es suficiente (minimo 19%
en volumen de aire) para garantizar la vida del trabajador; Los cartuchos-filtros
deben ser del tipo que se indica para la exposicién a vapores organicos, los
cuales se identifican por una franja negra. Este tipo de proteccion se indica para

trabajos de inspeccién y mantenimiento en areas abiertas de la unidad.

En cambio el uso de los equipos de respiracion autocontenidos (45 pie3 standard)
y de aire suplido (bateria de bombonas de 220 pie3 standard C/U) se usan en
ambiente donde la concentracion del contaminante es muy alta y/o cuando el
contenido de aire en el ambiente es insuficiente para garantizar la vida del
trabajador. El uso de esta clase de proteccién es necesaria para trabajos tales
como: mantenimiento de los tanques de diario de la planta y fugas masivas de

producto.

Los equipos de proteccién respiratoria deben cumplir con las caracteristicas
indicadas en la norma COVENIN 1056-76. Detalles de los equipos de proteccién

respiratoria utilizados en la unidad pueden verse en el anexo IV.4.

En relacion a la ropa protectora, en la planta de BTX, en la realizacién de
trabajos rutinarios de mantenimiento (reemplazo de instrumentos y sellos
mecanicos de las bombas) u operacionales (tomar muestra de las corrientes de
procesos y de productos terminados), donde exista la posibilidad de entrar en
contacto con algun aromatico, se recomienda el uso de guantes de neopreno, lo
cual impedira el contacto del contaminante con el trabajador. Si Ia magnitud de la

exposicién al contacto con el contaminante es apreciable y necesaria para la
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gjecucion del trabajo (ejemplo, limpieza de los tanques de diario), los niveles de
proteccién aumentan, teniéndose en consideracién el uso de los trajes de
proteccidén que van desde la proteccion de dreas especificas del cuerpo, hasta

garantizar el aislamiento total del trabajador respecto a la fuente de riesgo.

Detalles de la ropa protectora utilizada en la unidad pueden verse en el anexo

V.4,

Finalmente, en la figura IV.9 se refleja el proceso de seleccion del equipo

respiratorio.
RIESGO :
‘Deficiencia de , Contaminante
; oxigeno ' toxico
_oxico |
l._:].l.‘:| I 1 —1
‘ Aparato || Combinacion. Gaseoso  Gaseosoy con Particulas |
liumm_tem ‘Autocontenido i particulas .
|y linea de aire [ T 1
Y B e Respirador| | Con linea 'Rsspirador

__l:____ ___l_ para polvo,| {_de aire tt para

i N li nieblay i chorro
Peligro inmediato, | © 88 UM Peligro humo. | abrasivo
para la vida | immedla'to parala L adrasivo |
; ‘ vida T 1
‘ J Peligro No es peligro
Autocontenido Respirador inmediato para inmediato para
— con presion — con linea d la vida la vida
positiva [Op—— | ED—
Autocontenido | Mascara con Aparato Respirador
—y linea de aire [~ manguera sin — autocontenido [~ con linea de
con presion + soplador con presién + aire
Mascara para {Respirador con Aparato autocontenido| Mascara con
gas solo para —  cartucho — ylinea de aire con - mangera sin
cscape quimico presion + soplador
Mascara para gas | | Respirador con
| con filtro especial cartucho quimico
solo para escape con fiitro especial

Figura IV.9. Proceso de seleccion del equipo respiratorio.



IV.1.7.- Relaciéon Con Organismos Especializados.

En materia de riesgos quimicos se disponen fuentes de consultas Nacionales e

Internacionales, a saber estas instituciones son las siguientes:

Organismos Nacionales:

Red Toxicolégica Nacional, con sede en Caracas, Apartado 40.192, 1040-A.
Centro de Andlisis Toxicolégico "C.A.T.0.X.", con sede en Valencia, Hospital
Central, Apartado 1039, Z.P. 2001.

Centro de Investigacion Toxicoldgica de la Universidad de Carabobo
"C.LT.U.X", con sede en Valencia, Facuitad de Medicina de la Universidad de
Carabobo.

C.T.R.C.0,, con sede en Barquisimeto, Apartado 658, Z.P. 3001.

Laboratorio de Toxicologia del H.U.L.A., con sede en Mérida, Apartado 103,
Z.P.5101.

Centro Toxicoldgico "Funcetoxba”, con sede en Barinas, Hospital Central, Z.P.

5201.

Organismos Internacionales:

Sociedades Técnicas:

American Academy of Occupational Medicine, 2340 Arlington Heights Rd, Ste
400, Arlington Heights, IL 60005.

American Occupational Medical Association, 2340 s Arlington Heights Rd,
Arlington Heights, IL 60005.

American Society of Safety Ingineers,1800 E Oakton St, Des Plaines, IL
60016.

Saciety of Toxicology, 1133 | St, NW, Ste 800, Washington, DC 20005.

Organizaciones Cientificas y de Servicio:



Industrial Health Foundation, Inc, 34 Penn Circle, W, Pittsburgh, PA 152086.

Otras Organizaciones:

American Association of Poison Control Centers, Maryland Poison center, 20 N

Pine, Baltimore, MD 21201.

Organizaciones Gubernamentales:

Mine Safety and Health Administration Deparment of Labor, 4015 Wilson Bivd,
Arlington, VA 22203.

National Center for Toxicological Research Food and Drug Administration,
5600 Fishers Lane, Rockville, MD 20857.

Occupational Safety and Health Administration U.S. Department of Labor, 200
Constitution Ave, NW, Washington, DC 20210
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IV.2.- CONSERVACION DE LA AUDICION.

El objetivo de las acciones dirigidas a la conservacion de la audicion esta

enmarcado en la proteccion de los trabajadores profesionalmente expuestos al

riesgo de RUIDO, haciendo énfasis en las siguientes actividades:

P N e

Identificar los lugares de trabajo con alto nivel de ruido.

Evaluar la magnitud del posible riesgo a la exposicién al ruido.

Disminuir la exposicién excesiva al ruido, donde sea necesario.

Efectuar el control médico de los trabajadores expuestos al ruido.

Orientar los programas de difusién, educacion, motivacion y entrenamiento de

todos los niveles.

Una evaluacion de este tipo se debe efectuar:

En los sitios donde se tiene dificultad para comunicarse hablando con un
lenguaje de intensidad normal.

En las éareas donde trabajan personas, cuyas audiometrias han resultado
anormales.

Cuando los trabajadores, después de la jornada laboral, manifiestan tener
problemas de entender el idioma hablado o de molestia como: ruidos,

zumbidos o silbidos internos.

Los estudios de ruido deben realizarse con una frecuencia de un (1) afio, o en los

primeros 60 dias después de haberse efectuado cambios de equipos o

procedimientos que hayan hecho cambiar las condiciones predominantes durante

la dltima evaluacion.
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Los parémetros del ruido a ser medidos en los estudios de evaluacién y que

podrén ser determinados separada o conjuntamente, son:

v Elnivel de presion del sonido.
v Ladistribucion de la energia sonora en su espectro de frecuencia.

v Ladosis de ruido recibida por el trabajador en un tiempo determinado.
La normativa vigente, necesaria para el manejo de este riesgo es:

v Covenin 1565-85, "Ruido Ocupacional”.

v Covenin 1432-82, "Medidor de Nivel de Sonido".

v ANSI-S36-168, "Espicificaciones del Audiémetro'.

v Covenin 871-78, "Protectores Auditivos”.

IV.2.1.- Identificacion de Riesgos.

Se hace necesario el conocimiento de los detalles de la unidad operacional a
objeto de precisar las fuentes de riesgo relacionadas con la identificacién de

niveles de ruidos que pueden causar dafios a la poblacién laboral.
IV.2.1.1.- Reconocimiento del Proceso.

Los detalles del proceso fueron identificados en la seccién IV.1.2.1, antes

presentada.



IV.2.1.2.- Reconccimiento de Fuentes de Riesgo.

Las potenciales fuentes de ruido en la unidad de BTX se muestran a continuacion:

Y Hornos de Procesos.
Y Compresores de Procesos.

v Bombas de Procesos.

Los niveles de ruido maximo "aceptable”, en unidades de dbA se muestran en la

tabla IV.2.

Tabla IV.2. Niveles de ruido méaximo "aceptable”.

Hornos de Proceso Verticales 100

Compresores - Succion

Tuberia 95
Valvula de Control 90
Motores Eléctricos 85

Bombas 90

Detalles sobre la ubicacién de los equipos mencionados pueden verse en el

anexo IV.5.
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IV.2.2.- Nimero de Personas Expuestas.

El numero de personas expuestas es el mismo grupo de trabajadores expuestos a
los riesgos quimicos, sin embarge, se tiene en conocimiento que el tiempo de
exposicion, segun la naturaleza de los cargos, varia entre los trabajadores que

tienen la responsabilidad de la operacion de la unidad.

A efectos de determinar la exposicion de los trabajadores al riesgo ruido, a
continuacion se muestra, en la tabla IV.3 los niveles de exposicién ocupacional
permisible para ruidos continuos sin proteccidon auditiva y en la tabla IV.4 los

niveles de exposicion ocupacional permisible para ruidos de impacto.

Tabla IV.3. Niveles de exposicion ocupacional permisible para ruidos continuos
sin proteccion auditiva.

100 1

105 1/2

110 ' 1/8

115 No se permite exposicion sin

proteccion auditiva (umbral del dolor)
(*) dBA-lento. Significa: decibeles medidos con filtro de compensacién "A" y el instrumento en posicidén de
respuesta lenta

N
w



Tabla IV.4. Niveles de exposicién ocupacional permisible para ruidos de impacto.

140 100
138 158
136 251
134 398
132 631
130 1000
128 1585
126 2512
124 3981
122 6310
120 10000
118 15848
116 25119
114 39811
112.5 56234

(*) dBC. Significa: decibeles medidos con filtro de compensacién "C".

IV.2.3.- Evaluacion del Puesto de Trabajo.

La determinacién de los niveles de exposicién ocupacional permisible para ruidos
de impacto y continuos (sin proteccion auditiva), presente en los ambientes de

trabajo se realiza con los instrumentos que a continuacion se listan:
v Sonémetro.

v Analizadores de Bandas de Octavas.

v Audiodosimetros.
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Tomando en cuenta la informacién de los niveles de exposicion ocupacional
permisible, se procede a la utilizacién de los instrumentos de medicién segun lo

que se comenta a continuacién:

El Sonémetro es un instrumento que mide el nivel de presién sonora, cuya escala
esta graduada en decibeles (dB), este instrumento puede dar lecturas rapidas y
lentas, teniendo la posibilidad de modificar su respuesta acustica lineal (flat),
interponiendo filtros compensadores (tipo A, B, C y D; el filtro A asemeja la
respuesta del instrumento a la sensibilidad del oido humano en las frecuencia
bajas). Este equipo debe cumplir con las caracteristicas indicadas en la norma
COVENIN 1432-82 "Medidores de Nivel de Sonido". Detalles del equipo de

medicion utilizado en la unidad puede verse en el anexo IV.6.

En relacion al Analizador de Bandas de Océtavas, podemos decir que es el
instrumento que determina la distribucién de la energia sonora segun su
frecuencia. Este instrumento descompone la intensidad del ruido total en las
presiones sonoras, entre los 20 y los 20:000 Hertz (ciclos por segundo); Cada tipo

de sondmetro tiene su analizador de bandas correspondiente.

Este equipo debe cumplir con las caracteristicas indicadas en la norma COVENIN
143282 "Medidores de Nivel de Sonido". Detalles del equipo de medicion

utilizado en la unidad puede verse en el anexo IV.6.
Por ditimo los Audiodosimetros son medidores de sonido integrados que operan

sobre periodos de tiempo fijo, usualmente ocho (8) horas, y que registran el

tiempo en el cual el trabajador ha estado expuesto a niveles de ruido
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significativos. Son portatiles, pudiendo ser llevados por el trabajador en el

cinturén o en uno de los bolsillos, lo cual permite fijar el micréfono cerca del oido.

Los Audiodosimetros son utilizados para medir la exposicién de un trabajador que
debe moverse por areas con distintas intensidades de ruido. Estos equipos debe
cumplir con las caracteristicas indicadas en la norma COVENIN 1432-82
“Medidores de Nivel de Sonido". Detalles del equipo de medicién utilizado en la

unidad puede verse en el anexo IV.6.

En general, el procedimiento para efectuar estudios evaluativos de ruido consta

de las siguientes actividades:

Vv Comprobacién previa del funcionamiento de los instrumentos, segun las
recomendaciones del fabricante.
v Consideracién de precauciones durante el transporte del equipo.

¥ Actividades de ejecucién de mediciones de ruido en las areas de interés.

Los detalles asociados a las actividades antes descritas pueden ser consultadas

en el anexo IV.7.

De la misma manera el anexo IV.7, muestra la informacion que, se sugiere, debe

registrarse en el informe de los resultados del estudio.

iV.2.4.- Evaluacion Médica.

Para verificar el funcionamiento del drgano auditivo del trabajador

profesionalmente expuesto, el servicio médico dispone de los equipos necesarios
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para practicar el examen audimétrico en la poblacién laboral. La frecuencia de la
aplicacion del examen se establece segun la exposicién de la poblacién laboral al

riesgo ruido, asi que:

V' La poblacion profesionalmente expuesta a niveles de ruido mayores a los
permisibles, se le aplica trimestralmente la audimetria.

v La poblacién profesionalmente expuesta a niveles de ruido permisibles, se le
aplica semestralmente la audimetria.

Y La poblacién profesionalmente no expuesta al riesgo ruido, cuando el médico

lo considere necesario.

El examen audimétrico permite evaluar la capacidad auditiva de una persona,
este examen se lleva a cabo con un audiémetro, el cual es un instrumento que
genera sefiales sonoras de frecuencias puras compensadas a distintas
intensidades. Las especificaciones usualmente utilizadas en estos instrumentos
son las: ANSI-S36-169; las cuales indican que el audidmetro debe ser capaz de
producir tonos puros qe las siguientes frecuencias: 500, 1.000, 2.000, 3.000 y

6.000 Hz, entre las intesidades variables de 10 dB y 100 dB.

La audiometria es una prueba subjetiva, ya que el audidmetro sélo nos produce
una senal determinada, la cual serd la respuesta del examinado, quien indicara si
oye o no una determinada intensidad. El procedimiento seguido para la aplicacién

de la prueba puede verse en el anexo IV.8.

La validez del examen audimétrico depende del nivel de ruido del lugar, este debe
tener niveles de ruido menores o iguales a los indicados en la siguiente tabla de

frecuencias, ver tabla IV.5.
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Tabla IV.5. Niveles de ruido méximos para examen segun el nivel de frecuencia.

125 | 250 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000

40 40 40 40 40 45 47 52 57 62 67

La cabina audimétrica disponible en el departamento médico permite reproducir

las condiciones presentadas en la tabla IV.5.

El trauma acustico de indole profesional produce una lesién simétrica, bilateral y
de ambas vias, aérea y 6sea. Para la determinacién de la incapacidad auditiva se
tomara en cuenta el método empleado por el Instituto Venezolano de Seguro
Social y la Asociacion Médica Americana, asi, las audiometrias siempre se
llevaran hasta 4.000 Hz ya que es a ese nivel cuando se va a comenzar a

detectar el trauma acustico en los trabajadores.

Al detectar el trauma bilateral a 4.000 Hz con pérdida de hasta 50 dB, el individuo
sera citado al siguiente mes y posteriormente cada tres (3) meses, si la
hipoacusia progresa en ese tiempo, el paciente probablemente tendré que ser
reubicado. La indemnizacion del trauma sera determinada por la férmula del
LV.S.S para el calculo de la pérdida auditiva, solo se indemnizara a los
trabajadores que presenten incapacidad parcial o total, demostrada en
audiograma practicado por via aérea y corroborado por via 6sea, en las cuales
tenga caida simétrica, bilateral y con una diferencia no mayor de 10 dB entre

ambas curvas, con caida evidente mayor de 25 dB a los 4.000 CPS.
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IV.2.5.- Estrategias de Control.
Los estrategias establecidas para el control del riesgo ruido se realiza sobre.

V' El origen del riesgo (fuente).

v El trabajador.

En particular, las estrategias adoptadas para las instalaciones de la unidad de

BTX son las siguientes:

Aplicacion de Medidas de Ingenieria.
Aplicacion de Controles Administrativos.
Evaluacién para el uso del equipo de proteccion

personal.

En lo concerniente a la Aplicacién de las Medidas de Ingenieria, |as acciones

mas utilizadas son las siguientes:

Control de ruido en la fuente, 1o cual sugiere la sustitucion de magquinas ruidosas
por ctras silenciosas.

Control del ruido entre la fuente y el receptor, Disminuyendo la transmisién del
ruido a través de materiales solidos, aislando los soportes de los equipos y

maquinarias por trozos de material elastico.

En lo que respecta a las Medidas Administrativas, se dispone de manuales,

normas y procedimientos , que indican paso a paso las actividades inherentes a Ia
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administracién y control del riesgo ruido. Los procedimientos disponibles para la

planta de BTX son los siguientes:

Manuales y procedimientos internos:

¢ Manual de seguridad de BTX.
e Obligatoriedad de usar protectores auditivos, cadigo PSI-79-012.

Otros Manuales y procedimientos:

¢ Manual de higiene industrial corporativo.

e Guia de Conservacion de la audicidn.

e Manual de normas y procedimientos corporativos de proteccidn integral.
Normas:
e De seguridad sobre equipos de proteccion personal, codigo NPPI-001.
e De clasificacion de lesiones industriales y estadisticas de accidentes,

cadigo NPP!-022.

En cuanto al uso de los Equipos de Proteccién Personal, y en particular al uso
de proteccién auditiva, debe ser el ultimo recurso de control a ser considerado,
éstos presentan la desventaja de que no eliminan ni reducen el riesgo, por lo
tanto, cualquier falla en su uso provoca una inmediata exposicion, asi que el
usuario debe tener conocimiento del modo de empleo ademés del conocimiento

de las ventajas y desventajas asociadas al equipo.

El protector auditivo sera de uso obligatorio en aqueilas areas donde los niveles

de presion sonora sobrepasan los 85 dB(A).
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Los protectores auditivos utilizados en la planta de BTX son de dos tipos: de
Insercion y las orejeras, ambos tipos ofrecen una proteccién adecuada a

frecuencias superiores a los 1.000 Hz, siendo las orejeras mas efectivas.

Los tapones tienen por objeto obstruir el canal auditivo del oido externo y pueden
sobrepasar una atenuacién de 20 dB(A). Goma-maciza y plastico ajustable son

las clase de tapones utilizados en la unidad

Las orejeras cubren el pabellén auditivo, interponiendo asi una barrera atenuante
de ruido, mayor que la que proporcionan los tapones auditivos, éstos llegan a

reducir hasta 40 dB(A).

Vea la figura IV.10 para tener mayor informacion de las caracteristicas

atenuadoras de sonido de varios tipos de protectores auditivos.
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Figura IV.10. Caracteristicas atenuadoras de sonido de varios tipos de

protectores auditivos.



IV.3.- FACTORES ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

El tratamiento de los factores ergondmicos y psicosociales en la unidad de BTX,
como en el resto de las unidades de proceso de la refineria, es significantemente
menor en relacién al tratamiento y control de otros riesgos. Los escasos esfuerzos

estan dirigidos al tratamiento exclusivo de los riesgos ergonémicos.

Tomando en cuenta que la ergonomia es el estudio de las caracteristicas del ser
humano para el disefio apropiadoc de los ambientes de trabajo, a continuacioén se

muestra el tratamiento del riesgo antes mencionado en la unidad de BTX.

IV.3.1.- Identificacion de Riesgos.

Para contribuir al disefio adecuado de los puestos de trabajo, a objeto de adaptar
el ambiente laboral a las caracteristicas de los trabajadores, se hace necesario
identificar aquellos elementos del ambiente, que dada su incompatibilidad con las
capacidades y limitaciones de los individuos, pudieran estar afectando el

desempefio de los trabajadores.

IV.3.1.1.- Reconocimiento del Proceso.

Los detalles del proceso fueron identificados en la seccion IV.1.2.1, antes

presentada.



IV.3.1.2.- Reconocimiento de Fuentes de Riesgo.

Las fuentes de riesgo identificadas son: los ambientes sofocantes, restringidos y/o
confinados, en los cuales se desarrollan actividades de mantenimiento en la
instalacion, los cuales requieren de tiempo prolongado para su ejecucion, y en los

que la necesidad del reemplazo periddico del personal resulta evidente.

IV.3.2.- Numero de Personas Expuestas.

Tal como fue descrito en la seccidn anterior la fuente de riesgo esta contenida en
aquellas actividades de mantenimiento que se desarrollan en ambientes
sofocantes, restringidos y/o confinados, por tanto, el personal profesionalmente
expuesto al riesgo de stress caldrico es el perteneciente a la gerencia de
mantenimiento. De la seccion V.12, se puede determinar que siete (7)
trabajadores (1 sobre-estante, 2 mecanicos, 2 tuberos y 2 ayudantes) estan

potencialmente expuestos a consecuencia de la naturaleza de sus actividades.

IV.3.3.- Adaptacién del Hombre al Puesto de Trabajo.

Un ambiente confortable es el resultado del control simultaneo de temperatura,
humedad y distribucion del aire en el entorno de los trabajadores. Estos factores

incluyen la temperatura radiante del medio asi como la temperatura del aire.

El conocimiento de la energia expedida durante el curso de la rutina de las
actividades fisicas es necesaria, dado que el incremento de la produccién de

calor se incrementa en proporcion a la intensidad de la actividad. El confort



térmico es funcién de muchas variables, incluyendo la estacidn del ano,

temperatura de bulbo himedo y seco, habitos y practicas culturales

La metodologia para la determinacion de los periodos de trabajo y descanso en
los puestos de trabajo esta descrita en Ia norma COVENIN 2254-90 sobre "Calor
y Frio, Limites Méximos Permisibles”. Este método se basa en el indice TGBH
(temperatura de globo y de bulbo humedo) y su aplicacion esta dirigida a
establecer la relacién del calor metabdlico del trabajador con dicho indice, siendo
el calor metabélico el resultado de la sumatoria del calor metabdlico basal y el
calor generado por la actividad fisica, ver en el anexo IV.9 ia clasificacion del

calor metabdlico para varios tipos de actividad.

La determinacion de indice TGBH se realiza mediante el uso de un instrumento
para la medicion de las condiciories ambientales del lugar de trabajo, cuyos
detalles y procedimiento para su uso y frecuencia de evaluacién, puede verse

en el anexo IV.9.

Una vez determinados el calor metabdlico del trabajador y el indice TGBH del
ambiente, se establece la relacién de estas variables haciendo uso del figura
IV.11 "Valores limites permisibles de exposicion al calor”. Finalmente se decide
sobre el periodo durante el cual el trabajador va a estar expuesto a la condicién
de temperatura extrema y el periodo que debe disponer para reposar en una hora

de actividad.
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LEYENDA: PERIODOS TRABAJO/DESCANSO
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Figura IV.11. Valores limites permisibles de exposicion al calor.
IV.3.4.- Evaluacion Médica.

La evaluacion médica realizada sobre el personal profesionalmente expuesto al
riesgo de temperatura extrema en la unidad de BTX, esta dirigida a determinar el

estado de salud del individuo en relacion a:

Edad avanzada del individuo

Niveles de obesidad considerables.

Existencia de problemas cardiacos.

Existencia de problemas de hipertension arterial.
Manifestaciones de dermatdsis.

Habitos alcohdlicos severos.

<L Ll 2 2 2 2 2

Niveles de deshidratacion apreciables.
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Cada una de estas manifestaciones se considera como un estado de
predisposicion a la exposicién de ambientes de trabajo con temperaturas y
condiciones de sofocamiento extremas. Examenes médicos generales son

aplicados para evaluar cada una de estas condiciones de predisposicion.

IV.3.4.1.- Riesgos de Disfuncién en Sistemas Organicos.

Algunos efectos principales de la exposicién a niveles de temperatura extrema

son:

v Golpe de calor. Provocado por la falla del mecanismo central de la sudoracién,
lo cual ocasiona una pérdida de la capacidad de refrigeracién por evaporacion
del sudor o un incontrolado incremento de la temperatura del ambiente de
trabajo.

v Sincope de calor. A causa del estancamiento de sangre en los vasos dilatados
de la piel y en partes bajas del cuerpo.

v Agotamiento de agua y/o sal. Motivado a la deshidratacion por deficiencia de
aire, disminucién del volumen de circulacién de sangre, tensién circulatoria por
la competencia de demanda entre el flujo de sangre a la piel y el flujo exigido
por la actividad muscular.

y Calambres musculares. Provocado por la pérdida de niveles de sal a causa de
la sudoracién.

v Erupciones de la piel. A causa del taponamiento de los conductos de las
glandulas sudoriparas con retencién de sudor y reaccion de inflamacion.

v Fatiga leve. Motivado al disconfort y al esfuerzo psicoldgico.

v Fatiga cronica. Causado tanto por el stress psicolégico como por el stress

caldrico, pudiendo considerarse el desequilibrio hormonal.
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IV.3.5.- Estrategias de Control.

Al igual que el manejo de los anteriores riesgos, las medidas consideradas para

reducir los efectos de la exposicion a ambientes con niveles de calor extremo son:

Medidas de Ingenieria.
Medidas administrativas.
Adopcion del uso de equipos de proteccién

personal.

En relacién a las medidas de ingenieria, el acondicionamiento del ambiente
laboral en la unidad de BTX se realiza a través de la aplicacion de técnicas de
ventilacion. Detalles de la aplicacién de esta técnica puede ser vista en la "Guia

Corporativa de Ventilacidn industrial”

En lo que respecta a las Medidas Administrativas, se dispone de manuales,
normas y procedimientos, que destacan las actividades inherentes a Ja
administracion y control del riesgo calor. Los procedimientos disponibles para la

planta de BTX son los siguientes:

Procedimientos internos:

e Limpieza de tanques que han contenido gasolina con plomo, cédigo PSI-81-
001.

» Entrada a recipientes cerrados, cédigo PSI-81-007.

e Uso de equipos de suministro de aire para respiracion en trabajos
programados, en control de emergencias Operacionales y rescate de personas

en atmosferas toxicas inertes. codigo PSI-81-023.

79



Otros Manuales y procedimientos:

* Manual de higiene industrial corporativo.
* Guia corporativa de ventilacién industrial.
* Manual de normas y procedimientos corperativos de proteccidn integral.

Procedimiento:

* Para trabajos en espacios confinados, cddigo NPPI-024.

En cuanto al uso de los Equipos de Proteccién Personal, el equipo de
respiracion de aire suplido (baterias de cilindros de aire de respiracién de 220
pied) proporciona al trabajador una atmdsfera de ajre fresco que mejora en nivel
de confort en aquellas actividades donde se expone a ambientes fatigantes y/o
calurosos. El traje aluminizado de acercamiento, combinado con el equipo de aire
autocontenido provee una proteccién al trabajador durante la ocurrencia
contingente de situaciones de emergencias, en las cuales €s necesario exponerse

a areas incendiadas.
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IV.4.- PROTECCION RADIOLOGICA.

A pesar de los beneficios que proporciona el uso de las radiaciones ionizantes
(medicidn de densidad, medicion de nivel en sustancias &cidas y causticas,
analizadores de S y Pb, pararrayos, radiodiagnéstico, gammagrafia, etc.), éstas
pueden causar la aparicién de enfermedades profesionales tales como: cataratas,
aplasia medular, asi como accidentes graves que pueden conducir a la aparicion
del sindrome agudo de irradacion. La tabla IV.6 muestra la severidad del

sindrome agudo de irradiacién.

Tabla IV.6. Severidad de la irradiacién aguda no tratada.

50 - 200 Nauseas, vomitos. -
200 - 450 Pancitopenia, 50% (30 dias)
hemorragias.
450 - 600 Septicemia, éau'da del 50% (14 dias)
cabello.
600 - 1000 Diarrea, calambres 100% (7 dias)

intensos.

Miles de Rem

100% (2 dias)

Con el objeto de evitar la aparicion de los efectos nocivos que pueden producir
las radiaciones ionizantes, es necesario disefiar un programa de proteccion
radioldgica, el cual debe estar basado en el conocimiento preciso de la ubicacidn,

numero y caracteristicas de las fuentes de radiaciones ionizantes, asi como el
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personal profesionalmente afectado por las mismas. Otras disposiciones
generales que se deben tomar en cuenta para la organizacion del programa de

proteccion radiolégica son las siguientes:

v Todos los trabajadores, incluyendo los niveles supervisorios y gerenciales,
tienen la responsabilidad de cumplir 'y hacer cumplir los lineamientos
establecidos en la "Guia de Seguridad para Trabajos con Radiaciones
lonizantes de PDVSA".

Vv En las &reas operacionales de las filiales donde se utilicen fuentes de
radiaciones ionizantes, deben contar con un "Comité Asesor en Proteccion
Radiologica" (CAPRA), el cual estara integrado por personal calificado de las
organizaciones de Higiene Industrial, Prevencién de Accidentes, Servicio
Médico, Inspeccién y Corrosion y el resto de las organizaciones que pueden
estar involucradas en la Proteccidn Radiolégica. Detalles en relacién a las
responsabilidades de este comité puede verse en el anexo IV.10.

V' Todos los miembros del CAPRA deberan haber aprobado, previamente, un
adiestramiento en materia de Proteccion Radiolégica cuyas caracteristicas se
especifican en el anexo 1V.10.

El CAPRA reportara al més alto nivel Gerencial del Area o Divisién.
El personal médico miembro del CAPRA deben ser adiestrados acerca de los
procedimientos a seguir en caso de accidentes radiolégicos.

v Todo el personal, propio y contratado, que supervisa y ejecuta trabajos con
fuentes de radiaciones ionizantes debe poseer el adiestramiento pertinente en
materia de Proteccion Radiolégica de acuerdo a lo especificado en el anexo

IV.10.
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IV.4.1.- Identificacion de Riesgos.

En particular a las actividades llevadas a cabo en la unidad de BTX que requieren
el uso de radiaciones ionizantes, los trabajos de gammagrafia para la realizacién
del control de calidad de las soldaduras, son las actividades que tienen asociadas

el riesgo de exposicion a este tipo de energia.

IV.4.1.1.- Reconocimiento del Proceso.

La ocasion en la cual puede ocurrir la exposicion a radiaciones ionizantes, en
niveles nocivos para la salud de los trabajadores, esta asociada a los procesos de
mantenimiento de la planta, especificamente, en las actividades de paradas de
plantas o en la oportunidad de la necesidad de la ejecucion de algun trabajo

programado o de emergencia, donde se requiere de la comprobacion del estado

de las soldaduras realizadas durante la instalacion, reemplazo o reparacion de

algun equipo, recipiente o tramo de tuberia.
IV.4.1.2.- Reconocimiento de Fuentes de Riesgo.

De acuerdo a las caracteristicas de las actividades generadoras del riesgo
discutido, el equipo de gammagrafia y en particular la fuente radiactiva, se
constituye en la fuente de riesgo que puede causar lesiones al personal que tiene
la responsabilidad de realizar la evaluacion de las soldaduras y/o a cualquier otra
persona que obvie o desconozca la medidas preventivas dirigidas a evitar Ia

exposicion.
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La determinacién del nivel de exposicion se realiza haciendo uso de| equipo
conocido como Geiger-Muller, cuyos detalles pueden verse el anexo IV.11. Este
anexo también muestra los detalles relacionados con el dosimetro personal, del

cual disponen los trabajadores para determinar la magnitud de la exposicion.

Adicionaimente, otros aspectos y actividades a considerar en relacion con el uso

de radiaciones ionizantes se listan a continuacion.

e Limites anuales de dosis equivalente.

» Seleccién del instrumento de medicién.

» \Verificacion del funcionamiento del instrumento de inspeccién para la
determinacion de la exposicién.

* Manejo seguro de las fuentes radiactivas utilizadas en radiografia industrial.

* Clasificacion y sefializacion de las zonas de trabajo.

* Inspeccién de la vigilancia radiolégica.

Detalles de estos aspectos y actividades pueden ser vistos en el anexo V.12,

relativo a "Procedimientos de Proteccién Radiol6gica':

IV.4.2.- Namero de Personas Expuestas.

El nimero de personas qué en condiciones normales se exponen
profesionalmente al riesgo, son dos (2), el técnico radiélogo y su ayudante. Por
tanto la exposicion de alguna otra persona obedecera, seguramente, a la falla en
la notificacién de la ejecucion de la actividad de gammagrafia al resto del
personal que coinciden en la planta, o a fallas o ausencia de la sefializacién

adecuada para el aislamiento o bloqueo del 4rea de influencia.
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IV.4.3.- Evaluacion Médica.

Partiendo de la adecuada capacitacién de personal pertenecientes al Servicio

Meédico acerca de los procedimientos a seguir en caso de accidentes radioldgicos,

las aciones a ser practicadas sobre el personal que va a desarrollar las

actividades de gammagrafia son las siguientes:

1. Realizar un examen médico antes del inicio del trabajo (pre-empieo) a todas

las personas que opten a posiciones que se clasifiguen como

ocupacionalmente expuestos. Este estudio debe incluir:

< dl L 2 2l 2 2 2

Una historia médica completa, que incluya todas las
exposiciones previas a la radiacion ionizante.

Las afecciones hereditarias y familiares.

Las afecciones con repercusién hematoldgica.

Un examen clinico.

Un examen hematoldgico completo.

Un examen oftalmoldgico.

Un examen dermatolégico.

Un espermatograma.

Cualquier otro examen especifico que el médico considere

necesario.

Los criterios para la no aptitud en los trabajos con radiaciones ionizantes, estan

descritos en la tabla IV.7.
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Tabla IV.7. Criterios para la no aptitud del personal involucrado en trabajos con
radiaciones ionizantes

Sangre N° de glébulos rojos /mm® < 3.500.000
N° de glébulos blancos /mm® < 3.500
N° de linfocitos /mm?® < 1.000

Tasa de neutréfilos < 35%

Ojos Opacidades del cristalino por encima de 0,5
mm.

Hipertension ocular permanente.

Glaucoma operado o no.

2. Realizar un examen médico a todas las personas que se desemperien en
posiciones clasificadas como ocupacionalmente expuestas a las radiaciones
ionizantes, con la periodicidad establecida en el Contrato Colectivo de
trabajo vigente y de acuerdo a los protocolos médicos que a tal efecto

establezca PDVSA.

3.  Decidir cuando el trabajador ocupacionalmente expuesto debe:

v Suspender el trabajo con radiaciones ionizantes.

¥ Reincorporarse al puesto de trabajo.

4. Llevar la base de datos de control, del personal expuesto a las radiaciones

ionizantes, en relacion a:

V' Fichas de control del personal expuesto.
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V' Resultado de los examenes médicos de pre-empleo y los que
se hagan periddicamente.

vV Detalles acerca de morbilidad caracteristica de la poblacion
laboral.

V' Informes de los resultados de la vigilancia radioldgica,

relacionada con la radiacién externa.
5. Coordinar el protocolo a seguir en caso de accidentes radioldgicos.
IV.4.4.- Estrategias de Control.

Las medidas consideradas para reducir los efectos de la exposicion a radiaciones

ionizantes son:

V' Aplicacion de Medidas de ingenieria.
V' Aplicacién de Controles Administrativos.

v Evaluacion para el uso del equipo de proteccion personal.

En relacion a las medidas de ingenieria, solo los avances tecnoldgicos
relacionados con el desarrollo de equipos de medicidn y la seleccion de la fuente

radioactiva, modificaran la condicién de exposicion de los individuos.

En lo que respecta a las Medidas Administrativas, se dispone de manuales,
normas y procedimientos, que destacan las actividades inherentes a Ia
administracién y control del riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes. Los
procedimientos disponibles para la planta de BTX son los siguientes:

Procedimientos y Manuales internos:




* Procedimiento para el manejo y disposicion de las fuentes de radiaciones
ionizantes en desuso.

¢ Manual de procedimientos en proteccion radiolégica.

¢ Plan de emergencias radiolégicas.

*» Control de la adquisicion de las fuentes de radiaciones ionizantes.

Otros Manuales y procedimientos:

» Guia de seguridad para trabajos con radiaciones ionizantes.

* Manual de normas y procedimientos corporativos de proteccion integral.
Norma:
* De seguridad para la ejecucién de trabajos de soldadura y radiografia,

cédigo NPP1-024.

En cuanto al uso de los Equipos de Proteccién Personal, dado que las
radiaciones ionizantes no pueden ser percibidas a través de ninguno de los
sentidos humanos, el Unico medio de proteccion se consigue con el uso de los
instrumentos de medicion. En nuestro caso en particular, el detector Geiger-Muller
se constituye en el instrumento de mayor importancia con el cual el personal
profesionalmente expuesto puede tomar acciones dirigidas al control de la
exposicién; por otro lado, el dosimetro personal debe considerarsé como un
equipo de proteccion personal, pues el uso de éste permite decidir sobre la dosis
acumulada de los trabajadores expuestos y con esto indicar la interrupcién o

continuacion de la actividad del individuo.
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IV.4.5.- Relacion con Organismos Especializados.
En materia de riesgos de exposicion a radiaciones ionizantes se disponen fuentes
de consultas Nacionales e Internacionales, a saber estas instituciones son las

siguientes:

Organismos Nacionales:

LV.I.C., Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas, con sede en los
Teques, estado Miranda

Organismos Internacionales:

Sociedades Técnicas:

* Health Physics Society, 1340 Old Chain Bridge Rd, McLean, VA 22101,

Qrganizaciones Cientificas y de Servicio:

¢ International Atomic Energy Agency, Wagramstrasse 5, A-1400 Vienna,
Austria.

* International Radiation Protection Association, c/o G. Bresson, PO Box
33, F-92269 Fontenay aux Ros\es, France.

e National Council on Radiation Protection and Measurements, 7910

Woodmont Ave, Ste 1016, Bethesda, MD 20014.

Organizaciones Gubernamentales:

* Center for Devices and Radiological Health Food and Drug
Administration, 8757 Georgia Ave., Silver Spring, MD 20910.
* Enviromental Protection Agency, 401 M St, SW, Washington, DC 20460



IV.5.- CONSERVACION DE LA VISION.

Esta seccién presenta las acciones destinada a Ia aplicacién de los controles
necesarios para proteger a los trabajadores de la unidad de BTX, de los posibles

dafios provenientes de la exposicidn a niveles de Hluminacién inadecuados.

En Venezuela, la iluminacién en los lugares de trabajo debe cefiirse a la norma
COVENIN N° 2249-85 sobre "lluminancias en Tareas y Areas de trabajo” la cual
indica los valores recomendados de iluminancia media en servicio para tareas

visuales especificadas y areas de trabajo en condiciones normales.

La iluminancia de un lugar de trabajo decrece con el tiempo debido a las
condiciones de mantenimiento, por lo tanto la unidad practica de medida que se
usa generalmente es la iluminancia media de servicio, la cual se define como: La
lluminancia de una superficie cuando las luminarias tienen su emisién mas baja
en las condiciones mas desfavorables del mantenimiento previsto para toda la

instalacion.

IV.5.1.- Identificacion de Riesgos.

Para acometer las estrategias dirigidas a minimizar y controlar los efectos que
surgen por la exposicion a niveles de iluminacion inadecuados, es imprescindible
localizar la seccién o sistema del proceso productivo que guarda relacién con la
desviacion para luego identificar las fuentes (equipos) especificas generadoras

del riesgo.
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IV.5.1.1.- Reconocimiento del Proceso.

Los posibles dafios visuales que puedan manifestarse en el personal de la unidad
de BTX pueden provenir de la exposicién a niveles de iluminacién ! inadecuados
en horarios nocturnos, causado obviamente por la deficiencia del sistema de

luminarias en el lugar de trabajo.
V.5.1.2.- Reconocimiento de Fuentes de Riesgo.

Constantemente se analizan cada uno de los lugares de trabajo en relacion a la
posibilidad de que los ojos de los trabajadores estén expuestos a un riesgo de
accidente (golpes, cuerpos extrafios) o una quemadura (radiaciones ultravioletas

e/o infrarrojas).

La filuminacion no soélo depende de una buena iluminancia (sistema de
iluminacion), sino también de una serie de factores fisicos y fisiolégicos que

intervienen en el proceso visual. Algunos de estos factores son:;

Deslumbramiento.
Brillo o reflexion.
Contraste.

Parpadeo.

<. 2 2 2 2

Color.

! General "para la iluminacion de la instalacién” y localizada "para |a lectura de
instrumentos o sistemas especiales".
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Por tanto la influencia inadecuada de alguno de estos factores afecta el ambiente
laboral. Para efecto de la mejor comprensién de los factores senalados refiérase

al anexo V.13 donde se describen sus caracteristicas:

IV.5.2.- Nimero de Personas Expuestas.

La poblacién profesionalmente expuesta la conforman 23 individuos, los cuales
conforman el equipo de operaciones de la planta. Detalle de la conformacion de

este equipo puede observarse el punto IV.1.2 de este capitulo.

IV.5.3.- Evaluacién del Puesto de Trabajo.

El plano ficticio o materializado en el que se efectua normalmente el trabajo y
sobre el cual se precisa y se mide la iluminancia, se denomina Plano de Trabajo.
Salvo observacion contraria este plano esta por convencién a una altura sobre el

sueloentre 0,75 my 1,0 m.

La determinacion de los niveles de iluminacion se efectuard con un instrumento
conocido como fotometro o luxémetro (ver detalles del instrumento en el anexo
IV.14), los cuales transforman la energia luminosa en energia eléctrica que se lee
en un galvanometro cuyo dial de lectura esta graduado en lux o bujia-pie2. El
anexo V.15 muestra el procedimiento para efectuar mediciones de iluminancias

que se aplica en la unidad.

2 1 lux= 10,768 Bujias-piés.
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IV.5.4 .- Evaluacion Médica.

La responsabilidades de la superintendencia Médica en materia de Conservacion

de la Vision es la siguiente:

V' Identificar las limitaciones de la vision que pudieran tener alguno de los
miembros del equipo de la unidad, para ciertos trabajos especificos.
Efectuar examenes oftalmoldgicos anuales al personal de la unidad.
Referir a consulta especializada en la oportunidad de detectarse en el
personal de planta alguna desviacion en el comportamiento visual de éstos.

V' Atender tratamientos y emergencias médicas de caracter oftalmoldgico.

En particular la capacidad visual del trabajador se aprecia, mediante Ia

exploracion de cada una de las funciones basicas indicadas a continuacion:

v Agudeza visual, para lejos o para cerca, en cada 0jo
. por separado y en los dos simuitaneamente.

Campo visual.

Visién binocular.

Balance muscular binocular.

Esteoreopsis.

Discriminacion de los colores.

<. L L 2 2 2

Tension ocular.

las funciones visuales de esta exploracién se examinan mediante pruebas
estandares con una metodologia sencilla de pruebas en serie conocida como

ORTHO-RATER de Baush de Baush and Lomb.
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IV.5.5.- Medidas de Control.

En particular, las estrategias adoptadas para las instalaciones de la unidad de

BTX son las siguientes:

V' Aplicacién de Medidas de Ingenieria.
V' Aplicacion de Controles Administrativos.
V' Evaluacién para el uso del equipo de Proteccidn

Personal.

En relacién a la adopcién de las Medidas de Ingenieria, las acciones correctivas
derivadas de la evaluacién del puesto de trabajo, son la manifestacion inmediata
de la aplicacién de los conceptos ingenieriles en la adecuacién del ambiente

laboral.

En lo que respecta a los Controles Administrativos, se dispone de guias de
trabajo, que indican paso a paso las actividades inherentes a la administracion y
control de los riesgos de dafios a la vision. Los procedimientos disponibles para Ia

planta de BTX son los siguientes:

Procedimientos internos:

* Anteojos de seguridad con correccion, codigo PSI-81-011.
* Para el suministro y control de los equipos de proteccion personal, cddigo PSI-
81-0089.

Otros Manuales y procedimientos:

e Guia técnica de conservacion de la vision.

* Manual de normas y procedimientos corporativos de proteccion integral.
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Normas:
* De seguridad sobre equipos de proteccion personal, cadigo NPPI-001.

« Sobre colores industriales, cédigo NPPI-009.

En cuanto al uso de los Equipos de Proteccién Personal, si no se puede
eliminar el riesgo de lesiones para la vista en su origen, es perfectamente
aceptable el uso de viseras o anteojos protectores. Los protectores de los ojos
vienen en distintos tipos y variedades. En general, se pueden clasificar en tres

categorias:

Para prevenir accidentes y quemaduras.
Para prevenir el contacto con sustancias quimicas.
Para prevenir dafios por radiaciones ultravioletas e

infrarrojo.

Los implementos de proteccién para la vista deben ser elegidos en cada caso
para el riesgo especifico a que esta sometido el trabajador y al mismo tiempo,
deben ser lo menos molestos posibles, para que su uso no encuentre resistencia

en el personal.
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IV.6.- SANEAMIENTO BASICO INDUSTRIAL.

Las acciones ejercidas en este aparte del plan de salud ocupacional, tienen el
objetivo de proteger a los trabajadores de BTX de la posible exposicién de

contraer algunas enfermedades transmisibles de origen ambiental.

IV.6.1.- Abastecimiento de Agua Potable.

La calidad de las aguas destinadas al uso humano dentro de las instalaciones de
Corpoven, S.A,, responde a las exigencias de la lesgilacion sanitaria vigente en el
pais a fin de que éstas puedan ser destinadas a dicho uso sin que afecten la
salud y el bienestar de los trabajadores. El uso humano incluye su consumo por
ingestion o bebida, el aseo personal, el bafio, el lavado de utensilios de comida y

bebida y otros usos compatibles con las actividades humanas.

Las aguas que se suministran para uso humano debe ser potable, y a tal fin
deberan satisfacer los requisitos fisicos y organolépticos, quimicos,
bacterioldgicos, biolégicos y radiologicas, que se establecen en la "Guia Técnica

de Saneamiento Basico Industrial de Corpoven, S.A".

Los requisitos fisicos y organolépticos que deben satisfacer las aguas que se

suministran para uso humano, son los siguientes:

a. Su color, no debe ser mayor de cincuenta (50) unidades normales de color,
medidas segun la escala normalizada de platino-cobalto.
b. Su turbiedad, no debe ser mayor de veinticinco (25) unidades normales de

turbiedad, medidas segun la escala normalizada turbidimétrica.
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c. Suolor, no debe ser objetable.
d. Su sabor, no debe ser objetable.
e. Su aspecto, debe ser claro y transparente.

f. Sutemperatura, debe asegurar que el agua sea fresca.

Los limites anotados para color y turbiedad de 50 y 25 unidades respectivamente,
corresponde a limites maximos permisibles, por encima de los cuales las aguas

no deben suministrarse para el uso humano.

Con el fin de prever la contaminacion que puede ocurrir hasta que el agua llegue
al consumidor, se aplica Cl, para garantizar un contenido de cloro residual de 0,3

mg/It en el lugar de suministro méas desfavorable

Los requisitos quimicos, bacteriolégicos, biolégicos, radiolégicos y frecuencias

minimas de muestreo pueden verse en el anexo IV.16.

IV.6.2.- Disposicion de Aguas Negras.

Se realiza a través del sistema matriz de aguas negras de la refineria, obviamente
las instalaciones sanitarias responden a las condiciones exigible por la normativa
vigente en esta materia.

Cabe destacar que las instalaciones sanitarias utilizadas por el personal de la

Unidad de BTX son las disponibles en la Unidad de Planta de Agua, la cual

colinda con la unidad objeto del estudio.
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IV.6.3.- Disposicion de Residuos Sdélidos.

Los residuos sélidos de cualquier origen, los cuales muestren, después de
efectuados los analisis cuantitativos y cualitativos requeridos, variaciones
significativas o alguna naturaleza especial, deberan almacenarse, tratarse,
transportarse y disponerse de acuerdo a lo establecido en la Lesgilacion Sanitaria

vigente.

La disposicion de los residuos sdlidos peligrosos debe ser hecha en el suelo, a
través del relleno sanitario de la refineria; esta instalacion esta disefiada de tal
manera que la disposicion de la basura no cause perjuicio ni al medio ambiente
circundante, ni a las comunidades vecinas. Este método permite confinar la
basura en un érea lo mas reducidamente posible y finalmente se cubre con una

capa de tierra.

Por otro lado, la disposicion de los residuos sélidos no peligrosos se realiza a

traves del relleno sanitario municipal de Moron, el cual esta ubicado a 10 min. de

las instalaciones de la refineria.

Para efectos de regular las acciones dirigidas en este particular la Refineria El
Palito cuenta con el procedimiento para "La disposicién de desechos", codificado
con las siglas PSI-87-055, donde se especifica las acciones a seguir para la
disposicion segura de los desperdicios generados durante la actividad productiva

de sus instalaciones.
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IV.6.3.- Inspeccion Higiénico - Sanitaria.

Esta inspeccion estd orientada a la evaluacién de los riesgos bioldgicos que
pueden causar enfermedades ocupacionales a la poblacion trabajadora de la
unidad. Es importante destacar que los agentes biolégicos a diferencia de fisicos

y quimicos se caracterizan por:

No ser exclusivos del ambiente de trabajo de la unidad operacional.
Tienen la posibilidad de producir diferentes tipos de enfermedades.
No tienen limites méximos permisibles de exposicién , por lo que es casi

imposible orientar las correspondientes medidas preventivas.

Los agentes biolégicos considerados en la evaluacion son los siguientes:

v VIRUS: microbios invisibles a simples microscopios, con tamarios inferiores a
un micrdn, son transmitidos al organismo mediante dispersiones de aerosoles
liquidos o sdlidos, mordeduras de animales, vectores (como el mosquito, Ia
pulga, el piojo, etc), o por ingestion de agua o alimentos contaminados.

v BACTERIAS: microorganismos unicelulares que se producen por division
celular. Dan lugar a enfermedades infecciosas, las que pueden considerarse,
profesionales si son contraidas en el ambiente de trabajo.

v HONGOS: Generalmente son los responsables de infecciones micéticas.

v PARASITOS: muchos productos alimenticios estan asociados con acaros, los

cuales pueden transmitir al trabajador el virus de ciertas enfermedades.
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V.- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

V.1.- SITUACION ACTUAL.

V.1.1.- Registro de Enfermedades Profesionales (Morbilidad).

La concentracion de la informacion relativa a las enfermedades profesionales, que
S€é presume son generadas en los puestos de trabajo, se efectia en forma
manual-mecanica, lo cual dificulta su acceso por parte de otros departamentos
interesados (por ejemplo, higiene industrial). Algunas de estas enfermedades
profesionales que han sido reportadas como producto de estudios de salud

ocupacional, se listan a continuacion:

Stress.

Manifestaciones gastrointestinales
Dermatosis.

Trauma acustico.

Hipoacusia.

Lumbalgia.

Pérdida de agudeza visual.

Rinitis.

<L 2 2 2 2 2 2 2

Hernias.

Como parte de la data manejada por el departamento, también se registra

informacion concernientes a indicadores bioldgicos, entre los cuales se destacan:
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V' Alteraciones hematolégicas.

Anemia.

Leucocitosis

» Leucopenia.

+ Hiperlipidemia.

« Hiperglicemia.

« Urea, Creatinina.(funcionalismo renal).

« Bilirrubina, Transaminasas (funcionalismo

hepatico).

o Plumbemia.

« Fenoles.
Cifras de tensién arterial.
Parasitosis intestinal (examen de heces).
Leucocituria, Hematuria, Cilindruria (examen de
orina).

V' Rayos X de torax (afecciones pulmonares).

La ausencia de un sistema mecanizado para el manejo de esta data, tal como se
menciono al principio de esta seccién, incrementa el tiempo de respuesta para la
atencion preventiva de posibles manifestaciones adversas. La automatizacion del
sistema de informacion apoyara el proceso temprano de toma de decisiones,
mediante el establecimiento de correlaciones y tendencias asociadas a los

indicadores bioldgicos identificados para cada fuente de riesgo.
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V.1.2.- Registro de Accidentes Industriales.

Al igual que el registro de enfermedades profesionales, el manejo de la
informacion asociada a los accidentes industriales se efectia de forma manual-
mecanica. El mecanismo de ingreso de la informacion es el siguiente:

a. Ellesionado ingresa a la Clinica Industrial donde recibe los primeros auxilios.

b. Si la atencidn puede realizarce con los recursos de la clinica, el médico de
guardia asigna el tratamiento respectivo y decide sobre la necesidad de
reposo para la recuperacion del paciente.

c. Si la atencion no puede realizarce con los recursos de la clinica, el médico de
guardia refiere al paciente a la instalacion hospitalaria, que segun su
evaluacion, considere pertinente.

d. El medico que atendié al lesionado registra los detalles del evento donde se

destacan los siguientes aspectos:

Datos personales del accidentado.
Cargo.

Experiencia en el cargo que desempena.

S .

Datos de la gerencia o empresa contratista a la cual
pertenece el accidentado.

Datos generales del supervisor del accidentado.

Breve explicacion del accidente.

Diagnéstico médico.

S A .

Codificacion del accidente.

Copia del formato antes referido se envia al Departamento de Seguridad

Industrial para que éste de inicio al seguimiento y asesoria del proceso de
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investigacion, con el cual se pretende aclarar las causas basicas que provocaron
el accidente. Cabe destacar que la identificacion de falias imputables a la
aplicacién del plan de salud ocupacional, implica que las Superintendencias
responsables de la ejecucién del mismo conjuntamente con la Gerencia
involucrada en el accidente, deben iniciar un proceso de revisiéon a objeto de

impedir la repeticién del evento no deseado.

V.1.3.- Registro de Riesgos Asociados a los Puestos de Trabajo.

Las acciones dirigidas a la identificacién de los riesgos asociados al ambiente
laboral, han sido adelantada por el personal custodio (duefio) de la instalacién,
para lo cual la seccién de salud ocupacional tiene identificados los indicadores
biolégicos, inherentes a los trabajadores, que pueden sefialar el inicio de una

afeccion causada por la exposicion a condiciones adversas, tales como:

Niveles nocivos de ruido.
Exposicién a sustancias toxicas y peligrosas.

Niveles de iluminacién inadecuados.

<. Ll 2 <2

Exposicién no controladas a dosis de radiaciones
ionizantes.

V' Virus, bacterias, hongos.

Problemas con la divulgacion de esta informacién, ocasiona el inadecuado

tratamiento de estos elementos de riesgos.
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V.1.4.- Registro de Ausentismo Laboral.

La informacién manejada en este particular, esta relacionada solo con los
periodos de reposo que son asignados a los trabajadores a través del

departamento médico.

V.1.5.- Registro de Resultados de Test Psicolégicos.

En este particular no hay ninguna estrategia planteada, por tanto, esta drea se
muestra como una oportunidad para la consideracion de estos aspectos, los

cuales hoy en dia han cobrado tanta importancia.

La consideracién de este tipo de herramienta permite tener informacion de la

poblacidn laboral relacionada con:

v Niveles de Stress.

\ Tipologia de personalidad.

v Coeficiente intelectual.

\ Habilidades sociales (relaciones interpersonales,
asertividad, auto estima, etc.).

v Niveles de ansiedad (acrofobia, claustrofobia, etc.).

\ etc.

Esta informacion puede tomarse en cuenta para la adecuada asignacién de los

individuos en los puestos de trabajo.



V.2.- SISTEMA AUTOMATIZADO.

Hoy dia, los sistemas de computacién son una parte integral de los asuntos del
manejo de los riesgos, y los profesionales que soportan las gestiones productivas
estan usando esos sistemas para ayudar a prevenir fatalidades, lesiones vy
enfermedades profesionales, que se relacionan con las actividades propias del

puesto de trabajo.

Los sistemas referidos, pueden ser utilizados para:

a. Compilar, almacenar, analizar y producir reportes corporativos de lesiones y
enfermedades ocupacionales, reportes que hechos manualmente pudieran
resultar muy costosos y/o consumir grandes lapsos de tiempo para su
elaboracién

b. Realizar seguimiento a los indicadores biclogicos establecidos para las
fuentes de riesgos identificadas en los ambientes de trabgjo.

c. Almacenar y correlacionar los regisfros del estado de salud de los empleados

con la informacién del puesto de trabajo relacionada con la exposicion a:

Productos Quimicos.
Radiaciones lonizantes.
Niveles de Ruido inadecuados.

Niveles de lluminacién inadecuados.

<. L 2 2 2

Factores ergonémicos sub-estandares.

d. Mantener registros necesarios para dar respuestas concretas a los procesos

de auditoria de los puestos de trabajo.
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Adicionalmente, el uso de este tipo de sistemas brindan las siguientes bondades:

If.

i,

iv.

Mejora la disponibilidad de la informacién. Es posible manejar grandes
cantidades de informaciéon permitiendo su acceso facil y rapidamente
facilitandose de esta forma las actividades de analisis de informacién y
generacién de informes.

Elimina la duplicacién. El tiempo que se invierte en la duplicacion de registro
se reduce totalmente, adicionalmente, la consulta de la informacién puede
realizarce simultaneamente por las partes interesadas (Servicios Médicos,
Proteccion Integral, Recursos Humanos, Operaciones y Mantenimiento).

Se estandariza la informacion. El sistema permite homologar la informacién,
permitiendo que la comprensién y el analisis de ésta se realice sobre un
patrén de referencia determinado.

Permite concentrar los esfuerzos en el andlisis de la problemética. El tiempo
ganado por el manejo fluido de la informacién permite que el grupo de
profesionales responsables por la aplicacion del plan, concentren su atencién
en la busqueda de soluciones a las sefiales y/o problemas identificados.
Propicia ahorros para el negocio. El incremento de la efectividad del plan,
gracias a la consideracion de este tipo de herramientas, permite la toma de
decisiones oportunas con lo cual se minimiza la ocurrencia de enfermedades
profesionales, viéndose esto reflejado en el incremento de la productividad de
los trabajadores, reduccién del nimero de dias perdidos por concepto de

reposo, disminucién de pagos de indemnizaciones, entre otros beneficios.
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V.2.1.- Indicadores Preventivos.

Es importante destacar la importancia de estos indicadores en su accion
preventiva durante la aplicacién del plan, ellos van a permitir la anticipacion a la
ocurrencia de manifestaciones inadecuadas y/o disfunciones organicas en la

poblacién laboral.

Al referirse a los indicadores preventivos, se hace referencia a los indicadores
biolégicos que estan asociados a las fuentes de riesgo existentes en los puestos
de trabajo y que se conoce que pueden dar informacion temprana en torno a la

influencia nociva de la exposicion de un individuo ante los riesgos identificados.

En particular, el indicador biolégico "Nivel de Fenol en Orina" permite tomar
acciones de control cuando, por ejemplo, un estudio de este tipo se le realice al
perscnal de una planta de produccién de Hidrocarburos Aromaticos y al
encontrarse niveles cercanos a los limites de exposicidn permisibles, se tomen
acciones tales como: reubicacion del pérsonal, consideraciones de cambio en el
disefio de la instalacion, uso de equipos de proteccion personal, etc., con lo cual
se puede evitar que el trabajador resulte afectado por una enfermedad

profesional.
En esta seccidn no se profundiza en la identificacion de los indicadores

biolégicos, dado que son los Profesionales de la Medicina las personas

adecuadamente formadas para el manejo de este tipo de informacion.
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Cabe destacar que para el momento, en el mercado se puede disponer de
paquetes computarizados que brindan la oportunidad de manejar este tipo de

informacion de acuerdo a las consideraciones antes expuestas.

V.2.2.- Indicadores de Medicion de Resuitados.

Dada la complicacién de ias operaciones de la industria petrolera es necesario
medir el comportamiento del desenvolvimiento de sus actividades, por tanto se
hace necesario contar con elementos de informacién en el campo de salud

ocupacional (Higiene Industrial y Medicina Ocupacional), que permitan:

V Detectar e identificar las condiciones de Higiene Industrial en las é&reas
operacionales, administrativas, que segun los tipos de trabajos vy
procedimientos puedan ocasionar enfermedades profesionales.

v Determinar causales de tendencias predominantes en los indicadores de salud
ocupacional.

v Cuantificar enfermedades profesionales y establecer planes para evaluar sus
causas con miras a implantacion de controles.

vV Recopilar la informacién para su interpretacion gerencial y establecer
procedimientos con fines de eliminar o minimizar causas especificas de
enfermedades profesionales.

\ Evaluar los programas de Higiene Industrial y Medicina Ocupacional.

V.2.2.1.- Tipos de Indicadores.
Para mantener similitud con los indices de prevencién de accidentes, se sugiere
se conserve el mismo esquema referencial, por lo tanto los indicadores de

resultado de la gestion del plan de salud ocupacional son los siguientes:
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V.2.2.1.1.- Indice de Frecuencia Bruta (FB).
Se define como el total de enfermedades profesionales que se presentan en
un periodo dado, dividido entre el nimero de horas hombres trabajadas y

multiplicado por 1.000.000 Horas-Hombre.

Se establecid (1) millén de horas hombres de exposicion para poder

efectuar comparaciones cuantitativas con los indices de Prevencion de

Accidentes.
[ F . - N Total de Casos de Enfermedades Profesionales x 10° H-H
T H — H Trabajadas
Siendo:

Numero total de enfermedades profesionales: El numero de enfermedades
profesionales que causan ausentismo (esto es dias laborales perdidos)
mas el numero de enfermedades profesionales que no tiene dias

perdidos.

V.2.2.1.2.- indice de frecuencia neta (FN).
Se define como el nimero total de casos de enfermedades profesionales
que causan ausentismo, dividido entre el numero total de Horas Hombre

trabajadas y multiplicado por 1.000.000 de Horas-Hombres.

N° Total de Casos de Enfermedades Prof. ¢/d perdidos x 10° H-H

I.F N, =
(50) H — H Trabajadas
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V.2.2.1.3.- Severidad.
Se define como el total de dias cargados ocasionados por enfermedades
profesionales, dividido entre el numero de Horas-Hombre trabajadas y

multiplicado por 1.000.000 de Horas-Hombre

N° dias cargados por Enfermedades Profesionales x 10 *H-H
H — H Trabajadas

S.Esp =

Cargo: Es el cargo especifico en dias, asignado por la incapacidad
(Producto de Enfermedad Profesional) parcial permanente, total

permanente o fatal.

Para el calculo de cargo de las enfermedades profesionales se tomd la
norma Covenin 474-84 sobre "Registro, Clasificacion y Estadisticas de

Lesiones de Trabajo", la cual se modificd ligeramente.

Evaluacién De Severidad:

El nimero de dias cargados por concepto de enfermedades

profesionales se realizara segin lo que se presenta a continuacién:

\ Enfermedad con incapacidad temporal: Le corresponde los dias en
los cuales la persona afectada estuvo incapacitada para trabajar como
consecuencia de una lesion. No se incluye el dia en que ocumid la
lesién, ni tampoco el dia de regreso al trabajo, pero si todos los dias

feriados y libres entre las dos fechas.

N Enfermedad fatal: Le corresponde 6.000 dias.
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N Enfermedad con incapacidad total permanente. Le corresponde

6.000 dijas.

\ Enfermedad con incapacidad parcial permanente: Estos cargos se
usaran sin tomar en cuenta los dias de reposos por orden médica,
tomados por el lesionado. Toda enfermedad tiene cargo por reposo
médico y/o cargo establecido por la tabla de cargos que se muestra en

el anexo V.1.

V Dias de cargo por incapacidad de un miembro o parte de él. De
acuerdo al grado de incapacidad o pérdida de uso, representa un
porcentaje del cargo correspondiente al miembro o a la parte del

miembro afectado (ver anexo V.1) seguin determinacion médica.

\ Dias de cargo por hernia inguinal: Si la hernia ha sido reducida por
operacion quirdrgica, no se efectia cargo, pero si no ha sido reducida ,

son 50 dias. ‘

\ Dias de cargo por incapacidades que afectan més de una parte del
cuerpo: el cargo total es la suma de cargos por incapacidades
individuales, el cargo nunca serda mayor de 6.000 dias, o sea que en

caso de que la suma sea mayor, el cargo efectivo es 6.000 dias.

\ Dias de cargo por incapacidades no especificadas en este
documento: en el caso de incapacidades permanentes por dafios a
érganos internos, espalda, pérdida del habla, etc. los dias de cargo se

calcularan en base al porcentaje de 6.000 dias, a juicio médico.
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V.2.2.2.- Flujo de Informacion.

La puesta en practica de este sistema requiere de la definicién de un mecanismo
de flujo de informacion, en tal sentido los indicadores (FB, FN, SEV) se debe
presentar mensualmente, a través de un mecanismo de informacion cruzada entre

Medicina Ocupacional e Higiene Industrial a nivel divisional y funcional.

Un ejemplo del mecanismo de informacién para enfermedades profesionales se

ilustra en la figura V.1.

Superintendencia Gerencia General Gerencia de
= Pl Refineria  [—»de Sey. e Higiene —* Seg.ind.e
Higiene industrial Higiene PDVSA
CORP"O'\/EN Higiene
Higiene
Medicina Superirntendencia Inter-relacién
Qcupacional | Médica — ¥
Refineria Refineria Verificacion
de Cifras
Gerencia Médica Gerencia Médica

L 4

CORPOVEN [™] PDVSA

Medicina Medicina
Ccupacional Ocupacional

Figura V.1. Mecanismo de informacién para notificacion
de enfermedades profesionales

V.2.2.3.- Enfermedades Profesionales - Codificacion.

Los criterios utilizados para diagnosticar enfermedades profesionales son muy
variados, la necesidad en la Industria Petrolera de crear data estadistica sobre
estas enfermedades, debe permitir analizar situaciones y estudiar tendencias. En
este sentido se elaboré un listado de enfermedades profesionales,

considerandose que el mas conveniente es aquel que relaciona el "agente”
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presente en el ambiente de trabajo con su consecuencia (esto es la enfermedad
profesional).

En el anexo V.2, se presenta una Tabla de Enfermedades Profesionales segun lo
descrito en la publicacién "Recordkeeping Guidelines for Ocupational Injuries and
llinesses" Niosh - Sept.86, la cual muestra un ejemplo de enfermedades
profesionales y sus sistemas en funcién de la industria/actividad y el riesgo

involucrado.
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VI.- ASPECTOS PSICOSOCIALES:

Al referirnos a los aspectos psicosociales del ambiente laboral de la Refineria El
Palito, CORPOVEN, S.A., es importante sefialar que parte del plan de prevencion
aqui sefalado esta estrechamente ligado a los valores y principios éticos que

rigen la cultura empresarial.

Reconocer al trabajador de la Corporacién como el recurso mas importante,
implica reconocer que toda persona es digna de respeto, de brindarle atencién a
sus necesidades basicas, tales como seguridad fisica, econémica, social y
psicoldgica, a su vez de brindar igualdad de oportunidades para la innovacion y
creatividad promoviendo un ambiente laboral adecuado qué refuerce Ia
autoestima del trabajador. Sobre la base de este principio, se plantea en el ambito
psicosocial del trabajador de CORPOVEN, una serie de reflexiones y medidas a
tomar en consideracion, que seguiran mejorando la calidad de vida del mismo,
garantizando de esta manera que los objetivos planteados en la Visién y Mision

de la filosofia empresarial sean alcanzados con una poblacién laboral sana.

Es importante sefialar que para llevar a cabo un plan preventivo en el ambito
psicosocial del individuo, es necesario trabajar conjuntamente las
Superintendencias de Servicios Médicos, Recursos Humanos y Proteccién
Integral, las cuales estan orientadas a promover la Salud Ocupacional del

trabajador.
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VI.1.- STRESS OCUPACIONAL

En el mundo de hoy, sclemos pasar mas del 50% de nuestra vida en el puesto de
trabajo, con los superiores, compareros y colaboradores: como término medio,
pasamos 8 horas diarias aproximadamente en el mismo puesto de trabajo,
viajamos mas de una hora y dormimos 6 6 7 horas, es decir que aplicamos la

mayor parte de nuestra energia en el trabajo diario.

Si partimos del hecho de que el trabajo no sélo es un mecanismo para asegurar la
subsistencia y cubrir las necesidades basicas del individuo, sino que también es
un medio para la satisfaccibn de necesidades psicolégicas de crecimiento,
pertenencia y reconocimiento, permitiendo la aparicion de necesidades de
autorealizacidn y ejecucién, entonces podemos decir que, cuando el ambiente de
trabajo no ofrece condiciones adecuadas para la satisfaccion de esas
necesidades, se genera un tipo especial de trastorno conocido como Stress

Ocupacional o Laboral.

El Stress ocasionado por el trabajo ha sido considerado como un importante
factor causal de un sin nimero de desordenes, convirtiéndose en una seria
amenaza tanto para la salud del individuo como para la eficiencia de las

organizaciones.

Diversos investigadores han desarrollado medidas objetivas para cuantificar tales
reacciones. El trabajo de Levi en el Instituto Karolinska en Stockholm ejemplificd
una variedad de métodos fisiolégicos para medir los stressores industriales.
Expuso grupos de sujetos a una variedad de estimulos, incluyendo stressores de

la vida real y de laboratorio. Utilizé simulacién del trabajo industrial, trabajos de
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oficina, selecciond peliculas para inducir ansiedad, agresividad y otras reacciones
emocionales. Levi demostré que los estimulos psicolégicos pueden afectar las

reacciones fisiolégicas y bioquimicas, en una medida potenciaimente patogénica.

La tension del trabajo aparte de producir agotamiento emocional, Ulceras, alta
presion sanguinea, etc, también puede generar problemas de relaciones
interpersonales en otros ambitos de la vida de la persona ( familiar, conyugal,
académico). Es comprensible que mucha gente cuando |a situacién de trabajo es
frustrante, la sienta a si misma como aversiva e intente evitarla "huyendo hacia
las enfermedades”, ocasionando en cierta manera ineficiencia y ausentismo
laboral que se traduciria en una seria amenaza tanto para la éalud del individuo

como para la eficiencia de la Organizacion.

Al hablar del Stress resulta conveniente enfocar tres dimensiones que forman

parte de un mismo fenémeno a saber:

a. Situacion.
b. Reaccion a corto plazo.

c. Reaccién a largo plazo.

a. El stress como situacién alude al medio ambiente y a la variedad de
situaciones estimulantes, capaces de producir una reaccion por parte del
organismo una vez que éste ha percibido el estimulo. La dindmica activada en
el individuo no se limita a reacciones biolégicamente programadas, interviene
también la experiencia y climulos de aprendizaje, los cuales matizan y

confieren significado a la sefal recibida. De esta manera, un estimulo dado,
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podré ser categorizado como positivo si es percibido como agradable, o por el
contrario negativo, si resulta desagradable o amenazante para el organismo.
Una vez que los receptores captan el estimulo, la sefal es transmitida por vias
nerviosas al cerebro, iniciandose reacciones que pueden manifestarse en
distintos niveles del comportamiento humano. Asi, la reaccion emocional
experimentada a un nivel subjetivo-cognitivo, puede repercutir sobre ciertas
funciones intelectuales (concentracion-memoria), mientras que a nivel
vegetativo y motor se puede experimentar o bien una situacién fisioldgica
general 0 una tensién muscular generalizada respectivamente.

En la cotidianidad de la vida existen muiltiples variables o situaciones con
efectos potencialmente nocivos para el ser humano, sin embargo, suele ser la
exposicidn prolongada y/o intensiva de los mismos, la que genera una -
sobredosis en el organismo. La reaccidn que éste manifieste dependera a su
vez de la labilidad o estabilidad vegetativa, la cual determina el grado de

excitacion implicado en una respuesta dada.

Analizando estas tres dimensiones que forman parte del mismo fendmeno: Stress

y, extrapolandola al contexto laboral, es importante resaltar que elementos como:

las condiciones laborales, la "personalidad” del trabajador, el tipo de actividad que

realiza (funciones del cargo), las relaciones interpersonales diarias y los riesgos a

los cuales esta sometido bajo el ejercicio de su profesidn o fuera de estd, son

determinantes para desencadenar un estado de ansiedad o angustia en el

trabajador.

Las investigaciones en el area del trabajo y la salud indican que elementos tan

variados como las condiciones donde se realiza el trabajo, el estilo gerencial, la

sobrecarga, la incertidumbre, la falta de retroalimentacion, de reconocimiento, de
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incentivos, la responsabilidad por otros (humana y materialmente), el exceso de
burocracia y las expectativas demasiado elevadas y poco realistas, generan

stress cronico en el trabajador.

Actualmente, muchas empresas modernas han iniciado una serie de estrategias
para lograr que las condiciones de trabajo sean favorables para el individue, con
el fin de asegurar niveles de salud ocupacional que permitan el control y la
prevencion de situaciones stressantes y sus consecuencias negativas en la

Organizacion.

Una de esas estrategias es la del enriquecimiento del trabajo y la atencion a las

necesidades del trabajador.
VI1.2.- NECESIDADES, STRESS Y CONTEXTO LABORAL.

De acuerdo a la teoria sobre la Motivacion Humana de Abraham Maslow, el
hombre esta motivado por un nimero de necesidades basicas que pertenecen a
la especie, pues son de orden genético. Las necesidades son tanto de orden
fisiologicas como psicolégicas y constituyen la verdadera esencia de la naturaleza

humana.

En el contexto laboral, 1a jerarquizacion de necesidades se puede estructurar de

la siguiente manera:

Y Necesidades Fisiolégicas: Referida al requerimiento de tiempo para comer y
respeto del ciclo de descanso y suefo entre ciertas jornadas de trabajo para

mantener el equilibrio fisico.
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v Necesidades de Seguridad: Se refieren tanto al ambiente fisico como al
clima social donde se realiza el trabajo. Este debe ser libre de amenazas. La
persona requiere grados adecuados de certeza, predictibilidad y consistencia,
derivado de reglas claras y normas y procedimientos compartidos. Recibir
salarios y beneficios adecuados para satisfacer su necesidad de seguridad.

vV Necesidad de Pertenencia: Estd relacionada con dar y recibir afecto.
Trabajar con sentido de equipo, pertenecer a un grupo, dar y recibir apoyo con
solidaridad.

v Necesidad de Reconocimiento: Implica el deseo de recibir recompensas
ajustadas al propio desempeno. Sentir que el trabajo realizado se valora de
manera justa y tiene significado para las otras personas, recibiendo la
evaluacién y el mensaje de retroalimentacion correspondiente.

v Necesidad de Crecimiento: Implica el despliegue del desarrollo del potencial
maximo personal. Se facilitan a través de la participacion, la responsabilidad,
la oportunidad para avanzar y alcanzar retos que plantee el trabajo. La
aplicacién del conocimiento y el desarrollo de nuevas habilidades que

expandan el area de competencia del trabajador.

Cuando las condiciones laborales no son las mas adecuadas, esta percepcion
negativa se traduce en amenaza y de ahi el desencadenamiento del stress
crénico con sus respectivas secuelas de fatiga, falta de concentracién, dificultad
para tomar decisiones acertadas, confusion, irritabilidad, baja autoestima, poca
motivaciéon y propension a accidentes y enfermedades (hipertension, Ulceras,

enfermedades cardiovasculares, etc).
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VI1.3.- CONDICIONES DE TRABAJO Y STRESS.

En un estudio realizado por los Doctores Matteson e Invancevich acerca de la
gama de factores que se relacionan con el stress laboral, los mismos
establecieron cinco dimensiones propias de la vida organizacional, que
constituyen una fuente de stress para la persona, pues entorpecen el desarrollo
de un clima organizacional adecuado para la satisfaccion de las necesidades

basicas y dificultan la aparicion de las necesidades de desarrollo y crecimiento.

Los factores del modelo son los siguientes:

Ambiente Fisico.
El Trabajo. e
El grupo de Trabaijo.

La Organizacion.

LR A -

La Carrera (trayectoria laboral).

VL.3.1.- Ambiente fisico de trabajo.

Incluye:

Contaminacién Ambiental.
Calor o frio excesivo.
Ruido.

Arreglo espacial inadecuado.

N N -

Hacinamiento.

120



De todos estos elementos stressantes, uno de los que ha recibido mayor atencion
por los efectos que causan al trabajador es el ruido. En la actualidad se sabe que
el ruido incide negativamente sobre el rendimiento, conduce a accidente,
interfiere en la comunicacion y el pensamiento, distrae al individuo de su tarea, y

mas importante aun, genera tension y pérdida auditiva.

Un ambiente laboral que tenga todas estas caracteristicas atenta contra la
seguridad fisica y psicoldgica del trabajador, y le genera mayor tensién cuando
detecta que no tiene control sobre su contexto y no puede modificar esas

condiciones.
VI1.3.2.- El Trabajo.

Involucra varios elementos de importancia para la salud del trabajador:
El canflicto de rol.

La ambiguedad de rol.
Sobret;arga/Subcarga.

Cambios.

Presion de Tiempo.

4. Ll L 2 2 2

Responsabilidad.

A manera de ejemplo, tomemos el caso de la ambiguedad de rol.

Cuando un trabajador no tiene claramente definido lo que se espera de el,
provoca un nivel de incertidumbre que genera stress y coloca a la persona en una
situacién que le impide satisfacer su necesidad de certeza y seguridad. Esta

situacion se traduce en tension, insatisfaccién y trastornos de la salud.
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V1.3.3.- El Grupo de Trabajo.

Incluye:
V' Bajo grado de apoyo grupal (falta de cohesidn).
v Conflictos de relaciones interpersonales.

V' Competencia laboral deshonesta.

El grupo con el cual se comparte en el ambiente de trabajo ofrece normas,
cohesion y soporte, lo que indica que es uno de los factores mas importantes en
el proceso de stress laboral. Cuando estas condiciones fallan se magnifica el

stress producido por otras fuentes.

Cuando el grupo de trabajo estd pobremente cohesionado, es hostil o sufre de
conflictos crénicos, deja de satisfacer las necesidades de pertenencia y
contribuye a potenciar el stress del trabajador, quien puede percibir su ambiente
inmediato como un campo de batalla donde hay que estar a la defensiva y

cuidandose de todos para sobrevivir.

Las consecuencias fisicas de esta situacién pueden resultar en: hipertension,
dolores de cabeza, tension muscular y trastornos gastrointestinales. En el area
psicolégica, se traducen en temor, desconfianza, irritabilidad, ansiedad e

inseguridad.
V1.3.4.- La Organizacion.

v Exceso de burocracia.

\ Falta de apoyo del supervisor.
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V' Liderazgo del supervisor (autocratico).
V' Evaluacién del desempefio.

V' Valoracién de cargos inadecuada.

Estudios realizados confirman que, la excesiva burocracia y el exceso de tramites
administrativos al entorpecer el logro de las metas del trabajador, generan stress

en el mismo.

En ofro sentido, Ia falta de apoyo del supervisor, su manera de liderizar y de
comunicarse, pueden contribuir a generar o aumentar el stress del trabajador. El
comportamiento que despliega el jefe tiene efectos directos sobre el
funcionamiento y la salud del subordinado. En el desarrollo de su rol, el
jefe/supervisor ejerce control sobre areas especificas: da o retiene informacién
necesaria para realizar la tarea, expresa o niega reconocimiento, retroalimenta o
ignora, ofrece o restringe las oportunidades para acometer retos y lograr el
desarrollo profesional, evalua con justicia 0 seglin sus emociones, enriquece e

trabajo o condena a una rutina crénica de siempre la misma tarea.
V1.3.5.- La Carrera (Trayectoria laboral).

En cuanto a la etapa de la carrera, existen tres momentos suceptibles de generar

stress:
V Etapa inicial.

v Etapa media.

) Periodo de jubilacién.
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En este caso, las dos etapas que desencadenan mayor grado de stress son la

etapa inicial y el periodo de jubilacién.

En la etapa inicial, la persona que ingresa a una empresa debe estar al tanto de
la misidn que debe cumplir para contribuir con los objetivos de la organizacion.
Esto implica una adecuada seleccidn del candidato a ingresar al cargo, el cual
debe tener definido por escrito y, concientizado, sus funciones y su rol dentro de
la Organizacion. En la medida en que estas funciones no sean aclaradas desde la
etapa inicial de su ingreso (induccidén) en esa medida el desempefio dentro de la

empresa generara mayor grado de stress.

En el caso del periodo de jubilacién, cuando una perscna es jubilada sin
preparacion previa, confronta un sentimiento de separacién, de incertidumbre y
pérdida de rol que desencadenan la respuesta stress con sus respectivas
manifestaciones fisicas y psicologicas. El trabajador pre-jubilado sin orientacion
experimenta la insatisfaccion de necesidades de pertenencia y de reconocimiento

y ve amenazada la futura satisfaccion de sus necesidades de seguridad material.

Hasta los momentos, hemos visto como todos estos elementos claves en el
trabajo, se relacionan con el sistema de necesidades humanas y que éstas al no
ser satisfechas provocan el desarrollo del stress laboral. Partiendo de este
conocimiento, se hace incuestionable el replantear la relacién hombre-trabajo en
un marco organizacional que permita una conciliacién entre las necesidades del
individuo y las de la Organizacién para asegurar un clima propicio para la

satisfaccion de ambos en la busqueda de la salud, el bienestar y la productividad.
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VI.4.- ESTRATEGIA O PLAN DE INTERVENCION.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, y tomando en consideracion todos los
elementos stressantes en el ambito laboral y las necesidades del trabajador, se
puede decir que lo que mas motiva a los trabajadores a ser eficientes y aumenta
su satisfaccidon es tener un ambiente laboral adecuado, donde se minimicen
cualquier tipo de riesgo (tanto psicolégico como fisioldgico), donde se le planteen
retos que le permitan alcanzar logros, responsabilidades bien definidas sin
ambigledad, oportunidades para avanzar y recibir reconocimientos bien

merecidos.

Para alcanzar estos objetivos dentro de la Refineria, es necesario abordar la
situacion a través de una estrategia que involucre un Plan Preventivo y un Plan
Correctivo que garantice el bienestar fisico y psicoldgico del trabajador. Camo
sefialamos anteriormente, en el mismo deben participar conjuntamente las
Superintendencias de Recursos Humanos, Servicios Médicos y Proteccion

~

Integral, cada una en su respectivo rol.

A. PLAN PREVENTIVO.

A.1.- Recursos Humanos:
a. Analisis y Descripcion de Cargos.
b Reclutamiento.
c Seleccion.
d. Integracién (Induccion).

A.2.- Servicio Médico:
a. Entrevista.
b. Examen Fisico.



A.3.- Proteccion Integral:

a. Normas de Seguridad.
b. Manejo de herramientas y Equipos.
o Adecuacion del contexto.

B. PLAN CORRECTIVO.

B.1.- Departamento al cual pertenece:

a. Dialogo jefe inmediato/trabajador.

B.2.- Recursos Humanos:

a. Entrevista con jefe inmediato/subordinado.
b. Aplicacién de pruebas diagndsticas.
C. Adiestramiento.

B.3.- Servicio Médico:
a. Entrevista con jefe inmediato/subordinado.
b. Evaluacion Fisica.

B.4.- Proteccion Integral:

a. Dialogo con el jefe inmediato.
b. Disminucion de riesgos.
C. Entrenamiento.

Vi.4.1.- Plan Preventivo.

Este proceso se lleva a cabo antes y/o durante el momento de ingresar el
trabajador a la Refineria y el mismo lleva implicito el control y manejo de una serie
de normas y requisitos, que tratan de seleccionar al candidato mas adecuado
para el desempefio de un determinado rol. Por ser de caracter preventivo, se hace
un diagnéstico y pronéstico del trabajador en cuanto a su posible

desenvolvimiento dentro de la Refineria y se trata de controlar los posibles
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riesgos contextuales que puedan tentar contra el bienestar fisico y psicoldgico del

mismo, los cuales inciden en el bienestar de la Organizacion.
V1.4.1.1.- Recursos Humanos.

Hemos visto que una de las situacicnes que influye negativamente en la salud del
trabajador (porque es generadora de stress) y en el desarrollo y bienestar de la
Organizacion, es no tener definido cual es su rol a desempefar dentro de la
Empresa, cuales son sus funciones, en qué consiste el cargo asignado o que
exista ambigledad en la definicidén del mismo. Es papel fundamental del area de
Recursos Humanos seleccionar al candidato mas apto para la ejecucion de un
determinado cargo, suponiendo que previo a la seleccién ya se ha dado la

claridad del papel a desempenar a través de la descripc'ién de cargos.

Esto se puede lograr mediante el siguiente proceso:
a.- Analisis y Descripcién de Cargos.
b.- Reclutamiento.
c.- Seleccién.

d.- Induccién.

En las Organizaciones pequenas los gerentes pueden disefiar cargos no muy
formales, que les permitan retirar o incluir tareas a medida que las circunstancias
se modifican. Esto no es posible en Organizaciones grandes (como en el caso de
la Refineria El Palito - CORPOVEN, S.A. ),donde las practicas de disefiar cargos
son formales y se orientan hacia un sistema de clasificacion de cargos, aun

cuando éste no es estatico y exige periddicas revisiones para adecuarlo.
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Un requisito para el Reclutamiento y la Seleccion adecuada del personal
consiste en disponer de una definicién precisa de las caracteristicas propias del
cargo (genéricamente conocida como una Descripcion del Cargo), lo que a su
vez permite determinar un Perfil Profesiografico del mismo, entendido éste como
"la formulacién del conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que debe

poseer |la persona para poder desempefiarlo” anexo VI.1.

El objetivo principal de una adecuada seleccién es dotar a la organizacién de los
recursos humanos capaces de realizar una labor eficiente en el desemperio de su

cargo, permitiendo el desarrollo de!l individuo y de la Organizacion.

Determinar quién o quienes de varios aspirantes es o son idéneos, por sus
caracteristicas y cualidades actuales y potenciales, puede determinarse por la

utilizacién de diferentes técnicas, adecuandolas a las necesidades del cargo:

4 Dirigidas (con guia)
1.- ENTREVISTAS DE SELECCION.<No dirigidas (sin guias o libres)

Generales Cultura General

Idiomas

2.- PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
O DE CAPACIDAD. Especiﬁcas<(:ultura Profesional

Conocimientos Técnicos

3.- TEST PSICOMETRICOS ———————De Aptitudes< Generales
Especificas
Psicodrama
4.- TECNICAS DE SIMULACION=—"_ .. Playing
Expresivos —pmk
. Del arbol
5.- TEST DE PERSONALIDAD EXpl'eSIVOS<TAT
SZONDI
. De motivacion
EXpresivos<— pe frustacion (ansiedad-stress)

De Interes
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Las técnicas escogidas deberan representar el mejor predictor para un buen

desempenfio futuro en el cargo.

Por ejemplo: Para un cargo donde se requiera que la persona tenga que estar
expuesto a las alturas (En el caso de la Refineria El Palito, el personal de
Mantenimiento Mecanico), en el perfil profesiografico del aspirante se debe
especificar lo siguiente: "condiciones de trabajo": en las alturas, la "concentracion
mental”: normal, "grado de atencién requerido": persona capaz de concentrarse
en una sola tarea, etc. Para la captacién de este personal, entre los instrumentos
de seleccion debe estar incluido un test o cuestionario que mida niveles de
ansiedad, o algun cuestionario que detecte Acrofobia (miedo a las alturas). Si
esta situacion no es detectada en la entrevista realizada en el drea de Recursos
Humanos, el candidato seleccionado no seria el mas apto, las funciones serian
desempenadas inadecuadamente y se crearia en el trabajador doble situacion de
Stress: Primero, por el temor a las alturas y segundo, por no desenpefiar su rol
de manera acertada. A su vez, el estado de ansiedad en el cual viviria el
trabajador generaria en el manifesta;ciones psicosomaticas (ulcera, tension

muscular, dolor de cabaza,etc).

Una vez seleccionado el candidato, la decisién de contratar debe ser tomada por
el supervisor de la unidad solicitante o por la Unidad de Personal. Tomada la
decision, se procede a realizar el periodo de Induccién que consiste en un
conjunto de acciones encaminadas a lograr una adecuada adaptacion del nuevo
trabajador a la cultura empresarial. Cabe destacar que este proceso es un
elemento clave para el bienestar fisico y psicoldgico del individuo planteandolo
desde la perspectiva de la prevencion de comportamientos ansiosos (stress) ya

que el mismo involucra en su programacion lo siguiente:
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Informacién sobre el trabajo: funciones y tareas detalladas del cargo.
Objetivos, politicas y producto de la organizacion.

Estructura organizativa y su ubicacién.

Normas, directrices, contratos.

Instalaciones fisicas

Motivacidn hacia el logro eficiente del desempeno.

Propiciar relaciones exitosas entre los companeros de trabajo.

Beneficios sociales: econdémicos, asistenciales, recreativos.

D - N

Seguridad Social.

En la medida en que el nuevo empleado esté informado de cual es su papel
dentro de la empresa, de los beneficios que tiene al ingresar a ella, de interactuar
con sus posibles comparieros de trabajo, etc, en esa misma medida se eliminaran
algunas situaciones que son fuentes generadoras de stress (la incertidumbre,

expectativas, efc).

V1.4.1.2.- Servicio Médico.

En este caso, es a un médico a quien corresponde dictaminar sobre el estado
general de salud del aspirante, a quien probablemente solicitara certificados de
los érganos de los sentidos, sangre y otros, dependiendo de la naturaleza del

cargo.

Por ejemplo, el examen médico general debe incluir en la Historia Clinica del

trabajador:

v Pruebas de laboratorio.
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v Examen de exploracién de drganos.

V' Pruebas de Esfuerzo.

Estos examenes ya fueron mencionados anteriormente, pero lo fundamental en
este caso es que la persona que ingresa a prestar sus servicios dentro de la
Organizacion tenga buena salud que le permita realizar su trabajo y relacionarse
con su grupo laboral. Debe ser una preocupacion prioritaria de Refineria E| Palito,
incorporar gente que esté en condiciones de salud adecuada para desempenar el

cargo asignado.
V1.4.1.3.- Proteccidn Integral.

Todo trabajador aspira desempefiarse en un ambiente sanc y seguro. Para ello,
instrumentos juridicos como la "Ley Organica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo", orientan a evitar enfermedades y accidentes con
los cuales se afecta tanto el trabajador como la empresa. Adicionalmente, normas
sobre implementos de- seguridad, Instruccion adecuada sobre el manejo de
herramientas, etc., contribuyen a brindarle al nuevo empleado, la informacién
adecuada para lograr minimizar o evitar las posibles situaciones de riesgos que

pueden finalizar en la ocurrencia de accidentes.
V1.4.2.- Plan Correctivo.

Se inicia desde el momento en que se detecta dentro de la organizacion, una
situacion de riesgo que esté afectando el bienestar fisico y/o psicolégico del
trabajador. En este caso, se procede a realizar un diagndstico de lo que esta

sucediendo (las causas) y se comienza a desarrollar medidas correctivas que
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minimicen los factores de riesgos, garantizandole al trabajador desarrollar su

actividad en un ambiente sano.

El Plan involucra por cada area responsable de la salud ocupacional, lo siguiente:

V1.4.2.1.- Departamento al cual pertenece el trabajador.

En la gran mayoria de los contextos laborales, es al Jefe del Departamento o de
la Unidad el que detecta la falla y las condiciones fisicas y psicolégicas del
trabajador al cual dirige (subordinado) porque bajo su responsabilidad esta
dirigirlo, evaluar su desempefio y garantizar su bienestar dentro de la
organizacion. Por ello, es necesario que los jefes de departamento estén
vigilantes en cuanto al desempefio y rol que estan ejecutando sus subordinados,
porque los mismos pueden ser indicadores de riesgos que estén afectando la
salud del empieado. De alii, es necesario que el Director o jefe del &rea mantenga
un dialogo con la persona afectada, para indagar sobre las posibles causas de su
comportamiento. Una vez realizado el didlogo, tanto el supervisor como el
empleado deben ponerse en contacto con las Instancias reponsables de

garantizar dentro de la empresa la salud ocupacional del individuo.

"V1.4.2.2.- Recursos Humanos.

Es de fundamental importancia el papel a desempefiar por el drea de Recursos

Humanos, debido a que la misma estara encargada de capacitar (adiestrar) a los

empleados en diferentes contextos, dependiendo de su necesidad.
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En el momento en que el Psicdlogo refiere desde el servicio médico, el (los)
diagndstico(s) del trabajador, Recursos Humanos se encargara de capacitar a la
persona afectada mediante charlas y seminarios de concientizacién, acerca de la
situacidn que lo estd afectando, todo esto con la firme intencién de lograr el
bienestar fisico y psicoldgico para el trabajador. Por ejemplo, en el caso de que la
persona esté manifestando comportamientos ansiosos (stress), la capacitacién

debe estar orientada hacia la definicion de:

Autoestima.

Asertividad.

Solucidn creativa de problemas.
Comunicacion.

Técnicas de relajacion.

<. Ll 2 2 L Ll

Motivacion al logro, etc..

Es fundamental que la persona encargada del 4rea Psicolégica, la cual definira lo
que esta sucediendo, esté en estrecho contacto con Recursos Humanos a objeto
de diagnosticar lo que le esta pasando al trabajador. Asi, se haria mas efectiva la
planificacion de los correctivos y se obtendria mejores resultados en pro del
bienestar laboral del afectado. Adicionalmente, los responsables de la
organizacién de recursos humanos deben organizar programas con el resto de las

dependencias interesadas en la conservacion de la salud.
V1.4.2.3.- Servicios Médicos.

El personal encargado del area de Medicina Ocupacional debe estar en contacto

directo con las instancias antes mencionadas, principaimente conjuntamente con
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el supervisor inmediato del trabajador afectado, debido a que son éstos los
encargados de velar por el bienestar de los trabajadores, ademas de detectar
cambios de comportamiento que arriesguen su desempefio laboral.

El medico encargado del servicio debe proceder a la ejecucion de las pruebas
fisicas y de laboratorios, necesarias para detectar desviaciones en el estado
actual en el que se encuentra el trabajador. Estos exdmenes estaran dirigidos a

evaluar especificamente la sintomatologia presentada por el afectado.

Adicionalmente, el Plan de Salud Ocupacional debe también incluir lo siguiente:

Servicio de Emergencia.
Inspeccién de los ambientes de trabajo para conocer sus condiciones
imperantes y analizar sus efectos en la salud de los trabajadores.

V' Entrenamiento a los trabajadores en actividades de primeros auxilios y
prevencion de enfermedades.

V Estadistica Médica organizada, la cual permita evaluar informacién
relacionada con enfermedades y fatalidades e indagar si éstas tienen alguna
relacién con la actividad laboral.

v Control de ausentismo laboral, lo cual permite tener detalles de las causas que
generan el comportamiento inadecuado, para luego planificar las medidas de

control destinadas a modificar la situacion irregular.

En este departamento también sera necesario la presencia de un Psicdlogo cuya
funcién sera distinta a la seguida por el personal de recursos humanos. El
profesional del area de la Salud efectuara una entrevista con el trabajador dirigida
a indagar las posibles causas de su comportamiento actual y a su vez poder

considerar algunas alternativas para su resolucién; aqui, la aplicacién de las
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pruebas seran con fines de diagnostico pero cuando ya se ha detectado el

comportamiento irregular en el drea laboral del trabajador.

Las pruebas diagndsticas administradas estaran orientadas hacia el supuesto
"problema" manifestado por el superviscr inmediato y/o por el trabajador afectado.
Por ejemplo, en el caso de notarse un comportamiento ansioso (nerviosismo) y
estados de ansiedad en un grupo de trabajadores, en esos casos puede ser

sugerido la aplicacion de las siguientes pruebas de diagnédstico:

Escala de ansiedad de Willoughby.
Inventario de adjetivos afectivos.
Test de ansiedad al logro.

Inventario de indicadores de tensién y ansiedad.

L. Ll 2kl L <L

Inventario de stress, etc.

Posterior al diagndstico Médico y Psicoldgico, se toman las medidas correctivas y

se hace seguimiento al caso.
V1.4.2.4.- Proteccion Integral.

Muchos servicios de seguridad no obtienen buenos resultados y ain fracasan
porque no estan apoyados en directrices basicas bien delineadas y comprendidas
por la direccién de la empresa o porque no fueron debidamente desarrolladas en
sus diferentes aspectos. El programa parte del principio QUe la prevencién de
accidentes y la salud ocupacional es alcanzada por la aplicacién de medidas de
seguridad adecuadas y que sélo pueden aplicarse acertadamente con un trabajo

de equipo.



Una vez diagnosticado el problema que afecta al trabajador, por parte de los
profesionales de la salud y del supervisor inmediato del trabajador afectado, los
departarﬁentos respectivos de Proteccion Integral buscaran minimizar los
accidentes de trabajo regulando las condiciones ambientales que afecten la salud
del trabajador y sean generadoras de stress (lluminacién inadecuada, ruido
excesivo, exposicion a sustancias téxicas y peligrosas, etc.). Ademas, el plan

debe incluir:

V' Mantenimiento del personal dedicado exclusivamente a la seguridad.

v Instrucciones de seguridad para cada empleado en su puesto de trabajo.

v Instrucciones de seguridad a los nuevos empleados.

v Sensibilizacion a los supervisores para que apoyen intensamente los

programas de seguridad.

Analizando lo anteriormente expuesto se puede decir que, asegurar la saiud
organizacional de nuestras instalaciones es una tarea colosal que requiere de la

cooperacion y participacion activa de todos los miembros del grupo laboral.

En este caso, no cabe duda alguna que previniendo el stress ocasionado por la
insatisfaccion del sistema de necesidades, se obtiene un nivel de satisfaccion y
motivacidén que asegura en gran parte el desarrolio de la salud ocupacional y la

prevencion de riesgos.
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VII.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Las Conclusiones Generales producto de este trabajo son {as siguientes:

v La buena marcha del Plan de Salud Ocupacional (PSO) depende de la
estrecha integracidon del grupo multidiciplinario (Servicios Médicos,
Proteccidn Integral, Recursos Humanos, Sindicato y Gerencias

Operativas) responsable de la ejecucion del Plan.

v La responsabilidad por el desarrollo del PSO delegada a las Gerencias
de Servicios Médicos y Proteccién Integral, impide que los clientes
directos del mismo (Gerencias de Operaciones y Mantenimiento) se

involucren activamente en su aplicacién.

V' El éxito de la aplicacién del PSO depende del adecuado nivel de
adiestramiento que posea cada uno de los trabajadores involucrados, en
relacion al manejo de cada uno de los planes especificos definidos en el

Plan Rector.

v La aceptacion del PSO esta sujeta a la participacion del total de las
partes involucradas en la revisién, validacion de los planes especificos

que conforman el Plan.
v El éxito del PSO depende en gran parte del entendimiento de toda la

poblacién trabajadora en relacion a los beneficios del plan, por tanto, la

divulgacion efectiva de éste garantiza la adopcion efectiva del mismo.
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V Las actividades de investigacién atienden aquellas areas de interes
relacionadas con el PSO que no estan siendo cubiertas por el alcance
del plan establecido y que son de vital importancia para anticiparse a

problemas que atentan contra la salud de los trabajadores

v La existencia de un Sistema Computarizado para el manejo de toda la
informacién generada por la aplicaciéon del Plan permite la participacion

efectiva de todas las partes involucradas.

v La consideracién de los Factores Psico-Sociales en el disefio de los
puestos de trabajo mejora la efectividad de la actuacién de los
trabajadores, eliminando la influencia de factores stressantes que

desmejoran su estado de Salud.
Las Conclusiones Especificas producto de este trabajo son las siguientes:

v El Sistema de Informacién de Sustancias Téxicas y Productos Quimicos
(STyPQ), disponible en la Refineria el Palito, brinda un apoyo efectivo,

en tiempo real, al personal involucrado con el manejo de estos productos.

V' La estructura conformada por las estrategias, procedimientos de trabajo y
normativa para el manejo de las STyPQ, ofrece un apoyo adecuado al

personal involucrado con el manejo de estos productos.

v El plan de conservacion de la audicion no estd convenientemente
coordinado entre las partes responsables de su ejecucidén (Servicios

Médicos, Proteccién Integral y las Gerencias Operativas).
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Los aspectos Psicolégicos relacionados con el ingreso del personal y con
el desempenio de los trabajadores en sus puestos de trabajo no son
considerados como elemento de atencion en el Plan de la Refineria el

Palito.

Los aspectos Ergonémicos relacionados con la evaluacién y adecuacion
de las posiciones adoptadas por el personal operativo de planta no son
considerados como elementos de atencion en el Plan de la Refineria el

Palito.

El programa de Proteccién Radiologica se ejecuta adecuadamente,

segun lo establecido en el PSO.

El Sistema de Informacidn manual-mecanico de Vigilancia
Epidemioldgica, impide el acceso a los datos registrados por parte del
personal involucrado con el plan perteneciente a las organizaciones de
Proteccidn Integral, Operaciories, Mantenimiento, Ingenieria General e

Ingenieria de Procesos.
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Las Recomendaciones Generales producto de este trabajo son las siguientes:

v Promover la integracion formal de un grupo multidiciplinario responsable
por la ejecucion del PSO. Este grupo debe estar integrado por
representantes de Servicios Médicos, Proteccién Integral, Recursos
humanos, Sindicato, Técnico, Operaciones, Mantenimiento y Servicios

Generales.

\ Delegar la responsabilidad sobre la aplicacién del Plan a la Gerencias de
Operaciones y Mantenimiento, a objeto de lograr el involucramiento de

éstas.

\ Desarrollar programas de adiestramiento, dirigidos al personal
responsable de la ejecucién del Plan como para el resto de la poblacién
trabajadora, destinados a cumplir los aspectos seflalados en los

programas especificos estipulados en el PSO.

v Promover un ejercicio de revision, evaluacién y adecuacién por parte de
las organizaciones involucradas sobre el PSO actualmente en marcha, a
fin de establecer estrategias que refuercen o modifiquen las actividades

necesarias en la aplicacion del mismo.

v Promover programas de divulgacion sobre las caracteristicas del PSO

para informar a la poblacién laboral sobre las bondades del Plan.

v Reforzar las actividades de investigacién en el area de salud ocupacional

teniendo presente los servicios de apoyo externos tales como
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Universidades, Empresas Consultoras, Institutos de investigacién
Nacionales e Internacionales, etc. Esta linea de investigacién atendera
aquellas actividades relacionadas con el PSO que no estan

contempladas en el alcance original de éste.

Las Recomendaciones Especificas producto de este trabajo son las siguientes:

V Garantizar el acceso de todos los niveles de la organizacién al "Sistema

de Informacion de Sustancias Toxicas y Productos Quimicos".

\ Establecer procedimiento para la ejecucién periddica de Estudios de
Ruido en las Unidades de Proceso. Donde se establezca la frecuencia de

elaboracion de los estudios.

v Desarrollar acciones dirigidas a identificar los elementos a ser
considerados para evaluar el puesto de trabajo desde el punto de vista

Psicolégico. -

v Considerar la inclusion de un Psicélogo en los equipos de Recursos
Humanos y de Servicios Médicos, para participar respectivamente en:
« El disefio y evaluacién del perfil psicolégico de los puestos de
trabajo.
o En la evaluacidn continua de los factores psico-sociales que pueden

afectar el desempefio de los trabajadores.

v Evaluar el riesgo ergondmico asociado a la adopcién de posturas

inadecuadas en la ejecucidn de los trabajos.
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v Identificar y evaluar los Riesgos Psico-Sociales presentes en el ambiente

laborai.

Y Disminuir los factores estressores del trabajo a través de las siguientes

acciones:

Definir el rol a ser desempefiado por el trabajador mediante el
adecuado analisis y descripcién de cargos.

Establecer una adecuada planificacién y distribucién de las
funciones laborales, con el objeto de optimizar la carga de trabajo.
Agilizar los tramites administrativos racionalizando la burocracia de
manera de hacerlos efectivos a las necesidades de la organizacion.
Optimizar la formacién Gerencial de manera que el supervisor
aplique los principios del "Liderazgo Efectivo".

Promover la retroalimentacion y el reconocimiento en la relacion

Supervisor - Supervisado.

v Desarrollar el Proyecto "Prevencién y Control de Stress" dirigido a

disminuir los stressores de la organizacion y lograr niveles optimos de

stress.

Y Incluir en los requerimientos de Saneamiento Basico Industrial el

tratamiento de los siguientes aspectos:

Pruebas de los sistemas de desaglie de aguas negras y aguas de
Huvia.

Colectores de agua de lluvia.

Comedores.

Sala de Vestuarios y Descanso.
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V' Reforzar la intension de las inspecciones higiénicas - sanitarias.

V' Implantar un sistema automatizado de vigilancia epidemioldgica, lo cual

permitira agilizar el proceso de toma de decisiones en materia de salud

ocupacional.
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ANEXO IV.1

HOJA DE DATOS DE LAS SUSTANCIAS TOXICAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
DE LA PLANTA DE BTX.




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
I. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL: Gasolina CODIGO: X-GA-16600
FABRICANTE O PROVEEDOR: Corpoven, Lagoven, Maraven
SINONIMOS: Petrol, bencina, nafta, espiritu de motores.
FORMULA QUIMICA: C5H12 6 C9H20.
USOS: Combustibles de motores, diluyente y solvente.
It. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: 38-204 °C PUNTO DE FUSION: <-20 °C

GRAVEDAD ESPECIFICA (H,0=1): 0.7-0.8 (20°C, liquido) PRESION DE VAPOR: N/D

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1); 3.0-4.0 SOLUB. EN AGUA (% PESO):
Insoluble
% VOLATILES POR VOLUMEN: N/D P.M.: N/A

DESCRIPCION: Liquido volatil, claro, marrén o rosado y aromético, mezcla de hidrocarburos
alifaticos. Soluble en cloroformo, éter, benceno y alcohol absoluto. Inflamable. Las propiedades
fisicas y quimicas dependen de la composicién de hidrocarburos.

1l. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: 280-456 °C (536-853 °F) PUNTO DE INFLAMACION: -43
°C (-50°F)

LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL:  INF.: 1,3
SUP: 6,0

AGENTE DE EXTINCION: Use extintores de incendio de polvo quimico seco (PQS), espuma o
COo. El agua puede ser inefectiva para combatir el fuego.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Eliminacion de toda fuente
de ignicién. Enfrie los recipientes expuestos al fuego con agua.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Alto riesgo de fuego y/o explosion
al exponerse al calor o llama. Los vapores son mas pesados que el aire, pueden reinflamarse. Los
vapores pueden explotar en 4reas cerradas.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO: Gasolina ANTIDOTOS




V. RIESGOS A LA SALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: 300 ppm (ver nota 1).

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacién, ingestion, contacto (piel y/o ojos).
TOXICOLOGIA: Irritante, depresivo del SNC. Local: irritacion de piel y conjuntivitis. Dermatitis
para exposiciones prolongadas. Inhalacidn: imitacién del tracto respiratorio, disnea, bronquitis,
visién borrosa, hemorragia de pancreas, edema de fifidn, cambios hematopoyeticos. Altas

concentraciones: inconciencia, coma y muerte.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA: Lilame al médico.
Sintomatico y de fortalecimiento general.

OJOS: Lavar de inmediato y cuidadosamente con abundante agua durante 15 minutos.
PIEL: Retire las ropas contaminadas. Lave la parte afectada con abundante agua y jabén.
INGESTION: Enjuague la boca. No induzca el vémito.

INHALACION: Lleve a un lugar fresco y ventilado. Dele respiracion artificial y oxigeno si fuese
necesario.

V1. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable Sk NO: x CONDICIONES A EVITAR: Exposicién a las llamas,
calor, chispas.

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Materiales oxidantes.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: Se descompone al calentarse emitiendo
humos téxicos. .

VIl. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR SI OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Ventile el area en
caso de derrame. Recoja con material absorbente (arena, tierra). Recoja por medios mecanicos.
Traslade a sitio seguro.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: Incineracién.

Vill. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara con cartuchos quimicos contra vapores
orgéanicos.

TIPO DE VENTILACION: Ventilacién general.
TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de nitrilo, neopreno o vitén.

TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Lentes de seguridad contra salpicaduras de productos
quimicos.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL : Ropa protectora adecuada.




IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:

MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
Almacene en lugar ventilado.

RECOMENDACIONES MEDICAS: En exposiciones a gasolinas de alto octanaje se debe realizar
coproporfirinas en orina con frecuencia y en exposiciones con gasolinas corrientes hematologla y
examen médico con frecuencia semestrat.

OTROS: Nota 1: La composicién de la gasolina varia ampliamente por lo que un solo valor de
T.L.V. no es aplicable. El contenido de hidrocarburos como benceno y otros aditivos determina el
T.L.V. a utilizar.

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de Suifolane: D-4101/E-4101/D-4102 gasolina de bajo octanaje

Unidad de Merox: D-6401 B gasolina liviana pesada/D-6401 A gasolina mediana
Unidad de Vacio: D-6006

Unidad de F.C.C.: D-6213/E-6222/E-6223/A Merox/D-6210

ALMACENAJE: N/A
TANQUE: 30x3/230x1/65x3/10x1/2
TIPO DE TANQUE: T. fijo: x T. flotante:x D. techo: Cénico:

OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:

AMBIENTE:




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
. IDENTIFICACION DEL. PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL: Olefinas C3/C4/C5 CODIGO:
FABRICANTE O PROVEEDOR: Corpoven
SINONIMOS: Butilenos/isoamilenos, etc.
FORMULA QUIMICA: N/A.
USOS: Insumos a la Unidad de Alquilacién o Unidad de Eteres mezclados.

ll. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: 38°C PUNTO DE FUSION: N/A

GRAVEDAD ESPECIFICA (Hp0=1): 0.6620 PRESION DE VAPOR: 477,6 mbar (20°C)
DENSIDAD DE VAPOR (aire=1): N/A SOLUB. EN AGUA (% PESO): insoluble
% VOLATILES POR VOLUMEN: No aplica P.M.: 62,53

DESCRIPCION: Liquido claro, incoloro, olor dulce. Muy volatil e inflamable .
lil. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION
PUNTO DE IGNICION: 290 °C PUNTO DE INFLAMACION: 45 °C

LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL: INF.: 1,0
SUP: 9,0

AGENTE DE EXTINCION: Polvo quimico seco (PQS), espuma y CO2.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Enfriar los tanques con agua
a presion. Usar espuma y polvos para extinguir el fuego, usar agua en caso de que el incendio sea
de bajas proporciones.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Alto riesgo de explosién al
exponerse al calor o llama. Los vapores son mas pesados que el aire, pueden reinflamarse. Los
vapores pueden explotar en areas cerradas.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO: ANTIDOTOS




V. RIESGOS A LA SALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: No se ha establecido.

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacién, ingestién y contacto (piel, 0jos).
TOXICOLOGIA: E!l producto produce irritacion de las mucosas y los ojos, la inhalacién de grandes
cantidades de vapores puede producir paro respiratorio y puede producir problemas gastro-

intestinales por ingestion.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA: Llame al médico.
Sintomatico y de fortalecimiento general.

0JOS: Lavar de inmediato y cuidadosamente con agua durante 15 minutos.
PIEL: Lavar con abundante agua y jabdn.
INGESTION: No induzca el vomito. Requerir atenciéon médica.

INHALACION: Respirar aire fresco, en caso de inconciencia y/o paro respiratorio dele respiracién
artificial.

VI. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO
Estable Si: x NO: x CONDICIONES A EVITAR: Calor, llamas abiertas.

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Reacciones peligrosas en presencia de
oxidantes fuertes.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: Se descompone al calentarse emitiendo
humos tdxicos.

VII. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR S1 OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Si ocurre un derrame,
cubrir con espuma para minimizar riesgos de incendios. Si la cantidad de liquido deramado no es
muy grande, diluir a niveles de una mezcla inflamable. Drenar a sitio seguro.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: lncinerécién.

Viil. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara de respiraciébn con filtro quimico para
vapores organicos o equipo de respiracioén con aire autocontenido.

TIPO DE VENTILACION: Ventilacién general.
TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de neopreno o vitdn.

TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Lentes con proteccién lateral contra salpicaduras de
productos quimicos.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Bragas y botas de seguridad.




IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:

MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
RECOMENDACIONES MEDICAS: Evitar en todos los casos, la inhalacién de los vapores.
OTROS: Evitar la evaporacién de la sustancia debido a su alto grado de inflamabilidad.

X. USC EN REFINERIA:

Unidad de Oxigenados: D-6301/E-6301/D-6302 A/B/D-6303 A/B/E-6302/M-6309/D-6305
A/B

Unidad de F.C.C.: D-6213/E-6224 del 1 al 24/D-6214/E-6225/D-6215

Unidad de Sulfolane: D-4103/E-4103 1 al 4/E-4104/Reciclo D-4101

Unidad de Alquilacion: D-6803/04/05/06

Unidad de Merox Olefinas: D-6703/04/05/06

Unida de Aminas: D-6504

Unidad de F.C.C.: Olefina tratada: E-6227/D-6215

Olefina C4/C5: E-6227/30 A/B/E-6229/D6215

ALMACENAJE: N/A

TANQUE:

TIPO DE TANQUE: T. fijo: x T. flotante: D. techo: Coénico:
OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:
AMBIENTE:

Prevenir su desague por sumineros comunes.
Prevenir la descarga en cuerpos de aguas, debido a que se considera contaminante de la flora y
fauna marina. :




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
l. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL: Mezcla (Benceno, Tolueno, Xileno) CODIGO:
FABRICANTE O PROVEEDOR: Corpoven
SINONIMOS: Mezcla BTX
FORMULA QUIMICA: N/A
Usos:

Il. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: N/A PUNTO DE FUSION: N/A

GRAVEDAD ESPECIFICA (H20=1): 0.840 aprox. PRESION DE VAPOR: 75 mmHg
(5,6) psig

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1): 2,80 SOLUB. EN AGUA (% PESO):
Insoluble

% VOLATILES POR VOLUMEN: N/A P.M.: NVA

DESCRIPCION: Liquido inflamable de color amarillo-ambar. Con olor caracteristico a gasolina.
Ill. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION
PUNTO DE IGNICION: Aprox. 1076 °F PUNTO DE INFLAMACION: 80°F

LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL:  INF.: 2,2
SUP: 11.0

AGENTE DE EXTINCION: Use extintores de incendio de polvo quimico seco (PQS), y COp.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Eliminacién de toda fuente
de ignicion. Enfrie los recipientes expuestos al fuego con agua.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Existe peligro de explosion debido
al contacto de los vapores con calor intenso o llamas abiertas. Debe tomarse precaucioén con la
corriente estatica debido a la posibilidad de que se produzca ignicién.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO: ANTIDOTOS




V.RIESGOS A LA SALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: 5 ppm.

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacién, ingestion, contacto (ojos y/o piel).
TOXICOLOGIA: Esta mezcla es irritante de las mucosas y la piel por contacto, puede producir
mayores consecuencias por contacto prolongado. Produce menores consecuencias por inhaiacion,
el contacto prolongado puede ser fatal. Hay evidencia de ser cancerigeno.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA:

0JOS: Lavar de inmediato y cuidadosamente con abundante agua durante 15 minutos.

PIEL: Retire las ropas contaminadas. Lave la parte afectada con abundante agua y jabon.

INGESTION: No tiene antidoto conocido.

INHALACION: Lleve a un lugar fresco y ventilado. Dele respiracién artificial y oxigeno si fuese
necesario.

V1. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable Sl: NO: x CONDICIONES A
EVITAR:

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Los elastomeros son atacados asi como son
severamente atacados los plasticos.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: N/A. -
Vil. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR SI OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Detener la fuga,
rociar espuma para evitar posible incendio y recolectar en camién de vacio.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: No aplica.
Vill. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara respiratoria con cartucho contra vapores
orgéanicos.

TIPO DE VENTILACION: Ventilacion forzada.
TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de neopreno o vitén.

TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Lentes de seguridad contra salpicaduras de productos
quimicos.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL:

IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:




MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL: Tomar
precauciones con la corriente estatica y con llamas abiertas.

RECOMENDACIONES MEDICAS:

OTROS:

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de Sulfolane: D-4106/07/D-4106/E-4113/14/D-4115 A/B/D-4116
ALMACENAJE:

TANQUE: D-4114

TIPO DE TANQUE: T. fijo: x T. flotante: D. techo:
Conico:
OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:

AMBIENTE:




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL: Tolueno CODIGO: TO-31900
FABRICANTE O PROVEEDOR: Maraven
SINONIMOS: Metil benceno, toluol, fenil metano, metilbenzol.

FORMULA QUIMICA: CgHsCHg 6 C7Hg

USOS: Sintesis quimica, solventes para pinturas y revestimientos, componente del combustible
de automdviles y aviones. Sintesis de fenol, benzol, acido benzoico, nitrotoluenos y sacarina.

Il. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: 110.6 °C PUNTO DE FUSION: -95.0 °C
GRAVEDAD ESPECIFICA (H20=1): 0,866 (20/4 °C, liquido)

PRESION DE VAPOR: 36.7 mmHg (30°C); 55 mmHg (25°C)

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1): 3.14 SOLUB. EN AGUA (% PESO): Insoluble
% VOLATILES POR VOLUMEN: N/D P.M.: 92.15

DESCRIPCION: Liquido incoloro, voltil, no corrosivo, con olor aromatico. Miscible en alcohol,
éter, benzol, acetona, disulfuro de carbono, cloroformo, inflamable, irritante, higroscopico.

Ill. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: 536 °C (997°F) PUNTO DE INFLAMACION: 4 °C (40 °F)
LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL: INF.:1.27
SUP: 7.0

AGENTE DE EXTINCION: PQS o COsy. , para fuegos de pequefia magnitud. Espuma para fuegos
mayores. El agua puede ser inefectiva en el fuego.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Eliminacién de toda fuente
de ignicién. Use pro-teccién respiratoria. Enfrie los recipientes expuestos al fuego con agua.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Los vapores pueden explotar en
areas encerradas. Riesgo moderado de fuego y/o explosion al exponerse a la llama o materiales
oxidantes. Altamente inflamable, forma mezclas explosivas con el aire.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO: Tolueno ANTIDOTOS




V. RIESGOS A LA SALUD
LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: 100 ppm (375 mg/m3).
RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacién, ingestidn, contacto.

TOXICOLOGIA: Irritante, depresivo del SNC, lesién de higado y rifiones. Signos y sintomas: los
vapores irmitan ojos y vias respiratorias. Conjuntivitis y quemaduras de la cémea. Se absorbe
rapidamente por la piel causando sequedad y dermatitis. Si se inhala: tos, bronquitis y neumonia
quimica. Si se ingiere: vémito, diarrea. Narcotico e incoordinacién a altas concentraciones.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA: Llame al médico.
Sintomatico y de fortalecimiento general.

OJOS: Lave de inmediato con abundante agua durante 20-30 minutos.
PIEL: Retire las ropas contaminadas. Lave la parte afectada con agua y jabdn.
INGESTION: Si la victima est4 consciente, dele a beber agua o leche. No induzca el vomito.

INHALACION: Lleve a un lugar fresco y ventilado. Dar respiracién artificial y oxigeno si es
necesario.

VI. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable Sl x NO: CONDICIONES A EVITAR: Estable bajo
condiciones normales

de almacenamiento en laboratorio. No lo exponga
al calor, llama

directa y humedad.

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Oxidantes fuertes. Mezclas explosivas con
tetranitrometano, fluoruro de bromo. Reacciona con el acido sulfarico liberando calor.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: Cuando se calienta se descompone
emitiendo humos irritantes.

VIl. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR SI OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Ventile el area.
Recoja el material derramado con vermiculita, arena, recoja por medios mecanicos y deposite en
un lugar seguro. Evapore al aire libre o en campana. Utilice proteccion respiratoria.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: incineracién.

VIil. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Para altas concentraciones equipos de respiracion
auténomos o semi-autonémos. En caso contrario mascaras con filtro contra vapores organicos.

TIPO DE VENTILACION: Extraccion local.

TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de polivinil alcohol.




TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Lentes de proteccion sin perforaciones laterales, bien
ajustados a la cara con bandas de goma.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Capuchas impermeabilizantes, botas de cuero. Crema
protectora para las manos.

IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:

MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
Producto muy inflamable. Almacene en lugar ventilado, sin fuentes de ignicion, separado de
oxidantes y &cidos.

RECOMENDACIONES MEDICAS: Examen meédico anual con estudio de los ojos, sistema
nervioso, conteo de hemoglobina, andlisis de orina y funciones hepéticas. Excluir al personal con
enfermedades en el sistema nervioso y el higado y enfermedades de la sangre. Test de
diagnostico: Tolueno en sangre.

OTROS: Umbral de olor 0.17 ppm. Si el tolueno tiene benceno como impureza, su inhalacion
continua o prolongada puede causar leucemia.

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de Sulfolane: D-4118/D-4119/E-4121 A/B

ALMACENAJE:

TANQUE: D-4121 A/B/10x3/4

TIPO DE TANQUE: T. fijo: x T. flotante:  D. techo: x Conico:
OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:

AMBIENTE:




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL.: Hidrégeno CODIGO: HI-17500
FABRICANTE O PROVEEDOR: Gases Industriales de Venezuela
SINONIMOS: N/A.
FORMULA QUIMICA: Hy
USOS: Sintesis de amoniaco, hidrogenacién de combustibles liquidos, soldadura de plomo y
platino, soldadura y corte de acero, reducir 6xidos metalicos a temperaturas altas. Produccion de

alcohol metilico. Criogénico.

{l. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: - 252.8 °C PUNTO DE FUSION: -
259.18°C

GRAVEDAD ESPECIFICA (Hp0=1): 0,071 (-252,8°C, liquido) PRESION DE VAPOR:
N/D

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1); 0.069 (-252.8°C) SOLUB. EN AGUA (% PESO):
Ligeramente.

% VOLATILES POR VOLUMEN: No aplica P.M.: 2.01

DESCRIPCION: Gas incoloro e inodoro. Asfixiante simple en concentracién elevada. No toxico,
altamente inflamable. ‘

lil. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: 585°C (1085°F) PUNTO DE INFLAMACION: Altamente
inflamable. '
LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL.: . INF.: 4.1

SuUP:74.2

AGENTE DE EXTINCION: Use extintores de polvo quimico seco (PQS), no utilice CO5

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Eliminacién de toda fuente
de ignicién. Detener el flujo de gas. Enfrie los recipientes expuestos al fuego con agua. Se quema
con una llama casi invisible.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Altamente explosivo al exponerse
al calor o la llama. Forma mezclas explosivas con el aire al contacto con llama desnuda. Una
mezcla de hidrégeno-cloro explota bajo la accién de la luz.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:
MATERIAL O COMPUESTO: Hidrégeno ANTIDOTOS




V. RIESGOS A LA SALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: No hay limite de exposicion permisible. El factor limitante es la
disponibilidad de oxigeno (> 18% en volumen a presion atmosférica normal).

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacion.

TOXICOLOGIA: En altas concentraciones es asfixiante. Produce narcosis e inconsciencia.
PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA: Llame al médico.
OJOS: No aplica.

PIEL: No aplica.

INGESTION: No aplica.

INHALACION: Lleve a un lugar abierto y fresco, administrar respiracion artifi cnal si es necesario y
ileve con el médico cuanto antes.

VI. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable Sl: NO: x CONDICIONES A EVITAR: Exposicién al
calor o llama. ‘

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Halégenos.
PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: No aplica.
VIi. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR Sl OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Ventile el 4rea de la
fuga. Use proteccién respiratoria. Controle el escape de gas.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: Ventilacion y disipacion en la atmosfera o
incineracién en un equipo apropiado.

Viil. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascaras con aire suplido o comprimido, o suplido por
aire.

TIPO DE VENTILACION: Extraccién local.
TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: N/A.
TIPO DE LENTES DE PROTECCION: N/A.
EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: N/A

IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:




MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
Almacenar en sitio ventilado, alejado de fuentes de ignicién. Los envases vacios deben rellenarse
con un gas inerte antes de introducir el hidrégeno.

RECOMENDACIONES MEDICAS:

OTROS: Medir la concentracién con explosimetro apropiado para hidrégeno.

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de Oxigenados: D-6304/M-6309

Unidad de BTX (THDA) E-4201 A/B/B-4201/E-4204/E-4203/E-4211/D-4201/D-
4206/E-4208/D-4204

Unidad de Vacio (Hidrotratamiento): D-2502

Unidad de Vacio: E-2501

Unidad de PTR: D-2004

ALMACENAJE: N/A

TANQUE:

TIPO DE TANQUE: T. fijo: T.flotante: D. techo: Cénico:
OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:
AMBIENTE:

Mantenerse alejado de fuentes de incendio y/o explosion, almacenar en sitios bien ventilados.




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
|. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL: Alumina Activada CODIGO: AL-01770
FABRICANTE O PROVEEDOR: Rhone Poulence Chimiques Francia
SINONIMOS: Alundum, aloxita, 6xido de aluminio, corindén, zafiro, rubi.
FORMULA QUIMICA: AIO3_
USOS: Tratamiento de agua, fabricacién de abrasivos, alfareria, crisoles, refractarios, filtros.

ii. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: 2977 °C PUNTO DE FUSION: 2050 °C
GRAVEDAD ESPECIFICA (H,0=1): 3.96 PRESION DE VAPOR: 1mmHg
(2158 °C)

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1): N/D SOLUB. EN AGUA (% PESO):
soluble

% VOLATILES POR VOLUMEN: N/A P.M.: 101.96

DESCRIPCION: Glébulos o esferas blancas, solubles en soluciones alcalinas; no inflamables.

Ill. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: No aplica. PUNTO DE INFLAMACION: No aplica
LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL.: No aplica INF.:
SUP:

AGENTE DE EXTINCION: Utilice medios de extincion apropiados para las condiciones del fuego
en fos alrededores.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Enfrie recipientes expuestos
al fuego con agua.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: N/D
IV. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO Alumina activada ANTIDOTOS

V. RIESGOS A LA SALUD




LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: 10 mg/m3

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacién, contacto, ingestion.

TOXICOLOGIA: Patologia: Fibrosis intersticial, no modular en pulmones (enfermedad de Shaver)
y enfisema alveolar bulloso. Signos y sintomas: Disnea, dolor toraxico, tos, disminucién de la

capacidad vital, bronquitis. Puede darse incapacidad permanente.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA: Solicite asistencia
médica inmediata. Sintomatico y de fortalecimiento general.

0JOS: Lavar con abundante agua durante 15 min.

PIEL: Retire la ropa contaminada. Lave el 4drea afectada con abundante agua y jabén.
INGESTION: Suministre abundante agua. No induzca el vémito.

INHALACION: Suministre oxigeno o respiracion artificial si es necesario.

VI. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable Sl x NO: CONDICIONES A EVITAR:
INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Caucho clorado.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: Reaccidon exotérmica con clorocarbono
por ammiba de 200 °C, produciendo HCI y fosgeno.

Vil. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR S| OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Recoja por medios
mecanicos, deposite en recpiente para su posterior disposicién.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: Relleno sanitario de seguridad.
VIil. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara con filtro mecénico contra polvos.
TIPO DE VENTILACION: Extraccién local.

TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de neopreno.

TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Anteojos protectores.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Braga manga larga, cremas de barrera.

IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:

MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
Almacene en lugar ventilado. Mantenga envases cerrados.




RECOMENDACIONES MEDICAS: Excluir de la exposicion a individuos con enfermedades
pulmonares.

OTROS: Exploracion radioldgica anual del torax del personal expuesto.

X. USO EN REFINERIA:

Unidad Isomar: D-4301

Unidad de Alquilacién: D-6819/20

Unidad de Serv. Industriales: M-7301 A/B/C (secadores de aire)

ALMACENAJE:

TANQUES:

TIPO DE TANQUE: T. fijo: T. flotante: Conico:

OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: x Tambores: x  Garrafas:
Cisternas:

AMBIENTE:

Agua: Es téxico para los organismos acudticos, se ha observado precipitaciones de

ortofosfato

cuando interactua con el aluminio.

Aire: Podria presentarse contaminacion por particulas de hidrocarburo suspendidas en
el aire.
Suelo: Puede contaminar a las aguas subterraneas. £n algunos casos el aluminio produce

disminucion de la biomasa foliar y radical.




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
I. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCI!AL: Gas licuado de petréieo CODIGO:
FABRICANTE O PROVEEDOR: Corpoven
SINONIMOS: L.P.G., Propano-Butano (propileno), pirofax.
FORMULA QUIMICA: C3HgCH3HgC4H1g
UsSOs:

Il. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: -40 °F PUNTO DE FUSION: N/A
GRAVEDAD ESPECIFICA (H90=1): 0.51 2 0,58 a -50 °C PRESION DE VAPOR: Elevada
DENSIDAD DE VAPOR (aire=1): 1,5 SOLUB. EN AGUA (% PESO):
Insoluble

% VOLATILES POR VOLUMEN: No aplica P.M.: 120 gr/mol aprox.

DESCRIPCION: Cuando esta comprimido el liquido es coloreado con olor a mofeta desmayante.

Ill. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: 871 °F PUNTO DE INFLAMACION: 156 °F
LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL: INF.:2.2
SUP: 9.5

AGENTE DE EXTINCION: Agua.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Eliminacién de toda fuente de
ignicion. Enfrie los recipientes expuestos al fuego con agua.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Vapores mas pesados que el aire
por lo que se puede presentar explosion por llamas abiertas o chispas, los tanques pueden
explotar al estar espuestos al fuego.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO: ANTIDOTOS




V. RIESGOS A LASALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: 1000 ppm.

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacion.

TOXICOLOGIA: Los vapores no son irritantes para los ojos y garganta, si se inhala grandes
cantidades de vapores puede producir asfixia, si 1a concentracion es menor al 10% puede producir
disnea por pocos minutos.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA:

0JOS: N/A.

PIEL: N/A.

INGESTION: N/A

INHALACION: Lleve a un lugar ventilado. Si es necesario suministre oxigeno o respiracion
artificial. Consiga atencion médica de inmediato.

VI. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable durante el transporte Sl: NO: CONDICIONES A
EVITAR:

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): N/A. Materiales compatibles: Acero inoxidable,
niquel y aluminio.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: N/A.
Vil. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR S| OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Detener la fuga para
evitar posible explosion.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: N/A

Vill. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara de aire autocontenido.
TIPO DE VENTILACION: Ventilacién forzada.

TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de goma o caucho.
TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Pantalla facial.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL.:

IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:




MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
Almacenar en tanques tipo esfera.

RECOMENDACIONES MEDICAS:
OTROS: .

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de PTR: D-2007

Unidad Isomar: G-4301

Area LPG: Llenadero, esferas D-1004/1005/301

ALMACENAJE:

TANQUE:

TIPO DE TANQUE: T. fijo: T. flotante: D. techo: Coénico:
OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:

AMBIENTE:




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS
I. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL.: Xileno CODIGO: X-X1-34200
FABRICANTE O PROVEEDOR: Maraven, Corpoven.
SINONIMOS: m-dimetil benceno; m-xilol; 1,3 xileno.

FORMULA QUIMICA: C8H10 6 C6H4 (CH3)2.

USOS: Solvente, aditivo de alto octanaje para combustibles de aviacion, fluidificador de pinturas,
vamices y lacas. Materia prima para la produccién de acido benzoico, xilidenos.

Il. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: 139.1 °C(meta), 138 (p), 144 (0)
PUNTO DE FUSION: -47.9 °C(m), 13°C(p), -26 °C(0)

GRAVEDAD ESPECIFICA (H20=1): 0.864 (20/4°C)(m), 0.88(p), 0.90(0)
PRESION DE VAPOR: 10mm Hg (28.g°C)(meta)

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1). 3.66 SOLUB. EN AGUA (% PESO):
insoluble
% VOLATILES POR VOLUMEN: 100% P.M.: 106.17

DESCRIPCION: Liquido incoloro, miscible en alcoholes, éter y algunos solventes organicos. El
producto comercial es una mezcla de los 3 isdmeros (orto, meta y para), encontrandose en mayor
proporcion el isdmero meta. Inflamable, irritante.

Ill. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: 527.8 °C (982 °F, meta); 464 °C (867 °F, orto); 529 °C (984 °F, para)
PUNTO DE INFLAMACION: 28.9 °C (84 °F, meta): 32 °C (90 °F, orto); 27 °C (81 °F, para)

LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL: Meta (1.1-7.0); orto (1.0-6.0): para (1.1-7.0)

AGENTE DE EXTINCION: Polvo quimico seco, espuma 6 CO2. El agua puede ser inefectiva.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Eliminacién de toda fuente de
ignicién. Enfrie los recipientes expuestos al fuego con agua. Utilice proteccién respiratoria.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: Alto riesgo de fuego y/o explosion
al exponerlo al calor o Ia llama. Los vapores pueden explotar por fuentes de ignicién en areas
cerradas. Forma mezclas explosivas con el aire a temperaturas >= 25°C. Los vapores son méas

pesados que el aire, pueden viajar considerables distancias y encontrar posibles fuentes de
ignicién.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:




MATERIAL O COMPUESTO: Xileno ANTIDOTOS

V. RIESGOS A LA SALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: 100 ppm (435 mg/m3).

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacién, ingestién y contacto.

TOXICOLOGIA: Imritante. Depresivo del SNC, posibie lesion de higado y rifiones. Signos y
Sintomas: los vapores causan irritacion de ojos y tracto respiratorio. El contacto con la piel causa
dermatitis. La aspiracién de gotitas puede causar neumonitis quimica, edema pulmonar y
hemorragia. Exposiciones agudas causan somnolencia, pardlisis de manos y pies, narcosis e
inconsciencia. Dafios crénicos. Alteraciones cardiovasculares, dafios a ojos y aiteraciones
hemaéticas (anemias, leucopenia, amenorrea).

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCIA: Llame al médico.
Sintomatico y de fortalecimiento general.

OJOS: Lavar con abundante agua durante 20-33 minutos.
PIEL: Retire las ropas contaminadas. Lave la parte afectada con agua y jabon.
INGESTION: Sila victima esta consciente dele a beber agua o leche. No induzca el vomito.

INHALACION: Lleve a lugar fresco y ventilado. Dele respiracion artificial u oxigeno si fuese
necesario.

VI. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estable Sl: NO: x CONDICIONES A EVITAR: Es estable bajo
condiciones

de almacenamiento en laboratorio. Sin embargo,
evitese el

calor, chispas, llama directa.

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Acido sulftrico, 4cido nitrico y oxidantes
fuertes. Ataca caucho, plasticos y revestimiento.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: Al calentarse se descompone emitiendo
humos y vapores irritantes

Vil. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR SI OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: Eliminar fuentes de
ignicién. Ventile el 4rea. Recoja con material absorbente (arena, tierra). Lave la superficie con
alcohol y luego con agua y jabon. Evapore al aire libre. Detenga la extension del derrame con
espuma de poliuretano, barrera de tierra o arena.

METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: Las soluciones acuosas diluidas se drenan
con abundante agua y se someten a tratamiento biolégico. Los lodos y soiventes con altas
concentraciones de xileno, que no puede re-cuperarse, se dispone en un incinerador especial. La
evaporacién se recomienda para pequefios volimenes.

VIil. MEDIDAS DE PROTECCION




TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara con cartucho quimico contra vapores
organicos (<100 ppm).

TIPO DE VENTILACION: Ventilacién general.

TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes de vitén o polivinil alcohol. (PVA).

TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Lentes de proteccién contra salpicaduras quimicas.
EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL.: Braga, botas y delantal de neopreno, vitén o teflén.

IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:

MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
Almacenar en lugar fresco, ventilado, alejado de fuentes de igniciéon. Mantenga los envases

cerrados.

RECOMENDACIONES MEDICAS: Examen médico anual con estudio de los ojos, SNC,
hemoglobina y funcién hepética y renal.

OTROS: Umbral de olor: 0.05 ppm. Si el Xileno contiene benceno como impureza, el contacto, la
inhalacion repetida o prolongada de sus vapores puede causar enfermedades en la sangre
(leucemia).

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de Solventes: E-2313
Unidad de BTX: D-4401/02/03/04/05/06/07, B-4401, E-4401/03A/B/C/D
ALMACENAJE:

TANQUE: 2,5x1 y 2,5x2
TIPO DE TANQUE: T. fijo: T. flotante: x D. techo: Conico:
OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:

AMBIENTE:




REFINERIA EL PALITO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION INTEGRAL
INFORMACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS

I. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
NOMBRE COMERCIAL.: Nitrégeno CODIGO: Ni-24600
FABRICANTE O PROVEEDOR: Gases Industriales de Venezuela, Pequiven
SINONIMOS: N/A. Ninguno.
FORMULA QUIMICA: Np

USOS; Sintesis de fertilizantes.Control de atmosferas explosivas. Medio inerte para reacciones
quimicas, bombeo y trasvase de liquidos combustibles, purgado de conducciones y calderas.

Il. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS
PUNTO DE EBULLICION: 760 mmHg: - 185.8 °C PUNTO DE FUSION: -210.0°C
GRAVEDAD ESPECIFICA (Hy0=1): 1.2506 (0°C, liquido) PRESION DE VAPOR: N/A

DENSIDAD DE VAPOR (aire=1): 0.81 (-195.8°C) SOLUB. EN AGUA (% PESO):
Ligeramente soluble.

% VOLATILES POR VOLUMEN: No aplica P.M.: 28.02

DESCRIPCION: Gas incoloro e inodoro. Liquido a bajas temperaturas. Ligeramente soluble en
alcohol etilico. Fi-siolégicamente inerte.

11l. PROPIEDADES EXPLOSIVAS Y DE INFLAMACION

PUNTO DE IGNICION: N/A\.' No inflamable PUNTO DE INFLAMACION: No
inflamable.
LIMITES DE INFLAMABILIDAD EN AIRE, % VOL: N/A INF.:

SUP:

AGENTE DE EXTINCION: Utilice medios de extincion apropiados para las condiciones del fuego
en los alrededores.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR EL FUEGO: Enfrie los recipientes
expuestos al fuego con agua.

PELIGROS DE EXPLOSION Y DE FUEGOS IMPREVISTOS: El nitrégeno cuando se combina
con halbgenos puede dar lugar a compuestos altamente explosivos, tales como: NF3, NCl3, Ni3 y
con el azdfre forma Ng4S4.

IV. INGREDIENTES ACTIVOS:

MATERIAL O COMPUESTO: Nitrégeno ANTIDOTOS




|

V. RIESGOS A LA SALUD

LIMITE MAXIMO PERMISIBLE: No hay limite de exposicion permisible. El factor limitante es la
disponibilidad de oxigeno que debera ser no menor de 18% por volumen.

RUTAS DE PENETRACION AL ORGANISMO: Inhalacién.

TOXICOLOGIA: Provoca asfixia, disnea, narcosis, dolor de cabeza,.fatiga, confusién mental,
nérdida de conocimiento, convulsiones y muerte en casos severos, debido a la deficiencia de
oxigeno que causa en alias concentraciones.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE EMERGENCI!A: Llame al médico.
0JOS: No aplica.

PIEL: No aplica.

INGESTION: No aplica.

INHALACION: Lleve a un lugar ventilado. Si es necesario, dele oxigeno o respiracion artificial.
Acuda con el médico cuanto antes.

VI. DATOS DE REACTIVIDAD DEL PRODUCTC
Estable Sl: x NO: CONDICIONES A EVITAR: Estable bajo
condiciones normales

de almacenamiento.

INCOMPATIBILIDAD (MATERIALES A EVITAR): Cuando se combina con halégeno produce
compuestos altamente explosivos. Reacciona violentamente con litio, titanio.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION: No aplica.

Vii. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES O FUGAS

PASOS A SEGUIR SI OCURRE UN DERRAME O FUGA DEL MATERIAL: En caso de fuga,
g?tenga el flujo de gas. Use proteccién respiratoria. Si esta en forma liquida no vierta agua sobre
METODO DE DISPOSICION DE LOS DESECHOS: Pernmita su disipacion en la atmosfera.

Viil. MEDIDAS DE PROTECCION

TIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA: Mascaras con aire suplido o comprimido, solamente
en espacios confinados.

TIPO DE VENTILACION: Extraccion local.
TIPO DE GUANTES DE PROTECCION: Guantes aislantes del frio.
TIPO DE LENTES DE PROTECCION: Mascara facial o visera.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: N/A




IX. PRECAUCIONES ESPECIALES:

MEDIDAS DE PRECAUCION EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL:
Almacenar en sitio ventilado y frio.

RECOMENDACIONES MEDICAS: El nitrégeno fisiolégicamente inerte a presi6n atmosférica, es
capaz de producir efectos nocivos sobre el organismo por reduccién de ia presién parcial de
oxigeno en los pulmones, causando asfixia y muerte por deprivacién de Oo.

OTROS:

X. USO EN REFINERIA:

Unidad de Oxigenados: D-6312/D-6313/D-6322/D-6301/D-6317
Unidad de Xilenos: Inyeccién a los tanques de almacenamiento
Unidad de F.C.C.: G-6223 y 61TV02/03 y 61L.V04

ALMACENAJE: Insumo cilindro

TANQUE:
TIPO DE TANQUE: T. fijo: T. flotante:  D. techo: Conico:
OTRO TIPO DE ALMACENAMIENTO: Sacos: Tambores: Garrafas: Cisternas:

AMBIENTE:




ANEXO V.2

ESTUDIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA PLANTA DE BTX,




A continuacién se muestra el resultado del estudio de identificacion de riesgos

efectuado por el personal de operaciones y mantenimiento asignado a las

actividades de la planta de produccién de benceno, tolueno y xileno.
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
1/3
[ LOCALIDAD: REF INERIA EL PALITO - GERENCIA DE OPERACIONES FECHA . |
COMPLEJO B.T.X. 25-04-91

INSTALACION TIPO: 7

_ D-4105, D-4103, D-4101

MEDIDA DE PREVENCION | SISTEMAS DE
RIESGDO AGENTE EFECTOS QUE PUDIERAN QUE DEBE CUMPLIR PREVE. Y CONTROL OBSERVAC IONES
CAUSAR A LA SALUD EL TRABAJADOR EXISTENTES y

| DERRAME DE PRQ -SELLO, BOM- | -QUEMADURAS, INTOXICA- | -NORMAS DE SEGURIDAD -AVISOS DE SEGU- _
DUC TOS BAS, VALVU-| CION, IRRITACION DE LA | -PROCEDIMIENTO DE RIDAD |
| LAS, BRIDAS, | PIEL TRABAJO -MASCARA DE AIRE w
| RUPTURA DE ~-ADIESTRAMIENTO AUTOCONTENIDO !
_ |  LINEAS _ | ~INSPECCION DE EQUI- | -EXPLOSIMETRIA _ m
_ POS | -CHARLAS DE SEGU | |
| ~ANALISIS DE RIESGO | RIDAD B ]
_ ( ARO-ARETE) ~-SISTEMA DE DRE- |
_ NAJE CERRADO w
| :
| _
| INCENDIO ~-COMPUESTOS -QUEMADURAS _PROCEDIMIENTO PARA | -AVISOS DE SEGU- | -ACTIVAR SISTEMASGE |
_ AROMATICOS EMITIR PERMISOS EN| RIDAD NERAL DE ALARMAS = |
_ -GASOLINA RE- CALIENTE -EXPLOSIMETROS !
| FORMADA ~ADIESTRAMIENTO | -MANTENIMIENTO !
| _ -INSPECCION DE mofn_ PREVENTIVO _
_

POS
-PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO

-ANALISIS DE RIESGO
( ARO-ARETE)

~HIDRANTE, MONI- |
TORES

~BOMBEROS
-LANZAS DE VAPOR
~EXTINTORES POR- |
TATILES _
-SIMULACRO DE IN

_
CENDIO _
_

[P
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ANEXO IV.3

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO




A continuacidon se presenta copia de los catélogos de los instrumento utilizados

en la evaluacion del los puestos de trabajo en la Unidad Operacional de BTX.



Yy

Drager-Tubes

For Measuring
Hazards in Water,
Soil and Air.

Application

In order to reduce the number of
potentially hazardous situations at the
workplace and minimize any damage
resulting from these hazards, many
different gases, vapors, and aerosols
must be monitored.

For that purpose Drager offers easy-
to-handle and economical measuring
systems. With more than 200 differ-
ent Drager-Tubes, over 350 separate
hazards can be determined in air, soil
and water samples.

The different types of detector tubes
enable the determination of either ac-
tual or time-weighted average concen-
trations. The application range com-
prises area and personal monitoring
at the workplace but also immission-
and emission-measurements.




1CCO, shortterm wibes Zan give a
guick and reliable on-trhe-spot
measurement of the cases and/or va-
pors present. Short-term tubes can
‘also be used for taking emission. im-
mission and aerosol measurements.
In conjunction with the accorcing ac-
cessories {Drager-Ligu:d-Extraction
Set, Drager-Stitz-Probe) water- and
soil-analysis additionally are possibie.
Long-term tubes are used in conjunc-
tion with the Drager Polymeter to
determine the time-weighted average
concentration of contaminants for
periods of up to 8 hours.

Diffusion tubes also provide the user
with the time-weighted average con-
centration of a contaminant, tut do so
without the use of a pump. Diffusion
tubes are easily attached to the cloth-
ing by means of a holder. The con-
taminant enters the tube by diffusion
giving a direct colorimetric indication
of the amount (a product of concen-
tration and time) present.

Sampling tubes are used to collect
solvent-mixtures for subsequent lab
analysis.

DragerTubes are also available for
several special applications.

For example:

€0-Breath-Kit to determine the
amount of CO in exhaled air
Air-Current-Kit with Smoke Tubes to
determine air velocity and flow pat-
terns

Aerotest-Kit to determine the purity of
breathing air from compressors and
compressed air cylinders

Design and Mode of Operation for
Drager-Tubes

Drager-Tubes are made of glass and
are filled with an inert carrier material
that has been treated with chemicals
which undergo a colorimetric reaction
with the gas or vapor being measured.
These reagent systems are extremely
stable and have a shelf-life of two
years.

Most Drager-Tubes are designed and
calibrated for measuring one sub-
stance. If several gases are present in
the sample air, or if mixtures of sol-
vents are thought to be present, atten-
tion must be given (as indicated in the
operating instruction) to cross-sensiti-
vities.

Drager is always ready to provide ad-
ditional information for specific cases.

Legal Basis

Legal regulations in many countries
have passed the responsibility for
the control of harmful substances to
industries. These measures were
taken in order to increase the safety
of the companies and their em-
ployees, to minimize the pollution
burden at working places and to re-
strict consequential damages. Ac-
cording to the regulations for harm-
ful substances, the employers are

" obliged among other things to deter-

mine whether the concentration
limits of the harmful substances re-

_quired by law (threshold limit value,

maximum allowable concentration)
are kept.

Health and Safety Regulations in
the UK."
The introduction of the Control of
Substances Hazardous to Health
(COSHH) Regulations in Oct. 1989
is the most significant advance in
occupational health legislation since
the Health and Safety at Work Act
1974.
COSHH imposes a duty on an em-
ployer to ensure that the exposure of
his employees to substances hazar-
dous to health is either prevented or
adequately controlled and lays down
the following requirements:

1. Assessment of health risks cre-
ated by work involving substances
hazardous to health.

72 Pieveriina cr cotirol 'of axposare
to hazardous substances.

3. Routine monitoring of hazardous
substances.

4. Health surveillance of employees.

5. Maintenance of control equipment
and respiratory protective appara-
tus.

6. Information, instruction and train-
ing of employees with regard to
hazardous substances.

Heaith and Safety Executive

The Health and Safety Executive is
the body for ensuring that the
COSHH regulations are observed.
Annually they publish a Guidance
Note EH40 which gives advice on
limits to which exposure to airborne
substances hazardous to health
should be controlled in the work-
place. These limits referred to as
Occupational Exposure Limits (OEL)
form part of the criteria by which the
HSE assure compliance with the
COSHH regulations.

The majority of the Occupational Ex-
posure Limits are based on recom-
mendations of the HSE's Advisory
Committee on Toxic Substances
(ACTS).

Information on how companies can
operate a monitoring programme is
given in a further HSE Guidance
Note, EH42. Within those docu-
ments the detector tube measuring
method is recognised as a very use-
ful monitoring technique.

" For regulations in cther countries please contact yourlocal authonities.
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Application

At the present time. there are over

160 short-term tubes that can be

ysed to measure mere than 350 dif-

ferent gases and vacors. Along with

the hand operated Model 31 Bellows

Pump or Quantimeter 1000. these

tubes form a versatile system for

determining actual concentrations

and may be used as follows:

- for checking the cersonal exposure
in the breathing zone

~ for spot-check measurements at
defined times

- for detecting leaks on pipelines,
containers, etc.

~ for air investigation in confined
spaces (e.g. tanks, tunnels, shafts,
etc.)

Driger-Tubes for Measuring
Aerosols

This specially develooed group of de-
tector tubes is used for measurement
of aerosols in the workp'ace (metal
processing, chemical inaustry, glass
manufacture, leather, plastics, lac-
quers and dyes, as well as waste
water treatment).

The following aerosols can be
measured:

arsenic trioxide, cyanide, chromic acid
and chromate, nickel. oil mist, and sul-
furic acid.

When measuring aerosols, larger
quantities of sample air are required.
Therefore the Quantimeter 1000 is
recommended.

Driger-Tubes for Immission
Measurements

There are certain Drager-Tubes avail-
able for measuring the concentrations
of pollutants that are routinely emitted
into the environment. Because the
sample volumes normally required for
such testing are large, these tubes
should be used with the Quantimeter
1000.

P s N IR R o

Design and Mode of Operation
Drager-Tubes are made of glass and
are filled with a carrier material that
has been treated with a chemical rea-
gent system which will undergo a co-
lorimetric reaction in the presence of
a specific gas or vapor. The shelf-life
of the reagent is two years.
When measuring, both tips of the
tube are broken off and a specified
volume of air is drawn through by
using the Maodel 31 Bellows Pump or
the Quantimeter 1000. There are
scaled tubes, colour comparison
tubes, colour matching tubes, tubes
with a marking ring, and screening
tubes available, depending on the
type of evaluation necessary.
- scaled tubes:
a fixed air sample volume is drawn
through the tube and the concen-
tration is read directly from the cali-
brated scale by viewing the length
of discoloration {e.g. Hydrazine
0,25/a)
— colour comparison tubes:
a fixed air sample volume is drawn
through the tube and the intensity
of the colour change is compared
with colour standards in an en-
closed colour standard tube (e.g.
Nickel Tetracarbonyl 0,1/2) or found
as an illustration in the operating in-
structions (e.g. Oil 10/a-P)
- colour matching tubes:
a variable air sample volume is
drawn through the tube until the
discoloration of the indicating layer
matches in colour and intensity
with the colour standard that is also
contained in the tube (e.g. Hydro-
carbons 2)
—~ marked ring tubes:
tubes of this type use either a fixed
air volume (e.g. Phenol 5/a), or a
variable air sample volume (e.g.
Mercury 0,1/b). Evaluation is per-
formed by determining where the
length of discoloration stops in re-
lation to a marking ring that is
printed on the tube.
- screening tubes:
these are tubes which have an indi-
cating layer but no scale marks,
colour standards, or other means of
performing a quantitative determi-
nation. These provide a qualitative
assessment of an area or a situ-
auicn-{2, g, Polytect, Acid Test
Amine Test).

writing surfac

drving lay=

indicating laye
with calibrated scale

strokes numbe
(n = 5 stroke:




Sampling Device

The sampling z=vice wiil craw set
quanuties of samole air through the
according Draczr-Tubes at a pre-
scribed flowra:z. Drager-Tuoes and
Drager pumps zre selectec according
to the type of -zsults required and do
form a unit. It 3 ~ot permissible to
combine detec:sr tubes witn pumps
made by other manufacturers, since
this may cause zonsideracie errors in
indication.

Model 31 Bellows Pump

The Model 31 Zeilows Pump is a
hand-operated sampling cump which
draws in 100 cc of sampie air per
stroke. It is lightweight and easy to
maintain.

Quantimeter 1000

The Quantimeter 1000 is a micropro-
cessor controiled, battery-operated
bellows pump. The number of strokes
can be pre-selected for 1 to 199
strokes. Without pre-selection, the
pump will operate continuously. The
pre-selected and actual stroke num-
bers are displayed on two LCDs in a
nominal/actual comparison. With a
fully charged battery, the pump is able
to carry out at least 1000 strokes in
continuous operation.

Automatic Bellows Pump
Quantimeter 1000

Gas detection pump
Muiti-Gas Detector

The Quantimeter 1000 permits easy
measurement of contaminant concen-
trations using short-term detector
tubes. For personal monitoring, the
Quantimeter 1000 can be carried on

the shoulder by means of the leather
carrying strap. The instrument is suit-
able for use in areas of explosive ha-
zard.

Technical Data Sampling Devices

Manual-operated Bellows Pump

Application

for short-term measurements
that require small sample volumes

Operation mode

manual operation
with one hand

Strokes

1-50 (or higher)

Stroke Volume

100 cc (+ 5%)

Dimensions
(HX W X D)

85 X 150 X 50 mm

Weight

appr. 250 g

Approvals

not required

Battery

not required

Quantimeter 1000

Application

for short-term measurements that require
large sample volumes

Operation mode

electrically operated, microprocessor-con-
trolled bellows-pump

Strokes

1-199 pre-selected or continuous
operation

Stroke Volume

100 cc (+ 5%)

Dimensions 180 X 165 X 62 mm
(HXWXD)
Weight appr. 1,8 kg *
Approvals EEx ib 1IC T6,

PTB No. Ex 84/2036
Battery rechargeable,

fead baitery 6 V/ 1 Ah

an b
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Drager-Tubes” Measuring range Qrder Driger-Tubes" Measuring range Crder
(20°C, 1013 mbarn) code (20°C, 1013 mbar) code
Acetaicehyde i00/a 100 ... 1000 ppm 37 26665 Cyanice NaCN, KCN) 2. 15 mg/m® 37 2879
Aceuc Acid 3/a 5. 80 ppm 37 22101 2a (CN)
Acerone 10075 100 .. 12000 ppm___ CH 22901 géasjzge” Chioride 025..  Sppm  CH 1960
Acia vest qualitative 31 01121 =& onexane 1007a 100 .. 1500 ppm 57 2520
Acrylonnrfle C5/a8) 05 .. 20 ppm 57 28591 Cyclonexylamine 2/a 5 30 ppm 57 0893
Acryionitrile £/b 5. 30 ppm CH 26901 Diborame 0.05/a 005 .. 3 ppm 57 18 1C
Alcanol 10072 100 3000ppm CH 29701 “gigiEiner 100/a 100 .. 4000 ppm 67 3030
Amine Test (Cj{‘;'i';ae“svind ammonia) | °%! “Dimethyi Formamide 10/b__10.. 40 ppm &7 1850
Ammonia 2/a 2. 30 ppm 37 33231 gg)est/ijl\gs)ulphate 0005 .. 0.05 ppm 67 1870
Ammonia 8/a 5. 700pem CH 20501 “pirei I Sulphide . 15ppm 67 2845
Ammonia 0.5%/a 05 .. 10 Vol.-% CH 31301 1/a {5)
005..  1Vol-% Epichlorahydrin 5/b 5. 50ppm 87 2811
Aniline 0.5/a 05. 10ppm 67 33171 gy i Acerate 200/a 200 .. 3000 ppm _ CH 2020
Aniline 5/a 1. 20ppm CH 20401 g Renzene 30/a 45. 600 ppm 67 2838
Arsenic Trioxide 0.2/a 0,2 mg/m?® 67 28951 30.. 400 ppm
Arsine 0,05/a 1. 60 ppm CH 25001 Ethylene 0,1/a 01 .. 5 ppm 81 0133
005..  Sppm Ethylene 50/a 50 .. 2500 ppm 67 2805
Benzene 0.5/a 05. 1oppm - 67 285617 g s 10.. 180 mg/m® 8 0135
Benzene 2/a 2.. 680ppm 81 01231 “gprire Oxide 1/a 1. 15ppm 67 2896
Benzene S/b 5. 50 ppm 67 28071 2. 30 ppm
Benzene 0.05 0,05.. 1,4mg/L CH 24801~ Ethylene Oxide 25/a 25 .. 500 ppm 67 28 24°
Carbon Dioxide 0.01%/a 0,01 ... 03Vol-% CH 30801 Ethyl Giycol Acetate 50/a 50 .. 700 ppm 87 26 80°
Carbon Dioxide 0,1%/a o1.. 12Vol-% CH 23501 Fluorine 0,1/a o1 .. 2 ppm 81 01 49
05 .. 6 Vol-% 005.. 1 ppm
Carbon Dioxide 0,5%/a 05 .. 10 Vol-% CH 31401 Formic Acid 1/a 1. 15 ppm 67 22.70
Carbon Dioxide 1% ( 20 Voi-% CH 25101 Formaidehyde 0,2/a 02.. 25ppm 67 3308
Carbon Dioxide 5%/A 5. 60Vol-% CH 20301 05.. /Seem
Carbon Disulphide 0,04 3. S5ppm  CH 26001 Formaldehyde Activation y 81 0114
- - tube for use only in con-
Carbon Disulphide 5/a 5. 60 ppm 67 28351 junction with 0,2/a tube
Carbon Disulphide 30/a 30 .. 3200 ppm CH 23201 Formaldehyde 0,002 2.. 50 mg/m® CH 2640
Carbon Monoxide 2/a 2. 60 ppm 67 33051 Halogenated 100 ... 3000 ppm 81 0160
10.. 300 ppm Hydrocarbons 100/a
Carbon Monoxide 5/c  _ 5. 150 ppm CH 28601 n-Hexane 100/a 100 .. 3000 ppm 67 28 39
: 100 .. 700 ppm Hydrazine 0,2/a 02..  Sppm 67 3312
8i1$cf12rl\é%\?:lgle)8/a 8.. 150 ppm CH 19701 05 .. 10 ppm
Carbon Monoxide2 10/b 10.. 300 ppm  CH 20601 Hydrazire 0.25/a 025 - Sppm _CH 8189
100 .. 3000 ppm Hydrocarbons 0,1%/b o1 .. 0,8 gol.-% CH 2610°
Carbon Monoxide 0,001 .. 0,03 Vol-% 67 28751 05 .. 1,3 V:lt.i’/?:e
0,001%/a 0,01 .. 03 Vol-% Propane
Carbon Monoxide 0,3%/b 03 .. 7 Vol-% CH 29901 Hydrocarbons 2 2. 23 mg/t. CH 2540
CarbonTetrachloride0,2/a 0,2 ... 1 ppm 81 01481 Hydrochloric Acid 1/a 1 10 ppm CH 2950°
Carbon Tetrachloride 1/a 1.. 15ppm 81 01021 2.. 20ppm
Carbon Tetrachloride 5/c 5 .. 50 ppm  CH 27401  Hydrochloric Acid 50/a  50.. 500 ppm 67 28 18"
Chlorine 0,2/a 02.  3ppm  CH 24301 S 500 .. 5000 ppm -
2 . 30 ppm Hydrocyanic Acid 2/a 2. 30 ppm CH 2570
Chiorine 0,3/b 03 .. S5ppm 67 28411 19 150 pem
06 .. 10 ppm Hydrogen 0,2%/a 02 .. 3Vol-% 81 0151
Chlorine 50/a 0. 500ppm  CH 20701 _Hydrogen 0.5%/a 05.. _ 3Vol-% CH 3090
Chlorobenzene 5/a (5) 5. 200ppm 67 28761 _Hydrogen Fluoride 1.6/ 15.. 15ppm CH 3030
Chloroform 2/a (5) 2. 10 ppm 67 28861 Hydrogen Peroxide O,1/a 0,1 ... 3 ppm 81 0104
Chioroformates 0,2/b 02 .. 10 ppm 67 18601 Hydrogen Sulphide 0,2/a 0,2 ... 5 ppm 81 0146
Chloroprene 5/a 5 .. 60 ppm 67 18901 Hydrogen Sulphide 0,5/a 05 ... 15 ppm 67 2804
75 .. 90 ppm 25 .. 75 ppm
Chromic Acid 0,172 (2} o - 05 malm’ | €7 23681 () iudrogen Sulphide 1/¢c 1. 20 ppm 67 1900

10.. 200 ppm

" DragerTubes in macks of 10 tubes. Number of tests are given in brackets if less than 10 tests can be carried out. ppm 2 mlL/m



Drager-Tubes" Measuring range Order Driger-Tubes" Measuring range Order
(20°C, 1013 mbar) code (20°C, 1013 mbar) code
Hydrogen Sulphide 2/a 2 .. 20 ppm 67 28321 Phenol 1/b 1. 20 ppm 81 J1 541
§ 20 .. 200 ppm Phenol 5/a 5ppm  CH 31501
Hydrogen Sulphide 5/b 5. 60 ppm CH 29801 Phosgene 0,02/a 002 . 06 ppm 81 01 521
50 .. 600 ppm ' 002 .. '1 ppm
:yzrogen :ulpn‘lde IOO{a 100 ... 2000 ppm C_H 2919! Phosgene 0,05/ 004 .. 15 ppm CH 19401
ydrogen ulph'lde 100/b 100 .. 2000 ppm 67 33 151 Phosgene 02575 0,25 .. 15 ppm CH 28201
Hydrogen Sulphide0,1%/a 0.1 ... 2Vol-% 81 01181 1,25 .. 75
Hydrogen Sulphide 02 .. 7 Vol-% CH 28101 Phosphine 0,01/a 001 .. 03ppm 81 Oot161!
0.2%/A 01. 10ppm
Hydrogen Sulphide 2%/a 2. 40 Vol.-% 81 01 211 Phosphine 0,1/a 0,1 .. 4 ppm CH 31101
Hydrogen Sulphide and  0,02.. 07 Vol-% CH 28201 1.. 40ppm
Sulphur Dioxide 0,2%/A 0.2 .. 7 Vol.-% Phosphine 25/a 25.. 300 ppm 81 01621
Mercaptan 0,5/a 05 .. 5 ppm 67 28981 200 ..10.000 ppm
Mercaptan 2/a 2.. 100 ppm CH 20801 Phosphine 50/a 50 .. 1C00 ppm CH 21201
Mercury 0,1/b 01.. 2mg/m® CH 23101 _ 150 .. 3000 ppm
Methacrylonitrile 1/a 1. 10ppm _ 67 30101 gg%jg'zg'i';gﬁ‘y‘f_ Esters 005 ppm 67 28 461
Methanol 50/a 50 ... 3000 ppm 67 28 941 d;chlorovinylphosphate)
Methyl Acrylate 5/a 5.. 200 ppm 67 28 161 Polytest qualitative CH 2840!
Methyl Bromide 3/a (5) 13 183 ppm 67 28211 Pyridine 5/A 5 ppm 67 28651
ppm - - , =
- = - Simuitaneous Test Set | (inorganic fumes 1) 81 01281
Methyl Bromide 5/b 5.. S0ppm CH 27301 Simultaneous Test Set Il (inorganic fumes II) 81 01382
Methylene Chloride 100/a 100 .. 2000 ppm 67 24601 Simultaneous Test Set | + I 81 01580
each consisting of: 2 measuring kits with each
Monostyrene 10/b 10.. 250 ppm 67 33 141 5 detector tubes
Monastyrene 50/a 50.. 400ppm  CH 27601 Adapter Simultaneous Test Set 64 00050
Natural Gas Test qualitative CH 20001 consisting of: cutting holder and adapter
{(Methane) (5) Simuitaneous Tube 200 .. 2500 ppm CO 67 18 301
Nickel 0.25/A 025.. 10mg/m® 67 28871 CO 200/a + CO, 2%/a 2.. 12Vol-% CO,
Nickel Tetracarbonyl 01 .. i ppm CH 19501 Sulphur Dioxide 0,1/a o,1 .. 3 ppm 67 27 101
0.1/a (9) Sulphur Dioxide 0,5/a 05 .. 5ppm 67 28491
Nitric Acid 1/a 1 15ppm 67 28311 1. = 25ppm
S 50 ppm Sulphur Dioxide 1/a 1.. 25ppm CH 31701
Nivogen Dioxide 08/c  05..  10ppm  CH 30001  “gyjphyr Dioxide 20/a 20.. 200ppm  CH 24201
_ __ 5.. 25ppm 200 .. 2000 ppm
Nitrogen Dioxide 2/c 2+ oopem 87 19101 Tgyiphur Dioxide 50/ 50.. 500ppm 81 01531
: ’ - OV PPm 400 .. 8000 ppm
throglycol 025/a 25 ppm 67 18 201 Tetrahydrothiophene 1. 10 ppm 81 01 341
Nitrous Fumes 0,5/a 0,5 10 ppm CH 29401 1/b (5)
Nitrous Fumes 2/a g 133 ppm CH 31001 Thioether qualitative CH 25803
T —n o pem —roor  _loluene 5/ 5. 400ppm  CH 23001
itrous Fu
. epm Toluene 25/a 01.  7mglL CH 27801
Nitrous Fumes 100/c 100 .. 1000 ppm CH 27701 (25 .. 1860 ppm)
Olefine 0,05%/a 1. 55mg/L CH 31201 Toluene Diisocyanate 0,02. 02ppm 67 24501
Organic Arsenic Com-  qualitative CH 26303 0,02/A (9)
pounds and Arsine oToluidine 1/a 1. 30ppm 67 28991
Organic Basic qualitative CH 25903 ;
Nitrogen Compounds Trfchloroethane 50/d (5) 50.. 600 ppm CH 21101
Oxygen 5%/B (8) 5. 23Vol% 67 2808l |onloroethylene 2/a 207 200w 7 2
Ozone 0,05/b ogg 0,; ggr‘: 67 33181 Trichloroethylene 10/a 10.. 500 ppm  CH 24401
Ozona 107a 10.. 300 ppm CH 21001 Triethylamirfe S/a 5.. 60ppm 67 18 401
n-Pentane 100/a 100.. 1500ppm 67 24701 Vil Chloride 05/a(3) -~ 05.. 8 P 67 28 081
Perchlorethylene 0,1/a N - —~
er ¥ 0 85 1 ggrmn 81 01551 Vinyl Chloride 1/a 1. 10 ppm 67 28031
- 5. 50 ppm
Perchlorethylene 2/a 2. 40 ppm 81 01501 -

y 20~ 300 ng 015 Vinyl Chioride 100/a 100 .. 3000 ppm _ CH 19601
Perchlorethylene 10/b 10.. 500ppm  CH 30701 _Water Vapour 0,1/a 005.. 1mg/L 81 0132
Perchiorethylene 0,1%/a  0,1.. 14Vol-% 67 28021 Water Vapour 0,1 01. 40mg/l CH 23401
Petroleum 100 .. 2500 ppm: - 6730201 “WaterVapourl/a 1. 20mg/L 81 01081
Hydrocarbons 100/a (n-Dztane) S-Xyiene '10/a 10 .. 400 ppm 67 33 161

! DidcgerTubes i facks 5710 tyhes Numher of tests rre given in brackete if les’s than 10 t2sts)cathelcarriad out. ppm £ mi/m?



Drager-Tubes for
Aerosol-Measurements

Drager Sampling
Devices and Accessories

Drager-Tubes” Measuring range Order
(20°C, 1013 mbar) code Bellows Purmp So'g:'
Arsenic Trioxice 0,2/a 05 mg/m® 87 28§51 Gasdetection Set 54 CO 022
Chromic Acic 0.1/a (9) 0.1.. 05mg/m> 67 28881 consists cf: bellcws pump, spare parts, screw-
Cyands (NaCN.KCN) 2/a__ 2. 15 mg/m? 57 26791  Cver special ey, and DrdgerTube operarin 2
Nickel 0.25/A 0,25 .. 1 mg/m® 67 28871 Bellows Pump 67 26 065
Oil Mist 1/a 1. 10mg/m® 67 33031 protective case ‘or bellows pump CH 08728
Oil (Mist and Yapour) 25 .. 10 mg/m® 67 28371 leather case 81 C0 228
10/a-P
- - additicnal case for extension hose 81 C0 229
Sulphuric Acid 1/a (9) 1. 5 mg/m3 67 28781 G - s v : T o2 — - =
asdetection Kit (‘mini-lab”; aluminium carrying
. case) without contents 67 30980
D rager-Tu bes fO r equipment set for gas detection kit 67 30979
l mmission- M easurem entS Accessories for Multl-gas Detector Pump
. Y ) stroke counter for counting of strokes 67 26 124
Drager-Tubes (hgg?équfsrant’ge Orger 3 meter extension hose in canvas carrying
_ * mbar) code bag for testing in inaccessible areas CH 07271
Ammonia 5/a 05 .. 7ppm  CH 20501 3 meter extension hose CH 07274
Arsine 0,05/a 001.. 06ppm  CH 25001 hot air probe for investigation of hot flue
0,005.. 0.3 ppm gases with DrigerTubes CH 00213
Carbon Monoxide &/c 05 .. 15 ppm CH 28601 motor vehicle exhaust gas probe for
Chlorine 0,2/a 002.. 03ppm CH 24301 _Combustion engines CH 00214
Hydrazine 0,25/a 0,05 .. 06ppm  CH 3tgo1 _DrégerTube opener 64 00010
Hydrochioric Acid 1/a 0,1 .. 1 ppm CH 28501 pack of 10 rubber caps CH 1631
Hydrogen Sulphide 1/¢ o1 .. 3 ppm 67 19001 Spare parts
0,03 .. 07 ppm spare parts kit for the multi-gas detector 67 27 211
002.. 04ppm screw driver for the multi-gas detector 13 23016
Nitrogen Dioxide 0,5/c 0,02 ..  05ppm ~ CH 30001 special key for the multi-gas detector CH 08754
- Pde- § 0pgm Quantimeter 1000
Nitrous Fumes 0,5/a 0,01 .. 025 ppm CH 29401 The Quantimeter 1000 81 01 000
Ozone 0,05/b 0,005 .. 0,07 ppm 67 33181 is a microprocessor controlled, battery operated
Phosphine 0,1/ bellows pump. It comes complete with a leather
sphine a O%gé g’g gp: CH 31101 carrying strap, battery pack, battery charging
— ! = PP adapter, spare parts kit, and special key.
Suiphur Dioxide 0,1/a " 0,1 .. 3 ppm 67 27 101 Universal Charger 68 05 855
0031 LaPEm 110/220 V (50 H2/60 Hz)
e © PP automatically switches to trickle charge after
14 hours of continuous charging.
Quantimeter 1000 Accessories
leather carrying case 81 00 200
measuring case 81 00 190
extension hose adapter 81 00 225
spare battery pack 81 00 230
battery charging adapter 81 00 270
spare parts kit 81 01005

" DragerTubes\in packs of 10 tuhes Number ¢f tests aie given.in-hrackers if less than 10itests can be carred out. pom = ml/m?



Determination of %ivrﬁ;-Weighted~Averé§é._\7alues at Workplaces

writing surface
g

oxidation layer

pre-layer

indicating layer
with calibrated scale

Application

Long-term tubes are used to deter-
mine average concentrations over ex-
tended periods of time such as a
workshift (1-8 hours). They can be
used to measure organic and/or inor-
ganic gases and vapors, and they can
act either as an area monitor or as a
personal monitor.

Long-term tubes are used in conjunc-
tion with a continuously operating low-
flow sampling pump — the Drédger
Polymeter.

tor tube, which is chosen as a func-
tion of the contaminant present. The
rate of air flow is around 15 cc/mun.
The hoses used are calibrated ex-
works, so that caiibration of the instru-
ment is not necessary. A meter rec-
ords the number of revolutions of the
pump rotor, so that the total volume of
air drawn in can be calculated exactly.
To ensure a constant intake volume
with high reliability in operation. the
hose is changed after each measure-
ment.

concentration T 1 1 1

average
concentration

actual concentration
profile

| O S

L1 1
ength of test Is given in hours

length of discoloration T 1 1
is given in mm

ot !

length of indication
at the end

| S

Design and Mode of Operation
All Dréger long-term tubes are scaled
tubes with a length-of-stain indication.
The tubes are calibrated in units of
uL. To evaluate the long-term detector
tube, the tube reading (given in uL) is
divided by the sample air volume
(given in L) that was drawn through
the tube:

ul

L ppm

The test result represents the average
concentration that existed during the
time period that the tube was used.
One special advantage of the long-
term tubes is in their use as a means
of determining the average concentra-
tion that was present during a shift.

The Working Principle of the
Polymeter

By means of its peristaltic pump, the
Falymefer Gentinucusly dravrs am-
bient air through the long-term detec-

length of test is given in hours

The peristaltic pump is operated by a
geared motor, which is supplied by a
rechargeable storage cell (capacity:
more than 8 hours' continuous oper-
ation).

A battery charger and an extension
hose are supplied as external acces-
sories. The detector tube is located
inside the instrument and is protected
against external damage by a cover,
which also protects the switch and
the counter. The Polymeter is sup-
plied in a leather carrying bag with
carrying strap.

Alternatively, the detector tube can be
connected to the pump via the exten-
sion hose. The tube is fitted into a
holder on the free end of the hose.
“Measurements on the person” are a
special advantage of the handy
Polymeter, whic is hung over the
shoulder or around the neck with the
hose end attached to the clothing by
mealig of a clip.
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Drager-Tubes" Measuring range  max.  order
operat- code

ing time
(hours)
Acetic Acid 5/a-L 13.. 10ppm 4 87 33 041
Acetone 500/a-L 625 ..1250 ppm 8 87 28 731
Acrylonitrile 2/a-L 0,25 .. 5ppm 8 67 28 721
Ammonia 10/a-L 25.. 25ppm 4 87 28 231
Benzene 20/a-L 5.. 50ppm 4 57 28 221
Carbon Dioxide 250 .. 1500 ppm 4 67 28611
1000/a-L
Carbon Disulphide 13.. 13ppm 8 67 28 621
10/a-L
Carbon Monoxide 25.. 25ppm 4 87 28 741
10/a-L
Carbon Monoxide 63.. B3ppm 8 67 28 121
50/a-L
Chlorine 1/a-L 0,13.. 25ppm 8 67 28 421
Chloroprene 5/a-L 13.. 25ppm 4 67 28 431
Ethanol 500/a-L 63 ..1000 ppm 8 67 28 691 Long-term measurement at
Ethyl Acetate 125..1125 ppm 8 67 28771 the workplace by means of the
1000/a-L Polymeter and long-term tube.
Hydrazine 0.2/a-L 0,05 .. 075 ppm 4 . 67 28841
Hydrocarbons 25.. 750 ppm 4 67 28 571 1
Hydrocs o fem Technical Datas Polymeter
Hydrochloric Acid 13.. 63ppm 8 67 28 581 Type Peristaltic Pump
10/t Application long-term measurements to determine the
Hydrogen Cyanide 13.. 15ppm 8 67 28 441 average concentrations over extended
10/a-L periods of time (up to 8 hours)
Hydrogen Fluoride 025.. 375 ppm 8 67 28 841 Operation battery operated peristaltic pump in a
2/a-L compact case — calibrated tubing is made
Hydrogen Sulphide  063.. 7.5ppm 8 67 28 141 of PV —
S/a-L Flowrate approximately 1 L/h
Methylene Chloride 12,5.. 200 ppm 4 67 28 881 Dimensions 85 X 170 X 50 mm
S50/a-L Weight approximately 1 kg
Monostyrene 20/a-L. _ 10.. 125ppm 2 6728711 Tprotection Ex 5d 3n G 5, PTB No. lll b/E-277 43,
Nitrogen Dioxide 13.. 13ppm 8 67 28 281 BVS-No. T 5855
”_)/a-L > Battery rechargeable, lead battery, nominal voitage
Nitrous Fumes 125.. 125 ppm 4 67 28 911 6V
5/.a-L Motor DC motor with gears
Nitrous Fumes 25.. 175ppm 2 67 28 191
50/a-L .
Perchloroethylene 12,6 .. 75 ppm 4 s7ss71. Order List
50/a-L
Phosphine 0,1/a-L 0,025 0375 ppm 4 8101261  vpe ggz"
g/ualpLh ur Dioxide 05 .. Sppm 4 67 28 921 Polymeter (without leather carrying strap) 67 27 570
Sulphur Dioxide 13.. 13ppm 4 67 28 151 leather carrying case with strap 67 27 990
S/a-L Pack of 10 calibrated plastic hoses 67 29 031
Toluene 200/a-L 25.. 500 ppm 8 67 28 271 Universal VCharger 68 05 855
: 110/220 V (50 Hz / 60 Hz)

T%?Z_lﬁmethylene 25.. S0ppm 4 67 28 201 automatically switches to trickle charge after
Vi - 14 hours of continuous charging.
13‘/);_8 hloride 13.. 63ppm 8 67 28131 Accessories for the Polymeter

extension hose (1 meter) 67 27 995

adapter for NIOSH size sampling tubes 67 28 639

ppm am U/m?



Monitoring of Personal Exposition

wriung surface

indicating !ayer with
calibrated scale

Application

Drager has deveioped direct-reading
diffusion :ubes for easy determination
of time-weighted average concentra-
tions. Developed primartly as a per-
sonal mecnitor. the diffusion tubes can
also be used as an area monitor for
inorganic and crganic gases and va-
pours.

According to the principles of ga-
seous diffusion, contaminant mole-
cules move into the tube without a
pump. The tubes can be used for
periods cf up to 8 hours, and in some
cases, they may be suitable for longer
periods of time.

Design and Operation

To use the diffusion tube. open it on
the end marked with a red dot and in-
sert the tube into the tube holder. The
contaminant molecules from the am-
bient air diffuse into the tube and
react with the filling preparations to
produce a discoloration.

With the aid of the scale marks that
are printed on the tube, the amount of
the contaminant (dose, exposure) that
has reacted can be determined di-
rectly.

The average concentration of the con-
taminants can pe calculated at any
time by dividing the length of disco-
loration by the time (in hours) that the
tube has been used.

Diffusion tube with holder

Example
amount read: 400 ppm X h
measuring time: 5 hours
average contaminant concentraticn:
400 ppm X h
——————— = 80 ppm
5h
The Advantage of this System
— no pump is required
— high efficiency
— comfortable for the wearer te-
cause it is small and light-we:ght
— quick measurement determinaticn

Direct-Indicating Diffusion Tubes

Driager-Tube Measuring range” Order

code
Acetic Acid 10/a-D 1,3 .. 25 ppm 81 01071
Acetone 1000/a-D 125 .. 4000 ppm 81 01 431
Ammonia 20/a-0 25 .. 200 ppm 81 01 301
Butadiene 10/a-D 13 .- 40 ppm 81 01 161
Carbon Dioxide 500/a-D 65 .. 2500 ppm 81 01 381
Carbon Dioxide 1%/a-D 0,125 .. 4 Vol-% 81 01 051
Carbon Monoxide 50/a-D 6 .. 75 ppm 67 33 191
Ethanol 1000/a-D 125 .. 3100 ppm 81 01151
Ethyl Acetate 500/a-D 65 .. 1250 ppm 81 01 241
Tube breaking bead  Mydrochloric Acid 10/a-D 13 .. 25 ppm 67 33111
Hydrocyanic Acid 20/a-D 25 . 25 ppm 67 33 221
Hydrogen Sulphide 10/a-D 13 . 40 ppm 67 33 091
Nitrogen Dioxide 10/a-D 13 . 25 ppm 81 01 111
Olefines 100/a-D 125 .. 250 ppm 81 01171
Perchloroethylene 200/a-D 25 .. 200 ppm 81 01 401
Sulphur Dioxide 5/a-D 0,7 .. 18 ppm 81 01091
Toluene 100/a-D 13 . 380 ppm 81 01 421
Trichioroethylene 200/a-D 25 . 125 ppm 81 01 441
_Water Vapour 5/a-D 06 .. 12,5 mg/L 81 01 391
Hold¢m %r Citfition (ubes (packat cf3 67 33014

"' given measuring ranges are for 8 hours use.

4540
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Application
Using sampung tubes. many organic

solvent vapors can be collected from
the air by means of adsorption. Active
sampling, in which the sample tubes

are used in conjunction with a pump
can be used to obtain information

about both short- and long-term con-
taminant levels. Average personal ex-
posure levels can be determined with-
out the use of a pump by conducting

passive samgiing with the ORSA or-

ganic sampler. Additionally there is a

special diffusive sampler for nitrous
oxide.

Mode of Operation

1. Sampling Tubes for Active Samp-

ling

VUIVTHILTIVHAWUICSY dl iU

'

Diffusion sampler ORSA 5

sampler and are adsorbed onto sur-
face-active substances. A pump is not
needed. Evaluation, as with active
sampling, is done by lab analysis.

To determine the concentration of or-

ganic solvent vapors, the air sample to

be investigated is drawn through the

sampling tube using a suitable pump.

The components to be determined

are adsorbed onto the activated char-

coal or silicagel and evaluation is
done in the lab using gas chromato-

graphy.

2. Passive Sampling with diffusive
samplers

The diffusive samplers consist of a
holding badge with a diffusion sam-
pler which can be worn on the cloth-
ing. Through diffusion, the contami-

nants in the ambient air move into the

ORSA 5-Sampler

ORSA 5 is a very simple system with
a high degree of wearer comfort at a
low cost. It is used to monitor the per-
sonal exposure to organic solvent mix-
tures. It comes in sets of 5 and 25,
and includes sampling records forms.

Nitrous Oxide Sampler

The nitrous oxide, N,O, from the am-
bient atmosphere is adsorbed on a
molecular sieve. Subsequent analysis
is done by infrared spectrometry thus
allowing the assessment of the per-
sonal exposition to nitrous oxide e.g.
in hospitals. '

Active and passive'sampling tubes

Sampling tubes determination possibilities Order
code
Activated Charcoal Tubes many organic compounds
'NIOSH® Type (solvents) 67 28 631
'B' Type 67 33011
'G' Type . 67 28 831
ORSA 5"( 5 passive samplers) 67 28 891
ORSA 25" (25 passive samplers) 67 28 919

Silica Gel Tubes
'NIOSH' Type

'B' Type
IG.I Type

- aliphatic and aromatic amines
aliphatic and aromatic
nitrogen compounds
phenols

strong polar compounds
(e. g. methanol)

67 28 811

t

67 33 021

167 28 851

Sampling tube ADS

primary, secondary, and tertiary 81 01 271
aliphatic amines and dialkyl- ’

sulfates
Sampling tube Hydrazine selective for hydrazine and 81 01 191
hydrazine derivatives
Nitrous oxide sampling tube" nitrous oxide in hospitals 81 01472
Adapter for NIOSH tubes 67 28 639

" diffusion samplers without pump

46 964
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Active Sampling Tubes and Diffusive

Samplers
Sampling Devicas
The sampiing cz./:ces draw sampie

air through the Z-ager sampling tuze.
The Drager sar~ziing tubes and

sampiing devicss are chosen to meet
the requiremen:s sf the samgiing tasx.

1. Model 31 Bellows Pump
This pump is primarily used for short-
term measurements that require rela-
tively small sample volumes.

2. Quantimeter 1000

The Quantimeter 1000 can be utifized
for measurements using eiter a pre-
selected stroke count or in continuous
operation by using a spare battery.

3. Polymeter

Low-flow sampling device with a flow-
rate of 10—20 cc/minute. The
Polymeter is used to determine the
average concentration in work areas
cver the course of the workshift.
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Measurement of Impurities in Special
Compressed Gases (Aerotes?) Applications
Drager-Tubes Measuring range Order Drager-Tubes Order
coce code

Carbon Dioxice 120/ CO Breath K.i. Rasciratory CO est <it. Carcoey

a-P 10 .. 3000 aopm 67 28321 haemoglobin -2-33%3) determination 3 tubes CH 30270

Carbon Monoxice 3/a-P 3 150 ppm 67 28311 Carbon Pretuc2 CH 24101
23 S opm Air flow tester < CH 00218

Qil (Mist and Vapour) contained in carrying box, COMErSInG aspiraisr

10/a-P 3 10 mg/m® 87 28 371 buib. air flow t2st ‘ubes (10) and seatng caps

\Water Vapour 5/a-P 2. 80 mg/m® 67 28 331 Aspirator buid ‘51 air flow kit CH 12868

5 . 200 mg/m? | moer Ca — 18831
o 450 mg/m? P?Cj( of 10 ruccer caps ‘ CH 18831
— - — Air flow test tucas pack of 10 tuoes;) CH 25301

Extended measurnng possibilities considering special

measuring instrucuons:

Arsine 0.05/a 005 .. 3 ppm CH 25001

Hydrogen Sulphice 2/a 2 . 20 ppm 67 28 82!

Nitrogen Dioxide 0.3/c 023 .. 5 ppm  CH 30001

Nitrous Fumes 0.2/a 025 .. 1 ppm  CH 29401

Oxygen 5%/8 (8) 5 .. 23 Vol% 67 28081 g

Sulphur Dioxide 0.5/a 1. 25 ppm 67 28 491

The Aerotest cores complete in a plasticcase D 20700
with a specially cesigned pressure reducer, flow-

meter, pressure cauge, and 4 boxes of Drager-

Tubes.

40 HV6

Sampling equipment set up Determination of the CO content
for testing compressed air in blood by using the respiratory
CQO tost



Application

Drager simultaneous test sets are
easy o operate quick tests for sem
quantitative determination of volatiie
contaminants. The simultaneous test
sets for inorganic fumes are the first
of such kits to be developed.

The simuitaneous test sets “Inorganic
Fumes I" and "Inorganic Fumes II" are
designed for applications at fire bri-
gades, desaster prevention. public
heaith departments and environmental
protection authorities.

With the simuitaneous test sets vo-
latile contaminants, which often occur
during a fire. are determined semi-
quantitatively:

Inorganic Fumes [:

ammonia, hydrogen chloride, hy-
drogen cyanice. carbon monoxide and
nitrous gases

Simuitaneous Test Set

Inorganic Fumes Il:
chlorine, carbon dioxide, phosgene.
sulfur dioxide and hydrogen sulfide.

Advantage for the user

The simultaneous test sets are de-
signed as quick help to make deci-
sions for risk assessment and limita-
tion in any case of event. Several
groups of contaminants can simulta-
neously be detected. In a few minutes
references for possibly necessary pro- 5
tective measures or specific use of BTSN et e T IE
sophisticated analysis procedures are ~ Simuianeous Test Set |

given. .

In addition to the simultaneous test
sets the known Drager-Tubes with im-
printed scale for quantitative measure-
ments can be used in further steps.
As a complete solution for the appli-
cation at site these systems can put
together in the mobile “laboratory”, the
Drédger gas detection kit (‘mini lab").

Simultaneous Test Set li

Order List

Measuring devices, Accessories Order
code
Simuitaneous Test Set | + Il 81 01580
Simuitaneous Test Set | (inorganic fumes 1) 81 01 581
Simultaneous Test Set Il (inorganic fumes 1) 81 01582
each consisting of: 2 measuring kits with each 5 detector tubes
Adapter Simdltanacus Test Set 84 00090

consisting of: cutting holder and adapter
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Carrying cases
Various carrying cases are available to
accomodate different comibinations
of Drager-Tubes, pumps and acces-
sories. The choice of contents can
make the cases specific to many dif-
ferent measuring tasks.

— Case for gas-detector pump “Multi-
Gas-Detector” with detachable sec-
tion for extension hose.

Can be carried individually or
clipped together.

— Leather carrying case for Quan-
timeter 1000.

- Leather carrying case for
Polymeter. -

— Measuring Kit to accomodate gas-
detector pump Multi-Gas-Detector
or Quantimeter 1000 plus acces-
sories.

Gas Detection Kit

The gas detection kit from Driger is a
portable miniature laboratory for the
detection of hazardous substances in
the workplace and recognition of ex-
plosive hazards and oxygen defi-
ciency. It is equipped with Driger-
Tubes, detection instruments and all
necessary accessories.

All experts who are concerned with
the measurement or detection of
gases and vapours will appreciate this
kit which has been specifically com-
piled for practical use.

Drager-Liquid-Extraction Kit
The Drager-Liquid-Extre cticn' mzthed
is an easy and quick test for the

NI vig iy hPV'l\JGLlU' (Rw)

Drager-Stitz-Prope

Carrying case with detachable
section for the Multi-Gas De-
tector gas-detector pump.
These can be carried separ-
ately or clipped together.

Measuring Kit
Accessories
1 Vehicle exhaust-gas probe for 3 3 m extension hose including tube
investigating exhaust gases of holder at free end, for investi-
combustion engines. gations at inaccessible sites.
2 Adapter for extensions hose 7
(Quantimeter® 1000). /fe‘é\( —
IS 4 Ve
IR
’
4 Hot-air probe for investigation of 6 Polymeter® sampling hose for
flue gases using Dréiger-Tubes. measurements in the breathing
zone.
5 Stroke counter for automatic
counting of strokes performed by 7 Adapter for tubes of the NIOSH
the Multi-Gas Detector® gas- type.
datecter pump: .
E
X
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determination of readily-volatile con-
taminants in water (for example per-
chloroethylene or benzine).

Typical applications of this method
are checking for soil and water con-
tamination at hazardous-waste sites or
in a wide variety of industrial situ-
ations. Using the DLE method as a
pre-test considerably reduces the
need for expensive laboratory time.

The method also immediately estab-
lishes whether the concentration of

Order List

Gas Cetection Kit

Measuring it Ex-O,-Tox

contaminants is below, near or above
the statutory limit values, and whether
further laboratory analyses are re-
quired.

Drager-Stitz-Probe

In addition to the DLE-method, with a
special Drager-Stitz-probe soil-ana-
lyses at e.g. hazardous waste-sites are
possible. Volatile contaminants like
benzene, mercaptanes, perchlo-
roethylene, hydrogen sulfide can eas-
ily be determined.

Description Order
code
Gas Detection Set 64 00 022
Carrying Case for Multi-Gas Detector pump 81 00 228
Snap-on bag for carrying case 81 00 229
Quantimeter 1000 carrying case 81 00 200
Carrying case for Polymeter 67 27 990
Measuring Kit 81 00 190
Gas Detection Kit 67 30980
Ex-O,-Tox measurement case 68 07 095
Dréger Liquid Extraction Kit for quick 64 00 030

determination of ccntaminants.in-water

upon request

anuag

Measuring Kit

DragerTubes and sampling instru-
ments can be individually se'ected to
be accomodated in this carrying case.
Depending on the measurement task
it can be equipgced with the gas de-
tector pump or the Quantimeter 1000
(e.g. for immission measurements).

All accessories such as extension
hose and adaptors can be included.

Measuring Kit Ex-O,-Tox

Early recognition of the riscs involved
is essential prior to entering shafts,
confined spaces and tanks. Explosive
hazard and oxygen deficiency can be
detected by means of either the Muiti-
warn or the Combiwarn C, in situ-
ations where possible hazards exist
from leaking natural-gas lines, liquid
gas vapours and fuel spillages, for
example.

Hazards caused by toxic gases e.g.
CO, CO,, NH; and H,S, can be de-
tected by means of the Muiti-Gas De-
tector and appropriate Drager-Tubes.

Measurements can be conducted at
depths of up to 10 metres, by using
the extension hose.
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Drager equipment must always
be fully functional and safe

in operation. DragerService
offers a regular inspection

Drager has an outstanding recu-
tation for soiving proclems i~ ine
field cf human breathing since
1889.

service and is rapidly available ~ Drdger has been constantly )
in the event of maifunction. invoived in the hangling
Your equipment :s back of gases, in particular the
in operation on the spot. respective hazard protecucn.
DragerService ennances and the saving of life
the vital flow of information in mecical and industrial
between client and manu- emergencies.
facturer. Many of the company’s 7500
employees are active in
research and innovation to
ensure that the latest
techniques and scientific ad-
vances are fully tested before
their inclusion in equipment.
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ANATEC SRL

VALENCIA = VENEZULLA
Telf. (041) 337050-337U14

Dréager Worldwide

The sales and service organi-
sation is spread throughout the
world. It comprises more

than 20 subsidiaries and hold
companies to ensure that
Drager is always within easy
reach of its clients and in

close contact with all important
markets. Its constantly rising
market shares underline

the company's intemational

..competitiveness and strength.

Drager has subsidiaries in the
following countries:

Austrafia, Austria, Belgium,
Brazil, Denmark, France,
Great Britain, Hong Kong,
Japan, Netherlands, Norway,
Singapore, Spain, Sweden,
Switzerland, USA.
Additionally, Drager is widely
represented in North, Central
and South America, Africa, the
Middle East, the Far East and
Eastern Europe.
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LDHA-1 CONSTANT FLOW AIR SAMPLER
OPERATING MANUAL
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ALPHA-1 OPERATING MANUAL

Pump Type:

Flow-Rate Range
(cc/min):

Pressure Drop
Capability:

Control Capability:

Flow Regulation:

Batteries:

Size:

w
w

ALPHA-1 SPECIFICATICNS

Cual opposed diaphragm.

5 £o0 5000 cc/min +£5% constant flow.

w

2" w.c. maximum.

Microprocessor based feedback control system
menitors air flew through the sampler. Samrier
reed is autcmatically adjusted to maintain
constant flow. Programmable functions incluce:

e Start time

e Run time

e Tolerated restricted flow time

¢ Display of average air temperature (°C)

In addition, the sampler also provides these
functions:

e Hold state with program memory retention Zor
the life of the battery.

¢ 20-minute memory retention after sampler |is
turned off.

e Controlled l4-hour battery charge cycle with
automatic £lip teo trickle charge. The LCD
displays the time remaining to full charge by
flashing "CHrG" and then the time in hours:
minutes remaining. when full charge is
reached, LCD shows "tric". If a bad battery
cell is detected, the LCD shows "CELL".

® Flow status via externally visible LED.

¢ Automatic shutdown with memory retention on
low battery.

* Interface capability to personal computer via
Ametek Interface (CI-1 or CPI).

Flow regulation is obtained by three needle
valves.

Regular and 1light duty modular battery packs
(user selectable for intended service), external
battery connection.

* With 51860 regular duty battery: 3
6 in x 4.25 in x 2.25 in (57.38 in 3
(15.2 cm x 10.8 cm x 5.7 cm) (936 cm”)

¢ With S1810 light duty battery:
5.125 in x 4.25 in x 2.25 in (49.Q1 in®)
(13 cm x 10.8 cm x 5.7 cm) (800 cm”)
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Weight:

Case:

Charger:

Traps:

Air Bag Sampling:
Temperature Range:

e Operating

e Storage
Field Repairability:

Approvals:

Accessories:

Warranty:

¢ With regular duty battery:
e With light duty battery:

39 oz (1106 gm)
31 oz (879 gm)

ABS plastic

Input: 115VAC, 60 Hz
Output: 12VDC, 300 mA
Single and multichargers available.

Ligquid and particulate by an internal filter with
liquid trap modification.

Achieved using exhaust port fitting.

1°C to 50°C (battery attached).
-20°C to 60°C (battery removed).

Modular, similar to P2500B.
UL®.Class I, Groups A, B, C & D
Class II, Groups E, F & G

Class IIT
MSHA - 2G

e CPI Computer/Printer Interface
(includes software)

Allows external programming and reading of the
ALPHA-1 sampler. Data can be printed directly
on a printer or downloaded to a computer.
- Real time clock (time and date)
Programming functions include:
- Start time (HR:MIN)
- Low flow time (MN:SC)
- Intermittent run time (MN:SC)
Sampler can be programmed to run a fractien
of an hour (e.g. 15 min/hr)
- Total run time (HR:MN) and continuous run
- Total volume calculation in liters based on
flow rate and in-control run time.

¢ EP-1 External Programmer

- 24-hour clock
Start time (HR:MN)
Total run time (HR:MN) and continuous run
Low flow time (MN:SC)
Intermittent run times. Sampler can be
programmed to run a fraction of an hour
(e.g. 15 min/hr)
Total volume calculation in liters based on
flow rate and in-control run time.

e S1400 External Battery Charger Adapter permits

external charging of the battery (does not
include the charge timing feature of the
ALPHA-1).

Six months.




ANEXO IV 4

EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA UTILIZADOS EN LA PLANTA DE
BTX.
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CABOT SAFETY AC 5 STAR™ SERIES DUAL ELEMENT
HALF MASK AIR-PURIFYING RESPIRATORS

To obtain adequate respiratory protection, these instructions must be thoroughly st
and understood by the user before the respirator is used.

HOW TO SELECT A RESPIRATCR

There are different respirators for different contaminants. To obtain respiratory
protection, select only a respirator designed to provide such protection against the
inhalation of the specific contaminant or contaminants in the atmosphere. In order t
select a respirator properly, it is essential to have the following information:

1. Knowledge of the contaminant substance(s) to be protected against.

2. The permissible exposure level of each contaminant, or mixture of contaminan

3. The concentration or potential concentration of each contaminant in the
atmosphere.

4. The concentration or potential minimum concentration of oxygen in the
atmosphere in the place where the respirator will be worn.

These four items of information may be obtained by consulting with a knowledgeab!
source such as an Industrial Hygienist or Safety Engineer. Before making a selectior
consult the information in this Instruction Manual, pertinent Government regulations
the approval certificates, and recent scientific literature.

The user must determine that the respirator will provide suitable protection for the us
and conditions to which it will be put.

NOTICE

Before selecting a respirator to be worn,a qualitative or quantitative fit tes
must be performed. Refer to pages 4 & 5 for information on Facepiece Fit
Testing.



Combitox Nova

Sy comzining 3
sody with a
AlOry protecuen ra
agnt fitwhicn Lo 1 row could only te
reachea by ‘L. face masl

Two mask sizes anc the flexible nose
piece faciiitata exact acjustment to ail
face contours. Tne newiy designed
head harness with a non-sliding binc-
iNg guarantees cuick and easy donning
and doffing of the masks ana provides
for pressure-free wearing under a
safety heimer.

The filter classes to ce applied with
Combitox Neva now range from class
1 particle and gas filters to class 2
gas/combined filters with P2/P3
protection or even muitirange filters

suchas A1 B1 E1K1-P2. The Comzi-

tox Nova haif mask is aiso avaiiable

Combitox

Combitox is the proven half mask to be
used in industry and trade. Its class 1
filters provide for application in
atmospheres with gas and vapour
concentrations of up to 1000 ppm.
Particle filters separate solid and liquid
Particles in the protection stages P2
and P3. It goes without saying that the
filters are also avalable as combined
fiers of gas filter class 1 and particle
filter class 2.

472327

as a knuckle thread version to accom-  we:ght below 300 2 rcm the

modate ail respiratory filters with a range of Drager screw-n fiiters
Technical Data Orce
Combitox. neoprene R 27
Combitox Nova, silicone 83
Combitox Nova small, siicone REZZE
Combitox Nova, TPE R 3C
Combitox Nova RA, TPE REE
Combitox Nova filters?
Particle filter 670 P2* 67 C
Particle filter 670 P3* 67 2
*Gas filter 671 A1* 67 Gt
Gas filter 671 A2 67 Gt
Gas filter 671 B1* 67 Gt
Gas filter 671 82 67 3t
Multirange filter 671 ABEK1 67 3i
Combined filter 672 A1-P2* 67 3
Combined filter 672 A2-P2 67 3t
Combined filter 672 B1-P2* 67 Gi
Combined filter 672 B2-P2 674
Multirange filter 672 ABEK1-P2 873t
Combined filter 673 A1-P3* 67 3t
Combined filter 673 A2-P3 67 3t
Combined filter 673 B1-P3* 67 3t
Combined filter 673 B2-P3 67 3t
Multirange filter 673 ABEK1-P3 67 3t
Coarse dust fiiter 670* 67 i
Coarse dust filter 670 (flame-resistant)* 67 3t

" Filters marked * also to be used for Combitox

Combitox Nova:

The proven Drager screw-in filter range can now be used with haif mask

Technical Data QOrde
Combitox Nova R 53
Combitox Nova RA filters

Excerpt from filter range

Particle filter 680 St-P3 67 3.
Gas filter 900 A282 67 2¢
Gas filter 900 A2B2E2K1 67 3i
Combined filter 620 St-A282-P3 67 Gt



The Full Face Masks

Panorama Nova

Panorama Mova: The classic ameng
ine ful ‘ace masks. This perscnai
facaciece meets nighest cerancs
regarcing ugnt fit and wearing comfort.
fts coucie seaiing frame provicas for
excetlent and at the same time 2xtre-
mely cormiortable fit. The Pancrama
wisor wnich does not mist over Zue to

futura

futura inccrporates all advantages of
soit bocy and hard body mas«s
focussing on safety, comfort arc
efficiency. The big visor comeired with
a doucle sealing frame provices active
protecuon of the entire face wriie 3
sealing iios ensure its excellert ught fit.

The newiv designed head harness
adapurg ‘o the head contours soitly
snuggles e the mask to the head
and face. A stainless steel speech
diaphracm faciiitates communication
10 the cutside.

Our futura proves its high efficency
with rescect to the follow-up costs
since no special tools are required for
the rapid disassembly and assembly
of the mask.

Additional features of this mask are the
high scratch and temperature resist-
ance and its resistance to chemicals
prolonging the service life of the visor.
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futura, fully assembled

Designation Qrder No.

Aem ey N

R IR =Y

oroielln zgo o oment. in 27, Zase
Your serssna ‘aCeriecs

Description

fetura RA, silicone
£FDM

futura with knuckle thread conrection for
filters. compressed arr breatring apparatus.
power assisted filtering devices

‘utura PE, silicone
£POM

futura with stangard connecton for fire
brigades, M 45 x 3 for compressed air
breathing acparatus

futura P, silicone
£°DM

futura, individual components

futura with positive pressure lug-in
connection for compressed air Sreathing
apparatus

Designation Qrder No. Description
Silicone mask body R 53230 incl. harness. «sor, clip, without connection
Connections R 5373 knuckle threac connection

R 5323 positive pressire, connection MA45x3

R S3 2:21 positive pressure, plug-in cennection
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Variants Panorama Nova RA (knuckle thread connectigs

L . . Fer: Filters, PA 80 N, PA 54 O/N, Pancrama BelAir G, Pancrama BetAir GC,
Cn the right you will find information on PA 20 Micro

the material, cifferent vanants and

. i * not to be used for fire fighung purposes
acpiications of Panorama Nova. gnung purp

The Kareta Nova 1s designed differ- Materials

ently. It is a two-window mask which Visor Rubber Silicone

can te folded for space-saving

purcoses. PCH R 52 880 R 52 853
Plexi R 52 905 R 33 175"
Triplex R 52 860 R 53 260
Special mask for R 53 420 (with plastic sealing frame)

industrial use

Panorama Nova P (plug-in connection)
For: PA 80 A, PA 94 D/A, PA 90 Micro D/A, PA 90 Light/A, PA S0 Micro

Materials

Visor Rubber Silicone

PC? R52972 R 53070 4
Triglex R 52992 -

4800

Panorama Nova PE (positive pressure M 45 x 3)
For: PA 80 AE, PA 94 D/AE, PA 90 Micro D/AE, PA 90 Light/AE, PA €0 Micro

Materials

Visor Rubber Silicone
PCY R 51 492 R 52 355
Triplex R 51792 ‘ -

Panorama Nova ZS (central connection)
"For: Travox, BG 174

Materials
§ Visor Rubber Silicone
) PCY + wiper R 27618 R 50 730
PCY + wiper + tel. R28 150 - {

Panorama Nova RP (central connection)
For: BG4, Tramix

Materials .
Visor Rubber Silicone
PC" + wiper R 53306 R 53316

" PC: Polycarbonate
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The Filters

Filters zgainst almest all hazardous
subsiances, esgecially suited for the
follovs:ng fields of acplication:

Inspections
Shart ~scections. measurements and
sampurgs

Maintenance and repair
Cieaning, greasing, repairs, exchange
of comzonents

Production

Enameiling, handling of chemicals,
grindinc, giueing, degreasing,
disinfecung, corroding.

Benefits

- procucton of filters since 1927

- wide range of filters against almost
all suosiances

- all filters approved according to
EN-standard

- DrégerQuality, certified according to B

1ISO ¢001

- recycling of used and unused filters

- filters cptimised with respect to
breathing resistance, separating
capacity and weight

- tunea muitirange filters

~ "VOICE" filter information
programme

- worldwide service network

Order List

Type of filter Filter type and filter class Part-No.
Gas filter A2 67 27 381
A2 B2 67 29 182
E2 67 27 3g8-=
K2 67 27 382
A2 B2 E2 K1 67 35871
A2 B2 E2 K2 67 35 502
AX 67 35 S04
AX B2 87 36 257
Particle filter P3 67 32974
Combined filter A2-P2 67 27 386
A2-82-P2 67 30 582
E2-P2 67 27 389
K2-P2 67 27 390
A2 B2 E2 K1-P?2 67 35874
A2-P3 67 35 895
A2-B2-P3 67 35 896
A2 B2 E2 K2 HG-P3 67 35 470
AX-P3 67 35 903
Special filter reactor-P3 67 35 900
reactor-P3 (can be incinerated) 67 34 292
B2 CO-P3 67 35 907
A1 B2 E2 K1 Hg CO NO-P3 687 36812
filter for use in civil defense B2-P3 RM 07 97C

B2 reactor P3

67 30 960

(5]



The Compressed Air - "m2srang universal tensicnirg

. . iras Teoroal cyincers. A simzie
Breathmg Protection %717 anc the cynnder s secureq.
S t - "2 mew warning signai. Cleary

ystem ~earz. Clearly seen. And idez..y

c =]

Lo

NG

Lcreg
. . "ew packolate. Ergonomcaily
PA Q4. The ngh'TeCr“ = ‘o ihe pack.

: r© 2asier conning and coffing.
CompreSSEd AH’ - “he ~ew snap-cn harness. E2sv ana

Breathing Apparatus Juick cleaning.

- The new lung-cemand valve. Smail.

N
[44]
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T

The new features of the PA 94 systar- Lgntwewent. Powerful and quiet

compared o he classic PA 80 are rnz: nuse.

only visitle cut can be experiencec =. Recuced maintenance

the user toth mentally and physicaily - =inaily. the futura fully integratea into
ne PA 34 system. the hign-tecn

PA 94. The High-Tech Compressea Task. which is both state-of-tha-art

Air Breathing Apparatus 2NnC ranc-seting.

‘Nelcome to High-Tech Breathing
Protection. PA ¢4, the trend-setting
compressed air breathing protection
system stancs for:

High-Tech Material

- carbon-fibre composite material fcr
the backpiate

- cylincer strad made from Keviar
composite material

- closed cell paading for harness

High-Tech Performance

sure gauge 10 lung demand valve
- stable positive pressure during
breathing

High-Tech Functionality

- Computer-designed backplate and
harness for reduced user stress ang
fatigue while maintaining full freedom
of movement

~ Low breathing resistances up to
maximum air consumption

- All control and warning facilities in
the right place

~ Uniform cylinder strap for quick
change from one to two cylinders

- The new pressure reducer

28



PA 92. The Allrounder

The Drager PA 92 compressed air
breathing apparatus was specially
designed for industrial use. Safety
Officers and firefighters trust in the
features guaranteed by PA 92:
reliabiiity, efficiency, excellent wearing
comfcrt, ease of use, highest stability
and easy maintenance.

The well-devised, but simple design of
the PA 82 unit provides for quick and
easy overhaul, cleaning and mainten-
ance combined with highest reliabiiity.
Dréager products feature the latest
knowledge about the materials used,
the trend-setting components and
wearing comfort. The PA 92 clearly
excels current regulations and attracts
by its simple use.

The units are designed according to
the European standard. Drager is the
first manufacturer to be allowed to
use the "CE"-mark. The PA 92 series
was approved by SOLAS and DOT.

PA 80. The Classic

Over the years hardly any breathing
protection system was optimised so
much to the user's benefit as the

PA 80 system. Qur continucus dia-
logue with firefighters and industrial
users has resulted in constant improve-
ments and in the interest of all users
this dialogue will be kept up.

Consequently, after the introduction of
the 300-bar technology in the 70s the
PA 80 has become the bestseller
worldwide. Basic unit, supply cylin-
ders, pressure reducer, lung-demand
valves and the Panorama Nova
facepiece in all their variants ideally
harmonise and have proven their
efficiency a million times over.

ale]



The Chemical
Protection Suits

Nowacays crotecuon of the resciratory
5/SIEM Cr 1€ SKIN against aggressive
Tedia s reguIred in /arnous situatcns,
3UCN &S aCCiaents or remediaticn

~ork. In tne field of zratection of re
AN agamst damage caused by
snemicals Ordger cifers a wide range
31 chemicai orotection suits.

1 comeiration with suitable breathing
crotecticn equipment the user can
choose the suit version tallored to nis
scecial needs.

2100

The quality of the materials and the
cesign of the different suit types
depend on the harmful substances to
be expected or known to be present on
site.

Our range also includes useful acces-
sories for protective clothing such as
efficient ventilation and body cooling
systems. ’

WorkMaster WorkMaster pro 710

Article Ord!‘
Chemical protection suit WorkMaster pro

Size M R E3
Size L R&3 "
Size XL RS53 7
Size XXL R837
Chemical orotection suit WorkMaster

Size M R337
Size L RS37
Size XL R53 7
Size XXL R337
Chemical protection suit 710 PF, boot size 43 R&3 <2
Chemical protection surt 710 PF, boot size 46 R532
Chemical protection sutt 710 PVC., boot size 43 R522:
Chemical protection suit 710 PVC, boot size 46 R52¢
Chemical protection suit 550 plus, size L RS83 1-
Chemical protection suit 530 plus. size XL R 53 1~
/entilation system SU 120. suitable for type 710. 721 R 52 4(
Ventilation system SU Z0i. suitable for type 710. 721 R523zZ
Yentilation system SU 20a. suitable for WorkMaster R 52 8C
Manometer window, suttable for type 710, 721 R519C
Cool-over, ice cooling vest R31¢7
ChemTuff, Splash, S 2346 C
ChemTuff, Splash, M 2346 C
ChemTuff, Splash, L 2346 C
ChemTuff, Spiash, XL 2346 ¢
ChemTufi- Splash. XXL 23 464
Chemrel Splash, S 2346 ¢C
Chemrel Splash, M 2346 C
Chemrel Splash, L 2346 C
Chemrel Spiash, XL 2346 C
Chemrel Splash, XXL 23 46 C°
Chemrel Max Splash, S 2346 C
Chemrel Max Splasn, M 2346 C
Chemrel Max Splash, L 2346 C
Chemrel Max Splasn, XL 23460
Chemrel Max Splasn, XXL 2346 C
ChemMaster XL/43 R 83 58¢
ChemMaster XL/46 R 53 48C
Transport bag R 83 37¢
Porta Control leak tester R 83 34¢

Special versions of chemical protection suits on request.

et L Rmtm e — e Siad il W%

710 PVC ChemTuff ~ Chemrel Spiash Chemrel Max

ChemMaste



ANEXO IV.5

DIAGRAMA DE PLANTA DE LA UNIDAD DE BTX




ANEXO IV.6

EQUIPOS DE MEDICION DE NIVEL DE SONIDO UTILIZADO EN LA UNIDAD DE
BTX.
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INSTRUCTIONS TO DOWNLOAD INFORMATION FROM QUEST MODELS

2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

1800/2800 INTEGRATING SOUND LEVEL METERS
TO AN IBM-PC/AT OR COMPATIBLE

Connect the 1800/2800 to the PERSONAL COMPUTER.

(a) For IBM PC/XT/AT or Compatibles:

Connect cable from the computer's serial I/O ?ort (COM1
or COM2:) to the 1800/2800's printer output jack.

(b) Note that scme PC's may have a 25 pin serial connect’
and others may-have a 9 pin. Quest Serial Cable #59-74
is for 25 pin connection and #59-750 is for the ¢ pi
connections.

Setup the computer's serial port.

c:>MODE COM1: 2400, N, 8, 2, P

Baud rate must match meter's baud rate setting
or COM2:

Transfer the Data.

€:>COPY COM1l: NOISE.DAT (Press return key.)

Error\hessage may occur reading COM1l. Press "Retry" Key, an
the cursor will appear on the next line.

Now press "Print" on the meter and the data will transfer t«
Drive "C", !

You may want to set up a "Path" to your word processor so thaf
Yyou may dump directly from the meter into the subdirector:
containing it. An Example would be:

C:> COPY COML: C:\MAIN\WRITE\ (YOUR FILE NAME)
The Data is now located in the word processor file on drive

"C", and will also appear listed in the W.P. directory unde:
the name you assigned it.



II.

III.

VI.

MODEL 1800 PRECISION IMPULSE INTEGRATING SOUND
WITH THE 0B-100/0B-300

»

TABLE QF CONTENTS

INTRODUCTION TO THE MODEL 1800
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VI. SPECIFICATIONS

8tandards: Meets or exceeds ANSI S1.4-1983, Type 1 and relevant
sections of IEC 651-1979, Type 1(I) and IEC 804-1985.

Display: 3 1/2 Digit Liquid Crystal Display with an additional
Quasi-Analogue 60 dB indicator in 2 dB increments. Level display
indicates to 0.1 dB resoluticn. Time display indicates either
Min:Sec or Hr:Min. Annunciators are included for Battery Check,
Hold, and Overlocad Indication.

Printout: When used with a printer, a one page printout is
produced. It consists of the following: Heading; WEIGHTING and
RESPONSE settings; LEQ, MAX, MIN, and SEL levels; RUN TIME and OL
TIME; EXCEEDANCE LEVELS (dB) with 1 dB resolution; and Filter Data
for each frequency (LEQ, MAX, MIN, and SEL) along with the RUN TIME
and OL TIME for each frequency.

Modes of Operation: ~Scund Pressure Level (SPL), Maximum Level
(MAX), Minimum Level (MIN), Sound Exposure Level (SEL), and
Equivalent Level (LEQ). Peak Level (PEAK) and Impulse Level (IMP)
can also be measured.

Minimum Measurement: Meter only; With Model QE4146 Microphone --
27 d4BA. Using Linear Weighting with an Octave Filter Set; See
Figure 17. The minimum measurement varies depending on the filter
frequency selectead.

Mazimum Measurement: With Model QE4146 Microphone -- 120 dB with
20 dB Crest Factor. (140 dB if measuring a sinusoidal signal.)
Overload indication will occur if upper range is exceeded.

Frequency Weighting Networks: A, B, C, and Linear. When using a
filter set, any one of the weightings may be selected.

Meter Response: Slow, Fast, Impulse, and Peak. (The Peak onset
time constant is less than 50 microseconds). Peak measurements may
be made in either A, B, C, or Linear Weighting.

Microphones: Removable precision 1/2 inch prepolarized condenser
(electret) microphone is standard. Optional 1/2 inch, one inch,
and other microphones are available.

Preamp: Removable. The input impedance is greater than 1G ohm in
parallel with 2 pF. The preamp will drive up to 100 feet of cable
with no loss. (See Figure 14.)

Polarization: Regulated 200V DC within 2% when using condenser

microphones. The voltage must be manually switched off when using
prepolarized condenser (electret) microphones.
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Meter Input: The input impedance is 1 Megohm in series with 0.1
MFD. The maximum sinusoidal input voltage is 10V RMS.

AC Output: 3.16 V RMS at full scale (60 dB). (3.8 V RMS maximun)
The output impedance is 3.2K ohms. Connected equipment should be
at least 10K ohms. The output can be shorted without damaging the
meter or changing the meter reading.

DC Output: O to 1.00V DC; 60 dB span. Each 0.167V change equals
10 dB. Connected equipment should be at least 10K ohms. The
output can be shorted without damaging the meter or changing the
meter reading.

Print Output: Serial output to printers or computers using RS-232
voltage levels. Selectable baud rates of 300, 600, 1200, or 2400.
ASCII character format.

Data Output: Output transmission of real-time digital data occursg
at a rate of 16 times per second using RS-232 voltage levels.

Frequency Range: 4 Hz (-3dB) to 50 kHz (-3dB) on linear weighting,
meter only. (Subject to microphone limitations.)

Reference Range: 60 to 120 dB Range setting

Reference 8PL: 94 dB

Reference Frequency: 1 kHz

Reference Direction: 0 Degree when using a Free Field Microphone.
Sound is arriving from directly in front of the microphone
diaphragm. (A Normal Line extending from the center of the
microphone diaphragm.) ..

Detector: Tfﬁe RMS

Detector Pulse Range: 63 dB

Detector Measuring Range: From 0 dB to 40 dB on the painted scaley
(when measuring a signal with a 20 dB Crest Factor). The extra 20

dB (40 to 60) on top of the measuring range produces the 20 4B
Crest Factor capability .

Primary Indicator Range / Linearity Range: 60 dB (The range as

indicated by both the dB RANGE switch and the painted 60 dB scale.)
Tested with a sinusoidal signal input.
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Level Linearity: Inside the Primary Indicator Range. It is tested
on the Reference Range (60 to 120 dB) with a sinusocidal input
signal. Tolerance is +/- 0.7 dB referenced to 94 dB.

Overload Indication: The display annunciator (OL) indicates
overlcad on the LCD.

Attenuator Accuracy: Referenced from the Reference Range and the
Reference SPL (+34 dB on the painted meter scale). Within 0.5 dB
from 31.5 Hz to 8 kHz. Within 1.0 dB from 20 Hz to 12.5 kHz.

Warm-up Time: 30 seconds.

Integration Time (Bettling Time): 1 minute when measuring a short

impulse. 5 seconds when integrating a constant input signal.

Accuracy: Within 0.5 dB at 25°C; Within 1.0 dB over the

temperature range of -10°C to +50°cC.

Temperature Range: Operation Temperature Range: -10°C to +50°cC.
Accuracy over the Operation Temperature is within +/- .5 dB.
Storage Temperature Range (less batteries): =-20°C to +60°C

Do not exceed the Storage Temperature Range because possible damage
to the unit may result.

Operating Humidity: Over a range of 30 to 90% relative humidi?y,
the accuracy is within +/~- 0.5 dB. Do not exceed 95% relative
humidity because possible damage to the unit may result.

Effect of Magnetic Pields: A magnetic field of 1 Oersteq (89A/m)
at 60Hz produces a maximum reading of 40 dB on Linear Weighting.

Effect of Electrostatic Pields: Negligible as 1long as the
protection grid is kept on the microphone.

Batteries: Two 9-volt alkaline batteries (NEDA 1604A) will prov@de
approximately 20 hours of continuous operation. (10 hours with
optional filter set.)

Tripod Mount: A threaded insert on back of the meter accepts a
standard 1/4-20 tripod mounting screw.

8ize: 3.3 x 8.2 x 1.8 inches (84 x 208 x 47mm) not including the
height of the preamp.

Weight: 24 oz. (680g) including the preamp and batteries.
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SPECIFICATIONS

gtandards: ANSI S51.11-1986, Order 3, Type 2, Sub-type C and
IEC R225-1966. ,

Ccenter Frequencies: 10 frequencies from 31.5 Hz to 16 kHz.

Frequency 8Selection: Full manual control or automatic
sequential stepping through each frequency.

Power Source: Sound Level Meter.
gize: 3.3 x 2.8 x 1.8 inches (84 x 71 X 47mm)

Weight: 6 ounces (170 grams)




In i { 1 LS
m Typical
T . _—~¥ Octave Response
, X
)
a A
g m /’7 \ 'Tyu:u 113
- - A Octave Response
= A
A
£ -2 g
AN
§ —-40 \
" N
§ -30
: / N
-60
]
& ) ‘Q\» N
-70
[-§3 a1l g2 13 24 oA OB 1 L5 @2 3 4 & B’ 10
FREQUENCY RATIO - f/f
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XVI.

SPECIFICATIONS

8tandards: ANST S1.11-1986, Order 3, Type 2, Sub-type C and
IEC R225-1966.

Center Frequencies: (1/3 Mode) 33 frequencies from 12.5 Hz to
20 kHz. (1/1 Mode) 11 frequencies from 16 Hz to 16 kHz.

Frequency Selection: Full manual control or automatic
sequential stepping through each frequency.

Power Source: Sound Level Meter.
8ize: 3.3 x 4.2 x 1.8 inches (84 x 107 x 47mm)

Weight: 9 ounces (255 grams)
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SPECIFICATIONS
STANDARDS: ANSI S1.40~1984 and IEC 942:1988

QUTPUT FREQUENCY
QC-10 : 1000 Hz; QC-20 : Selectable, 250Hz, 1000Hz + 2%

QUTPUT AMPLITUDE: QC-10 : 114dB ; C-20 Selectable, 94dB
(1 pascal) or 114dB ref. 20uN/m“ (20uPa)

OUTPUT ACCURACY: £0.3dB @ 20°C 760mmHg.

DISTORTION: Less than 1% within temperature and humidity
operating ranges.

SLECTRICAL OQUTPUT: 1 volt RMS sine wave, *5% (0.4dB).
Output impedance = 1000 ohms. Phone jack (1/8") compatible
with Switchcraft 780 plug or equivalent.

TEMPERATURE: Operating range -10 to +50°C.
1KHz: within +/-0.3dB from +5 to 50°C
Below +5°C coefficient of SPL is 0.0 to +0.01dB/°C ref. 20°C
250Hz: within +/- 0.3dB from +5 to 40°C
Below +5°C coefficient of SPL is 0 to 0.02dB/°C max ref. 20°C
Storage temperature -40 to +65°C with battery removed.

HUMIDITY: Relative humidity 5 to 95% with less than 0.1dB change
in output.

EFFECTS DUE TO EXTERNAL FIELDS
60 Hz : No measurable effect up to 5 Oersted (1 Oe = 80A/m)
400 Hz: No measurable effect up to 2 Oersted
(Stated field strengths are magnetic test chamber limits)
Tested for RF susceptibility with no effect at field
strengths to 20 V/m over the frequency range of 10MHz to
500MHz. .

POWER: Battery operated, 9 volt transistor battery, NEDA 1604
type. Projected battery life greater than 25 operating
hours with intermittent use. Battery life is affected by
temperature. Consult battery manufacturer's data for
specific battery life at a current draw of 10mA.

SIZE AND WEIGHT: 4.1" (10.4 cm) long, 2.4" (6 cm) dia., 12 oz
(0.35 kg).



MARK SERIES OPERATING MANUAL )

1-A Micrdphone 1-G Main Switch j

1-B Cable 1-H Select Switch

1-C Tamperproof Cover 1-I Lock Screw

1-D Main Case 1-J Battery Cover

1-E Display Window 1-K Serial Number

1-F Light Emitting Diode (LED) (Inside and or back)

1-L Calibration Trim Pot
(Under Cover)

Figure 1. MARK Series Audio Dosimeter
Component Identification
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As a Sound Level Meter, the MARK Series Audio Dosimeter meets the
Type S2A accuracy requirements of ANSI S1.4-1971, ANSI S1.4-1983, and
IEC 651.

Operating Range*: 80-140 dB
60-120 dB
50-100 dB
Weighting: "A" or "C"
Response: "Slow" or "Fast"
Readout: Built-in liquid crystal display (LCD)
Functions as a sound level meter:
e SLM: 50.0 to 140.0 dB
e Maximum Level (Lmax): 50.0 to 140.0 dB
e Fast Lmax: 1/16 second average

As both an audio dosimeter and a sound level meter, the following
specifications apply: b

Size:
e Audio Dosimeter: 4.4" x 2.5" x 1.1"
e Sound Level Meter: 10" (with boom) x 2.5" x 1.1"
Weight: 9 oz (250 g)
Microphone: 1/2" ceramic-type
(user replaceable in the field)
Intrinsic Safety: MSHA approved (Approval No. 2G-3350-0).
UL 1listed Class I C,D; Class II E,F,G;
and Class III Hazardous Locations
Battery Life: 40 hours, 9V alkaline
Battery Indicators: LED and LCD
Sensitivity to Vibration: No effect at levels of 0.1G (20-400 Hz)
) or less
Sen§itivity to Magnetic
Fields: No effect at 3000 A/m or less

Temperature and Humidity
Range: For +0.7 dB, -18%¢ to 50°% (0°F to 122°F)
' 5% - 95% R.H. (noncondensing)
Storage Temperature and
Humidity Range: -40°% to 71°c (-40°F to 160°F)
5% - 95% R.H. (noncondensing)

Accessories: ® Tool kit containing a Hex Screwdriver,
a Small Screwdriver, and a 1/16"
Allen Key.

e Windscreen

® Microphone Boom
Controls: ON/OFF switch
Mode select switch

*User selectable in the field.
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SPECIFICATIONS

As an audioc dosimeter, the MARK Series Audio Dosimeter meets the
specification requirements of ANSI S1.25-1978 o¢over the range of
80-138 dB and fulfills ISO 1999.

Class Designation: 2A—(Lc)/(Lt)-(D)
Weighting*: "A" and "C"
Criterion Level (Lc)*: 80, 84, 85, and 90 4B
Threshold Level (Lt)*: None, 80, 85, and S0 dB
Exchange Rate (D)*: 3, 4, 5, and 6 dB
Operating Range: 80 to 138 dB (148 dB peak)
‘riterion Duration: Eight Hours

-~Response*: - ’ "Slow" and "Fast"
Crest Factor: Meets requirements of:

® ANSI S1.25-1978
® OSHA Hearing Conservation Amendment,
January 1981 (30 4B, *+1.5 dB)

Readout: Built-in liquid crystal display (LCD)
Functions:
® Exposure Time: Up to 19:59 (Hours:Minutes) and then
rolls over to 0:00 (MK-1 up to 19:59
then OFL)
e Dose: . 0 to 1999% for each of two threshold
; ’ levels
® Average Level (Lav ): 0.0 to 141.0 dB for each of two threshold
g levels
e Maximum Level‘(Lmax): 77.0 to 141.0 dB
(l)o Time of Maximum Level: Time (Hours:Minutes)

(1)0 Time of First

>115 dB Event: Time (Hours:Minutes)

(l)o Projected Eight Hour Dose: 0 to 1999% for active criterion level
(2)0 One minute increment data storage;
Accessible through an Ametek interface.
(2)0 Time history of dBA level;
Accessible through an Ametek interface.
(2)0 Histogram of exposure time at dBA level X;
Accessible through an Ametek interface.

f%;Available on MK-2 and MK-3 only.
Available on MK-2-.only.

*User selectable in the field.



ANEXO IV.7

PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR ESTUDIOS EVALUATIVOS DE RUIDO.

INFORME DE RESULTADOS.




PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR ESTUDIOS EVALUATIVOS DE RUIDO.

Las actividades asociadas a la "Com robaciéon Previa Del Funcionamiento de
P

los Instrumentos”, son las siguientes:

Conectar y poner a funcionar el equipo permitiendo que éste se estabilice.
Verificar el funcionamiento de las baterias.
Realizar la calibracién eléctrica y actstica de los instrumentos.

Medir los niveles de bandas de octavas de ruido conocido.

<. Ll 2 2 2

Nuevamente, verificar las baterias.

En cuantoc a las actividades asociadas a las "Precauciones Durante el

Transporte del Equipo” se tiene:

v Transportar los instrumentos en sus estuches protectores para que sufran la
menor expasicion a golpes o impactos.

v Evitar exponer los instrumentos a temperaturas superiores a los 35 °C, con lo
cual se evitan daﬁos\al micréfono y 10s transitores.

v Evitar exponer los instrumentos a humedades relativamente altas.

En relacién a las actividades del "Procedimiento para efectuar la mediciones

de ruido en el campo"”, se tiene:

Para Evaluar Nivel de Ruido:

V' Comprobar el buen estado de Ias baterias y calibracion de los instrumentos.
V' Repetir la calibracién cada hora, y al final de cada ciclo de mediciones.
V' Para medir ruidos continuos, usar el circuito de ponderacién "A" y la respuesta

lenta del instrumento.




Para medir ruidos de impacto, efectuar las lecturas con la respuesta lineal
(flat) o con el circuito de ponderacion "C" y usando la méaxima velocidad del
instrumento (fast).

Colocar el sonémetro con el micréfono en la posicidn que ocuparia el oido de
la persona expuesta, teniendo el operador el cuidado de mantener el
instrumento lo mas alejado de su cuerpo, maquinarias o equipos que puedan
actuar como pantallas absorbentes.

Cubrir el microfono con un protector contra viento, si en el ambiente existen
fuertes corrientes de aire.

Hacer funcionar el sonémetro, comenzando por el maximo de la escala, para
seleccionar el rango apropiado de medicion.

Gradue el selector de rango, hasta lograr que la lectura no superé el 75% de
la escala seleccionada.

Para medir ruidos continuos, efectuar en cada sitio de medicion de tres (3) a
cinco (5) lecturas que no difieran en mas de 3 dB unas de ofras. Si no se
cumple esta condicién se repetiran las lecturas seis (6) veces y tome el
promedio de las lecturas. Los resultados: obtenidos se expresan como dB(A).
Para medir ruidos de impacto, observar y anotar los valores méximos de cada
impacto, por tres(3) a cinco (5) impactos consecutivos, los cuales no deben
variar entre si, en mas de 3 dB. Si no se cumple esta condicién, repita las
lecturas.

Expresar los resultados en el numero de impactos, para cada intensidad de
decibeles, en un periodo de ocho (8) horas.

Sistematizar las mediciones en areas muy grandes, dividiendo la zona en
cuadriculas.

El registro de los datos de las mediciones debera realizarce en los formatos

estandarizados "Estudio Evaluativo de Ruido", "Analisis de Bandas Octavas" y



"Mediciones de Niveles de Exposicién al Ruido: Dosimetria”, los cuales se

muestran a continuacion:

Para Anélisis por Bandas:

\/

\/
\/
\l

<

Coloque el equipo en el selector de escalas en la posicion "EXT".

Coloque el selector de rango en la maxima escala.

Coloque el selector de frecuencia en el menor valor del mismo.

Encienda el sondmetro e inicie la lectura, continue variando la frecuencia en
forma creciente.

Refleje la informacién obtenida en la hoja de datos para analisis de frecuencia.

Para Dosimetria:

<

Verifique el estado de las baterias y la calibracién de los dosimetros.

Informe al personal que portara el equipo sobre los objetivos del estudio que
estd realizando, el aicance del mismo, la importancia que tiene para la toma de
decisiones y los cuidados que deben tener para con el equipo, solicite su
colaboracién en las mediciones.

Coloque el dosimetro de manera de no obstaculizar los movimientos del
portador y cologue el micréfono de ser posible a la altura del oido.

Evite que el micréfono o el cable rocen con la piel del portador o con cualquier
objeto.

Encienda el dosimetro.

Al finalizar las mediciones haga las lecturas necesarias son manipular el

micréfono su cable.



PROTECCION INTEGRAL

HIGIENE INQUSTRIAL

corpoven ESTUDIO EVALUATIVO DE RUIDO FECHAL | | |

NOMBRE DE LA INSTALACION:

Ubicacidn :

Servico:

Unidades {nstalsdas:

Unidades fuera de servicio:

Obserriciones.

Personal Expuerto:

-
e i e 4 i+ > &=

Fecha de medicida: ' Hers:
Velocidad:

Direccida ded Viento

Exixten Avisos de Proteccida Audizivas

El Personal usa Proteccidn Auditivas

Qbservacionen

Existe Algin Método para o Control de Ruida.

Observaciones Generales:

REALIZADO POR:

— —




PROTECCION INTEGRAL

HIGIENE INCUSTRIAL

corpoven ANALISIS DEBANDAS OCTAYAS FECHAL ! | |
GERENQIA : DEPARTAMENTO :
SECCION . AREA :
UNIDAD : INSTALACION :
SOLICITADO POR: EFECTUADO POR -~
INSTRUMENTO ¢ LUGAR DE CAPTACION :
TTEMPO DE NIVELES PORBANDAS OCTAVAS ¢
LUGAR |NIVELTOTAL| pvmoqcron (DECIBELES)

4B(A)®  lpOR DIAS (E){31.5Hz] 63 1z 1125 1z 250Hz{s00 Hz {1 KHz | 2x: | 4xz | 2o

DECIBELZS - RED COMPENSADA A" *¢ CONTINUACION EN HOJA 2DE 3

DATOS COMPLEMENTARIOS

DESCRIPCION DEL RUIDO (TIPO Y CARACTERISTICAS)

CONDICIONES DE OPERACIONES ( CONDICIONES DEL LOCAL, RIM, ETC)

PERIODICIDAD Y TIEMPO TOTAL DE EXPOSICION

OBSERVACIONES:

FIRMA




ANALISISDE BANDAS OQCTAYAS

FECHA| | |
TIE}MPO DE NIVELES POR BANDAS OCTAVAS
LUGAR muua.&aru EXPOSICION (DECIBELEY)
) POR DIA (HRS) | 31.SHz | 63Hz | 12SHz | 250Hz | 00 Hz | 1KHe | ZXHz | axu: | sxHz
§
1
L YH
1]
L 2

"{ REALIZADO POR:

L



MEDICIONESDE

NIVELES FECHA:

PROTECCION INTEGRAL
HiGlENE INousTriaL | DE EXPQSICION 1
AL RUIDO:

DOSIMETRIA

[ —/—

PAG.! a—._. DE L

corpoven

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE TRABAJADOR EDAD: c.L

CARNET! DIRECCION HABITACION:

-

DATOS UBICACION .

DISTRITO: GERENCIA: 0PTO.L

INSTALACION:

SECCION: UNIDAD:

ANTECEDENTES

EMPRESA EN OCUPACION! TIEMPO:

LAS CUALES
HA TRABAJADO

ANTECEDENTES CORPOVEN S.A.

TIEMPO

PUESTO TRABAJO:! QCUPACION:

ANTECEDENTES PROBLEMAS AUDITIVOS

PROBLEMAS AUDITIVOS:




)
MEDICIONESOE
PROTECCION INTEGRAL NIVELES FECHAS — ) —/—
HIGIENE INOUSTRIAL | DE EXPOSICION ac: 2 oe .2
AL RUIDO: T —
corpaoven DOSIMETRIA
EQUIPOS DE PROTECCION AUDITIVA
OISPONE :3% TiPO: utiiza 3 %
OATOS EQUIPO
s CH
MARCA: SERIAL: MODELO: CALIBRADO RO
RESULTADOS OE MEDlC!_ONES
y |HeRaiNciaL: [ % oosis: lLegtaga)
L. MAX.: | TiEMpo: [Hora FinaL:
» |HORA INICIAL: |% oostis: | Leatdnal
L. MAX.. | TienPa: [HoRA FINAL:
3 |HORA IntcIAL: % DOSIS: Leq (dBA)
L. NAX.: | Tiemea: [HORA FINAL:
4 |HORA INICIAL: | % oosis: | LeataBa)
L. MAX.: TIEMPO: HORA FINAL:
DATOS RESPONSABLE MEDICION
NOMBE: " : GERENCIA:
UNIDAD: CARNET: CARGO:

OBSERVACIONES:




INFORME DE RESULTADOS.

Una vez efectuadas las mediciones ambientales y recabada la informacidn

adicional se elaborara el informe con los resultados obtenidos. Este debe indicar:

V' Lugar en el que se efectuaron las mediciones de ruido, Es necesario describir
las caracteristicas y dimensiones de las paredes, pisos, techos, etc., u
ubicacion de los objetos y personas de los alrededores.

v operacion, proceso o maquinaria que produce ruido sobre los 85 dB(A),
resaltando: datos de fabrica de la maquinaria o equipo, localizacion, tipo de
montaje, dimensiones, velocidades y condiciones de trabajo.

V' Niveles de ruido de cada uno de los lugares de trabajo.

V' Direccién de |a onda sonora con respecto a la orientacion del micréfono y si se
realizaron lecturas con diferentes posiciohes del micréfono.

Posicion del operador y del instrumento en cada una de las lecturas.
Posibles métodos de control técnicos y/o administrativos que se emplean para
resolver los problemas identificados.

v Lugares de trabajo donde los trabajadores asignados a estas areas, sean
sometidos a examenes audiométricos.

V' Orden de prioridades con el cual se deben atender las recomendaciones del
informe.

) Cronograma, plazos y tipo de seguimiento de recomendaciones, éstas deben
registrarse en el formato que se muestra al final de esta seccidon.

v Marca, tipo y serial de micréfonos, sondmetros, analizadores de banda y
audiodosimetros empleados en el estudio.

V' Resultados de Ia calibracién de los instrumentos de medida.

v Fecha y hora en que se realizo el estudio.




J Nombre y cargo del Higienista Industrial que realizé el estudio evaluativo.
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ANEXO IV.8

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE AUDIOMETRIA.




ANEXO V.9

CLASIFICACION DEL CALOR METABOLICO PARA VARIOS TIPOS DE
ACTIVIDAD.

INSTRUMENTO DE MEDICION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
LUGAR DE TRABAJO - STRESS CALORICO

PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL LUGAR DE TRABAJO - STRESS
CALORICO




Una audiometria debe iniciarse con el oido mas sensible y si no hay diferencia en
la sensibilidad, se comenzara con el oido derecho. La secuencia normal de las

frecuencias a probar es:

1000, 2000, 3000, 4000, 8000, 1000 (se repite para comprobar) y finaimente
500Hz.

El método preferido para variar las intensidades en cada frecuencia es el

siguiente:

J Se inicia el examen con una intensidad de tono que sea claramente audible
por el sujeto, y luego se baja la intensidad en saltos de 10 dB, pasando por el

limite de percepcién auditiva del individuo hasta 10 dB por debaijo de él.

Y Luego, se vuelve a aumentar la intensidad en pasos de 5 dB hasta llegar de
nuevo al limite de percepcién. Como comprobacion, se debe volver a bajar
hasta 10 dB por debajo del limite de \bercepcién auditiva y se vuelve a subir. Si
los dos (2) ultimos valores acusados para el limite de percepcién son iguales,
se ha concluido la prueba para dicha frecuencia. Si no son iguales, se repite el
procedimiento hasta que se obtenga dos valores consecutivos iguales. Luego
se procede con las frecuencias siguientes de acuerdo al esquema indicado.

Posteriormente se procede con el otro oido.

J Si se determina una perdida de audicion por cada oido, que iguales o exceda
10 dB a las frecuencias de 500, 1000, 2000, 3000 Hz, 6 15 dB a 4.000 Hz, el
trabajador debe ser enviado para un examen médico otolégico especializado

segln lo indica la norma COVENIN N° 1565-85.



CLASIFICACION DEL CALOR METABOLICO PARA VARIOS TIPOS DE

ACTIVIDAD.

La tabla IV.9.1 muestra la informacion sobre la clasificacién de los niveles del

calor metabdlico para varios tipos de actividades .

Tabla IV.9.1. Clasificacion de los niveles del calor metabdlico para varios tipos de
actividades™

| GATEGORI,

Suefio, sentado, tranquilo.

Sentado_cémodamente: trabajo manual ligero (escribir a mano o a maquina,
dibujar, coser); trabajar con el brazo y la mano (herramientas pequefias,
inspeccién, ensamble o clasificacién de materiales ligeros); tratajar con el brazo y
la pierna (manejar un vehicuio en circunstancias normales, operar un interruptor

de 100 3 200

de pie o un pedat).

Parado; taladrar (piezas pequefias); fresar (piezas pequenas); bobinar, fresar con
herramienta de baja potencia; caminar tranguilamente (velocidad méxima de 3,5
km./h).

Trabajo continuocon el brazo y la mano (martillando claves, limando); trabajo de
brazo y piema (operar un autocamion fuera del camino, tractores o equipos de
construccién); Trabajo de torso y brazo (trabajo con un martillo neumatico,
tractores; manejo intermitente de material relativamente pesado, desmalezar,
limpiar con azaddn, recoger frutas o vegetales); empujar o halar carretillas livianas;
caminar a una velocidad entre 3,5 y 5,5 km./h; fraguar.

Trabajo intenso de torso y braze: cargar material pesado, palear, trabajar con una
mandarria, serruchar, cepillar o cincelar madera; segar a mano; cavar, caminar a
una velocidad de 5,5 q 7 km./h.

Empujar o halar carretillas con cargas muy pesadas; cincelar piezas fundidas;
colocar ladrillos de concreto.

actividad muy intensa a un ritmo répido o médimo; trabajar con un hacha; palear o
cavar con fuerza; subir escaleras o rampas, caminar con pasos cortos, correr,
caminar a una velocidad mayor de 7 km.Ah.

de 200 a 300

de 300 a 400

> 400

(*) tomado de la Norma COVENIN 2254-90.

En caso de que la actividad realizada varie, el calor metabdlico se determina

mediante la ecuacion siguiente:



M MR+ M
L+t

M

Donde:
M4,M,,..., M, : Cargas de calor metabdlico correspondientes a las

actividades realizadas durante los periodos t4,t5,..., t;.



INSTRUMENTO DE MEDICION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
LUGAR DE TRABAJO - STRESS CALORICO

A continuacién se muestra informacion relacionada con el instrumento de

medicion de las condiciones ambientales del lugar de trabajo - stress caldrico.
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Portatil

Energia por Bateria

Impresora Local

Visualizacién de Informacién
Resume y Analiza la
Informacién Adquirida
Capacidad Extensa de Memoria

El Analizador Digital de Stress Calorico y Confort
Ambiental (HSA DGT), es el tnico instrumento en su
categoria que ofrece unaamplia gamade posibilidades
para actividades de ingenieria e investigacion, en
estudios microclimaticos y caracterizaciones de
condiciones de trabajo.

La informacién recogida por este instrumento
alimentado por baterias es analizada, resumida y
preparada para su revision en la impresora térmica
alfanumeérica incorporada, se puede obtener asi, un
analisis consumado de cada area probada para dirigir
las intervenciones técnicas y administrativas
necesarias, en la estabilizacion de los “limites térmicos®
convenientes paracadaactividad laboral. Este aparato
genera copia impresa con min. max. valor medio y
normal de desviacion, en cada uno de los parametros
fisicos medidos.

Almacena en su memoria de estado sélido, una
gran cantidad de valores ponderados, los cuales

Especificaciones

INDICES DE STRESS

* Compatibilidad con limitacién de trabajo
de 8 horas continuas para personal
aclimatado, de acuerdo con WBGT y CET
(1ISO/DIS 7243; OMS Pub.412).

* Indice WBGT interior (ISO/DIS 7243).

¢ Indice WBGT exterior (ISO/DIS 7243).

* Temp. Efectiva Corregida "ETCR®

para Radiacién (AIHA).

Indice de Stress Calérico "HSI* (AIHA).

* Tiempo de Exposicién Permisible *AET" (AIHA).

PARAMETROS FISICOS

¢ Humedad Relativa (ISO/DIS 7726).

¢ Presion de Vapor (ISO/DIS 7726).

* Temp. Media Radiante (ISO/DIS 7726).

INDICE DE CONFORT

* Valor Medio de Voto Pronosticado 'PMV*
(ISO/DIS 7730).

¢ Porcentaje Probable de Insatisfaccion "PPD"
(ISO/DIS 7730).

¢ Hacia la Temperatura de Operacion

. (ISO/DIS 7730).

. £specificaclones sujetas a cambios sin previo aviso.

nalizador de Confort y Stress Calérico

-16A-

posteriormente cueden transferirse de unaimpresora
RS-232C, a un computador. Existen disponibilidad de
programas parz “omputadores personales (PC), en
calculode datos. ‘mpresion y grabacion de informacion
en disco. Tamtién, se puede crear un archivo ASCI]
y utilizarlo con una programacién de base de datos de
uso corriente.

Launidad es ce construccion resistente y a prueba
de agua, la robustez de su maleta portatil de aluminio,
lo hace ideal para usarlo en condiciones ambientales
adversas.

RENAIN

+ CFIC2-7 ALTAVISTA
VENEZUELA

EDIF “EL ALFEREZ"
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PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION DE LAS
CONDICIONES AMBIENTALES DEL LUGAR DE TRABAJO - STRESS
CALORICO

PROCEDIMIENTO:

El procedimiento varia segun el tipo de condicién ambiental predominante:

Condiciones ambientales homogéneas alrededor del trabajador

a. Para efectuar la medicién seleccione el momento mas caluroso de la jornada
de trabajo.

b. Ensamblar el sistema de medicién segun lo indicado en la norma covenin
2254-90, cuidando de que no se restrinja el libre flujo de aire alrededor de los
bulbcs y que los termdmetros se mantengan en posicién vertical.

c. Colocar el sistema de medicién en lugares representativos de las condiciones
normales de trabajo y a una altura que corresponda al centro del térax del
trabajador, bien sea de pie o sentado.

d. Mojar la manga de algodén con agua destilada, 30 min. antes de efectuar la
lectura, manteniendo la manga en contacto con el agua destilada en el
recipiente abierto. En caso de secarse la manga se debera humedecer usando
la jeringa o el frasco lavador.

e. Instalar cubierta protectora contra la radiacion, alrededor del bulbo del
termémetro de bulbo seco, de tal forma que no interfiera el libre movimiento de

aire alrededor del mismo.




f. anotar las temperaturas de los termémetros de bulbo humedo natural, de globo
y bulbo seco, una vez que estas se estabilicen, lo cual tardara
aproximadamente 25 min.

g. Calcular el indice TGBH mediante las ecuaciones que a continuacion se
muestran:

TGBH =0,7thn+0,31g Interior y exterior de edificaciones sin exposicién directa a la energia solar.

TGBH =0,7thn+0,2tg +0,lia Exterior de las edificaciones con exposicién directa a la energia solar.

Donde:

TGBH: indice de la temperatura de globo y bulbo himedo (°C).

thn: Temperatura de bulbo hiimedo natural (°C).
tg: Temperatura de globo (°C).
ta: Temperatura de buibo seco (°C).

Condiciones ambientales homogéneas alrededor del trabajador:

a.

Para efectuar la medicion seleccione el momento més caluroso de la jornada
de trabajo. ‘
Efectuar tres (3) mediciones siguiendo el mismo procedimiento indicado
anteriormente con la variante de que el sistema de termémetros se ubicara de
la siguiente forma:
\ Si el trabajador permanece de pie, las alturas de la medicién seran 0.1m,
1.1my 1.7m medidos desde la superficie donde se apoya el trabajador.
\ Si el trabajador permanece sentado, las alturas de la medicion seran
0.1m, 0.6m y 1.1m medidos desde la superficie donde se apoya el

trabajador.

c. Calcular el indice TGBH correspondiente a cada altura, mediante las

siguientes ecuaciones:

TGBH =0,7thn+0,3tg Interior y exterior de edificaciones sin exposicién directa a la energla solar.



TGBH =0,7thn+0,2tg+0,lta Exterior de las edificaciones con exposicién directa a la energla solar.

d. Calcular el indice TGBH promedio, mediante la formula siguiente:

TGBH +(2*TGBH ,)+TGBH,,
4

IGBH =

Donde:
TGBH;q: indice obtenido en la lectura superior (cabeza).
TGBH,:  indice obtenido en la lectura media (abdomen).

TGBH4:  indice obtenido en la lectura inferior

Condiciones ambientales variables con el tiempo:

a Para efectuar la medicién seleccione el momento mas caluroso de la jornada
de trabajo.

b. Determinar los indices TGBH para los periodos en los cuales se mantenga
cualquiera de las condiciones, homogéneas © heterogéneas segun los
procedimientos descritos anteriormente.

c. Calcular el indice TGBH ponderado para una hora si la exposicién es continua

y para dos (2) horas si es intermitente, de acuerdo a la siguiente férmula:

(TGBH, *1,)+ (IGBH , + t,)+..... +(TGBH , *1,)
1 1 2 2

TGBH =

Donde:

TGBH4: indice determinado para la condicion 1.

TGBH,: indice determinado para la condicion 2.

TGBH,: indice determinado para la condicion n.

t1t2,..., tn : Tiempo que pasa el trabajador sometido
respectivamente a las condiciones 1,2,...n (las condiciones

corresponden tanto a periodos de trabajo como de descanso)



FRECUENCIA DE EVALUACION.

a. Recién instalado el lugar de trabajo.

b. Cada dos (2) meses cuando el indice TGBH del lugar de trabajo, esté por
encima del limite permisible para trabajo continuo.

c. Cada seis (6) meses cuando el indice TGBH del lugar de trabajo, esté por
debajo del limite permisible para trabajo continuo.

d. Cada vez que haya cambios en las condiciones del ambiente de trabajo u

operacion.



ANEXO V.10

RESPONSABILIDADES DEL COMITE ASESOR CAPRA.

ADIESTRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CAPRA

ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL, PROPIO Y CONTRATADO, QUE
SUPERVISA Y EJECUTA TRABAJOS CON FUENTES DE RADIACIONES
) IONIZANTES




RESPONSABILIDADES DEL COMITE ASESOR CAPRA.

Las responsabilidades asignadas al CAPRA son las siguientes:

Velar por el cumplimmiento de los exigido en las Leyes, Reglamentos y
Normas Venezolanas COVENIN (NVC) vigentes, relativos a la Proteccién
Radiolégica, y en especial a todo lo que se refiere este documento.

Verificar que todo el personal propio y contratado, que supervisa y ejecuta
trabajos con fuentes de radiaciones ionizantes, posean el adiestramiento
necesario en Proteccion Radioldgica.

Revisar todas las requisiciones y ofertas técnicas de la adquisicién y uso de
las fuentes de radiaciones ionizantes, aprobando solo aquellas que se ajusten
a lo establecido en el capitulo 4 de la "Guia de Seguridad para Trabajos con
Radiaciones lonizantes".

Supervisar el funcionamiento de la vigilancia radiolégica de acuerdo a lo
establecido en el capitulo 5 de la "Guia de Seguridad para Trabajos con
Radiaciones lonizantes". b

Recomendar las medidas de seguridad generales y especificas para cada
trabajo que implique el uso de las radiaciones ionizantes, de acuerdo
establecido en el capitulo 6 de la "Guia de Seguridad para Trabajos con
Radiaciones lonizantes".

Informar al mas alto nivel Gerencial con respecto a los accidentes radiolégicos
que ocurran.

Controlar el cumplimiento, por parte de las empresas contratistas que utilizan

fuentes de radiaciones ionizantes, de los requisitos exigidos en el capitulo

7.de la "Guia de Seguridad para Trabajos con Radiaciones lonizantes".




J Controlar el cumplimiento, por parte de las empresas que prestan asesorias,
servicios y adiestramiento en Protecion Radioldgica, de los requisitos exigidos
en el capitulo 8 de la "Guia de Seguridad para Trabajos con Radiaciones
lonizantes".

v Organizar y mantener en forma actualizada los archivos correspondientes a la
vigilancia radiolégica de los trabajadores ocupacionalmente expuestos,
inventarios de fuentes radioactivas y equipos de rayos X, pruebas de
integridad fisica de las fuentes radioactivas y desechos radioactivos.

J El comité podra delegar deberes especificos y responsabilidades de sus

miembros.



ADIESTRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL CAPRA

El programa de adiestramiento para los miembros del CAPRA se conforma

principalmente de los cursos siguientes:

v Curso de Proteccién Radioldgica.

V' Taller de Emergencias Radiolégicas.

Los aspectos contemplados en el contenido programéatico de estos cursos es el

siguiente:

Curso de Proteccién Radioldgica:

<.

A A

Radiaciones y Radioactividad. Ecuaciones generales del decaimiento.

Unidades del Sistema Internacional (Sl) usadas en Proteccidn Radiolégica.

Interaccién de la radiacién ionizante con la materia. Atenuacién de la
radiacién.

Ejercicios sobre radioactividad.

Ejercicios sobre interaccidn y atenuacion de la radiacion.

Efectos biolégicos producidos por las radiaciones ionizantes.

Proteccién radioldgica.Objetivos y filosofia. Orientacion legal Vigente. Leyes,

Reglamentos y Normas COVENIN sobre Proteccion Radioldgica. Lineamientos
PDVSA. | |

Instrumentos de deteccidn utilizados en Proteccién Radiolégica.

Y Técnicas de proteccién contra la radiacién externa.

Practica sobre técnicas de proteccion contra la radiacion externa y verificacion

del correcto funcionamiento de los instrumentos de deteccién. Discusion.




\j

Actividad de campo: Aplicacion de Leyes, Reglamentos, Normas COVENIN y

lineamientos PDVSA. Discucidn de la actividad.

Taller de Emergencias Radioldgicas:

<

P A A .

Objetivos, Alcance y Justificacion Legal.

Descripcion de las fuentes radioacticas y mecanismos de funcionamiento.
Clasificacion y diagnéstico de las emergencias radioldgicas. Requisitos del
personal responsable.

Actividad practica. Diagnéstico de las emergencias radiologicas.

Normas para el control de las emergencias radiolégicas.

Calculos para la improvisacion de blindajes, control de la distancia y los
tiempos de permanencia.

Equipos especiales utilizados en las emergencias radiolégicas.

Descripcion de las acciones a seguir para los diferentes tipos de emergencias.
Actividad practica: Procedimientos para atender las emergencias radioldgicas.
Discusion de la actividad practica.

Protocolo para Accidentes Radiologicos.



ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL, PROPIO Y CONTRATADOQ, QUE
SUPERVISA Y EJECUTA TRABAJOS CON FUENTES DE RADIACIONES
IONIZANTES

Los aspectos contemplados en el contenido programatico de este programa de

adiestramiento es el siguiente:

Radiaciones y Radioactividad.

Fuentes de Radiaciones lonizantes.

Unidades del Sistema Internacional (S1) usadas en Proteccién Radioldgica.
Preguntas y problemas sobre radiacion, radiactividad y unidades del Sl.
Efectos bioldgicos producidos por las radiaciones ionizantes.

Riesgos asociados con las fuentes de radiaciones ionizantes.

Instrumentos de deteccion utilizados en Proteccion Radiolégica.

Técnicas de proteccion contra la radiacion externa.

Ejercicios sobre técnicas de proteccién contra la radiacion externa.

L. 2. 2 2 2 2L 2L 2 <L <

Préactica sobre técnicas de proteccién contra la radiacion externa y verificacion
del correcto funcionamiento de los instrumentos de inspeccién. Discusion.
v Orientacién legal vigente. Leyes y Normas COVENIN y Lineamientos PDVSA.

Discusién de la actividad.




ANEXO V.11

INSTRUMENTOQ DE MEDICION PARA RADIACIONES IONIZANTES




A continuacién se muestran las caracteristicas del instrumento de medicién de
Radiaciones lonizantes "Geiger Muller" y del dosimetro personal que mide la

exposicidn en los puestos de trabajo..
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GENERAL

The Model 5 is a 5-scale, self-contained Geiger Counter w
two internal G-M tubes. The first three scales utilize ar
LND 712 (or equivalent), while the two high scales use an
714 (or eguivalent). Both have 1/32-inch cadmium shields
attenuate low energy response. The instrument features a
requlated high voltage power supply and provides five lin
ranges up to 2000 mR/hr.

The unit body is made of ruggedized cast-aluminum, includ:
the meter housing. The can is made of 0.090 aluminum. Ot
operating features of the instrument include a unimorph
speaker, mounted to the instrument can with an audio ON-CF
capability, fast-slow meter response, meter reset button,
battery check button and a 6-position switch for selectinc
scale multiples of X0.1, X1, X10, X100 and X1000. Each re¢
multiplier has its own calibration potentiometer.

The unit is operated with two flashlight batterles (carbor
zinc) for operation from 150° to approximately 32°°F.

For temperature operation to 0°F, either very fresh
alkaline batteries or rechargeable NiCd batteries may be
used. Battery drain averages 30 milliamperes.
SPECIFICATIONS

Power: two standard, "D" size batteries

Battery Life: average operation, 100 hours

High Voltage:- factory set at 550 volts

Sensitivity: 30 millivolts (+10 mV)

-Input Impedence: 0.1 megohm

Meter: 1mA with 2 1/2-inch scale, pivot and jewel suspens:
Scale: from 0 to 2 mR/hr

Range: five linear ranges from 0 to 2000 mR/hr

Linearity: plus or minus 5% of full scale

Stability: 1less than 15% variance to battery end point
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operating features of the instrument include a unimorph
Speaker, mounted to the instrument can with an audio ON-O:
Capability, fast-slow meter response, meter reset button,
battery check button and a 6-position switch for selectinc
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The unit is operated with two flashlight batteries (carbor
zinc) for operation from 150° to approximately 32°F.

For temperature operation to 0°F, either very fresh
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used. Battery drain averages 30 milliamperes.
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Power: two standard, "D" size batteries

Battery Life: average operation, 100 hours

High Voltage: factory set at 550 volts

Sensitivity: 30 millivolts (+10 mv)

Input Impedence: 0.1 megohm

Meter: 1mA with 2 1/2-inch scale, pivot and jewel suspens:
Scale: from 0 to 2 mR/hr

Range: five linear ranges from 0 to 2000 mR/hr
Linearity: plus or minus 5% of full scale

Stability: 1less than 15% variance to battery end point
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@ Names and functions of parts

Alarm Indicator Accumulated dose indicator

\ /
\
ALARM (4 "‘(R
i O B e B e B 4
BATT U R ]
& Ty ()
|

Alarm LED Battery down indicator N LED for trans
Dose rate indicator

@
Clip
Sensor
R S mark
@
O

\E;T MODE  INC  DEC

® Reset switch (RESET)

To clear all measured data and set values to zero (0000).
@ Alarm setting switch (MODE, INC, DEC)

The accumulated dose. dose rate, total time of use, and others can be set.
J Function switches (A. B)

To turn the power on or off. to change over display of accumulated dose -
rate. and to communicate by remote control.



B Specification
Display

Detector

Detecting range
Encrgy characteristic
Dose rate
characteristic
Calibration precision

Setting modes

Alarm function

Click sound
(monitor sound)

Outer package case
Power source

Operating time

Operating temperature.

humidity
Dimensions
Weight
Option

LCD display: 4 digits
Accumulated dose displayv: 0.000R-999 YR
Dosc rate display: 0.000R/h-999. 9R/h

Si semiconductor

A heV to 6 MeV (x. v ravs)

1OOke V-0MeV £20% (70keV-6MeV +30%¢)
I0R h £10%

Within £10% of set value (10mR or morc at 137-Cs)

Dosc alarm 0.001R-999.9R

Dose rate alarm 0.001R/h-99.99R/h
Time alarm 1 min to 23 hrs 39 min
Dosimeter No. 0001 to 9999

Dose and dose rate alarm. time alarm. battery voltage

drop alarm are displayed. The buzzer sound level is over 60
phons at a position of 20 ¢cm from the front of the buzzer

surface.

Generated every 0.1 mR.

Plastic. Including stainless steel in clip.

Two DC 1.5V alkaline dry cells (UM4)

About 200 hours (type AAA: Panasonic AM-4)
0 to 45°, 20 to 90% RH

Approx. 53 mm wide x 113 mm high x 17 mm thick
100g or less (including batteries)

Reading unit

Capable of transmitting the dosimeter number, accumulated
dose and other information to the reading unit by remote-

controlled optical communication from this unit.

ZP-141AR/MN-"



ANEXO V.12

V.-

V.-
VI.-

PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION RADIOLOGICA.

LIMITES ANUALES DE DOSIS EQUIVALENTE.
SELECCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION.

VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTRUMENTO DE
INSPECCION PARA LA DETERMINACION DE LA EXPOSICION.

MANEJO SEGURO DE LAS FUENTES DE RADIACTIVAS UTILIZADAS EN
RADIOGRAFIA INDUSTRIAL.

CLASIFICACION Y SENALIZACION DE LAS ZONAS DE TRABAJO.
INSPECCION DE LA VIGILANCIA RADIOLOGICA.




- LIMITES ANUALES DE DOSIS EQUIVALENTE

1.1

1.2.

21.

LIMITE OPERACIONAL PARA PERSONAS OCUPACIONALMENTE
EXPUESTAS.

Se entiende por limite operacional aquel acordado por PDVSA y sus filiales,
para asegurar dentro de un amplio margen, el cumplimiento de los limites
establecidos en la NVC 2259 vigente para el personal ocupacionalmente

expuesto a las radiaciones ionizantes.

La dosis equivalente efectiva anual para el personal ocupacionaimente

expuesto de PDVSA y sus filiales es de 20 mSv. (2.000 mRem).

LIMITE PARA MIEMBROS INDIVIDUALES DEL PUBLICO

El limite anual de dosis equivalente para miembros individuales del publico

no excedera de 1 mSv. (100 mRem).




I.- SELECCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION.

1.

INSTRUMENTOS PARA LA MEDIDA DE LA EXPOSICION

Los instrumentos de inspeccién utilizados para medir la exposiciéon deben cumplir

con las siguientes caracteristicas:

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

La sensibilidad debe estar adecuada a los rangos de tasa de dosis que se
desea medir. En particular debe poseer una escala de lecturas que haga
posible la determinacidn de los niveles de radiacion permitidos para el
publico en general 0,5 mSv (0,05 mRem) por hora.

Con el objeto de evitar que la lectura del instrumento que de fuera del rango
de las escalas, el instrumento debe disponer de un selector, de tal manera
que la primera posicion que sigue al cero, sea la mas elevada.

El instrumento debe tener una dependencia de energia conocida. En el caso
de los instrumentos basados en la utilizacion de los detectores Geiger Muller
(G-M), estos deben poseer compensacion para energias.

La dependencia direccional no debe ser muy marcada para facilitar la
inspeccion de paredes y techos.

El disefio de los equipos debe ser tal que el cambio de las baterias sea facil y
no se necesite desconectar circuitos.

Los instrumentos deben ser lo suficientemente fuertes como para no dafarse

por golpes y/o vibraciones asociadas con el uso normal.

INSTRUMENTOS PARA LA DETERMINACION DE LA CONTAMINACION.

Los instrumentos de inspeccion utilizados para la determinacion de la

contaminacién deben cumplir con las siguientes caracteristicas:




2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

El instrumento debe disponer de un sistema que permita discriminar
diferentes tipos de radiacién (beta, beta de alta energia, radiacion
electromagnética). Estos sistemas pueden consistir en el emplec de blindajes
de diferentes espesores y de diversos numeros atomicos.

El instrumento debe utilizar un G-M de ventana terminal.

El disefio de los equipos debe ser tal que el cambio de baterias sea facil y no
se necesite desconectar circuitos.

Los instrumentos deben ser lo suficientemente fuertes como para no dafarse

por golpes y/o vibraciones asociadas con el uso normai.



Hl.- VERIFICAC;ION DEL FUNCIONAMIENTO DEL INSTRUMENTO DE
INSPECCION PARA LA DETERMINACION DE LA EXPOSICION.

Coloque el instrumento de inspeccidn a una distancia apropiada de una fuente

radiactiva de vida media larga ( por ejemplo Cs-137) con actividad conocida.

Determine previamente, en base a su actividad, la exposicién que producira

la fuente a la distancia seleccionada.

La medida del instrumento debe corresponder, dentro del error experimental

(£ 10%) a lo calculado en el punto 2.

Este procedimiento debe efectuarse antes de realizar cualquier medida de
los niveles de radiacion, sefalados en los diferentes procedimientos de este

Manual.



IV.- MANEJO SEGURO DE LAS FUENTES DE RADIACTIVAS UTILIZADAS EN
RADIOGRAFIA INDUSTRIAL.

1. Obtenga el permiso de trabajo del Supervisor calificado por el CAPRA.

2. Coldquese el dosimetro personal.

3. Asegurese de que el instrumento de inspeccion a utilizar cumple con los

requisitos exigidos en los dos primeros capitulos de este ANEXO V.12,

4. Verifique mediante inspeccién visual la integridad fisica del equipo (camara

de almacenamiento o blindaje).

5. Asegurese de que el cable de control y la manguera guia estan exentas de

impurezas, deformaciones o abolladuras.

6. Sin desconectar el mecanismo de seguridad (cilindro con llave), quite los
tapones (frontal y posterior) y compruebe que las conexiones roscadas se

encuentran libres de impurezas, deformaciones y desgaste.

7. Cercidrese que el conector del cable de control y el broche del portacapsula
se encuentran libres de deformaciones, fisuras & desgaste. Utilice un

calibrador (go/no-go gauges) para medir el desgaste de estas partes.

8. Verifique el buen funcionamiento del mecanismo de seguridad (cilindro y

llave). el mismo debe abrir y cerrar con facilidad el sistema.




10.

11.

12.

13.

14.

Si observa algun problema en los pasos antes sefialados, comuniquese con

su supervisor y no utilice el equipo hasta que sea reparado.

Clasifique y sefalice la zona de trabajo de acuerdo a lo especificado en el

segundo capitulo de este ANEXO IV.12.

Alrededor de las fuentes delimite un &rea por una barrera en la cual se
colocaran las sefales. la distancia de la fuente a la barrera debe ser tal que
se garantice que la tasa de dosis, medida a nivel de la misma, multiplicada
por el tiempo efectivo de uso de la fuente radiogréafica, produzca una dosis
total, en lo posible, igual o menor al limite operacional de 20 mSv establecido
por PDVSA y en todo caso menor que los valores establecidos en la Norma
Venezolana COVENIN 2259-87: Radiaciones lonizantes. Limites Anuales

de dosis equivalente.

Conecte adecuadamente la manguera guia y la unidad de control remoto y
realice una exposicién de prueba para verificar el correcto funcionamiento del

equipo y sus accesorios.

Trabaje a la mayor distancia posible de la fuente de radiaciones ionizantes,

tomando en cuenta el tipo de operacién a realizar.

En base a las tazas de exposicién medidas en la zona de trabajo, calcule el
tiempo de permanencia para garantizar que no se exceden los limites
operacionales establecidos en la Guia de Seguridad para Trabajos con

Radiaciones lonizantes de PDVSA y en ningin caso los limites de dosis



equivalente establecidos en la Norma Venezolana COVENIN 2259-87:

Radiaciones lonizantes. Limites Anuales de dosis equivalente.

15. Cuando asi se requiera, interponga los blindajes necesarios para disminuir la

tasa de dosis.

16. Trimestralmente realice un mantenimiento exhaustivo del equipo y sus
accesorios, de acuerdo a las especificaciones del fabricante. Este
procedimiento debera hacerse mas frecuente en caso de que lo exijan las

condiciones de trabajo (ambientes erosivos y/O COrTosivos).

Nota: En el caso de los equipos en donde la fuente no se extrae del blindaje de

trabajo, omita los pasos que no correspondan.



V.- CLASIFICACION Y SENALIZACION DE LAS ZONAS DE TRABAJO.

Con un instrumento de inspeccién, que cumpla con los requisitos exigidos en
los dos capitulos anteriores de este anexo, mida la exposicion producida
por la fuente de radiaciones ionizantes, en condiciones normales de

operacion.

Si la exposicién puede producir dosis menores a 15 mSv (1,5 Rem) por afio,

la zona se clasifica como "Zona Supervisada".

Si la exposicion puede producir dosis iguales o mayores que 15 mSv (1,5

Rem) por ario, la zona se clasifica como "Zona Controlada”.

Las zonas deberan sefializarse segin sea el caso, de acuerdo a los modelos
que se muestran en las figuras 1y 2 del apéndice L del "Manual Corporativo

de Procedimientos en Proteccién Radiologica".

Las sefales se colocaran en sitios donde sean claramente visibles por los

trabajadores y el publico.




VI.- INSPECCION DE LA VIGILANCIA RADIOLOGICA.

Verifique que los trabajadores ocupacionalmente expuestos, estan provistos

de la dosimetria personal.

Cuando asi se justifique, compruebe que a los trabajadores que estén en la
Condicion de Trabajo A (pueden recibir una dosis equivalente promedio a
15mSv - 1,5 Rem por afo), se les suministra la vigilancia radioldgica

individual de la contaminacion.

Aseglrese que en las zonas de trabajo clasificadas como “Controladas”,
existen los monitores permanentes de zona con indicacion visual y audible

para sefialar cuando se exceden los niveles de radiacion prefijados.

Verifique que los instrumentos de inspeccion para efectuar la vigilancia de |a
radiacion externa, cumplen con los requisitos exigidos en las secciones Il y 1li

de este ANEXO.




ANEXO IV.13

FACTORES FiSICOS Y FISIOLOGICOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO
VISUAL




A continuacién se presentan las caracteristicas asociadas a los siguientes

factores Fisicos y Fisioldgicos que intervienen en el proceso visual:

Deslumbramiento.
Brillo o reflexién.
Contraste.

Parpadeo.

<. L L 2 2

Color.

Deslumbramiento: Es el efecto producido por una intensa fuente luminosa o una

superficie fuertemente iluminada dentro del campo visual. Este efecto causa un
répido cansancio de la vista, pudiendo en algunos casos suprimir totalmente la
visién, fendémeno conocido como “encandilamiento”. Este efecto puede ser
directo, cuando la fuente luminosa esta en el campo visual; e indirecta, si se trata

de una superficie intensamente iluminada.

En las tablas N° 2 y 3 de la "Guia Técnica de Conservacion de Ia Visién" de la
Gerencia General de Proteccién Integral de Corpoven, S.A., se indican las
relaciones maximas de iluminacién y los coeficientes de reflexion para prevenir el

deslumbramiento.

Brillo o reflexion: Es la cantidad de luz que refleja la superficie de un cuerpo
iluminado.

Los coeficientes de reflexion apropiados en el ambiente de trabajo facilitan la
funcion visual y disminuyen el consumo de energia eléctrica. Estos coeficientes
pueden verse en la tabla N° 3 de la "Guia Técnica de Conservacién de la Vision"

de la Gerencia General de Proteccion Integral de Corpoven, S.A.



Contraste: El contraste es la existencia de diferencias marcadas en el color, el
brillo o el nivel de iluminacion entre un objeto y sus alrededores inmediatos.
Mientras mayor sea el contraste, mas facil es distinguir un objeto de sus
alrededores. Si el contraste se establece por diferencia de brillo o de niveles de

iluminacion este no debe ser excesivo ya que puede producir deslumbramiento.

El Parpadec: También llamado efecto estroboscépico se debe a la rapida
variacion de los niveles de iluminacién que producen las lamparas de descarga
en gas (por ejemplo: Fluorescentes) y que son compensados normalmente por la
persistencia o la inercia de la vision. Este fenémeno se hace notorio, por ejemplo,
cuando se tiene iluminacion fluorescente y coinciden objetos con movimientos
sincrénicos con los 60 Hz de la iluminacién, dando la impresién de que estan
estaticos o se mueven con velocidades diferentes a las reales, presentando un

grave riesgo de accidentes.

Color: El color no tiene mayor influencia en la agudeza visual pero es
imprescindible en las operaciones donde es importante la discriminacién de los
colores o donde el trabajador depende de sefiales luminosas.

Se ha comprobado que el color tiene ciertos efectos psicolégicos en las personas
y en sus emociones. Asi por ejemplo, los colores que estan en el extremo rojo del
espectro, se dice que excitan y estimulan; mientras que los azules, verdes y
plrpuras son calmantes y depresivos. Con una habil seleccion de colores se
pueden crear ambientes psicoldgicos deseados, asi como eliminar la fatiga
monocromatica. Detalles del "Uso Racional de los Colores en la Industria” puede
ser consultada en el anexo N° 3 de la "Guia Técnica de Conservacion de la

Vision" de la Gerencia General de Proteccion Integral de Corpoven, S.A.




ANEXO V.14

INSTRUMENTO DE MEDICION DE NIVELES DE ILUMINACION




A continuacién se muestran detalles del instrumento de medicién de iluminacién

conocido como luxémetro.



PANLUX
electronic 2

Beleuchtungsstarke- ur
Leuchtdichte-MeBgerat
(Luxmeter)

Lux and
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Gebrauchsanleitung
Instructions for Use
7905-1007Y0
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4. For lighting and illumination technicians

llumination measurements are necessary when planning and installing lightind inste
tions for which checking and monitoring will be required in order to define illumina:
conditions for reasons relating to health, physiological, psychological or safety aspe:
Areas of application, terms used, tasks, requirements and practical guidelines are larg
covered by DIN Standards. Here ase a few definitions:

General lighting:

Uniform illumination of a room, producing roughly the same conditions of visibility in
parts of the room.

General working-area lighting:

General illumination with a specific relationship between lighting fittings and certain wc
places (for definition of work-place see DIN 33400).

Individual work-place lighting:
llumination of individual work-places in addition to the general lighting.

The following examples may be quoted of applications of illumination measuremer
using the meter:

planning and installation of lighting installations and their monitoring with respect to a¢
ing, pollution and profitability;

indoor lighting by daylight (DIN 5034);

checking safety lighting (according to ‘German regulations the minimum illuminat
should be 1 Lux);

street and vehicle lighting for traffic and transportation facilities (DIN 5044);

testing vehicle headlights (DIN 5037);
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gymnasia (DIN 18032, part 1);

stadium lighting (DIN 67526);

lighting of building sites, railway sidings, airport aprons and other outdoor areas,
floodlighting of buildings, towers and chimneys;

lighting of greenhouses and nurseries.

Indoor lighting using artificial light (DIN 5035)

This Standard applies to the artificial lighting of indoor areas; where relevant, it can als
~ cover the artificial lighting of areas out of doors, provided they serve the same purpos
as the corresponding indoor areas. The Standards Commission have v_vqued in clos
collaboration with all interested parties in an attempt to establish minimum lightir
requirements which are technically acceptable but at the same time do not place exce.
sive financial demands on the user. In conjunction with ASR 7/3, this Standard repre
sents the recognized obligatory specification, the appplication of which satisfies the stipt
lations of German workplace regulations ArbStattVo of March 1975, § 7, para. 3.

The following definition appears in part 1 of DIN 5035 with the sub-title “Terms and ge!
eral requirements*:

lllumination rating:
Ilumination ratings forindoor areas are £0/50/100/200/300/500/750/1,000/1,500/2,000 Lu:
The illumination rating is related to an average aged-condition of the installation.

The illumination rating, which is assigned to a particular kind of room or activity, is relate
to the difficulty of the visual task. This presupposes that the influence of this illuminatic
value on visibility is not affected by outside influences, such as direct glare, reflecte
glare, reduced contrast, unsuitable lamp-colour or colour rendering.

o




The allocation of a specific illumination rating to a visual task is related to persons
normal eyesight. A sight defect which cannot be fully corrected by aids to vision c¢
wholly or partially compensated by a higher illumination level.

Illumination at a workplace

A rated illumination of at least 200 Lux should be provided at permanently-occt
workplaces in buildings, unless operational or physiological/optical requirements c:
a deviation. In rooms or areas of rooms which are regular stopping-places for emplo:
a rated illumination level of at least 100 Lux is required.

Minimum planning values

When planning an installation, the value of the rated illumination should be multiplie
a planning factor of at least 1.25.

Irrespective of the state of ageing of the lighting installation, the arithmetical mean \

of the illumination at the workplaces must not be less than 0.8 times the rated illun
tion.

At no time must the illumination at a workplace fall below 0.6 times the value of the r
ilflumination.

Part 2 of DIN 5035 bears the sub-title “Guideline values for workplaces" and incluc
comorehensive table, stipulating the illumination, colour of light, colour-rendering prc
ties and degree of limitation of direct glare for the nature of the room of the activi
further column gives important information concerning special lighting-install:
requirements, e.g., when supplementary individual workplace lighting is advisabl
even necessary.
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5. Technical data
Measuringranges 0.. . 20/60/200/6‘00/2,000/6,000/20,000/60,000/200,000 Ix

or
0. .. 2/6/20/60/200/600/2,000/6,000/20,000 fc .
Accuracy With incandescent lamplight and a perpendicular angle of incider

of the light, the max. error of the reading is 3.5 % related to the er
value of the scale. : ,
At all angles of incidence the integral cosine error is less than 3%

Additional deviations with other kinds of light are max. £3 %.
Light-collecting

area of diffuser approx. 20 mm diam.
Scale length approx. 64 mm
Case plastic
Power supply battery 9 V (26.5x17.5x48.5 mm)
6 F 22 DIN 40871 (IEC 6 F 22)
Dimensions meter: approx. 79x 110x35 mm
probe (incl. diffuser): approx. 32x105x29 mm
lead: 1.5 m long
carrying case approx. 90x 170x75 mm

Weight with carrying case
approx.0.55kg .
Accessories Luminance attachment and CALCULATOR

(see pages 40.to 42)



ANEXO IV.15

PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR MEDICIONES DE ILUMINANCIAS




Para determinar la iluminancia media existente en una instalacién, se recomienda:

V' Dividir el area o superficie de trabajo en sectores, preferiblemente iguales,
cuya dimensién mayor no debera exceder de 1 m2 en interiores y4mlen
exteriores. Cuando el area sea muy extensa se podra efectuar las medidas
sobre un sector representativo de las mismas como se indica en las normas de
iluminaciones (internatiotal commission illumination y COVENIN N° 2249-85).

V Efectuar la evaluacion de lugares de trabajo con iluminacién local o
suplementaria, midiendo primero con la iluminacién general y la local
encendida; y luego Unicamente la iluminacién general. Las lecturas deben
hacerse con el usuario de la iluminacién en la posicion normal de su actividad.

V' Ubicar el instrumento de manera que el elemento de medicidn se encuentre en
el punto de visién mas critico del plano de trabajo, en posicién horizontal,
vertical ¢ inclinada seguin sea el caso.

V' Para la medicién de iluminacion artificial, se energiza la instalacién durante 30
min. y se dejan de 5 a 10 min. para la estabilizacién del fotometro a la
iluminacién existente. -

V' Cuidar de no hacerle "sombra” a la celula fotoeléctrica durante las mediciones.

v Expresar los resultados en Lux.



ANEXO V.16

.-
.-
.-
V.-
V.-

CALIDAD DE AGUA

REQUISITOS QUIMICOS.

REQUISITOS BACTERIOLOGICOS.
REQUISITOS BIOLOGICOS.

REQUISITOS RADIOLOGICOS.
FRECUENCIAS MINIMAS DE MUESTREO.




[ |- REQUISITOS QUIMICOS.

Los Requisitos Quimicos que deben satisfacer las aguas que se suministran o

que pretendan suministrarse para uso humano, son los siguientes:

a. Dichas aguas no deben contener sustancias quimicas tdxicas, irritantes,
molestas o peligrosas, que afecten o que puedan afectar la salud de los
usuarios.

b. La presencia en dichas aguas de las sustancias indicadas en la tabla A,
consideradas como téxicas en concentraciones superiores a los limites
sefialados, obligan a que las aguas que las contengan sean rechazadas

prohibiéndose su utilizacién.

Tabla A. Concentraciones maximas permisibles de sustancias toxicas en agua
destinada para el uso humano.

Arsénico (en As) 0,05
Bario (en Ba) 1,00
Cadmio (en Cd) 0,01
Cianuro (en CN) 0,05
Cromo {en Cr) (hexavalente) 0,05
Mercurio total (en Hg) 0,001
Plomo {en Pb) 0,05
Selenio (en Se) 0,01

c. La presencia en dichas aguas de las sustancias que se indican en la tabla B,
consideradas nocivas para la salud en concentraciones superiores a los
limites sefialados, obligan a que dichas aguas se consideren no aptas para el

uso humano.



Tabla B. Concentraciones maximas permisibles de sustancias nocivas en agua

destinada para el uso humano.

il
Fluoruros (en F) 06a1,70)
Hidrocarburos aromaticos
Policiclicos 0,2 (micro-gr/l)
Magnesio (en Mg) 150,0
Nitratos (en NOq) 45,0
Nitritos {en NO») 0,001
Solidos Totales Disueltos 1500,0
Sulfatos (en SO4) 400,0

(*) varia de acuerdo con el promedio anual de temperaturas maximas del aire en °C.

Para evitar objeciones por parte de los consumidores, es deseable que las
siguientes sustancias no estén presentes en las aguas en concentraciones

superiores a las indicadas en la tabla C.

d. Dichas aguas no deberan contener residuos de plaguicidas, de herbicidas o de

biocidas en general, pues tales sustancias pueden ser tdxicas, irritantes,

molestas o peligrosas.

Tabla C. Concentraciones maximas permisibles de otras sustancias en agua
destinada para el uso humano. '

Solidos totales disueltos 500,0
Sulfato (en SO,) 200,0

e. La presencia en las aguas, de las sustancias quimicas y de las otras

caracteristicas quimicas que se indican en la tabla D, en concentraciones



superiores a los limites maximos sefalados, obligan a que dichas aguas se

consideren no aptas para el uso humano, ya que afectan su potabilidad.

Tabla D. Sustancias quimicas y otras caracteristicas quimicas.

Aceites Minerales 0,3
Calcio (en Ca) 2000
Cloruros (en CI) 500,0
Cobre (en Cu) 1,50
Compuestos Fendlicos (en Fenol) 0,002
Detergentes Anidnicos 1,0
Dureza Total (en CaCoq) 500,00
Hierro Total (en Fe) 1,0
Manganeso (en Mn) 0,5
Plata (en Ag) 0,05
pH 6,5a29.2
Zinc 15,0

Es deseable que las siguientes sustancias, no estén presentes en las aguas en

concentraciones superiores a las indicadas en la Tabla E.

Tabla E. Sustancias no deseables en el agua de uso humano.

Aceites Minerales 0,01
Calcio (en Ca) 75,0
Cloruros (en Cl) 200,0
Cobre (en Cu) 0,05
Compuestos Fenélicos (en Fenol) 0,001
Detergentes Anionicos 0,2
Dureza Total (en CaCoq) 100,0
Hierro Total (en Fe) 0,3
Manganeso (en Mn) 0,05
pH 7,0a8,5
Zinc 5,0




- REQUISITOS BACTERIOLOGICOS.

Los requisitos bacteriolégicos que deben satisfacer las aguas que suministren o

que pretendan suministrarse para el uso humano, son las siguientes.

a. Dichas aguas no deberan contener organismos causantes de enfermedades,
ni otros que tengan su origen en la fauna o en la flora intestinal humana o
animal.

b. La calidad bacterioldgica de dichas aguas estara definida por la ausencia de
organismos del grupo coliforme, que se detectard mediante el examen
bacteriolégico respectivo con el cual se determinara el INDICE COLIFORME
(0 numero mas probable de organismos coliformes), o el NUMERO DE
COLONIAS DE ORGANISMOS COLIFORMES, segin que en el examen se
utilice el método de los tubos muiltiples de fermentacion, o el método de la
membrana filtrante. Esta determinacién se hara de las muestras
bacteriolégicas que deben ser captadas y examinadas con la frecuencia, en
los intervalos y en el nimero minimo que se establece en el presente parrafo.

c. Para que dichas aguas se consideren bacteriolégicamente aceptables para el
uso humano, los resultados de los examenes bacteriolégicos deberan

satisfacer los siguientes requisitos:

v Ninguna muestra deberd indicar la presencia de Eschericha Coli,
(coliforme fecal) en 100 ml de muestra examinada.

v El 95% de las muestras que deben ser captadas y examinadasl durante
un ano, un mes o un dia, no deberan indicar la presencia de organismos

coliformes (total) en 100 ml de muestra examinada.




v Ninguna de las muestras examinadas deberan contener mas de 10
organismos coliformes (total) por 100 m! de muestra examinada.
v En ningin caso deberan encontrarse organismos coliformes (total) en

100 ml, en dos muestras consecutivas, captadas en el mismo sitio.



.- REQUISITOS BIOLOGICOS.

Los requisitos biologicos que deben satisfacer las aguas que s€ suministran para

el uso humano, son las siguientes:

a. Dichas aguas no deberan contener organismos animales ni vegetales
(plancton), del tipo y en concentraciones tales que afecten o que puedan
afectar la potabilidad del agua, de acuerdo con lo establecido en la "Guia
Técnica de Saneamiento Basico Industrial”.

b. EI contenido maximo de plancton en dichas aguas, se establece
tentativamente que no bebe ser superior a 300 unidades normales de

superficies por mililitro de muestra bioldgica examinada.




IV.- REQUISITOS RADIOLOGICOS.

Los requisitos que deben satisfacer las aguas que se suministren para el

consumo humano, son los siguientes:

Dichas aguas no deberan contener sustancias radioactivas, ni haber sido
polucionadas con tales Sustancias, cuando sean de| tipo y en las concentraciones
tales que afecten o puedan afectar la salud y el bienestar de los usuarios.

Las concentraciones maximas admisibles de radiactividad en las aguas, se

indican a continuacidn:

Radiactividad Concentracién Mixima Admisible en
Ladiactividad ~=Leflfacion Maxima Admisible en
Pico - Curie por litro.
Actividad Alfa Global 3

Actividad Beta Global 30




V.- FRECUENCIAS MINIMAS DE MUESTREDO.

Las frecuencias minimas para el muestreo, los intervaios minimos entre la
captacion consecutiva de muestras y el numero minimo de muestras a captar,

seran las siguientes:

a. Para la determinacion del color y la turbiedad:

v Una (1) muestra quincenal como minimo, cuando las aguas no son
sometidas a tratamiento.

v Una (1) muestra diaria como minimo, cuando las aguas hayan sido
sometidas a tratamiento.

b Para la determinacion del olor, sabor, aspectoy temperatura:

J Una (1) muestra diaria como minimo, exista 0 no tratamiento para las
aguas.

c. Para la determinacion de los requisitos quimicos.

v Una (1) muestra por afio como minimo. El intervalo maximo entre dos
captaciones consecutivas, no seréd mayor de un (1) ano.

v Las sustancias a determinar y sus concentraciones respectivas en cada
muestra captada, seran: Arsénico, Bario, Cadmio, Cianuros, Cromo,
Mercurio Total, Plomo, Selenio, Fluoruros, Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos, Magnesio, Nitratos, Nitritos, Solidos Totales Disueltos,
Sulfatos, Plaguicidas, Herbicidas y Biocidas en general, Aceites
Minerales, Calcio, Cloruros, Cobre, Compuesto Fendlicos, Detergentes
Anionicos, Dureza Total, Hierro Total, Manganeso, Plata, pH, Zinc, Y
cualquier otra que se considere pueda afectar la salud o el bienestar de
los usuarios..

d. Para la determinacién de los requisitos bacteriologicos:




V' Seran en funcion del nimero de personas abastecidas, de acuerdo con lo
indicado en la tabla N° 21-8, de la "Guia Técnica de Saneamiento Basico
Industrial”. Por ejemplo; Para una poblacion total abastecida de hasta
20.000 personas, la frecuencia minima de muestreo de ser mensual, el
intervalo maximo entre dos muestreos consecutivos debe ser de un (1)
mes y el numero minimo de muestras a captar por mes sera una (1) por
cada 5000 habitantes o fraccién.

e. Para la determinacién de los requisitos bioldgicos:

v Una (1) muestra por afio, como minimo. El intervalo maximo entre dos

captaciones consecutivas, no sera mayor de un (1) afio.
f. Para la determinacion de los requisitos radioldgicos:
v Dependeréd de la presencia de fuentes de radiactividad, natural o

proveniente del desarrollo de actividades humanas.

Para mayor detalle en relacién a las frecuencias de muestreo, favor consultar Ia
"Guia de Saneamiento Basico Industrial” en las secciones 21.14 - 21.15-21.16 -

2117 -21.18y 21.19.



ANEXO V.1

TABLA DE CARGOS - NUMERO DE DIAS PERDIDOS




A continuacion se muestra la tabla de cargos relacionada con el nimero de dias

perdidos, los cuales son utilizados para el célculo del indice de severidad.



TARIA DE CARGCS (&)

PERDIDA CE FUNCICN DE MIEMBROS

DEDCS, PULCGAR Y MANO

ANQUILOSIS COMPLETA (RIGIDEZ) PULGAR INDICE MEDIO SNULAR  MENICUZ
(TOCAS LAS ARTICULACIONES) (DIAS)
Falzrge Distal’ 300 100 75 60 53
Falarge Media - 200 150 120 120
Falange Proxima 800 400 300 240 20C
Metzcarpio S00 6C0 SCO 450 429
Marc hasta owneca 3.000
DECCS, PIE ¥ TOBILLO
ANQUILOSIS COMPLETA (RIGIDEZ) DEDO CUALCQUIZRA DE LGOS

(‘TuLAS LAS ARTICULACIONES) GRANDE QT#C> CEDOS

(DIAS)

Falarge Distal 150 35
Falange Media - 75

Falange Proxima 300 150
Metatarso 600 350

Pié nhasta el topillo 2.400

BRAZO

Anquilosis del codo y hasta el hombro
Arriba de la mufieca v en, o debajo del ccdo

4.500 dias
3.600 dias

PI1ERNA

Cualquier punto arriba de la radilla 4.500 dias
Cualquier punto entre el tobilloy la rodilla R 3.000 dias

PERDIDA DE FUNCION DE ORGANOS

pérdida visidn un ojo, haya o no visidn en el otro 1.800 dias
Pérdida visidn ambos ojos 6.000 dias
pérdida de awdicién un oido, haya o no audicidn en el otro 600 dias
Pérdida total audicidn bilateral 3.000 dias
Hernia reducida 50 dias




ANEXO V.2

SEGUN LO DE

TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.
SCRITO EN LA PUBLICACION "RECORDKEEPING GUIDELINES

FOR OCUPATIONAL INJURIES AND ILLNESSES" NIOSH - SEPT.86.




A continuacion se muestra la Tabla de Enfermedades Profesionales segun lo

descrito en la publicacion "Recordkeeping Guidelines for Ocupational Injuries and

linesses" Niosh - Sept.86.



ENFERMEDADES PROFESIONALES

PERDIDAS AUDITIVAS
01 01 Perdidas auditivas producidas por ruido
02 02 Peérdidas auditivas producidas por infecciones
03 03 Pérdidas auditivas producidas por otros agentes
DERMATOSIS (ENFERMEDADES DE LA PIEL)
11 ENFERMEDADES DE LA PIEL PRODUCIDAS
POR AGENTES FiSICOS
DERMATOSIS PRODUCIDAS POR:
111 Temperatura (frio/calor)
112 Radiaciones ionizantes
113 Radiaciones no ionizantes
114 Otros agentes
12 ENFERMEDADES DE LA PIEL PRODUCIDAS
POR AGENTES QUIMICOS
DERMATOSIS PRODUCIDAS POR:
121 Acidos .
122 Alcalis
123 Detergentes
124 Solventes
125 Lubricantes (aceites/grasas)
126 Insecticidas
127 Hidrocarburos Aromaticos
128 Gasoclina/Kerosene
129 Catalizadores en polvo
1121 otros
13 ENFERMEDADES DE LA PIEL PRODUCIDAS
POR AGENTES BIOLOGICOS
131 Antracosis
132 Blastomicosis
133 Brucelosis
134 Candidiasis
135 Cercaridsis
136 Epidermofitosis




21

22

23

137

138

139
1310

211
212
213
214
215

216
217

221
222
223
224
225
226
227
228

- 229

2210
2211
2212
2213
2214

231
232

Escabiosis

Esporotricosis

Dermatosis por plantas venenosas
Otras

ENFERMEDADES DEL PULMON

OBSTRUCTIVAS

Enfisema

Bronquitis Crénica

Asma

Alveolitis Alérgica extrinseca

Bronquitis no especificada como aguda ni
como crénica

Bronquiestasia

Otras

RESTRICTIVAS

Neumoconiosis
Asbestosis
Antracosis
Beriliosis
Baritosis
Bisinosis
Bagazosis
Silicosis
Siderosis
Talcosis
Vanadiosis
Antracosis
Aluminosis
Otras

CAVERNOSAS

Tuberculosis
Otras




24

31

241
242

32
33
34
35

TUMORALES

Epiteliomas
Otras

HERNIAS

InguinaUmbilical
Epigastrica
Discal

Otras




41
42
43

51
52
53
54
55
56
57

61
62
63
64
65
66
67
68
69
610
611
612

71

72
73
74

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR
PRESIONES ANORMALES

Barotrauma
Bend
QOtras

DESORDENES TRAUMATISMOS
ACUMULATIVOS

Sindrome del tunel carpiano
Tendonitis

Tenosinovitis

Epicondilitis

Enfermedad de Dupuitren
Sindrome de Reynaud
Otras

CANCERES PROFES“lb’NALES DIFERENTES
AL PULMONAR

Hemangiosarcoma Hepatico

Neoplasma Maligno de Cavidades Nasales
Neoplasma maligno de la Laringe
Leucemia debido a radiaciones jonizantes
Leucemia debido a benceno

Leucemia debido a otros agentes

Anemia Aplastica

Cancer de Vejiga

Neoplasma Maligno del Hueso
Neoplasma Maligno del Escroto

Cancer del Higado

Otras

TRASTORNOS DE LA REPRODUCCION
Infertilidad

Impotencia

Teratogénesis

Mutagénesis




10

10

75
76

81
82
83
84

91
92
93
94
95

101
102
103
104
105
106
107
108
109
1010
1011
1012
1013
1014

‘Malformaciones congénitas

Otras

DESORDENES PSICOLOGICOS

Neurosis

Psicosis

Trastomos de la personalidad
Otras

TRASTORNOS DEL SISTEMA NERVIOSO
CENTRAL Y PERIFERICO

Neuropatias inflamatorias y téxicas
Ataxia cerebelosa

Enfermedad de Parkinson’s
Encefalitis toxica

Otras

OFTALMICAS

Argirosis Ocular

Blefaroconiosis

Catarata eléctrica

Catarata por radiaciones
Catarata téxica

Conjuntivitis infecciosa
Conjuntivitis querato conjuntivitis
Corioretinitis

Dermatitis parpebral de contacto
Neuritis dptica 0 Amaurotis dptica
Parélisis Oculomotoras

Pterion

Queratoconiosis

Otras




ENFERMEDADES CAUSADAS POR AGENTES

15 BIOLOGICOS
15 151 ENFERMEDADES CAUSADAS POR VIRUS
1511 Rabia
1512 SIDA
1513 Hepatitis
1514 Rubéola
1515 Antracoma
1516 Viruela
1517 Herpes
1518 Sarampién
1619 Otras
15 152 ENFERMEDADES CAUSADAS POR
BACTERIAS
1521 Por bacterias hospitalarias
1622 Otitis
1523 Conjuntivitis
1524 Fiebre tifoidea
1525 Tétanos
1526 Otras
16 153 ENFERMEDADES CAUSADAS POR
PARASITOS
15631 Amibiasis
1632 | Otras
15 154 ENFERMEDADES CAUSADAS POR
ANTROPODOS/RIKETSIAS
16 16 INTOXICACIONES
161 Fosforismo
162 Satumismo
163 Hidrargirismo
164 Arsenicismo
165 Magnesismo
166 Temblor soldadores de zinc
167168 | OxicarbonismoHidrocarborismo
169 Intoxicaciones por tolueno-xileno
1610 Intoxicaciones por clorados
1611 Benzolismo
17 OTROS GRUPOS NO CLASIFICADOS




ANEXO Vi1

CUESTIONARIO DE ANALISIS DE PUESTOS




Cuestionario de Analisis de Puestos

A. ldentificacién del puesto
1. Nombre del puesto 2. Otros atributos
3. Division(es) 4. Departamento(s)
5. Puesto del supervisor(es)

B. Actualizacién del analisis
1. Forma de analisis de puesto revisada en
2. Revisiones previas efectuadas en
3. Anilisis de puesto efectuado por

C. Descripeién resumida.

Descripeion sumaria del puesto, actividades desempeifiadas, caracteristicas mas relevantes

L. La responsabilidad de este puesto se clasifica primordialmente como de cdracter:

. médico técnico gerencial
— deoficinas _______nivel profesional

2. Elabore una relacién de las principales . - .:-: y ¢l porcentaje de tiempo laboral dedicado a cada un
a. To
b. %a
C. %o
3. Elabore una relacién de las EhE I secundarias y el porcentaje de tiempo laboral consagrado a cada
2. B i %
b. . %
c. . %o

e

E. Responsabilidad - .
¢Cuales responsabilidades se encuentran adscritas a este puesto y cudl es su peso relativo?

Peso relativo
Responsabilidad ' Secundaria Primaria

a. Operacién de equipo y/o herramienta

b. Uso de materiales

c. Proteccién de equipos y/o herramientas
d. Seguridad y aspectos conexos

e. Mantenimiento

f. Supervisidn del trabajo de otras personas
g. Otras (especifique )

F. Caracteristicas fisicas personales

1. ¢Qué caracteristicas fisicas debe poseer quien desempefie este puesto?




Caracteristica No necesaria Descable Esencal

. Agudeza visual

. Agudeza auditiva
Agudeza olfativa

. Capacidad tactil

. Agudeza rapida
. Habilidad expresiva

. Coordinacidn tacto-visual
. Coordinacién general

0~ O\t AW

O

. Vigor muscular
. Altura

o

. Salud

—
—

. Iniciativa
. Creatividad

—
w N

. Capacidad de juicio
. Atencién

—
W A

r—
=%

. Lectura

. Aritmética
. Escritura

—
00 )

. Nivel académico”
. Otras caracteristicas

[ I
o v

3. Experiencia
Irrelevante_____ Importante_______ Imprescindible

Debe poseer__________ (afios) de experiencia en la funcién de

G. Ambito laboral
1. ¢En qué condiciones fisicas trabaja la persona que desempeiia este puesto?

2. ;Esta sometido el empleado a presiones psicologicas especiales?

3. ;Qué caracteristicas hacen que este puesto sea excepcional?

H. Condiciones sanitarias y de seguridad ~

1» Describa detalladamente las circunstancias peligrosas de este puesto
2. 7Se requiere usar equipoespecial de segurdad s, T
3. ;Existen enfermedades profesionales vinculadas con este puesto? - S

I. Niveles de desempefio
1. ¢En qué términos se mide el desemperio de este puesto?

2. ;Qué factores identificables contribuyen mas al desempefio adecuado de este puesto?

J. Comentarios varios
;Existen comentarios especificos que desee efectuar?

Firma del analista de puestos Fecha en que se termin6 la evaluaci:

Con fines didacticos, tomado de la obra Administracidn de
Personal y Recursos Humanos de William Werther y LR.
Keith Davis. Mac Graw Hill, Mexice 1590. Pags. 72.73.



1X.- BIBLIOGRAFIA

BARBARA A Plog, MPH, CIH, CSP

Dr. GUNTER KM. Huber

DU PONT

THE AMERICAN PETROLEUM
INSTITUTE

BRAVO, Gregoria. Medina, Venus

CEPET, Curso Ocrest

CORPOVEN S.A.

"Fundamentals of Industrial Hygiene".

32 Ed. National Safety Council. 1993

"Stress y Conflictos, Métodos de

superacion”. Ed Paraninfo. 1986

"Du Pont Safety and Ocupational

Health Guidelines"

"Industrial Hygiene Monitoring Manual
for Petroleum Refineries and Selected

Petrochemical Operations”

Informe de pasantia "Concentracion
Clinica I". Dto Médico Refineria El

Palito.

"Equipos de Proteccién Personal”.

1992.

"Control de la Adquisicion de las
Fuentes de Radiaciones lonizantes

de CORPOVEN S.A". 1993.



CORPOVEN S.A.

CORPOVEN S.A

CORPOVEN S.A. Gerencia General

de Proteccion Integral (G.G.P.1.)

CORPOVEN S.A. (G.G.P.1.)

CORPOVEN S.A. (G.G.P.L)

CORPOVEN S.A. (G.G.P.l)

CORPOVEN S.A. (G.G.P.1)

"Plan de Emergencias Radiolégicas".

1993.

"Procedimientos para el Manejo y
Disposicién de las Fuentes de
Radiaciones lonizantes en Desuso".

1993.

"Bases Legales y Normativa de la

Funcién Proteccion Integral”. 1995.

"Guia Técnica de Evaluacién y

Control de Riesgos Quimicos". 1988.

"Guia Técnica de Saneamiento

Basico Industrial”. 1988.

"Guia Técnica de Ventilacion

Industrial". 1988.

"Manual de Procedimientos en

Proteccion Radiolégica”. 1988.




CORPOVEN S.A. (G.G.P.1.) Gerencia
General de Higiene y Seguridad

CORPOVEN S A. (G.G.P.l.) Gerencia
General de Higiene y Seguridad

CORPOVEN S A. (G.G.P.1.) Gerencia

General de Servicios Médicos

COVENIN

FUNARIESGOS

GONZALES, Carmen. Judrez Aura.

INSTITUTO VENEZOLANO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
(IVIC). Ing. Rafael A. Moreno

"Informe del Estudio Evaluativo
Integral del Ruido Efectuado en la
Unidad de Craqueo Catalitico (F.C.C.)
de la Refineria El Palito. 1985.

"Informe de Higiene Industrial del
Programa de Aplicacidn del Plan de
Salud Ocupacional Efectuado en la
Planta de Servicios de la Refineria

Puerto la Cruz". 1987.

"Guia Técnica para la Conservacién

de la Audicién”. 1988.

"Manual de Normas COVENIN de

Higiene"

"IV Seminario Nacional de Ruido

Industrial y Vibraciones". 1994.

"Informe de Pasantia Refineria E|
Palito CORPOVEN S.A. Planta BTX".
1991.

"Evaluacion de Contaminantes

Quimicos", Manual del Curso. 1992



LOPEZ, Amado.

MORENO ASOCIADOS, Salud

Ocupacional

PDVSA, Gerencia Corporativa de
Proteccion Integral, Gerencia de
Seguridad Industrial e Higiene

Industrial

PHYSION TECNOLOGIA NUCLEAR
C.A.

PHYSION TECNOLOGIA NUCLEAR
C.A.

RODRIGUEZ, Yidris

" Diagnostico y Evaluacion de la
Seguridad Radioldgica en las
Diferentes Areas Operacionales de
CORPOVEN S.A.". Nuclear

International Services C.A. 1987.

"Gestién y Auditoria de Riesgos

Laborales en la Empresa”. 1993.

"Guias de Seguridad para trabajos

con Radiaciones lonizantes". 1994.

"Plan de Emergencias Radiol6gicas

en Fiadiografia Industrial". 1992
"Proteccion Radiolégica”
"Sistema Estadistico de Higiene

Industrial". Maraven S.A. Gerencia de

Seguridad e Higiene Industrial. 1990.




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES "Ergonomia e Ingenieria de
(ULA) Ambientes Ocupacionales", Material
Especializacidn Ingenieria de de apoyo, Curso de post-grado.

Proteccién Integral (EIPI)

ULA-EIPI "Higiene Industrial I, Material de

apoyo, Curso de post-grado.

ULA-EIPI "Higiene Industrial 1l", Material de

apoyo, Curso de post-grado.

ULA-EIPI "Legislacion Ambiental Nacional e
Internacional”, "Legislacién y Normas
Aplicadas a la Proteccidn Integral”,
Material de apoyo, Curso de post-

grado.

ULA-EIPI "Toxicologia Industrial y Ambiental",
Material de apoyo, Curso de post-

grado.





