
C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



C.C. Reconocimiento

www.bdigital.ula.ve



INTRODUCCiÓN

La planificación y la administración en la sociedad postmoderna, se ha

convertido en algo vital e indispensable, en una sociedad de organizaciones,

en ella la complejidad y la interdependencia, son aspectos cruciales, la

gerencia sobresale como un factor clave tanto para el mejoramiento de la

calidad de vida como para la solución de los problemas más complejos que

afligen a la humanidad, siendo la tarea básica de los procesos

administrativos gerenciales alcanzar los mejores resultados utilizando la

capacidad de las personas y los recursos existentes. En cualquier tipo de

organización humana, se busca el logro de determinadas metas con

eficiencia y eficacia, dirigiendo el esfuerzo de los grupos organizados en

busca del constante desarrollo humano, social, económico, tecnológico,

deportivo, entre otros. Camacho (2001 ).

En atención a lo antes expuesto, en la sociedad actual existen

diversos extractos poblacionales, para efecto de esta investigación destacan

las personas con discapacidad intelectual, los cuales, presentan alguna

disfunción de tipo mental, quienes ameritan de forma prioritaria e

indispensable que se establezcan planes, programas o proyectos que

mejoren su situación deportiva, es decir, lograr la incorporación en igualdad

de oportunidades y condiciones a la practica sistemática del deporte en este

grupo poblacional.

En este sentido, la gerencia a través de la planificación estratégica

resulta ser una excelente herramienta para el establecimiento de los caminos

a seguir en pro del desarrollo del deporte dirigido a aquellas personas con

algunas deficiencias en sus habilidades. Donde dicha planificación en virtud

de los elementos que los componen como lo son la matriz FODA, se

establecen la visión, la misión, los objetivos y las estrategias, entre otros,
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pudiéndose integrar todos los esfuerzos y recursos existentes para minimizar

los posibles inconvenientes que se presentan, como lo es la escasa o

inexistente atención e integración deportiva de las personas con

discapacidad intelectual que habitan en el municipio Andrés Bello del estado

Mérida.

Tomando en consideración estos criterios, la presente investigación

tiene como propósito proponer un plan estratégico gerencial para la

integración deportiva de alta competencia de las personas con discapacidad

intelectual del municipio Andrés Bello del estado Mérida, cuyo objetivo estará

orientado al establecimiento de las estrategias en los ámbitos de

sensibilización, promoción, capacitación, organización, atención integral

integración y accesibilidad, los cuales constituyen un proceso gerencial

encaminado a dar solución a una problemática deportiva que presentan en la

actualidad las personas con discapacidad intelectual del municipio Andrés

Beilo, con lo cual, se contribuye con el desarrollo integral e integración social

de los mismos, para que tengan así una mejor calidad de vida y se supere la

cultura de rechazo existente.

Esta investigación, se desarrollo bajo la modalidad de proyecto factible

sustentado en un t~po de investigación de campo con un nivel descriptivo.

Donde los sujetos participantes lo conformaron por 20 entrenadores del

municipio Andrés Bello del estado Mérida, para una mejor comprensión de la

investigación, la misma se estructuro en cinco capítulos a saber:

En el primer capítulo se establece la problemática planteada como

objeto de estudio, dando a conocer la importancia de esta investigación a

través de la justificación y delimitación, estableciendo los objetivos que se

proponen alcanzar con el desarrollo de dicha investigación.
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El segundo capítulo de este trabajo se muestra una serie de

antecedentes, donde se recolectan datos para las bases teóricas y legales,

luego se desarrolla una serie de tópicos con el fin de aclarar y tener una base

teórica firme, que nos ayude al análisis de los resultados obtenidos.

En el tercer capítulo se describe la metodología que se utilizara, donde

se precisa la naturaleza de la investigación, diseño, conformación de los

sujetos participantes, así como también la técnica e instrumentos que se

utilizaran para el desarrollo del estudio.

En el cuarto capítulo se plantean los resultados obtenidos de la

aplicación del instrumento, con sus respectivos análisis de los resultados y

gráficos descriptivos.

En el quinto capítulo se establecen las conclusiones y

recomendaciones las cuales son tomadas de los análisis que se le realizaron

a los resultados, al igual que se plantean una serie de actividades dirigidas a

mejorar y consolidar la integración de las personas con discapacidad

intelectual al deporte de alta competencia.

Para finalizar en el sexto capítulo se plantea la propuesta del plan

estratégico gerencial para la integración deportiva de alta competencia de las

personas con discapacidad intelectual.
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