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RESUMEN

El objetivo de este estudio es proponer estrategias pedagdgicas de convivencia que
minimicen las conductas violentas de los y las estudiantes de 2° afio, seccion “B” de
una escuela técnica. Se hizo bajo |os enfogues tedricos expuestos por Gomez (2005)
y la Asociacion de Promocion de la Educacion Popular (2005). El disefio de esta
investigacion se baso en un disefio no experimental y esta investigacion se enmarco
en €l tipo de investigacion de campo, € nivel de la investigacion se apoy0 en un
estudio descriptivo, ademas la investigacion se cimienta en una modalidad de
proyecto factible, por su caracteristica de proponer estrategias pedagbgicas de
convivencia. La poblacion estuvo conformada por 232 estudiantes y 30 docentes, la
muestra estuvo conformada por 11 docentesy 25 estudiantes de 2° afio. A los mimos
se les aplicd un instrumento tipo cuestionario con 23 itemes y con tres alternativas
de respuesta: Siempre (S), Algunas veces (AV) y Nunca (N). La validez del
instrumento se efectud a través del juicio de cinco expertos, tanto del &rea de
metodologia como de educacion. Los resultados del diagnostico indicaron que
prevalece unainclinacion hacia las conductas violentas grupales, donde laviolencia
es gercida por varios estudiantes, quienes someten de manera intenciona al
maltrato, presion, sufrimiento, manipulacion u otra accion que atenta contra la
integridad fisica, psicolégica'y mora de cuaquier compariero de clase. Por ultimo,
se presenta una propuesta de estrategias pedagdgicas de convivencia que
minimicen las conductas violentas de la poblacion en estudio.




INTRODUCCION

Una de las principales preocupaciones de los educadores en las instituciones
escolares ha sido, y aln continda siendo, las cuestiones relacionadas con la
indisciplina escolar. Por eso, €l profesorado ha dedicado mucho esfuerzo y energia
para velar por e cumplimiento de unas normas, por e mantenimiento del orden, por
hacerse respetar, entre otras acciones. En definitiva, las y los profesores tratan de
gozar de la autoridad suficiente para poder garantizar un buen funcionamiento del
aula, poder controlar el comportamiento de sus alumnos y conseguir gque estos les
obedezcan.

La relacion violencia-espacio educativo, ha surgido en los Ultimos afios en una
manifestacion agravada y que ha abarcado a todo tipo de escuelas y regiones. Se
puede hacer un paralelismo con la violencia familiar y la violencia escolar donde se
observa que también esta violencia ocurre en todos |os niveles sociaes, econémicosy
culturales.

En tal sentido, la violencia escolar constituye un tema de relevancia en vista de
gue es una problemética presente en el sistema educativo venezolano. Las situaciones
de violencia verbal y fisica que se presentan entre compafieros de clase han
provocado un gran desconcierto entre los y las docentes. Es por ello la gran
importancia de Proponer estrategias pedagogicas de convivencia que minimicen las
conductas violentas de los y las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela
Técnica, del Municipio Libertador del estado Mérida.

Atendiendo la importancia de abordar estrategias pedagdgicas de convivencia,
existe la necesidad de orientar a los y las estudiantes a través de estrategias
metodol 6gicas, pedagdgicas y la inclusion de actividades |udicas en los planes de
estudio para candizar la conducta violenta de los y las educandos. A tal efecto, la
investigacion es de campo de caréacter descriptivo apoyado en un proyecto factible,

estructurandose en seis capitul os.



El capitulo | contiene e planteamiento y formulacion del problema, determinacion
de objetivos, justificacion y acances de la investigacion. El capitulo 11 describe los
antecedentes de la investigacion, bases tedricas y bases legales. Por su parte, €
capitulo 11 plantea el marco metodoldgico, atendiendo ala naturaleza, tipoy disefio
de investigacion. El capitulo IV corresponde a la presentaciéon, andisis e
interpretacion de los resultados que fundamentan |os datos recogidos. A continuacion,
el capitulo V se da a conocer los lineamientos de las estrategias pedagogicas de
convivencia que minimicen las conductas violentas. Finalmente en e capitulo VI, se

presentan |as conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio



CAPITULOI

EL PROBLEMA

Planteamiento

Actualmente, la violencia es un hecho cotidiano en nuestra sociedad. Es una
manifestacion que ocurre en todos los niveles sociales, econémicos y culturales,
pudiéndose observar también en las ingtituciones educativas. Muchas veces se
presenta de manera invisible, es decir, est4 presente dentro de la institucion pero
pocas veces nos percatamos de su existencia. Al respecto, € Centro Comunitario de
Aprendizag e (Cecodap, 2009) explicague

La violencia es un hecho cotidiano que forma parte de la vida de las
familias de las distintas realidades y regiones del pais. El castigo fisico y
humillante contra nifios y nifias y adolescentes es un fenébmeno socia y
transcultural, es decir, que no es particular para unas culturas sino que se
encuentra en todas y en cada una de €ellas, con variedad de formas en su
aplicacion. Est4 presente en la mayoria de las sociedades y culturas
occidentales que reclaman su uso como método efectivo de educacion y
correccion (p. 9).

De igual forma, Cecodap sefiala que posiblemente por €l hecho de tratarse de un
mecanismo de rapida aplicacion, la violencia puede ser una de las causas de esta
“aprobacion social”. Con frecuencia se escuchan comentarios de padres y madres que
afirman que gracias a los golpes que recibieron en su nifiez o adolescencia se
formaron y educaron “adecuadamente”, o que los castigos son manifestaciones de
amor y preocupacion por parte de los padres.

La violencia contra nifios, nifias y adolescentes en sus diferentes manifestaciones
ha estado presente en la agenda de Cecodap desde susinicios, en € afio 1984, gracias
alainiciativa de un grupo de profesional es de la educacién y de las ciencias sociales.
A partir de 1989, con la ratificacion de la Convencion Internacional sobre los

Derechos del Nifio, € primer instrumento internacional juridicamente vinculante que



incorpora toda la gama de derechos humanos. civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales por parte del gobierno nacional, Cecodap (2009), dirige todas sus
acciones y propuestas hacia la difusion, seguimiento y defensa de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Esta institucion sefida que “el maltrato, muertes
violentas, abuso sexual, convivencia estudiantil, contenidos en medios de
comunicacion, videos juegos, han tenido un lugar preponderante en los talleres,
cursos, coloquios, informes, camparias, material de difusion impresos, audiovisuales”
(p. 6).

En ese sentido, Villasmil (2011), afirma que “de la misma manera en el estado
Zulia, un 55% de alumnos entre 12 y 18 afos de liceos publicos tienen problemas de
conductas motivados a situaciones de riesgo psicosociales, entre cuyas causas se
encuentran las familias disfuncionales y la pobreza critica. Asimismo, 55% de
alumnos tienen problemas de conducta” (p. 6).

En relacion con lo antes mencionado, este tipo de situacion de violencia se ha
manifestado en muchas ocasiones en el comportamiento delasy los estudiantes de la
Escuela Técnica objeto de estudio y la relacion de los mismos con sus padres y
madres, profesores u otros adultos que forman parte de la institucion educativa. Esta
actitud se reflgjaen las y los estudiantes a través de sus conductas violentas, verbales,
psicol6gicas y emocional es (gol pes, empujones, malas palabras, gritos, amenazas) de
manera negativa hacia sus compafieros de clases y docentes. La violencia no sélo
puede entenderse como € hecho fisico de agresiéon, sino como todo aquello que
impida € desarrollo fisico, mora y psicolégico de una persona hacia su
autorrealizacion. Segun Cerezo Ramirez (2006), “la conducta agresiva viene a ser el
resultado de una complga secuencia asociativa que relne ideas, sentimientos y
tendencias del comportamiento”. (p. 27).

Por lo antes expuesto, e comportamiento agresivo se produce debido a una
situacion en el procesamiento cognitivo-afectivo con los procesos de significacion y
anticiparse a las consecuencias imprevistas, el comportamiento que puede conducir a

sentimientos de rabia.



Con respecto alo anterior, la Escuela Técnica ubicada en el Municipio Libertador
en la ciudad de Mé&rida no escapa de esta situacion, donde existe un grupo de
estudiantes que se caracterizan por su conducta violenta, tanto verbal como fisica,
dentro del aula de clases, en € sentido de que €llos tratan de imponerse a través de
provocaciones hacia sus comparfieros y enfrentamientos con los docentes, quienes
intentan corregir ese comportamiento. Estas manifestaciones de violencia escolar, se
evidencia através de expresiones de rebeldia por parte de las y los estudiantes, como
agresion verbal alas y los docentes, disputas entre las 'y 1os mismos estudiantes que
culminan en enfrentamientos fisicos, agresion verbal, entre otras. Aun cuando estos
hechos de violencia se presentan en la escuela técnica antes mencionada, la
institucion le ha dado poca importancia a dichos acontecimientos debido a que se
presentan con regularidad y no se investiga a fondo las causas y consecuencias de las
acciones generadas por esos estudiantes.

Uno de los posibles factores que generan violencia en estos adolescentes radica
en situaciones que viven en sus hogares, no solo por parte de su padre o madre, sino
de sus hermanos mayores, padrastros y madrastras; padres y madres con problemas
econdémicos, de alcoholismo, constantes peleas con sus conyuges, también donde la
madre es la que |leva sola todas | as responsabilidades de crianza y educacion de lasy
los hijos, ademas de tener varios empleos para cubrir sus gastos. Estos factores traen
como posible consecuencia que lasy los jovenes sientan la necesidad de desahogar
toda esa rabia en € salén de clases con sus compafieros y compafieras y demostrar
gue son més fuertes que los demas, no solamente defendiéndose de manera verbal
sino fisica, a comenzar con un juego de peleas entre elos y luego terminar
golpeandose.

La situacion planteada anteriormente permite formular la siguiente pregunta
general para abordar e problema de estudio: ¢Cudles estrategias pedagogicas de
convivencia minimizan las conductas violentas de los y las estudiantes de 2° afio

secciéon “B” de la Escuela Técnica?



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Disefiar estrategias pedagogicas de convivencia que minimicen las conductas
violentas de los y las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica.

Objetivos Especificos

Identificar los tipos de conductas violentas més frecuentes en los y las estudiantes
del 2° afio mediante la revision documental y la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos.

Describir los elementos didacticos para e desarrollo de estrategias pedagoégicas
gue aborden las conductas violentas en los y las estudiantes del 2° afio Robinsoniano.

Plantear lineamientos sobre estrategias pedagdgicas de convivencia gue minimicen
las conductas violentas en los y las estudiantes del 2° afio seccion “B” de la Escuela

Técnica.



Justificacion

Esta investigacion se realizd con la preocupacion de las conductas violentas que
hoy dia se observa en las instituciones educativas. Esta situacion lleva a pensar que
los y las adolescentes se degjan influenciar por comparieros y compafieras de su
contexto social, con comportamientos violentos que interpretan y toman como forma
devida, sin dgjar atras que muchos de estos jévenes vienen de familias disfuncionales
gue no han llegado afortalecer sus principios éticos-morales. En tal sentido, se perfila
aun estudiante con una pérdida de valoresy de sentido de pertenencia.

En la Escuela Técnica, las y los estudiantes pueden desarrollar un aprendizaje
significativo, pues van adquiriendo conocimientos a través de la orientacion de los y
las docentes y de esa maneralos ayudan a que se desarrollen en e ambito social. Es
muy importante que €l y la docente fomente valoresy principios a los estudiantes,
para hacer de ellos personas preparadas y capacitarlos para que g erzan bien su papel
como ciudadanos de provecho parala sociedad.

Aunado a esto, es importante que los y las docentes estén conscientes de la
realidad social en la que viven los y las estudiantes. En muchos casos se observa
comportamientos violentos en un aula de clases y no se andiza e por gqué de esa
actitud, por lo tanto es necesario proponer estrategias pedagogicas dirigidas a la
convivencia de estos adol escentes que asumen conductas impropias dentro del aulade
clases.

Asimismo, el estudio se justifica en € plano educativo ya que € y la docente,
como integrador del proceso de enseflanza- aprendizge, debe promover la
convivenciade los y las estudiantes como parte del desarrollo educativo en el aula
de clases, con € fin de beneficiarlos para que se formen hombres y mujeres con
sentido critico, reflexivos, creativos, capaces de afrontar os retos de una sociedad. De
igual forma, € y la docente debe asumir acciones tendentes a lograr una Optima
convivencia con las demas personas y donde la escuela asuma responsablemente un
rol de orientador y contribuya a que los y las estudiantes moldeen su comportamiento

en e aulade clases.



Alcancesdela lnvestigacion

Esta investigacion plantea lineamientos sobre un conjunto de estrategias
pedagdgicas que permiten abordar la violencia en € aula de clases de un grupo de
estudiantes adolescentes de segundo afio de |a Escuela Técnica, lacua esta ubicada
en el Municipio Libertador en la ciudad de Mérida.

Es de indicar que lainvestigacion se realizo en un periodo de diez meses, durante
el cua se observaron conductas de agresion verbal como fisica de los y las
estudiantes. Por ello, se plantea como objetivo general determinar estrategias
pedagbgicas de convivencia que minimicen las conductas violentas de los y las
estudiantes de 2° afo seccion “B” de la Escuela Técnica. En ese sentido se
presentardn lineamientos sobre estrategias pedagdgicas de convivencia como apoyo
para los y las docentes asi como para todos aguellos profesionales del ambito
educativo. Es de recalcarse que la informacion arrojada en esta investigacion puede
ayudar a contribuir como aporte para otras investigaciones relacionadas con la
violencia escolar. Iguamente, estos lineamientos van a permitir que los y las docentes
puedan minimizar situaciones conflictivas en €l aula de clases.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes

La violencia es un fenmeno que crece cada dia en el contexto de la convivencia
social. Las situaciones de violenciaverbal y fisica que se presentan en la escuela entre
comparieros y comparieras de clase han provocado un gran desconcierto entre los y
las docentes. Con la finalidad de desplegar e tema de este estudio, que tiene por
objeto proponer estrategias pedagogicas de convivencia que minimicen las
conductas violentas de los y las estudiantes de 2° afio seccidén “B” de la Escuela
Técnica, se tom6 como referencias las experiencias de investigaciones previas
obtenidas por otros autores anivel internacional, nacional y regional.

En & éambito internacional, relacionado con lo planteado, Ballenato (2003),
haciendo referencia a un estudio realizado por e sindicato de profesores entre
docentes de la Comunidad de Madrid, desde Infantil a Secundaria, afirma que

...ocho de cada diez estan desmotivados y manifiestan problemas
psicol 6gicos derivados del estrés que sufren en el aula, especialmente
por las amenazas de dafios fisicos y los insultos por parte de los
alumnos problematicos. Las agresiones verbales, psicolégicas y fisicas
representan cerca del 40, 30 y 20%, respectivamente. El estudio arroja
como principales causas externas la actitud familiar, la crisis de
valores y los medios de comunicacion. Y sorprende escuchar la
opinién de los propios jovenes. (...) la atribuyen a los “alumnos
conflictivos™, (...) y cas la mitad, el 48%, a las “familias demasiado
permisivas”. Los propios jovenes parecen reclamar disciplina. Los
padres de hoy parecen haber perdido la autoridad y los papeles. En €
poco tiempo que comparten con sus hijos, no parecen dispuestos a
ponerles limites 0 a ensefiarles a respetar las normas. Se paso del
“ordeno” al “todo vale” (p. 5).

Este estudio aporta a esta investigacion las causas que generan violencia dentro del
aula de clases en los y las estudiantes, una realidad que estan viviendo los diferentes

niveles de educacion en Madrid, indicando la violencia por las agresiones verbales,
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fisicas y psicolégica por parte de estudiantes probleméticos. La educacion esta
pasando por momentos dificiles y esto se ve reflgado cada diaméas. Los diariosy la
television anuncian en las noticias hechos agresivos y violentos en las escuelas, esta
problematica se agudiza por lacarencia de valores en nifios, nifias y adolescentes,
afectando a sus familiares, educadores y atodo el entorno escolar.

En Uruguay, Viscardi (1999), en su tesis de maestria “La violencia en € espacio
escolar: practicas y representaciones”, plantea “los conflictos sociales que en nuestra
sociedad estan detras de la violencia en la institucion escolar” (p. 5), y tiene como
objeto analizar los procesos conflictivos que se estructuran en las diferentes
instituciones y realidades sociales, por o que trata la violencia escolar através de un
intento de comprender |os procesos que en la interaccion entre €l sistema escolar y €l
espacio socia son origen de conflictos y conductas violentas.

En su estudio, dicho autor explora las representaciones tanto de los y las docentes
como de los y las estudiantes sobre la problemética de la violencia y analiza ademéas
las acciones que la institucion toma ante esta problematica. Viscardi (1999) postula
que

El fendmeno de la violencia en € espacio escolar puede ser pensado en
términos de los procesos socides que hacen a la construccion de
representaciones sociales de la violencia (estableciendo estigmas y
exclusiones) y a la elaboracién de respuestas frente a ellos (basicamente
en términos de defensa social) en € contexto de la institucion educativa,
una institucién encargada de la produccion 'y reproduccion del orden
social. Asimismo, procuramos determinar como a nivel social la ruptura
de las redes que integraban a la sociedad uruguaya profundiza el
desencuentro entre espacio escolar y espacio social, en un diagrama en
gue la emergencia del fendbmeno no responde Unicamente a las
modificaciones que operan en la sociedad, sino también a modo en que
Se estructuran las relaciones sociales en € sistema escolar, las cuales en
parte también explican la generacion de hechos de violencia en su interior

(p. 5).

El contexto escolar siempre estara determinado por € comportamiento social del
educando, es decir las conductas violentas en muchos casos son adquiridas en €

sistema social, qué provoca la ruptura de las relaciones en 10s espacios escolares, este
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fendmeno se esta convirtiendo en un problema para la sociedad uruguaya, esta
investigacion es propicia para € presente estudio, porque determina que losy las
estudiantes por su experiencia escolar y € entorno escolar de los centros educativos
aprenden 'y entran en relacion con € uso delaviolencia.

Sanchez y Veandia (2011) en su tesis de grado la ladica: una herramienta
didactica para disminuir las causas que generan agresividad y violencia en los nifios
de grado primero en e ciclo basico primaria. Su propuesta de investigacion, tiene
como brgjula la ludica para mejorar la convivencia escolar, aterada por la
agresividad en los estudiantes del grado primero de primaria de la institucion
educativa Verde Amazoénico, sede Bella Vista de San Vicente del Caguan en
Colombia. Su disefio metodol 6gico se fundamento en € tipo de investigacion accion
participacion y utilizaron como técnicas de investigacion la observacion y las
entrevistas no estructuradas y como instrumentos de recoleccion de informacion las
siguientes. encuestas, taleres pedagogicos y diario de campo. Desarrollaron
actividades ludicas y demostraron que la ludica no solo es una estrategia que
disminuye la agresividad sino que favorece la comunicaciéon, € respeto y la
sociaizacion lo que vamejorar el rendimiento académico.

Finalmente las recomendaciones de Sanchez y Velandia estdn orientadas en
profundizar en aguellos @mbitos que contribuyan a crear contextos para €l aprendizaje
y la convivencia democrdtica tales como; gestion de normativas escolares. la
construccién colectiva de las normativas de clase y de la escuela. Este estudio genera
a este proyecto un modelo para la megora de la convivencia escolar, clarifica las
causas que generan violencia en los y las estudiantes, asi como estrategias
pedagbgicas para disminuir la agresividad en base a la ludica favoreciendo la
comunicacion en la accion educativa

Renteria y Quintero (2009) en su investigacion: Disefio de una estrategia de
gestion educativa para mejorar 1os niveles de convivencia en € colegio Rafael Uribe
Uribe de la ciudad Bolivar. Bogota D.C, en la jornada de la mafiana. Mediante la
investigacion cualitativa apoyada por encuestas y entrevistas no estructuradas, su
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estudio es analitico promueve cambios cualitativos en el mejoramiento de lagestion y
la convivencia en un grupo de personas de una comunidad educativa. Realizaron una
descripcion profunda a través porque del andlisis de categorias lo que les permitid
encontrar condiciones estratégicas en € desarrollo de gestion escolar y una mayor
armoniaen la convivencia de la comunidad.

Posteriormente las recomendaciones de Renteriay Quintero estan dirigidas para el
Directivo docente, docente administrativos, padres de familia y estudiantes. El
Directivo docente y el docente administrativo en su gestion educativa deben facilitar
la generacién de conocimiento en los educandos, valores universales y convivencia
pacifica. También proponen que se implemente mayor nivel de exigencia para los
estudiantes en su formacion personal y académica.

Este estudio es oportuno para ésta investigacion puesto que propone estrategias
para meorar la convivencia entre los y las estudiantes, |os docentes y todos los entes
que hacen vida en una institucion educativa, siendo necesario que todos ellos
colaboren en € proceso educativo y participen en la construccién de la convivenciay
asi minimizar laviolencia escolar que se visualiza en las instituciones educativas.

Flores (2006) en su investigacion el juego como estrategia pedagdgica recreativa
para disminuir laagresividad escolar en la hora de recreo, fue dirigido ala comunidad
educativa de la escuela “Departamento Libertador” parroquia Unidn Barquisimeto
estado Lara. Su investigacion es de tipo cualitativo, para la recolecciéon de datos
visitaron la unidad educativa, aplico la observacion participante, € diario de campo y
la entrevista semi estructurada con € propésito de precisar €l nivel de conocimiento
de los docentes respecto a agresividad infantil.

Realizo un plan de accién gue consistié en ocho talleres tedricos préacticos donde
se trataron los aspectos como €l juego una estrategia pedagdgica recreativa, 10s
valores y e recreo escolar, en el cual observo un cambio de actitud positivo frente al
uso del juego como estrategia para disminuir la agresividad en el recreo mejorando
sus conocimientos. Este estudio permite al presente proyecto argumentar que las
estrategias dirigidas por las y los docentes son importantes en el fortalecimiento de
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la convivencia escolar en los diferentes ambientes de trabgjo en las instituciones
educativas y coadyuvan en losy las estudiantes a las relaciones interpersonaes y
cimentar los valores del respeto y la cooperacion.

Garcia y Contreras (2009) en su investigacion se propusieron identificar las
conductas de los estudiantes del Séptimo Grado Seccién “F” del Liceo Cinquefia Il
del Municipio Barinas en e estado Barinas mediante la metodologia de la
investigacion accion, usando como técnica la observacion directa a través de la
recoleccion de informacion en las actividades cotidianas dentro y fuera del aula de
clase, incluyendo conversaciones espontaneas alumno-docente. Dicha investigacion
es interpretativa y analitica debido a que Garcia y Contreras proponen hacer una
aproximacion analitica a la problematica conductual observada en los adolescentes de
la mencionada seccion, en cuanto a los rasgos de violencia con sus semejantes. A
partir de ali proponen estrategias factibles para tratar y evitar estas conductas
inapropiadas, entre las que destacan laviolenciaverbal y fisica.

La investigacion se basd en e estudio de diferentes fuentes, cuyos planteamientos
fueron relacionados con el tema objeto de estudio es decir la prevencion y atencion de
la violencia estudiantil, para darle una mayor caracterizacion cientifica. Todo €llo es
evaluado y puesto en practica, esta investigacion es pertinente para € presente
estudio porgue identifica las conductas agresivas verbal, fisica y psicologica que
manifiestan los y las estudiantes dentro del aula de clases y determina el perfil de
estudiantes violentos.

En ese mismo sentido, Araujo y Marquina (2006) realizaron unainvestigacion en
una institucion educativa de la ciudad de Mérida, con €l proposito de identificar y
describir los factores que favorecen u obstaculizan la integracion psicosocial de losy
las estudiantes en situacion de pandilla, tanto a interior del grupo a que pertenecen
como a lainstitucién educativa donde estudian.

La metodologia que se llevd a cabo durante € desarrollo de la investigacion se
fundamentd en @ disefio investigativo exploratorio, en e cual se tomaron
instrumentos propios de la investigacion etnogréfica, tales como la observacion
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participante, directa, y no participante de los sujetos de investigacion, asi como
entrevistas. A tal efecto, Araujo y Marquina encauzaron su atencion hacia el entorno
sociocultural del grupo seleccionado utilizando la observacion directa y las
conversaciones con sus miembros en un ambito no formal. También se vaieron de
entrevistas abiertas con |os adultos significativos para el grupo de adolescentes y con
los y las docentes, quienes son parte del entorno vivencial en € que €elos se
desenvuelven conforme a las situaciones que se fueron presentando. Se hizo
indistintamente entrevistas espontaneas y semiestructuradas, contentivas de preguntas
claves y significativas. De esta forma, Araujo y Marquina determinaron las causas
asociadas a ciertos comportamientos socioemocionales caracteristicos de la pandilla
escolar tales como rebeldia, ausencia de paternidad, conflictos, abandono afectivo y
estilos de vida

Finalmente, atendiendo a la situacion planteada, las recomendaciones de Araujo y
Marquina estan orientadas a aplicar una pedagogia liberadora y creativa, propiciar €l
entrenamiento y capacitacion de las y los educadores para enfrentar esta situacion,
canalizar la rebeldia de los y las estudiantes hacia proyectos que refuercen su
verdadero sentido de afirmacion, dirigir proyectos que vayan en funcion de orientar a
la familia, proponer desde la escuela programas de insercion socia, dictar charlas,
plantear campafias antiviolencia en las instituciones, involucrar la participacion del
Estado, entre otras. Este estudio es importante porque aporta a la investigacion las
causas gue generan la conducta violenta de jovenes en el ambito escolar y de como
ellos buscan crear su propiaidentidad através de conductas de acoso e intimidacion a
los deméas compafieros de clase, actitudes agresivas hacia los docentes, constantes
saboteos alas clases y alas actividades planificadas, entre otras.

Por otra parte, Braulio y Rojas (2008) realizaron un estudio con €l fin de obtener
un conocimiento socio-historico que permitiera comprender y exponer los tipos de
violencia de la juventud meridefia, asi como también detectar las principales
manifestaciones de violencia en la ciudad. La metodologia que se llevé a cabo
durante e desarrollo de la investigacién se fundamentd en & disefio descriptivo, ya
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gue permite informar acerca de la situacién critica de la violencia juvenil en €
municipio Libertador del estado Mérida en los ultimos afios. El disefio de la
investigacion fue descriptivo y también recurrieron a disefio exploratorio; en tal
sentido, fue necesario efectuar una revision bibliogréfica y exhaustiva sobre € tema
concreto de estudio y € area de conocimiento, incluyéndose también fuentes de datos
ya preexistentes y analisis de datos de archivo.

Esta investigacion es propicia para € presente estudio porque desde una
perspectiva socio-histérica se puede comprender como ciertos factores externos
(econdmicos, politicos, sociales y  religiosos) pueden influir en las conductas
violentas de los 'y |as adol escentes.

En cuanto a los antecedentes anteriormente descritos, la mayoria de |os aspectos se
relacionan con el presente estudio que trata sobre conductas violentas de estudiantes
asi como de estrategias para disminuir la misma. En tal sentido, se estima propiciar
estrategias pedagogicas de convivencia para adolescentes que minimicen las

conductas violentas en e ambito escolar.

Bases Tedricas

Para abordar este proyecto a continuacién se presentan las bases tedricas que
sustentaron la realizacion de este estudio, €l cual tienen como objetivo proponer
estrategias pedagdgicas de convivencia gue minimicen las conductas violentas de

los y las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica.

LaViolencia

Como referencia tedrica, e estudio se apoya en definiciones relacionadas con las
situaciones de violencia en el contexto escolar. Al respecto, Gomez (2005), citado por
Villalobos (2007), expresa que laviolencia “implica un proceso mediante el cual un

individuo viola la integridad fisica, psicolégica o social de otra persona o grupo,
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dgjando secuelas en la victima, las cuales inhiben su desarrollo, anulan su potencial y
pueden dejar huellas en la personalidad” (p. 43).

Actualmente, la violencia es un acontecimiento social que se ha manifestado en las
instituciones escolares de manera fisica, verbal y psicologica. Es un fendmeno que
crece cada dia en e contexto social. Al respecto, Ortega (2000) afirma que “la
violencia es un comportamiento de agresividad gratuita y cruel, que denigra y dana
tanto a agresor como a la victima. Es violencia el uso deshonesto, prepotente y
oportunista de poder sobre el contrario, sin estar legitimado para ello”. (p. 40-41). Es
decir, la violencia es una conducta que ofende y perjudica tanto al agresor como ala
victima, aun més cuando €l agresor prevalece sobre la victima causando en ellay en
él miedo, y avecesimpotencia de no hacerle frente a esta situacion problematica.

Existen diferentes tipos de violencia que pueden clasificarse de la siguiente
manera

Violencia Fisica: esta conducta agresiva causa dafios fisicos, tales como marcas de
golpes, heridas entre otras, provocando maltrato y consternacion sobre las y los
estudiantes. En relacion con ello, Vera (2008) afirma que laviolenciafisica “estoda
aquella conducta que directamente o indirectamente esté dirigida a ocasionar un dafio
o sufrimiento fisico sobre la persona, tales como heridas, hematomas, contusiones,
excoriaciones, dislocaciones, quemaduras, pellizcos, empujones o cuaquier otro
maltrato que afecte la integridad fisica de las personas” (p. 20).

Violencia Verbal: segin Garcia y Contreras (2009) “se caracteriza por maltratos,
acosos, blasfemias, amenazas, ofensas, intimidacion, de forma ora entre los
implicados en e conflicto” (p. 13). Esta conducta agresiva se manifiesta através de
insultos y humillaciones en formaverbal entre los involucrados en el conflicto.

Violencia Psicoldgica: segin Rojas (2008) “es aquella que produce efectos
mentales alarmantes. temor, incapacidad, descontrol, inseguridad, aislamiento,
ocasionado no solo por agresiones fisicas sino también por aguellos actos en los que
se presenta la agresion a través de gestos, palabras, conductas” (p. 71). En efecto, este
tipo de violencia degja secuelas en las y los estudiantes, provocando inseguridad,
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miedo, incomprensién, encierro, entre otras, a veces elos y ellas deciden no asistir
mas a la escuela por temor a ser agredidos nuevamente.

Violencia Escolar: segin Gémez (2005 citado por Villalobos, 2007), esta se
entiende como:

Un recurso de poder, establecido por €l maestro para hacer valer su
autoridad y mantener e control en e grupo. Entre los estudiantes, la
violenciaescolar forma parte de unafuerza que puede ser abierta u oculta
con € fin de obtener, ya sea de un individuo o de un grupo, ago que no
quiere consentir libremente (p. 43).

De acuerdo con esto, la violencia escolar se manifiesta a través de problemas de
disciplina, maltrato entre comparieros de manera fisica como verbal, robo y dafios
materiales, donde prevalece € lenguagje y sefias vulgares.

Dado que €l presente trabajo aborda la violencia en el &mbito escolar, cabe
mencionar los distintos tipos de violencia escolar que, segin Palomero vy
Fernandez (2001), se pueden identificar:

Maltrato entre Iguales: “es una conducta de persecucion y agresion fisica,
psicoldgica 0 mora que realiza un dumno o grupo de alumnos sobre otro, con
desequilibrio de poder y de manera reiterada” (p. 26). Es decir, este tipo de
violencia se manifiesta a través de acosamiento, que puede ser causado por uno o
varios estudiantes provocando dafos fisicos y psicoldgicos sobre las victimas de
forma continua.

Violencia de los alumnos hacia los profesores. De acuerdo con Palomero
y Fernandez (2001),

Los problemas de disciplina engloban todo un conjunto de reglas, hbitos
de relacidon y convenciones sociales... que si no estan bien asumidos e
integrados por los diferentes miembros de la comunidad escolar
entorpecen la convivencia, convirtiéndose en una fuente de conflictos, de
manera que podriamos afirmar que en la disciplina se reflgja el caracter
democrético o no dela convivenciaescolar. (p. 26)

Lo sefidado anteriormente permite inferir que la disciplina escolar esta

establecida por la forma en que los y las estudiantes se relacionan con la 'y los

profesores y sus companeros de clase. Para que haya una buena convivencia deben
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respetar no solo a las y los profesores sino a todos los miembros de la comunidad
escolar. Se ha observado que esta indisciplina se manifiesta a través del uso de un
tono de voz ato (gritos), golpes a las mesas y puertas, uso de un vocabulario
Inadecuado, uso de celulares durante |as clases, entre otros.

Violencia de la escuela hacia los alumnos. Se puede presentar en diferentes
manifestaciones. Segun lo sefialan Palomero y Fernandez (2001),

A veces se muestra en un clima de clase tenso, en falta de democracia, de
participacion...otras veces, las prohibiciones, la arbitrariedad, los
castigos, el autoritarismo y el no reconocimiento de los derechos de los
estudiantes. Otra manifestacion es € stress, 10os examenes, la sobrecarga
detrabao (p. 28).

Segun lo antes planteado, existen diferentes tipos de violencias que se han
observado através de la vida, muchas se pueden presentar desde temprana edad y asi
van continuando hasta llegar a la adolescencia, debido a que es una etapa importante
en e desarrollo del ser humano porque presentan cambios biopsicosociales, que les
ayudaran a prepararse para su vida adulta.

En ese mismo sentido, |a adolescencia, segin Menéndez (2006), etimol 6gicamente
guiere decir crecer. Se trata, por tanto, “de pasar de |la etapainfantil ala adulta, y eso
conlleva un cambio importante para e que hay que estar preparado”. (p. 3). En
relacion con los sentimientos que presentan los adolescentes, Menéndez (2006)
explica que existen diferentes tipos. A saber:

a) Sentimientos de inseguridad: por esos mismos cambios que a veces €l
adolescente no sabe asumir, para los cuales quizas no esté preparado,
desarrollan una fuerte falta de confianza en si mismos.

b) Sentimientos de angustia consecuencia légica de la propia
inseguridad, porque existe una frustracion continua. Por una parte los
padres e piden que actie como un adulto (en sociedad, responsabilidad) y
por otra, lo trata como un nifio, se le prohibe vestir de una u otraforma, o
se reglamentan sus salidas nocturnas, entre otras.
¢) conductas de agresividad: que son un mecanismo habitual de colera del
adolescente ante nuestra negativa a sus exigencias que se manifiestan en
irritabilidad.

El descontrol de impulsos, las malas contestaciones, |os portazos, las
reacciones desmedidas en las peleas con los hermanos, con los
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comparieros, el enfrentamiento con el adulto, que de momento les supone
una bajada de tension pero que por supuesto es solo momentanea, son
claros ggemplos de una agresividad que si entra dentro de unos limites,
forma parte dela crisisnormal (p. 6).

Sin lugar a dudas, |a adolescencia para |os estudiantes no ha sido facil. Uno de los
factores que presentan mayor incidencia en las conductas agresivas estan rel acionadas
con los patrones de crianza. Muchos padres creen que castigando a sus hijos con
humillaciones y golpes lo estan haciendo bien y no se dan cuenta del grave error que
estan cometiendo, sin saberlo estan creando resentimiento, amargura y rabia en sus
hijos, desarrollando en ellos conductas violentas, convirtiéndolos en adolescentes
frustrados e irritables y una manera que ellos tienen para descargar su ma humor es
provocando a sus compafieros con insultos, puntapié y colocando sobrenombres.
Cuando se presenta esta situacion, son rezagados por sus compafieros y ninguno
quiere trabgar con ellos.

Aunado a concepto de violencia en el &mbito escolar, surgen situaciones
relacionadas con la misma, entre las que se encuentran la agresividad y el conflicto.
En cuanto ala agresividad, Ortega Ruiz (2000) expone lo siguiente:

Que desde € tratamiento naturalista hasta € enfoque profundo del
psicoandlisis, las teorias psicolégicas han contribuido a desarrollar
creencias sociales sobre el comportamiento agresivo (...).Los etélogos han
propuesto que algunas de las caracteristicas mas estrictamente humanas
vienen a modificar los procesos naturales de aprendizaje. Tal es el caso de
la refinada capacidad de comunicacion que €l lengugje ofrece a los seres
racionales. El patréon heredado incluye, ademas de esquemas de repuestas
defensivas y, por tanto agresivas, las habilidades necesarias para resolver
el conflicto de forma pactada (p. 39-40).

Por su parte, € conflicto, segiin Ortega Ruiz (2000),

Nace de la confluencia de intereses o de la interseccion de dos posiciones
frente a una necesidad, una situacion, un objeto o una intencion. El
conflicto, como una situacion de confrontacion entre dos protagonistas,
puede cursar con agresividad, cuando fallan, en aguna medida, los
instrumentos mediadores con los que hay que enfrentarse a mismo. Si se
usan procedimientos belicosos aparecerdn episodios agresivos, que
pueden cursar con violencia si uno de los contrincantes no juega
honestamente y con prudencia sus armas, Sino que abusa de su poder,
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luchando por destruir o dafiar a contrario, no por resolver e asunto” (p.
40-41).

En las situaciones de violencia mencionadas, confluyen por lo menos dos
actores. a agresor y su victima. Segun Cerezo (2006), € bullying “es una forma de
maltrato intencionado y perjudicia de un estudiante hacia otro compariero,
generalmente més débil, a que convierte en su victima habitual; suele ser
persistente, puede durar semanas, meses e incluso afios” (p. 47). Los alumnos bully
(agresor), seglin Cerezo (2006), “se reconocen porque agreden, intimidan, ponen
sobrenombres, ridiculizan, golpean, empujan, dafian las pertenencias de otros
estudiantes; dirigen sus agresiones a estudiantes débiles e indefensos; pueden tener
seguidores que realizan €l trabajo sucio mientras ellos organizan” (p. 67).

El bullying entre las chicas es menos visible y mas rebuscado; se dedican a
expandir rumores y a manipular las relaciones entre amigos en la clase (por gemplo,
degjar a una chica sin su megjor amiga). En relacion con esto ultimo, se tiene, segn
Cerezo (2006), las siguientes caracteristicas del alumno bully:

Fisicamente fuertes; mayores o de igua edad, necesitan dominar, tener
poder y sentirse superiores, con fuerte temperamento, facilmente enojables,
impulsivos y con una bga tolerancia a la frustracion, generalmente
opuestos, desafiantes y agresivos hacia los adultos, muestran poca simpatia
hacia sus victimas, no son ansiosos ni inseguros, participan tempranamente
en otros comportamientos antisociales (robo, vandalismo, alcohol),son méas
populares en primaria que en secundaria, cuando llegan a cursos elevados
suelen mostrar una actitud negativa hacia la escuela. Cabe decir que
actualmente los y las docentes intentan elaborar un perfil de los y las
estudiantes bully que faciliten su identificacion (p .67).

En cuanto al perfil, Sevillay Herndndez (2006) |o definen como
La expresion que se ha utilizado casi de forma exclusiva para hacer
referencia a conjunto de rasgos y caracteristicas de una persona con una
determinada patologia psicol6gica, médica o psiquiétrica. Este es € caso
de la violencia escolar, actualmente docentes y otros profesionales de la
educacion buscan la raiz de la violencia escolar e intentan elaborar un
perfil de los alumnos supuestamente agresivos e iniciadores de conflictos
negativos que facilite el diagndstico e identificacion de este tipo de
alumnos. Por todo ello consideramos que € perfil debe estar sometido a
revision constante y utilizarse de forma orientativa. Ademéas la mera
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identificacion de los alumnos agresores no es suficiente para erradicar
este problema, se hace necesaria una adecuada intervencion pedagoégica

(p- 4).

En este sentido, se puede identificar perfil de adolescentes violentos que,
Segun Olweus (1998, citado por Sevilla y Hernandez, 2006), plantean lo
siguiente:

El alumno agresor suele ser varon y con mayor fortaleza fisica;

temperamento agresivo e impulsivo; deficiencias en habilidades sociales, no

tiene capacidad empética; falta de control de la ira; alta autoestima y

autosuficiente y tiene belicosidad con los comparieros y adultos.

En & aula de clases se puede observar que la mayor intervencion en actos

violentos proviene de un grupo de estudiantes masculinos, hacen uso de su

fuerza y se aprovechan de los més débiles, de esa manera reafirman su
personalidad, no tienen capacidad para controlar sus impulsos, su ira la

reflgfan desquitdndose con sus compafieros a traves de rifias, amenazas,
insultos, bromas pesadas, entre otras (p. 8).

Dentro del aula escolar es muy comun observar gue los hechos violentos son
provocados por los estudiantes masculino se valen por ser fuertes, llenos deira
maltratan a los mas indefensos, estas conductas se observan cada dia mas y con
frecuencia en e entorno escolar. Otra particularidad que encontramos en este
tipo de estudiante, segiin Olweus (1998, citado por Sevillay Hernandez, 2006),
esque

los agresores son malintencionados, siempre creen que los demés les van
hacer dafo, les gusta provocarlos y buscan excusas para justificar su
comportamiento agresivo y hacer quedar mal a su comparfiero diciendo que
é fue quien lo provocé y que no tuvo mas remedio que actuar de esa
manera. Ademés se consideran autosuficientes y no se sienten culpables de
sus actos violentos, pues creen que sus victimas o compafieros se lo
merecen (p. 8).

Esta caracteristica es muy delicada en € perfil del agresor, debido a que €
estudiante no va a reconocer la falta que ha cometido ante los demas compafieros
del salon de clase, aunado a ello se creen que son los agredidos y sus

comparieros son los culpables y deben ser castigados. Por otra parte, Olweus
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(1998, citado por Sevilla y Hernandez, 2006), también expresa que los
estudiantes:

No son capaces de aceptar normas, |o que indica que tienen dificultad para
integrarse a la escuela y a la sociedad y la Unica manera que ellos tienen
para resolver sus conflictos es utilizando la violencia y sienten la necesidad
de dominar alos otros.

Durante la etapa de adolescencia y crecimiento surge la rebeldia, debido a
gue se produce un rechazo ala autoridad, no aceptan las ideas ni laayuda de
los adultos que los rodean, quieren crear sus propias ideas, ser
independientes y sobresalir en € grupo deiguales (p. 8).

Con respecto a las caracteristicas académicas, Ortega Ruiz (2000) explica “que el
alumno que abusa de los demés, rara vez es un alumno académicamente brillante.
Mas bien suele estar en € grupo de los que no obtienen buenos resultados...”. (p. 61).
Aunado a €lo, también es necesario sustentar desde € punto de vista tedrico las
estrategias metodol 6gicas en |os procesos de ensefianza y aprendizaje y el perfil del
docente que lo acredita para aplicar estrategias pedagodgicas en cuanto a la conducta
violentadelosy las estudiantes.

Estrategias M etodol 6gicas en |os procesos de enseflanza y aprendizaje

De acuerdo con la Asociacion de Promocién de la Educacion Popular (APEP,
2005), las estrategias metodologicas son acciones y un arte para dirigir un asunto
estratégico. En el campo educativo existen dos actores estratégicos: € docente y €
alumno. Las estrategias metodolégicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
tanto para € docente como para € alumno, segun Diaz Barriga y Hernandez Rojas,
(2002), deben considerarse como “procedimientos flexibles y adaptables” (p. 140).
Criterios para la Seleccion de Estrategias Relacionadas con la Enseflanza y €

Aprendizaje

De acuerdo con APEP (2005), existen diversos criterios que permiten seleccionar
las estrategias mas adecuadas a determinada situaciéon de ensefianza y aprendizaje,
cabe mencionar:

1- Las caracteristicas biopsicosociales de los educandos: En lo referente a este

aspecto para la seleccion de la estrategia, € docente debe conocer e grado de
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desarrollo del alumno y aumna, analizar las operaciones cognoscitivas que el
educando es capaz de realizar y tomar en cuenta sus conocimientos previos.
Esto garantiza € logro de aprendizajes significativos y una motivacion
constante.

L os contenidos que se desean desarrollar: €l docente debe tomar en cuenta €
tipo de contenido a desarrollar (conceptuales, procedimentales y actitudinal es)
para entonces determinar la estrategia y los recursos o medios a utilizar. Por
giemplo, la demostracion es una estrategia valida paralograr € aprendizaje de
destrezas o contenidos procedimentales y la discusién guiada es mas adecuada
paralograr la comprension de un concepto.

Los distintos momentos del proceso ensefianza y aprendizaje. Se debe
considerar el momento del uso y presentacion de la estrategia, por gemplo, la
exposicion puede ser adecuada al iniciarse € desarrollo de un tema, como
motivacioninicial.

El tiempo y e ambiente natural y socia: ES necesario tomar en cuenta el
tiempo previsto para la aplicacion de la estrategia, asi como la disponibilidad
y caracteristicas del ambiente (aulas, laboratorios, talleres escolares,
bibliotecas, entre otros). También es necesario conocer € nimero de alumnos

aquien selefacilitarala ensefianza.

5- Tamafo del grupo: El docente debe tener presente que para la aplicacion de

determinadas estrategias y uso de un recurso o medio, es necesario conocer €l

numero de alumnos a quien se le facilitara la ensefianza.

Resulta oportuno indicar que los roles de las y los docentes se deben cumplir a

cabalidad paramangjar eficientemente y eficazmente |os recursos para €l aprendizaje.

Roles del Docente

Los lineamientos sobre politicas de formacion docente a nivel nacional, segun la

resolucion No. 12, la Ley de Educacion, y € Disefio Curricular del Instituto

Universitario de Megoramiento Profesional del Magisterio (1.U.M.P.M.), hacen las
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siguientes consideraciones en cuanto a los roles que debe desempefiar € docente
como persona, modelo, facilitador, orientador entre otros. Con referencia a lo
anterior, la Resolucion 12 plantea que las Instituciones de formacion docente deben
orientar sus objetivos a la formacion de un profesional, poseedor de caracteristicas y
actitudes personales que le permitan interpretar y desempefiar a cabalidad un rol en la
comunidad y ser modelo parala poblacion venezolana.
Se considera que € docente para cumplir a cabalidad su labor ademas de
reunir condiciones basicas de salud fisica y menta y de equilibrio
emocional, debe cultivar y desarrollar un conjunto de atributos personaes
coherentes a su funcion, tales como €l ser creativo, honesto, perseverante,
reflexivo y critico, comunicativo, amplio y receptivo, participativo,
responsabley ético (p. 52).

El docente es un instrumento importante en e proceso de aprendizaje y ensefianza
enlasy los estudiantes, debido a que es un guiay facilitador de informacion que lo
hace a través de estrategias dindmicas que le permiten expresar sus ideas por medio
de actividades creativas, participativas, entre otras. Cabe agregar que las y los
docentes, ademés de su rol de facilitador, debe desempefiar otros roles como: persona,
model o, orientador entre otras.

El docente en su rol de facilitador de experiencias que € pais plantea en materia de
educacién, debe redlizar las siguientes tareas:

1.- Promover situaciones que estimulen en los estudiantes la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas conectadas con la ciencia, tecnologia y
campo humanistico, haciendo énfasis en las materias instrumental es.

2.- Diseflar y aplicar procedimientos que promueven el desarrollo fisico de los
educandos.

3.- Aplicar metodologias que estimulen la creatividad de los educandos y que
mejoren sus habilidades intelectuales y estrategias.

4.- Fecilitar a educando los instrumentos que lo capacitan para educarse
permanentemente.

5.- Estimular el desarrollo de procesos de aprendizajes acordes con el medio ambiente

externo.
24



6.- Aplicar en € trabajo, conocimientos de psicologia evolutivay del aprendizaje.

7.- Mangjar eficientemente |os recursos para el aprendizaje.

Por su parte, el docente en su rol como orientador debe desempefiar |as siguientes
tareas:
1.- Atender a estudiante como persona, con sus caracteristicas individuales.
2.- Fomentar €l conocimiento de si mismo, de los demasy del ambiente.
3.- Explorar el areavocaciona del estudiante para orientarlo.
4.- Contribuir a la formacion individual y social del aumno a propiciar un clima
psicol bgico que facilite la comunicacion personal e interpersonal.
5.-Fomentar € cultivo de valores relacionados con la personalidad, familia, nacion, a
detectar y corregir diferencias, a comprender y asimilar |os rapidos cambios producto
deladinamicasocial, aestimularles|a critica sustentada en el andisisy lareflexion.
6.- Facilitar la toma de decisiones en lo que respecta la vida labora y/o la
continuacion de estudios.

En e desempefio del rol de docente como modelo este debe tener una conducta
giemplar en todos los sentidos (ético, fisico, verbal, psicolégico y emocional) dentro
de lainstitucion como fuera de esta, asi servirade modelo paratodas las personas de

la poblacién venezolana.
Bases L egales

En este apartado se mencionan las leyes que respaldan la presente
investigacion, en tal sentido, € articulo 3 de la Constitucion de la Republica de
Venezuela (1999) dice que “El Estado tiene como fines esenciales la defensay e
desarrollo de la personay €l respeto a su dignidad, €l gercicio democréatico de la
voluntad popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la paz, la
promocion de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia del cumplimiento
de los principios, derechos y deberes consagrados en esta Constitucion.
La educacion y € trabajo son los procesos fundamentales para alcanzar dichos
fines”. En este articulo se expresa la importancia que tiene la educacién para
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cimentar la convivencia para alcanzar 1os fines de esta norma mater, aunado ello
también este basamento legal sirve de soporte para este estudio, puesto que los
docentes son encargados de hacerlos cumplir.

Por su parte, la Ley Organica de Educacion (2009) Articulo 10 expresa Se
prohibe en todas las instituciones y centros educativos del pais, la publicacién y
divulgacion de programas, mensajes, publicidad, propagandas y promociones de
cualquier indole, a través de mensagjes impresos, audiovisuales u otros gque inciten
al odio, la violencia, la inseguridad, la intolerancia, la deformacion del lenguaje;
gue atenten contra los valores, la paz la moral, la ética, las buenas costumbres, |a
sdud, la convivencia humana. De acuerdo a texto, todas las instituciones
educativas en sus funciones pedagdgicas tiene como uno de sus objetivos la
formacidn integral. Es por ello, que se enfatiza que no debe estar involucrada en la
divulgacion y publicacion de propagandas orientadas a despertar € odio, la
violencia no solo de la comunidad educativa sino de la sociedad en general,
incentivando la decadencia de valores éticos- morales.

En € articulol5 literal 4, Fines de la Educacién, establece lo siguiente:
“Fomentar el respeto ala dignidad de las personas y la formacién transversalizada
por valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz, respeto a los derechos
humanos y la no discriminacion”.  Cabe agregar que e docente en su rol de
facilitador debe fomentar los valores antes mencionados con la finalidad de
mejorar la convivencia entre los estudiantes dentro del aula de clases.

En relacion con la Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (LOPNNA, 2010), en su articulo 56 Derecho a ser respetados y
respetadas por los educadores y educadoras, establece |0 siguiente:

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser respetados y
respetadas por sus educadores y educadoras, asi como a recibir una
educacion basada en € amor, € afecto, la comprension mutua, la identidad
nacional, e respeto reciproco a ideas y creencias y la solidaridad. En
consecuencia, se prohibe cualquier tipo de castigo fisico o humillante (p.
24).
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Del anterior planteamiento se deduce que en la escuela técnica los y las docentes

deben respetar a sus educandos y asi existan diferentes tipos de violencia en aula de

clase, debe buscar estrategias de ensefianza basadas en el amor, € afecto, entre otras.

Debido a esto, se observa claramente la importancia que tienen los roles de las y los

docentes como facilitadores, orientadores y modelos a seguir para promover

situaciones que estimulen en las y los estudiantes |a adquisicion de conocimientos,

habilidades y destrezas conectadas con la ciencia, tecnologia'y campo humanistico.

El y la estudiante deberd cumplir con lo establecido en el articulo 93 de la Ley

Orgénica parala proteccion de Nifios, Nifiasy Adolescentes (2010). Todos |os nifios,

nifias y adol escentes tienen |os siguientes deberes:

a)
b)

€)
f)
9)
h)
i)

Honrar alapatriay sus simbolos.

Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones del ordenamiento juridico
y las 6rdenes legitimas que, en la esfera de sus atribuciones, dicten los 6érganos
del poder publico.

Respetar |os derechos y garantias de las demas personas.

Honrar, respetar y obedecer a sus padres, representantes o responsables,
siempre gue sus ordenes no violen sus derechos y garantias o contravengan a
ordenamiento juridico.

Ejercer y defender activamente sus derechos.

Cumplir sus obligaciones en materia de educacion.

Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religion y culturas.
Conservar el medio ambiente.

Cuaquier otro deber que sea establecido en laley.

El y la estudiante debera cumplir con lo establecido en € articulo 11 del

Reglamento Escolar Disciplinario de la Escuela Técnica. Los deberes de los y las

estudiantes de la escuel a técnica son | os siguientes:

a)

Acatar las leyes, reglamentos y normas que regulan e sistema educativo
nacional y el presente normativo.
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b)

f)

¢))

h)

)

K)

m)

n)

Asigtir diariay puntualmente a | as actividades educativas de la escuela técnica
segun los horarios establ ecidos.

Asumir el compromiso de su ensefianza y desempefio estudiantil mediante €
cumplimiento de las actividades, tareas, trabgos que se le sean asignadas en la
institucion.

Colaborar con su actitud y aptitud a mantener e buen desarrollo de la
institucion.

Cuidar de su presentacion persona del orden y aseo de sus utensilios escolares,
asi como mantener y guardar las normas de higiene que garanticen la
preservacion de su salud.

Guardar el decoro, respeto y la dignidad como norma primordia dentro y fuera
de escuela técnica, atodo € persona que labora en la institucién, asi como a
todos los comparieros, acorde ala dignidad humana.

Mantener una conducta respetuosa, acorde a la éica mora y buenas
costumbres en su condicion de educando.

Abstenerse de participar, colaborar, cooperar, concurrir en actos contrarios ala
disciplina

Cumplir y seguir a las disposiciones y orientaciones impartidas por los
docentes de |a escuela técnica.

Participar activamente en la organizacion desarrollo, fomento, avance y
realizacién de actividades de formacion, educacion y difusion cultural.

Queda restringido € uso de celulares, mp3, mp4, discman entre otros, en €
aula de clases, para evitar interrupciones en la atencion y desarrollo de las
actividades.

Esta terminantemente prohibido € uso de zarcillos grandes, piercings, gorras,
koalas y todo aquello que este en contra de lamoral y las buenas costumbres.
No consumir sustancias nocivas (bebidas alcohdlicas, cigarros y otros) que
atenten contrala salud dentro del &mbito escolar.

Y todas las demas que sefiale laley nacional y la escuela.
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En funcion de lo anterior, se resalta la importancia del reglamento y las normas de
convivencia que contribuyen a buen funcionamiento de las relaciones sociales y al
bienestar comun y en e funcionamiento de la escuela, las cuales deben ser asumidas,
en primer lugar por los adultos (profesores y padres) y estimular a nifio, nifia y
adolescente a través de la labor diaria en un climacdalido, afectuoso y transmisor de
seguridad emocional, para que llegue la comprension de que las normas son un bien
comun. De esta manera, las normas de convivencia y €l reglamento de la escuela

adquieren un alto valor educativo.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo contiene los aspectos relativos a proceso como se desarroll6
el estudio, es decir, tipo de investigacion, disefio de la misma, poblacion-muestra
objeto de estudio, técnica para la recoleccion de informacion: instrumento y técnica
utilizada para recabar la informacion, validez y confiabilidad; finamente la técnica

para analizar |os datos.
Disefioy Tipo de I nvestigacion

La metodologia empleada hace hincapié en un problema que forma parte de la
realidad educativa de una escuela técnica ubicada en la ciudad de M érida, Venezuela,
donde existe un grupo de estudiantes de segundo afio de la seccién “B”, que han
presentado conductas violentas dentro del aula. Este estudio esta dirigido a proponer
estrategias pedagdgicas de convivencia gue minimicen las conductas violentas de
losy las estudiantes de 2° afio seccién “B” de una escuela técnica, es por €llo, que €
disefio de esta investigacion se basd en un disefio no experimental que, segiin Palella
y Martins (2006) “es el que se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna
variable. Se observan los hechos tal como se presenta en su contexto real y en un
tiempo determinado o no, paraluego andizarlo” (p. 96).

Esta investigacion se enmarcd en €l tipo de investigacion de campo que, seguin €l
Manual de Trabagjos de Grado de Especializacion y Maestriay Tesis Doctorales de la
UPEL (2011), se entiende como “el andlisis sistematico de problemas en la realidad,
con € propésito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y
factores que lo constituyen, explicar sus causas y efectos, 0 predecir su ocurrencia,

haciendo uso de métodos” (p. 18).
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Nivel y Modalidad de la I nvestigacién

El nivel de la investigacion se apoyd en un estudio descriptivo que, segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), pretende “especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea
sometido a analisis” (p. 60). En lineas generales, procura “(...) “describir situaciones
y eventos. Esto es, decir como es y como se manifiesta determinado fenomeno” (p.
60). Asi, selecciona una serie de cuestiones para luego medirlas de forma
independiente y de esa manera describir lo que se investiga.

La investigacion por su caracteristica de proponer estrategias pedagogicas de
convivencia, se cimienta en una modalidad de Proyecto Factible, segin e Manual
de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestriay Tesis Doctorales de la UPEL
(2011) “consiste en la elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo
operativo viable para solucionar problemas, requerimientos 0 necesidades de

organizaciones o0 grupos sociales” (p. 21).

Poblacion y Muestra

Para Chavez (2003), “la poblacion de un estudio es el universo de la investigacion
sobre e cual se pretende generdizar los resultados. Estd constituida por
caracteristicas o estratos que le permite distinguir 1os sujetos, unos de otros” (p. 162).
En consecuencia, la poblacion objeto de estudio estuvo conformada por 232
estudiantes y 30 docentes.

Arias (2006) define la muestra como “un subconjunto representativo y finito
que se extrae de la poblacién accesible” (p. 83). En este proyecto la muestra estuvo
conformada por 11 docentes y 25 estudiantes de 2° afio seccion “B” de una escuela
técnica ubicada en e Municipio Libertador del estado Mérida. Se toma en cuenta ese

nimero de estudiantes por cuanto es € grupo que, de acuerdo a los reportes del
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Departamento de Orientacion, es & que ha presentado una conducta con

caracteristicas violentas durante el ano escolar 2011-2012.

Sistemade Variables

Una variable de estudio, segin Cerezo Ramirez (2006), “es aquella que se puede
medir, controlar o estudiar en una investigacion. También puede afirmarse que las
variables son caracteristicas, atributos, rasgos, cualidades o propiedad que se dan en
individuos grupos u objetos. Es decir las variables son caracteristicas observables de
algo y, alavez, son susceptibles de cambios o variaciones” (p. 62).

El concepto expresado por estos autores permite observar que las variables ocupan
un papel importante. Durante el desarrollo de su investigacion, la investigadora busca
analizar, medir o comprobar los valores, las propiedades o las cualidades de los
individuos, grupos u objetos que tomo como muestra pararealizar el trabgjo.

Las variables se clasifican en independientes. Las que se refiere a una situacion
gue ya existe, y dependientes, las cuales son resultado de la primera.

Ramirez (1999) explica que
En metodologia de investigacion, la variable causal se conoce como variable
independiente, ya que su aparicion no depende de la presencia de otra
variable. A la variable efecto, se le da el nombre de variable dependiente, en
tanto que su aparicion en escena depende de la presencia de otra variable, de la
variable independiente. La comprobacion de la existencia de una relacion de

dependencia entre ambas es € cometido del proceso de investigacion que se
debe emprender (p. 123).

Las variables presentes en la investigacion la Convivencia como variable
independiente y las conductas violentas de los y las estudiantes como variable
dependiente.

Operacionalizacion delas Variables

Para que los expertos puedan validar € instrumento (cuestionario) se requiere la

operacionalizacion de las variables, entendiendo éste como € procedimiento que
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realiza @ estudiante para verificar e cumplimiento de los objetivos trazados. Asi, se
asegura que e cuestionario estéa bien elaborado y que existe correlacion entre

objetivos, variables, indicadores e items.

Sabino (2000) sostiene que se trata de la operacionalizacion de las variables, que
define como € proceso que sufre unavariable (o un concepto en general) de modo tal
gue a €ella se le encuentran los correlatos empiricos que permiten evaluar su

comportamiento efectivo (p. 131).
Variables

A continuacién se definen las variables que se analizaron en el presente estudio; la
variable nominal que es la definicidn de la violencia escolar y la variable real que son
pasos que empleados por la investigadora operacionalmente para medir a traves de

los puntajes arrojados por € instrumento.
Definicion Conceptual

La definicion conceptual también es conocida como variable nominal. Es un
concepto de la variable en estudio. Consiste en una cita textua al estilo “Autor-
Fecha”. La definicion conceptual desde el punto tedrico sustenta la variable de

estudio, en este caso, lareferidaalaviolencia escolar.
Definicion Oper acional

También es conocida como variable real. Es € conjunto de actividades y
procedimientos que observa la investigadora de las respuestas expresadas por la
poblacion en estudio. En este espacio se mide y examina la relacion existente entre

las variables y los items del cuestionario.
LosIndicadoresdelasVariables

Asi como las variables son el norte de lainvestigacion, los indicadores son €l norte
de las variables. Los indicadores nos sefialan qué se va a medir en cada item del

33



cuestionario. Son € conjunto de elementos tedricos y practicos que permiten ver la
correlacion existente entre las variables y los items.

Sabino (2000) plantea que “los indicadores de una variable son sus expresiones
concretas, practicas, medibles” (p. 131). Asimismo €& autor sostiene que “las
variables son susceptibles de ser operacionalizadas, a través de los indicadores
correspondientes” (p. 133). La variable de este Trabagjo de Grado se operacionalizé

tal como se presentaen e cuadro 1.

Cuadro 1

Operacionalizaciéon dela Variable

Variable Definicion Definicion Indicadores itemes
conceptual operacional
Seguin Cerezo (2006)  Sontodasla
“es una forma de respuestas Participacion 1-4
maltrato emitidas por
intencionado y los estudiantes  Agresor o victima 5-11
Conductas perjudicial, deun y docentes del
: estudiante hacia otro 2° aflo en Convivencia
violentas en ~
. compariero, cuanto alas 12-15
estudiantes . .
de 20 a0 generalmente mas conductas Conductas Violentas
débil, al que violentas Grupales
delaEscuela .
Técnica convierte en su 16-21
victima habitual; Estrategias
suele ser persistente, 22-23

puede durar
semanas, meses e
incluso anos”.(p 47).

Fuente: Quintero, 2012

Técnica el nstrumento de Recoleccion de Datos

La técnica utilizada para la recoleccion de datos sobre las conductas violentas

consistio en una encuesta a través un cuestionario bajo una escala de estimacion, €

cual pretendio obtener informacion sobre la variable de estudio con la intencion de

proponer estrategias pedagdgicas de convivencia que minimicen las conductas

violentas en la poblacion objeto de estudio. En tal sentido, el cuestionario esta
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conformado por 23 itemes con tres aternativas de respuestas: Siempre (S), Algunas
veces (AV) y Nunca(N). (Ver anexo A)

El cuestionario, segun Arias (2006), “se define como la modalidad de encuesta
gue se redliza de forma escrita mediante un instrumento o formato en pape
contentivo de una serie de preguntas, el cua debe ser llenado por € encuestado, sin
intervencion del encuestador” (p. 74).

El cuestionario que se aplico a 25 estudiantes de 2° afio de la seccion” B” de
laescuela en estudio, constade 23 itemes de escala de estimacion con alternativas de
respuesta Siempre (S), Algunas veces (AV) y Nunca (N) (Ver anexo A).

Por su parte, € cuestionario que se aplico a 11 docentes de la Escuela Técnica,
también consta de 23 items de escala de estimacion con alternativas de respuesta

Siempre (S), Algunas veces (AV) y Nunca (N) (Ver anexo A).

Validez y Confiabilidad delos Instrumentos

Seguin Arias (2006), “la validez del cuestionario significa que las preguntas o items
deben tener una correspondencia directa con los objetivos de la investigacion. Es
decir, las interrogantes consultaran solo aquello que se pretende conocer o medir” (p.
79).

En este sentido, €l instrumento fue validado por cinco expertos en el area de
metodologia y educacién, quienes evaluaron mediante un formulario de validacion
la pertinencia de cada uno de los itemes, estableciendo los indicadores y preguntas
que se aplicaron a la poblacion objeto de estudio (ver anexo A). En cuanto a la
confiabilidad, Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), la definen como “el grado en
que la aplicacion del instrumento repetido al mismo sujeto u objeto produce iguales
resultados” (p. 268).

De igua manera expresa, que la confiabilidad se determina mediante diversas
técnicas conocidas como coeficiente de confiabilidad, las cuales pueden oscilar entre

cero y uno, donde cero (0) significa confiabilidad nula y uno (1) representa un
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méaximo de confiabilidad. Estos coeficientes son: medida de estabilidad, método de
formas de aternativas, métodos de mitades partidas, entre otros.

En cuanto a la presente investigacion, para determinar la confiabilidad del
instrumento se realizO una prueba piloto a una poblacién de 10 sujetos con
caracteristicas similares a las del objeto de estudio. Seguidamente, se aplicd la

formula del coeficiente de Alfa Cronbach por ser un cuestionario de varias

alternativas de respuesta:
K . ESI2

Iy =7 {1 S }
Donde:

K= Numero de items

S%* Varianzadelos puntajes de cada items.

S Varianzade los puntgjes totales

El coeficiente arrojado fue de 0.88, es decir de alta confiabilidad.
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CAPITULO IV

PRESENTACION, ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

Andlisis e Interpretacion delos Resultados

En & presente capitulo se muestra un anadisis pormenorizado de las respuestas
aportadas por los sujetos en cada una de las interrogantes del cuestionario aplicado y
asi cumplir con €l objetivo del estudio actual, € cual serefiere aproponer estrategias
pedagbgicas para minimizar las conductas violentas en los y las estudiantes de 2°
ano seccion “B” de una escuela técnica

En la seccion que sigue a continuacion, se presentan los resultados obtenidos a
partir de la aplicacion de los instrumentos de la recoleccidn de datos. Esta seccion se
presenta dividida en cinco partes (participacion, agresor o0 victima, convivencia,
conductas violentas grupales y estrategias).

Se utilizd un andlisis de estadistica descriptiva donde se muestra la distribucién
por frecuencias, seguida de su correspondiente andlisis de las respuestas dadas de los

estudiantes y docentes de esta investigacion.

Cuadro N° 2. Participacion. Distribucion de frecuencia de las respuestas dadas por
los estudiantes de la muestra objeto de estudio con respecto a la participacion en
salon de clases.

NP items Siempre A\I/%légsas Nunca
Fi % Fi % fi %
1 ¢Te expresashien detus compaieros (@)? 12 471 13 529 O 0
2 ¢Te sentesagusto en clase? 9 33 9 33 7 294
3 ¢Interrumpeslaclase sin razon? 6 235 13 53 6 235
4 ¢Tegustahacer lostrabgosengrupo? 13 529 12 471 O 0

Fuente: Quintero, 2012.
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Gréfico N° 1. Participacion
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Fuente: Quintero, 2012.

El indicador participacion esta conformado por cuatro items que corresponden alas
cuatro primeras preguntas aplicadas en €l cuestionario para la recoleccion de
informacion que hacen referencia sobre si é 0 la estudiante se sienten a gusto
participando en las jornadas de clase, como percibe sus caracteristicas y conoce sus
reacciones ante los docentes y demés comparieros.

Con respecto a la informacién obtenida en esta investigacion, se observa en el
cuadro N° 2 del indicador Participacion arrojé |os siguientes resultados: Se tiene que
un 52,9% algunas veces se expreso bien de sus compafieros; por otro lado, un 47,1%
respondié que siempre 1o hizo. En relacion con € indicador “¢Te sientes a gusto en
clase?’, se pudo conocer que un 35,3% indicd siempre, a igua que un 35,3% dijo
gue algunas veces, mientras que un 29,4% nunca.

En el indicador “¢Interrumpes la clase sin razén?,” un 53% dijo algunas veces, un
23,5% siempre y otro un 23,5% Nunca. Por ultimo, en €l indicador “¢Te gusta hacer
los trabgjos en grupo?”’, un 52,9% respondié que siempre trabgardn en grupo,

también un 47,1% dijo que algunas veces |o hizo.
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Cuadro N° 3. Participacion. Distribucion de Frecuencia de las respuestas dadas por
los docentes de la muestra objeto de estudio con respecto a la participacion de los 'y
las estudiantes en el salon de clases.

Algunas
Siempre  Veces Nunca
N° item fi % F % fi %

¢Los estudiantes se expresan bien de sus

1 comparieros (a)?

2 ¢Has observado que los estudiantes se sienten
agusto en clase?

3 ¢Los estudiantes de 2do afio "B" interrumpen
laclase sin razén?

4 ¢Los estudiantes de 2do afio "B" les gusta
trabajar en grupo?

0 00 1 91 10 909

3 273 6 545 2 182

5 455 6 545 0 00

1 91 10 909 0 00

Fuente: Quintero, 2012.

Grafico N° 2. Participacion
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Fuente: Quintero, 2012.

Con respecto a la informacion obtenida en la recoleccidn de informacion recibida
de los docentes, €l indicador participacion arrojo los siguientes resultados. con
respeto a item ¢Jos estudiantes se expresan bien de sus comparieros?, indicaron que
9,1% corresponde a algunas veces y 90,9% nunca. En relacion con € item ¢has
observado que los estudiantes se sienten a gusto en clases?, se pudo conocer que un
27,3% indicd siempre, un 54.5% agunas veces, mientras que un 18,2% dijo nunca. El
item ¢Los estudiantes de 2do afio "B" interrumpen la clase sin razon? Se tiene que un
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45,5% dijo siempre y un 54,5 indic6 agunas veces. Por Ultimo, € item ¢Los
estudiantes de 2do afio "B" les gusta trabgjar en grupo?, un 9,1% respondié que

siempre trabajarén en grupo, también un 90,9% dijo que agunas veces |0 hizo.

Analisisdd indicador Participacion:

Al examinarse los resultados expuestos en los cuadros anteriores se puede decir
que los y las estudiantes del 2° afio Robinsoniano de la Escuela Técnica Comercial
Robinsoniana “Jose Félix Ribas” en cuanto al indicador participacion los y las
estudiantes en su mayoria opinaron que Si se expresan bien de sus comparieros y con
la informacién dada por los y las docentes dicen que en su totalidad los estudiantes
no se expresarén bien de sus comparieros, en €l caso del item si los y las estudiantes
se sienten a gusto, comparando las opiniones de los encuestados estan de acuerdo que
en algunas veces | 0s estudiantes se sienten a gusto, en el item ¢Los estudiantes de 2do
afno "B" interrumpen la clase sin raz6n? Tanto los y las estudiantes como los y las
docentes estan de acuerdo que algunas veces hubo interrupciones en las jornadas de
clases por parte de los estudiantes y por ultimo en el item les gusta trabajar en grupo
losy las estudiantes opinaron que siemprey los y las docentes que algunas veces.

El indicador participacion busca determinar como es la intervencion, las
expresiones y como se sienten los y las estudiantes en las jornadas de clases, del
andisis de los resultados se desprende que en la poblacion de estudio se reflgja que
en los espacios escolares ocasionamente se hablan y se tienen pocas conductas

afectivas basadas en expresarse bien, sentirse a gusto en clase y trabajar en grupo.
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Cuadro N°4. Agresor o victima. Distribucion de Frecuencia de | as respuestas dadas
por |os estudiantes con respecto a los indicadores Agresor o victima.

, Algunas
Ne I ndicador Siempre Veces Nunca
Fi % Fi % Fi %

5 ‘g:o?seso'r“(’;;'f,ado dguna vez a dgin 5 98 19 412 12 471
gjr-io?seso?%;;agldo fiscamente a  agun 0,0 3 118 2 882
¢Contestas mal a profesor(a)? 00 12 471 13 529
é,l’ilglsi\gas mal con algin compariero(a) 235 6 235 13 529
¢Has provocado alguna pelea con tus

9 comparieros (as) de clase? 6 235 6 235 13 529
¢Has tenido algin comportamiento

10 violento hacia otro compafiero(a) de tu O 00 15 588 10 4172
clase o delaescuela?

1 g%‘aa”;g d:'f?;ﬁ;ose mete contigo 0 € 15 471 7 294 6 235

12 ¢JTe gusta ponerles  apodos a tus 9 353 13 529 3 118

comparieros(as)?

Fuente: Quintero, 2012.

Gréfico N° 3. Agresor o Victima
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Fuente: Quintero, 2012.
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En la siguiente interpretacion del indicador del estudiante agresor o victima, se
reflgga que en e item “¢los estudiantes han insultado alguna vez a un profesor?”, el
47,1%dice nunca, un 41,2% algunas veces y un 11,8% siempre. En el item” ¢has
agredido fisicamente a algun profesor(a)?”, un 88,2% expone nuncay 11,8% agunas
veces; en el item “; Contestas mal al profesor(a)?”, se determino que un 52,9% Nunca
y un 47,1% agunas veces.

En cuanto alos siguientes items los encuestados contestaron; “; Te llevas mal con
alglin compafriero (a) de clase?”, un 52,9% expreso que nunca han tenido problema
con los comparieros, un 23,5% expreso que siemprey un 23,5% algunas veces, segun
estos dos ultimos resultados al sumarse da un valor de 47% de estudiantes que se han
Ilevado mal con sus comparieros reflgjando existencia de los conflictos. En relacion
con € item “shas provocado alguna pelea con tus compafieros (as)?”, 52,9%
manifestd que nunca, 23,5% algunas veces, un 23,5% siempre. Para € item ¢Has
tenido algiin comportamiento violento hacia otro compariero(a) de tu clase o de la
escuela? e 58,8% afirmo que algunas veces, € 41,2% nunca. Ante la pregunta
“¢Cuando alguien se mete contigo o te pega, te defiendes?”, 47,1% expreso gque
siempre, 29,4% algunas veces y un 23,5% nunca. Y por ultimo, al preguntar “;Te
gusta ponerles apodos a tus compafieros(as)?”, el 52,9% afirmo que algunas veces,

un 35,3% siempre y un 11,8% nunca.
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Cuadro N°5. Agresor ovictima. Distribucién de Frecuencia de las respuestas dadas
por los docentes con respecto alos indicadores Agresor o victima.

Algunas
Siempre Veces Nunca
N item fi % F % fi %
5 ¢Has sufrido algu_naagresién verbal por 0O 00 6 545 5 455
parte de los estudiantes de 2do afio "B”?
6 ¢Has sufrido aguna agresion fisica por
parte de los estudiantes de 2do afio "B"? 0 00 00 11 1000
7  ¢Losestudiantestehan contestadoma? 6 545 5 455 0 0,0
8 ¢Has observado que algun estudiante se
lleva mal con algin compafiero(@) de 4 364 7 636 0 00
clase?
9 ¢Losestudiantes de 2do afio B~ 9 818 1 91 1 91
provocan peleas con sus comparieros (as)
10 ¢Has observado agun comportamiento
violento de un estudiante hacia otro 5 455 3 273 3 273
companiero(a) del aula o de laescuela?
11 ¢Has observado que cuando un
estudiante se mete con otro, sepegano 11 1000 0 00 0 00
se defienden?
12 ;L os estudiantes de 2do afio "B" suelen

utilizar apodos?

7 636 4 364 0 00

Fuente: Quintero, 2012.

Grafico N° 4. Agresor-Victima
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Fuente: Quintero, 2012.
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En la siguiente interpretacion del indicador del estudiante agresor o victima, se
reflgga que en € item ¢Has sufrido alguna agresion verbal por parte de los estudiantes
de 2do afo "B?, € 54.5% dijo siempre, un 45,5% nunca. En € item ¢Has sufrido
alguna agresion fisica por parte de los estudiantes de 2do afio "B"?, un 100% expuso
nunca. El item ¢Los estudiantes te han contestado mal? determind que un 54.5%
siemprey un 45.5% agunas veces.

En cuanto a los siguientes items |los docentes contestaron; ¢Has observado que
algun estudiante se llevamal con algin compafiero(a) de clase?, un 36.4% expresd que
siempre han tenido problema con los comparieros, un 63,6% expreso que algunas
veces. En relacion con e item ¢Los estudiantes de 2do afio "B" provocan peleas con
sus comparieros (as)?, 81,8% manifestd que siempre, 9,1% agunas veces y 9,1%
Nunca. Para €l item ¢Has observado algiin comportamiento violento de un estudiante
hacia otro compariero(a) del aula o de la escuela? el 45.5% afirmo que siempre, €
27,3% algunas veces y 27.3% nunca. Ante la pregunta ¢Has observado que cuando
un estudiante se mete con otro, se pegan o se defienden?, 100% expresd que siempre.
Y por ultimo, al preguntar ¢L os estudiantes de 2do afio "B" suelen utilizar apodos?, e
63.6% afirmé que siempre, un 36.4% algunas veces.

Andlisisdelosindicadores Agresor-Victima

Seguidamente con € andlisis de la informacion obtenida, es necesario tener claro
que los indicadores agresor—victima no tienen la misma definicion; el agresor segun
Pedroso (2004) realiza “una accion con intencion hostil y destructiva dirigida contra
otra persona o contra si mismo” (p. 154). En cambio, la victima es definida por €
Diccionario de la Lengua Espafiola Océano, como la “persona que se expone a un
grave riesgo, por culpa ajena o causa fortuita” (p. 485), se tomaron en un solo
indicador puesto que los y las estudiantes dentro del salén de clase puede adoptar
cualquiera de las dos conductas. Asimismo, se buscaba que la muestra tomada a
través del cuestionario se hiciera una autoevaluacion en cud de las dos conductas
agresor— victima se encontraban arrojando que tanto losy las docentes como los y
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las estudiantes estan de acuerdo que dentro del grupo de estudiantes de la poblacién
en estudio existe una tendencia a la conducta agresor- victima, o que quiere decir
que la experiencia de la violencia escolar degja huellas en todos sus participantes.

Entre més perdure esta situacion desigual de abuso de poder, més se alteran las

actitudes y costumbres de losy las estudiantes.

Cuadro N° 6. Convivencia. Distribucion de Frecuencia de las respuestas dadas por
los estudiantes con respecto a indicador convivencia.

Algunas
Veces
Fi % Fi % fi %

Siempre Nunca

Ne item

13 ¢Tienes buenas relaciones de
convivencia con tus compafieros (as) 6 235 19 765 O 0
de clase?

14 ¢Consideras que € ambiente dentro
del aula es armonioso?

15 ¢Cuando se presenta un conflicto
entre companieros (as) declase,buscas 6 235 10 412 9 353
solucion?

Fuente: Quintero, 2012.

3 118 21 824 1 5,8

Gréafico N° 5. Convivencia
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Fuente: Quintero, 2012.

Con base en los datos obtenidos, como se evidencia en €l grafico N° 5, en €

indicador de la convivencia escolar, hay una directriz hacia una relacion esporadica
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en las relaciones interpersonales entre los educandos, 10 cual muestra que en € item
gue habla sobre | as rel aciones de convivencia con tus comparieros (as) de clase 76,5%
algunas veces, 23,5% siempre; por otra parte item del ambiente dentro del aula es
armonioso un 82,4% algunas veces, un 11,8% siempre y un 5,8% nuncay, finalmente
en € item cuando se presenta un conflicto entre compafieros (as) de clase, buscas
solucion, se comprobd que un 41,2% agunas veces, 35,3% nunca y un 23,5%
siempre.

Cuadro N° 7. Convivencia. Distribucion de Frecuencia de las respuestas dadas por
los docentes con respectos al indicador convivencia.

Algunas
Siempre Veces Nunca
N° item Fii % fi % fi %

13 ¢Existe buenas relaciones de convivencia
entre los estudiantes de 2do afio "B"?

14 :Consideras que € ambiente dentro del
aula es armonioso?

15 ¢Cuando se presenta un conflicto entre los
estudiantes 2do afio "B", ellos buscan 1 91 5 455 5 455
solucion?

91 10 909 0 00

1 91 10 909 0 00

Fuente: Quintero, 2012.

Grafico N° 6. Convivencia
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Fuente: Quintero, 2012.
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El indicador convivencia escolar muestra que en €l item ¢Existe buenas relaciones
de convivencia entre los estudiantes de 2do afio "B?, 9,1% siempre, 90,9% agunas
veces;, por otra parte e item ¢Consideras que € ambiente dentro del aula es
armonioso? un 9,1% siempre, un 90.9 % agunas veces y, finamente en & item
¢Cuando se presenta un conflicto entre los estudiantes 2do afo "B", elos buscan
solucion?, se comprobd que un 9.1% siempre, 45,5% dice alguna veces y 45.5%

nunca.

Analisisdel indicador Convivencia

En e andlisis de los resultados obtenidos en este indicador losy las docentes como
por los y las estudiantes, expresarén que la convivencia escolar es muy eventual y
produce un ambiente conflictivo e incita a los y las estudiante a adoptar conductas
violentas por la poca relacion que existen entre la poblacion objeto de estudio. En
consecuencia, mientras haya mas violencia dentro del aula es necesario la
construccion de relaciones de convivencia tanto individual como colectivo, por tanto,
ante estos resultados, la investigadora considera el hecho de emplear estrategias
metodol6gicas direccionadas a la convivencia escolar, haciendo entender que en €l
aula estamos inmersos en la convivencia, que es fruto de las interrelaciones de todos
los miembros de la comunidad escolar, 1o cual evitara las conductas violentas en los

y las estudiantes.
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Cuadro N° 8. Conductas Violentas Grupales. Distribucion de Frecuencia de las
respuestas dadas por |os estudiantes con respectos al indicador conductas violentas.

Algunas

NO item Siempre Veces Nunca
Fi % fi % fi %

16 ¢Existe conflicto entre tus comparieros (as) 7 204 18 706 O 0
de clase?

17 ¢Tienes companerps(ag) de clgseque 9 353 13 59 3 118
suelen provocar discusiones violentas?

18 (¢Has sufr|d~o agresion fisica por parte de 6 235 6 235 13 529
otro compafiero(a) de tu clase?

19 (¢Hay 'companeros(as) gue se consideran 13 59 9 353 3 118
los més fuertes?

20 g,Tlen&s'companeros (as) que abusan de 3 118 22 882 0 0
los demas?

21 Loscomparfieros(as) que han tenido
comportamientos violentos ¢son buenos 4 176 15 588 6 235

estudiantes?

Fuente: Quintero, 2012.

Grafico N° 7. Conductas Violentas Grupales
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Fuente: Quintero, 2012.

En funcidén de los resultados obtenidos en el cuadro 8 y e grafico 7 del indicador

de las Conductas Violentas Grupales, los encuestados expresan en los items lo

siguiente: ¢Existe conflicto entre sus companieros (as) de clase? 70,6% algunas veces,
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29,4% siempre; Tienes comparfieros(as) de clase que suelen provocar discusiones
violentas 52,9% algunas veces, 35,3% siempre, 11,8% nunca; Has sufrido agresion
fisica por parte de otro compariero(a) de tu clase 52,9% nunca, 23,5% agunas veces,
23,5% siempre; Hay compafieros(as) que se consideran los mas fuertes 52,9%
siempre, 35,3% algunos, y un 11,8%; Tienes comparieros (as) que abusan de los
demés 88,2% algunas veces, 11,8% siempre; Los companeros(as) que han tenido
comportamientos violentos ¢son buenos estudiantes? 58,8% agunas veces, 23,5%

nuncay un 17,6% siempre.

Cuadro N° 9. Conductas Violentas Grupales. Distribucion de Frecuencia de las
respuestas dadas por |os docentes con respectos a indicador conductas violentas.

Algunas
Siempre Veces Nunca
N° item fi % Fi % fi %
16 .= . .
¢Existe conflicto entre los estudiantes de 7 636 4 364 0,0
clase?
17 ¢Se presentan discusiones violentas entre 5 455 6 545 00

los estudiantes durante la clase?

18 ¢Se presentan agresiones fisicas entre los
estudiantes durante la clase?

19 (Crees que hay estudiantes que se
consideran los més fuertes?

20 ¢Consideras que hay estudiantes de 2do
ano "B" gue abusa de sus comparieros?

21 ¢Consideras que los estudiantes que han
tenido un comportamiento violento tienen 2 182 7 636 2 182
un buen rendimiento académico?

1 91 ©6 545 4 364

2 182 8 727 1 91

00 10 99 1 91

Fuente: Quintero, 2012.
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Grafico N° 8. Conductas Violentas
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Fuente: Quintero, 2012.

En funcidn de los resultados obtenidos del indicador de las Conductas Violentas
Grupales, los docentes expresan en los items lo siguiente: ¢Existe conflicto entre los
estudiantes de clase? 63,6% siempre, 36,4% agunas veces. ¢Se  presentan
discusiones violentas entre los estudiantes durante la clase? 45,5% siempre, 54,5%
algunas veces. ¢Se presentan agresiones fisicas entre los estudiantes durante la
clase? 9,1% siempre, 54,5% algunas veces y 36,4% nunca. ¢Crees que hay
estudiantes que se consideran los mas fuertes? 18,2% siempre, 72,7% agunas veces,
y un 9,1% nunca. ¢/Consideras que hay estudiantes de 2do afio "B" que abusa de sus
companieros? 90,9% algunas veces, 9,1% nunca. (Consideras que los estudiantes que
han tenido un comportamiento violento tienen un buen rendimiento académico?

18,2% siempre, 63,6% algunas vecesy 18,2% nunca.

Andlisisdel indicador Conductas Violentas Grupales

Con base en los datos antes sefiadlados en la interpretacion dados por los y las
estudiantes y los y las docentes, prevalece una inclinacion hacia las conductas
violentas grupales, en las relaciones interpersonales de los estudiantes, donde la

violencia es gercida por varios estudiantes, en la que se somete de manera
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intencional al maltrato, presion, sufrimiento, manipulacién u otra accién que atenta

contralaintegridad fisica, psicolégicay moral de cualquier compafiero (a) de clase.

Cuadro N° 10. Estrategias. Distribucion de Frecuencia de las respuestas dadas por
losy las estudiantes de con respectos a indicador de estrategias.

Algunas

Nunca
Veces

o item Siempre

Fi % Fi % fi %

22 ¢lLos profesores (as)  aplican
estrategias de motivacion para que
haya una mejor convivencia dentro del
aula?

23 ¢Consideras que los profesores (as)
buscan solucion alos conflictosquese 10 41,2 15 588 O 0
presentan dentro del aula?

15 588 10 412 O 0

Fuente: Quintero, 2012.

Gréfico N° 9. Estrategias

Estrategias

%

23 B Siempre
mE Algunas Veces
ONunca

Fuente: Quintero, 2012.

L os encuestados en esta oportunidad dijeron en € indicador estrategias de los items
que el 58,8% siempre |os profesores (as) aplicardn estrategias de motivacion para que
haya una mejor convivencia dentro del aulay un 41,2% algunas veces, consideras
que los profesores (as) buscan solucion a los conflictos que se presentan dentro del

aula 58,8% algunas veces y un 41,2% siempre.
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Cuadro N° 11. Estrategias. Distribucion de Frecuencia de las respuestas dadas por
los docentes de la con respectos a indicador de estrategias.

Algunas
Siempre Veces Nunca
No° item fi % Fi % fi %

22 ¢Cuentas con estrategias de motivacion
para que hayaunamejor convivenciaentre 3 273 7 636 1 91
los estudiantes de 2do afio "B"?

23 ¢(Estas preparado para enfrentar a
estudiantes de conducta violenta?
Fuente: Quintero, 2012.

2 182 7 636 2 182

Gréfico N° 10. Estrategias

Estrategias
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Fuente: Quintero, 2012.

Los y las docentes en esta oportunidad indicaron en € indicador estrategias del
item ¢Cuentas con estrategias de motivacion para que haya una mejor convivencia
entre los estudiantes de 2do afio "B"?, & 27,3% siempre un 63,6% algunas veces y
9.1% dijo nunca. ¢Estas preparado para enfrentar a estudiantes de conducta violenta?

18,2% siempre, 63,6% algunas veces y un 18.2% nunca.

Anadlisisdd indicador Estrategias
En este apartado se hace la comparacion entre los resultados obtenidos tanto por

los y las estudiantes como por los y las docentes con relacion a indicador de
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estrategias que generalmente se relacionan con las actividades que planifica €
docente para ser desarrolladas en € aula correspondiente alos items nimeros 22 'y 23
arrojo como resultado que eventualmente los y las docentes aplicaron estrategias
motivacionales de convivencia en la accion educativa o que hace evidente la
necesidad de la aplicacién de estrategias pedagdgicas de convivencia que regulen el
comportamiento de los y las estudiantes.

De forma general, € andlisis e interpretacion de los datos obtenidos reflgjan una
carencia de relaciones interpersonales en los y las estudiantes del 2° afio de la escuela
técnica en estudio, deteriorando la convivencia escolar. Es por ello que se propone la
aplicacion de estrategias pedagodgicas de convivencia para minimizar los conflictos
violentos en los y las estudiantes, donde e docente ha de ensefiar que los y las
estudiantes aprendan a solventar cada dia los conflictos del aula, esta es una nueva
linea de investigacion y de perfeccionamiento del profesorado para evitar €
fendmeno de la violencia escolar que preocupa cada dia més, a lo que Goleman
(1997) llama "L a escolarizacion de las emociones’. Esto obligo a que tanto profesores
como estudiantes focalicen su atencion en el entramado mismo de la vida emocional.
Consiste en convertir las tensiones, conflictos y los problemas cotidianos en e tema

de trabgjo de cada dia con lafinalidad de minimizar las conductas violentas.
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CAPITULOV
LINEAMIENTOS

Con base en los resultados obtenidos se propone a continuacion un conjunto de
estrategias pedagdgicas de convivencia orientadas a minimizar las conductas

violentasdelosy las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica.

PROPUESTA DE ESTRATEGIASPEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA
QUE MINIMICEN LASCONDUCTASVIOLENTAS ENLOSY LAS
ESTUDIANTESDE 2° ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL TECNICA

Presentacion

El ambiente escolar es el espacio donde se desarrollan multiples comportamientos
y es alli donde € docente requiere capacidad pedagdgica para mejorar, facilitar y
propiciar € desarrollo integral de los educandos y asi cumplir eficazmente este
propésito se requiere que e y la docente tenga solida formacion en los procesos de
ensefianza aprendizaje, las caracteristicas biopsicosociales de los educandos y en
particular conocimientos sobre la autoestima, los valores, dindmicas grupales, entre
otros que permitan su aplicacion en la accion educativa

Estas estrategias pedagogicas son procesos didacticos para los y las educandos
logrando sobre todo sensibilidad, inteligencia, autonomia y solidaridad. En este
sentido, Diaz y Hernandez (2002) sefidlan que la concepcion constructivista del
aprendizgje podria orientarse hacia la identificacion y atencién de la diversidad de
intereses, necesidades y motivaciones de los y las estudiantes, en relacion con el
proceso de ensefianza aprendizaje.

En consecuencia, este capitulo presenta un conjunto de estrategias pedagogicas de
convivenciaatravés de los cuales orientan alos docentes a su aplicacion y justamente
aminimizar las conductas violentas que presentalos y las estudiantesdel 2° afio.
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Justificacion

En la busqueda de mejorar la calidad de la educacion venezolana surge la
necesidad urgente de generar cambios en los individuos y por ende en los y las
estudiantes, que seran las generaciones de relevo en los destinos del pais. En este
orden de ideas, se considera que los resultados del diagnéstico evidencian las
conductas violentas que tienen los y las estudiantes en su entorno escolar, es por €lo
que se presentan las estrategias pedagogicas de convivencia que minimicen las
conductas violentas, con la intencion de propiciar las herramientas necesarias para €
desarrollo de la personalidad, aplicando précticas que enfaticen en e area personal -
socid y afectivo, a través de metas directas, motivante y reforzadoras de la
autoestima.

Aunado a€llo, las estrategias pedagogicas de convivencia se orientan en la escuel a,
espacio de socializacion por excelencia, donde tiene lugar la interaccién con los
iguales (condiscipulos) y con los reflgjos de los adultos significantes (docente).
Bandura (1986) lo plantea de la siguiente manera en su Teoria Cognitiva Socia
“Afortunadamente, la mayor parte de la conducta humana se aprende por observacion
mediante modelado aprendizaje vicario” (p. 54).

Todo lo antes planteado nace del estudio realizado en la Escuela Técnica, donde se
justifica la necesidad de la aplicacion de estrategias pedagdgicas de convivencia que
minimicen las conductas violentas en los y las estudiantes de 2° afio permitiendo

mejorar sus relaciones interpersonal es.

Objetivos delas Estrategias

Objetivo General
Proveer a los y las docentes estrategias pedagdgicas de convivencia que

minimicen las conductas violentas de los y las estudiantes a través de su

aplicacion en la accién educativa.
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Obj etivos Especificos

1.

Identificar a través de estrategias € yo interior que permitan que los y las
estudiantes aprecien sus aciertos y sus errores.

Integrar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, convivenciay paz, por
medio de estrategias que permitan la mejora de la convivencia dentro del aula

de clases.

Reforzar las conductas de tolerancia, solidaridad y paz en los y las

estudiantes para que las adquieray mantenga en su ambiente estudiantil.

Fundamentacién Tedrica

A efecto de lo tedrico, las estrategias planteadas buscan que el estudiante tenga

conocimiento de si mismo para que aprenda a tratar a sus comparieros, aceptacion de

si mismo para destacar |o mejor de si y de los demés, respeto a si mismo para degjar

ser a sus companieros y e amor como un valor universal para convivir dentro y fuera

de lainstitucion.

Desde € punto de vista tedrico, se debe estar claro que para evitar la violencia

escolar las relaciones interpersonales son de gran relevancia para convivir mejor. Al

respecto Pedroso (2004) expresa que:

o gk~ w DR

Lapersonaesun ser socia por naturaleza.

Vivimos en comunidades porque necesitamos ser ayudados y ayudar.

El trato de comunicacion entre dos 0 mas personas es unarelacion.

L as relaciones generan convivencia.

Larelacion fundamental en la convivencia es larelacion con uno mismo.

La relacion que tengo conmigo orienta el carécter del resto de mis relaciones
personales.

El trato que doy a los demés nace del trato que me doy a mi mismo, s me
critico tiendo a criticarles, s me comprendo tiendo a comprenderles, s me
tolero lestolero.
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8. Lavida es agui y ahora y por eso mismo requiere fundamentos bésicos de

vivencias, ideas e ideales de felicidad, que es derecho y obligacion de todos.

Por otra parte, se debe tener claro los conceptos de estrategias, técnica, actividad
y recursos segun el Manual del Facilitador del Instituto de Mejoramiento Profesional
del Magisterio de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2004) define:

La estrategia “es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado de
acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados”
(p. 52). De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay
una meta hacia donde se orienten las acciones. A diferencia del método, la estrategia
esflexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere llegar.

Técnica se refiere a “conjunto de procedimientos usados por € docente con la
finalidad de obtener informacion acerca del comportamiento del estudiante en las
areas cognoscitiva, afectivay psicomotora” (p. 53).

Actividad se define como “el conjunto de tareas propias de una persona, acciones,
movimientos. Se refiere a |os trabajos, operaciones, gestiones, acciones, practicas y
otras, que realizan los estudiantes en e proceso de aprendizae y son objeto de
valoracion” (p. 52).

Recursos “son medios que se utilizan para transferir la informacioén de los
contenidos para hacer més practico, concreto, experimental y efectivos los procesos.

Se consideran los elementos materiales y los humanos” (p. 53).

Estructura

La propuesta de estrategias pedagdgicas de convivencia que minimicen las
conductas violentas de los y las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela
Técnica, esta conformado por tres lineamientos que van acompafiando |0s objetivos
especificos de | as estrategias planteadas:
Convivir esvivir conmigo mismoy los demés
Convivir esvivir en mi escuela, mi familia, mi sociedad
Convivir es paralapaz, toleranciay solidaridad.
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La estructura de las estrategias esta fundamentada en una planificacién que
contiene € objetivo general, € lineamiento, & objetivo especifico, los contenidos;
conceptual, procedimental y actitudinal, las técnicas, actividades, los indicadores de
evaluacion, € tiempo de aplicacion y los recursos a utilizar (ver la estructura en la
planificacion, p. 60). Aunado a €ello, lo que se ha expresado en e disefio y la
planificacion surgio del andlisis de los criterios para la seleccion de estrategias
relacionadas con la ensefianza 'y el aprendizaje (caracteristicas biopsicosociaes de los
educandos, contenidos que se desean desarrollar, distintos momentos del proceso
ensefianza y aprendizaje, € tiempo y e ambiente natural y e tamafnio del grupo), las
cuales estan definidas en e Capitulo 11 Marco Tedrico del presente estudio.

Ademas, cada estrategia va acompariada de una hoja de trabgjo de cada tema que
se vaaabordar (ver modelo de la hoja de trabajo en e capitulo V, p. 72), que permite
orientar alos y las docentes en el caso de tener estudiantes con conductas violentas
para llevar a cabo cada una de las actividades planteadas y se usa como medio de
motivacion para activar la convivencia dentro del salon de clase o para favorecer la
atencion de los participantes y asi  reforzar los conocimientos adquiridos desde €
punto de vista afectivo. Cada estrategia culminard con una actividad recreativa que
puede ser un juego o una dinamica que esté direccionada a la integracion delos 'y las
estudiantes.

También es indispensable que €l desarrollo de los lineamientos sea parte de cada
jornada de clases teniendo en cuenta que hay asignaturas gue se ven una vez a la
semanay tienen tiempo de duracion 2 a 3 horas académicas. En este sentido, losy las
docentes deben tomar como base e tiempo estipulado para cada estrategia para
preparar las jornadas fusionando los contenidos programaticos con las actividades
propuestas, anexando las hojas de trabagjo (ver modelo de la hoja de trabgjo en €
capitulo V, p. 72), para que los y las estudiantes convivan y se integren en el salon de
clase. También estas estrategias estén propuestas por las caracteristicas vivenciales

de los estudiantes (miedo, inseguridad, intimidacién, aisamiento, amenazas, entre
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otras), a través de las experiencias, pueden aplicarse a otros afios de la educacion
Media Genera y asi brindar una educacion de calidad.

En consecuencia, se espera que los lineamientos dirigidos a aplicar |as estrategias
estimulen al educando a la reflexidn, la cooperacion y participacion favoreciendo la
convivencia escolar a través de los recursos materiales esbozados en € plan de
accion. Los pasos a seguir para la aplicacion de las estrategias, segun los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales son: motivacion o introduccion del
tema, orientando la atencion de los y las estudiantes. La presentacion o desarrollo del
tema consiste en un proceso en € cual e docente aplica las actividades sugeridas en
el plan de accion y, por ultimo, e cierre afectivo (darse un abrazo). Finamente, €l
docente enriquecera € tema a través de una dindmica o juego, segun la experiencia
vividaen € desarrollo de las estrategias.

Es importante recordar que las estrategias que se proponen en la planificacion
estan abiertas y son flexibles a cualquier cambio de acuerdo a la realidad del grupo
de estudiante a aplicar, puesto que permite integrar, potenciar y mejorar 10s procesos
ensefianza y aprendizaje. Para la aplicacion de las estrategias, € y la docente
estimulard la participacion activa del grupo de estudiantes por medio de las
estrategias de aprendizaje interactivo y colaborativo esbozada en la planificacion a
través de las diferentes actividades a desarrollar, también es necesario que anuncie |os
objetivos propuesto para cada jornada, refuerce o retroalimente y concluya con un
cierre afectivo segun larecreaci én propuesta para cada tema.
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Universidad de los Andes

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion
Programa de Profesionalizacién Docente

FROGRAML .
DC PROTCSIONALIZACION
DUGENTE

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivencia que las conductas violentas delosy las estudiantes através de su

aplicacién en la accion educativa.

Lineamiento:

Convivir esvivir con conmigo mismo y con los demés

Objetivo Especifico

Identificar atravésde estrategias el yo interior que permitan que los'y las estudiantes aprecien sus aciertos y sus errores.

Estrategia: Aprendizaje interactivo

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Autoestima Conversacion 'y reflexion referida a la | Actitud reflexiva ante la definicion del autoestima
autoestima.
Disposicion a compartir las caracteristicas positivas y negativas que tiene de
Identificacion de las caracteristicas positivas | si mismo.
y negativas que posee en lo fisico, en lo
mental, en la manera de ser, en lasrelaciones | Actitud deinterés al compartir con los comparieros del aula de clase.
con los demésy en los estudios.
Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos

Discusiones en grupo Expresaideas Claras ) .

o Leen la hoja de trabajo “Yo soy asi” (N° 1) Humano: Estudiantes

TécnicadelaPregunta Procede a llenar el material “yo soy Asi” Andizaeinterpretala . Docente

Conversacion sobre la reflexion hecha informacion 90 minutos

Elaboracion de Trabajo préactico

Participa en la recreacion “El correo”

Comparte y Respetalas
opiniones de los compafieros

Materiales: Hoja de Trabajo
“yo soy asi”
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Universidad de los Andes

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion
Programa de Profesionalizacion Docente

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivenciague las conductas violentas de losy las estudiantes através de su
aplicacion en la accién educativa.

Lineamiento:

Convivir esvivir con conmigo mismo y con los demas

Objetivo Especifico

Identificar através de estrategias el yo interior que permitan que losy las estudiantes aprecien sus aciertos y sus errores.

Estrategia: Aprendizaje interactivo

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Fundamento de |as relaciones
humanas.

LaVida

Expresiones de opiniones, ideas y puntos de
vistas sobre  Fundamento de las relaciones
humanas.

Realizacion de la lectura “la vida se que
significa” y procede responder las preguntas.

Actitud reflexiva sobre |os fundamento de las rel aciones humanas.

Respeto ala diversidad de opiniones

Actitud de interés al compartir con los compafieros del aula de clase.

Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos
Exploracion de experiencias de vidas a | Reconoce los beneficios que
través de latécnica Lluvia de ideas se obtienen con las relaciones Humano: Estudiantes
TécnicaLluviadeideas humanas. Docente
Leen la hoja de Trabajo “La vida se que 90 minutos

Elaboracion de Trabajo préactico

significa” (N° 2). Proceden a responder las
preguntas.

Conversacion sobre lareflexion hecha
Participa en larecreacion “Competencia”.

Establece relacion entre las
ideasy los hechos

Vaorael amor alavida

Materiales: Hoja de Trabajo
“La vida se que significa”
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Universidad de los Andes
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion

Programa de Profesionalizacion Docente

FROGRAMA .
DL PROTCSIONALIZACIN
DUCERTE

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivenciague las conductas violentas de losy las estudiantes através de su

aplicacion en la accién educativa.

Lineamiento:

Convivir esvivir con conmigo mismo y con los demés

Objetivo Especifico

Identificar através de estrategias el yo interior que permitan que losy las estudiantes aprecien sus aciertos y sus errores.

Estrategia: Aprendizaje interactivo

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Pautas para convivir conmigo y
con los demés.

Cconversacion y reflexion relacionadas
sobre | as pautas para convivir conmigo y
con los demés (Familia, escuela, comunidad)

Andlisis sobre |as pautas para convivir mejor
participando del “Juego de Aladin.”

Respeto ala diversidad de opiniones.

Actitud de interés al compartir con los compafieros del aula de clase.

Actitud de interés y curiosidad hacia las pautas para convivir conmigo y con

los demés.
Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos
Intervienen en € debate Yy el intercambio de Reconoce |aimportanciade Humano: Estudiantes
Debate Dirigido ideas. compartir con los deméas Docente
S . . S 90 minut
Juego didéctico Participacion en el “Juego de Aladin” Hoja | Es participativo, responsable y minutos Materiales: Ficha “Juego

detrabagjo N° 3
Conversacion sobre lareflexion hecha
Participa en larecreacion “Nudo Humano”

solidario en las actividades.
Vaorad trabajo en equipo.

de Aladin”
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Universidad de los Andes
Facultad de Humanidades y Educacion

Escuela de Educacién

FROM:F N .
DE PROMCSIONALIZACION
DOCENIE

Programa de Profesionalizacién Docente

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivencia que las conductas violentas de los 'y las estudiantes através de su
aplicacién en la accion educativa.

Lineamiento: Convivir esvivir con conmigo mismo y con los deméas

Objetivo Especifico

Identificar atravésde estrategias €l yo interior que permitan que los y las estudiantes aprecien sus aciertos y sus errores.

Estrategia: Aprendizaje interactivo

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

Los Valoresen mi vida Expresiones de opiniones sobre que Actitud de interés al compartir con los compafieros del aula de clase.
importanciale dan alos valores en su vida.
Manifestacion de actitudes pararealizar |as actividades.
Responde la pregunta ¢Qué mejorarias en ti?
L . Estimacion de las fortalezas y debilidades de los valores en su vida.
Identificacion de lafortaleza 'y debilidades
delosvaloresen su vida

Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos

Comparte la informacion a través de

intervenciones Vélorael trabajo en equipo.

. ., . . o ., i Humano: Estudiantes
Discusion Guiada Redliza en forma individual la reflexion de | A\Precialasfortalezasy
] N0 A - debilidades de sus valores en . Docente
la hoja de trabgjo N°4: “;Qué importancia le suvida. 90 minutos
Ejercicio préctico doy amisvalores?

Materiales: Hoja de Trabajo
Formula un compromiso para

Participa en la recreacion: “Ardilla .
su vida

dormilona”.
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Universidad de los Andes

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion

FROGRAM, .
DEC PROMCSIONALIZACION
W

CENTE

Programa de Profesionalizacion Docente

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivenciaque las conductas violentas de losy las estudiantes atravésde su

aplicacion en la accién educativa.

Lineamiento:

Convivir esvivir en mi escuela, mi familia, mi sociedad

Objetivo Especifico

Integrar los valores por medio de estrategias que permitan la mejora de la convivencia dentro del aula de clases.

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Actuacién responsable de los
ciudadanos en los diferentes
ambitos sociales

Relacion existente entre
costumbres y creencias sociales
y € comportamiento personal en
los diferentes ambitos de la
sociedad.

Andlisisy sintesis de informacion

Organizacion en grupo para que redlicen la

reflexién: “Por su culpa”.
Redlizacion de

segun lareflexion leida.

dramatizaciones que
muestren la familia que se desea construir

Actitud de interés al compartir con los compafieros del aula de clase.
Manifestacion de actitudes pararealizar las actividades.

Disposicion a compartir la informacién y cooperar unos con otros en la
realizacion de la dramatizacion
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Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos
Conformacién de grupos, comentaran
experiencias de familia en base alareflexion
de la hoja de trabgjo N°5 “Por su culpa”,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
andlisis critico de la sociedad, ¢Qué parece
dominar en lo que se dice?, -¢Qué se
L, ~ i ? - )
Discusion en Pequefios Grupos propf)ne como idea en lo que se pl mtea., 15 minutos | Humano:
¢Qué es lo que se lleva a la practica?, -
factores que condicionen la situacion. - | Muestraconfianzaen s Estudiantes
Posibilidades de solucion. mIsMo.
. . . Docente
Elaboracion de una dramatizacion sobre la ?gﬁ:?n' gf)er:esi:lcroeﬂl;%reros
reflexion “Por su culpa” y responden: P ' Materiales:
¢Cudles son las conductas responsables y las | Participa en laorganizacion Hoia de Trebet
conductas violentas que aparecen en los | del trabajo grupal ojade Trabgo,
Dramatizacién testimonios andizados? ¢Cuales son las 75 minutos | cuaderno, lapiz

causas y posibles soluciones?

Para el cierre e docente lee la siguiente
frase: “Para aquellos que no han amado, la
vegjez es un invierno de soledad, para
aquellos que han amado, la vejez es un
tiempo de cosecha.”
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Universidad de los Andes
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion
Programa de Profesionalizacion Docente

FROGRAMA .
DEC PROMCSIONALIZACION
DOCENIE

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivenciagque las conductas violentas de losy las estudiantes atravésde su

aplicacion en la accién educativa.

Lineamiento:

Convivir esvivir en mi escuela, mi familia, mi sociedad

Objetivo Especifico:

Integrar los valores por medio de estrategias que permitan la mejora de la convivencia dentro del aula de clases.

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

L a Responsahilidad

Expresiones sobre la importancia de la
responsabilidad en su vida diaria

Elaboracién de conclusiones

Conversacion y analisis sobre lareflexion la
responsabilidad

Disposicion acompartir informacién entre sus comparieros.
Vaoracion del trabajo en grupo

Actitud criticay reflexiva.

Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos
Conformacién de grupos de cuatro para que ,
comenten y respondan las preguntas de 1a | cojabora con los compafieros 30 minutos | Hymano: Estudiantes
. i jON°6 “ ilidad” . Docent
Mesa de trabgjo hojadetrabajo N° 6 “Responsabilidad . 40 minutos ocente
Elabora conclusiones _ _
Plenaria Discusion en grupo y puesta en comun las Materiales: Hojade

conclusiones arrojadas

Participa en larecreacion: Telarafia

Reconoce laimportanciade la Trabgjo, rollo delanao
responsabilided 20 minutos | Pabilo
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Universidad de los Andes

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion

Programa de Profesionalizacion

FROGRAML .
DC PROTCSIONALIZACION
DUGENTE

Objetivo General: Proveer alosyy las docentes estrategias pedagogi cas de convivencia que las conductas violentas de losy las estudiantes através de su

aplicacién en la accion educativa.

Lineamiento:

Convivir esvivir en mi escuela, mi familia, mi sociedad

Objetivo Especifico:

Integrar los valores por medio de estrategias que permitan la mejora de la convivencia dentro del aula de clases.

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
El Respeto Conversacion y andlisis sobre la reflexion | Valoracion'y respeto por las ideas propiasy las de los demaés.
sobre el respeto.
Reconocimiento de la utilidad de trabajar en grupo.
Evocacion, conversacién  y  reflexion
relacionada  hoja de Trabajo “El Kimono”. Manifestacion de actitudes para redlizar trabajos en grupos con orden,
disciplinay limpieza.
Elaboracion de un papelografo sobre las
conclusiones obtenidas por cada grupo.
Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos
Se crea una situacion de dialogo en un clima
abiertq y de confiar_lza enobase i:l lalectura de Incorpora nuevas ideas 20minutos | 0o Estudiantes
bi i4n diricid la hoja de trabgjo N° 7 “El respeto”. 50 minut Docente
Iscusondingiaa Se conforman grupos proceden a leer y | Reconoce laimportancia del minutos
Trabajo en equipo re.sponder de la hol.a de Trabajo “El | Respeto. Materiales. Hoja de Trabgo
Kimono”. Las conclusiones se elaboran en . _
un papel6grafo. Participa en la recreacion; | Col@boracon suscompafieros | L\ L | Laminade papel Bom

“Avanzar saltando”.
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Universidad de los Andes
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion
Programa de Profesionalizacion Docente

FROMERAM .
DC PROTCSIONALIZACION
DUGENTE

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivencia que las conductas violentas de losy las estudiantes através de su

aplicacién en la accion educativa.

Lineamiento:

Convivir esvivir en mi escuela, mi familia, mi sociedad

Objetivo Especifico:

Integrar los valores por medio de estrategias que permitan la mejora de la convivencia dentro del aula de clases.

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
LaPaz Conversacion y reflexion sobre la Paz Actitud reflexiva ante la definicion de la Paz.
Elaboracion de andlisis sobre la formula Valoracion y respeto por lasideas propiasy la de los demés.
paralograr la paz en el hogar, en el colegio, _ S o
entre los vecinos, en el pais donde vives. Actitud deinterésy curiosidad.
Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos
Presenta de manera organizada informacion
- Un lahojadetrabgjo “La Paz” . ;
Exposiciones del profesor. SDeigscusion er en grup(? Expresaideas Claras gumar;o. Estudiantes
. o Leen la hoja de Trabgjo N°8 “Una Medicina . . ocente
Discusion Dirigida parala Paz” Anadlizaeinterpretala
informacién 90 minutos | Materiales: Hoja de Trabgjo

Procede a responder las formulas para lograr
la paz segin la hoja de Trabajo “Una
Medicina para la Paz”

Conversacion sobre la reflexion hecha
Participa en la recreacion “Filas de
cumpleafios sin hablar”

Comparte y Respetalas
opiniones de los compafieros

“La Paz” - “Una Medicina
para la Paz”
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Universidad de los Andes
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion

FROGRAMA .
DC PROTCSIONALIZACION
DUGENTE

Programa de Profesionalizacion Docente

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivencia que las conductas violentas de los 'y las estudiantes através de su
aplicacién en la accion educativa.

Lineamiento: Convivir espara lapaz, toleranciay solidaridad

Objetivo Especifico: Reforzar positivamente las conductas de tolerancia, solidaridad y paz en losy las estudiantes para que las adquieray mantengaen su
ambiente estudiantil

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
El valor delapaz enlos Evocacion, conversacion y reflexion sobre | Actitud reflexiva ante de los Principios por lano violencia.
diferentes ambitos sociales los Principios por lano violencia haciendo
simulaciones sobre experiencias redles Valoracion y respeto por lasideas propiasy la de los demés.

Actitud de interésy curiosidad que a mejorar su vida se megjora el mundo

Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos

Se coloca musica alegre de fondo con linda
letra o instrumental, En una mesa boca Humano: Estudiantes

Discusién Dirigida abau'g, secplocfe\n los quince .pr.i ncipios por la Andlizaeinterpretala Docente
no violencia (vives y dejas vivir cuando) de informacion
Simulaciones lahoja de trabajo N°9. Segiin €l nimero de Materiales. Esquela con
participantes se extrae uno por persona o Comparte y Respetalas 90 minutos | frases, separando cada uno
por pargja; Después de leido € principio se | opiniones de |os comparieros de los Principios por lano
menciona gy emplos de lapropiaviday se violencia

dan a conocer mediante un lema que
fomente lapaz. Loslemas quedaran escritos
en lacartelera o papeldgrafo.

Radio, musicainstrumental
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Universidad de los Andes

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion
Programa de Profesionalizacion Docente

FROGRAMA .
DEC PROMCSIONALIZACION
DOCENIE

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivencia que las conductas violentas de losy las estudiantes através de su

aplicacién en la accion educativa.

Lineamiento:

Convivir espara lapaz, toleranciay solidaridad

Objetivo Especifico:
ambiente estudiantil

Reforzar positivamente las conductas de tolerancia, solidaridad y paz en losy las estudiantes para que las adquieray mantengaen su

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
LaTolerancia Expresiones sobre la importancia de La | Disposicion acompartir informacién entre sus comparieros.
Toleranciasu vida diaria.
Valoracion del trabajo en grupo
Elaboracion de conclusiones
Actitud criticay reflexiva.
Conversacion y andlisis sobre la reflexion
Razones para reaccionar pacificamente
Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos
Conformacién de grupos de cuatro para que
comenten 'y .r&pondan las preguntas de 12| colabora con los compafieros Humano: Estudiantes
Mesa de trabgjo hojadetrabajo N° 10 “La Tolerancia . Docente
Elabora conclusiones .
Di . ot n 90 minutos
Plenaria ISCUSIon en grupo y puesta en comun fas Materiales. Hoja de Trabgo

conclusiones arrojadas

Participaen larecreacion: “La Palabra”

Reconoce laimportanciade la
tolerancia

“La Tolerancia”
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Universidad de los Andes
Facultad de Humanidades y Educacion

Escuela de Educacion

FROGRAMA "
DEC PROMCSIONALIZACION
DUCEN

£

Programa de Profesionalizacion Docente

Objetivo General: Proveer alosy las docentes estrategias pedagdgicas de convivenciaque las conductas violentas de losy las estudiantes atravésde su
aplicacion en la accion educativa.

Lineamiento: Convivir espara lapaz, toleranciay solidaridad

Objetivo Especifico: Reforzar positivamente las conductas de tolerancia, solidaridad y paz en losy las estudiantes para que las adquieray mantenga en su
ambiente estudiantil

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

La Convivencianosllevaala | Conversacion y andlisis sobre la convivencia en | Valoracién del trabajo individual como una forma de desarrollar la
tolerancia, solidaridady paz | |a vida diaria, tomando como referenciala hoja | capacidad de comunicarse y razonar.

de trabgjo “Convivencia”.
Apreciacion de la calidad en la presentacion de la dramatizacion

Realizacién de una dramatizacion sobre “La
hormiga y el grano de trigo” (Hoja de trabgjo) Actitud de interés y curiosidad ante el hecho que la convivencia nos lleva a
Expresion de opiniones, ideas y puntos de vista | latolerancia, solidaridad y paz

sobre la dramatizacion. Participacion en

. Disposicion a compartir con 1os comparfieros.
el compartir. » b b

Técnica ACTIVIDAD Indicador es de Evaluacion Tiempo Recur sos

Participacién activa en ponencia del docente. Se

Exposiciones del profesor. organiza en grupo para realzar la dramatizacion | Muestra confianzaen si mismo. Humano: Estudiantes
“La hormiga y el grano de trigo” planteada en la | Vaoralabusquedadel bien Docente
Dramatizacion hoja de trabgo N°11 y reflexiona sobre € | comin en el desarrollo delavida | 90 minutos
mismo. Participa en el compartir, se coloca | social. Actliay seinvolucraen Materiales: Hojade
Discusion Dirigida musica con mensajes de unidad y se hace un | nuevas situaciones Trabajo “Convivencia”

cierre afectivo.
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o Yo Soyllsi..

(+) ()

Enlo Fisico

EnloMenta

En Mi manera de ser

En mis Relaciones con

|los demés

Tomado de APEP (2005). Estrategias metodolg
y aprendizaje en los talleres escolares.

medios didéacticos para el proceso de ensefianza

RECREACION: “EL CORREOQ”. Todos se colocan de pie, en circulo. En el centro del
circulo esta el duefio del correo; este dice: “carta para los que tengan... (Menciona Alguna
prenda o caracteristica)”. Inmediatamente, los jugadores que respondiesen a las
caracteristicas nombradas, intentaran cambiar de lugar. El duefio del correo intentara también
adueriarse de uno de esos lugares. Contintia con el juego quien quede sin lugar.
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“* Looid 636 que Sigifica!

L ee cuidadosamente la siguiente comiquitay responde a cada pregunta:

T |5V 7% | P .| 1.- Para Ti 4Qué es LA VIDA?
\Iﬁf\'r_".'—‘gl-“??,:’f A .‘FW-. > Lag ._:

2.- ¢ Td que esperas de LAVIDA?

3.- ¢ TU también te encuentras espe-
g2 Asgurncy el |/eero, vecin MY [y,..vALs0z. 008 T [B9F T 2Rl [ 25 ST, rando algo de la VIDA, o por el

SUIR AT SENTADD || | &£ Y010 et | i 1

(mappiTal)|  contrario estas haciendo algo para
= mejorar tu nivel de vida?
¢ Que le da sentido a tu VIDA?

rd —l )

RECREACION: “Competencia”. Se organizan dos equipos con igual nimero de
participantes, sentados en dos circulos distintos. Dada la sefial de comienzo, un jugador en
cada circulo saldra corriendo en derredor del propio circulo e ird a sentarse nuevamente en su
lugar. Inmediatamente después, cada jugador que esté a la derecha saldra corriendo. Lo
mismo hara los demas. La victoria sera del equipo cuyo ultimo jugador se levante antes que
su compafiero de laizquierda se siente.
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N°'3 Q}' JW d‘ A% “4Y0 SE QUE PUEDO JACER MUCHK

P0R MEJORAR EL MUNDC”

Tres deseos para ...
Mi

Ml FAMILIA

M| ESCUELA TECNICA

MI CIUDAD

MI PAIS

LA HUMANIDAD

Mis tres deseos por orden son...
10
20
30

10
20
30

10
20
30

10
20
30

10
20
30

10
20
30

RECREACION: “NUDO HUMANO?”. Grupos de 6 a 8 personas. Todos, tomados de
las manos, han de irse enredando. Al indicarlo el recreador, deberan volver a la posicién
inicial, sin soltarse las manos. Esta recreacion resalta la importancia en el trabagjo en equipo
para obtener beneficios mutuos, favorecer €l aprendizaje, desarrollar la solidaridad y

sociabilidad.
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 (QUE IMPORTANCIA LE DOY A MIS VALORES’

NO

VALORES FORTALEZA DEBILIDAD

Felicidad

Igual dad

Generosidad

Solidaridad

Amor

Respeto alavida

Justicia

Tolerancia

Sinceridad

Responsabilidad

Perdon

Honestidad

Cooperacion

Perseverancia

Humildad

Libertad

Bondad

CQUE ODSEIVAS?......ceeeeee ettt et e e e te e e st e e e e s re e s e eneesaeennas
CQUE MEGOTAITaS BN Li?....cuecveceeeiece et resne s

CPON QUE?......e ettt ettt b e b e ae e .
(N[0l oSN () IV AN o 1= e (o] () TS

Tomado de APEP (2005). Estrategias metodol 6gicas y medios didécticos para el proceso de ensefianza
y aprendizaje en los talleres escolares.

RECREACION: “ardilla dormilona”. Los jugadores estaran sentados en el suelo, en circulo. La cabeza
apoyada en el brazo izquierdo y con los ojos cerrados. Deberdn quedar con la mano derecha sobre las
rodillas y con la palma vuelta hacia arriba. Una ardilla, que esta con la nuez, caminara silenciosamente
por entre las dormilonas y colocara la nuez en la mano de una de ellas. Esta, inmediatamente saldréa en
persecucion de la ardilla vigilante, procurando alcanzarla antes que llegue a su lugar. Si 1o consigue,
continia como dormilona, si no, cambia de papel con laardilla vigilante.
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¥ Algin dia, cuando mis hijos sean
suficientemente grandes para entender Ia
I6gica que motivaalos padreslesdiré

Te amé lo suficiente para preguntarte a donde
| ibas y con quién y a qué hora regresabas a
i casa.

Te amé lo suficiente parainsistir que ahorraras
tu dinero para comprarte una bicicleta aunque
nosotros, tus padres pudiéramos comprartela

Te amé lo suficiente para fastidiarte y estar
encima de ti durante horas mientras arreglabas
tu cuarto, un trabajo que me hubiese tomado a
mi solo quince minutos

Te amé lo suficiente como para dejarte ver mis
enojos, desilusion y lagrimas pues los nifios
deben entender que los padres no somos
perfectos

Te amé lo suficiente como para dejar que
asumieras la responsabilidad de tus acciones
aungue los castigos a veces eran tan fuertes
gue me rompian el corazén.

Pero sobre todo, Te amé suficiente para decir

NO cuando sabia que me ibas a odiar por €ello.

Esas fueron las batallas mas dificiles para mi.

Pero hoy estoy contenta por que las gane y por
] gue a final también las ganaste tU. Y algun dia

cuando tus hijos sean suficientemente grandes
para entender la l6gica que motiva alos padres
tU les diras ¢tu mama es mala? Yo se que la
mia s lo era, erala mama mas mala que habia
en todo el mundo.

Cuando los otros chicos desayunaban mate
cocido, ella nos hacia leche chocolatada con
pan y mantequilla, cuando los otros chicos
almorzaban fideos, nosotros teniamos para
omer carne, papas, y ensalada.
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“ Jor ou &dpa

Mi mama insistia en saber donde estdbamos
todo el tiempo, €ella tenia que saber quienes
eran nuestros amigos y lo que haciamos con
ellos.

Nos da pena admitirlo pero rompi6é con las
leyes de trabajo a menores ya que teniamos
gue lavar los platos, ayudar a sacar la basura,
colgar la ropa, arreglar nuestro cuarto y toda
clase de trabajos forzados como estos.

Por nuestra mama perdimos muchas
experiencias que muchos tenian. Ella insistia
gue dijéramos la verdad y nada més que la
verdad.

Cuando llegamos a la pubertad, te juro que ella
podia leer nuestras mentes. Era desesperante
vivir con ella, estdbamos pendientes de que
nos lavéaramos los dientes, que nos
bafidaramos, que estudidramos ¢ya hiciste los
deberes?

iiUff... que fastidio a veces pensé hasta irme
delacasaj

Por nuestra mama ademas nos perdimos de
muchas experiencias. Por su culpa nunca
probamos droga, nunca tuvimos mayores
problemas con el acohol, nunca estuvimos
presos ni fuimos pandilleros, por su culpa no
nos hirieron el cuerpo ni el alma. Y conocimos
adios, s, todo por su culpa.

Ahora estamos solos en nuestras casas, somos
adultos honestos y procuramos hacer 1o mejor
gue podemos para ser tan malos como dice mi
madre, por que ya sabemos lo que € mundo
necesitas. MADRES TAN MALAS COMO LA
MIA. J.Powell

Tomado del manual (2006) La Valija
Didéactica para la Formacién en
Educacién Ciudadana y Rescate d
Valores




La responsabilidad es hacerse cargo de las
acciones de los procesos y de las
consecuencias de los actos, aun cuando no
sean los mas apetecibles. La
responsabilidad es una cualidad
indispensable para crecer como persona.
Hacernos responsables de nuestros actos y
nuestra vida requiere que nos demos cuenta
de que nuestras acciones tienen
consecuentes y que nos afectan y afectan a
los demas.

Ser responsable no se reduce a cumplir los
deberes, es una actitud de constante
disposicion a responder positivamente a un
valor. La responsabilidad puede ser una
amarga obligacion o una virtud que se
convierte en valor personal. La
responsabilidad que nos viene sefalada
desde afuera de nosotros casi siempre sera
un peso una carga que nNO queremos
aceptar. La responsabilidad que asumimos
COmMO COmMpromiso con nuestras acciones
siempre sera un valor destacado.

Ser responsable exige ver mas alla de
nuestra propia conveniencia y buscar en el
bien comun, las razones de hacer o evitar
algo. Porque la responsabilidad va mas alla
de lo meramente individual. La
responsabilidad entra en plano social
cuando nuestra conducta toca los intereses
colectivos, alli debemos responder a la
comunidad, un ser abstracto si se quiere,
pero que tiene miles de ojos, dedos, y
corazones, que nos ven, nos sefialan y nos
sienten.

33 = = 0 S N2 O ™I N D 3

[ectura: la responsabilidad Y la
indepenhdencCia de Criterio:

No actlues hunCa contra Su
volunhtad, hi antisocCialtmente, hi sin
analisis, ni dejandose arrastrar.

Que la afectacion de lenguaje no
embellezCa tu pensamiento; ho
seas Charlatan, ni quieras hacer
muchas Cosas. Mas aun sea el

Dios que hay en ti el goberhante
de tu ser Viril, maduro, SsocCial,
yomano, el caudillo que se ha
asighado su puesto como Si
estuviese esperando la sehal para
dejar la vida docil a la separacCion,
sin necesitar juramento ni ningun
hombre por testigo. Y por dentro,
serenidad, ausencCia de hecesidad
de ayuda externa Y de |3
trahquilidad que proporcionan
otros. ASi que es preCiso estar
recto, o que te pongan recto.

Marco Aurelio

Republica Bolivariana de Venezuela La Valija Didactica para la Formacion en Educacién

Ciudadanay Rescate de Valores (Manual)
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Conformada la mesa de trabajo |os participantes leen y proceden a responder:

1) Reflexionasobre estalecturay los valores que estan implicitos.

2) Explica con tus propias palabras que quiso decir Marco Aurelio acerca de las
caracteristicas que deben poseer una persona responsable.

3) ¢Cud de esas caracteristicas tu posees y cuales quisieras aprender a
desarrollar?

Reflexionado € material se comparte en plenaria para € cierre realiza la recreacion:
la Telarafia

Recreacion:  Objetivos
Construir un ambiente agradable para €l trabajo y apto para comunicar contenidos
Estrategia pararomper € hielo entre los participantes
Desarrollo

L os participantes estan sentados formando un circulo. El facilitador toma un rollo de lana o
pabilo, dice su nombre y sin soltar la punta, envia €l rollo de pabilo a otra persona. Esta
presenta y dice su hobby sin soltar la punta, y lanza de cualquier manera € rollo de pabilo a
otrapersona, €l proceso se repite las veces necesarias, hasta que todos |os participantes hallan
dicho su nombre. Asi se llega a tener una telarafia de lana, que luego hay que deshacerla
regresando € rollo de pabilo de persona en persona hasta el inicio.

Materiales:
Un ovillo de lana o pabilo.
Tiempo:

10 a 20 minutos
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RESPEGO

Implica estimar, Valorar debidamente |a condicién personal de (0s demas Y
estar dispuestos a Colaborar Conh ellos para que desarrollen plenamente su
personalidad. h

Cuando el poder hacCer se transforma en deper, es un aCto de respeto; el ,;;-i
aCatamiento a las leyes o reglas socCiales se llama respeto: nos estamosf
diciendo a hosotros mismos que [a realidad debe ser respetada. Si eres
correcto, bien puedes esperar que |0s demas sean CorreCtos contigo. Esto
es |0 que se llama “vigilanCia interior” 0 conciencCia que hos obliga estahdo
SOlOs Y sin testigos a someternos a esa constituCion no esCrita de valor
universal [lamada la moral.

Cuahdo reconocemos este respeto, aparece el deber, pero no un deber
impuesto por |0s demas, por |a familia © por |a soCiedad; deber tiene que
surgir de uno mismo Como Una secreta Voluntad de superacCion.

Otra forma de respeto es el respeto familiar. La familia es el mundo
humano organizado mas inmediato que distingue a |0s seres humanos, a
medida que [0S hijos van CrecCiendo comienzanh a tener deberes que ellos
mismos depben ver, no impuestos por |0s padres.

También es necesario el respeto a la gente, Con quien trato a diario Y que
componen mi entorno, mi mundo social. Ellos se asemejan a mi, tienen
algo enjcomun conmigo son hombres ¥ mujeres tratando de convivir en
socied@d, nifos, adolescentes, adultos ¥ anCianos gue tienen suehos de

l'w SuperacCion gpdesean hacer|os realidad como yo.

& omado del maauy 6) La Valija Didactica parala Formacion en Educacién Ciudadana
’ Rescate de Valores




Actividad practica:

Lectura: El Kimono:

Voy a contar la higtoria de Ikyu,
PERSONAJE DEL PASADO.

Y kyu significa reposo, descanso.

Era hijo del emperador. Lo confié a
un templo; pero todo € mundo sabia
que era un principe.

Mas tarde llego ase abad del templo
méas bello de Kyoto, e introdujo la
ceremonia del té, de la que es
fundador. Su  kimono  estaba
deshilachado como el de un mendigo.

Un dia un hombre rico lo invito a una
ceremonia conmemorativa por Sus
antepasados. Ikyu se presento en la
mansién vestido como un mendigo
porque vivia muy pobremente y los
criados tomandolo por un pordiosero
lo echaron.

Entonces Ikyu volvié a templo y por
primera vez, se puso un bellismo
kimono violeta, bonitos zapatos y un
habito de seda blanca. Vestido asi se
dirigié a casa del hombre rico donde
le estaban esperando

. Alli recito sus oraciones. Cuando
termino la ceremonia se dirigio a
comedor y los criados pusieron

manjares deliciosos ante é. Su
mesa estaba cubierta de platos.

En Japdn, se pone una mesa ante
cada invitado, a veces hasta tres
mesas en los banquetes mas
refinados. Entonces Ikyu doblo su
kimono. “tendra ganas de beber”,
pensaron sus anfitriones. Pero €
puso su kimono ante lamesay no
toco los platos.

¢Pero porque no come usted? Le
preguntaron.

Ikyu respondié: este banquete no me ha sido
ofrecido a mi. La ha sido ofrecido a este
kimono violeta, asi que él es quien debe
comerselo.

Cuento Zen
Reflexionar y responder:

1-¢Vaemos por 1o que somos o por
nuestra vestimenta?

2-¢En queradicaladignidad del ser
humano?

Tomado del Manual (2006):
Valija Didactica parala
For macion en Educacion
Ciudadanay Rescate de
Valores

RECREACION: “Avanzar saltando”. Dos equipos con el mismo nimero de participantes. Los
jugadores forman dos columnas, una enfrente de la otra. Los jugadores ponen la mano izquierda sobre
el hombro izquierdo del compafiero y con la mano derecha se sostienen el pie derecho mutuamente.
Delante, a unos tres metros de cada columna, hay una silla. Dada la sefial, las columnas comienzan a
moverse saltando solo en un pie y dan una vuelta por detras de la respectiva silla, retornando a lugar

de origen. Gana el grupo que termine primero.
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N° 8

LA PAZ:

N

Una medicina parala paz

La paz se entiende como una situacion de concordia
con los semejantes. La paz es plenitud y bienestar. Se
relaciona con todo lo que hace que la vida valga la
pena vivirla. La paz es fruto de justiciay del gercicio
de la verdadera libertad. Es uno de los valores
fundamentales de la humanidad: es uno de los valores
gque permite la supervivencia de la especie y la
preservacion del mundo donde vivimos. Es un
esfuerzo, una positiva actividad del ser humano para
lograr la convivencia en todos los &mbitos de su vida.

La paz comienza en € hogar y més dla, la paz
comienza dentro de ti mismo; s tU no estas en paz
contigo mismo ¢como puede estarlo con los demas
plenamente? El ser humano que n o tiene paz en su
conciencia vive atemorizado de sus propios defectos,
vive en la amargura y tarde o tempano la pagara con
los demés.

La paz se expande en e campo comunitario, Si no
creamos activamente lugares para la existencia pacifica
en nuestras colectividades, este valor no podra
activarse en € pais entero para ser generado en todo €l
mundo. Pero ¢COmo podemos crear la paz en todos
estos ambitos? Unicamente con e cultivo de la
tolerancia, la préctica del respeto y € cuido de la
libertad y la justicia. Los valores nuevamente se unen
en comunidad esencia para buscar la felicidad humana
en torno al equilibrio y la convivencia. Ese es €
espacio donde todos debemos ser felices.

La persona pecifica es aguella que se dente
responsable y protagonista de un futuro mejor. Sabe
gue la paz no es sdlo no tener guerra, sino que entiende
gue debe buscarlaen lavida cotidiana: en lajusticia, en
el estudio y la tolerancia de aceptar a los demés como
son, respetando sus puntos de vista y anteponiendo la
amistad en toda relacion humana

La persona pacifica no es aquella que no hace nada
para cambiar su entorno. Por el contrario, la persona
gue busca la paz tiene que ser inquietay promover por
todos los medios a su alcance €l logro delajusticiay la
verdad.

Habia una vez una paz pequefia. Una paz débil, tan
débil, que un poquito de aire la hacia estornudar, y un
viento cdlido la hacia sudar hasta derretirse. Estaba tan
enferma que por cualquier excusa, con 0 sin razon,
surgian guerras.

La paz enviaba sus palomas por todas partes del
mundo, pero las palomas estaban tan débiles como la
paz. Algunas se quedaban a medio camino, agotadas
por el esfuerzo; otras se veian atacadas por |os hal cones
de la guerra. Las menos llegaban a su destino, pero
tenian un aspecto tan deplorable que todos se burlaban
de ellas. jPobre paz y pobres palomas! Los médicos
hicieron un chequeo a la paz. jMuchas bombas
atémicas! Receto un doctor.

jTanques, misiles! Aconsejo otro... jtorpedos, bombas,
granadas, armas quimicas! Y la armaron hasta los
dientes.

Todo €lo, en lugar de fortalecer la paz, trgjo mas
miedos, mas odios, mas enemistades y, en
consecuencia mas guerras. Y esquelasarmas no le van
bien ala paz ni alas palomas, que no han llevado otra
cosa gque un brote de olivo en su pico. La paz estaba
cada dia mas enferma y mucha gente pensd que se
moria

El cielo se cubrié de halcones y las palomas no se
atrevian a salir. Después llegaron otros médicos que
decian: jFuera bombas, tanques, misiles, armas
quimicas...!

Lo que la paz necesita son inyecciones de generosidad,
opino uno de los doctores. Vitaminas de comprension,
pildoras de justicia, pagtillas de cultura, jarabe de
amistad, gotas de alegria, dijo otro.

Entonces, con las nuevas recetas, la paz fue
recuperandose y con ellas las padomas. Ya no se
cansaban de volar, y muy valientes, se enfrentaban a
los halcones y llegaban a su destino, donde eran
respetadas y nadie se burlaba de ellas. Por fin se
terminaron las guerras y en € cielo solo se veian volar
palomas. R. Marin

Tomado del manual (2006) La Valija Didactica
para la Formacion en Educacion Ciudadana

y Rescate de Valores
81




Reflexionar y responder:

Piensa en una férmula paralograr la paz.

1) En hogar:

2) En € colegio:

3) Entre los vecinos:

4) En € pais donde vives:

RECREACION: Fila de cumpleafios sin hablar. El director de juego solo da estas
instrucciones: "Sin hablar, hacer una fila segin € diay € mes de tu cumpleafios.
Tenemos gue hacer una fila desde enero hasta diciembre”. Los participantes tienen
gue buscar la manera de comunicarse sin palabras y donde deben empezar y terminar
la fila. No importa mucho que no salga todo correcto. La idea es que trabajen en
equipo para compartir y fortalecer la convivencia escolar.
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N°9
Principios por lano violencia:

Vivesy deas vivir cuando:

1- Suscitas convicciones personales,
No cuando impones tus convicciones.
2- Proponen valores que motivan,
no cuando impones conductas,
3- Ensefias acaminar ,
no cuando impones caminos

4- Despiertasel corgje de ser libres,

No cuando impones el sometimiento

5- Fomentas |la capacidad de pensar,

no cuando impones tus ideas;

6- Liberas e amor que acercay comunica,
no cuando impones tu autoridad
7- Cultivas laautonomia del otro, no cuando impones tu autoridad

8- Respetaslaoriginalidad,

no cuando impones la uniformidad
9- Ensefiasa buscar la verdad honestamente, no cuando laimpones
10- Formas personas responsabl es,

no cuando impones la disciplina

11- Ganas €l respeto,
no cuando lo impones autoritariamente

12- Estimulas la participacion ,

no cuando impones el miedo que paraliza
13- Muestras el sentido delavida,

no cuando impones informacién de memoria




N° 10
LA TOLERANCIA

En tiempos de lucha la tolerancia es esencial para seguir
siendo humanos, la tolerancia es respeto a la otra persona a
pesar de las diferencias que tengamos con ella. La tolerancia
mutua, la verdadera tolerancia no se reduce a mera
permisividad (aceptacion de a cualquier tipo de conducta) no
implica indiferencia ante la verdad y los valores, supone
respeto en sentido de estima. Si se interioriza esta idea no
sblo aguantare a quien defienda una posicion distinta a la
miay le permitiré que la exponga, sino que se lo agradeceré
y le prestare suma atencion. Con €llo la discusion no
degenerara nunca en disputa. La terquedad no permite crear
un campo comun de busqueda, mas bien cierra a cada uno en
su yo aislado y produce discordia. El afan soberbio de
imponerse a los demés proviene de una falta de equilibrio y libertad interior de paz espiritual implica
calma, sosiego, serenidad, mansedumbre; calma que no ha de entenderse en sentido negativo de
indolencia o apatia., sino el positivo de aceptacién serenay sosegada de los diferentes aconteci mientos
aungue sean adversos.

Para adoptar en la vida esa aptitud de calma o buen temple se requiere tomar las siguientes medidas:

-Estar en paz consigo mismo, gjustar las conductas a las exigencias del ideal, aunar las distintas
energias de su ser.

-Saturar nuestro cerebro con pensamientos, proyectos y deseos positivos, creadores de unidad y
solidaridad.

-Vivir con solemnidad e instante presente, saboreando el encanto de los dones que nos ofrece, y no
reparando demasiado en |os sinsabores ocasionados.

-Descubrir que todo el universo es una inmensa trama de relaciones que asombra por su perfecta
armoniay su eficiencia.

Esta actitud pacifica va unida a la paciencia, la indulgencia, la benevolencia, la capacidad de trabgjar
intensamente sin agitacién, vibrar con los problemas sin tensionar el espiritu, realizar todo tipo de
actividades con el ritmo sosegado que exigen |os procesos creativos.

Marco Aurelio

Tomado del manual (2006) La Valija Didéactica para la Formacion en Educacién Ciudadana y
Rescate de Valores



Actividad préctica:

Lecturas: Razones para LaToleranciay €
reaccionar pacificamente: Perdon mutuo:
Propio del hombre es amar incluso a (Qué es la
quienes le ofenden. Esto se logra s tolerancia?
caes en la cuenta de que sois de Es la
mismo lingje y de que ellos yerran panacea de
por ignoranciay contra su voluntad, y la
gue dentro de pocos ambos estaréis humanidad. Todos los hombres
muertos, y sobre todo que no te ha estamos |lenos de debilidad y de
hecho darfio, pues no hizo peor tu errores y debemos perdonarnos
principio rector delo que era antes. reciprocamente, que esta es la

. _ primeraley de lanaturaleza
Lo que no es nocivo para la ciudad

tampoco lo es para e ciudadano. Es indudable que todo particular
Atente a este criterio cada vez que que persigue a un hombre, que es
imagines que has recibido dafio, s la su hermano, porgque este profesa
ciudad no sufre dafio por éelo, distinta opinion, es un monstruo.

tampoco yo he recibido dafio. Pero s
la ciudad sufre dafio, no hay que
enojarse con & que dafia la ciudad,
sino demostrarle € error que ha
cometido.

Reflexionar y responder:

Voltaire

1) Reflexionaacerca de estas dos situaciones ¢crees que es posible que desarrolles
calmay tolerancia? Describe alguna situacién de intol erancia que hayas vivido.

Tomado del manual (2006) La Valija Didactica para la Formacion en Educacion Ciudadana y

Rescate de Valores

RECREACION: La Palabra. Los participantes se sientan en circulos. Uno de €llos tiene una

pelota en la mano dice una primera silaba de la palabra de dos silaba, por ejemplo “ca” a

mismo tiempo lanza la pelota a otro participante., este toma la pelota y debe completar la

eiemplo “sa”) y lanzar la pelota a otro participante gritando la silaba inicial de
go-tiebegr-raptia-El que se Bsquivo O tapda) contestay se retilg de

CONVIVENCIA:

El hombre es un ser social, busca a otros semejantes, se reldne con ellos, organiza su vida
en funcion del esfuerzo comun. Esta caracteristica nos sefiala la convivencia como una

necesidad. No podemos vivir aislados de los otros sin que ese aislamiento afecte nuestra

forma de vivir. Nada mas hay que observar a quienes han perdido esa capacidad de

convivencia y deambulan por las carreteras, excluidos del mundo que los rodea. El ser

humano progresa en la medida que se comunica y convive con sus semejantes. La

convivencia nos hace evolucionar tanto individual como colectivamente. La convivencia
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La convivencia es una actitud que se pone en practica en la
cooperacion mutua. La convivencia es una necesidad de
vida, pero se hace un valor que demuestra conciencia sobre
la existencia y sus circunstancias. Sélo cuando haces tuyo el
valor de la convivencia, no se afectaran las diferencias con
los demas. De esa manera uno deja de criticar a sus
semejantes para ser simplemente constructivo en sus
acciones.

Tomado del manual (2006) La Valija Didéactica para la
Formacion en Educacion Ciudadana y Rescate de Valores
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La hormigay € grano de
trigo:

Un grano de trigo se quedo solo en
el campo después de la sega,
esperando la lluvia para poder
esconderse bajo e terron. Una
hormiga lo vio, se lo echo a la
espalda y entre grandes fatigas se
dirigié hacia e Igano hormiguero.
Camina que te camina, €l grano de
trigo parecia cada vez més pesado
sobre la espalda cansada de la
hormiga.

JPor qué no me dejas tranquilo?
Dijo € grano detrigo.

La hormiga respondi6:

Si te dgo tranquilo no tendremos
provisiones para € invierno.
Somos tantas, nosotras las
hormigas, que cada una debe llevar
ala despensa el dimento que logre
encontrar.

Pero yo no estoy hecho para ser
comido. Siguié el grano de trigo.
Yo soy una semilla llena de vida'y
mi destino es el de hacer crecer una
planta. Escichame hagamos un
trato.

La hormiga contenta de descansar
un poco, dgo en e suelo lasemilla
y pregunto: ¢Qué trato?

Si tu me dejas agui, en mi campo.
Dijo € grano de trigo renunciando a
[levarme a tu casa yo, dentro de un
afo, te daré cien granos de trigo
iguales que yo.

La hormiga lo miro con are de
incredulidad.

Si querida hormiga, puedes creer lo que
tedigo. Si hoy renuncias a mi, yo te daré
cien granos como yo. Te regalare cien
granos detrigo paratu nido. La hormiga
penso:

Cien granos a cambio de uno solo..!jes
un milagro! ¢y como harés! Pregunto la
hormiga. Es un misterio. Respondio el
grano. Es el misterio de la vida. Excava
una pequefia fosa, entiérrame en ella 'y
vuelve asi que pase un afio. Un afo
después volvié la hormiga. El grano de
trigo habia mantenido su promesa.

Leonardo Davinci
Reflexionar y responder:

1) ¢Quépasardsi lahormigase hubiera
[levado €l grano detrigo y no lo hubiese
dejado en el campo?
2) Escribe una ensefianza que
hayas aprendido de esta
fabula.

Reflexion:
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Todos formamos parte de un grupo socia, y desarrollamos actividades
relacionadas con las demas.

La tolerancia unida a la solidaridad son los valores que generan espacio
participativo apto para el desarrollo de actitudes en pro del bien comun.

Si queremos que un grupo crezca, en este sentido, los primeros que debemos
giercitarla somos aquellos que tenemos responsabilidad de algun lugar que
signifique conduccion.

Muy a menudo lafata de silencio, € escuchar cuando alguien habla mal de
otro, enrarece el ambiente donde se mueven los grupos humanos. Por esto es
sabio remitir a las personas que se encuentran en e dialogo con quienes
padecen alguna dificultad y no prestar oido a lo que cominmente se llama
difamacion, calumniar.

El silencio favorece € buen climay una palabra aentadora es estimulo en la
adversidad

CAPITULO VI
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones

El presente proyecto de investigacion se realiz6 con € objetivo de proponer
estrategias pedagogicas de convivencia que minimicen las conductas violentas de los
y las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica. En consecuencia, una
vez finalizado e proyecto, se formularon las conclusiones partiendo desde los
objetivos propuestos en esta investigacion y sobre la base del andlisis de los
resultados obtenidos tras la aplicacion del instrumento de recoleccion de informacion,
se llega alas siguientes conclusiones:

En cuanto a objetivo especifico N° 1, referido a Identificar |os tipos de conductas
violentas mas frecuentes en los y las estudiantes del 2° afio mediante la revision
documental y la aplicacion de los instrumentos de recoleccidn de datos, muestran que
los sujetos investigados presentan un nivel de conductas violentas como agresor o
victima, expresado en e deterioro de las relaciones interpersonales de los y las
estudiantes del 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica, donde la violencia es
giercida por varios estudiantes, quienes someten de manera intencional al maltrato,
presion, sufrimiento, manipulacion u otra accion que atenta contra la integridad fisica,
psicoldgicay mora de cualquier compariero de clase, 1o que condujo a la necesidad
de crear los lineamientos sobre estrategias pedagogicas de convivencia que
minimicen |las conductas violentas de la poblacion en estudio.

Con respecto a objetivo especifico N° 2, referido a Describir los elementos
didécticos para € desarrollo de estrategias pedagdgicas que aborden las conductas
violentas en los y las estudiantes del 2° afio, se aplico € criterio para la seleccion de
estrategias relacionadas con la ensefianza y € aprendizaje donde la investigadora
después identificar las necesidades, analizo €l desarrollo cognitivo de acuerdo con las
edades y a entorno socia donde viven los y las educandos para determinar de lo que
son capaz de realizar en €l proceso ensefianza aprendizaje, a igua que los contenidos
que se desean desarrollar (conceptuales, procedimentales y actitudinales) para

entonces determinar los recursos o medios a utilizar de acuerdo con € nimero de
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estudiantes y los factores que inciden en el ambiente escolar que son diversos como es
el caso del bago nivel educativo, € maltrato en el hogar, |as relaciones interpersonales
trayendo como consecuencia gue se conviertan en estudiantes violentos.

En relacion con e objetivo especifico N° 3, dirigido a plantear lineamientos sobre
estrategias pedagdgicas de convivencia que minimicen las conductas violentas en los y
las estudiantes del 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica, se elaboraron los
lineamientos sobre estrategias pedagogicas de convivencia destinadas a la poblacion
en estudio para que aprenda a convivir consigo mismo, permitiendo que valore sus
aciertos estudiando sus errores. Asimismo, reflexionando criticamente que educar para
la convivencia es prepararnos a vivir y a “hacer” familia, escuela y sociedad, tomando
conciencia los y las estudiantes que todos necesitan de voluntad, dedicacion,
toleranciay generosidad paraevitar laviolencia.

Lo anterior implica que las conductas violentas en el ambito escolar, necesitan y
exigen atencion de parte de los y las docentes como formadores para crear un ambiente
escolar a través de herramientas, es decir, estrategias que fortalezca la convivencia, la
paz, responsabilidad, el respeto y la tolerancia y asi minimizar los conflictos de los
futuros profesional es de nuestro pais.

Recomendaciones
Concluido € estudio, se considerd oportuno hacer |as siguientes recomendaciones:

Promover € uso de esta investigacion para la aplicacion de las estrategias
contenidas en la misma a nivel media y diversificada, a su vez, también se puede
aplicar paratrabajos o investigaciones de grado.

Los y las docentes deben aplicar las estrategias de convivencia en los y las
estudiantes de 2° afio de la Escuela Técnica, creando oportunidades para encuentro y
crecimiento personal, teniendo en cuenta que el cambio en e comportamiento se
expresara en la internalizacion y la adquisicion del valor a través de los espacios de
reflexion, experienciay testimonios vividos.

Losy las docentes deben analizar la planificacion y consultar el material de apoyo

(hojas de trabgjo) de | as estrategias como una guia de orientacion para dirigir alos y
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las educandos en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Los y las docentes tienen libertad para incorporar otras lecturas de los contenidos
de la estrategia o juegos, en e momento de la recreacidn que consideren pertinentes
para la convivencia escolar, €l respeto, la tolerancia la responsabilidad, entre otros y
asi enriquecer y mejorar €l repertorio del contenido de las estrategias de convivencia.

Los y las docentes deben fomentar y mantener un sistema de comunicacion que
favorezca € intercambio de ideas, inquietudes, dudas y descarga de tensiones
haciendo un seguimiento y control a los y las estudiantes por medio de los
indicadores de eval uacion establecidos en la propuesta de esta investigacion.

Los y las docentes como mediadores deben realizar reuniones para integrar a los
padres o representantes en los proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos, para
gue contribuyan y mejoren sus conductas en la convivencia escolar de acuerdo a los
deseos individuales y grupales desarrollados en el entorno educativo.

El problema de la violencia escolar no es solo de una seccion, es de toda la
institucion educativa, |o que requiere lainterdisciplinariedad para crear programas y
proyectos escolares, tanto de aprendizaje como institucional y comunitario para
revertir el aumento de la violencia escolar.

Finalmente, se sugiere a otros investigadores interesarse en profundizar sobre las

conductas violentas en el entorno escolar, en busqueda de la calidad en educacion.
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ANEXO A
INSTRUMENTO
UNIVERSIDAD DE LOSANDES
FACULTAD DE HUMANIDADESY EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
Objetivo general:
Proponer estrategias pedagogicas de convivencia que minimicen las conductas

violentasdelosy las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica.

Apreciado estudiante:

Con motivo de realizar un trabajo de investigacion relacionado con estrategias
pedagbgicas de convivencia que minimicen las conductas violentas de los y las
estudiantes de segundo afio de media general técnica, pido la colaboracion de
responder las siguientes preguntas y para €ello, debes observar las siguientes
instrucciones:

L ea cuidadosamente cada enunciado.
Elijalarespuesta marcando con unaequis (X) en la casilla que creas correcta.
Debe responder, sin ayuda de nadie.

Al presentarse alguna duda, pregunte al docente.

g &~ w0 NP

Este es el significado de las casillas:
S Siempre
AV: Algunas Veces
N: Nunca

6. Por Favor sealo mas sincero posible.

Gracias por tu colaboracion.
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PLANTEAMIENTOS AV | N

N° | INDICADOR: Participacion 2 3

1 | ¢Te expresas bien de tus comparieros (a)?

2 | ¢Te sientesagusto en clase?

3 | ¢Interrumpes laclase sin razén?

4 | ¢Tegustahacer los trabajos en grupo?
INDICADOR: Agresor o victima

5 | ¢Hasinsultado algunavez a agun profesor (a)?

6 | ¢Hasagredido fisicamente a algun profesor(a)?

7 | ¢Contestas mal al profesor(a)?

8 | ¢Tellevas mal con algun compariero(a) de clase?

9 | ¢Has provocado aguna pelea con tus comparieros (as)
de clase?

10 | ¢Has tenido algin comportamiento violento hacia otro
compariero(a) de tu clase o de la escuela?

11 | Cuando aguien se mete contigo o te pega ¢te defiendes?

12 | ¢Tegustaponerles apodos atus comparfieros(as)?
INDICADOR: Convivencia

13 | ¢Tienes buenas relaciones de convivencia con tus
comparieros (as) de clase?

14 | ¢Consideras que e ambiente dentro del aula es
armonioso?

15 | ¢Cuando se presenta un conflicto entre comparieros (as)
de clase, buscan solucion?
INDICADOR: Conductas Violentas Grupales

16 | ¢Existe conflicto entre sus comparieros (as) de clase?

17 | ¢Tienes comparieros(as) de clase que suelen provocar
Discusiones violentas?

18 | (Has sufrido agresion fisica por parte de otro
compariero(a) de tu clase?

19 | (Hay compaiieros(as) que se consideran los més
fuertes?

20 | ¢Tienes comparieros (as) que abusan de los demas?

21 | Los comparfieros(as) que han tenido comportamientos
violentos ¢son buenos estudiantes?
INDICADOR: Estrategias

22 | ¢Los profesores (as) aplican estrategias de motivacion
para que haya una mejor convivencia dentro del aula?

23 | ¢Consideras que los profesores (as) buscan solucion a

los conflictos que se presentan dentro del aula?
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UNIVERSIDAD DE LOSANDES
FACULTAD DE HUMANIDADESY EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
Objetivo general:

Proponer estrategias pedagogicas de convivencia que minimicen las conductas
violentasdelosy las estudiantesde 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica.

Apreciado Docentes:

Con motivo de redlizar un trabgo de investigacion relacionado con
estrategias pedagdgicas de convivencia gque minimicen las conductas violentas de
los y las estudiantes de 2° afio seccion “B” de la Escuela Técnica, pido la
colaboracion de responder las siguientes preguntas y para €ello, debes observar las

siguientes instrucciones:

L ea cui dadosamente cada enunciado.
Elijalarespuesta marcando con unaequis (X) en la casilla que creas correcta.

Debe responder, sin ayuda de nadie.

© © N ©

Al presentarse alguna duda, pregunte a docente.
10. Este es € significado de las casillas:

S Siempre

AV: Algunas Veces

N: Nunca
6. Por Favor sealo més sincero posible.

Gracias por su colaboracion.
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PLANTEAMIENTOS S | AV N
N° | INDICADOR: Participacion 1 2 3
1 | ¢Losestudiantes se expresas bien de sus comparieros (a)?
2 | ¢Hasobservado que los estudiantes se sienten a gusto en clase?
3 | ¢Los estudiantes de 2do afio "B" interrumpen la clase sin razon?
4 | ¢Los estudiantes de 2do afio "B" les gusta trabajar en grupo?
INDICADOR: Agresor ovictima
5 | ¢Has sufrido alguna agresion verbal por parte de los estudiantes de
2do afio "B”?
6 | ¢Has sufrido alguna agresion fisica por parte de los estudiantes de
2do afio "B"?
7 | ¢Los estudiantes te han contestado mal?
8 | ¢Has observado que algun estudiante se lleva ma con agun
compariero(a) de clase?
9 | ¢Los estudiantes de 2do afio "B" provocan peleas con sus
comparieros (as)
10 | ¢Has observado agun comportamiento violento de un estudiante
hacia otro compariero(a) del aula o de la escuela?
11 | ¢Has observado que cuando un estudiante se mete con otro, se
pegan o se defienden?
12 | ¢Los estudiantes de 2do afio "B" suelen utilizar apodos?
INDICADOR: Convivencia
13 | ¢Existe buenas relaciones de convivencia entre los estudiantes de
2do afio "B"?
14 | ¢Consideras que e ambiente dentro del aula es armonioso?
15 | ¢Cuando se presenta un conflicto entre los estudiantes 2do afio "B",
ellos buscan solucion?
INDICADOR: Conductas Violentas Grupales
16 | ¢Existe conflicto entre los estudiantes de clase?
17 | ¢Se presentan discusiones violentas entre | os estudiantes durante la
clase?
18 | ¢Se presentan agresiones fisicas entre los estudiantes durante la
clase?
19 | ¢Crees que hay estudiantes que se consideran |os més fuertes?
20 | ¢Consideras que hay estudiantes de 2do afio "B" que abusa de sus
comparneros?
21 | ¢Consideras que los estudiantes que han tenido un comportamiento
violento tienen un buen rendimiento académico?
INDICADOR: Estrategias
22 | ¢Cuentas con estrategias de motivacion para que haya una mejor
convivencia entre los estudiantes de 2do afno "B"?
23 | ¢Estas preparado para enfrentar a estudiantes de conducta violenta?
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ANEXO B

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DOCENTESEXPERTOS

Mérida, 20 dejunio de 2011

Estimado Profesor (a):

Conociendo su trayectoria, solicito su apoyo para que me evalle el instrumento que
aplicaré en e desarrollo de mi trabajo de grado, que se denomina: Proponer estrategias
pedagbgicas de convivencia gue minimicen las conductas violentas de la poblacién
en estudio.

El Instrumento serd aplicado alosy las estudiantes de 2do afio seccion “B” de la Escuela

Técnica

Agradeciendo de ante mano su apoyo. Se despide,

Atentamente,

Lcda. Maria Erminda Quintero Fernandez
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Observaciones:

Recomendaciones;

Yo

en mi calidad

de

certifico

que € presente instrumento reline elementos necesarios para su utilizacion.

En Mé&ridaalos dias del mes del

Firma del Experto
C.l.

CUESTIONARIO PARA DOCENTES
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PLANTEAMIENTOS Pertinencia | Redaccion | Coherencia
N° [INDICADOR: Participacion EIR[{B|E|R|B|E|R|B
1 |¢Losestudiantes se expresas bien de sus compafieros (a)?
2 | ¢Has observado que los estudiantes se sienten a gusto en
clase?
3 | ¢Los estudiantes de 2do afio "B" interrumpen la clase sin
razén?
4 | ¢Losestudiantes de 2do afio "B" les gusta trabajar en grupo?
INDICADOR: Agresor ovictima
5 |¢Has sufrido alguna agresion verbal por parte de los
estudiantes de 2do afio "B"?
6 |¢Has sufrido alguna agresién fisica por parte de los
estudiantes de 2do afio "B"?
7 | ¢Los estudiantes te han contestado mal?
8 | ¢Has observado que alguin estudiante se Ileva mal con algin
compafero(a) de clase?
9 | ¢Losestudiantes de 2do afio "B" provocan peleas con sus
compafieros (as)
10 | ¢Has observado agun comportamiento violento de un
estudiante hacia otro compariero(a) del aula o de la escuela?
11 | ¢Has observado que cuando un estudiante se mete con otro,
se pegan o se defienden?
12 | ¢Los estudiantes de 2do afio "B" suelen utilizar apodos?
INDICADOR: Convivencia
13 | ¢Existe buenas relaciones de convivencia entre los
estudiantes de 2do afio "B"?
14 | ;Consideras que €l ambiente dentro del aula es armonioso?
15 | ¢Cuando se presenta un conflicto entre los estudiantes 2do
afio "B", ellos buscan solucion?
INDICADOR: Conductas Violentas Grupales
16 | ¢Existe conflicto entre los estudiantes de clase?
17 | ¢Se presentan discusiones violentas entre | os estudiantes
durante la clase?
18 |¢Se presentan agresiones fisicas entre los estudiantes
durante la clase?
19 | ¢Crees que hay estudiantes que se consideran los mas
fuertes?
20 | ¢Consideras que hay estudiantes de 2do afio "B" que abusa
de sus compafieros?
21 | ¢Consideras que los estudiantes que han tenido un
comportamiento violento tienen un buen rendimiento
académico?
INDICADOR: Estrategias
22 | ¢Cuentas con estrategias de motivacién para que haya una
mejor convivencia entre los estudiantes de 2do afio "B"?
23 | ¢Estés preparado para enfrentar a estudiantes de conducta
violenta?
Alternativas:
E = Excelente
R = Regular
B = Bueno
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CUESTIONARIO PARA LOSESTUDIANTES

PLANTEAMIENTOS Pertinencia | Redaccion | Coherencia
N° [INDICADOR: Participacion EIR|B|E|R|B|E|R|B
1 | ¢Te expresas bien de tus compafieros (a)?
2 | ¢Te sientesagusto en clase?
3 | ¢Interrumpeslaclase sin razén?
4 | ¢Tegustahacer los trabajos en grupo?
INDICADOR: Agresor o victima
5 | ¢Hasinsultado algunavez aagun profesor (a)?
6 | ¢Hasagredido fisicamentea algun profesor(a)?
7 | ¢Contestas mal al profesor(a)?
8 | ¢Tellevas mal con algiin compafiero(a) de clase?
9 | ¢ has provocado alguna pelea con tus comparieros (as) de
clase?
10 | ¢Has tenido algin comportamiento violento hacia otro
compafiero(a) de tu clase o de la escuela?
11 | Cuéndo alguien se mete contigo o te pega ¢te defiendes?
12 | ¢Tegustaponerles apodos atus comparieros(as)?
INDICADOR: Convivencia
13 |¢Tienes buenas relaciones de convivencia con tus
compafieros (as) de clase?
14 [¢Consideras que € ambiente dentro del aula es
armonioso?
15 | ¢Cuando se presenta un conflicto entre comparieros (as)
de clase, buscan solucién?
INDICADOR: Conductas Violentas Grupales
16 | ¢Existe conflicto entre sus comparieros (as) de clase?
17 | ¢Tienes compafieros(as) de clase que suelen provocar
Discusiones violentas?
18 [¢Has sufrido agresion fisica por parte de otro
comparfiero(a) de tu clase?
19 | ¢Hay comparieros(as) que se consideran los mas fuertes?
20 | ¢Tienes comparieros (as) que abusan de |os demas?
21 | Los compafieros(as) que han tenido comportamientos
violentos ¢son buenos estudiantes?
INDICADOR: Estrategias
22 | ¢Los profesores (as) aplican estrategias de motivacion
para que haya una mejor convivencia dentro del aula?
23 | ¢Consideras que los profesores (as) buscan solucion a
los conflictos que se presentan dentro del aula?
Alternativas:
E = Excelente
R = Regular
B = Bueno
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