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Resumen

En el siguiente articulo se presenta una propuesta
elaborada a partir de una problematica curricular
real, como es la construccion de un Eje
Transversal bajo el Enfoque Ecosistémico
Formativo de Durant y Naveda (2012) en la
FaCE-UC. La autora propone disefiar el eje de
Practica Profesional ya que éste Eje seria el
escenario idoneo para la articulacion de los
saberes de la malla curricular con la aplicacion de
los mismos en escenarios reales o simulados. Se
consultd un universo de documentos de los cuales
se extrajeron aportes tedricos y experiencias
similares que orientaron la construccion de una
Competencia asi como la  definicion
Ontoepistémica y Pedagogica del Eje Transversal,
proponiéndose igualmente una conformacion en
espiral y con niveles de dificultad progresivos
para la orientacion de su abordaje a lo largo de
cada semestre y unidad curricular.
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Abstract

The following article presents a proposal
elaborated from a real curricular problem, such as
the construction of a Transversal Axis under the
Formative Ecosystemic Approach of Durant and
Naveda (2012) in the FaCE-UC. The author
proposes to design the axis of Professional Practice
since this Axis would be the ideal scenario for the
articulation of the knowledge of the curricular
mesh with the application of the same in real or
simulated scenarios. We consulted a universe of
documents from which theoretical contributions
and similar experiences were obtained that guided
the construction of a Competence as well as the
definition Ontoepistemic and Pedagogical of the
Transversal Axis, also proposing a conformation in
spiral and with progressive levels of difficulty for
the orientation of Its approach throughout each
semester and curricular unit.
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Introduccion

El proceso de Transformacion Curricular en la Universidad de Carabobo bajo el Enfoque
Ecosistémico Formativo de Durant y Naveda (2012), requiere de la construccion de ejes
transversales que atraviesen todo el disefio curricular, representando cada uno de ellos elementos
fundamentales para la formacion del futuro egresado. En el caso de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, las autoras han propuesto, que sean disefiados los Ejes transversales: Agogico,
Investigacion, Atencidon a la Diversidad, Desarrollo Humano y Tecnologia. Sin embargo, la
reflexion constante en cuanto a la realidad educativa en el contexto de la FaCE-UC, la revision
de experiencias en instituciones similares y sobre todo la vivencia diaria en la Cétedra de
Practica Profesional, generaron una propuesta de mayor alcance, como es la construccion del eje
de Préctica Profesional como escenario necesario e idoneo para la accion y el aprendizaje. Asi,
se generaron interrogantes en cuanto a ;qué es un eje transversal? ;Cudl es su funcion? ;Qué
elementos lo componen? ;Coémo se estructura? Se presentd a continuacion todo lo referido a las
experiencias en el Curriculo Basico Nacional (1998), Los Programas Nacionales de Formacion
(2008), las propuestas de la Upel (2011), Tobon (2004) asi como Durant y Naveda (2012) entre
otros, proponiéndose a continuacion una competencia para el Eje debidamente justificado, asi
como la definicion de sus fundamentos Ontoepistémicos y Pedagogicos, para dar respuesta asi a

la problematica real presentada.

La Formacion por Competencias y la necesidad de los Ejes Transversales

La formacion basada en el ejercicio de la profesion es el norte que orienta los procesos de
aprendizaje en el nivel universitario, mas ain cuando tal formacion esta inscrita en el modelo por

competencias. En el mismo, el disefio curricular debe desarrollarse, entre otros, con base en
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procesos de aprendizaje que incluyan siempre la vivencia y aplicacion de lo aprendido. Asi  se
evidencia en el Enfoque Ecosistémico Formativo de Durant y Naveda (2012), en el cual las

autoras sefialan que

El propdsito fundamental de un disefio curricular bajo el enfoque por
competencias es proporcionarle al participante oportunidades de aprendizaje que
le permitan con autonomia y autoeficacia, su autodesarrollo dentro de los
complejos escenarios cientificos, tecnoldgicos, econdomicos, culturales, ecologicos
y sociolaborales caracteristicos del mundo actual; desde perspectivas inter y

transdisciplinarias en los diversos ambitos donde interactia en su cotidianidad.

(p-50)

Y tal cotidianidad incluye la del ejercicio de la profesion; con lo cual, esta premisa debe
ser el fundamento, el marco de accion y el fin ultimo, en cada elemento que compone el diseio
curricular; en cada uno de los niveles de concrecion, es decir que en la formacion por
competencias, cada mddulo, cada unidad curricular, cada proyecto formativo en cada nivel y
cada eje, debe contener tales intenciones. Asi, es natural asumir que el universo académico en el
cual se inscriben las unidades curriculares que conforman la malla, y que integran el Perfil de
Egreso, debera tener como conjunto de partida el Disefio Curricular con sus elementos y saberes,
y como conjunto de llegada la obligatoria condicién de la administracién de los saberes y la
exhibicion, aplicacion y practica de las competencias, el cual es de por si la definicion
ontoepistémica de las unidades curriculares y departamentos destinados a generar espacios para
el ejercicio de la profesion; y en el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo, tal ejercicio es el elemento distintivo del Departamento de Ciencias

Pedagogicas.
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Actualmente desde este Departamento se administran las Catedras de Planificacion de los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje, Historia de la Educacion, Pedagogia y Curriculo asi como
la Catedra de Practica Profesional, las cuales integran el componente de Formacion Pedagogica y
el de Practica Profesional; y a la luz del nuevo disefio curricular bajo el enfoque Ecosistémico
Formativo Durant y Naveda (2012), el Departamento administrard el Modulo de Formacion

Pedagdgica con los ajustes curriculares que se plantean a partir de esta Transformacion.

Durant y Naveda (2013), plantean en su modelo, la necesidad de establecer Ejes de
Formacion para el Disefio Curricular, y en el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Carabobo, y han propuesto en una primera aproximacion con los docentes del
Departamento, los siguientes Ejes transversales: Agogico, Investigacion, Atencion a la
Diversidad, Desarrollo Humano y Tecnologia. A partir de esta propuesta, se ha encargado a los
Departamentos afines, la responsabilidad de disefiar cada uno de los ejes, recayendo en el
Departamento de Ciencias Pedagogicas la de disefiar el eje Agdgico. Es asi como al hacer un
primer acercamiento a la definicion del mismo, a juicio de la investigadora, quedd en evidencia
el hecho de que tal eje era insuficiente y se propone que el Eje sea mas bien orientado hacia el
conjunto de mayor significacion como es el de la formacion para el ejercicio de la profesion, o
eje de Practica Profesional, en el cual se imbriquen competencias e indicadores de logro

requeridos para la resolucion de problemas en escenarios reales, entre otros.

Esta propuesta emerge del constante sefialamiento que realizan los estudiantes de la
Catedra de Practica Profesional (Practica Il y Practica III) de manera verbal, en los informes de
practica y en la presentacion de los mismos, en los cuales sefialan que tres practicas profesionales

no son suficientes para comprender y aplicar de manera integrada los saberes adquiridos durante
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la carrera, y adicionalmente sugieren que la experiencia de contrastacion con la realidad, la
posibilidad de aplicar lo aprendido y la aproximacion a la realidad profesional se inicie desde el
primer semestre de formacion. Sumado a esto, en las diversas reuniones de la Catedra, es
frecuente escuchar los planteamientos de los docentes que administran las asignaturas de Practica
Profesional, quienes sefialan que los estudiantes, evidencian carencias significativas en cuanto a
los saberes previos requeridos para cursar tales asignaturas y que entre muchas de las razones
que pudieran originar tal problematica se encuentra el hecho de que no es sino hasta el octavo
semestre, cuando los estudiantes finalmente deben aplicar los saberes aprendidos en situaciones
verdaderas y escenarios educativos reales. Asi, la necesidad a transversar, la problematica a
resolver, el rasgo a potenciar es superior a los saberes agogicos, y de alli la propuesta de que el

Eje a disefiar sea el de Practica Profesional, fin ultimo de toda la formacion.

Los Ejes: Experiencias Previas

Antes de abordar el disefio del eje, es conveniente revisar algunas de las experiencias

previas que existen con respecto a los Ejes transversales en los disefios curriculares.

En el ambito del Desarrollo Curricular en Venezuela, son fundamentales las referencias
en cuanto a la Resolucion 1 del Ministerio de Educacion de 1996, el disefio del Curriculo Basico
Nacional (1998) y la de los Programas Nacionales de Formacion (2008), en los cuales se
incluyen ejes transversales. Veamos: La Formacion Docente: La Resolucion 1 del Ministerio de

Educacion (1996)

Es de suma importancia sefialar que el disefio actual de la Facultad de Ciencias de la
Educacion cuenta entre sus fundamentos curriculares tal Resolucion en la cual se senala

claramente lo siguiente:
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I.- ELEMENTOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

7.- Los planes de estudio y programas de ensefianza deben garantizar la
articulacion de contenidos y su distribucion secuencial y armonica a lo largo de la
carrera, con un adecuado equilibrio e interrelacion de la formacion ética, tedrica y
la practica reflexiva en planteles escolares, a objeto de lograr una solida
comprension de la ensefianza como profesion y una vision integradora de las
funciones docentes a la luz de sélidos principios éticos.

8.- El plan de estudio debe incorporar contenidos programaticos orientados al
logro de objetivos en los siguientes ambitos: (Formacion General, Formacion
Pedagodgica, Formacion Especializada y Practicas Profesionales)

9.-Précticas Profesionales: Se conciben como un eje de aplicacion, distribuido a lo
largo de la carrera, en torno al cual los objetivos en los dmbitos de la formacion
general, la formacion pedagdgica y la formacion especializada se integran en
funcion del perfil profesional del egresado. Como tal, debe ser un proceso de
aprendizaje y ejercitacion sistematico, progresivo y acumulativo en el analisis y la
reflexion sobre la practica escolar, la aplicaciéon de conocimientos y destrezas, la
adquisicion y perfeccionamiento de las competencias docentes, la identificacion y
el compromiso vocacional con la profesion. Las actividades de practica
profesional deben permitirle al estudiante la oportunidad de probar y demostrar
habilidades y destrezas en el analisis y solucién de casos reales de la profesion,
aprendiendo a utilizar con mayor acierto los conocimientos teéricos y practicos

adquiridos, bajo la tutela de docentes experimentados. Las practicas profesionales
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deben conducir a un cambio profundo en las actividades rutinarias del aula para

lograr un aprendizaje activo y eficiente de los alumnos. (p.3)

A la luz del modelo de Formacion por Competencias, tal Resolucion orienta categoricamente
el proceso de construccion del Eje de Practica Profesional y sienta las bases fundamentales para

su definicion. A saber:

Proceso de aprendizaje y formacion sistematico

e Progresivo y acumulativo

e Anadlisis y reflexion sobre la practica escolar

e Aplicacion de conocimientos y destrezas

e Adquisicion y perfeccionamiento de las competencias docentes

e [dentificacion y el compromiso vocacional con la profesion

e Probar y demostrar habilidades y destrezas en el analisis y solucion de casos reales de la
profesion

e Aprender a utilizar con mayor acierto los conocimientos teoricos y practicos adquiridos,

e Aprendizaje activo y eficiente de los alumnos.

El Curriculo Basico Nacional (1998)

Con respecto al Curriculo Basico Nacional(1998), en el documento que recoge la
Fundamentacion Curricular de la segunda Etapa, se expresa que para superar las carencias
presentes en el ambito educativo, se hace necesario el abordaje del sistema a partir de los Ejes

Transversales, los cuales tendran como funciones servir de vinculo entre el contexto escolar y el
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contexto familiar y sociocultural asi como servir de herramienta didactica que garantice la
integracion o la interrelacion de las diferentes areas del curiculo. Igualmente sefiala que los ejes
representan una dimension educativa global interdisciplinaria que impregna todas las areas y que
se desarrolla transversalmente a lo largo y ancho del curriculo. La transversalidad fue en este
modelo un sistema de relaciones y vinculos con el contexto, asi como la interrelacion con otros
ejes y las areas del curriculo. En este Disefio Curricular, se valor6 la disciplinariedad y se
enfatizd en el hecho de que los ejes no constituian contenidos paralelos al curriculo, sino que

fueron comprendidos y asumidos como medios que condujeran al aprendizaje.

Los Programas Nacionales de Formacion (2008)

Por su parte, en el Documento explicativo del disefio Curricular de los Planes Nacional de
de Formacion (MPPEUCT, 2008) se encuentra una referencia explicita en relacion a la

concepcion de los Ejes de Formacion:

Los ejes de formacion recogen y expresan el principio de formacion integral que
fundamenta el disefio curricular de los PNF. Cada uno de los ejes refiere a una
dimension de la actividad humana, que posee sus propios nucleos tematicos,
problemas, conceptualizaciones, procesos, actividades y lenguajes, pero sin
limites rigidos, y fuertemente vinculado con los demaés ejes. Su funcion es
garantizar la integralidad del curriculo, por lo cual generan unidades curriculares
interrelacionadas horizontal y verticalmente, pero ademads estan presentes en todas

las unidades curriculares de cada PNF. (p.18)
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Es decir, que los ejes de formacion en este disefio, lo traviesan transversalmente,
articulando los saberes y a partir de ellos se generan unidades curriculares. De igual forma

aportan sus propios elementos comunes a todo el espectro de formacion.
Tobon: Formacion por competencias, Ejes Transversales y responsabilidad compartida

En este mismo orden de ideas, en lo que se refiere a los aportes de Tobon (2005) el autor
sefiala que la formacién por competencias no es responsabilidad exclusiva de las instituciones
educativas, sino que la misma se debe compartir con la sociedad, el sector laboral-empresarial, la
familia y la persona humana. Para tal fin propone 5 ejes uno para cada co participe en la
responsabilidad de formacion; a saber: Responsabilidad Educacion, Responsabilidad Social,

Responsabilidad Empresas, Responsabilidad Familia y Responsabilidad Personal.

Politica educativa

© Responsabilidad social

Integracidn con educacién
Formacién integral | lntegracidn con ta sociedad _
Transdisciplinariedad _Recursos scondmicos
Tatgnto humano 4 & bllidad empre: /_Reporte de raquerimientos

Contextualizacitn

_Autcformacién

estién_\ 3 Respo
Proyacto Etico da Vida
Autorrealizacion

SGonvivencia

d familia

Etica ciudadana_
Artigulacion con la sociedad

| Articulacidn con las amprasas

sponsabilida

Fuente: Tobon, (2005)

REVISTA CIENCIAS DE LA EDUCACION -« 2017, Enero-Junio, Vol. 27, Nro. 49, ISSN: 1316-5917 117



Arcila, Maria Cristina

Practica Profesional: Eje de 1a Formacion

El elemento de mayor significacion para la propuesta, estd representado por los aportes
hechos por Delgado (2010) quien en la Investigacion La Practica Profesional: Eje de la
Formacion Inicial Universitaria. Una Aproximacion Conceptual, presenta una profusa
argumentacion en cuanto al por qué debe considerarse como un Eje Curricular la Practica
Profesional. Sefiala el autor que la misma se concibe como un eje curricular con un plano con
sentido profundo, global y multidimensional que impregna la formacion en toda la carrera,
entendido como el fundamento que permite la vinculacion entre el contexto universitario, social,

eco-ambiental y educativo.

Sefiala igualmente Delgado, (2010):

La practica profesional dinamiza el desarrollo curricular, al darle soporte a los
demas elementos curriculares a través de los distintos espacios en los cuales
ocurre la transformacion del sujeto como ser social, eco-ambiental y territorial.
Concebir la practica profesional como un eje curricular con un plano que no so6lo
cumpla la funcioén organizativa y tecno-administrativa del curriculo sino que sea
valorativa y vinculante con los procesos sociales, invita a observar la
problematica recurrente que enfrentamos con los egresados de nuestra
Universidad referida a la falta de experiencia laboral primaria con
retroalimentacion sobre el desarrollo de las competencias y la atencion de los
procesos y dindmicas escolares; desconocimiento de las concepciones de
ensefianza, de la préctica docente por poco o nulo contacto con la realidad escolar

y a la incapacidad de trabajar de manera contextualizada y en equipo cooperativo
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y colaborativo, atendiendo a los problemas socioeducativos; tomar decisiones
acertadas para resolver o coadyuvar a la solucion de los problemas, conflictos y
dilemas educativos de tipo practico en el contexto escolar y social; actuar bajo
incertidumbre y/o caos; generar planteamientos innovadores frente una practica
docente rutinaria, obsoleta, individualista, tediosa, que no invita a la participacion

creadora del estudiante. (p.25)

Los nueve Ejes del Enfoque Ecosistémico Formativo

Es imperioso senalar igualmente, que en el modelo de Formacion de la Competencias
transcomplejas Ecosistémicas Formativas en la Universidad de Carabobo, Durant y Naveda
(2013), proponen 9 Ejes Epistemologicos que deben estar presentes en los disefios curriculares
de todas las carreras. Los mismos son: 1 El Hombre como ser Ecosocial, 2 La naturaleza
empatica del ser humano, 3 La Ecopedagogia: Educar para la sostenibilidad y la solidaridad, 4
Interaccion dialdgica y dialéctica, 5 Multiculturalismo e interculturalidad, 6 Ciudadania y
Planetariedad, 7 El aprendizaje como proceso investigativo, creativo e innovador, 8 Bioética una

ética para la vida, 9 Un modelo integrador de saberes.

Experiencias en las Universidades Nacionales

Al realizar la revision de disefios curriculares de Universidades como la UPEL y la
Universidad de los Andes Tachira, encontramos argumentaciones cardinales en cuanto a la
necesidad de establecer el eje de Practica Profesional en sus carreras de formacion docente asi,
en el caso de la UPEL, al analizar su Documento base del Curriculo (2011), encontramos que se

definen ejes curriculares y uno de ellos es el Eje de Practica Profesional:
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Se entiende la practica profesional como el eje que integra y dinamiza el
desarrollo curricular, en el que la organizacion en red sitia al ciudadano
profesional e investigador de la docencia y areas afines, en el centro de la accion
educativa como un ser social ecoplanetario, de modo que la finalidad trasciende la
mejora de la institucion educativa, y se centra en el desarrollo humano y
comunitario con vision planetaria. La practica profesional como eje curricular, es
considerada un sistema relacional, formal o informal, que permite establecer
nuevas formas mas eficientes de comunicarse e interrelacionarse entre las
personas, genera una estructura flexible y no jerarquica, que posibilita una mayor

responsabilidad compartida al tomar decisiones (p. 30).

El Eje Transversal de Practica Profesional Justificacion Propoésito v Fundamentos

Una vez referidas experiencias previas en cuanto al disefio de ejes transversales, se
propone el reto curricular de disefiar el eje Practica Profesional, desde su justificacion, proposito
y sus fundamentos ontoepistémicos y pedagogicos, asi como la competencia del mismo, dejando
el momento del disefio de indicadores de logro para la construccion colectiva a partir de los
aportes que se sugiere sean propuestos por los especialistas de cada unidad curricular de cada

modulo.

Justificacion

Este Eje se justifica, toda vez que desde el mismo se podran dinamizar saberes que son
comunes a todas las menciones y los mismos requieren de su formacion progresiva desde el

primer semestre de la carrera y en todas las asignaturas.
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Proposito

El Propdsito de este Eje Transversal debe ser el de servir como elemento de integracion y
aplicacion, como estrategia de conjugacion gradual de los saberes, la verificacion de su
importancia y utilidad en la realidad educativa del contexto escolar, permitiendo al estudiante
desempefiarse en cada uno de los roles para los cuales progresivamente se ird formando e
involucrarse en situaciones reales o simuladas observando, participando, sirviendo y
solucionando problemadticas en las cuales pueda poner en practica lo aprendido; y aprendiendo al
propio tiempo en la practica nuevos saberes. Igualmente este eje servira para la contrastacion
teorico-practica-critico-reflexiva de lo aprendido con la realidad en el contexto educativo donde
pueda conocer, comprender, analizar, evaluar y proponer soluciones pertinentes desde sus

saberes y con la ventaja de la experiencia individual y colectiva al abordar la realidad.

Fundamentacion Epistémica. Como acceder al conocimiento en el Eje de Practica

Profesional

El fundamento Epistémico del Eje de Practica Profesional, debe partir de la experiencia
como elemento sustantivo para la aplicacion, adquisicion y produccion de conocimientos; para lo
cual la interaccion con el medio y la realidad sera el elemento definitorio en este eje. Asi lo
expresa Canizales (2015) al referirse a la fundamentacion epistémica del eje de practica
Profesional de la UPEL, donde la autora sefiala que los mismos suponen los presupuestos
filosoficos de los que serd posible partir para luego poder estudiar la realidad y generar
conocimiento. Este se hard posible gracias a las experiencias propias, basadas en la practica de
prioridad experiencial, cultural y social, en constante interaccion con la realidad, partiendo de

situaciones que permitan generarlo, desarrollarlo y aplicarlo en la practica con responsabilidad
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social. El proceso de conocer sera el resultado de la interaccion del estudiante con su medio
social y cultural en un momento histérico determinado, donde se contrastan la teoria y la practica

en un proceso dialéctico.

La interaccion con el medio debe ocurrir desde una perspectiva de la actividad reflexiva y
critica, que le permita al participante comprender el real sentido de lo aprendido en el didlogo
comprensivo con la realidad y la contrastacion con su presupuesto tedrico. Aprender haciendo,
comprender a través de la accion y actuar a partir de lo aprendido son parte del pulso que dara

vida al episteme de este Eje. En este sentido Carro (2016) expresa la siguiente:

La Racionalidad practica es la "reflexion-en-la-accion", o epistemologia de la
practica. En esta perspectiva se intenta superar la distancia entre la teoria y la
practica, entre el pensamiento y la accidon, desarrollando y construyendo el propio
conocimiento a partir del ejercicio de la practica diaria. El conocimiento se
construye en la accion y a través de ella «Conocer es actuar, actuar es conocer.

El conocimiento-en-la-accion y la «conversacion con la practica» son los pilares

sobre los que se establece el proceso de conocer lo que hacemos haciéndolo. (p. 1)

De lo anterior se desprende la necesidad de asociar epistémicamente al proceso de
Investigacion Accion Participante a los referentes obligatorios para la accion, desde los cuales el
estudiante podrd, cientifica y organizadamente, abordar diferentes escenarios, conocerlos,
diagnosticarlos y proponer soluciones a las problematicas observadas. Igualmente serd necesario
abordar modelos de Resolucion de Problemas como complemento pedagogico al fundamento

epistémico propuesto.
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Fundamentacion Ontoldgica. El ser del Eje de Practica Profesional.

En este particular, es necesario definir el ser en si del Eje de Practica Profesional,
comprendido como un ente complejo de convergencia y verificacion de saberes y acciones que

conferira significado a la formacion y orquestara las diversas voces del disefio curricular.

Para Contreras (2012) la practica profesional es concebida como una unidad compleja
donde convergen multiples actores y realidades, las cuales contribuyen a la formacion integral
del educando. Es también una actividad de conjugacion de saberes. Una actividad que parte de la
cognicion y se completa en la aplicacion para la resolucion asertiva de problematicas
caracteristicas del aula de clase. Comprende un proceso de conocimiento y comprension para su
posterior transformacion a partir de la implementacion y aplicacion de saberes competentemente
aplicados y para la creacion de conocimientos a partir de la realidad, valorando el ser en si de

cada institucion, cada aula y todos los actores educativos que alli participan.

Fundamentacion Pedagégica. La Practica concreta y reflexiva. Formar, desarrollar,

adquirir y construir

Desde el fundamento epistémico se genera la condicion del aprendizaje a través de la
experiencia practica, critica, reflexiva, dialdogica y comprensiva, de tal suerte que, unido al
Enfoque Ecosistémico Formativo, se requiere considerar los aportes hechos por los expertos
tanto en las propuestas de ejes de practica profesional, como los hechos en el area de las
competencias. En este particular, encontramos los aportes de Liston y Zeichner (1997) en
Sayagoy Chacon (2006)en cuanto al modelo reflexivo, el cual exige interpretar la formacion
desde la perspectiva practica, en consecuencia, es necesario romper el criterio de la practica en

abstracto por la practica concreta situada socialmente en un contexto especifico. Se precisa asi,
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de tipos especificos de experiencias en los espacios de formacion donde los practicantes realicen
aprendizajes en funcion de construir y deconstruir su pensamiento practico y, lo mas importante,
realizar cambios conceptuales en su imaginario docente.Sobre esta base, los autores desarrollan
una propuesta de ensefianza reflexiva, organizada en cinco componentes: la ensefianza en
escenarios reales, la investigacion como estrategia educativa, los seminarios, diarios de practica

y tutorias como elementos de orientacion y didlogo para el aprendizaje. Sefialan los autores:

Se pretende a partir de esta propuesta de formacion incorporar el desarrollo de
capacidades para la autonomia, la reflexion y la critica con el animo de mediar
positivamente en el aprendizaje de quienes tendran a cargo mejorar las
condiciones sociales, politicas y culturales de las sociedades, con base en la

participacion activa y solidaria encaminada a lograr procesos transformadores.

(p-12)

Por su parte, Perrenoud (2004) afirma que al educador incumbe prepararse para una
practica reflexiva, estimuladora de la innovacion y la cooperacion. De este modo, las
competencias reflexivas y criticas deben trabajarse desde la formacion inicial e ir conformando
esquemas mentales con los cuales el estudiante en el futuro cercano encontrard asidero para

interpretar e intervenir la realidad educativa.

En este mismo orden de ideas, Tobon (2005) pone luz sobre una discusion que aun se
mantiene en cuanto a si las competencias se forman, se desarrollan, se adquieren o se construyen,
y en este sentido, sefiala el autor, que la mejor alternativa proviene de la aplicacion
complementaria de ideas opuestas en un tejido articulado, uniendo en el hecho pedagogico los

cuatro conceptos. Asi serd mas claro el proceso de abordaje del Eje y su competencia. En cuanto
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al gradiente de dificultad en el avance sobre el Eje en cada semestre de formacion, se sugiere
tomar en cuenta lo propuesto por Bogoya (2000) y Gomez (2001) citados en Tobdn (2005) en

cuanto a los niveles de competencia. Veamos.

Niveles de Complejidad propuestos por Bogoya (2000)

e Reconocimiento y distincion: Consiste en el reconocimiento e identificacion de los
elementos y estructuras que estan en la base de las ciencias y disciplinas.

e Interpretacion y Comprension: establecimiento de las propiedades comunes a los bjetos,
utilizacion de los codigos de las disciplinas y ciencias, interpretar y aplicar conocimientos
a hechos, resolucion de problemas

e Produccion: Realizar conjeturas, deducciones, explicaciones y predicciones de hechos de

la naturaleza.

En cuanto a Gomez (2001), el autor propone cuatro ambitos para la entender la
complejidad en la formacién de una competencia, a saber: desempeiio rutinario, desempefio

autonomo, desempeio de transferencia y desempefio intuitivo, a saber:
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NIVEL I. Desempeiio rutinario

La competencia se aplica en la resolucién de un
tipo especifico de problemas y actividades si-
guiendo procedimicentos técnicos que se llevan a
cabo de manera rutinaria, aunque la actuacién no
es mecénica. Continuamente hay revisién de'la
aplicacién del procedimiento a los problemas y
se corrigen los errores.

NIVEL II. Desempeiio auténomo

La competencia se aplica en la resolucion de pro-
blemas y la realizacion de actividades desde una
implicacion propia, partiendo del propio proyec-
to ético de vida y tomando decisiones sin depen-
der de manera rigida de otras personas. De esta
forma, los problemas se abordan como retos don-
de la persona se involucra con todo su ser a fin de
conseguir la excelencia. Se siguen procedimientos
explicitos para resolver los problemas.

NIVEL IIl. Desempeiio de transferencia

La competencia se aplica en multiples tipos de
problemas relacionados y en diferentes contex-
tos, con correccion de errores, implicacion perso-
nal y autonomia. Igualmente, se resuelven pro-
blemas cada vez mas especificos teniendo en cuen-
ta el manejo de la incertidumbre.

NIVEL IV. Desempeifio intuitivo

La competencia se pone en accion de forma
personalizada, en multiples problemas relaciona-
dos y gran variedad de contextos, pero sin tener
como base la guia de procedimientos especiticos
de forma explicita, ya que la persona se desen-
vuelve acorde con su experiencia y gran cantidad
de saberes acumulados. Se dice que es un desem-
peiio intuitivo porque el procesamiento de la in-
formacion no es conciente y se basa en la puesta
en accion de maltiples datos, tanto de la expe-
riencia personal como del contexto.

Fuente: Gomez, (2001). Niveles de Complejidad basados en el dominio personal e intuitivo

Competencia del Eje de Practica Profesional

Una vez establecida la Justificacion y Proposito del Eje de Practica Profesional y con
base en la definicidon Ontoepistémica y Pedagogica del mismo, se propone a continuacion la

siguiente Competencia para el Eje de Practica Profesional, con base en la estructura propuesta

por Durant y Naveda (2011):
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Fuente: Durant y Naveda (2011)

Ejecuta las Funciones docentes de manera idonea, en escenarios reales y simulados,
adecuadas a su contexto de manera creativa-integrada-critica-reflexiva-investigativa,
evidenciando en su desempefio la apropiacion de los saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales de la profesion docente, interrelaciondndose con su entorno de manera apropiada, a
través de la investigacion accion reflexiva, con ética y compromiso y solucionando oportuna y

eficazmente problematicas caracteristicas del espectro educativo.

Estructura del Eje

Sobre la base de que han sido validadas las competencias Genéricas para la Universidad
de Carabobo, las Competencias especificas de la FaCE-UC, y entre ellas las especificas del
Departamento de Ciencias pedagogicas y la Competencia Integrada del mismo, y tomando como
norte principal la definicion de competencia de Durant y Naveda (2012), se propone entonces
imbricar en el eje de Practica Profesional tales competencias, ya que las mismas recogen el ideal
del futuro profesional, y que de esta forma, el participante pueda avanzar progresivamente en su
formacion transversada por el eje haciendo uso de la metodologia de investigacion accion
participante entrelazando los saberes da cada semestre en la deteccion y resolucion de problemas

caracteristicos de la profesion, en escenarios reales o simulados atendiendo con propiedad los
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roles del docente; Facilitador, Orientador, Administrador, Promotor Social, Investigador,
Planificador y Evaluador; que irdn emergiendo en cada nivel con diferente intensidad y

necesidad.

Se propone que el Eje contenga dos posibilidades de aplicacion, a saber, primero en
simulaciones en el aula o diversos espacios de aprendizaje intra universitario abordando
situaciones y problematicas caracteristicas del ejercicio de la profesion; y segundo en
instituciones educativas en donde el estudiante pueda ponerse en contacto con la realidad del
entorno escolar y trascender el escenario teorico controlado, para abordar situaciones en donde
pueda observar, analizar y comprender la realidad y poner en practica con sentido ético
soluciones a problematicas emergidas en las aulas de clase , tal como sefiala Liston y Zeichener

(1997) en Sayagoy Chacon (2006)

En esta concepcion, se trata de priorizar la autorreflexion y valoracion por las
acciones realizadas en ambientes de respeto mutuo y establecimiento de
relaciones de colaboracion entre profesores de las escuelas y los practicantes. En
definitiva, son experiencias estimuladoras hacia el conocimiento de si mismo y la

capacidad para aprender permanentemente de cada participante. (p.5)

Finalmente es importante sefialar que el eje de Practica Profesional a través de su
transversalizacion, sera el espacio oportuno para promover la identificacion del participante con
la carrera escogida, lo cual facilitard su futura insercion en sus espacios naturales de trabajo
como lo sefialan Sayago y Chacon (2006). Igualmente se sugiere que la competencia del eje se
aborde atendiendo los criterios del curriculo en Espiral, abordando de forma gradual los saberes

y su aplicacion yendo de lo sencillo a lo complejo y de lo particular a lo general, y retomando los
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saberes para profundizarlos y relacionarlos con nuevos saberes y situaciones que emerjan en la

cotidianidad del proceso de formacion, tal como explica Bruner, citado en Arcila (2014)

Sefiala la inutilidad de ensefiar cualquier concepto una sola vez y para siempre,
sugiriendo preferiblemente que se comiencen a ensefar los conceptos importantes
en una forma para la cual el estudiante estuviera listo y que se retornara a los
conceptos repetidamente a niveles cada vez mayores de sofisticacion y
abstraccion. Esto es lo que se conoce como curriculo en Espiral, es decir, un plan
de estudio en el que se abordan los saberes a niveles cada vez mas amplios y
profundos, y al mismo tiempo se adapten a las posibilidades del participante,
definidas por su nivel de desarrollo evolutivo. En el curriculo en espiral, se
trabajan peridodicamente los mismos contenidos, transcurriendo de lo simple a lo
complejo, de lo concreto a lo abstracto y de lo especifico a lo general de forma
inductiva, con el fin de que el estudiante pueda ir modificando progresivamente

las representaciones mentales que ha venido construyendo. (p.93)

En conclusion, el Eje de Practica Profesional debe ser el elemento central de todo el
diseiio de la carrera de Licenciatura en Educacion, toda vez que en torno al mismo debe girar la
concepcion del proceso de aprendizaje de cada una de las unidades curriculares. Este eje debera
ser considerado en cada uno de los semestres y modulos del disefio actuando como elemento de

obligatoria reflexion para los saberes propios de cada especialidad.
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