UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO RAFAEL RANGEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
TRUJILLO ESTADO TRUJILLO

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS PARA FORTALECER LA ENSENANZA EN
LA ESCUELA BOLIVARIANA “VIVIENDA RURAL”

Autores
Yerina Estrada

C.1.17.345.296
Yocselin Delgado
C:1.17.864.733

Tutora
Dra. Bricefio Meggy

Trujillo, Mayo 2012



AGRADECIMIENTO

Contar con el apoyo incondicional de personas tan especiales, para nosotras

fue indispensable, por eso queremos expresarlo con breves palabras
A DIOS TODOPODEROSO, te agradecemos sefior por estar presente en
nuestras vidas, escuchando en todo momento nuestras oraciones, siempre has

estado a nuestro lado gracias por este éxito. GRACIAS SENOR!

A la Escuela Bolivariana “Vivienda Rural” que nos dio la oportunidad para

poder hacer nuestro proyecto. Muchas gracias.

A los profesores, Obreros, Administrativos y alumnos de la Escuela por

ayudarnos a realizar esta experiencia. Mil gracias.

A la U.L. A. por brindarnos la oportunidad de formar parte de esta gran

et 4HEsEA

familia.



DEDICATORIA

A DIOS Todopoderoso porque siempre nos dio fuerzas para seguir adelante,

su mano se extendié para ayudarnos y guiarnos hacia el éxito.
A nuestros PAREJAS, por brindarnos su apoyo en las buenas y en las malas.
A NUESTROS HIJOS, quienes guiaron nuestros pasos en momentos de
incertidumbre dandonos ideas claras y precisas en nuestra formacion como
profesional.

A nuestra Familia, gracias por su apoyo y solidaridad.

A todas aquellas personas que de una u otra forma directa e indirecta nos

ayudaron alcanzar esta meta a todos mil gracias y que Dios los Bendiga.



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO RAFAEL RANGEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
TRUJILLO ESTADO TRUJILLO

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS PARA FORTALECER LA ENSENANZA EN
LA ESCUELA BOLIVARIANA “VIVIENDA RURAL”

Autores
Yerina Estrada

C.1.17.345.296
Yocselin Delgado
C:1.17.864.733

Tutora
Dra. Bricefio Meggy

RESUMEN

El presente Proyecto tuvo como propoésito disefiar estrategias metacognitivas
para fortalecer la ensefianza en la Escuela Bolivariana “Vivienda Rural”’, en 5to
grado de Educacion Primaria, ubicada en el sector Santo Domingo Municipio
Pampanito; adoptando una investigacion bajo la modalidad de proyecto de
aplicacion que segun Alvarez (2008) posee tres fases planificacion, ejecucién y
evaluacion. Para obtener informacion se realizd un diagnéstico tomando en
consideracion los aportes de los docentes a través de una herramienta de calidad
sobre estrategias metacognitivas, asi como también a través de la observacion
directa realizada a los participantes de la institucion también se realizaron
conversaciones informales con los alumnos y docentes. Estos resultados
permitieron inferir que en la Escuela Bolivariana “Vivienda Rural”, los docentes no
usan estrategias para lograr el aprendizaje significativo, Finalmente, se ejecutaran
una serie de actividades para fortalecer la metacognicion

Palabras clave: Estrategias, metacognicion, aprendizaje significativo



INDICE GENERAL

INTRODUCCION
I PROPUESTA DE TRABAJO
Justificacion de la Investigacion
Objetivos de la Investigacion

Objetivos General
Objetivos Especificos
Cronograma de la Investigacién

MARCO REFERENCIAL
Antecedentes de investigacion
Bases tedricas conceptuales

Estrategias
Estrategias Metacognitivas
Clasificacion de las estrategias
Estrategias Preinstruccionales
Estrategias Coinstruccionales

] MARCO ORGANIZACIONAL
Resefia Histoérica
Caracteristica de la comunidad

Metas
Misidn y vison
Organigrama
v DIAGNOSTICO
Propésito del Diagnostico
Resultados del diagnostico
Conclusiones del diagnostico
v PROPUESTA DE INTERVENCION
Introduccion
Plan de accion Objetivo N° 1y objetivo N° 2
Vi IMPLANTACION DE LA PROPUESTA

Sistematizacion del objetivo N° 1

© O O OWW-~

13
14
33
35
36

39
42

44
45

56

61

63

64
73

74



Sistematizacion del Objetivo N° 2
VIl EVALUACION DEL PROYECTO

Definicion

Relacién de lo planificado y ejecutado
VIl CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

76

81
82
83
84
86



INTRODUCCION

Es importante destacar que la educacién venezolana tiene que
plantearse la necesidad de elevar su nivel desde la escuela hasta la
universidad, con la finalidad de preparar a los hombres y mujeres del futuro
para desenvolverse en la sociedad, mediante el desarrollo de sus destrezas
y sus capacidades cientificas, técnicas humanisticas y artisticas ya que la
educacion denota los métodos por los que la sociedad mantiene sus
conocimientos, cultura y valores es por ello que la formacién que se imparte
en la escuela esta dirigida al pleno desenvolvimiento de la personalidad y el
logro de un individuo sano, culto, critico y apto para convivir en una sociedad
democratica, justa y libre, basada en la familia como base para valorar el
trabajo, capaz de fomentar el desarrollo de una conciencia ciudadana para la
conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente, capacidad de vida, uso
racional de los recursos naturales que contribuiran en la formacion de los
equipos humanos necesarios para el desarrollo del pais.

Es por ello que la falta de estrategias en el proceso de ensefianza
aprendizaje debilitan la formacién integral esto trae como consecuencia la
poca motivacion en la formacion integral, presentdndose problematica; cabe
destacar que la educacion es un acto social, ya no tiene sentido una
educacion individualista, ajena al devenir social. La responsabilidad del
proceso educativo es poder contribuir al logro de la calidad, dentro de una
comunidad disefiada para el bien de todos y el respeto para sus
componentes es necesario acotar que las politicas del estado en materia
educativa se orientan a compenetrar a la escuela con su comunidad, y esta
compenetracion debe darse a partir del fortalecimiento de estrategias con el
fin de conducirse hacia el desarrollo de las mismas.

Bajo estas perspectivas, surge la necesidad de concretar voluntades,
unir esfuerzos y ampliar los mecanismos de la comunidad en la toma de
decisiones, es por ello que la educacion debe ser factor de la promocion

social a través de la realizacion de proyectos que les permitan solucionar las



problematicas que se presenten en la misma. En este orden de ideas los
proyectos de aplicacién se convierten en una herramienta fundamental para
mejorar los procesos educativos y conducir a la comunidad a lograr su
desarrollo en un proceso de activacion y canalizacion de fuerzas sociales, de
avances en la capacidad asociativa, de ejercicio de la iniciativa y de la
inventiva.

Este trabajo de grado se basa en las estrategias metacognitivas para
fortalecer la ensefianza en la escuela bolivariana “Vivienda Rural”’, para
cumplir con este propésito, el proyecto de investigacion se estructura de la
siguiente manera: Capitulo | Propuesta de trabajo; Capitulo Il Marco
Referencial, se detallan los antecedentes y los aspectos tedricos; Capitulo Il
Marco organizacional, Resefia historica, Misién, Visién; Capitulo IV,
Diagnostico; Capitulo V Disefio de la Propuesta; Capitulo VI Implantacién de
la Propuesta; Capitulo VII Evaluacion de la Propuesta se realiza una
contrastacion de lo planificado con lo Ejecutado; Capitulo VIII Conclusiones y

Recomendaciones; Referencias Bibliograficas y Anexos



CAPITULO |
PROPUESTA DE TRABAJO

Justificacion del proyecto

El conocimiento del proceso histérico educativo, desde los primeros
momentos del poblamiento se resalta como un factor ineludible, el
comprender el espacio temporal de lo que somos y en definitiva, de lo que se
pretende ser como organizaciéon social, politica, economica, cultural y
educativa; todo en el marco de las transformaciones que se adelantan, la
fortaleza que se desprende al asumir un estudio de las estrategias que
deben estar basadas, en internalizar sobre quiénes somos como cultura; qué
criterios se definen en la identidad y diversidad hoy; esto no es posible sin un
conocimiento de estas disciplinas, no como un compendio de conocimientos
generales, sino como una necesidad de wuna nueva ciudadania
corresponsable de su quehacer y devenir.

En tal sentido, abordar este hecho, implica analizar las estructuras
ideoldgicas, politicas, sociales, econdmicas, y culturales, no desde la
cronologica de hechos o acontecimientos independientes unos de los otros,
sino como la consolidacién de una sociedad que se valora multicultural,
pluricultural, solidaria, responsable, participativa y protagonica; con
posibilidades de relacionar y conectar diversos acontecimientos con la
realidad y con la formacién educativa. Pero lo que permite el logro de estos
objetivos no es la institucibn escolar en si misma, sino las practicas
educativas que en ella se generan.

Es inexcusable e impostergable que el docente conozca estrategias
desde un nuevo enfoque, que le permita analizar la realidad educativa
venezolana desde una Ooptica renovada donde él futuro participante sean
protagonistas, a partir de su reconocimiento en cada uno de los procesos

vividos durante su desarrollo cognitivo; es fundamental un docente que se



sensibilice y sensibilice a sus futuros estudiante ante una nueva realidad por
abordar, en este caso particular la formacion del nuevo ciudadano que
requiere el pais, hecho este que debe asumir a través del conocimiento
global, con el objeto de proveerse de herramientas que le permitan abordar
y transformar sus realidades a través de estrategias innovadoras que definan
en su localidad, comunidad, region y pais, donde los valores positivos no lo
aislen del mundo, sino que lo proyecten en él.

De alli, que la ensefianza deba ser enfocada desde diversos angulos,
tomando en cuenta el componente ético, politico y pedagdgico, no obstante,
la realidad pareciera que refleja otras situaciones debido a que se observa en
las aulas de clase, que los educandos muestran sefiales de apatia y
descontento por aprender, ya que los educadores en lugar de producir
didlogos sobre las necesidades e intereses de los jovenes, los convierten en
depositarios de informacion.

Con base a lo anterior sefalado, el mencionado autor se refiere las
deficiencias, actitudes erradas de los educadores para afrontar el acto
docente, pretendiendo separar y colocar etiquetas, al presentar textos sin la
interaccion con los educandos, donde falta la creatividad, libertad; y se cifien
a un programa hecho por otros, que nada tiene que ver con lo que éste vive
en su cotidianidad, donde el proceso ensefianza aprendizaje pasa a formar
parte de la pasividad de ambos en vez de ser dos seres activos que
comparten existencias, experiencias y saberes propios de la vida, para
juntos pronunciar el mundo.

En tal sentido, las politicas de reforma educativa segun los datos
aportados por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién (2005)
pareciera que han influenciado en un deterioro sostenido en la calidad de la
educacion impartida en las escuelas venezolanas. Los escasos resultados
que los escolares mostraron en el manejo de conocimientos y competencias
del curriculum, puede ser atribuido a razones sociales, educativas y politicas.

Asi, al empobrecimiento de los sectores sociales de menores ingresos, al



vaciamiento de las condiciones del trabajo de ensefianza y de la jornada
educativa, a la adopcién, pues, de politicas que introdujeron, por un lado,
conceptos de calidad que la remitieron a nociones tecnocraticas centradas
en la pura medicion de logros y, por otro, a criterios de gestion orientados a
estimular la competitividad entre escuelas de por si diferenciadas.

Las investigaciones realizadas por este ente, dejan ver que Venezuela
es uno de los paises que presenta medianamente la utilizacion de
estrategias novedosas en la ensefianza, ademas se evidencia que, mas que
en otros paises, en Venezuela la desigualdad en los rendimientos de los
escolares estara asociada a la cultura familiar de la clase social de
procedencia. Estos resultados los confirman los datos presentados por la
Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) (2006) cuando
sefalan que un numero elevado de estudiantes no logran responder
satisfactoriamente la subprueba de comprensiéon lectora, vinculada a la
historia esto hace suponer que la escuela primaria y secundaria no esta
cumpliendo con su cometido. Esta situacion se pudiese estar presentando
porque la escuela le otorga poca importancia de ayudar a los estudiantes a
que tengan sentido de pertinencia, es dificil que un estudiante sienta interés
y aprecio por la geohistoria si no hay libros, ni revistas, que puedan animar,
facilitar, convencer sobre su importancia y se dedique algun tiempo a su
lectura es una tarea necesaria en la que no se debe escatimar esfuerzos
desde la educacion infantil.

Aunado a la situacién antes descrita Pérez (2004:135) manifiesta que
“con frecuencia los programas educativos evitan la lectura ocultan el bosque
con los arboles de los programas, impiden sumergirse en la vida”. Como se
puede inferir, la lectura realizada en las aulas de clase se encuentran
alejadas del entorno social y vivencial de los individuos, limitando con ello la
busqueda de alternativas que pudiesen impresionar, apasionar, reflexionar, y

tenerla como un habito de su vida.



La situacion antes planteada no es ajena en la Escuela Bolivariana
“La vivienda” del municipio Pampanito, debido a observaciones realizadas al
contexto se evidencia deficiencias en los alumnos para abordar el
aprendizaje en el cual el nivel de comprension no alcanza las competencias
exigidas para el grado a que corresponde, por otra parte se observa que los
conocimientos previos de los nifio (as) son limitados para poder abordar con
éxito estas catedras, también se destaca la presencia de alumnos inician el
aprendizaje de la lengua escrita como un fendmeno absolutamente nuevo y
la escuela es la depositaria de este saber y la que programa su adquisicidon
es el aprendizaje es limitado, no toman en cuenta los cuentos, leyendas,
poemas y otros textos del interés de las nifas y nifios ingresan al aula como
obligacion o tarea y no para despertar el gusto por ellas y no satisfacen los
requerimientos de aprendizaje, todos ellos serian lectores que incidirian en
la ausencia de habitos en los estudiantes, ya que limitan el aprendizaje de

los contenidos y por lo tanto pudiesen incidir en el fracaso escolar

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Proponer un plan de accion sobre estrategias metacognitivas que
utilizan los docentes para el fortalecimiento de la ensefianza en los nifios de
educacion primaria
Objetivos especificos

Diagnosticar las estrategias metacognitivas que utilizan los docentes
para el fortalecimiento de la ensefianza en los nifios de educacion primaria

Identificar los factores que inciden en la ensefianza de los estudiantes
en educacion primaria

Disefiar un plan de accidén sobre estrategias metacognitivas para el

fortalecimiento de la ensefianza en los niflos de educacion primaria



Metodologia

La metodologia se refiere al orden y procedimiento que se debe seguir
para desarrollar un proyecto de investigacion. Por tanto, la metodologia que
sSe propuso se apoya en un proyecto de aplicacion segun los planteamientos
de Alvarez (2008), el cual expresa que este tipo de investigacion permite
detectar una problematica académica y darle soluciéon al través de una
propuesta; describe el camino a seguir a través tres fases Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion de la manera siguiente:

Diagnoéstico: se planific6 la fase de sensibilizacion de los actores
involucrados, como el personal directivo, docente para motivarlos,
interesarlos e involucrarlos en el proyecto. Se planificé la una visita para
obtener informacion relevante y pertinente con el contexto y la institucion
educativa, para lo cual se selecciondé actores claves con conocimientos y
experiencias dentro de la comunidad y por ultimo se hace la relacion e
interpretacion de la informacién con la historia y cultura de la comunidad.

Planificacion o Disefio de la Propuesta: Se apoya en los resultados del
diagnostico, para formular propuestas de intervenciéon con garantia de éxito y
eficacia. Es por ello, que se disefia la propuesta para la capacitaciéon de los
docentes en la planificacion por proyectos, como alternativas de solucion,
para diversos problemas de orden educativo comunitario que confronta;
brindandoles capacitacion pedagdgica y psicologica. Esta propuesta contiene
dos partes: La primera, tedrica compuesta por los objetivos, justificacion,
fundamentacion tedrica de la propuesta y posibles temas de abordar. La
segunda el funcionamiento de la capacitacion de los docentes en
planificacion por proyecto de aprendizaje con la participacion del personal
directivo y docente.

Ejecucion: Tiene en cuanta el diagnostico para establecer la estrategia

operativa y la implementacién de las acciones. En este sentido, se pondra en



practica los planes de accion quienes se ejecutaran contando con la ayuda
de especialistas en el area tematica a facilitar.

Evaluacién del Proyecto: para la evaluacion del proyecto se toma en
cuenta la verificacion de los siguientes aspectos: Alcances de los objetivos
propuestos; Relacion entre lo planificado y lo ejecutado; Evaluacion verbal de
los participantes involucrados en el proyecto. Asimismo, se hara uso de
instrumentos como la lista de cotejo, mesas de trabajo que permitan evaluar

cada uno de los talleres y actividades una vez concluidos los mismos.

Cronograma de Ejecucién

Para efectos del cronograma de ejecucion o programacion del proyecto,
se utilizé como técnica la grafica de Gantt, esta técnica, consiste en dos
principios basicos: la duracion de cada actividad es susceptible de ser
estimada y puede representarse en forma grafica mediante una barra en un
cuadro disefiado con ese fin. A su vez estd compuesta por columnas
verticales; la primera de la izquierda el concepto de la actividad, de tamafio
menor, serviran para unidades de tiempo, el concepto se referira a la
designaciéon de las actividades necesarias que se representan cada una por
una linea o barra, que separan el espacio correspondiente a la unidades de
tiempo en que debe realizarse, en correspondencia se presenta a

continuacion
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CAPITULOIII
MARCO REFERENCIAL

Antecedentes de la investigacion

A continuacién se presentan algunos trabajos que tienen estrecha
relacion con el propuesto, entre los cuales se destacan a:

Meléndez (2010) quien realizd una investigacion para la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador titulada Taller sobre estrategias
metodoldgicas dirigido a los docentes para incentivar habitos de lectura en
los alumnos de la Il Etapa de Educaciéon Basica del N.E.R. N° 303, del
Municipio San Genaro de Boconoito La presente investigacion tuvo como
proposito implementar un taller de estrategias metodologicas dirigido a los
docentes, para incentivar habitos de lectura en los alumnos de la Il Etapa de
Educacion Basica del N.E.R. 303 del Municipio San Genaro de Boconoito.
Para ello se puso en practica un estudio que segun sus caracteristicas se
corresponde con una investigacion accion. La poblacion objeto de analisis
estuvo representada por dieciocho (18) docentes a los cuales se les aplicd un
cuestionario tipo Escala de Likert; previamente validado a través del juicio de
expertos y establecida su confiabilidad por medio de la aplicacion de una
prueba piloto con cuyos datos se desarrollé el Alfa (&) de Crombach para
obtener el respectivo coeficiente.

Con la ejecucion de este trabajo se hizo llegar a los educadores
conjuntos de Estrategias Metodologicas que les permitirdn motivar al
educando hacia la adquisicién correcta de habitos de lectura, superando la
situacién inicial en que el maestro no propiciaba el contacto de los
estudiantes con imagenes, sefales y simbolos que le dieran informacion

sobre la vida cotidiana.
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La investigacion resalta la preocupacion de algunos investigadores en
relacion a incentivar los habitos de lectura, proporcionando al estudio
estrategias metodoldgicas consideradas como un proceso activo en el cual
los estudiantes integran sus conocimiento previos con la informacion del
texto para construir nuevos conocimientos, que permiten coadyuvar al
problema de la lectura en los estudiantes

Por su parte, Aranguren, (2010) realiz6 un trabajo para la Universidad
de los Andes titulado Disefio de un plan de estrategias multi-sensoriales que
permitan incorporar a los padres y representantes al desarrollo de la lecto-
escritura en los alumnos del Primer Grado en la Escuela Basica "Antonio
Ignacio Rodriguez Picén", Piritu, Estado portuguesa Este estudio es un
proyecto factible, apoyado en una investigacibn de campo de caracter
descriptivo, cuyo objetivo general es disefar un plan de estrategias que
permita incorporar a los padres y representantes al desarrollo de la Lecto-
Escritura, en los alumnos del Primer Grado de la Escuela Basica "Antonio
Ignacio Rodriguez Picon", Piritu, Estado Portuguesa. Los sujetos de esta
investigacion lo conformaron quince (15) docentes que laboran en el primer
grado de esa institucion; para recolectar la informacion relacionada con las
variables en estudio se aplicé un instrumento, dividido en dos partes; una
para detectar la necesidad que posee el docente de utilizar lineamientos para
incorporar a los padres y representantes al desarrollo de la Lecto-Escritura
en los alumnos del primer grado y la otra para determinar la viabilidad de
disefar el plan.

El instrumento fue sometido a la validez por juicio de expertos, los cuales
emitieron las observaciones, la confiabilidad se determiné a través de la
aplicacién de una prueba piloto, sometida al método estadistico Alpha de
Crombach, una vez recopilada la informacion los datos fueron tabulados y
analizados a través de estadisticas descriptiva, utilizando porcentajes. Entre
los hallazgos encontrados se destaca un 93% de los docentes desconocen

las estrategias para incorporar a los padres y representantes al desarrollo de
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la Lecto-Escritura en los alumnos, asi como también al analizar el item 8 se
observo que un 100% de los docentes desconoce las estrategias sugeridas
multi-sensoriales sugeridas, sobre la ayuda que pueden brindar los padres y
representantes al desarrollo de la Lecto-Escritura del alumno de primer
grado. La investigacion se realiz6 en tres fases: planificacion, ejecucion y
evaluacion.

La investigacion proporciona al estudio elementos validos que permiten
considerar que con el uso de estrategias para la lectura se asegura que el
lector comprende el texto y que puede ir construyendo ideas sobre el
contenido extrayendo de él aquello que le interesa, que le permita avanzar y
retroceder, que le permita detenerse, pensar, recapitular, relacionar la
informacién nueva con el conocimiento previo que posee

Ramirez (2009), realizo una investigacion titulada “Estrategias para
integrar a los padres y representantes de la Unidad Educativa Peribeca en la
ejecucion de los Proyectos de aprendizaje”. El presente estudio tuvo como
objetivo principal el disefio de estrategias que permitan integrar en forma
efectiva a los padres y representantes en la ejecucion de los Proyectos de
aprendizaje, se ubica en la modalidad de proyecto factible apoyado en una
investigacion de campo, los sujetos de estudio los conformaron 14
representantes del tercer grado, seccién "A", turno de la mafiana, de la
Unidad Educativa "Peribeca".

Como técnica para la recoleccidn de datos se utilizd la entrevista y como
instrumento un guidén de entrevista apoyado en la sistematizacion de
variables. La técnica para el analisis de la informacion fue manual mediante
la grabacion y posterior trascripcion de las entrevistas que llevaron a una
precategorizacion y posterior categorizacion de éstas. El analisis de la
informacién arrojé que las relaciones sociales existentes entre los sujetos de
estudio y la comunidad donde viven, escasamente se limitan a un saludo, en
cuanto a la escuela, sus relaciones y responsabilidades no van mas alla de

buscar informacién sobre el rendimiento o comportamiento de su
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representado; asimismo, que existe una total desinformacion sobre los
cambios propuestos al nivel de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, no obstante, hay gran disposiciébn por parte de los padres y
representantes a integrarse y participar en la ejecucion de los Proyectos de
aprendizaje, con los diferentes artes u oficios desempefiados por cada uno
de ellos, estos resultados reafirman la necesidad de la propuesta y hacen
factible la misma, finalmente la propuesta quedd disefiada en cinco
estrategias estructuradas en: directriz, acciones, criterios de evaluacion y

recursos.

Bases Teodricas

Las bases teoricas constituyen el corazén del trabajo de investigacion,
pues es sobre este que se construye todo el estudio a realizar, una buena
bases tedricas, formara la plataforma sobre la cual se construye el analisis
de los resultados obtenidos en la investigacion, sin ella no se puede analizar
los resultados. Asimismo, presenta una estructura sobre la cual se disefa el
estudio, para saber los elementos se pueden tomar en cuenta y cuales no;
por tanto los fundamentos tetricos o el marco de referencia, es donde se
condensara todo lo pertinente a la literatura que se tiene sobre el tema a
investigar, debe ser una busqueda detallada y concreta donde el tema y la
tematica del objeto a investigar tengan un soporte tedrico, que se pueda

debatir, ampliar, conceptualizar y concluir.

Estrategias

Ochoa, (2006), expresa que las estrategias de aprendizaje, son el
conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con
las necesidades de la poblacién a la cual van dirigidas, por ende los objetivos
que se persiguen en determinada planificacion y la naturaleza de las areas y

cursos disponibles en una carrera, se valen del docente, su formacion,
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actualizacién y perfeccionamiento para permitir la fluidez del conocimiento;
todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
Puede considerarse estrategia, apoyandonos en el autor mencionado,
como una guia de las acciones que hay seguir. Por tanto, son siempre
conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el
aprendizaje. También puede asumirse como un proceso mediante el cual el
alumno elige, coordina y aplica los procedimientos para conseguir un fin
relacionado con el aprendizaje. En casos como éste el metaconocimiento, es
sin duda una palabra clave cuando se habla de estrategias de aprendizaje, e
implica pensar sobre los pensamientos, esto incluye la capacidad para
evaluar una tarea, y asi, determinar la mejor forma de realizarla y la forma de

hacer el seguimiento al trabajo realizado.

Estrategias Metacognitivas

Las estrategias metacognitivas, también conocido como, aprendizaje
acelerado, es segun Loépez (2001) “un conjunto de técnicas y estrategias
dirigidas a desarrollar el proceso de aprendizaje en forma holistica”. En este
sentido, permite que el ser humano se conozca a si mismo, asuma el
aprendizaje con compromiso, disciplina y con amplio sentido de lo que es
aprender; ademas de lo planteado por la autora mencionada, las estrategias
metacognitivas apuntan a mejorar las relaciones entre los sujetos del proceso
educativo, partiendo de la necesidad de conocerse con detenimiento, tanto
docentes como estudiantes; dandole significado a las experiencias
personales, estando conscientes de las limitaciones y potencialidades.

Bajo estas perspectivas conocerse a si mismo, aunado a una serie de
técnicas que permiten controlar cuerpo y mente, se logra estados de
relajacion o tranquilidad, que indudablemente ayudaran a mejorar la calidad
de aprendizaje en el aula. Siguiendo estas lineas, para trabajar con las
estrategias metacognitivas se requiere considerar lo aportado en

investigaciones sobre el cerebro, las dindmicas de grupos, la asertividad e
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investigaciones relacionadas con la musica, el color, la relajacién, el juego, el
clima apropiado en el ambiente de aula, el respeto hacia lo individual,
elementos estos que deben relacionarse y aplicarse dentro de un ambiente
que debe reunir condiciones especificas, dada su importancia en el proceso
de aprendizaje, debiendo partir de entender el aula como un espacio
multidimensional, con formas, caracteristicas asociadas a intereses y
necesidades de los estudiantes.

De igual forma, Gardner (2005) afirma, que las estrategias
metacognitivas es una forma constructivista de entender el aprendizaje
centrado en los procesos de adquisicion de conocimientos, segun la cual él o
la estudiante adquieren una comprensiéon mas profunda al establecer
conexiones entre las distintas areas de conocimiento, entre el individuo, las
comunidades y el mundo. Es decir que los educandos, puedan reconocer las
relaciones que existen entre las diferentes asignaturas y el mundo que les
rodea, adaptarse a situaciones nuevas y combinar los conocimientos
pertinentes con la inteligencia practica y social a la hora de resolver
problemas reales por si mismos o en grupo.

Con respecto al contexto del aula, Lopez (ob.cit) considera a todo lo que
rodea al individuo cuando esta en el proceso de aprender requiriéndose para
ello los siguientes sentidos: auditivo, visual, olfato y el kinestésico; el contexto
esta conformado por el ambiente vy los recursos; en el ambiente entra el
clima que crea el docente, para que se dé un mejor aprendizaje y donde es
factor principal, la comunicacién asertiva; los recursos son las condiciones en
que el docente tiene el aula. Este contexto es determinante en el proceso de
aprendizaje, el color de las paredes, la anatomia de los asientos, el clima, los
motivos que adornan, la comunicacién docente, el aprendiz, es decir todo lo
que contribuya a crear un ambiente agradable y relajante que permita que el
estudiante se sienta comodo y confortable en un aula que responda a sus

necesidades.
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En funcién de las necesidades del educando, se ve, que se debe hacer,
al momento y cuales son las técnicas a aplicar, bajo estas circunstancias, el
clima en el aula no solo esta conformado por las relaciones y tipo de
comunicacion que se establezcan entre los sujetos del proceso educativo, es
también determinante, la forma en que esta organizada el aula de clase, los
recursos, no puede darse un proceso de comunicacion si se esta viendo la
parte trasera de la cabeza, definitivamente, si un docente quiere crear un
clima de apertura y dialogo, a través de una comunicacion asertiva, debe
organizar el aula, en pequefios grupos, en forma de u o en circulos, pero
nunca en lineas ,utilizando para ello los factores de las estrategias

metacognitivas.

Factores de las estrategias metacognitivas

La formacion académica de los profesores, segun Lépez (2001), los
habilitara para la docencia y la generacion y aplicacion del conocimiento, y
sustentara su superacion profesional en activa vinculacién con los medios
profesionales nacionales e internacionales. La revisibn y adecuacion
constante de los programas de estudio, atendera las necesidades e intereses
de los estudiantes, ademas de la formacién académica de los docentes, para
desarrollar las estrategias metacognitivas se deben tomar en cuenta los
siguientes factores:

El Clima del aula: en educacién se vive una época de cambios, donde
cada vez mas se da lugar a la libre expresion, a la comunicacién horizontal,
ha caducado la posicién del docente por encima del estudiante al que habia
que mirar desde abajo en una posicidbn subordinada, al que no se le
cuestionaban sus opiniones, sus técnicas educativas, ni nada que pudiese
disputar el poder que ejercian en el aula de clase, poder que les daba a los
docentes la potestad de ensefar, aprobar o aplazar, desde una perspectiva
netamente conductista y con el control de todos los procesos. Se debe

aceptar la falsedad y crueldad de aquella frase tan trillada por los docentes
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de antes, la letra entra con sangre. Hoy el aprendizaje debe descansar en
un aula donde la afectividad, la comunicacion asertiva y el respeto deben ser

la base que sustente el clima en el aula.

Organizacién del aula de clase. El clima en el aula no solo esta
conformado por las relaciones y tipo de comunicacién que se establezcan
entre los sujetos del proceso educativo, es también determinante, la forma en
que esta organizada el aula de clase, no puede darse un proceso de
comunicacion si se esta viendo la parte trasera de la cabeza, §Como
comunicarse, sino se puede ver los o0jos, ni la expresion del rostro? 4 Es que
acaso solo se puede ver el rostro del docente? ;Por qué deben sentarse los
jévenes en el aula de clase uno detras del otro? definitivamente, si un
docente quiere crear un clima de apertura y dialogo, a través de una
comunicacion efectiva, debe organizar el aula. La importancia de las
competencias a desarrollar: entendiendo por competencia, el adquirir una
capacidad, diferente a la calificacion que se relaciona con la pericia y al saber
hacer; no basta con que un alumno sepa, tiene que saber hacer.

Redes: las redes en general, consisten en compartir recursos, y uno de
sus objetivos es hacer que todos los programas, datos y equipo estén
disponibles, para cualquiera de la red que asi lo solicite, sin importar la
localizacién fisica del recurso y del usuario. En otras palabras, el hecho de
que el usuario se encuentre a 1000 km de distancia de los datos, no debe
evitar que este los pueda utilizar como si fueran originados localmente. Un
segundo objetivo consiste en proporcionar una alta fiabilidad, al ligar a las
organizaciones y personas de todo el mundo que de una u otra manera se
relacionan con estas actividades.

La posibilidad de compartir con caracter universal la informacién entre
grupos de computadoras y sus usuarios; un componente vital de la era de la
informacion; la generalizacién de la computadora personal y de la red de

area local, durante la década de los ochenta ha dado lugar a la posibilidad de
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acceder a informacién en bases de datos remotas; cargar aplicaciones desde
puntos de ultramar; enviar mensajes a otros paises y compartir ficheros, todo
ello desde una computadora personal. Las redes que permiten todo esto son
equipos avanzados y complejos, donde su eficacia se basa en la confluencia
de muy diversos componentes.

Bajo este contexto, el disefio e implantacion de una red mundial de
ordenadores es uno de los grandes milagros tecnoldgicos de las ultimas
décadas; Son incubadoras de actividades de cooperacion; facilitan la
interaccion entre multiples actores con transferencia de conocimientos y
tecnologias; Permiten actividades conjuntas de investigacién y desarrollo y
capacitacion; por lo tanto, constituyen un instrumento principal para el
intercambio de informacion con fines académicos, culturales, cientificos,
tecnoldgicos, investigacion y de desarrollo en instituciones académicas y
educacionales en general, organizacionales no gubernamentales, centros de
investigacion y centros de informacion, y organizaciones gubernamentales
nacionales e internacionales.

Diseno curricular flexible y abierto: en la medida que los curriculos sean
mas abiertos y flexibles y no centralizados en su totalidad, permiten que las
instituciones, los docentes y los estudiantes, realicen ajustes, reelaboren y
adecuen los mismos, a partir de un proceso de disefio curricular, en
correspondencia con las caracteristicas y condiciones de sus educandos, de
sus grupos, de la institucidén escolar y de la comunidad.

Educacion virtual (a distancia); el video-conferencia: el nuevo tipo de
escuela que puede ser representado usando la terminologia de la red como
un nodo tanto fisico como virtual en el que se seleccionen contenidos,
valores, habilidades. Pierde la necesaria sincronizacién tiempo y espacio,
dos elementos béasicos hasta ahora en la organizacién educativa. La
abolicibn del sincronismo espacio temporal y su sustitucion por la
colaboracion entre iguales, sea directa o en la distancia, transforma la

estructura y el propio concepto de ensenanza, de conocimiento y de trabajo.
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La complementariedad del nodo o centro con equipos docentes de
apoyo que puedan actuar tutorizando estudiantes de forma intensiva sea en
dobles turnos de escolaridad, sea desplazandose para atender
personalizadamente a alumnos cuya distancia al nodo sea excesiva o cuyas
peculiaridades fisicas no le permitan acceder a la institucién piloto. La
educacion tiende y debera tender a ser su mayor parte una educacion a
distancia o centros y aulas virtuales ya que las distancias desaparecen en

buena medida al poder compartir espacios virtuales.

Caracteristicas de las estrategias metacognitivas

De acuerdo, Lopez (2001), las estrategias metacognitivas en general es
cualquier sistema de aprendizaje acelerado que libera a las persona del
estrés, aumenta al maximo la memoria y potencial de inteligencia, realza toda
la personalidad de manera global, mejora la salud y la creatividad, y es
placentero. En este sentido, las personas que ejercen funcion de docente,
facilitadores, profesores en cualquier centro de ensefanza, institucion o
empresa, deben de cambiar radicalmente su estilo de gerenciar los procesos
de aprendizajes, buscando a como dé lugar primero que nada la parte
heddnica del proceso y garantizar la transferencia de los conceptos e ideas
tedricos al mundo real de los estudiantes y/o participantes.

Este cambio debe tener como meta fundamental; gerenciar la
transformacion hacia la calidad total, describir cdmo un proceso de
aprendizaje, puede satisfacer a sus estudiantes y lograr optimizar al producto
final bien formados. De acuerdo a las autoras mencionadas anteriormente,
las caracteristicas de las estrategias metacognitivas son: utiliza métodos de
relajacion psicoldgica; parte de la visualizacién para disolver el estrés; ayuda
a alcanzar el estado mente cuerpo Optimo para super aprender; fija la
memoria; constituye una técnica de autoayuda; se utiliza en forma personal;
ignora la relacion profesor-estudiante; se considera como un concierto pasivo

practicado por el que lo usa en forma solitaria o individual; utiliza ejercicios
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de relajacion; permite la induccion de visualizaciones; usa la sugestion
(efecto Pigmaledn); utilizacidon so de musica apropiada al tipo de aprendizaje;
permite sincronia cerebral y disminuye el estrés.

Para asegurar un aprendizaje efectivo, una de las primeras
recomendaciones es minimizar los movimientos o ritmos del cuerpo,
conjuntamente con mantener la mente en disposicion de aprender, es decir
garantizar la situacidon ambiental y animica optima, para iniciar el aprendizaje

holistico.

Importancia de las estrategias metacognitivas

Las estrategias facilitan el aprendizaje significativo, el desarrollo de las
capacidades intelectuales, de manera sencilla, agradable y eficaz, ayuda a la
velocidad y profundidad de estudio, permite agilizar la memoria, aspectos
meta cognitivos, busca auto reflexion sobre las metas y motivaciones que
deben mover en la vida de aprender.

Es decir, las estrategias de aprendizaje holistico va mas alla de las
estrategias de aprendizaje; del mismo modo el autor citado, expresa que
causar algun tipo de conflicto, que llame la atencién al estudiante y que
despierte su interés, al buscar la respuesta, se comprometen con el
aprendizaje previo. Las estrategia de aprendizaje holistico, tiene los
siguientes pasos: Presentar conflictos cognitivos; Planteamiento  de
alternativas de solucion por el estudiante; Presentacion del contenido: cual
sabe, cual no sabe, evitar exposiciones tediosas; Desarrollo de actividades
de ejercitacion.

De acuerdo a los pasos, para el aprendizaje holistico, primero debe
presentar al estudiante un conflicto cognoscitivo, esto es, algo que ya
conoce, pero que estda mal, o que tiene que resolver, o que tiene que
identificar, entre otros. Es decir, o que se tiene que hacer es presentarles un
conflicto que llame su interés, un ejercicio sin resolver, una critica, un caso

(partir de sus conocimientos previos, nunca partir de que los estudiantes no
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saben nada). En segundo lugar los estudiantes, propone alternativas de
solucién, esto es, que vaya buscando ciertas respuestas posibles al conflicto
planteado; esto no tiene otro objetivo que el comprometer al estudiante, si ya
buscé alguna solucién, si ya analizd, querra saber la respuesta: Ilo
comprometen automaticamente.

En relacion a lo tercero se le presenta el contenido, para presentarlo se
debe tener en cuenta lo siguiente, mediante las alternativas de solucion se
puede notar qué es lo sabe el estudiante y qué es lo que no sabe, asi no se
es repetitivo con contenidos que ya domina y que lo pueden aburrir;
minimizar el tiempo de exposicidn durante la sesidn, lo cual suele ser tedioso
para el estudiante e identificar aquellas sugerencias que seran beneficiosos,
en su estudio y cuarto se le presentara un conjunto de actividades de

ejercitacion, para reforzar el aprendizaje.

Habilidades de las estrategias metacognitivas

Es importante conocer un conjunto de habilidades para desarrollar las
estrategias de aprendizaje holistico, que segun el autor Trotter (2002), entre
ellas pueden nombrarse las siguientes:

Habilidades de reflexion: esta estrategia tiene por finalidad, que el joven
identifigue aquellos obstaculos que entorpecen su aprendizaje y valorar
aquellos que facilitan el proceso del aprendizaje.

Habilidades basicas para aprender: esta estrategia tiene por finalidad,
que el joven estudiante identifique su metodologia de estudio para desarrollar
estrategias que faciliten su aprendizaje, tales como las anotaciones graficas y
la elaboracion de informes escritos, comprendiendo y valorando la
importancia del arte de escuchar; en relacion a este aspecto, el estudiante, al
llegar a casa, revisar todos los dias los apuntes y cada vez que completen un
tema visto en clase elaborar un resumen, un cuadro sindptico, un mapa
conceptual entre otros, estos garantizan, cuando llegue el examen un 85%

de aprendizaje.
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Bajo estas perspectivas, la primera cualidad que debe poseer un
profesor para promover la técnica de las estrategias metacognitivas es creer
que éste es posible y que, por otra parte, sus estudiantes son capaces de
abordarlo. El docente de las nuevas generaciones tienen que ser
profesionales atrevidos, innovadores, capaces de pasar la pagina de
métodos tradicionales, para encontrarse con nuevas metodologia que no sélo
facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos y alumnas,
sino que hacen de este proceso, un asunto de gozo, disfrute, felicidad y por
ende de realizacion personal, pues no hay nada mas satisfactorio que ver a

un nifio, a una nifa, a un joven feliz en su aula de clase.

Tipos de estrategias metacognitivas
Las estrategias son herramientas didacticas, que utiliza el docente para
reforzar o concretar el objetivo de aprendizaje planteado, la eleccion de las
mismas varian de acuerdo al objetivo, las caracteristicas de los participantes
y del curso y de la dinamica grupal, es de resaltar que se deben considerar
los siguientes aspectos: Pueden ser semejantes su diferencia radica en el
objeto que pretende alcanzar y en las maneras de aplicarlo; La combinacion
de dos o mas técnicas da mejor resultado que una sola; Se deben considerar
los aspectos de costos, condiciones de administracion para encontrar la mas
idénea; Las condiciones del espacio es un punto a tomar en cuenta; El nivel
de preparacion de los participantes; La preparacion académica y la
experiencia del facilitador es basica para la aplicacién de las estrategias
metacognitivas. Bajo este contexto son diversas las estrategias
metacognitivas para el estudio se mencionan las siguientes:
Color En conjunto con los aspectos mencionados, es también necesario
considerar el color del aula, al igual que la anatomia del mobiliario y la
temperatura ambiental; es innegable la influencia del color en ambientes y

mobiliarios de clase, los docentes deben estudiar e investigar las
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implicaciones que producen los colores, los sentimientos que despiertan, la
influencia que parecen ejercer en los estados animicos y comportamiento de
sus estudiantes.

Actualmente, son varios los estudios que plantean la relacién del color
con las emociones y su influencia sobre la mente y el cuerpo, estableciendo
una correspondencia entre este y la forma de reaccionar de las personas,
tanto en el plano fisico, mental y emocional. Uno de estos estudios es el de
Viggiano (2000, citado por totter 2002), quien expresa, que lo que se llama
color es en realidad la percepcioén visual de una forma de energia; un color es
una parte del espectro visible de la luz; por lo tanto, es una onda
electromagnética de una longitud determinada.

Cabe agregar, segun el autor antes mencionado, que los colores
constituyen los elementos mas significativos del entorno, que tienen efectos
fisiologicos, psicolégicos y son portadores de un significado basado en
asociaciones culturales y personales.

De lo expuesto, se puede inferir que lo cultural personal inciden en la
seleccion del color, sin duda en el uso del color el ser humano expresa sus
preferencias, eso se observa en la seleccion de colores para los ambientes
de las habitaciones, ejemplo de esto en Venezuela, son las fachadas en la
Maracaibo de ayer con colores calidos como el amarillo, los rojos o los
naranjas fuertes o chillones como dice el zuliano en lenguaje popular;
igualmente la Caracas de los techos rojos y fachadas blancas; de manera
semejante se sabe que cada cual posee una predileccion especifica en el
color de la ropa que habitualmente utiliza o prefiere.

Por otra parte, Diaz (2006), sefiala que también los colores ayudan a
resolver algunos problemas de salud, tales como:

Celeste: para mejorar la memoria, facultades intelectuales y artisticas y
relajacion. Azul: para neutralizar la irritabilidad. Verde musgo: para el sistema

nervioso. Purpura: emocional. Dorado: para ayudar en la curacién en
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general. Naranja: para ayudar a disminuir el dolor. Turquesa: depresion,
artritis, problemas digestivos.

De igual forma el color es una herramienta que a la vez puede ser un
instrumento facil o dificil de utilizar de acuerdo al objetivo que se tenga en
mente, pero si se acepta como indudable que se siente agrado por ciertos
colores y desagrado por otros, se podria aceptar que dependiendo del color
que se tenga en el entorno, estos pueden influir en el comportamiento
produciendo relajacion o irritacion, serenidad o estimulacion.

En funcién a este planteamiento, se debe estudiar los colores a utilizar,
para decorar las aulas si se pretende estimular aspectos como la creatividad
0 buscar un ambiente sereno tranquilo, si se trabaja un grupo con
caracteristicas de indisciplina, pero es conveniente considerar en el uso del
color en los ambientes escolares que existen contrastes y combinaciones
que en su conjunto también pueden generar determinadas reacciones,
debiendo por lo tanto determinarse cual puede ser la combinacion mas
valida, para ello existen una serie de normas que pueden ayudar,
entendiendo que nunca seran rigidas, sino que se utilizaran siempre
dependiendo de la situacion, caracteristicas del grupo, clima entre otros.

Por otro lado la calidez o frialdad de un color es relativa, ya que el color
no se encuentra aislado en la naturaleza y es modificado por los colores que
lo rodean. Asi un amarillo puede ser calido con respecto a un azul y frio con
respecto a un rojo; también un mismo amarillo puede ser mas calido si esta
rodeado de colores frios y menos calido si lo rodean con rojo, naranja, visto
desde la perspectiva del autor mencionado, es recomendable que los
docentes, a la hora de decorar y pintar sus aulas de clase, tomen en cuenta
el uso del circulo cromatico y las caracteristicas del grupo.

Asi mismo, considera que se debe comenzar el circulo cromatico en
donde los colores base lo forman el amarillo, azul y rojo; los colores
complementarios a cada uno son los que se situan en el punto opuesto en el

circulo, por lo tanto, el complementario del amarillo es el violeta; el
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complementario del azul es el naranja; el complementario del rojo es el
verde. En la utilizacion del color conviene tener siempre en cuenta dos
conceptos muy unidos entre si, el contraste y la armonia. Del mismo modo,
el contraste en el uso de diferentes colores y tonos que no tienen nada en
comun y que producen una atraccion positiva, que conlleva a la armonia que
puede ser entendida como la utilizacién de los colores formando un conjunto
agradable y atractivo a la vista y a la mente.

En efecto, sefiala el mismo autor; cuando se van a contrastar colores, se
puede hacer con complementarios y sus derivados o entre colores frios y
calidos; ya que los colores frios son los relacionados con el azul, son suaves,
tranquilos y serenos, al contemplarlos dan la sensaciéon de reposo; algunos
de estos colores son el azul, verde, violeta, mientras que los colores calidos
son colores estimulantes, dinamicos y agresivos, al contemplarlos producen
reacciones excitantes, incluye colores como el rojo, naranja, el amarillo.

Ahora bien, en climas calidos, donde predomina el sol y la luz, como es
el caso del Estado Zulia en Venezuela, el uso de colores calidos producira
una sensacion acentuada de calor mientras que si en su composicion
intervienen verdes y tonos azules dara una sensacion de frescor,
considerando este planteamiento y el del que no debe utilizarse un solo color
en todo el ambiente, las aulas de los nifios deben tener en su composicién
los tonos frios, para crear un ambiente relajante pero se deben considerar
colores calidos en algunos elementos de la decoracion, con la finalidad de
estimular la creatividad.

Con la finalidad de ayudar al docente a decorar sus aulas con colores,
contrastandolos o combinandolos, de acuerdo a su discernimiento y a las
caracteristicas de su grupo, se seleccionaron algunos criterios, en funcién de
los catalogos disefiados por algunos investigadores.

Azul: transmite una sensacion de pureza, tranquilidad y calma, también se
plantea que incentiva el conocimiento; la energia azul tiene un efecto

relajante sobre el sistema nervioso, se recomienda para nifios hiperactivos.
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Verde: simboliza la naturaleza, induce a la pasividad, promueve balance y
autocontrol; infunde seguridad y cierta tranquilidad, proporcionando una
sensacion de bienestar y estabilidad, se recomienda utilizarlo en lugares
donde haya que generar ideas nuevas y creativas.

Naranja: color estimulante para el trabajo en equipo, ideal para todos
aquellos que tengan dificultades para relacionarse con los otros, ya que
propicia la recuperacién y la union; la energia naranja es el mejor estimulante
emocional, remueve inhibiciones y nos ayuda a ser mas independientes y
sociales. Este color puede propiciar la concentracion, facilita no sélo la
atencién, sino la agudeza mental y percepcion de otros estados de
conciencia
Blanco: es la fusién de todos los colores y la absoluta presencia de la luz.
Rosa: Expresa la ternura y los afectos espontaneos, atempera la agresividad.
Simboliza la timidez y amabilidad

Violeta: simboliza la espiritualidad. Promueve belleza, creatividad e
inspiracion. La energia violeta aumenta los talentos artistico y creativo,
potenciando la inspiracion. Este color tiene que ver con la inteligencia y la
capacidad cognitiva.

Amarillo: es un color que representa energia por su asociacién al sol y la
luz, estimulando la alegria, curiosidad y el interés e incentivando claridad de
pensamiento, aumento de la atencion, lo cual facilita el aprendizaje y la
adquisicion de conocimientos. Por otro lado, el amarillo es un color magnifico
para llevar alegria a un ambiente.

Aunque los chinos le asignan a la tierra el color amarillo, le
corresponden también todos los colores "terrosos" y naturales. Las
combinaciones de colores terrosos nos estabilizan, nos hacen sentir firmes y
consolidados, Son adecuados para la sala de estar y el dormitorio, ya que
conducen a la pasividad y al descanso, También son adecuados para lugares
donde habitan personas inestables fisicamente (por ejemplo, ancianos) o

personas muy excitables, ya que transmiten una sensacion de apoyo firme y
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de quietud; sin embargo, su uso en exceso resultan aburridos, opresivos y
apaticos.

Bajo este contexto, sefialan los seguidores de la escuela del Feng Shui y
el equipo de Campiani y Perovic, que al excederse en el uso de un color
sea cual sea la tonalidad, se puede influir de manera muy negativa en el
comportamiento del individuo. No obstante han creado una especie de
catalogo estereotipico de significados o equivalencias de los colores, que
pueden ser utilizados como referencia, pero sin olvidar el nombrado principio
del contraste y la armonia, las caracteristicas del clima y del grupo de

alumnos.

Mdusica

Quien puede afirmar que no le gusta la musica, esta con sus variados
ritmos ha acompafnado al hombre a lo largo de toda su historia, y en todos los
procesos emocionales y etapas de la vida, la madre arrulla al nifio para
dormirlo, el amante le canta serenatas a su amor, se lloran las desilusiones
acompafados de una balada. Es de hacer notar el poder de la musica, no
puede negarse debido a la aceptacion por los docentes, fundamentalmente
los de preescolar, se ve asi como a través de canciones estos ensefian las
vocales, modales, idiomas, pero si se sabe que la musica alegra, que da
ritmo a la existencia, acompafa y transmite muchas emociones ¢ Por qué no
se puede aceptar que se puede utilizar con fines pedagdgicos? ¢Por qué no
se prueba con musica cuando se quiere relajar y tranquilizar a un grupo de
nifos revoltosos que vienen del recreo? o a ;jun grupo de adolescentes
tensos al tener que presentar y defender algunos trabajos o evaluaciones?

En este sentido los educandos no son capaces de concebir un mundo
sin sonido; por eso la musica es gran aliada en el aula. Todos los seres
humanos, inmersos en la cultura de lo audiovisual, tienen registrados en la

memoria determinados esquemas sonoros unidos a estados emocionales:
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asi se habla de la musica del amor, de suspenso, de miedo; cuando se usa
asiduamente la musica en el aula, el ambiente se vuelve relajado, alegre y
los estudiantes conocen el modo de comunicacion, via emocional, que ella
propicia.

Ante esta situacion, se indica que numerosos cientificos, filosofos y
pensadores han reflexionado sobre las influencias de la musica y citando a
Candela Ardid (uno de los precursores de la musica terapia en Espafa),
expresa, si ho hubiese otras razones suficientes, para justificar la influencia
de la musica sobre la salud bastaria con decir que esta basada en el ritmo
como la vida misma. Una de las cualidades de la musica es que en mayor o
menor medida segun la capacidad propia produce fendmenos de

transformacion fisiolégica en todos los seres humanos.

Respiracion

Constituye para el ser humano uno de actos vitales mas importante,
aunque muchas personas lo hacen de manera inconsciente, es decir de una
forma tan biol6bgicamente natural que no son capaces de captar la relevancia
que este acto tan sencillo tiene, no solo para la vida, sino también para el
aprendizaje, a través de una respiracion pausada, consciente se puede lograr
la union entre todos los miembros del individuo. Con cada respiracion se
llevan nuevas fuerzas vitales y se libera de desechos al expulsar el aliento,
respirar es renovar continuamente la vida.

Cuando se realiza una respiracion completa, o con todo el cuerpo, se le
brindan a éste una serie de beneficios tales como: liberacion de cargas
inutiles; purificacidon del organismo; revitalizacion de fuerzas; expulsion de
todo aquello que oprime, intranquiliza, deprime y enferma; ayuda a
concentrarse y a fijar la atencion. La respiracion es parte una exigencia
primaria, para desarrollar la super memoria, por lo que se debe controlar ya

que es fundamental para el logro de un aprendizaje 6ptimo.
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Al respecto Sambrano (2005), en su libro estrategias metacognitivas
afirma, para lograr las estrategias metacognitivas la respiracion es esencial,
pues se aprende a respirar ritmicamente, lo cual dota de mejor oxigenacion,
mejor vida; cuanto mejor oxigenado se tenga el cerebro, se conservara mas
claro, mas lucidos, mas eficientes y por tanto mas inteligentes. Aprender a
respirar es basico y al coordinar la entrada y la salida del aire, con
contenidos a aprender, se tendra resuelta una de las claves de las
estrategias metacognitivas.

Sostiene, la autora mencionada, que un ejemplo de practica de
respiracion seria: realizar una respiracién profunda durante unos momentos;
inhala tanto aire como se pueda con una verdadera respiraciéon abdominal;
exhala con lentitud y aprieta el abdomen al mismo tiempo; realiza otra
inspiraciéon profunda, tanto aire como te sea posible, esta vez contén el aire
hasta la cuenta de tres y exhala con mucha lentitud, relajarse e Intentar
inhalar aire en una inspiracion regular, continuada.

Ahora bien se debe comenzar a hacer ritmica la respiracion, inhala hasta
la cuenta de cuatro. Se contiene el aire hasta contar cuatro, luego se exhala
mientras se cuenta hasta cuatro, finalmente se hace una pausa al tiempo
que se cuente cuatro, se sabe de la importancia de la respiracion en la vida;
para lograr el super aprendizaje, es esencial, pues se aprende a respirar
ritmicamente, lo cual dota de mejor oxigenacion, mejor vida; cuanto mejor
oxigenado se tenga el cerebro, el ser se conserva mas claro, mas lucido,
mas eficaz, y mas inteligente también.

En este sentido la respiracion ritmica, es aquella en la cual se
regulariza la entrada, circulacién y salida del aire, de modo que el cerebro
sea irrigado en forma continua y pareja, consiguiéndose los siguientes
beneficios: La sangre que llega es mas rica en oxigeno por lo que hay
mejores condiciones fisicas y quimicas para el funcionamiento del cuerpo, los
musculos estan relajados, lo cual descarga excitaciones nerviosas

innecesaria, ayuda a concentrarse y a fijar la atencién, la respiracion ritmica
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es el estado fisiolégico mas favorable para la actividad mental, mejora la
circulacion del cerebro.

Considerando los aspectos mencionados, el docente debe aprender y
utilizar las técnicas de respiracion combinada con las de relajacion para
eliminar estrés, angustia hiperactividad en el aula de clase y lograr asi un

super aprendizaje.

Metacognicion

Luzardo, (2009), expresa “metacognicion es el control de los propios
procesos de pensamiento”. Y cuando dice control, se refiere al conocimiento
que tiene el lector de sus destrezas o procesos cognitivos y de aprendizaje y
de la habilidad para dar y darse cuenta de éstos. Los procesos
metacognitivos son actividades de autorregulacién del sistema mental ligadas
mas a la estrategia que al problema del control consciente; es decir el uso de
estrategias para controlar el aprendizaje y la comprension en lugar del control
consciente de como hace la mente para captar conocimientos y retenerlos en
la memoria.

Flavell, citado por Luzardo, (2009) opina “en la metacognicion se
reconocen dos extensiones basicas”. Una extensibn se refiere al
conocimiento acerca de sus procesos de pensamiento en general y de sus
propios procesos de pensamiento en particular, es decir de sus propias
fortalezas y debilidades como pensador. La otra extension se refiere a la
capacidad que tiene toda persona para el manejo de los recursos cognitivos
que tiene y para la regulacién y evaluacion de la forma como invierte tales
recursos en su propio desempefo cognitivo.

Luzardo (2009), afirma para el proceso metacognitivo el conocimiento de
las estrategias varia de un lector a otro de acuerdo a la forma de pensar de
cada uno, y como cada ser es unico, individual que vive y socializa en
comunidad se considera que el conocimiento es metacognitivo si se usa de

una manera estratégica para llegar a la comprension de lo que se lee,
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teniendo en cuenta los puntos fuertes y débiles del lector con respecto a la
intencién del autor del texto que lee. Si se aborda la lectura sin usar la
informacién acerca de esas debilidades y fortalezas no es posible evaluar el
proceso de aprendizaje, por lo cual no hay habilidad metacognitivas y la
evaluacién enfatiza en la informacién que tiene un individuo acerca del
esfuerzo en la aplicacion de las estrategias y el hecho de que si estas se
utilizan apropiadamente, facilitaran el aprendizaje, el almacenamiento y la
recuperacion de la informacion.

Por lo tanto es algo complejo pero posible ser un docente eficiente y
eficaz durante la planificacién, conduciendo el desarrollo de la programacion
y observando los resultados del proceso ejecutado y ajustable para seguir
adelante o comenzar de nuevo si el caso lo amerita, tomando en
consideracion la realidad de cada curso. Como referencia el autor antes
mencionado concibe que proceso metacognitivo consta de cuatro areas:
Conocimiento acerca del conocimiento, el conocimiento de si mismo y el
control de los procesos cognoscitivos propios, conocimiento acerca de las
variables que afectan el sistema cognitivo, el proceso de aprendizaje y la
solucién de problemas, conocimiento de estrategias y regulacion de la
cognicibn a través de la planificacion, organizacion y evaluacién de
resultados.

También es facil inferir que la metacognicién ayuda al lector a reconocer
si lo que hace esta bien o si tiene dificultad para comprender la lectura.
Cuando vigila sus acciones, detecta la necesidad de usar una estrategia
simple o compleja dependiendo del problema por ejemplo hacer una pausa,
volver a empezar, buscar ayuda de otro texto o de otra persona etc. Las
estrategias lectoras son planes que se utilizan para orientar el aprendizaje,

planteando obijetivos o criterios para juzgar su desempefio frente a un texto.
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Habilidades Metacognitivas para mejorar la comprension

Luzardo (2009), refiere: “la metacognicion se ha dirigido a la regulacion
de la cognicion mencionando las habilidades que nos ayudan a controlar
nuestros procesos de pensamiento” o de aprendizaje, es concebir el acto de
tener conciencia plena sobre la utilidad de determinada habilidad para
también facilitar en el individuo el acto de comprender y asi generar el
desarrollo de habilidades especiales para utilizar la informacion recibida.

Las Habilidades Metacognitivas se clasifican segun Luzardo M. (2009) en:
Planificacion, habilidad que involucra la seleccion de estrategias apropiadas y
el uso de recursos para su ejecucion. Hacer un analisis de cual es la mejor
estrategia para buscar la idea central del texto. Control, sirve para verificar el
resultado de las estrategias aplicadas, revisar su efectividad, hacer una auto
evaluacién de cuando estamos comprendiendo, almacenando aprendiendo o
recuperando informacion. Evaluacion, se refiere a los procesos reguladores y
del resultado de la comprension y nuestro aprendizaje. Monitoreo,
comprende la observacidon y apreciacion relacionada con la eficacia de la
estrategia utilizada o la modificacién del proceso respecto a los resultados
obtenidos y el Acceso hace referencia a que se necesita, no sélo el
conocimiento sino la habilidad para adquirir ese conocimiento en el momento
apropiado.

Es por ello que para que el proceso de aprendizaje de lectura en lengua
extranjera sea dirigible, el alumno debe utilizar diferentes instrumentos de
trabajo, aplicar procedimientos de busqueda mental, representar con claridad
qué debe hacer primero y qué después”, es decir, el orden racional de las
acciones y operaciones. Ademas se debe prestar atencién al sistema de
metaconocimiento que debe poseer el estudiante para planificar, comprobar,
monitorear, verificar, revisar y evaluar sus propias estrategias de aprendizaje
y de comprension. En resumen el docente debe estar estrechamente
involucrado con el proceso de aprendizaje del estudiante para que éste

ocurra de manera significativa y fluya coherentemente el desarrollo de los
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contenidos planificados en concordancia con la evaluacién que se aplica y

asi obtener resultados congruentes con la realidad del proceso.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje
Estrategias de elaboracion.

Con respecto a este tipo de estrategias el autor sefiala que las mismas
Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar, es decir, Parafrasear,
resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las
incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como
se relaciona la informacidén nueva con el conocimiento existente.

Estrategias de organizacion

Por su parte las estrategias de organizacion, el autor antes mencionado
las define como aquellas que agrupan la informacion para que sea mas facil
recordarla. Implican imponer estructura al contenido de aprendizaje,
dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquias. Incluyen
ejemplos como: resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinéptico, red
semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.

Estrategias de control de la comprensién

El autor destaca que estas son las estrategias ligadas a la
Metacognicion. Implican permanecer consciente de lo que se esta tratando
de lograr, seqguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado
con ellas y adaptar la conducta en concordancia. Si se utiliza la metafora de
comparar la mente con un ordenador, estas estrategias actuarian como un
procesador central de ordenador.

En tal sentido, este tipo de estrategias representan un sistema supervisor de
la accién, el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de
conciencia, control voluntario. Entre las estrategias metacognitivas estan: la
planificacion, la regulacion, la evaluacion, determinadas las estrategias de

planificacion como aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen,
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controlan su conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen
ninguna accion.

Se llevan a cabo actividades como, establecer el objetivo, la meta de
aprendizaje, seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para
llevarla a cabo, descomponer la tarea en pasos sucesivos, programar un
calendario de ejecucion, prever el tiempo que se necesita para realizar esa
tarea, los recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario y seleccionar la
estrategia a seguir Por su parte, las estrategias de direccion, son las que se
utilizan durante la ejecucién de la tarea. Indican la capacidad que el alumno
tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia, se realizan
actividades como, formularles preguntas, seguir el plan trazado, ajustar el
tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea, modificar y buscar estrategias
alternativas en el caso de que las seleccionadas anteriormente no sean
eficaces.

A su vez, las estrategias de evaluacibn como las encargadas de
verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al final del
proceso. Se realizan actividades como revisar los pasos dados, valorar si se
han conseguido o no los objetivos propuestos, evaluar la calidad de los
resultados finales y decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando

hacer pausas, la duracién de las pausas, entre otros

Estrategias de apoyo o afectivas.

Destaca que estas estrategias, no se dirigen directamente al
aprendizaje de los contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es
mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se
produce. Incluyen, establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencién,
mantener la concentracidbn, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de
manera efectiva, entre otros

En base a lo expuesto se sefala que algunos autores relacionan las

estrategias de aprendizaje con un tipo determinado de aprendizaje. Para
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estos autores cada tipo de aprendizaje (por asociacién/por reestructuracion)
estaria vinculado a una serie de estrategias que le son propias.

Por su parte, Diaz (2006) presenta otra clasificacién de las estrategias
de aprendizaje, que servirdn de base para esta investigacion, que el
docente puede ampliar con la intencidn de facilitar el aprendizaje significativo
de los alumnos y que a la vez pueden incluirse basandose en su momento de
uso y presentacion tales como las estrategias Preinstruccionales,

Coinstruccionales y postinstruccionales:

Estrategias Preinstruccionales

Segun el autor antes mencionado son aquellas que preparan vy alertan al
estudiante en relacibn con qué y como va a aprender, de igual manera
sirven para que el aprendiz se ubique en el contexto conceptual apropiado y
para que genere expectativas adecuadas. En este sentido, que le sirve al
docente para conocer lo que saben los alumnos y para utilizar tal
conocimiento como fase para promover nuevos aprendizajes, se recomienda
resolver al inicio de clases.

Las estrategias preinstruccionales mas usadas son los objetivos, los
organizadores previos y las sefalizaciones, definiendo los objetivos como los
enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluaciéon del aprendizaje del alumno, los organizadores previos como la
informacién de tipo introductoria y contextual tienden un puente cognitivo
entre la informacién nueva y la previa. También se refiere a las estrategias
dirigidas a activar conocimientos previos de los alumnos o incluso a
generarlos cuando no exista, la activacion de esta estrategia sirve al docente
en un doble sentido ya sea para conocer lo que saben sus alumnos y para
utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes.

Las sefializaciones que representan segun el autor antes mencionado a
los sefalamientos que se hacen en un texto o en la situacion de ensefianza

para enfatizar u organizar elementos relevantes del contenido por aprender.
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El uso de esta estrategia permite orientar y guiar la atencion y aprendizaje
del alumno, asi como también identificar la informacién principal; mejora la

codificacion selectiva.

Estrategias Coinstruccionales

Diaz (2006) destacan que este tipo de estrategias apoyan los
contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefanza, permite que
el aprendizaje mejore la atencion e identifique la informacion principal, de
igual manera logre una mejor codificacidon y conceptualizacion de los
contenidos de aprendizaje, asi como también que organice, estructure e
interrelacione las ideas importantes. Con esta estrategia se busca el logro
de un aprendizaje con comprension, cubren funciones como: deteccién de la
informacién principal, conceptualizacién de contenidos, delimitacion de la
organizacion y la motivacion aqui se incluye estrategias como ilustraciones,
mapas conceptuales, redes semanticas y analogias.

En relaciéon a las ilustraciones el mismo autor manifiesta que son las
estrategias empleadas para llamar la atencion o distraer como las fotografias,
esquemas, medios graficos, que sirven para comunicar ideas concretas o de
bajo nivel de abstraccién, conceptos procedimientos o instrucciones las
funciones son, segun Duchastel y Walter ( citado por Diaz 2006) permiten
dirigir y mantener la atencion de los alumnos, permitir la explicacion en
términos visuales de lo que seria dificil comunicar en forma verbal, favorecer
la retencion de la informacion, permitir clasificar y organizar la informacion,
promover y manejar el interés y la motivacion.

El uso de esta estrategia implica en el alumno la capacidad de
reflexionar la forma en que se aprende y actuar en consecuencia
autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de
estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adoptan a nuevas
situaciones. Con respecto a los mapas conceptuales y redes semanticas,

Diaz (2006) manifiesta que son representaciones graficas de segmentos,
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informacién o conocimientos conceptuales le sirven al docente para
presentarle al alumno el significado conceptual de los contenidos curriculares
que aprendera, esta aprendiendo o ya ha aprendido. Un mapa conceptual,
segun Novack (citado por Diaz, 2006) es una jerarquia de diferentes niveles
de generalidad o inclusividad conceptual, estructurado por varias
proposiciones conceptuales, en éstos los conceptos y proposiciones se
organizan formando jerarquias diferentes niveles de generalidad o inclusién.
Por su parte, para definir analogias el autor antes mencionado sefala
que es una proposicion que indica que una cosa o evento es semejante a
otro, se puede emplear cuando la informacion que se ha de aprender se
preste para relacionarla con conocimientos aprendidos anteriormente,
siempre y cuando el alumno los maneje bien las funciones son, incrementar
la efectividad de la comunicacidén, proporcionar experiencias concretas o
directas que preparan al alumno para experiencias abstractas y complejas,
favorecer el aprendizaje significativo a través de la familiarizacion, mejorar la
comprension de contenidos complejos y abstractos, activacion de

conocimientos previos:

Es un material introductorio compuesto por un conjunto de conceptos y
proposiciones de mayor nivel de inclusion y generalidad que la informacién
nueva que los alumnos deben aprender, deben introducirse en la situacioén de
ensefianza antes de que sea presentada la informacién nueva que se habra
de aprender, por eso se considera preinstruccionales.

En este sentido, el uso de los docentes de esta estrategia proporciona al
alumno un puente entre la informacién que va a aprender, ayuda a organizar
la informacion considerando sus niveles de generalidad, especificidad y su
relacion de inclusiéon en clase y ofrece el marco conceptual donde se ubica la
informacién que se ha de aprender, evitando asi la memorizacién de

informacion aislada e inconexa.
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Para estudiar los organizadores graficos Diaz (2006) plantean que son
ampliamente utilizados como recursos instruccionales y de gran utilidad
cuando se quiere resumir u organizar conocimientos para emplearse como
estrategia de ensefianza en las situaciones de clase y en cualquier momento
del proceso de instruccion. Existe variedad de organizadores graficos tales

como mapas, redes conceptuales, cuadro sindptico, entre otros.

Estrategias Postinstruccionales

Para Diaz (2006) son aquellas estrategias que se presentan al término
del episodio de la ensefianza y permiten al alumno tener una vision sintética,
integrada y critica del material, e incluso valorar su propio aprendizaje con la
aplicacion de esta estrategia los alumnos con mas facilidad podran recordar y
comprender la informacion relevante del contenido por aprender. Algunas de
las estrategias mas conocidas son resumenes, preguntas intercaladas,
organizadores textuales, en relacion a los resumenes se sefala que
corresponden a la sintesis y abstraccion de la informacién relevante de un
discurso oral o escrito enfatizan conceptos clave, principios y argumentos
centrales.

Con respecto a las preguntas intercaladas en la situacion de ensefianza
o en un texto le permiten al alumno practicar y consolidar lo que ha
aprendido; a su vez mejora la codificacion de la informacién y permite la auto
evaluacion. En relacién a los organizadores textuales, corresponden a la
organizacion retérica de un discurso que influye en la comprension y el
recuerdo; esta estrategia permite en el alumno la facilidad de recordar la
comprension de las partes mas importantes del discurso. Es importante
mencionar que el uso de estas estrategias dependera del contenido de
aprendizaje, de las tareas que deberan realizar los alumnos, de las
actividades didacticas efectuadas y de ciertas caracteristicas de los

aprendices.
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CAPITULO Il
MARCO ORGANIZACIONAL

El protagonismo de la comunidad en la consolidacion de la Nueva
Republica abarca todos los ambitos, incluyendo el ambito educativo. Con la
elaboracion del Proyecto Educativo Integral Comunitario se persigue que
cada institucion educativa construya su propio instrumento de planificacion
fundamentado en el estudio de su realidad contextualizando tanto sus
dimensiones negativas (problematica) como sus multiples manifestaciones
positivas. Es decir, este instrumento de planificacion define en cada
institucidn las estrategias de gestion escolar vinculando el trabajo pedagdgico
con la comunidad.

Al trabajar en forma organizada la escuela y comunidad se garantizara
la posibilidad de optimizar nuestra practica pedagdgica, ya que luego de
conocer a profundidad nuestra realidad se realiza un plan de accion donde se
sistematizan esfuerzos que nos permitiran alcanzar los objetivos propuestos
para consolidar una educacion de calidad, logrando de esta manera la plena
formaciéon ciudadana de nuestros estudiantes. Es importante sefialar que se
logra la integracién de un buen niumero de personas que forman parte activa
de nuestra comunidad educativa, luego de varias jornadas de estudio se
pudo conocer los aspectos a mejorar, para los cuales se disefiaron planes
de accion con las actividades que ayudaran a optimizar nuestra labor

educativa.

Resena Historica
La Parroquia Pampanito Il estd ubicada al noreste del municipio
Pampanito del Estado Trujillo, con una superficie de 30 Km2, su altitud oscila

entre 375 a 380 m.s.n.m, en sus pisos climaticos. Los principales caserios
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que conforman la Parroquia Pampanito son: La Vivienda, La Enediana,
Cambalache, Santo Domingo, Palo Negro, Santa Rita, Butaque, Ana
Rodriguez, Jiménez, Pampanito Ill, San Marcos de Leo6n, La Haciendita,
Mesa de San Benito, Mesa de Gabaldones, Alicia Priete de Caldera, entre
otros.

Antecedentes, personajes y hechos relevantes que forman el patrimonio

de la comunidad, la comunidad de Pampanito |l esta estrechamente ligado el
nombre de un insigne doctor; Don Miguel Bricefio Valero, quien regenta alla
la primera, esto es en 1884, otros grandes sembradores en el campo de la
ensefianza fueron Los. Brs. Rafael Barroeta y Wenceslado Prieto Pefa vy el
maestro Néstor Barroeta (1898 — 1981); autor de los excelentes Poemarios
Rafaga, Lampara, Perfiles, Bajo la Tarde y la Nostalgia del Caminante.
La Institucion Educativa comienza en el aio 1957, en una casa propiedad
del sefior Salvador Avila, ubicada en la Avenida Principal, ésta contaba con
s6lo un docente, al construir las casas de Malariologia, fue donada una, y asi
comenzo a funcionar el plantel con un unico docente que atendia tres grados.
Posteriormente con la ayuda de la comunidad se construye un aula para
atender hasta 4°, aproximadamente en el afio 1960. Mas tarde fueron
construidas tres aulas tipo R-3 para funcionar 2 escuelas unitarias que fueron
incluidas al NER 72.

En este plantel funcionaba la cede del nucleo escolar 72, era la escuela
modelo del nucleo, se cre6 un puesto de alimentaciéon con un cupo para 50
alumnos bajo la direccién de la profesora Mercedes Godoy, en el afio escolar
1973-1974 fue graduada la escuela con el nombre de Escuela Nacional
Vivienda Rural y se le dio este nombre ya que la construccion de las casas
de esta localidad era rural. A partir de Enero del afio 2002 la escuela
Vivienda Rural comenzdé a formar parte del Proyecto de Escuelas
Bolivarianas
Datos generales

Nombre de la Institucion: Escuela Bolivariana “Vivienda Rural”.
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Cédigo Administrativo: 006568975
Cdédigo D.E. A: 0D07932114
Cadigo Estadistico: 210920
Sub-Sistemas: Educacién Preescolar.
Educacion Primaria.
Turno: Horario Bolivariano. 7:30 am. A 3:30 pm. Municipio Escolar:
Pampanito.

Direccion: Calle La Mora. S/N. Pampanito Il. Pampanito Edo. Truijillo.
Limites: Por el Norte: Calle La Mora, Por el Sur: Con la Familia Cadenas, Por
el Este: Av. Principal, Por el Oeste: Casa de Habitacion y la PACCA.

Matricula: 508 estudiantes. Varones: Hembras:

Resumen de todo el personal

Directivos 02
Coord. Del P.A.E.B 01
Coord. De Proyectos 01
Docentes de Aula 33
Docentes de Aula Integrada 02
Docentes en otras funciones 05
Docentes Especialistas 15
Personal Administrativo 11
Personal Obrero 25
Total General 95

Descripcion del plantel
La planta fisica de la Institucion esta construida con bloque y cemento. El
techo es de aceroli, esta conformada por 20 salones de clase. Quedando

distribuidos de la siguiente manera:

. 17 salones de primaria.
. 03 salones de Educacioén inicial.
. 01 direccion.
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. 01 sub-direccion.
. 01 Aula de Coordinacion
. 01 Aula Defensoria Estudiantil

. 01 Aula integrada.

. 01 jardin.

. 01 patio central.

. 01 cocina.

. 02 salas sanitarias. (Varones y hembras.)

. 01 Oficina de la Coordinacion del P.A.E.

Caracteristicas principales de la Comunidad:
Aspectos Econémicos:

La actividad econémica fundamental del Municipio Pampanito la
constituye el sector secundario (servicios), agricultura y en menor escala se
desarrollan otras actividades como la artesania, el comercio y la
agroindustria (el matadero industrial, el aserradero industrial). La produccién
agricola basada en el cultivo de platano, yuca, cafia, maiz, cambur,
aguacate, naranjos, pifia, mandarina, entre otros. Ademas existen fincas
pecuarias, la ganaderia se desarrolla en mediana produccién en los sectores
Butaque y Jiménez, bajo el sistema de minifundio, en pequefias parcelas
muchas de tipo conuco.

En lo que se refiere especificamente a la comunidad de Vivienda Rural
podemos sefalar que en algunos hogares se producen cultivos en pequefia
cantidad en los solares de las casas como el de tomate, pimenton, auyama,
aguacate, cebolla de rama, orégano, pifia, naranjas, tamarindo, hicaco,
guayaba, mamon, guanabana.

Deportes y Juegos
Trompo, papagayo, metras, cocos, bolo de tierra, bolas criollas, hoyito,

domind, dados, barajas y bingo.
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El deporte que se practica con mayor frecuencia es el béisbol y
softbol.
Efemérides locales
Fiesta en honor a la Virgen del Carmen. 16 de Julio
Dia de la Cruz de Mayo 03 de Mayo.
San Isidro Labrador. 15 de Mayo.
Nacimiento del Nifio Jesus. 24 de Diciembre.
Semana Santa. (Via crucis Viviente)
Romeria de San Benito. Diciembre y Julio.
Virgen de Lourdes. 11 de Febrero.
Virgen del Carmen. 15 de Julio.
San Juan Bautista. 24 de Junio.
San José. 19 de Marzo.
Inmaculada Concepcioén. 08 de diciembre.
Medicina Tradicional
Carafa: para sacar las espinas.
Aceite alcanforado: para enfermedades bronquiales.
Infundia de gallina: Antiinflamatorio.
Concha de pino, cogollo de mango, arnica y sal: para los dolores articulares.
Aceite de tartago: para las torceduras.
Aceite de paso: para las hernias.
Indio desnudo: paras las hernias umbilicales.
Cogollos de onoto: para las amigdalas.
Cristales de sabila: para cicatrizar heridas y para las inflamaciones.
Malojillo: para la tos.
Aspectos Religiosos
Los fundamentos religiosos del Municipio Pampanito son principios
catdlicos. Sin embargo, se han fundamentados algunos principios de otras
religiones como: Testigos de Jehov4, Iglesia Adventista del Séptimo Dia,

Iglesia Bautista.
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Organizacion Social y participacion
Las Organizaciones Sociales

Son la base del desarrollo de cualquier regidén, promoviendo toda clase de
actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
las comunidades, por esta razdén en esta parroquia esta organizada en
Consejos Comunales los cuales se encargan de administrar directamente
recursos de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Los Consejos Comunales que conforman la nuestra comunidad son:

. Consejo Comunal Cambalache.
. La Fortaleza

. Virgen de Lourdes

. La PACCA

. Los Arenales

. San Benito

. Ana Rodriguez

. San Marcos De Ledn

. José Leonardo Chirinos
VISION

Garantizar una educacion democratica, participativa, protagonica,
multiétnica y pluricultural que permita formar integralmente, a nifios, nifias y
adolescente sin ningun tipo de discriminacion, rescatando el ideario
Bolivariano, en funcibn de formar al nuevo republicano (a) en
correspondencia al nuevo modelo de desarrollo social, politico, cultural y
econoémico.

MISION

Brindar una educacion integral a los nifios, nifias y adolescente, dirigida
al fortalecimiento de los valores, la cultura, la solidaridad. Estableciendo una
relacibn amplia con la comunidad signada por la participaciéon activa y
protagbnica, para un cambio efectivo del sistema educativo, acorde con los

propésitos de transformar al nuevo republicano. Consolidando de esta
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manera los cuatro pilares fundamentales de la Educacion Bolivariana: 1.)
Crear. 2.) Convivir 3.) Valorar. 4) Reflexionar. Al mismo tiempo que
orientamos las experiencias de aprendizajes en los cuatros ejes integradores;
Ambiente y salud integral, Interculturalidad, las Tecnologias de la Informacion

y Comunicacién (TICS) y Trabajo Liberador.

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

” l Ny
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Funciones del Director (a):

. Responder ante los organismos competentes y la comunidad por el
buen funcionamiento integral de la institucion.

. Coordinar la elaboracién de los diversos planes que garanticen la
satisfaccidon de los objetivos que la institucion persigue.

. Ejercer la representacion de la institucion directamente o por
delegacion ante los organismos publicos y privados de la comunidad.

. Convocar y dirigir las reuniones de consejo de docentes y/o todo el
personal de la institucién.

. Orientar a la Asociacion de Padres y Representantes en las

actividades que han de realizarse en beneficio de la institucion.

. Realizar las visitas de supervision y orientacion a todo el personal de
la institucion.
. Cumplir y hacer cumplir los Derechos y Deberes del Reglamento

Disciplinario Escolar.

Funciones del Subdirector (a):

. Asistir al Director(a) en el cumplimiento de sus funciones.
. Orientar el trabajo administrativo de la institucion.

. Llevar el control de asistencia del personal.

. Llenar las ausencias del Director(a).

Atribuciones del Coordinador (a) Pedagogico:

. Orientar el trabajo de los maestros(as)
. Asesorar y orientar a los maestros(as) en los proyectos de aprendizaje
. Orientar las actividades de evaluacion de acuerdo a las instrucciones

emanadas por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion.
. Controlar el desenvolvimiento de la disciplina escolar.

. Orientar el trabajo de aula.
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. Informar a los sefores representantes sobre las reuniones de Escuela
para Familia entre otros.
. Seguimiento y control de los programas y planes educativos

(Canaima, Manos a la Siembra, Plan Café)

Derechos y Deberes del Personal Docente:
Derechos:
. Se le garantizara al personal docente de la institucién su integridad
fisica, moral y psicolégica.
. Reclamar cuando se le aplique una sancion injusta, siempre y cuando
mantenga una actitud acorde con su condicion de docente.
. Expresar libremente sus puntos de vista en los consejos docentes,
opinando y haciendo sugerencias constructivas en beneficio de la escuela 'y
la comunidad.
. Recibir un buen trato por parte de sus superiores y demas miembros
de la comunidad educativa.
. Ser informado por escrito de las actividades que se realicen,
informaciones generales, relacion de inasistencias, peticion de recaudos,
ausencia del personal docente de aula.
. Recibir atencion en calidad de orientacidon y asesoria de parte de sus

superiores de manera que permita fortalecer su desempefio pedagogico.

Deberes:

. Llegar por lo menos 10 minutos antes del horario establecido 7:30 am
a 3:30 pm

. Firmar el registro de asistencia diario a la hora de entrada en la
institucion.

. Asistir con el uniforme establecido por la institucion (Los Lunes:

camisa Blanca y pantalén azul, Martes, miércoles y jueves opcional franela

blanca y pantalén azul y los viernes franela de color con logotipo de la
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institucion y blue jeans) Los docentes en funcion de educacion fisica, danza,
produccién deben utilizar franela blanca y mono azul.

. Cumplir con el horario establecido de 7:30 am a 3:30 pm .En caso que
necesitan ausentarse de la institucidén dentro de este horario debe solicitar
permiso por direccidn, subdireccién o en su defecto maestro de guardia.

. Formar y acompafiar a los nifios, nifias y adolescente a entonar el
Himno Nacional y Regional a la hora de inicio de las actividades.

. No conversar con sus compaferos durante la entonacion del Himno
Nacional y Regional.

. Participar activamente en el lunes civico planificado institucionalmente
y en las actividades extra-catedras de caracter cientifico y cultural dentro y
fuera de la institucion con los nifios, nifias y adolescentes.

. El docente debe aplicar correctivos con actividades pedagdgicas,
recreativas y deportivas.

. El docente debe avisar por escrito con anticipacidbn en caso que
requiera un permiso para faltar a su jornada de trabajo, asi como también
debe localizar un suplente que le haga ese dia.

. En caso de las ausencias con justificativos médicos (hasta 3 dias) se
acordd que los docentes en otras funciones cubriran esa vacante para que el
docente no pague ese dia. (Segun cronograma establecido para garantizar la
alterabilidad)

. El pago de suplencia es de 30 BsF (20 en la mafana y 10 en la tarde)
. Los docentes que se retiran 1 tarde por causa de estudios deben
pagar suplente.

. Asistir y participar en todas las reuniones convocadas por el cuerpo
directivo y docentes de la institucion (Consejo de maestros, circulos de
accion docente, escuela para familia, asambleas generales, entre otras). En
caso de no estar presente por una causa justificada debe acatar las

decisiones acordadas por mayoria.
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. Los docentes que asistan a talleres deben compartir esa informaciéon

con el resto del personal docente.

. Solicitar por escrito autorizacién para participar en actividades fuera de
la institucion.

. Cumplimiento de las guardias establecidas.

. Dar a conocer a los representantes el resultado de la evaluacion de los

estudiantes de manera oportuna.

. Al maestro no le esta permitido:

Retirar al estudiante a su casa luego que haya asistido en la institucion por
ninguna causa.

No se le debe negar el derecho de recreacidon, educacion fisica a ningun
nifo. (Es decir estas areas no deben ser suspendidas como correctivos por
ninguna causa.)

En ningun momento se permite fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro o
cerca de la institucion.

No se permite la estadia dentro del aula de clases de personas que no
cumplan ninguna funcion dentro de la misma, ya que esto ocasiona un

distractor para la actividad pedagogica.

Derechos y Deberes de los Estudiantes:

Derechos:

. Se le garantizara a todos los estudiantes de la institucién su integridad
fisica, moral y psicoldgica

. Recibir una educacién de calidad que este de acorde con los fines de
la Educacién Inicial y Primaria y a los fines especificos de la educacion.

. Gozar del derecho de recibir su certificado de la conducta en el
momento que lo requiera, tomando en cuenta las siguientes categorias:

excelente, muy bueno, bueno o regular.
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. Recibir orientaciones en todos los aspectos donde se desarrollen sus
potencialidades, habilidades y destrezas, para asi mejorar en procura de
mejorar el rendimiento escolar.

. Participar en las actividades planificadas recreativas, sociales,
deportivas y culturales que se realicen fuera y dentro del plantel.

. Representar al plantel en cualquier evento que engrandezca la imagen
de la institucion.

. Recibir un buen trato por parte de sus maestros (as) y demas personal

de la institucion y ser respetado como persona en pleno proceso de

formacion.
. A que se respete su libertad de pensamiento, conciencia y credo.
. A mantener su incorporacion en la institucion.

Derechos y Deberes de los Padres y Representantes:

Derechos:

. Solicitar la inscripcion para la educaciéon de sus representados.

. Recibir informacion sobre la actuacién general de su representado.

. Tener voz y voto en la Asamblea de Sociedad de Padres y
Representantes.

. Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva de la

Sociedad de Padres y Representantes.

. Formar parte de la comisiones de trabajo y de la Comunidad
Educativa.
. Recibir constancia de asistencia al plantel para tratar asuntos

relacionados con la educacién de su representado.

. Formar parte de la Contraloria Social de la Institucion.
Deberes:
. Colaborar con todas las actividades que realice la escuela en beneficio

de sus representados.
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. El representante debe hacerse responsable por cualquier dafio que su
representado ocasione a los bienes de la institucion.

. Velar por la asistencia diaria de su representado a las actividades del
plantel e informar a los maestros directamente y por escrito los motivos de
las inasistencias y en caso de enfermedad presentar justificativo médico.

. Cumplir con el articulo 54 de la LOPNNA, el cual hace referencia a la
obligacién del padre, madre, representante o responsable de garantizar la
educacion de los nifios, nifias y adolescente inscribiéndolo oportunamente en
una escuela, plantel o instituto de educacion, asi como exigirles su asistencia

regular a clase y participar activamente en su proceso educativo.

. Traer informe médico si el nifio o nifa requiere dieta especial.
. Evitar mandar a los nifios y nifias enfermos a la institucion.
. Respetar el horario establecido por la Institucion 7:30 am a 3:30 pm.

(en caso de no poder cumplir el mismo justificar las razones)
. Entrar a la institucibn con vestimenta acorde, evitando chores,

escotes, licras, chancletas, batas de casa, entre otros)

. Velar por el cumplimiento del reglamento escolar disciplinario de su
representado.
. Siempre que el representante se encuentre dentro de la instituciéon en

el momento de entonar el Himno Nacional y Regional debe rendir honores a
los mismos.

. Atender con prontitud y buena disposicion a las citas, reuniones,
parciales o generales que fueran convocadas.

. Ofrecer excusa escrita cuando por justificada razén no le fuera posible
atender cualquier convocatoria.

. Dotar a su representado con los utiles escolares basicos para el
trabajo escolar.

. Asistir a las convocatorias realizadas por el docente para el retiro del

informe de evaluacion u otra actividad.
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. Estar atentos a la tarea y otras actividades que se le asigne a su
representado y orientarlos en las mismas.

. Velar por que su representado presente buen estado en su uniforme,
el uniforme escolar y el de educacion fisica los dias correspondientes de
acuerdo a las normas impartidas por la direccién del plantel, prohibiéndose
llevar al mismo gorras, objetos que pueda perjudicar su salud fisica y
emocional, aparatos musicales, celulares y cualquier otro instrumento que

perturbe la disciplina dentro del plantel.

Derechos del Personal Administrativo y Obrero:

. Recibir un trato respetuoso y considerado por todas las personas que
integran la comunidad educativa de la institucion.

. Expresar por escrito o de viva voz sobre los aspectos de interés
institucional, laboral y de convivencia haciendo uso de las normas que rigen
las relaciones humanas mediante los canales regulares.

. Solicitar ante la direccidn de la institucion cualquier tipo de informacion

y documentacion para los efectos administrativos, legales y personales.

Deberes del Personal Administrativo y Obrero:

. Cumplimiento del Horario 7:30 am. Hasta 3:30 pm.

. Firmar el registro de asistencia diaria a la hora de entrada a la
institucion.

. Asistir con el uniforme establecido por la institucion (lunes, martes

miércoles pantalén azul o blue jeans y camisa o franela blanca, los dias
jueves y viernes pantalén azul o blue jeans con cualquier camisa que tenga
el logo de la institucion.

. Acompafar en la entonacion del Himno Nacional y Regional.

. Responder por los materiales, equipos e instrumentos de trabajo que

les sean confiados para el cumplimiento de sus funciones.
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. Cumplir con las labores que les sean encomendadas por los miembros
del personal directivo y docente.

. Informar ante su superior inmediato cualquier irregularidad observada
en su area de trabajo o en cualquier otra dentro de la institucion;

. Informar con la debida prontitud a su inmediato superior sobre
cualquier ausencia imprevista de su sitio de trabajo,

. ) Solicitar con anticipacion cualquier permiso del que tuviese
necesidad.

. Velar por los bienes de la institucion que no salgan ni se desvien de la
misma.

. Solicitar por escrito permiso a la direccién del plantel o en su defecto al
docente de guardia para ausentarse por diligencias personales.

. En caso de inasistencia por justificativo médico o personal se pondran
de acuerdo para cubrirse sus funciones, de no hacerlo la direccion elaborara
un cronograma de turno. Es un deber colocar suplente el dia que por
cualquier causa no puedan asistir la institucion.

. Se debe presentar el permiso de salida a la portera para salir de la

institucién dentro del horario de trabajo.

De los Docentes del Aula Integrada.

. Brindar asistencia psicopedagogica, durante la jornada escolar a los
nifios que presenten dificultades para el aprendizaje.

. Visitar a los padres y representantes de los nifios de aula integral para

conocer mas afondo al estudiantes.

. Aplicar planes a los nifios dentro y fuera del aula integral.

. Llevar un registro de cada uno de los estudiantes que atiende.

. Evaluar frecuentemente sus progresos.

. Remitir a otros profesionales cuando el caso lo amerite.

. Participar en las actividades interinstitucionales destinadas a nifios

asistidos en el aula integral.
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Aspectos de la vision de la escuela y sus finalidades

Realizar un trabajo integrando todas las areas de conocimiento

académicas, abordando los espacios de la Escuela Bolivariana vy

fortaleciendo el trabajo social comunitario.

v
v

<

Afianzar el rol de docente productivo.

Convertir la escuela en el centro de participacion que promueva los
cambios y mejoramiento de calidad educativa.

Enfatizar en una sociedad democratica, participativa, multiétnica y
pluricultural, caracterizada por igualdad, solidaridad y justicia social.
Convertir la escuela en un espacio util y atractivo para la vida escolar.
Fortalecer continuamente la integracion escuela comunidad, a través
de los espacios de la nueva escuela.

Formacién integral de los estudiantes para lograr la dignificacién del
ser.

Fortalecer la integracion familiar.

Contribuir para el desarrollo de nuestro pais, con una educacion de
calidad, formando seres integros, Preactivos y con sentido de
pertinencia.

Impulsar la gerencia de huertos escolares.

Elevar la eficacia a nivel administrativo y gerencial.

Promover la participacion de los actores sociales para enriquecer la

interaccién escuela- comunidad.

Principios que orientan la accién de la escuela bolivariana vivienda rural

Una escuela transformadora del nuevo individuo capaz de servir a la

sociedad

Una escuela en la que se concrete e identifique la identidad local,

regional y nacional.
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. Una escuela con un protagonismo comunitario, donde todos participen

en la ejecucion y evaluacion de las actividades escolares.

. Una escuela en, con, y para la comunidad.

. Un modelo educativo integral que promueva la justicia social y el bien
comun.

. Un ejemplo de renovacion pedagdgica permanente.

. Una que incluya a todos los individuos sin ningun tipo de

discriminacion.

. Una escuela que fomente los Derechos Humanos y el ejercicio de la
paz.
. Una escuela que desarrolle la creatividad, la reflexién y la conciencia

ambientalista.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO

Propésito del Diagndstico

En consideracién a lo antes mencionado el proposito de un diagnostico
en una institucion educativa es realizar a través de un cuidadoso analisis
situacional reflejar la realidad de un determinado contexto, en un momento
determinado y a través de este generar procesos de cambio, debe contar
esencialmente con la participacion de la comunidad seleccionada, para
sensibilizar en esta una actitud de toma de conciencia de sus problemas,
necesidades y expectativas y por ende una disposicion para lograr
solucionarlo al mismo tiempo es un proceso agil y colectivo de produccion de
conocimientos a través de la realidad, en otras palabras es todo proceso de
conocimiento con caracteristicas principales de como es ser colectivo,
participativo y planificado.

Cabe destacar que el diagnéstico pretende determinar la situacién real
de la Comunidad Educativa de la Escuela Bolivariana "Vivienda Rural" con
relacion a las necesidades, problemas y expectativas que manifiestan los
diferentes actores sociales, por otro lado informar sobre resultados
emanados del proceso de diagndstico, de la unidad educativa mencionada, al
detectar problemas, necesidades y expectativas de la comunidad podra
incorporase acciones educativas, del mismo modo al priorizar los problemas,
necesidades, y expectativas de los actores del proceso educativo se
obtendra un aprendizaje significativo de acuerdo a lo sefialado en la reforma

educativa.
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Cabe destacar que el diagnostico permite mejoramiento de ciertas
problematicas ya que permite visualizar de manera pormerizada es decir un
manejo minimo de las problematicas que se pueden evidenciar en cualquier
institucién, al disefiar los pasos a seguir para detectar la problematica se
obtiene un visdn completa de la escuela y su entorno, el siguiente paso
consiste en planear hacia donde se quiere ir y como lograrlo a través de
estratégicas operativas, estas directrices estratégicas y operativas conllevan

a la formulacion de planes especificos.
Proceso del Diagnéstico:

La seleccion de las estrategias a seguir en un proyecto de investigacion
reviste de una gran importancia, estos procedimientos se puede enriquecer
posteriormente anexando estrategias complementarias, conforme vayan
apareciendo nuevas condiciones y nuevos datos en la investigacion, es
necesario destacar que al identificar las estrategias a utilizar el procedimiento
se hace mas claro ya que todo tipo de actividades se deben planificar. En
este orden de ideas el investigador comienza con la observacion directa
durante este periodo deben tomarse nota de lo que se vea para luego ser

analizado cuidadosamente.

En la metodologia que se utilizara para el proceso de investigacion se
considera como eje central los aspectos referentes a la pertinencia y
contextualizacién en la unidad educativa y los procesos de aprendizaje
significativos que estas actividades conllevan; implica un cambio curricular
que trata de una flexibilizacidbn y sensibilizacion para el mejoramiento
continuo en la elaboracion de actividades que adolecen de datos
referenciales que son elementos importantes para el buen entendimiento en
la formulacion de objetivos de la presente investigacion. Con el propésito de

determinar los problemas y expectativas de los actores del proceso con
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respecto a la eleccion de técnicas e instrumentos de acuerdo a las
necesidades que marca la investigacion del problema priorizado.

En la ejecucion del diagnéstico debe valerse de técnicas que posibiliten la
intervencion de todos los actores de la escuela como por ejemplo las
entrevistas y la observacion directa, conversacion directa que permiten
recoger informacion, datos, opiniones, ideas, criticas para indagar acerca de
ciertos aspectos que se dan en la realidad inmediata de la institucién. La
planificacion es necesaria en el desarrollo de cualquier actividad ya que
verifica, prepara y organiza todos los eventos necesarios para lograr un
objetivo lo que pretende es que permita afrontar adecuadamente la actuacion
necesaria considerando todos los elementos y variables que participan en la
accion, para ello es fundamental concebir el diagndstico como un proceso
inicial que tiende a mejorar la situacibn problematica a través de la

planificacion.

Cuadro 3: Plan de Accion

QUE QUIEN CUANDO PARA QUE DONDE
Equipo Organizar Instalaciones
Investigacion
Entrevista Inicial Investigador 19/09/11 ULA
con el Tutor
Tutor: Dra
Bricefio Meggy
Conocery Escuela
diagnosticar las Bolivariana
Visita de Investigador y 20/09/11 problematicas
Observaciéon Directivo de la “Vivienda Rural”
Instituciéon
Investigador y Elaborar Escuela
Comunidad en Diagrama de Bolivariana
Reunién con General 20/09/11 Afinidad
Personal “Vivienda Rural ”
Docente

Fuente: Equipo Investigador (2012)
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Para dar cumplimiento con el plan de accion mencionado, se realizé una
visita a la institucion se hicieron entrevistas a los docentes acerca de las
estrategias aplicadas en el desarrollo de proyectos, se conversé con los
alumnos acerca de su motivacion de los docentes para fortalecer su
aprendizaje a traves de estrategias. Se pregunt6 a los docentes cuales eran
los problemas mas frecuentes en las aulas de clase, generandose lluvia de
ideas que luego se jerarquizaron; cabe destacar que la utilizacion de esta
herramienta de calidad no resuelve el problema, sélo destaca las causas del

mismo.

El dia 20 de septiembre del 2011, se realiz6 una reunién, contando con la
presencia de 20 docentes, la cual obtuvo una aceptacion total y abierta para
buscar en forma conjunta el problema mas relevante que atafie a todos los
involucrados en la busqueda de alternativas de solucién por los beneficios
para todos y asi corregir los defectos, fallas mediante otras estrategias que

pudieron aportarse a la problematica y sus factores causales.

En tal sentido, utilizando la técnica torbellino de ideas, en la cual los
docentes y comunidad educativa procedieron en forma conjunta a jerarquizar
los problemas que confronta la institucion educativa, resultando los mas
significativos la ausencia de valores en los alumnos y docentes, falta de
estrategias, ausencia de cohesioén en los equipos de trabajo y debilidades en
la elaboracion del proyecto educativo de aprendizaje. Luego se procedio a
jerarquizar los problemas, para la eleccion la se seleccion6 la que obtuvo la
mayor puntuacion quedando los problemas ordenados de acuerdo a la
puntuacion obtenida, de la manera siguiente:

1.- Debilidades en la formacion de valores
2.- Falta de estrategias en los docentes
3.- Interaccién Escuela - Comunidad

4.- Indisciplina
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Cabe destacar que al distinguir los aspectos susceptibles observando
desde el punto de vista institucional, docente, curricular y personal en la cual
intervienen elementos familiares, sociales y escolares, para llevar a la
practica las diferentes fases del proceso diagnéstico para conocer y aplicar
adecuadamente las diferentes técnicas e instrumentos a utilizar en funcion de
diferentes realidades. En este sentido la reunién se realizd con una
asistencia de 20 docentes, luego de las conversaciones realizadas y en
atencion a las problematicas evidenciadas se utilizé la herramienta de calidad
denominada Diagrama de Notas o afinidad de la siguiente manera:

En tal sentido, utilizando la técnica torbellino de ideas, en la cual los
docentes procedieron en forma conjunta a jerarquizar los problemas que
confronta la institucion educativa. Luego se utiliza la herramienta gerencial
diagrama de notas o afinidad que segun la pag. www. aiteco.com; es una
herramienta que sintetiza un conjunto de datos verbales, agrupados en
funcién de la relacién que tienen entre si; para determinar los problemas mas
importantes que se deben atacar prioritariamente elaborandose las acciones
a seguir en la solucién de los mismos por orden secuencial, reflejados en el

cuadro y grafico que a continuacién se presenta:

Cuadro 4: Diagrama de Notas o Afinidad:

PROBLEMATICAS OPINIONES

v' Los valores son la base de
formacion en cualquier

1.- Debilidades en la formacién en sociedad

valores v Permite el desarrollo de
cualquier nacion

v' Base fundamental del ideario

Bolivariano
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Cualidades del ser humano

2.- Falta de estrategias didacticas

Debilidad en la Lectura
Debilidad en la escritura
Calculo Matematico

Motivacion baja por aprender

3.- Interaccion Escuela - Comunidad

< AV FANEE NEENEEN AN

<

Poca concienciacion por el
aprendizaje

Poca visitas a la institucion
Poca actividades sobre
Desarrollo Endogeno
Actividades Colectivas
Conciencia civica

Progreso Comunitario

Nota: Equipo investigador (2011)

Resultados del Diagnostico:

Después de tabular los resultados de la encuesta donde se resaltaban

las problematicas detectadas, se evidencio que los valores y las estrategias

reflejaban un alto porcentaje de interés por la comunidad educativa. En base

a los resultados obtenidos el investigador planifico un encuentro para dar a

conocer los resultados a la comunidad educativa de la Escuela Bolivariana

“Vivienda Rural”, la cual fue realizada el dia 21 de septiembre del 2011; en

este encuentro el investigador mostrd y explico los resultados mediante una

tabla de graficos tomando en cuenta el nUmero de encuestados:
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Grafico 2: Resultado de la Tabulacién

Fuente: Equipo Investigador 2012

Cabe destacar que después de presentar las problematicas mas
relevantes a todos los involucrados en el proceso educativo de la Escuela
Bolivariana “Vivienda Rural”’ el investigador diserto sobre los resultados
mencionando que los de mayor porcentaje fue las estrategias en funcion de
lo expuesto, el equipo investigador hace referencia a que el proceso de
planificacion, representa una garantia de la claridad y orientacion del
proceso educativo con la formulacion de un plan de actuacién, para evitar las
improvisaciones y facilitando la accién coordinada y sinérgica de todos los

elementos que interactuan en cualquier actividad.
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Considerando los resultados obtenidos en la jerarquizacion antes
sefalada, que sostuvo a través de votacidon por parte de los actores, que el
problema que obtuvo mayor porcentaje fue la aplicacion de estrategias con
un porcentaje da 65%, reflejando con ello el problema prioritario en la

institucion es la planificacion.

Conclusiones del Diagnéstico:

En este sentido los resultados muestran la manera como incide el
deterioro de una educaciéon de calidad cuando no se planifica, a través de
ella se pueden considerar todas las herramientas fundamentales para lograr
las metas y los objetivos con la inversién de menos tiempo y menos desgaste
de los recursos humanos y materiales. Se evidencia igualmente que con una
buena planificacion se evitara uno de los males enquistados en las
organizaciones educativas, la improvisacion, es decir, hacer frente a la
situacion en la medida que surgen los problemas; desde esta perspectiva no
se prevén las posibles situaciones andmalas que pudieran presentarse en el

accionar de la organizacién o empresa en pos de sus metas u objetivos.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE INTERVENCION

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS PARA FORTALECER LA
ENSENANZA EN LA ESCUELA BOLIVARIANA “VIVIENDA RURAL”

La educacién ha sido reconocida universalmente como un derecho
primordial del individuo, ademas de formar un requerimiento fundamental
para el adelanto econémico, social y cultural de las naciones, lo que ha
concebido nuevos retos al sistema educativo, sobre la base de esta idea, es
primordial buscar el mejoramiento de la calidad de la educacién, a fin de
refrendar la preparacion del educando que demanda el sector laboral
venezolano. Es por ello, que para hacer frente a tal requerimiento es
indispensable que el factor humano, quien orienta los principios del sistema
educativo, se sumen a la practica educativa con estrategias novedosas que
propicien la formacién de un individuo critico y reflexivo del contexto social en
el cual se desenvuelve

En el marco de estos argumentos, se vislumbra la trascendencia del
propoésito de este proyecto, en cuanto a estratégica para fortalecer la
ensefianza con el fin de brindarle la posibilidad a los docentes, padres y
representantes en estudio, de conocer y administrar durante su accién
pedagodgica, estrategias efectivas que le permitira promover cambios en la
practica pedagdgica del docente e incorpore a los estudiantes a un proceso
de lectura profunda reflexiva, coherente en funcion de estimular
estratégicamente el uso de estrategias significativas

Dentro de este orden de ideas, sin duda uno de los problemas que mas
preocupa a los profesores de cualquier nivel es el de la comprensién
frecuentemente se preguntan cémo ensefar a los alumnos a comprender lo

que aprenden, tanto maestros como especialistas se han propuesto
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encontrar, desde una perspectiva critica, nuevas estrategias de ensefianza
basadas en el mejor entendimiento de los procesos involucrados en la
comprension de la lectura para incorporarlos al marco teérico que utilizan
para ensefarla.

Asi, el interés el aprendizaje significativo sigue vigente, aun cuando este
fendbmeno se creia agotado, algunos especialistas consideraron que la
metacognicion

En consecuencia, no se permitia En especial, este proyecto busca
contribuir a la sensibilizacion y capacitacion de estos actores para
comprometerlos en la reduccion, prevencion y superacion de varias
debilidades, asi como para revitalizar las relaciones entre escuela y

comunidad, consideradas como partes de un mismo sistema

Justificacion de la Propuesta:

De acuerdo a los resultados del diagnostico donde se revelaron las
numerosas debilidades que poseen los docentes, se hace necesaria una
propuesta que contribuya a mejorar dicha situacion, con el fin de incorporar
actividades que responderan a las metas acordadas, desde el punto de vista
practico, los resultados serviran de apoyo para formular las recomendaciones
pertinentes, para los docentes de aula, si estas responden al ambito
educativo el cual demanda docentes de aula que contribuyan a medida que
planifiquen reflexionen sobre su practica educativa de acuerdo a los
intereses que manifieste el alumno, debido a que si este esta respondiendo
de una manera que no es satisfactoria al método de evaluacion aplicada por
el facilitador, el mismo esta en capacidad de reflexionar sobre cambiar su
estrategia educativa para que asi logre obtener en cada educando los
objetivos propuestos y el mejor o mayor aprendizaje significativo en cada uno
de sus alumnos.

También se justifica metodolégicamente, porque los instrumentos de
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recoleccion de datos, serviran para el manejo de la informacién, la cual una
vez validada ya que la misma debe estar dirigida a que el alumno logre
obtener un aprendizaje eficaz en el ambiente natural en que se desenvuelve
el alumno al participar activamente en la clase en una actividad de
ensefianza aprendizaje, es la fuente directa y primaria, y la labor de los
docentes como observadores constituye ser el instrumento clave en la
evaluacion. Con relacion a la justificacion teorica, la misma consiste en
analizar las fuentes, realizar la confrontacibn de autores, ubicar
histéricamente los autores, conocer las circunstancias en que fueron
elaboradas las teorias, entre otras.

Objetivos de la Propuesta
Objetivo General
Aplicar un plan de accién sobre estrategias metacognitivas para

fortalecer la ensefianza en la Escuela Bolivariana “Vivienda Rural’

Objetivos Especificos

Fortalecer en los actores del proceso el interés por las estrategias
metacognitivas para fortalecer la ensefianza en la Escuela Bolivariana
“Vivienda Rural”

Cooperar con los docentes a través de la elaboracion de estrategias
metacognitivas para fortalecer la ensefianza en la Escuela Bolivariana

“Vivienda Rural”

Fundamentacion Teédrica

Una de las funciones mas importantes que se deben cumplir en una
institucién educativa, es el proceso de educacion con calidad, ya que sea
cual fuera el modelo a utilizar, representa una garantia de la claridad y
orientacion del proceso, con la formulacion de un plan de actuacion, se

estaria evitando improvisaciones facilitando la accién coordinada y sinérgica
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de todos los elementos que interactuan en dicha actividad. De alli que, la

sustentacién teorica de la comprensién lectora.

Estrategias

Las estrategias son las maneras como los docentes ejecutan una clase
o actividad de acuerdo a su planificacion y los objetivos propuestos en su
proyecto, lo que le permitira obtener los resultados esperados. Al respecto
Zambrano, (2007) sefala que la estrategia es un conjunto de actividades
por medio de las cuales se orientan a una persona hacia el logro de un
objetivo, en referencia a lo expuesto por la autora, las estrategias que
se utilicen en el proceso de ensefianza aprendizaje permitira que se
concrete la meta propuesta.

En atencién a lo sefialado, corresponde al docente organizar el trabajo
en el aula, es quien selecciona y disefia las estrategias para: orientar la
practica pedagodgica, siguiendo los lineamientos curriculares, asi como
también respetando las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, con
el fin de brindarles atencion integral regulando las actividades que se
realizaran durante el afio escolar, considerando como sefalan Lépez (2005),
la participacién de los estudiantes en la construccion de su aprendizaje, al
sefalar el plan que adoptaran en el trabajo de cada dia, responsabilizandose
por sus acciones.

En este sentido, en la etapa de Educacion Primaria el docente requiere
conocer las necesidades, intereses y potencialidades de los estudiantes,
para de esta manera estimular sus motivaciones para el aprendizaje y es alli
donde el docente, le conviene estar preparado para efectuar la medicién del

proceso de aprendizaje.

Estrategias de enseianza

Existen diferentes maneras de definir las estrategias, para Ochoa (2006);

es una habilidad organizada internamente, que dirige y orienta los procesos
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internos que operan al definir y resolver un problema. Esto significa que son
formulaciones operativas destinadas a traducir politicas o ejecuciones
practicas, integran de modo coherente concepciones metodoldgicas,
procedimientos y logisticas en funcidon de aspiraciones, necesidades, y
posibilidades asegurando asi el logro de los objetivos.

Por otra parte, Diaz (2006) las define como, la forma de interaccion entre
el docente, el alumno, los materiales y los medios para el logro de los
objetivos instruccionales. Segun lo planteado por el autor, se destacan dos
caracteristicas esenciales, la intencionalidad hacia un logro, porque parte de
unos objetivos propuestos, conscientemente busca el alcance de los mismos,
y la sistematizacion de actividades para llegar a ese propoésito
preestablecido, ya que se organizan las acciones sistematicamente de
manera ldgica, encadenada, orientandola al logro de dichos objetivos.

Partiendo de las anteriores concepciones, se definiran las estrategias
como el disefio operativo de un conjunto de acciones especificas, concretas
y definidas, basadas en un modelo tedrico que se orientan hacia la
adquisicion de un aprendizaje significativo y pertinente tomando en cuenta
unos elementos o recursos dados, el Valor educativo de la lectura

A través de la lectura de textos literarios, se perseguirse en el educando
el ir adquiriendo el habito de la lectura reflexiva, desarrollando su capacidad
critica y descubriendo los multiples valores que la literatura encierra. Por ello
se deben proporcionar textos literarios con indiscutibles valores recreativos,
artisticos y formativos que permitan el enriquecimiento de sus vivencias
personales, la estimulacién de su sensibilidad con objeto de despertar en
ellos el interés por la dimension estética del texto literario y en definitiva, el
fomento de actitudes favorables hacia la lectura que sin duda, habran de
contribuir a su formacion integral como personas.

Por su parte, Diaz (2006) definen Ilas estrategias como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de la ensefianza para

promover aprendizajes significativos, de acuerdo con lo expresado por el
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autor, el docente es el encargado de que el aprendizaje sea realmente
significativo para los alumnos, al buscar e implementar estrategias que lo

conduzcan a lograr los objetivos propuestos.

Estrategias de enseianza

El autor Diaz (2006), destaca que estas son las estrategias ligadas a
la Metacognicion implican permanecer consciente de lo que se esta tratando
de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado
con ellas y adaptar la conducta en concordancia. Si se utiliza la metafora de
comparar la mente con un ordenador, estas estrategias actuarian como un
procesador central de ordenador, en tal sentido, este tipo de estrategias
representan un sistema supervisor de la accion, el pensamiento del alumno,
y se caracterizan por un alto nivel de conciencia, control voluntario.

Entre las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la
regulacion, la evaluacion, determinadas las estrategias de planificacibn como
aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen, controlan su conducta son,
por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna accion. Se llevan a
cabo actividades como, establecer el objetivo, la meta de aprendizaje,
seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a
cabo, descomponer la tarea en pasos sucesivos, programar un calendario de
ejecucion, prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los
recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario y seleccionar la estrategia a
sequir

Por su parte, las estrategias de direccidn, son las que se utilizan durante
la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para seguir
el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como,
formularles preguntas, seguir el plan trazado, ajustar el tiempo y el esfuerzo
requerido por la tarea, modificar y buscar estrategias alternativas en el caso

de que las seleccionadas anteriormente no sean eficaces.
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A su vez, las estrategias de evaluacion como las encargadas de verificar
el proceso de aprendizaje se llevan a cabo durante y al final del proceso. Se
realizan actividades como revisar los pasos dados, valorar si se han
conseguido o no los objetivos propuestos, evaluar la calidad de los
resultados finales y decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando

hacer pausas, la duracién de las pausas, entre otros.

Metacognicién

Se entiende por metacognicion, como el conocimiento, comprension,
actividad reflexiva consciente sobre lo que se sabe, es decir, el conocimiento
que tiene una persona sobre su propio conocimiento, lo que se sabe sobre
algun area que no suele variar de una situacion a otra. Es constatable porque
cualquiera puede reflexionar sobre sus propios procesos cognitivos vy
discutirlos con otros, es falible por que el nifio o el adulto pueden conocer
ciertos hechos acerca de su cognicion que verdaderamente no son ciertos.

A esta area se le puede atribuir, con certeza, el término metacognicion se
afirma que la metacognicibn es el conocimiento sobre productos del
conocimiento. El conocimiento metacognitivo se refiere a aquella parte del
conocimiento del mundo que se posee y que tiene relacibn con asuntos
cognitivos, esta estructurado a partir de tres tipos de variables o categorias
que se relacionan entre si:

1. Variable de persona: se refiere a los conocimientos o creencias que una
persona tiene sobre sus propios conocimientos, sus capacidades vy
limitaciones sobre diversos temas o dominios, respecto a los conocimientos
que dicha persona sabe que poseen otras personas; por medio de este
conocimiento que poseen otras personas pueden establecerse distintas
relaciones comparativas. Por lo tanto, en relacion con esta variable pueden

adquirirse conocimientos intraindividuales, interindividuales, y universales.

70



2. Variable tarea: son los conocimientos que se poseen sobre las
caracteristicas intrinsecas de las tareas y de estas en relacion con el mismo.
Se distinguen dos categorias: a) El conocimiento que tiene un vinculo con la
naturaleza de la informacion involucrada en la tarea. b) EI conocimiento de
las demandas implicadas en la tarea.

3. Variable de estrategia: Son los conocimientos que se tienen sobre las
distintas estrategias y técnicas que se poseen para diferentes empresas

cognitivas, asi como de su forma de aplicacion y eficacia.

Elementos de la metacognicion
Regulacion

Es la determinaciéon e identificacion de la meta de aprendizaje, la
prediccién de los resultados, seleccidn y programaciéon de estrategias, tiene
tres fines: facilitar la ejecucién de la tarea, incrementar la probabilidad de
cumplirla exitosamente y generar un producto o ejecucién con la calidad
necesaria (¢, Qué voy a hacer?, ; Como lo voy a hacer?). Se efectua durante
el desarrollo de las labores para aprender, barca la toma de conciencia de lo
que se esta haciendo, la comprensidon de donde se esta ubicado y la
anticipacion de lo que deberia hacerse después, partiendo siempre de un
plan, también estd relacionada con la deteccion de errores y obstaculos

(¢, Qué estoy haciendo?, ; Cémo lo estoy haciendo?).

Reflexion

La actividad de reflexion es la pieza maestra para establecer la relacion
entre metacognicion y autorregulacién con sus posibles interacciones para
sacar inferencias o conclusiones, por reflexion debe entenderse aquella
actividad dinamica que se realiza para sacar inferencias o conclusiones
sobre nuestras acciones de aprendizaje, puede efectuarse durante o
después de haberse efectuado éstas. Tiene que ver de manera importante

con el hecho de atribuir sentido a la experiencia de aprendizaje que estamos
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teniendo o que ya hemos tenido, pero lo verdaderamente relevante no son
las conclusiones o inferencias que elaboramos sobre lo que hacemos o ya
hemos hecho, sino lo que todo ello tiene que ver con futuras situaciones de
aprendizaje. A partir de la actividad reflexiva, incrementando el conocimiento
metacognitivo, refinando las distintas y complejas actividades
autorreguladoras, para enfrentar con mayor eficacia situaciones posteriores

de aprendizaje.
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CAPITULO VI

INPLANTACION DE LA PROPUESTA

Descripcion de las acciones

Objetivo N° 1: Fortalecer en los actores del proceso el interés por las
estrategias metacognitivas para fortalecer la ensefianza en la Escuela
Bolivariana “Vivienda Rural”

Proceso: Tal como estaba previsto, el dia 14 de septiembre a las 8 am se
inicié el taller con la presencia con la docente y el director, quien saludo y
presento a las investigadoras a todos los nifios. En este sentido, la
investigadora Yerina Estrada, luego de saludar realizo la dinamica la pelota
preguntona para ello les indic6 que se imaginaran una pelota, invito a los
presentes a sentarse para estar mas comodos y explico que mientras ella
cantara se pasaran imaginariamente la pelota de mano en mano y a una
sefia se parara indicando que la persona que ha quedado con la pelota en la

mano se presenta para el grupo: dice su nombre y el sinbnimo de blanco

Grafico 4
Bienvenida a la Jornada
Fuente: Investigadoras (2012)

Asi continuo el ejercicio, hasta que cada uno de los alumnos (as) dijo un
sinbnimo, cada uno se fueron anotando en el pizarrén al final dio las gracias
y continuo el taller la investigadora Yocselin Delgado, preguntando que si

tenian conocimiento sobre que era un acrdstico, ninguno de los estudiantes
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sabia que era, en este momento la investigadora explico que el acrostico es
una composicién poética en el que las letras iniciales, medias o finales de
cada verso, leidas en sentido vertical, forman un vocablo o una locucién.

La investigadora coloco un ejemplo en el pizarron para explicarles a los

nifios (as) como construirlo:

Todos los dias

Esperamos a nuestra

Maestra para que nos ensefe
Algunos temas

Grafico 5
Ejercicios de metacognicién
Fuente: Investigadoras (2012)

Siguiendo con la disertacion, los nifilos se entusiasmaron y
construyeron acrésticos con su propio nhombre. Para finalizar esta actividad
se les invito a escuchar una parabola que expresaba lo siguiente: En los dias
en que un helado costaba mucho menos, un nifio de diez afios entré en un
establecimiento y se sentd en una mesa. La camarera puso un vaso de agua
en frente de él. ;Cuanto cuesta un helado de chocolate con cacahuetes?,
pregunto el nifio, cincuenta centavos, respondio la camarera. El nifio saco la
mano de su bolsillo y examiné sus monedas. ¢Y cuanto cuesta un helado

solo?, volvié a preguntar. Algunas personas estaban esperando por una
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mesa y la camarera ya estaba un poco impaciente. "Treinta y cinco
centavos", dijo ella bruscamente. El nifio volvi6 a contar las monedas.
"Quiero el helado solo", dijo el nifio. La mesera le trajo el helado, puso la
cuenta sobre la mesa y se fue. El nifio terminé el helado, pagoé en la caja 'y se
fue. Cuando la camarera volvi6, empezd a limpiar la mesa y entonces le
costo6 tragar saliva con lo que vio. Alli, puesto ordenadamente junto al plato
vacio, habia veinticinco centavos. Su propina.

Al finalizar la lectura, se generd un conversatorio acerca de la reflexion,
sus caracteristicas, importancia y otras reflexiones importantes referidas a
cdmo los seres humanos en algunas oportunidades improvisaban, momento
aprovechado por las investigadoras para comentar que en educacidon los
docentes a la hora de planificar se debia tener mucho cuidado debido se
deben visualizar actividades factibles de lograr parte del hecho de que la
accion educativa debe entenderse como la posibilidad de planificar un
proceso de ensefanza-aprendizaje que pueda proyectarse, en la busqueda
de conocimientos, a toda la escuela y a toda la comunidad.

Asi mismo, para finalizar se comentd que el proceso se aporta una
metodologia al proceso de disefio de estrategias, que guian a la direccion en
la tarea de disefar la estrategia, no es soOlo una herramienta clave para el
docente implica, necesariamente, un proceso interactivo de arriba abajo y de

abajo arriba en la organizacién; que establece prioridades.

Objetivo N° 2: Cooperar con los docentes a través de la elaboracion de
estrategias metacognitivas
Contenido: Creatividad Verbal
Juego (SIGUE EL HILO)
Memoria (BINGO DE LETRAS)
Taller N° 1
Creatividad Verbal
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Proceso: El dia 22 de marzo del 2012, siendo las 8:30 de la mafiana y luego
del saludo y presentacion por parte de las investigadoras, para esta jornada
se contd con la asistencia de 12 estudiantes, se comenzd el primer taller de
creatividad verbal con una lectura reflexiva “ Mirad a los Gansos” con la
finalidad de reflexionar el papel fundamental del trabajo en equipo, esto
permitira obtener buenos resultados, liderazgo, valores palabras de aliento,
los participantes hicieran referencia de lo que entendieron y se dieron
momentos de risas, anécdotas en un clima completamente agradable;
seguidamente se fijaron las normas a seguir durante la jornada, se realizo
una lluvia de ideas de lo que son sus inquietudes e interrogantes sobre la

jornada de motivacion.

Grafico 6
Creatividad Verbal
Fuente: Investigadoras (2012)

Estas preguntas fueron jpara que la realizacion de estas jornadas?
¢, Porque motivacion? ;Qué otras actividades se pueden realizar? entre otras,
la Bachiller Yerina Estrada conjuntamente con el equipo investigador
respondieron a cada una de las interrogantes. En este mismo orden de
ideas se mencionaron los valores mas conocidos y se definieron
(responsabilidad, el valor del amor, libertad, solidaridad, honestidad,

participacién, cooperaciéon respeto, tolerancia entre otros) esto con la
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finalidad de propiciar un clima agradable entre los involucrados en este
proceso, en este sentido luego de iniciada la jornada con algunos valores, la
investigadora manifiesta que la motivacion en sintesis, es saber utilizar la
creatividad verbal la facilidad que da la comprension de la lectura para que la

persona hable mas rapido posea mayor fluidez al expresarse.

Grafico 7
Explicaciéon sobre creatividad verbal
Fuente: Investigadoras (2012)

Con el proposito de indagar acerca de la creatividad verbal la
investigadora Yocselin Delgado manifest6 que es la relacion entre las
habilidades del pensamiento creativo y los modos de procesar la informacion
se realiz6 actividades en el pizarron, para poner en practica en los
estudiantes las habilidades del pensamiento creativo: fluidez, originalidad,
elaboracion y flexibilidad, para verificar la influencia de la condiciéon del
docente en la creatividad verbal que se fundamenta en las ideas, acciones,

sentimientos y pensamientos.

Taller N° 2
Juego (SIGUE EL HILO)
Proceso: El dia 22 de marzo del 2012, siendo las 10:30 de la manana y

luego del saludo y presentacién por parte de equipo investigador se comenzdé
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haciéndoles preguntas a los estudiantes: ;cdmo les ha parecido las
actividades? ;Como la han pasado? En este sentido los alumnos
contestaron muy euforicos que muy bien y que sorpresa les tenian para el
dia de hoy.

Cabe destacar que la investigadora Yocselin Delgado, explico cada uno
de la actividad sigue el hilo, esta estrategia tiene como propésito motivar a
los estudiantes a realizar producciones escritas estimulando su creatividad al
adaptarse a diferentes situaciones planteadas, se utilizan los siguientes

materiales lapiz y papel.

Grafico 18
Proceso de la actividad
Fuente: Investigadoras 2012

En el desarrollo de la actividad la investigadora, explica de una manera muy
clara, como se realiza: Se divide el grupo de estudiantes en equipos, cada
equipo se sienta en el piso o en los pupitres y formaran un circulo, la
docente le entrega una hoja de papel a cada nifio, le indica que empiecen
escribiendo un cuento, posteriormente al oir la palabra “cambio” pasan la
hoja al comparfero que estd a su derecha y deberan continuar el relato de
éste a partir de donde se quedd se pueden hacer tantos “cambios” como sea
necesario por ultimo se le solicita a dos integrantes del grupo que lean su

cuento.
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Taller N° 3
Memoria
(Bingo de letras)
Proceso: Siendo las 11:30 de la mafiana, se comenzd con una dinamica
para formar grupos enumerando a los estudiantes, es decir se iban
sefalando y ellos mismos decian en vos alta los numeros del 1 al 3 en esta
oportunidad la investigadora Yerina Estrada manifestd que esta estrategia
denominada bingo de letras fortalece la memoria y que se pueden hacer
muchas veces ya que es muy agradable para aprender, tiene como propdésito
motivar a los estudiantes a realizar oraciones escritas estimulando su
creatividad al adaptarse a diferentes situaciones planteadas, los materiales a
utilizar son, lapiz, cartones del bingo, hojas de papel ministro

El desarrollo de esta estrategia fue explica la investigadora Yocselin
Delgado se procede a repartir los cartones por grupo de tres participantes y
se mostrara una figura con su nombre desordenado, los grupos ordenaran el
nombre de la figura y luego van a marcar en el carton segun la inicial del
nombre de la figura, luego escriben una oracién de las letras del carton que
hayan encontrado, es importante resaltar que el bingo de letras ademas de
ser didactico posee caracteristicas recreativas, por cuanto todos los

estudiantes seran ganadores al participar
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CAPITULO VI

EVALUACION DEL PROYECTO

Evaluacion del Proyecto

Para Alvarez (2008), la evaluacién es un proceso que procura
determinar de manera mas sistematica y objetiva posible, la pertinencia,
eficacia e impacto de actividades a la luz de los objetivos especificos,
constituyéndose un herramienta administrativa de aprendizaje y un proceso
organizado orientado a la accién para mejorar tanto las actividades en
marcha como en la planificaciébn, programacion y forma de decisiones
futuras.
Dentro de las formas para evaluar un proyecto se tienen:
Evaluacidon Previa: Se realiza durante las primera fases de un proyecto y
consecuentemente, tiene que ver con la identificacion del problema (la
necesidad que sera cubierta con el proyecto) el disefio del proyecto y la
planificacion del mismo. Asi entre este tipo de evaluacion se encuentra la
evaluacion de necesidades (que tiene como objetivo conocer el alcance,
volumen vy caracteristicas del problema que la intervencibn quiere
solucionar), la evaluacion del disefio, conceptualizacion del programa de
intervencion (que se centra en la poblacion que se beneficiara del proyecto,
en los posibles problemas de cobertura y en conjunto de actividades que
conforman el proyecto incluidos los recursos que se utilizaran) y la
evaluacion de la factibilidad, es decir, la valoracién de la capacidad de
realizar la evaluacion posterior del proyecto.
Evaluacion Intermedia: permite llevar a cabo un seguimiento de la marcha
del proyecto en este sentido, tienen lugar durante el proyecto incluye la
evaluacion de la implantacién (e del analisis de su instrumentacion, es decir,

de su puesta en practica siguiendo los esquemas tedricos, previamente
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fijados), la evaluacién de la cobertura (para determinar hasta qué punto la
poblacién en la que se enmarca el proyecto se ve afectada por los resultados
parciales del mismo) la monitorizacién y el seguimiento del proyecto (que
permite gestionar y dirigir adecuadamente el proyecto).
Evaluacién posterior o final: se lleva a cabo en las ultimas etapas del
proyecto en la que se refiere al ambito, del desarrollo, es el tipo de
evaluacion mas utilizada (normalmente es el uUnico tipo de evaluacion que se
hace, provoca que a veces fracasos que se detectan durante estas fases se
pudieran haber evitado de haberse realizado una evaluacion intermedia o
incluso previa.

Siendo la forma de evaluar el presente proyecto segin Alvarez (2006)
es por contrastacion que consiste en comparar lo planificado con lo

ejecutado de la siguiente manera:

Cuadro 8 Comparacion de lo planificado con lo ejecutado
PLANIFICADO EJECUTADO

El conocimiento adquirido durante esta

TALLER actividad permiti6 el feedback entre los
Metacognicion alumnos, docente y las investigadoras se
consiguieron la motivacion y participacion
de manera espontanea. Lograndose lo

planificado en un 100%

TALLER Es necesario mencionar que los talleres
Creatividad Verbal planificados se realizaron con éxito ya que
Juego (SIGUE EL HILO) los nifios (as) evidenciaron un aprendizaje
Memoria (BINGO DE LETRAS) significativo. La participacion y la

motivacién durante la jornada se hicieron
evidentes, lograndose en un 100% el

objetivo propuesto.

Investigadoras (2012)
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta la aplicacién de las estrategias en la poblacion en
estudio y considerando los objetivos del proyecto, se plantean las
conclusiones siguientes:

Las instituciones educativas no pueden seguir negandose a la ensefianza
con calidad como si se tratara de un problema ajeno a sus preocupaciones
cotidianas, siguiendo esquemas rutinarios y tradicionales; no puede seguir
esquivando responsabilidades, es necesario disefiar una nueva forma de
ensefar, tanto para lograr un real ejercicio educativo con una mayor calidad
de vida para todos ello exige profundos replanteamientos, no sélo en el papel
de la escuela y en su sentido histérico, sino también en la manera de actuar
en las aulas de clases para poder afrontar desde dentro la realidad.

En este sentido se exige demandas urgentes que generan un tremendo
desafio para la gestion de la escuela implican un cambio notable en lo que
pasa dentro de la sala de clases, lo cual, a su vez, se debe reflejar en el rol
del maestro y en el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde las
realidades socioeducativas, convirtiéndolas en auténticos desafios a nuestra
conciencia de educadores y educandos tiene que efectuarse un analisis real
de todo, para asumir la cuota de responsabilidad de los involucrados en el
proceso educativo.

En relacion a la metacognicion se concluye que es uno de los
aprendizajes mas importantes que proporciona la escolarizacién ya que es la
puerta de entrada a la cultura escrita y ello permite la socializacion de la
persona, la adquisicion de informaciones y de conocimientos, leer es la
puerta de entrada a la cultura, pero ademas la adquisicion del codigo escrito

implica el desarrollo de capacidades cognitivas superiores, como la reflexion,
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el espiritu critico, entre otros, aprender a leer y escribir en la sociedad actual
implica algo mas que la capacidad de asociar letras y sonidos.

Significa entonces que la actividad propia del proceso docente es la que
ejecutan fundamentalmente con los alumnos, en la cual la actividad del
alumno es el aprendizaje, la del docente es la ensefianza, esta es la razén
por la cual este proceso se caracteriza, ensefianza-aprendizaje son dos
caras de un proceso Uunico, no hay ensefanza sin aprendizaje y viceversa;
ambos se realizan en un ambiente activo, al instruirse un alumno se entrena
para dar una solucién a situaciones de aprendizaje.

Es importante sefalar que los docentes deben tener presente que
metacognicion forman un binomio de importancia para la formacion integral
del individuo y esa funcién debe ser el norte, pues si ambos procesos se
ensefia con solo una intencién escolar se vicia su verdadera funcién, el
docente como mediador y promotor es un punto de apoyo durante el
proceso de ensefianza como actividad que permiten el goce y el
conocimiento del mundo que rodea a los aprendices.

Es importante tener en cuenta que la metacognicion fortalece el leery
escribir cobra sentido en la vida de los estudiantes por ello es vital la
utilizacion de estrategias que tengan como fundamento el aprendizaje
significativo, cuando se hace con un propésito determinado, utilizando
diferentes estrategias que correspondan a ser aprendidas y aplicadas a lo
largo del proceso educativo. Por consiguiente el docente debe promocionar
estrategias para lo cual requiere de una serie de herramientas que debe

implementar para tal fin y a su vez evaluar su efectividad.
RECOMENDACIONES
A partir de las conclusiones enunciadas se plantean las siguientes

recomendaciones:
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Difundir los resultados de la presente investigacion para sirva de base a

otros trabajos de investigacién en el municipio y otras localidades del estado.

Disefiar otras estrategias que puedan servir de ayuda para el proceso
ensefianza aprendizaje en las instituciones educativas a fin de que éstas se

incorporen a los programas oficiales

Tomar en consideracién que el trabajo del aula debe ser del agrado del
alumno o alumna como del docente, para lo cual se sugiere aplicar diferentes

metodologias creativas para que el mismo sea significativo.
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