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EDITORIAL

La Revista del Centro de Investigaciones y Desarrollo Empresarial (CIDE) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de Ia Universidad de Los Andes, a fravés de su Seccidén de Extensién, presenta su
revista cientifica y arbitrada, VISION GERENCIAL, medio de difusién, a fravés del cual se publican resultados
de investigaciones realizadas en el Centro y otras informaciones del dmbito universitario y empresarial que

promueven la reflexion y exaltacién de los valores de la gerencia.

Editorial

En su nueva edicién la Revista Visién
Gerencial presenta una variada temdtica en
torno al talento humano, al marketing, a la
innovacién, al emprendimiento, a la
legislacion y normativa contable-financiera,
y a la temdtica de la gerencia educativa.

Como informes de investigacion o estudios
empiricos, referidos a la gerencia del talento
humano se presenta el caso de estudio que
evidencia la Influencia del clima
organizacional en la satisfaccion laboral de
un supermercado de la ciudad de
Villahermosa, estado de Tabasco, México,
bajo la autoria de docentes de la
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco,
México.

Para finalizar esta primera parte, y en
vinculacién con el talento humano y del
emprendimiento, un grupo de
investigadores, exponen los rasgos de
emprendimiento presentes en los egresados,
de género femenino, de la carrera de
contaduria publica de la Universidad de Los
Andes, especificamente en el Nucleo
Universitario Rafael Rangel. Este estudio
reporfa como dichas egresadas fienen
propensidén positiva a iniciar un proyecto

emprendedor, poseen percepciones
evaluativas altas de si mismas; no obstante,
suU propension al riesgo es

considerablemente baja, lo que supone un
aspecto que contrarresta la posible puesta
en marcha de una iniciativa emprendedora.

Para contfinuar en la temdtica del
emprendimiento, la segunda parte de la
revista referida al marketing contiene un
andlisis sobre la percepcidon que tiene el
ecosistema emprendedor costarricense y el
colombiano, sobre los factores que influyen
en las expectativas de alto crecimiento en
los emprendedores nacientes. Esta
investigacion, reportada por docentes del
Instituto  Tecnolégico de Costa Rica,
evidencié un efecto positivo de cada uno
de los factores que desarrollan expectativas
de dalto crecimiento, pero con diferentes
matices segun el pais. Ofro estudio, en
materia de marketing sobre el sector de
seguros venezolano, expone los efectos de
los cambios de marcas o nombres, en el cual
investigadores de la Universidad Fermin Toro
de Venezuela hallan evidencias sobre los
cambios de nombre y su afectacion con las
ventas de la organizacién, por lo que
recomiendan que al ejecutar cambios de
marca las organizaciones deben reflexionar
la ejecucién de ofras estrategias simultdneas
para tener efectos superiores.

Para continuar los tépicos de markting,
desde la Universidad Nacional Experimental
del Tdchira, se presenta un informe de
investigacion sobre la Cadena de valor
logistica en las Pymes manufactureras del
Municipio San Cristébal, estado Tdchirq,
Venezuela; en dicho estudio se diagnosticod
la prdctica de la gestibn logistica,
encontrdndose debilidades que orientan la
necesidad de un diseno de la cadena de
valor, iniciando en un proceso de
concientizacién genrencial, hasta la inclusién
de evidencias concretas de eficiencia,
efectividad, vy eficacia en el marco de la
gerencia del valor. Finalmente un ensayo
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propio del marketing contempordneo,
titulado Benchmarking en la gestion publica
local, donde el autor, desde la Pontfificia
Universidad Catdlica del Ecuador, realiza
una reflexion sobre el benchmarking y su
utlidad como herramienta gerencial en
beneficio de los gobiernos locales.

En el aspecto legal, contable y financiero,
investigadores de la Universidad
Metropolitana de Ecuador y de Universidad
de Los Andes, Venezuela, presentan un
trabajo de revisibn que muestra una vision
general de los desafios de los actores y el
sistema de contabiidad gubernamental;
para ello desarrollaron un estudio descriptivo
y sistemdtico por medio de definiciones
tedricas, leyes, normas vy reglamentos,
acerca de las generalidades del sistema de
contabilidad gubernamental y suU
vinculacién con la aplicacién futura de las
Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP), segin el
Consejo de NICSP del ano 2017.

Sobre la gerencia en el dmbito educativo,
investigadores de la Universidad Cienfuegos
de Cuba, estudian la gerencia educativa y
la participacién de  las  estrategias
pedagdgicas como dalternativa para la
inclusion social en el marco del desarrollo
local sostenible del Ecuador. En el mismo
dmbito de la gerencia educativa,
investigadores de la Universidad de
Carabobo de Venezuela, explican la
necesidad de generar un modelo
tecnoldgico para la gestibn en una unidad
académica universitaria de salud bucal.

Otros articulos de revision y ensayos,
referidos al marketing, la presente edicion
muestra una reflexion sobre el modelo de la
cibercultura organizacional en la innovaciéon
del conocimiento, en el cual investigadores
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, advierten a partir de una revision
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documental una serie de lineas de
investigacién  relacionadas como  la
extensidn de la busqueda de informacién a
otfros repositorios infernacionales, lo cual
hard posible una amplificacién de los
marcos tedricos, conceptuales y empiricos
que harion mds complejo el modelo
explicativo de la cibercultura, todo ello
acompanado de técnicas de andlisis de
datos como la mineria de textos.

Igualmente en cuanto al aspecto legal, y
a partir de una nutrida reflexion, se presenta
un trabajo que explica la responsabilidad
civil, penal y ftributaria de la figura del
comisario dento de la actividad empresarial,
segun la legislacion venezolana.

Sobre las temdticas legal y financiera, y
de la educacién, se muestra una reflexién
sobre la eficiencia del mercado de valores
venezolano; posteriormente otro trabagjo
explica la contribucidn de la gerencia
educativa a la inclusion dada las presiones
actuales por diversidad en todos sus dmbitos.

En la Ultima parte de la actual edicién, en
la seccion el CIDE POR DENTRO, se informa
sobre la participacion del CIDE en el sistema
turistico nacional, a través de la organizacion
de un encuentro de prestadores de servicios
turisticos venezolanos en el marco del
movimiento nacional que involucra a
Empresarios y Prestadores de Servicios
Turisticos agremiados a las Cdmaras de
Turismo de toda Venezuela

Dra. Marysela Coromoto Morillo Moreno
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