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RESUMEN

Las sociedades a lo largo del tiempo, han buscado diversos mecanismos para lograr su
progreso. Uno de éstos, es la educacion en todos sus niveles y modalidades el cual
constituye una herramienta imprescindible para el desarrollo del ser humano. Es por ello,
que las pasantias como modalidad de egreso, permite al futuro profesional de la docencia
potenciar sus capacidades, asi como crear un ambiente idéneo que favorezca la inclusién
de nuevas estrategias. Asi pues, las pasantias fueron realizadas en el Liceo Bolivariano “La
Azulita”, ubicado en la Avenida Chipia prolongacién Avenida Bolivar, Municipio Andrés
Bello, La Azulita Estado Mérida. L.as mismas se desarrollaron desde el 15-03-2010 hasta el
02-07-2010, con una duracién de 560 horas, las cuales fueron supervisadas por el director
del plantel, asesor institucional y tutor académico. Dentro de la institucion se cumplieron
funciones tanto de aula como administrativas. En la primera de ellas se trabajé con tres
secciones de Quinto Afio de Educacion Media General cumpliendo doce horas semanales,
llevando a cabo actividades de planificacion, ejecucién y evaluaciéon de los contenidos
matematicos que presenta el programa de estudio para dicho ano. En cuanto al segundo
aspecto se ejecutaron en diferentes departamentos y coordinaciones de la institucion, en
los cuales se prestd colaboracion y apoyo en diversas tareas correspondientes a cada
dependencia. Finalmente, las pasantias constituyen un paso trascendental en la formacion
como futuros licenciados en educacioén, en tanto que, brinda la oportunidad de conocer el
funcionamiento de manera somera del sistema educativo, asi como los cambios que
actualmente se estan implementando en el mismo. De este modo, sera posible centrarse
en el fortalecimiento de las debilidades, dandole la debida importancia a las fortalezas.
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Introduccidén

Las sociedades a lo largo del tiempo, han buscado diversos mecanismos
para lograr su progreso. Uno de éstos, es la educacion, orientada a la
formacion integral de un ser humano, capaz de tener una participacion

critica y protagonica ante la realidad de la vida.

Es por ello, que la Educacion en todas sus etapas y modalidades
constituye una herramienta imprescindible para el desarrollo del ser
humano. Dentro de ese proceso uno de los elementos méas importantes es
quien tiene la valiosa oportunidad de orientar el proceso de ensefanza,
gue en este caso son los docentes. En este sentido para que los docentes
logren una preparacion 6ptima es necesario superar cada etapa del
proceso de formacion, es asi como una vez culminado la escolaridad que
ofrece el pensum de estudios se procede a una ultima fase, en este caso

las pasantias.

Esta modalidad de egreso, permite al futuro profesional de la docencia
potenciar sus capacidades, asi como crear un ambiente idoOneo que
favorezca la inclusion de nuevas estrategias para indagar, construir y

despertar a la realidad educativa con la interaccion de saberes.

En consecuencia, las pasantias fueron realizadas en el Liceo Bolivariano
“La Azulita”, ubicado en la Avenida Chipia prolongacion Avenida Bolivar,

Municipio Andrés Bello, La Azulita Estado Mérida. Las mismas se
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desarrollaron durante un periodo de tres meses correspondiente al tercer

lapso del afio escolar 2009-2010, con una duracion de 560 horas.

Dentro de la institucion se cumplieron funciones tanto de aula como
administrativas. En la primera de ellas se trabajé con tres (03) secciones
de Quinto Aflo de Educacion Media General, llevando a cabo actividades
de planificacién, ejecucion y evaluacion de los contenidos que presenta el
programa de estudio de matematica para dicho afio. En cuanto al segundo
aspecto se ejecutaron actividades en diferentes departamentos vy
coordinaciones de la institucion, en los cuales se prestd colaboracion y

apoyo en diversas tareas correspondientes a cada dependencia.

A continuacion se presenta de manera detallada cada aspecto realizado
durante el periodo de pasantias, las cuales estuvieron a bajo la
supervision de el Director del plantel y el asesor institucional, el informe
incluye una breve resefia historica de la institucion sede, la naturaleza de
las pasantias que se refiere a las actividades académicas realizadas en el
aula de clase y las actividades administrativas. Asimismo, se presentan
las reflexiones sobre la experiencia vivida durante esta etapa, las

conclusiones, recomendaciones y referencias bibliograficas.



Perfil de la Institucién Sede

Resefia Hist6érica de la Instituciéon

El Liceo Bolivariano “La Azulita” se fund6 en el afio de 1975 por el sefior
Beltran Puentes con el nombre de Ciclo Basico Creacion “La Azulita”,
funcionando en primera instancia en la Hacienda “Campo Alegre”, ubicada
al final de la calle N° 7 que viene desde la interseccion final de la Avenida
Bolivar, y la cancha techada “Monsefior Zerpa”. Las actividades del
primer afio escolar se iniciaron con dos (2) secciones de primer aifio y una
(1) seccion de segundo afio del Ciclo Basico Comun; contando con un

equipo de diez (10) profesores conformado por:

Hugo Ramirez Escalante como el primer Director del Plantel.

Henri José Ramirez (Profesor de Castellano y Literatura).

José Davila Pefia (Profesor de Matematicas).

Rita Elisa Pefa Torres (Profesora de Geografia, Artistica e Historia).

Ana Isabel Pérez (Profesora de Biologia).

Orlando Araque Pérez (Profesor de Inglés).

Letty Beatriz Pefia Torres (Profesora de Formacion Social y Civica).

Celso A. Lopez Lobato (Profesor de Educacion Fisica).

Elena Morales de Celis y Ali Concepcién Mireles (Profesores de Area de

Exploracion y Orientacion).

En el Afio de 1977 bajo el periodo del Presidente Carlos Andrés Pérez
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fueron inauguradas las aun vigentes instalaciones en terrenos donados
por el seinor Alfredo Hernandez, a partir de alli se le denomindé “Ciclo
Combinado La Azulita”, pasando luego a Unidad Educativa hasta que

recibié la denominacién actual de Liceo Bolivariano La Azulita.

En el afio escolar 1977-1978 egresoé la Primera Promocion de Bachilleres
en Ciencias. Desde entonces han egresado treinta y cinco (35)
promociones (julio 2009). Para el afio 2005-2006 egresa la primera
mencion de Técnicos Medios en Comercio y Servicios Administrativos-
Mencidn Informatica, con una matricula de 29 estudiantes, en el siguiente
afio escolar, se graduaron 17 estudiantes en esa mencién y con ello se
da por concluida esta maravillosa experiencia promovida por la Licenciada

Norma Lépez de Jiménez.

En cuanto a la planta fisica ésta ha sido ampliada y remodelada en varias
ocasiones, una de ellas durante la gestibn como alcalde municipal del
Licenciado José de los Santos Villarreal (1996-2000), la cual consistié en
el cambio de techo de asbesto por teja del area de Direccién y ala
izquierda del plantel que incluy6 biblioteca, cuatro salones, laboratorio de
fisica y comedor escolar, asi como la construccion de dos salones al
fondo del plantel. Posteriormente, bajo la gestiéon del Economista Ramon
Lobo como Alcalde y Florencio Porras como Gobernador del Estado
Mérida, se construyeron los dos nuevos edificios que vinieron a significar

una profunda mejoria a nivel de infraestructura.



Respecto al personal directivo que ha tenido el honor de dirigir esta

institucion, se presenta la siguiente informacion:

”»

Ciclo Basico Combinado “Creacion La Azulita”.

Profesor Hugo Escalante (1975-1977).

Profesor Henry Ramirez (1977-1978).

Licdo. Félix Gonzales (1978-1985).

Profesor Rolando Molina (1985-1987).

Unidad Educativa “La Azulita”.

Profesor Rolando Molina (1987-1993).

Licdo. Rafael Pineda (1993-2001).

Licda. Marlene de Pernia (2001-2002).

Licda. Norma Lépez (2002-2005).

Liceo Bolivariano “La Azulita”.

- Licdo. Pedro Nicolas Partidas (2005-2008).

- Licdo. Eduardo Gaviria (2008-2010).



Organigrama de la Institucion

Organigrama del Liceo Bolivariano “La Azulita”
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Actividades del Departamento o Unidad Académica a la que fue Asignado el
Pasante:

Las funciones y actividades que se desarrollan en las distintas instancias del
organigrama anteriormente sefialado, se hallan establecidas en el Manual del

Supervisor, Director y Docente existente en la institucion, donde se pueden citar:

Direccion: entre las funciones que debe cumplir el director se mencionan las

siguientes:

— Llegar por lo menos 30 minutos antes de iniciarse las actividades de trabajo.

— Organizar la Asociacion Civil y cumplir con los compromisos que con ella
adquiera.

— Cumplir y hacer cumplir el calendario escolar.

— Ejercer el Gobierno del Plantel y coordinar el trabajo del personal a su cargo.

— Presidir los actos del Plantel y representarlo en aquellos de caracter publico.

— Distribuir las catedras entre el personal docente del plantel.

— Designar la comisién encargada de elaborar los horarios de actividades del
Plantel.

— Estudiar conjuntamente con el Distrito Escolar y Zona Educativa
correspondiente, los ascensos de categoria y jerarquias, traslados, permisos,
del personal docente, administrativo y obrero del Plantel.

— Celebrar periodicamente Asambleas Generales de la Sociedad de Padres y
Representantes.

— Firmar la correspondencia oficial y demas documentos propios del Plantel.

Departamento de Control de Estudios y Evaluacion: algunas de las funciones



gue se desempefian del departamento se encuentran.

Planificar:

Actividades y procedimientos de evaluacion en atencion a la normativa legal
vigente.

Elaborar el Plan Anual del Departamento.

Actividades de investigacion docente en atencion a las ares del conocimiento.
Calendario de los consejos.

Proyectos de recuperacion y reforzamiento del aprendizaje.

Determina las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros para

el logro de los objetivos y metas del Departamento.

Organizar:

Las actividades de evaluacion.

Establece los cronogramas de reuniones, supervisiones con el fin de impartir
instrucciones sobre el proceso.

Distribuye los equipos materiales y recursos entre los funcionarios adscritos en
el Departamento.

La realizacion de talleres de actualizacion de docentes en materia de

evaluacion.

Administracion de Personal:

Proporciona el material necesario para la elaboracion de los diferentes tipos,
formas y estrategias de evaluacion.
Asesora los procedimientos a seguir en la realizacion de las actividades a nivel

de Departamento.



— Coordina las actividades técnico-administrativas del departamento.

— Analiza los resultados obtenidos en el rendimiento escolar y diagnostica los
Mismos.

— Supervisa el cumplimiento de las actividades de los funcionarios adscritos al
departamento.

Dirigir:

— Coordina el proceso de aplicacion de pruebas de ubicacion, de lapso,
extraordinarias y de revision.

— Orienta a los coordinadores y docentes sobre la aplicacibn de métodos,
técnicas y procedimientos de evaluacion.

— Comunica permanentemente al personal adscrito al plantel, las normativas
legales referidas a control de estudio.

Controlar:

— Establece con el personal adscrito, las normas de funcionamiento del
Departamento.

— Controla la elaboracién y entrega de los respectivos planes de evaluacion.

— Vigila la aplicaciéon y cumplimiento de los procedimientos de evaluacion.

— Retroalimenta los procedimientos técnico-administrativo de control de Estudio.

— Procesa los resultados del rendimiento escolar.



Ubicacidn jerarquica del pasante en el Departamento o Unidad Académica

asignado

Durante el periodo de las pasantias, las actividades académicas se realizaron
como docente en el area de matematica en Quinto afio secciones “A”, “B” y “C”,
cada seccion compuesta por 34, 35 y 25 estudiantes respectivamente. Asi mismo,
las actividades administrativas se desarrollaron en las siguientes dependencias:
Direccion, Coordinacion Il , Departamento de Control de Estudio y Evaluacién y la
Coordinacion de Cultura. Dentro de estas se desempefiaron actividades como

espectador y colaborador tales como:

Direccion

- Evaluar el desempefio del personal obrero y administrativo.

- Archivar y clasificar las comunicaciones enviadas y recibidas.

- Organizar las evaluaciones del desempefio del personal obrero y
administrativo.

- Realizar el registro estadistico del personal docente, administrativo y
obrero.

- Llevar el registro de gastos: ingresos y egresos de la institucion.

- Evaluar a los docentes.

- Llevar el registro de la matricula inicial por secciones para el afio
escolar 2009-2010.

- Realizar del Resumen Estadistico Bimestral.
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Coordinacion I
- Entregar los diarios de clase.
- Llevar el registro de las inasistencias de los estudiantes vy
profesores.
- Llevar el registro de las observaciones de los diarios de clase.
- Colocar certificados médicos de los estudiantes en las carpetas de
los diarios de clase.
- Llevar el registro de las inasistencias de los estudiantes al
departamento de evaluacion.
- Informar al director de acontecimientos de indisciplina.
- Reunidn con los estudiantes de materia pendiente.
- Atender problemas de indisciplina.

- Realizar actas a estudiantes.

Departamento de Control de Estudio y Evaluacion

Informar al departamento de orientacion sobre los casos de bajo
rendimiento estudiantil.

- Llevar el control del archivo del departamento de evaluacién.

- Elaborar nominas de los estudiantes.

- Elaborar notas certificadas.

- Modificacion de matricula tercer lapso.

- Elaborar de constancias de estudios.

- Segunda revision de expedientes.

- Aplicacion de las evaluaciones de materia pendiente de tercer

lapso.
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- Recepciobn de notas y examenes de materia pendiente
correspondientes al tercer lapso.

- Archivar actas de los estudiantes que no presentaron materia
pendiente de tercer lapso.

- Publicar informacién relevante en la cartelera del departamento.

- Recepcién de estampillas.

- Presentacion de la prueba de revision de materia pendiente.

Coordinacién de Cultura

Fomentar la participacion de los estudiantes en el grupo de teatro.
- Coordinar los ensayos del grupo de teatro.

- Archivar las invitaciones de los eventos.

- Llevar el registro de los eventos realizados.

- Realizar la cartelera con las actividades especiales ejecutadas.

- Planificar las actividades de entrega de titulo.

- Inventario del mobiliario y vestuario del salén de teatro.

- Realizar los horarios de las pruebas de revision.

- Publicar los horarios de las pruebas de revision.
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Naturaleza de las Pasantias

Durante el transcurso de nuestras vidas estamos ligados a un proceso de
ensefianza-aprendizaje y a la constante busqueda de nuevos conocimientos.
Desde que nacemos la escuela, la sociedad, la familia, tienen la mision o la labor
de impartir el conjunto de valores, tradiciones, técnicas, capacitindonos para
conducirnos en la sociedad. De acuerdo con esta idea, es importante centrarse en
el proceso de ensefianza, en el cual se adquieren las capacidades, aptitudes y
destrezas que contribuyen a alcanzar el maximo desarrollo como ser humano. Por
esta razon, las pasantias representan un papel fundamental en el desarrollo de

los futuros docentes, pues permite el contacto directo con el contexto educativo.

Las pasantias realizadas en el Liceo Bolivariano “La Azulita”, fueron ejecutadas en
un lapso de tiempo de dieciséis (16) semanas, que comprenden las siguientes
fechas, desde el 15 de Marzo de 2010 hasta el 02 Julio de 2010, periodo que
corresponde al tercer lapso del afio escolar 2009-2010. La jornada cumplida
corresponde a treinta y cinco (35) horas semanales, distribuidas entre actividades

administrativas y académicas.

Las actividades de aula se programaron conjuntamente con el Asesor Institucional
el Licenciado Pablo Antonio Meza; fueron asignadas tres (03) secciones de Quinto
Afo de Educacion Media General, atendiendo a una matricula de noventa y cuatro
(94) estudiantes en total, dando cumplimiento de cuatro (04) horas académicas en
cada una de las secciones en la asignatura de matematica, para un total de doce

horas (12) académicas semanales en el siguiente horario:
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- Miércoles de 10:30 a.m. a 12:00 p.m. Quinto afio seccién “C”.
- Jueves de 8:50 a.m. a 12:00 p.m. Quinto afio seccion “A” y “B”.

- Viernes de 7:00 a.m. a 12 p.m. Quinto afio seccion “A”, “B”y “C”.

Descripcién de las Actividades de Aula Cumplidas por el Pasante

Antes de dar comienzo a las actividades correspondientes al tercer lapso, se
elaboro6 la Planificacién del mismo, estableciendo los Objetivos Instruccionales, los
Contenidos Programaticos, las Estrategias de Ensefianza y de Evaluacién. La
programacion fue elaborada tomando en consideracion los contenidos que el
Profesor Titular de la materia Licenciado Pablo Antonio Meza Rivas, no habia
orientado a los estudiantes. Para ello, se procedié a revisar el Programa de
Articulacion del Nivel de Educacion Media Diversificada y Profesional, Matematica
Segundo Afio, seleccionando los contenidos. Se planificaron en total tres (03)

temas a ser desarrollados para el lapso (ver anexo 2).

Para la orientacién de los contenidos se utilizaron libros textos tales como

Matematica Il Ao Diversificado de Ely Brett y Matematica para Quinto Afio de

Navarro, recomendados por el asesor institucional.

A continuacion se presentan las actividades semanales realizadas en el

aula de clases:
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Semana N° 1

Fecha: 22-03-06 al 26-03-06

Presentacion de la pasante a los estudiantes por parte del Profesor titular de la
materia. El docente me solicitd que no iniciara con actividades esta semana, ya
que aun se encontraba haciendo evaluaciones correspondientes del segundo
lapso, a un grupo de estudiantes que viajan los viernes a la ciudad para presenciar

los cursos del programa “Fray Juan Ramos de Lora”.

Semana N° 2

Fecha: 29-03-06 al 2-04-05

Esta semana no hubo actividades escolares motivo Celebracién de

Semana Santa.

Semana N° 3

Fecha: 5-04-10 al 9-04-10

Durante esta semana se discutio con los estudiantes de quinto afio la planificacion
de la asignatura de matematica a desarrollar para el tercer lapso, contenidos a
evaluar, estrategias, ponderacion y fecha correspondiente a cada evaluacion. La
misma fue aprobada por los educandos en su mayoria.

Posteriormente, se dedicd una sesion de clase para dar a los estudiantes una

breve introduccion del tema de probabilidad.
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Semana N° 4
Fecha: 12-04-10 al 16-04-10
Contenido Programatico: Introduccion al tema de probabilidad,
experimentos deterministas y aleatorios, espacio muestral, eventos o
sucesos, tipos de sucesos y operaciones con sucesos.
Objetivo General: Que el estudiante conozca las ideas fundamentales de
probabilidad para resolver situaciones de la vida cotidiana.
Objetivos Especificos: Que el estudiante pueda

- ldentificar un espacio muestral.

- ldentificar sucesos o eventos.

- Reconocer situaciones cotidianas que dependen del azar.
Estrategias Didacticas:
Para dar comienzo a esta clase, se recordd la introduccion de
probabilidad. Posteriormente, se utilizaron dados, juego de cartas e
imagenes, las cuales sirvieron para ejemplificar los tipos de experimentos
y determinar las diferencias entre ellos, asi como identificar un espacio
muestral y un suceso. Luego se realizaron ejercicios de operaciones con
sucesos.
Observacién: el 16-04-10 no hubo actividades escolares, pues estaba
pautado el Desfile de la Ruta Bicentenaria por las principales avenidas de

La Azulita.

Semana N° 5
Fecha: 19-0410 al 23-04-10

Contenido Programatico: Definicion de probabilidad en espacios
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muestrales finitos, sucesos independientes, probabilidad condicional y
Teorema de Bayes.

Objetivo General: Que el estudiante conozca las ideas fundamentales de
probabilidad para resolver situaciones de la vida cotidiana.

Objetivos Especificos:

— ldentificar sucesos independientes.

— Resolver ejercicios aplicando el Teorema de Bayes.

Estrategias Didéacticas:

Explicacién y ejemplificacion por parte del pasante de los conceptos
anteriormente mencionados. Asi mismo, se realizé la entrega de una guia
de ejercicios a los estudiantes sobre los contenidos orientados.

En clases posteriores, los estudiantes fueron colocados en grupos de tres
personas resolviendo en el aula los mismos, a medida que iban realizando

la actividad se aclaraban las dudas que presentaran.

Semana N° 6

Fecha: 26-04-10 al 30-04-10

Contenido Programético: Resolucion de  ejercicios  sucesos
independientes y Teorema de Bayes.

Objetivo General: Que el estudiante conozca las ideas fundamentales de
probabilidad para resolver situaciones de la vida cotidiana.

Objetivos Especificos:

— Resolver problemas en espacios muestrales simples, utilizando técnicas

de conteo.
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Estrategias Didacticas:

Resolucion de ejercicios en grupo de tres estudiantes, la misma fue
guiada por el profesor.

Observaciones: 28-04-10 Asistencia al taller de “Integracion de las
Personas con Discapacidad. Desafio o Conciencia”. Dictado por la Zona

Educativa Niumero 14 del Estado Mérida.

Semana N° 7
Fecha: 03-05-10 al 07-05-10
Contenido Programatico: Resolucion de ejercicios Teorema de Bayes y
realizacién de un juego de bingo.
Objetivo General: Que el estudiante conozca las ideas fundamentales de
probabilidad para resolver situaciones de la vida cotidiana.
Objetivos Especificos:

- Resolver problemas en espacios muestrales simples, utilizando

técnicas de conteo.

- ldentificar los tipos de experimentos.

- Aplicar la definicién de probabilidad.
Estrategias Didacticas:
Resolucion de ejercicios guiada profesor-estudiante referente al Teorema
de Bayes. En clases posteriores, se realizO un juego de bingo para
ejemplificar la coincidencia entre las series aleatorias de los numeros de
las cartulinas y el orden en que aparecen las bolitas numeradas (ver
anexol4). A medida que se iba desarrollando la actividad se realizaron

una serie de preguntas a los educandos entre las cuales se encuentran:
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- ¢Por qué el juego de bingo representa un experimento?
- ¢Qué tipo de experimento representa el juego de bingo?
- ¢ Cudl es el espacio muestral del juego de bingo?

- ¢ Cudl es la probabilidad de que salga la bolita B-5?

- ¢Por qué el juego de bingo es considerado un juego de azar?

Semana N° 8

Fecha: 10-05-10 al 14-05-10

Contenido Programético: para la evaluacion del tema de Probabilidad, se
consideraron las actividades grupales realizadas en el aula de clase, las cuales
fueron evaluadas a través de la observacion y toma de notas. Asi mismo se llevo a
cabo una prueba escrita, que consté de cinco preguntas las cuales debian ser
resueltas de manera individual (ver anexo 3).

Observaciones: el 14-05-10 no hubo actividades escolares pues estaba

pautada la celebracion del Dia del Trabajador.

Semana N° 9

Fecha: 17-05-10 al 21-05-10.

Contenido Programatico: Triangulo de Tartaglia o de Pascal. FOormula
general del binomio de Newton. Ejercicios de aplicacién del binomio de
Newton.

Objetivo General: Que el estudiante logre comprender la férmula general
del binomio de Newton para resolver ejercicios.

Objetivos Especificos:

— Conocer la férmula general del binomio de Newton.
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— Calcular las potencias de un binomio.

Estrategias Didacticas:

La orientacion de este contenido se realiz6 de forma expositiva,
explicando a los estudiantes los desarrollos de las potencias de un
binomio, hasta llegar a la férmula de la potencia n-ésima de un binomio
(a+b)" en la que a y b son nimeros reales, y n un nimero natural. A

medida que efectuaba la misma se iba ejemplificando.

Semana N° 10

Fecha: 24-05-10 al 28-05-10

Contenido Programatico: Resolucion de ejercicios del binomio de
Newton por parte de los estudiantes.

Estrategias Didacticas: Resolucién guiada de ejercicios en parejas y
aclaratoria de las dudas por parte del profesor.

Observacién: el 28-05-10 no hubo actividades escolares pues estaba
pautada la jornada de recuperacion y pintura de la institucién (ver anexo

14).

Semana N° 11

Fecha: 31-05-10 al 4-06-10.

No hubo actividades académicas por motivo de celebrarse la semana
Aniversaria del Liceo Bolivariano “La Azulita”. Durante la misma se
particip6 en las diversas actividades planificadas, entre ellas se pueden
mencionar: organizacion de juegos jocosos, reto al conocimiento,

concurso de baile, concurso de sancochos, juego de ajedrez, ping pong y
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asistencia al acto cultural (ver anexo 14).

Semana N° 12:

Fecha: 7-06-10 al 11-06-10

Contenido Programaéatico: para comprobar que los estudiantes alcanzaron el
aprendizaje referente al contenido programatico desarrollado, se elaboré un
prueba escrita corta de caracter individual, en la cual se plantearon ejercicios en
donde se debian desarrollar las potencias de un binomio, aplicando el Teorema de
Newton.

En la sesion de clase siguiente, se utiliz6 una lluvia de ideas para dar

comienzo al tema de la estadistica y su definicién.

Semana N° 13
Fecha: 14-06-10 al 11-06-10
Contenido Programatico: Clases de estadistica, conceptos basicos de
un estudio estadistico, importancia de la estadistica, matematicos en la
estadistica.
Objetivo General: Que el estudiante conozca las ideas fundamentales de la
estadistica.
Objetivos Especificos:

- Conocer aspectos histéricos de la estadistica.

Conocer la definicion de estadistica.

Identificar los conceptos basicos de un estudio estadistico.

Establecer diferencias entre las clases de estadisticas.
Estrategias Didacticas:

Para la orientacion de este contenido, se procedié a realizar una

21



explicacién de forma expositiva acerca de los conceptos mencionados en
el contenido programatico, a medida que iban explicando se realizaron
ejemplificaciones a través de casos cotidianos. Asimismo, se efectud al
final de la clase un ciclo de preguntas a los estudiantes sobre el tema

desarrollado.

Semana N° 14
Fecha: 21-06-10 al 25-06-10
Contenido Programatico: Definicion de las medidas de tendencia central
(moda, media aritmética y mediana).
Objetivo General: Que el estudiante conozca las ideas fundamentales de la
estadistica.
Objetivos Especificos:

- Conocer las medidas de tendencia central.

- Establecer diferencias entre moda, media aritmética y mediana.
Estrategias Didéacticas:
Para esta semana se explicaron las medidas de tendencia central (moda
media y mediana), para ello se presentaron a los estudiantes los
conceptos, formulas y situaciones novedosas de la cotidianidad, donde

pueden aplicarse estas.

Observacion: El 24-06-10 no hubo actividades académicas, pues en el
calendario escolar aparece como dia no laborable, por conmemoracion de

La Batalla de Carabobo.
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Semana N° 15

Fecha: 28-06-10 al 02-07-10

Contenido Programatico: Para la Evaluacion del tema de Estadistica, se
planific6 que los estudiantes realizaran en el aula de clases, un ensayo
titulado “La Estadistica y su Importancia”. El mismo debia ser presentado

en una hoja de examen.

Semana N° 16

Fecha: 05-07-10 al 09-07-10

Contenido Programético: durante esta semana orienté las clases de las
actividades remediales a los estudiantes de Quinto afo secciones “A”, “B”
y “C” respectivamente, los cuales reprobaron la asighatura de matemaética,
los temas fueron asignados por el profesor titular de la materia. Entre
estos se encuentran El Espacio Vectorial en R?® Inecuaciones vy
Probabilidades, los mismos fueron vistos durante el afio escolar 2009-

2010.

Analisis de Resultados Obtenidos en el Rendimiento Académico de los

Estudiantes de Quinto Aflo Durante el Tercer Lapso.

A continuacidn se presenta el analisis de los resultados obtenidos en la
realizacion de la pasantia, en cuanto al rendimiento académico de 94 estudiantes
inscritos en quinto afo, secciones “A”, “B” y “C” respectivamente, para el periodo
de tercer lapso:

— En los estudiantes de Quinto ano seccion “A” se obtuvo que, de un total
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de 34 estudiantes que conforma la seccion, 31 educandos aprobaron,
correspondiendo este numero al 91% de los estudiantes del grupo,
mientras que 3 estudiantes reprobaron que corresponden al 9% del total.
Dichos resultados se muestran en la siguiente grafica donde se
evidencia, la proporcién de alumnos aprobados y reprobados para el

tercer lapso.

Gréfico 1: Proporcion de Estudiantes
Aprobados y Reprobados de Quinto Ao
Seccién "A", Tercer Lapso

9%

@ Aprobados
O Reprobados

91%

Fuente: Propia

- En los estudiantes de Quinto afio seccion “B” se obtuvo que de un total
de 35 estudiantes que conforma la seccion, 31 educandos aprobaron,
gue corresponde al 89% de los estudiantes del grupo, mientras que 7
estudiantes reprobaron que corresponden al 11% del total. Dichos
resultados se muestran en la siguiente grafica donde se muestra, la

proporcion de educandos aprobados y reprobados para el tercer lapso.
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Gréfico 2: Proporcion de Estudiantes Aprobados
y Reprobados de Quinto Afio Seccién "B",
Tercer Lapso

11%

O Aprobados

@ Reprobados

89%

Fuente: Propia

— En los estudiantes de Quinto afio seccion “C” se obtuvo que de un total
de 25 estudiantes que conforma la seccion, 22 educandos aprobaron,
que corresponde al 88% de los estudiantes del grupo, mientras que 3
estudiantes reprobaron que corresponden al 12% del total. Dichos
resultados se muestran en la siguiente grafica donde se evidencia, la

proporcion de educandos aprobados y reprobados.
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Gréfico 3: Proporcion de Estudiantes Aprobados y
Reprobados de Quinto Afo Seccion "C", Tercer
Lapso

12%

O Aprobados
B Reprobados

88%

Fuente: Propia

Promedio de Notas de Quinto Afio Seccion “A”, “B” y “C”

respectivamente, para el Periodo de Tercer Lapso

El promedio de notas de quinto afio seccion “A” fue 12,55 puntos. Por su parte la
seccion de quinto afio seccion “B” obtuvo un promedio 12,34 puntos y finalmente,
el promedio quinto afio seccion “C” fue de 13,8 puntos, observandose que el
grado de aprendizaje y manejo de los contenidos mateméaticos de los estudiantes

es medio.

Seguidamente, se presenta una grafica donde se comparan los promedios

obtenidos en cada seccién:
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Gréfico 4. Comparacion del Promedio de Notas por
Secciones, Correspondiente al Tercer Lapso

m 5° Afio Seccion "A"
@ 5° Afio Seccion "B"
@ 5° Afio Seccion "C"

OFRLNWhUIOON O
S S N N R B B

Promedio de Notas

Fuente: Propia

Comparaciéon de Promedios de Notas Correspondientes al Segundo y Tercer

Lapso de Quinto Afio Secciones “A”, “B” y “C”.

— El promedio de Notas de Quinto Afio Secciéon “A” para el segundo lapso fue de
11,5, mientras que en el tercer lapso obtuvo 12,73 puntos, aumentando el
promedio en 1,23 puntos respecto al segundo lapso. Estos datos fueron

suministrados por el Departamento de Control de Estudios y Evaluacion.
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Gréfico 5: Comparacion del Promedio de
Notas del 2°y 3° Lapso de Quinto Afio Seccién "A"
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Fuente: Propia

— El promedio de Notas de Quinto Afio Seccién “B”, para el segundo lapso fue de
13,2, mientras que en el tercer lapso obtuvo 13,31, esta seccibn mantuvo el
promedio de el segundo lapso. Estos datos fueron suministrados por el

Departamento de Control de Estudios y Evaluacion.

Gréfico 6: Comparacion del Promedio de Notas

del 2°y 3° Lapso de Quinto Afio Seccién "B"
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Fuente: Propia
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— El promedio de Notas de Quinto Afio Seccién “C” para el segundo lapso fue de
12,64, mientras que en el tercer lapso obtuvo 14,44, incrementando el promedio
en 1,8 puntos respecto al segundo lapso. Estos datos fueron facilitados por el

Departamento de Control de Estudios y Evaluacion.

Grafico 7: Comparacion del Promedio de Notas
del 2°y 3° Lapso de Quinto Afio Seccién "C"
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Fuente: Propia

Andlisis General del Promedio de Notas Correspondientes al Segundo y

Tercer Lapso de Quinto Ao Secciones “A”, “B” y “C”.

Los graficos precedentes muestran las variaciones de los promedios que se dieron
durante el segundo y tercer lapso para las secciones de quinto afio, asi pues se
demuestra un incremento en cuanto al rendimiento académico durante el periodo
en que se desarrollo las pasantias (Tercer Lapso), siendo el mas significativo la
seccion de Quinto “C”. Estos resultados pueden se deben a que las

planificaciones de evaluacién de los lapsos anteriores con el docente titular de la
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materia son netamente tradicionales donde la Unica forma concebida para evaluar
es a través de una prueba escrita. Mientras que al haberse llevado una
planificacion diferente durante el Tercer Lapso, los estudiantes mostraron cierto
grado de interés hacia la matematica y en consecuencia las -calificaciones

aumentaron.

Descripcién de las Actividades Administrativas Cumplidas por el

Pasante.

La asignacion de las actividades administrativas estuvo a cargo del Director del

plantel el Licenciado Eduardo Gavidia, el plan de trabajo que se ejecutd fue

distribuido de la siguiente manera:

Tabla 1. Distribucién Plan de Trabajo Administrativo.

Fecha Departamento Responsable Duracién
15-03-10 al Veintitrés (23)
16-04-10 Direccién Licdo. Eduardo horas semanales
Gavidia
19-04-10 al Coordinacion II Licdo. Enrique Veintitrés (23)
14-05-10 Guillén horas semanales
17-05-10 al Departamento de Licda. Ingrid Veintitrés (23)
11-06-10 Control de Estudio y Mundo horas semanales
Evaluacién
14-06-10 al Coordinacion de Cultura Licda. Freida Veintitrés (23)
02-07-10 Pefa horas semanales

Fuente: Propia
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Dichas actividades se iniciaron en la Direccién del plantel, conformada por el
Licenciado Eduardo Gavidia y las secretarias Mari Helen Cardenas y Janis
Arague. Una vez culminado este periodo se procediéo a cumplir funciones en la
Coordinaciéon Il que corresponde a los 4° y 5% afios (secciones A, B, C
respectivamente), dicha dependencia se encuentra integrada por el Licenciado
Enrigue Guillén. Posteriormente, se trabajé en la Coordinaciéon de Control de
Estudio y Evaluacion constituida por la Licenciada Ingrid Mundo y secretaria
Yerly Albarréan. Finalmente, se cumplieron funciones en la Coordinacion de

Cultura manejada por la Licenciada Freida Pefia.

A continuacion se presentan las actividades semanales realizadas en

cada dependencia:

Semana N° 1
Fecha: 15-03-10 al 19-03-10.
Dependencia: Direccién
Funciones Desempefadas:
- Evaluar el desempeiio del personal obrero y administrativo, dicho
material le fue entregado al director del plantel en la Zona Educativa
N° 14 del Estado Mérida, con el fin de supervisar las funciones
cumplidas por los mismos (ver anexo 9).
- Archivar y clasificar las comunicaciones enviadas y recibidas, las

mismas son ordenadas por fecha.
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Semana N° 2

Fecha: 22-03-10 al 26-03-10.
Dependencia: Direccion
Funciones Desempefadas:

- Organizar las evaluaciones del desempefio del personal obrero y
administrativo.

- Elaboracién de un instrumento de evaluacién por parte del director,
el cual serd aplicado a los docentes, con el objeto de auto-evaluar
las actividades realizadas por el mismo hasta ahora en el plantel.

- Organizar las carpetas del archivo, esta actividad se lleva a cabo

para mantener en orden y clasificado cada documento.

Semana N° 3
Fecha: 29-03-10 al 2-04-10
Esta semana no hubo actividades escolares motivo Celebracién de

Semana Santa.

Semana N° 4

Fecha: 05-04-10 al 9-04-10.

Dependencia: Direccion

Funciones desempefadas:
- Registro estadistico del personal docente, administrativo y obrero.
- Registros de gastos: ingresos y egresos de la institucion.

- Aplicacion a los docentes del instrumento titulado “Actividades del

32



Director del Liceo Bolivariano La Azulita”, con el fin de evaluar las

funciones ejercidas hasta ahora en el plantel.

Semana N° 5

Fecha: 12-04-10 al 16-04-10.
Dependencia: Direccion.
Funciones Desempefadas:

- Preparaciéon por parte del director el instrumento para la supervision
del personal docente, el cual sera aplicado a los estudiantes.

- Organizacion 2009-2010, el cual consiste el llevar un registro de la
matricula inicial por secciones, sefialando el niumero de varones y
hembras por afos.

- Realizacion del Resumen Estadistico Bimestral, en el cual se refleja
la matricula inicial de la institucién, la incorporacion o abandono de
estudiantes, la matricula actual, asi como la asistencia promedio de

cada uno de los afos.

Semana N° 6
Fecha: 19-04-10 al 23-04-10.
Dependencia: Coordinacion Il.
Funciones Desempefadas:
- Entregar las carpetas con los diarios de clase, para que el docente
firme su asistencia a la asignatura, plasme el contenido
programatico desarrollado, las inasistencias de los estudiantes a la

materia, asi como las observaciones o incidencias presentadas
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durante las horas de clase.

- Llevar el registro de las inasistencias de los estudiantes vy
profesores, con el objeto de informar mensualmente al
departamento de Evaluacion y al director de la institucién las
mismas.

- Llevar el registro de las observaciones o incidencias de los diarios

de clase.

Semana N° 7

Fecha: 26-04-10 al 30-04-10.
Dependencia: Coordinacion Il.
Funciones Desempefadas:

- Entregar las carpetas con los diarios de clase, para que el docente
firme su asistencia a la asignatura, plasme el contenido
programético desarrollado, las inasistencias de los estudiantes a la
materia.

- Colocar reposos médicos de los estudiantes en las carpetas, para
qgue los docentes consideren la inasistencia de los estudiantes al
momento de realizar una evaluacion.

- Llevar el registro de las inasistencias de los estudiantes, las cuales

se reflejan en el resumen bimensual realizado por el director.

Semana N° 8
Fecha: 03-05-10 al 07-05-10.

Dependencia: Coordinacion II.
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Funciones Desempefadas:

Colocar reposos médicos de los estudiantes en las carpetas de los
diarios de clase.

Entregar las carpetas con los diarios de clase.

Llevar el registro de las inasistencias de los estudiantes al
departamento de evaluacién, el mismo es obtenido a través de los
diarios de clase.

Informar al director de acontecimientos de indisciplina que requieren
de su intervencion y atencion, de igual forma se comunica de los
mismos al Departamento de Orientacion.

Reunién con los estudiantes de materia pendiente, para informar la
fecha de presentacion y los contenidos a evaluar.

Realizar los diarios de clase.

Semana N° 9

Fecha: 10-05-10 al 14-05-10.

Dependencia: Coordinacién Il.

Funciones Desempefadas:

Entregar las carpetas con los diarios de clase.

Colocar certificados médicos de los estudiantes en las carpetas.
Llevar el registro de las inasistencias de los estudiantes.

Atender problemas de indisciplina y realizar actas a estudiantes, asi
como la elaboracion y entrega de citaciones a representantes, cuando se

presenten situaciones o problemas que ameritan la presencia del mismo.
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Semana N° 10

Fecha: 17-05-10 al 21-05-10.

Dependencia: Departamento de Control de Estudio y Evaluacion.

Funciones Desempefadas:

Entrega de boletas a representantes, que no asistieron el dia
programado para la misma.

Entrega de planillas de evaluacion cuantitativa de lapso a los
docentes.

Primera revisiéon de expedientes, consiste en la verificacién de los
documentos y notas de cada estudiante cursante del Quinto Afio de
Educacién Media General.

Reunidon con los estudiantes de materia pendiente, en esta se
recordd la fecha de presentacion de la prueba y el profesor de la
asignatura.

Elaboracién y publicacién en la cartelera informativa del Departamento las
fecha de los exdmenes, asi como la lista de todos los estudiantes de

materia pendiente.

Semana N° 11:

Fecha: 24-05-10 al 28-06-10.

Dependencia: Departamento de Control de Estudio y Evaluacion.

Funciones Desempefadas:

Informar al departamento de orientacién sobre los casos de bajo

rendimiento estudiantil, para que sean atendidos.
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Llevar el control del archivo del departamento de evaluacion.
Elaborar nominas de los estudiantes, solicitadas por los
coordinadores para colocarlas en las carpetas de los diarios de

clases.

Semana N° 12

Fecha: 31-05-10 al 04-06-10.

Dependencia: Departamento de Control de Estudio y Evaluacion.

Funciones Desempefadas:

Modificacién de Matricula tercer lapso, realizar los egresos de
estudiantes retirados de la institucion, en el Sistema Nacional de
Control de Estudios (SINACOES).

Elaboracion de constancias de estudios, solicitadas por Ilos
estudiantes.

Solicitar a los estudiantes procedentes de otro plantel las notas
avaladas por la zona educativa o la institucién donde estudiaba.
Segunda revision de expedientes, la misma se llevé a cabo en el
salén de audiovisuales, donde se reviso que las notas de cada uno
de los estudiantes de Quinto afio coincida con las existentes en los

libros del departamento.

Semana N° 13:

Fecha: 07-06-10 al 11-06-10.

Dependencia: Departamento de Control de Estudios y Evaluacion
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Funciones Desempefadas:

Aplicacion de las evaluaciones de materia pendiente de tercer

lapso.

- Recepcion de notas y exadmenes de materia pendiente
correspondientes al tercer lapso.

- Realizar actas a los estudiantes que no presentaron materia
pendiente de tercer lapso.

- Publicar en la cartelera del departamento los estudiantes que
aprobaron la prueba de materia pendiente.

- Informar en la cartelera del departamento la fecha y los estudiantes
que presentaran la prueba de revision de materia pendiente.

- Llevar el registro de las actividades cumplidas por el departamento.

- Elaborar notas certificadas.

- Recepcion de estampillas, a los estudiantes de Quinto Afo de

Educacion Media General para el titulo.

- Presentacién de la revision de materia pendiente.

Semana N° 14
Fecha: 14-06-10 al 18-06-10.
Dependencia: Coordinacion del Cultura.
Funciones Desempefadas:
- Fomentar la participacion directa de los estudiantes en el grupo de
teatro, a traves de carteles y la invitacion directa a los mismos.
- Coordinar los ensayos del grupo de teatro para la presentacion del

acto del 5 de julio de 2010, que se realizara en la plaza Bolivar de
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La Azulita.

- Archivar las invitaciones realizadas a eventos.

- Acompafar al estudiante que representd al Municipio Andrés Bello
en el Festival de la Voz Liceista, en el Vigia Estado Mérida.

- Llevar el registro de actas de los eventos realizados.

Semana N° 15

Fecha: 21-06-10 al 25-06-10
Dependencia: Coordinacion de Cultura.
Funciones Desempefadas:

- Realizar la cartelera con las actividades especiales realizadas entre
ellas: semana aniversaria, celebracién dia del trabajador, las
presentaciones del grupo de teatro y asistencia a la voz liceista.

- Coordinar los ensayos del grupo de teatro para la presentaciéon del
acto del 5 de julio de 2010 que se realizard en la plaza Bolivar de
La Azulita.

- Organizar el vestuario que se usara para la presentacion de la obra.

Semana N° 16
Fecha: 28-06-10 al 02-07-10
Dependencia: Coordinacion de Cultura.
Funciones Desempefadas:
- Reunién con los profesores para planificar el cronograma de
actividades que se llevaran a cabo para el acto de entrega de titulos

de Educacion Media General.
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Inventario del mobiliario y vestuario del salon de teatro.

Realizacién de los horarios para la presentacion de las pruebas de
revision.

Publicacion de los horarios para la presentacioén de las pruebas de

revision.
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Ensayo de Reflexién

La Educacion se ha convertido en un factor importante para lograr el
desarrollo de la sociedad. Para ello, es necesario la formacion de un
personal que esté preparado para afrontar las diversas situaciones que se

derivan de la practica escolar.

La formacién integral de un docente debe ir acompafado del estudio y la
comprension de la realidad social, educativa y especificamente del aula de clase,
donde se destaque como mediador u orientador para la construccion del
conocimiento. Asi pues, entre otras cosas, deben ser profesionales criticos,
participativos, reflexivos y humanos. Para lograr esto es imprescindible
construir una serie de conocimientos donde se conozcan y manejen las
definiciones universales, las reglas establecidas, en este caso de la
matematica. Del mismo modo que se refleje la aplicabilidad de dicha area
para la cotidianidad de manera que se haga interesante y motive al

estudiante.

Asimismo, es importante la interaccion entre docente-estudiante-escuela,
es alli donde se vive la realidad educativa. Si bien es cierto que durante la
carrera se realizan las practicas profesionales docentes que constituyen
un primer contacto con el cuerpo educativo, en este proceso no se
desarrolla la experiencia necesaria ya que no se tiene el control total de
una seccion. En el caso de las pasantias permitié ser responsable, tener

dominio completo de un grupo de estudiantes y realizar la planificacion
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durante un lapso. Lo que significé tener una proyeccion hacia el futuro

como profesional de la docencia.

El proceso de pasantias se dividi6 en dos etapas, las cuales se
desarrollaron paralelamente. Una de ellas fue las de aula, donde se
vivieron diversas experiencias, la mayoria positivas y otras que de algun
modo obstaculizaron la libre ejecucion de las actividades previstas. De
esta Ultima se pueden destacar el bajo nivel econémico de los
estudiantes, problemas de transporte, embarazos a temprana edad,
interrupciones continuas en la planificacién, motivo a que un grupo de
estudiantes viajaban a la ciudad de Mérida para presenciar los cursos

dictados por el programa “Fray Juan Ramos de Lora”.

Todo esto derivé una serie de cambios tanto en la planificacion como en la
ejecucion de las mismas, puesto que en repetidas ocasiones se debia
orientar nuevamente el contenido fuera del horario académico establecido.
Sin embargo, el desarrollo de la planificacién de lapso se puede catalogar
como positiva, porque a través de las diversas actividades didacticas, se
logré6 una actitud favorable hacia el aprendizaje de la matematica, asi
como también un buen rendimiento en cuanto a las calificaciones. Es
importante destacar la disponibilidad, responsabilidad, participacion e
interés de los estudiantes a la hora de orientar los contenidos

planificados.

En cuanto al desarrollo de los temas planificados para el tercer lapso, se
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constatd que en el contenido de Probabilidades los estudiantes no
poseian ideas previas acerca de la teoria de conjuntos. Adicionalmente,
se planificd la realizacion de un juego de bingo para que los estudiantes

vieran la utilidad de este contenido en situaciones cotidianas.

Para la orientacion del contenido del Binomio de Newton, se observé que
fue el tema de mayor complicacion para los estudiantes, pues algunos de
ellos se les dificulta la operacion de multiplicar, por lo que fue necesario

realizar un repaso.

Finalmente, para el tema de estadistica se trabajo de forma diferente, ya
que se planificé la realizacion de un ensayo. Para ello, fue necesaria la
recopilacion de informacién bibliografica por parte de la pasante, asi
como investigacion previa de los estudiantes; la misma fue explicada e
interpretada en el salon de clases. Asi mismo, se dio explicacién y
ejemplificacion de las definiciones y férmulas de las medidas de tendencia
central. Una vez culminada cada contenido, se le hizo entrega de guias de
ejercicios con el fin de consolidar los conocimientos orientados en cada
clase, las cuales fueron resueltas en el aula de clase de forma grupal.
Esta estrategia resultd positiva pues como lo expresa el Disefio Curricular

del Sistema Educativo Bolivariano (2007):

“...se pueden utilizar estrategias de resolucién de problemas
en colectivo, encontrando soluciones comunes, lo que
convertird a los conocimientos en un desafio que favorezca la
confianza y la alegria, al abrir nuevas interrogantes que
favorecen el desarrollo de las potencialidades”. (p. 51)
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Otra de las actividades pertenecientes a las pasantias fueron las
administrativas en las cuales el director, coordinadores, planta profesoral
y demas personal, mostraron una amplia colaboracion y orientacion en las
actividades asignadas. Para la seleccion de las dependencias en las que
se trabajo, se consideraron aquellas donde no sélo se necesitaba apoyo,
sino las que representaban importancia tanto para el crecimiento personal
como profesional. Estas dependencias fueron la Direccidon, Coordinacién
I, la Coordinacién de Cultura y Departamento de Control de Estudios y

Evaluacion.

En estas dependencias se llevaron a cabo actividades que permitieron
conocer algunas de las funciones que se presentan en las mismas. En la
Direccion y Coordinacion |l encargados de velar por el cumplimiento de
los docentes como de la disciplina de los estudiantes, se cumplieron
actividades de oficina como trascripcion de actas, oficios, llevar al dia los

archivos con los diarios de clases, entre otras cosas.

En la Coordinacion de Cultura se llevd a cabo la planificacion y
acompafiamiento de actividades especiales, una de estas fue el apoyo al
representante de la institucion que asistio al evento “Voz Liceista” del

Estado Mérida.

Cabe resaltar la labor del Departamento de Control de Estudios y

Evaluacion quien entre otras cosas se encarga de llevar un registro de las
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calificaciones de cada uno de los estudiantes, supervisar que los docentes
cumplan con las actividades planificadas para el lapso, asi como enviar
documentos a la Zona Educativa del Estado. Asi pues la experiencia
dentro de este departamento significé un gran aprendizaje, debido a que
se pudo conocer como es el desarrollo de las actividades administrativas

gue se llevan a cabo paralelamente con las actividades de aula.

También se cumplieron actividades especiales como las planeadas para la
semana aniversaria del plantel, la ruta bicentenaria y la asistencia al
taller de “Integracion de las Personas con Discapacidad. Desafio o
Conciencia”, dictado por la Zona Educativa Numero 14 del Estado Mérida,
el cual permitié al personal docente conocer las leyes y avances que el
estado estd ejecutando en lo que se refiere a este tépico. De igual
manera, se prestd colaboracién en el proyecto llamado “Manos a la
Siembra”, el cual tiene como fin dotar de plantas a diversas
organizaciones que se encargan de la reforestacion de la zonas mas

afectadas en el municipio.

Por otra parte, un elemento importante que se observd en el plantel fue
que a pesar de ser denominado Liceo Bolivariano no cumple la
interdisciplinaridad de areas, sino que sigue su funcionamiento de manera

convencional.

Otro aspecto que si bien no formaba parte de la experiencia de pasantias

resulta importe destacar las relaciones de comunicaciones directas que
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existen entre todos los miembros de la institucion desde el personal

obrero, hasta la direccion.

En sintesis al culminar las pasantias se produjo un cambio de perspectiva
acerca de la educacion ya que educar no es solo desarrollar un contenido
u orientar un conocimiento sino que implica interactuar con la realidad de
los estudiantes y las instituciones en todos los aspectos enmarcados en

el sistema que rige la educacion venezolana.

"Ensefiar no es transferir conocimientos, sino crear las posibilidades

de su produccién o de su construccién”. Paulo Freire
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Conclusiones

Durante el desarrollo de las pasantias, se pudo afianzar algunas ideas
fundamentales que se tenian acerca de la Educacién en nuestro pais y se
visualizaron otros aspectos desconocidos que hacen vida en la realidad educativa.
Aunado a esto, se pudo conocer la lucha constante de los docentes para reforzar
las potencialidades de los estudiantes, con el fin de formar ciudadanos con un
perfil humanista, creativo y ambientalista, es decir, acorde a las exigencias de la
sociedad. Este ultimo aspecto es considerado esencial en el nuevo modelo

curricular venezolano.

En este sentido, al realizar las pasantias y haber tenido la oportunidad de
interaccion con el cuerpo que hace vida en la institucién, permiti6 una mayor
preparacién tanto académica como de crecimiento personal. Segun la experiencia
vivida se hace necesario destacar, que a pesar de que en la actualidad existen
distintas tendencias de ensefianzas de las ciencias, aun en la institucién los
docentes de matematica siguen utilizando la metodologia tradicional que
consecuentemente produce poca motivacion para los estudiantes en el estudio de

dicha asignatura.

En este contexto, es fundamental que los educadores en el area de matematica
perciban la ensefianza de manera holistica, haciendo una construccion de
metodologias que incluyan diversas corrientes como la constructivista,

humanistica, por descubrimiento, entre otros.
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Asi, dar los primeros pasos para la construccion de un perfil docente que esté
orientado hacia la ensefianza de valores, participacion, liderazgo y promoviendo la
motivacion de los estudiantes en el estudio y comprension de la matematica, pues
ésta ha sido considerada como una materia dificil de entender, concepcion que

debe ser cambiada aplicando nuevas técnicas y estrategias didacticas.

Basado en lo anteriormente expuesto, es importante resaltar que al haber utilizado
actividades complementarias de los contenidos tanto Iudicas como grupales, se
lograron resultados favorables en cuanto a la integracion y participacién del grupo

asi como en el rendimiento académico.

Finalmente, las pasantias como modalidad de egreso de Educacion mencion
Matematica, constituye un paso trascendental en la formacion como futuros
licenciados en educacion, en tanto que, brinda la oportunidad de conocer el
funcionamiento de manera somera del sistema educativo, asi como los cambios
que actualmente se estan implementando en el mismo. De este modo, sera
posible centrarse en el fortalecimiento de las debilidades, dandole la debida
importancia a las fortalezas. Esto, orientado a lograr una optimizacion de la

educacion de nuestro pais y una formacion integral para todos.
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Recomendaciones

Para la Escuela de Educacion:

- Debe implementar en el pensum de estudio materias que contemplen el
disefio de estrategias did4cticas, para la ensefianza de los contenidos
matematicos que se orientan en la Educacion Media General. Es decir, que
los docentes de la Facultad de Humanidades y Educacion que orientan
materias de la especialidad de matematica, hagan uso de material didactico

que sirva como ejemplo a los estudiantes a la hora de planificar las clases.

- Promover talleres donde se divulguen y se estudien las leyes que rigen el
Sistema Educativo Venezolano tales como: Ley Organica de Educacion,
Ley Orgénica para la Proteccion al Nifio, Nifia y del Adolescente (LOPNA) y
el Reglamento de la Profesion Docente, con el fin de conocer a profundidad

los lineamientos principales que rigen la educacién venezolana.

- Dar continuidad a las modalidades de egreso, pues en el caso de las
pasantias brinda la oportunidad de conocer el funcionamiento del sistema
educativo, puesto que se asume la responsabilidad completa de un grupo
de estudiantes y se conoce el funcionamiento administrativo de las

instituciones.
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Para la Institucion Sede:

- Promover la creacion de una fotocopisteria dentro de la Institucion para
brindar una mayor comodidad tanto a los estudiantes como a los

profesores.

- La Institucion debe aprobar el nuevo reglamento interno donde se
establecen normas de disciplina para los estudiantes, pues a menudo se
presentan casos de indisciplina y el reglamento existente no es claro en

cuanto a las medidas a tomar.

- Los docentes de matematicas deben implementar estrategias didacticas,
con la finalidad que los contenidos orientados les sea mas facil de aprender
a los estudiantes, pues como se reflejo en el contenido del informe los
docentes en el area de matematica siguen una metodologia netamente

tradicional.

- Amoblar el salén de medios audiovisuales de modo que los estudiantes

puedan tomar nota comodamente, es decir, con mesas y sillas.

- Promover talleres o jornadas de actualizacion docente, con el fin de

responder a los cambios que plantea la nueva dinamica educativa.
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ANexos



Anexo 1

Carta de Aceptacidn

aﬁemoBolivariano Miimisterio del Poder Popular para Zona Educativa N© 14
enezuel la Eduwcadiémn Mérida Estado Mérida
L - L. B. LA AZULIMTA Diivisidn die Personal

La Azulita, Marzo 09 de 2010

Ciudadano:

Lcdo. jonathan Linares

Coordinador Modalidades de Egreso
Facultad de Humanidades y Educacion
Universidad de los Andes

Su despacho.-
De estima y consideracion.

Reciba un respetuoso y cordial saludo de los miembros de la
Comunidad Escolar del Liceo Bolivariano La Azulita, la presente tiene por
objeto informarle que esta Institucion: Codigo de Dependencia Oficial
0079114995, acepta a la Ciudadana Paola Mayiruth Rojas Pérez C.1.N2V-
17.896.190, como pasante de la modalidad de egreso de la Facuitad de
Humanidades y Educacién de la Universidad de Los Andes; en ese sentido,
se asigna para la Coordinacion de Control de Estudios y en el area de
matematicas.

Sin otro particular a que hacer referencia, queda de Usted.

Psmicipio. “Amndirés Balio”
Teléfmmns (0274) 5112040/51 14681
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Anexo 2

6n Tercer Lapso 5° “A”, “B” y “C”
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Anexo 3

Primera Prueba Escrita

Republica Bolivariana de Venezuela

Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Liceo Bolivariano “La Azulita”

Tema: Probabilidades

Nombres y Apellidos:

Afo: Seccion:

Evaluacion de Matematica

1. En el experimento aleatorio cuyo espacio muestral es E={ 1,2,3,4,5,6} se consideran
los siguientes sucesos:
A={2,4,5,6} ; B={1,3,4,5} ; C={4,5,6}; D={3} Calcular:

ayAnB ; b) ANC ; ¢) B-C; dB ; e AnD; f) AuC (5 puntos)

2. Selanzan dos monedas y se observan sus caras superiores. Calcular la probabilidad
de los siguientes sucesos: a)obtener dos caras; b) Obtener al menos una cara
c) Obtener exactamente una cara; d) No obtener ninguna cara (5 puntos)

3. Un estudiante de la Universidad va a presentar una prueba de sociologia de un
programa que contiene 40 temas y €l sélo ha estudiado 30. La prueba consiste en
contestar 3 temas extraidos al azar del total de temas del programa. ¢Cual es la
probabilidad de que los dos temas sean los que el alumno estudié?. (5 puntos)

4. Dos estudiantes A y B se reparten un grupo de ejercicios que la profesora les ha
planteado. El estudiante A se queda con el 45% y el estudiante B, con el resto.
También se sabe que el estudiante A resuelve en forma incorrecta un 10% de los
ejercicios que intenta y el B, un 8%.

a) ¢Cual es la probabilidad de que al seleccionar la profesora un ejercicio al azar este
mal resuelto?

b) ¢Cudl es la probabilidad de elegir la profesora un ejercicio al azar haya sido hecho
por el estudiante B, sabiendo que esta mal resuelto? (5 puntos)
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Anexo 4

Segunda Prueba Escrita

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Liceo Bolivariano “La Azulita”

Tema: Probabilidades

Nombres y Apellidos:

Afo: Seccion:

Evaluacion de Matematica

1. Desarrollar cada uno de los siguientes binomios. (5ptos. c/u)

a) (4-Xy)*
b) (X? - 1/3)°

c) (Va +2a)’

2. Hallar el octavo término del desarrollo (X%/2 - Y3 3)* (5 ptos.)
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Notas del Tercer Lapso 5° “A”; “B”, “C”

Anexo 5

Liceo Bolivariano La Azulita

EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

Curso: 5° Seccién: “A” 9
Q.

Profesor: Paola M. Rojas P. o 3 o

e g8 g8 3 c

Lapso: 3 2 5 5 s | 8

~ O =] N (=) N o g\ o 8 o ‘5 Q

Afio Escolar: 2009-2010 g |3 '-'cé S '-'cé S g1s| 2|3 £ %

o — o N o N c 3V © ™ o =

< [3) [3) I} x p )

< = 2 0 2

= o o .S 8
N° [ Nombre del Alumno E
1 Estudiante 06 |06 | NP | NP |08 |16 | NP [ NP |05 |15 |04
2 Estudiante 13 |13 |19 (38 |14 |28 |13 |26 |10 |3.0| 14
3 Estudiante 11 (11 |13 |26 |17 |34 |15 |30 |13 |39 |14
4 Estudiante 01 (01 |19 |38 |13 |26 |16 |3.2 |10 |30 |13
5 Estudiante 08 (08 |15 |3.0 |18 (3.6 |13 |26 |12 |36 |14
6 Estudiante 09 {09 |15 | 3.0 |17 |34 |NP | NP |10 | 3.0 10
7 Estudiante 20 |20 |20 |40 |11 |22 |17 |34 |10 |30 |15
8 Estudiante NP | NP |05 |10 |06 |12 |NP |[NP |05 |15 |04
9 Estudiante 18 (1.8 |13 |26 |19 |38 | NP | NP |14 |42 |12
10 | Estudiante 07 |07 |17 |34 |14 |28 |13 |26 |10 |3.0]| 13
11 | Estudiante 16 (16 |17 |34 |[NP|NP |13 |26 |15 |45 12
12 | Estudiante 20 |20 |18 (3.6 |20 |40 |20 |40 |18 |54 |19
13 | Estudiante 16 |16 |13 |26 (19 |38 |18 |3.6 |17 |51 |17
14 | Estudiante 20 | 2.0 |08 [16 |12 |24 | NP | NP |12 |36 |10
15 | Estudiante 06 |06 |12 |24 |14 |28 |12 |24 |10 |30|11
16 | Estudiante 13 |13 |14 |28 |[NP|NP |13 |26 |11 |33 |10
17 | Estudiante 20 |20 |14 |28 |20 |40 |20 |40 |18 |54 |18
18 | Estudiante 16 |16 |11 |22 |18 |36 |12 |24 |14 |42 |14
19 | Estudiante 11 |11 |19 |38 |[NP|NP |13 |26 |13 |39 |11
20 | Estudiante 20 |20 |18 (3.4 |20 |40 |13 |26 |17 |51 |17
21 | Estudiante 16 |16 |11 |22 |15 |30 |12 |24 |16 |48 |14
22 | Estudiante NP |NP |11 |22 |10 |20 | NP | NP |10 | 3.0 | 07
23 | Estudiante 08 (08 |19 |38 |15 (3.0 |16 |32 |11 |33 |14
24 | Estudiante 14 |14 |13 |26 |15 | 3.0 [ NP | NP |12 |36 |11
25 | Estudiante 18 |18 |13 |26 |[NP|NP |15 |[3.0|13 |39 |11
26 | Estudiante 13 |13 |19 (38 |17 |34 |16 |32 |13 |39 |16
27 | Estudiante 20 |20 |15 (3.0 |12 |24 |13 |26 |10 |30 |13
28 | Estudiante 20 |20 |08 (16 |10 |20 |17 |34 |10 |30|12
29 | Estudiante 11 |11 |17 (34 |16 |32 |13 |26 |15 |45 |15
30 | Estudiante 13 |13 |14 (28 |10 |20 |13 |26 |10 |30 |12
31 | Estudiante 20 |20 |15 (3.0 |12 |24 |17 |34 |11 |33 |14
32 | Estudiante 06 |06 |15 | 3.0 |17 |34 |15 |30 |12 |36 |14
33 | Estudiante 14 |14 |18 (36 |19 |38 |15 |30 |15 |45 |16
34 | Estudiante 07 |07 |14 |28 |10 |20 |18 |36 |08 |24 |12
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Liceo Bolivariano La Azulita

EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

Curso: 5° Secci6n: “B” o

. S © © g £

Profesor: Paola M. Rojas P. > £ £ £ |0

o =) a =) 8 =) g\ =) 8 =) % @ 8

Lapso: 3 §1s |52 |58 (8|8/3|28]|¢28 %

o — o N o N c N © ™ o 9 £

‘© [0) ) L nd k3] Q

Afio Escolar: 2009-2010 2 2 = S| 2

= o o = 8
[
N° | Nombre del Alumno ©
1 Estudiante 11 |11 |10 |20 |14 |28 |16 |32 |12 |36 | 13
2 Estudiante 12 |12 |12 |24 |13 |26 |14 |28 |11 |33 | 12
3 Estudiante 16 |16 |13 |26 |15 |30 |17 |34 |14 |42 | 15
4 Estudiante 16 (16 |10 |20 |16 |32 | NP | NP |15 |45 11
5 Estudiante 09 (09 (15 | 3.0 |12 |24 | NP | NP |10 |3.0]| 09
6 Estudiante 07 [07 |10 |20 | NP | NP | NP | NP |12 | 3.6 | 06
7 Estudiante 09 |09 |17 |34 |10 |20 |10 |20 |12 |36 | 12
8 Estudiante 16 (16 |17 |34 |15 |30 |17 |34 |10 |3.0]| 14
9 Estudiante 17 |17 |18 |36 |15 |30 |17 |34 |15 |45 | 16
10 | Estudiante 10 (1.0 |17 |34 |10 |20 |14 |28 |14 |42 | 13
11 | Estudiante 12 (12 |12 |24 |14 |28 |11 |22 |10 |3.0]| 12
12 | Estudiante 11 |11 |16 |32 |19 |38 |16 |32 |10 |30 | 14
13 | Estudiante 20 |20 |20 | 4.0 |20 |40 |20 | 4.0 |18 |54 | 19
14 | Estudiante 11 (11 |12 |24 |10 |20 |10 |20 |12 |36 | 11
15 | Estudiante 10 |10 |09 |18 |10 |20 |10 |20 |13 |39 | 11
16 | Estudiante 13 |13 |18 |36 |NP|NP |17 |34 |10 |3.0] 11
17 | Estudiante 15 (15 |15 |30 |12 |24 |17 |34 |11 |33 | 14
18 | Estudiante 20 | 2.0 |19 (38 |20 |40 |19 |38 |18 |54 | 19
19 | Estudiante 06 |06 |08 |16 |10 [2.0 |10 |20 |10 |3.0| 09
20 | Estudiante 12 (12 |17 |34 |10 |20 | NP | NP |10 | 3.0 10
21 | Estudiante 12 (12 |17 |34 |17 |34 |15 |30 |10 |3.0]| 14
22 | Estudiante 08 {08 |17 |34 |13 |26 |14 |28 |13 |39 | 14
23 | Estudiante 10 |10 |12 |24 |10 |20 |10 |20 |14 |42 | 12
24 | Estudiante 16 |16 |14 |28 |20 |40 |17 |34 |10 |3.0]| 15
25 | Estudiante 15 |15 |10 |20 |19 |38 |17 |34 |15 |45 | 15
26 | Estudiante 15 |15 |08 |16 |12 |24 |16 |32 |15 |45 | 13
27 | Estudiante 15 (15 |12 |24 |12 |24 |16 |32 |14 |42 | 14
28 | Estudiante 10 (10 |16 |32 |13 |26 |NP | NP |13 |39 | 11
29 | Estudiante 09 |09 |10 |20 |08 |16 | NP | NP |10 |3.0| 08
30 | Estudiante 13 (13 |19 |38 |17 |34 |17 |34 |16 |48 | 17
31 | Estudiante 16 |16 |13 |26 |14 |28 |17 |34 |16 |48 | 15
32 | Estudiante 20 | 2.0 |19 (38 |20 |40 |16 |32 |15 |45 18
33 | Estudiante 17 |17 |19 |38 |16 |32 |17 |34 |15 |45 | 17
34 | Estudiante 16 |16 |14 |28 |18 |36 |17 |34 |17 |51 | 17
35 | Estudiante 12 |12 |16 |32 |12 |24 |16 |32 |16 |48 | 15
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Liceo Bolivariano La Azulita

EVALUACION CUALI-CUANTITATIVA

Curso: 5° Seccién: “C” 3

Profesor: Paola M. Rojas P. S o
o £ =

Lapso: 3 Sl |f2 |8 |22 2|85 398

Afio Escolar: 2009-2010 15|88 |12 |R/%|8|s598
] Ll (] L o S o
o o] @ o Ry
53 Q Q = )
i) g g 16

N° [ Nombre del Alumno = a a © 10

1 Estudiante 19 |19 )16 | 3.2 16 3.2 |18 38|16 |48 | 17

2 Estudiante 14 |14 115 | 3.0 15 3.0 |17 34|15 |45 | 15

3 Estudiante 19 11918 | 36 16 3.2 |18 38|15 |45 | 17

4 Estudiante 10 | 1.0 10 | 2.0 NP | NP | 10 20108 |24 | 07

5 Estudiante 08 (08|10 |20 10 |20 | NP | NP |08 |24 | 07

6 Estudiante 20 {2019 |38 19 |38 |18 38|18 |54 | 19

7 Estudiante 18 | 1816 | 3.2 16 3.2 |17 34|16 |48 | 16

8 Estudiante 17 | 1.7 116 | 3.2 16 3.2 | NP NP | 17 | 5.1 | 13

9 Estudiante 18 | 1.8 115 | 3.0 15 3.0 |17 34|16 |48 | 16

10 | Estudiante 17 | 1.7 114 | 2.8 10 20 | NP NP |15 (45| 11

11 | Estudiante 17 | 1.7 115 | 3.0 15 3.0 [ NP NP | 16 | 4.8 | 13

12 | Estudiante 20 (20|16 | 3.2 17 34 |18 38|16 |48 | 17

13 | Estudiante 15 115114 | 28 14 28 |18 38|15 |45 | 15

14 | Estudiante 19 |19 |17 | 34 17 34 |18 38|17 |51 | 18

15 | Estudiante 16 |16 |16 | 3.2 16 3.2 |18 38 |17 |51 | 17

16 | Estudiante 14 |14 112 | 24 12 24 |17 34|16 |48 | 14

17 | Estudiante 14 |14 115 | 3.0 15 3.0 |17 34|14 |42 | 15

18 | Estudiante 16 |16 |15 | 3.0 15 | 3.0 |17 34|17 | 51| 16

19 | Estudiante 16 |16 |15 | 3.0 15 3.0 |18 38|16 |48 | 16

20 | Estudiante 14 |14 112 | 24 12 24 |17 34|15 |45 | 14

21 | Estudiante 16 |16 |17 | 34 17 34 |18 38|17 |51 | 17

22 | Estudiante 17 | 1.7 119 | 3.8 19 3.8 | NP NP |15 [ 45| 14

23 | Estudiante 12 |12 |NP | NP | 05 |10 | 10 20|10 (3.0 | 07

24 | Estudiante 18 |18 14 | 28 15 3.0 |17 34|15 |45 | 16

25 | Estudiante 15 115112 | 24 12 24 |17 34|14 |42 | 14
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Anexo 6

Matricula del Plantel

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION

LICEO BOLIVARIANO LA AZULITA

Parala Educacion LA AZULITA ESTADO MERIDA
MATRICULA 2009 - 2010
PRIMER ANO SEGUNDO ANO
EDAD |VARONES|HEMBRASTOTALES EDAD |[VARONESHEMBRASTOTALES
11 8 1 9 11 0 1 1
12 31 21 52 12 3 5 8
13 17 8 25 13 24 15 39
14 16 7 23 14 9 9 18
15 5 0 5 15 8 5 13
16 1 0 1 16 1 0 1
TOTAL 79 38 117 TOTAL 45 25 70
TERCER ANO CUARTO ANO
EDAD |[VARONES|HEMBRAYTOTALES EDAD [VARONESHEMBRASTOTALES
13 8 5 13 14 2 5 7
14 28 42 70 15 22 33 55
15 19 7 26 16 12 16 28
16 8 5 13 17 10 7 17
17 1 0 1 18 2 1 3
_ 19 1 0 1
18 2 0 2 20 1 0 1
TOTAL 66 59 125 TOTAL 50 62 112
QUINTO ANO TOTAL DE MATRICULA
EDAD |[VARONES|HEMBRAYTOTALES ANO [VARONESHEMBRASTOTAL
15 8 10 18 1 79 38 117
16 15 19 24 2 45 25 70
17 10 13 23 3 66 59 125
18 8 5 13 4 50 62 112
19 2 2 5 44 50 94
20 1 1 284 234 518
TOTAL 44 50
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Anexo 7
Resumen Estadistico Bimestral

ZONA EDUCATIVA N° 14

Ministerio del Poder Popular MERIDA - ESTADO MERIDA
Para la Educacion DIVISION DE INFORMATICA Y SISTEMAS
COORDINACION DE ESTADISTICA
RESUMEN ESTADISTICO BIMESTRAL. ANO ESCOLAR_ =
Nombre dei Plantel/Centro/Servicio: Cédigo Estadistico: Codigo D.EA.
N.ER.: Dependencia: Teléfono: Correo Electronico: S
Tumo: Ubicacion: Municipio: Parroquia: _.
Resumen estadistico correspondiente al bimestre: Dias habiles laborados en el bimestre: Dias hébiles en el bimestre laborados con estudiantes:
Programa de Alimentacion Escolar (P.AE) Si___ No:___. Matricula Beneficiada durante el lapso:  Inicial: Primaria; ) Secindaria: Especial:

MATRICULA GENERAL DEL SUBSISTEMA DE EDUCA.IGN BASICA

- MATRICULA NICIAL
H | TOTAL

- TR T A
s ¥ : tEs |
z_>,=~_n¢; AC AL : >m_w4mzo_> EmOz_mO_O AT NeSERG, *

P A R L

>m>z8zo
W T TOTAL d

6

Indicaciones: . .

al, Autbnoma, Privadz, Privada Subvencionada M., Privada | Tumo: Manana, Tarde, Corrido, Manana- _L.._._..m.‘ﬂ
, i

1Subvencionada O

NOTA: EL CALCULO DEL PROME E ASISTENCIA, | . ENFUNCION ALOS DIAS LABORADOS CON'LOS ESTUDIANTES. ‘
ZE/DH NC/SM )
Vigente : wrlir CNE 2010 »ﬁ\

H

63



_ APELLIDO(S) NOMBRE(S) w .

#

| ESCOLAR O DE | LUGAR Y FECHA DE

IDENTIDAD

NACIMIENTO

!
|

T

_mo>cm
"
i

EXO |

PLANTEL DE PROCEDENCIA

S

| FECHA DE INCORPORACIO

|
{ it alie ]
i

e S o

GRADO/ANO

_ R

B . SR N S o
| 1 |

- —— Mi il e m

- w — - S i3 BT S ——— ..JV.." e et —— S - o - - ;ﬂ

L : . o ]

e
8|

GRADO/
_ANO

¢CONTINUARA ESTUDIANDO? _
~ ¢DONDE?

ESCOLAR O DE | LUGAR Y FECHA DE FECHA DE

APELLIDO(S) NOMBRE(S) | IDENTIDAD NACIMIENTO | EDAD SEXO |  CAUSADELRETIRO | ABANDONO
d - s
L . B D o - - -
OBSERVACIONES: b - -

APELLIDO Y NOMBRE DEL DIRECTOR O RESPONSABLE DEL PLANTEL
TELEFONO CELULAR:

CiNe

“FIRMA
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Anexo 8
Solicitud de Permiso

ﬂ Gobierno Bolivariano Ministerio del Poder Popular para  Zona Educativa N® 14
la Educacién Mérida Estado Mérida
De Venezuela L. B. LA AZULITA Divisién de Personal
MRS
La Azulita,

SOLICITUD DE PERMISO
Yo, , portadora de la Cédula de
Identidad N© V- , con el cargo de

Solicito ante la Direccién del plantel el permiso correspondiente para

ausentarme del cargo el (os) dia (s)

Hasta con los fines de

Lic. Eduardo Gavidia
Director (E)

“Afio 2010: Educacién, Moral y Luces en todos los espacios,
en todos los momentos, en todos los lugares

Liceo Bolivariano La Azulita Av. Chipia Prolongacién Av. Bolivar, La Azulita estado Mérida,
Municipio. “Andrés Bello”.
Teléfono: 0274-5114681 / 5112040
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Anexo 9
Evaluaciéon del Personal Obrero

Haii Zona Educativa M7 14 Merisla
> m”““""”"“"’w""‘m" DHivisisn de Peisanal
pxa b Edrcanifn = i N
I Caandinacien de Evaluacian
Evaluacion de Eficiencia / Personal Obrero Periodo Evaluado: Desde £ Hasta | ./
DATOS DEL EVALUADO
| Apellidos y Nombres ["Cédula de Identidad
| | |
Cargo [ Cédigo Fecha de Ingreso [ Tiempo en el Cargo }
I " ) - L ]
["Ubicacion Adm | Ubicacion Geog |
, - ST R , P |
Fecha de Evaluacion | Area Ocupacional \ Tiempo ejecutando las ultimas tareas
]
—— - ~ DATOS DEL EVALUADOR [
Apellidos-y Nombre | Cédula identidad
|6ar—g€_ o - - - - }‘ Codigo == = - o
i Ubicacién Adm. "Tiempo Supervisando al Evaluado !
- o Para ser llenado porel Evalua(!o — g
LEsia usted de Acuerdo? Si | | NG i
L |
i_ - ~_ OBSEVACIONES DEL EVALUADO -
| — : ]
1 o |
RMAS
Evaluador Supervisor gel Evaluadoi
~ COMENTARIOS DEL SUPERVISOR ]
| ASPECTOS A MEJORAR | ACCIONES |
PARA USC DE LA OFICINA OE PERSONAL

(Direccién de Planificacion, Promocion y Desarrolio) |
Resultados de la Evaluacion ' 7 L

oo de Actiacion Decisian

Puntaie Obien

FIRMAS

\\\"Flﬁfdg
IP'\J,p \9;
D
— gy

CUUIUN AU U

Evaluacion de P

La evaluacion debe ser llenada por el supervisor inmediato en boligrafc y sin com

Cada factor debe ser evaiuado de manera independiente dei resto de ios otros factores.

Lea ruldadosampnfﬂ cada uno de los factores dnqrntnc y marque con una equis (X) en &l recud
: o)

r reflais 12 2 do.
Sie a

ryﬂmaros factores.

hatadar dies 2 g sas i
Cuando et trabajador desempef in ;::muucn\—umuam IETVISONO, EV

Su apreciacion debe refiejar una opinion honesta e imparciai del desempefio dP' 'fBD"Ja;
sentimientos personales y perjuicios influyan en la evaluacién

N0
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Constanternente comete errores y
omisiones a pesar de las reiteradas

PERSONAL OBRERO CALIFICADO Y NO CALIFICADO
ridad omisiones

Ejecuta las tareas asignadas con
exactitud, claridad y cuidado, evitando

Ejec\na los trabajos sin errores ni

supera las parémetros

Siempre ejecuta su trabajo con
exactitud claridad y cuidado ,

commecciones no alcanza los | errores y omisiones 3 y logrando resuitados por encima de lo | logrando frecuentemente

resultado esperados omisiones que lo obligan a2 hacer esperado resultados por encima de lo
correcciones esperado

Cantidad de T : Volumen de trabajo capaz de ser realizado el trabaj un su jornada laboral normal, de acuerdo a las del o de trabajo.

F nta
para cumplir con el volumen de
trabajo asignado.

===l

Realiza su trabajo en forma muy lenta,
lo que impide cumplir con el volumen
asignado

—1

Realiza su trabajo con rapidez
alcanzando siempre mayor
produccién de lo que es asignado

—

Cumple con el volumen exigido por
el puesto de trabajo y a menudo
sobre pasa lo exigido

=

Cumple con el volumen exigido
por el puesto de trabajo.

/

C de Normas. Ci de los y por la . tales como iay limpieza y orden del lugar de trabajo, apariencia e
higiene personal, entre otras.
Cumple con fos reglamentos Ef muchas acasiones incumpie con ios | INo cumple con 10s regiamentos y Cumple siempre con ios reglamentos | Cumple con los reglamentos y
idos por el Organi Yy imi idos por el Y i h i Yy
establecidos organismo estimula a los compafieros a

-

[

1

constituye un ejemplo para sus
compafieros

e

acatar la normaria

" Habitos de Seguridad: Cumplimiento de las normas imientos establecidos por 12 organizacion para proteger [a integridad fisica y mental del trabajador.
En muchas ocaslones incumple con No cumple con las normas y [ Cumple con las normas y | Cumple con las normas
les normas y " de de 9 ; de

y

Cumpk_a con las normas y

seguridad establecidos

=

por le

—1

un ejemplo
para sus compaferos y aporta ideas
para evitar accidentes

1

establecidos, constituye un ejemplo
para sus compaferos

-

el organismo.

-

Interés
Slempte mamﬁesta interés y
enia i6n de las

el trabajo: Esmero y dedicacion manifiesta en la ejecucion de ias tareas asignadas
Manifiesta esmero y dedicacion en la Solo ocasionaimente manifiesta
ion de las tareas interés por el trabajo.

tareas asignadas y en aigunas
oportunidades sugiere mejoras en el
trabajo.

—J

-

Nunca manifiesta interés por el

trabajo
1

Siempre manifiesta esmero y‘
dedicacion en la ejecucion de las
tareas y logra mejorar su trabajo.

(-

C para trafvagr

con oiros y colabora en forma

con sus

¥ SUPETVISOIES, Sif GESCUIar 6 CUMPNTIENo Ge SUS GeDeTes.

Nunca esta dispuesto a colaborar y a
menudo es hostil con sus
compafieros de trabajo y
supervisores

—

Siempre trabaja en armonia y estimula
la colaboracién entre compafieros.

E=1

Siempre trabaja en armonia con ofros
y presta cotaboracioén en forma
espontanea

el

Trabaja en armonia con otros y
presta colaboracion cuando es
solicitada.

—1

No se muestra dispuesto a
colaborar, saivo en situaciones
de mucha presion, presentando
en ocasiones conflictos con sus
compafercs.

[

Manejo de bienes y equipos: Cuidado en el manejo y de los equipos, ntas que le son al lraba;aoor para reallzar el trabajo
No es cuidadoso en el maneio v T Siempre cuidadoso en el maneio v | Siempre es cuidadoso en e| maneio enel Es en el manejo de los
mantenimiento de los equipos y mantenimiento de los equipos y | de los equipos, y mane]o y de los equipos, herramientas y
maquinarias asignadas maquinarias asignadas y realiza en | maquinarias, nunca incurre en faltas | equipos, y
mantenimiento en forma oportuna debido a que realiza adecuadamente | asignadas. Dificiimente incurre en falfas que
tanto el mantenimiento preventivo puedan causar dafios ©
como correctivo problemas significa

—

=l

P |

-

[

Atencion ai Publico: Disposicion para
Atiende al piblico en forma cortés,
diligente y satisfactorio, de acuerdo 2
las exigencias del puesto de trabajo

—3

prestar servicio a personal interno y pUoiico en generd\ en‘lmma conés diigertte y satisfactoria.

Ocasionalmente se dirige al piblico de cortés negligente.  Su
manera inadecuada. En algunas componamxento genera  demora
su nera y quejas

Atiende el publico en forma cortés,
diligente, suministrando respuestas

Siempre atiende el pliblico en
forma cortés, diligente,

demora injustificadas en la presentacion
del sanvicio

=3

Capacidad de mando: Habilidad para ejercer autoridad sobre &l

I bajo su ca

=

R A RO izm,
SOLO PARA UTILIZARLO EN PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL SUPERVISORIO
a fin de cumplimientos a [as normas

y
Ocasionalmente facilta 2 solucion
de problemas

=

oportunas y satisfactorias.
Facilita l2 solucién de problemas
mediante a orientacion y
suministro de informacién
adecuada.

-

y objetivos propuesios

No es obedecido por el personal | Siempre logra rapida obediencia, aun Es obedecido, logrando dar A veces no es obedecido, o s6l0 Logra eonstanlememe
supervisado, lo que impide dar | en situaciones dificiles cumplimiento a las normas y logra hacerse aun en
cumplimiento a las normas y objetivos propuestos. fuertes discusiones. dificiles, obteniendo prontas
objetivos propuestos. respuestas y gran colaboracion
por parte de los subordinados.
— — — —
Toma de decisiones: idad para responder ante situaciones previas 0 wnprewstas de manera oportuna, rapida y efectiva
Siempre responde ante situaciones | No decide ante R ante previstas | O ite ante todos los
previstas de manera oportuna, rapida | imprevistas o imprevistas de manera oportuna y tas o que se No requiere de
y efectva. No requiere de efectha, consullands | de manera oportuna y realiza | supenvision y aporia idess para
supervisién esporadicamente. frecuentes consultas innecesaras. evitar futuros problemas.
—
Coordinacion de trabajo: Capacidad para asignar actividades al personai de forma racional y orio de objetivos.

En ocasiones no logra organizar y | No lo logra organizar y asignar el
asignar el trabajo en forma metddica | trabajo en forma metddica y racional

para el logro satisfact
Asigna y organiza las actividedes al
personal de forma racional y

Siempre asigna y orgal
actividades al personal ¢

y racional metodica faciitando el logro de los | racional y metodica
objetivos. resultados por encim3
esperado, ain en
I — — i J—
— J S—
[ con los trabajadores: habi para impartir de forma clara y precisa las insirucciones.
Siempre es comprendido por sus | En presenta dificultad para

No importe instrucciones en forma ‘
clara y precisa por lo que nunca es
comprendido nor sus subordinados. |

= T§

subordinados al impartir las intrusiones
sin necesidad de repetirlas  Ingrando
con frecuencia resultados por encima
de lc esperado

—1

ser entendido por sus subordinados
| por o que debe repetir las
instrucciones impartidas

instrucciones, logrando los.
resultados esperados

3
2
3
g
3
e
2
:
1
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Anexo 10
Evaluacién del Director

Gobierno Bolivariano Ministerio del Poder Popular para la Zona Educativa N° 14
fg‘)‘jrjﬂ De Venezuel Educacién Mérida Estado Mérida
¥ a L B. LA AZWITA Divisi6n de Personal

4 3 2 1 N
ACTIVIDADES DEL DIRECTOR DEL LICEO BOLIVARIANO LA AZULITA
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: Maneja el alcance, los procedimiento habilidades y
herramientas para di pefiarse efici en su cargo
MOTIVACION: Refleja interés y entusiasmo por su trabajo
DOMINIO DEL TRABAJO: Adecua diferentes estrategias para resolver prontamente

ituaci sin idad de consulta cc
INICIATIVA: Toma decisiones adecuadas, aporta sugerencias para mejorar el trabajo y
produce nuevas ideas
REALIZA SUS FUNCIONES: inherentes a su trabajo sin necesidad de una supervision y
asistencia constante
Es amable y cortés con los al s, con los de tes, personal y representantes
Manifiesta coherencia entre su decir y su hacer
Guia a sus compatfieros a través de autoridad y de sus cualidades personales, con la finalidad
de ot de ellos confianza y respeto
Transmite conocimientos teéricos y/o practicos al personal en funci6n de sus capacidades,
sus potencialidades, necesidades y las del plantel
Cumple con los objetivos trazados en el tiempo previsto
Estimula el trabajo en equipo en forma armoniosa con los compafieros, con supervisores y
con otras personas; manifiesta disposicién para colaborar con ellos espontanea y acti
Establece buena comunicacién con el personal dependiente para tratar asuntos concernientes
a la direccién a su cargo con reuniones
Manifiesta interés por promover actividades que conduzcan al mejoramiento profesional,
laboral
Participacién en actividades fuera de su horario que se organicen en la institucién y
contribuyan a mejorar las relaciones entre el personal

Lleva un registro de observaciones sobre lo que ocurre en el plantel

Se interesa por conocer la realidad en las que viven sus alumnos

F¢ ta en la practica actitudes positivas de cooperacién y de participacién

Preside ad d consejos técnicos, de docentes, de personal administrativo y obrero
Elabora los planes de plantel, de lapso y anual

Puntualidad en la entrega de recaudos y de informes de su gestion

ADEMAS DE LAS FUNCIONES: realiza otras que no son inherentes a su cargo, pero que
contribuyen al desarrollo del trabajo global
Mantiene un sistema de COMUNICACION tanto con instancias superiores como con
compafieros de trabajo

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: en su jornada de trabajo normal
GRADO DE CONFIANZA Y RESPETO: responsabilidad en realizar sus labores y en tomar
en ta las sug i

Tiene en cuenta orientaciones del equipo directivo

Colabora en la creacién de UN AMBIENTE MOTIVADOR

ES COHERENTE CONSIGO MISMO: ensefia con ¢l ejemplo, antes que con la critica
Participa activamente en actos y celebraciones programadas por la comunidad

Mantiene entrevistas con los representantes —
Es aceptado por el resto de la Comunidad como miembro de la misma

Identifica problematicas dentro de la comunidad y propone soluciones apropiadas
Mantiene contactos con la comunidad a la que atiende el plantel |
Participa en actividades de extensién del el plantel al servicio de la ¢ idad local

P n an 1a nianificacién v en la eiecucion de las actividades

ADAPTABILIDAD: facilidad en adaptarse a nuevas tareas y a posibles cambios en Jos —
procedimientos usuales de trabajo

COOPERACION Y ACTITUD: hacia el trabajo, disponibilidad, esmero, empefio y deseos
de superarse en su labor

ACTITUD POSITIVA: hacia las personas y a la institucion

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL: disposicién de asumir compromisos que muchas

veces afectan intereses personales pero que son ios al crecimiento institucional
IMPLICACION INSITUCIONAL: participa en talleres, jornadas, actividades que propenden
al cc imi de la filosofia y el proyecto institucional

LEYENDA: 4 muy fr 7 1 3fr t t 2 ocasionalmente
R :

EVALUACION DEL DIRECTOR (TOMADO DE ACOMPANANDONOS, AVEC):

. QLW@N“
)\M g N \h

0\
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Anexo 11

Evaluacién del Personal Docente

y Gobierno Bolivariano Ministerio del Poder Popular para la Zona Educativa N° 14
3 o Educacion Mérida Estado Mérida
De Venezuela LB A AZULTTA Divisién de Personal

Docente:
Ano: Seccidon:

112/3(4|5 ASPECTOS A EVALUAR

Asiste regularmente o clases

Es puntual en la entrada a clases

Explica con claridad los temas

Hay orden durante su clase

Admite preguntas de ios alumnos/as
Contesta amablemente

Hace agradable la materia

Respeta el plan de evaluacién establecido
Es justo/a en las evaluaciones

Toma en cuenta nuestro interés y trabajo
Hace aprovechar el tiempo en clase
Trata con respeto a todos los alumnos/as
Devuelve trabajos y examenes corregidos
Asigna trabajos escritos o précticos

En clase da alguna reflexién u orientacién
Favorece la participacién de los alumnos/as

Se refiere a los alumnos por su nombre
Individualiza las sanciones a las faltas

Corrige la calificacién si ha habido error

Se puede hablar con élella con confianza

Muchas gracias por tus respuestas

Instruccioness 1. Rellena el cuadrito del espacio correspondiente con un
5 (casi siempre), # (frecuentemente), 8 (medianamente), 2 (a veces), 7(casi nuncaj.
2. Usa sclo ldpis para remarcar las respuestas

3. Bscribe clare, gque no haya duda en las respuestas

fe

X %MQ\W\\M\\ |
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Anexo 12
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Anexo 13
Diario de Clases
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Anexo 14

Fotos de Pasantias

Actividades de Aula: Juego de Bingo

72



Jornada de Pintura

Semana Aniversaria
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Acto Cultural
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Anexo 15

Bitacoras
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