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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo desarrollar un plan de
capacitacion docente para fortalecer el proceso ensefanza-aprendizaje del
contenido de la Fotosintesis, dirigido a los profesores de Biologia y Ciencias
Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana
“Adolfo Navas Coronado”. El caracter de la investigacién se enmarca en un
modelo de investigacion denominado Proyecto factible basado en un disefio
de campo no experimental. La poblacion utilizada para el analisis estuvo
constituida por los 12 docentes de Biologia y Ciencias Agrarias de dicha
institucion, a quienes se les aplic6 como instrumento de recoleccion de
informacion un cuestionario denominado Pre-test, conformado por diez (10)
items relacionados con los objetivos especificos planteados en la misma, asi
mismo se aplicd un post test una vez desarrollado el plan de capacitacion
orientado a fortalecer el proceso ensefanza-aprendizaje del contenido de la
Fotosintesis. Se determiné a través del pre-test que un 100% de los docentes
expresaban poseer conocimientos acerca de aspectos relacionados con la
fotosintesis tal como su definicion, funcion, lugar donde ocurre. Mientras que
los datos arrojados por el post-test contradicen dichos resultados ya que la
indagacion aportada por los docentes arrojé que un 25% de los mismos
presentan debilidades sobre el conocimiento del contenido. Solamente un
75% lograron los objetivos programados en el plan de capacitacion. Aunado
a esto, se evidenci6 que un 100% de los docentes desean continuar
capacitandose, no solo en Biologia sino en otras areas de aprendizaje
correspondiente a los diferentes niveles educativos.

Palabras clave: capacitacion, conocimiento, fotosintesis
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INTRODUCCION

El proceso de la fotosintesis es fundamental para la supervivencia de
todos los seres vivos puesto que ella tiene la capacidad de convertir una
fuente de energia renovable y limpia, como la luz, en energia quimica util y la
liberacion de oxigeno para los mecanismos bioldgicos de todas las formas de
vida. La fotosintesis s6lo es efectuada por un grupo de organismos, entre los
que sobresalen las plantas superiores, las algas y algunas bacterias como
las cianobacterias.

Si bien, la fotosintesis se trata de una concatenacion de pasos
enzimaticos de asombrosa complejidad que puede resumirse en unas pocas
etapas, las cuales se traducen en el proceso por el cual la energia solar es
atrapada por la clorofila y luego transformada en energia quimica.

Las reacciones de la fotosintesis ocurren en pequefas organelas
denominadas cloroplastos, donde una de sus reacciones ocurre en la
membrana del tilacoide, donde esta ubicada la clorofila y a su vez se libera
oxigeno al ambiente. Asimismo, se debe destacar que otras reacciones de la
fotosintesis ocurren en el estroma y la fijacion del didxido de carbono (CO2),
para sintetizar moléculas que contienen carbono que se usa como
combustible.

Dado que los animales no pueden realizar fotosintesis, se ven obligados
al consumo directo de estas moléculas a partir de la ingesta de vegetales o
de otros animales que previamente se han nutrido de vegetales. Como
productos finales de la degradacion de las moléculas organicas, se
devuelven al entorno ambiental el didxido de carbono y el agua, necesarios
para el reinicio del ciclo completo. Por lo tanto, la importancia de la
fotosintesis reside en su condicion de indispensable fuente energética para la
biésfera en su totalidad, como unidad integrada a la dinamica del planeta

Tierra.



Este tema es incluido dentro del curriculo de educacion media general,
tanto para el area de Biologia como en Ciencias Agrarias. Tal es el caso de
la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas
Coronado”, donde se forman profesionales en el area agropecuaria, los
cuales requieren de una mayor formacion en este tema, como lo es la
fotosintesis. De alli la importancia de contar con docentes capacitados en
dicho contenido con el fin de generar un aprendizaje significativo en funcién
de alcanzar un nivel de desarrollo integral acorde al nivel educativo de los
estudiantes que egresan de esta casa de estudios.

Atendiendo estos planteamientos, se formulé esta investigacion con el
fin de desarrollar un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso
ensefianza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis dirigido a los
profesores de Ciencias Biologicas y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica
Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”, plasmado
en un informe escrito estructurado de la siguiente manera:

En el capitulo |, se desarrolld el planteamiento del problema, los
objetivos, la justificacion y delimitacién. En el capitulo Il, se plantean los
antecedentes de la investigacion, las bases tedricas que le dan soporte a la
investigacion. En el capitulo Ill, se presenta la metodologia que guia la
investigacion, el tipo y disefio de investigacion, la poblacion, instrumentos y
técnicas para su analisis. En el capitulo IV, se presenta el plan de
capacitacion docente para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del
contenido de la Fotosintesis, dirigido a los profesores de Biologia y Ciencias
Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana
‘Adolfo Navas Coronado”. En el capitulo V, se describe el analisis y
discusion de los resultados. En el capitulo VI, se plasman las conclusiones y
recomendaciones. Finalmente, se presentan las referencias bibliografias que

sustentan la investigacion, ademas de los respectivos anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

La educacion, a través de la historia, ha sido considerada como el
recurso mas idoneo y el eje rector de todo desarrollo y renovacién social.
Mediante el proceso educativo se transmiten los valores fundamentales y la
preservacion de la identidad cultural y ciudadana; es la base de la formacion
y preparacion de los recursos humanos necesarios para abordar el campo de
la ensefanza, logrando con ello la transmision de conocimientos en pro de
mayor calidad de vida dentro del contexto social. La escuela se convierte asi,
en el lugar para la adquisicion y difusion de los conocimientos relevantes y el
medio para la multiplicacion de las capacidades productivas.

De acuerdo a la Ley Organica de Educacion (2009), con sus
reglamentos, la educacion tiene como finalidad fundamental el pleno
desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico y
apto para convivir en una sociedad democratica, justa y libre, basada en la
familia como célula fundamental y en la valorizacién del trabajo, capaz de
participar activa, consciente y solidariamente en los procesos de
transformacion social, consustanciado con los valores de la identidad
nacional y la comprension, la tolerancia, la convivencia y las actitudes que
favorezcan el fortalecimiento de la paz entre las naciones y los vinculos de
integracion y solidaridad latinoamericana.

En este sentido, se enfatiza en promover la participaciéon de los
alumnos/as, en la comprension, identificacion y solucion de las situaciones
problematicas para que funcione su inteligencia critico-productiva-creativa
para el logro de aprendizajes significativos y oportunos. En consecuencia, los
docentes deben conocer su propio aprendizaje, las estrategias que posee y

las que utiliza normalmente; es decir, tener una vision general de los



conocimientos que deben adquirir sus alumnos, ademas de la manera como
los mismos estudian.

No obstante, en Venezuela, desde hace tiempo se habla de la
situacion critica que vive el Sistema Educativo, destacando el rol del docente
como impulsor dentro de todo este proceso socializado de saberes, asi como
la distorsion implicita en los valores incluidos al proceso educativo. Para
Albornoz (2008):

La inefectividad social del sistema educativo se ha traducido

en dos resultados de importancia como son por una parte, la

pérdida de su papel en el incremento de la calidad de vida de

las grandes mayorias y por la otra, su escasa adecuacion a

las exigencias actuales y futuras del sistema productivo

nacional (p. 11).

Se considera entonces que el Sistema Educativo venezolano, no ha

cumplido con su rol en el verdadero proceso de ensefianza-aprendizaje, tal
como lo sefiala Santiago (2006):

Debe estar orientado a que los educandos den explicacion
critica de su entorno inmediato, el individuo forma parte de la
realidad y es la realidad misma, por eso su educacion ha de
corresponder con la interpretacion de su entorno (p.89).

Atendiendo a estas consideraciones, para que el sistema educativo se
considere adecuado, es importante que el docente realice una reflexion
juiciosa acerca de si sus capacidades pueden o no responder a las
expectativas de las demandas de un sector heterogéneo y critico que
requiere de respuestas para describir y explicar la complejidad de esta nueva
sociedad donde lo constante es el cambio.

En este orden de ideas, Tedesco (2008) sefiala que todos los programas
de formacion del docente ya sea inicial o permanente, tratan de introducir
cambios en sus actitudes y valores, predisposiciones y expectativas con el fin
de cambiar el modo de hacer las cosas en el aula y de esta manera cambiar

los principios estructuradores del oficio.



Esta situacion implica retos para el educador, primero que todo, el tener
que encontrarse consigo mismo y la necesidad de poseer herramientas
tedricas, conceptuales y metodolégicas que le permitan conocer a
profundidad el medio y a sus educandos. Debe ademas, dominar el campo
del conocimiento especifico para ejecutar su profesion como educador y
tener elementos que le permitan profundizarlos, aplicarlos y estar en
permanente actualizacion. (Tedesco, 2008)

De alli la importancia de contar con docentes con una honda formacién
humana y social, de modo que se convierta en agente de cambio de él
mismo, de sus alumnos y de la comunidad circundante donde la ensefianza
se orientara, fundamentalmente a la formacién del alumno en funciéon de un
ciudadano con vision de futuro encaminado al trabajo investigativo, asi como
también con sentido de la invencion, creatividad, en otras palabras, un ser
critico y reflexivo, que no base su aprendizaje en la memorizacién de teorias
y hechos vividos por otros.

En consecuencia es fundamental hacer una reflexién sobre la practica
docente para determinar que ésta debe ser fundamentada en la teoria y la
practica, con una visién de analisis en su desempefo, debe establecerse un
pensamiento y situaciones que propicien la actualizacién del docente y su
formacion permanente en congruencia con los contextos socioculturales
contemporaneos.

Aunado a esto, es importante retomar la capacidad, la creatividad, la
disposicion y el compromiso de cada docente para que involucre mas al
alumno en su desarrollo tanto profesional como personal. En tal sentido, los
planes de capacitacion y actualizacion docente se consideran significativos,
ya que establece estrategias y métodos que facilitan el desenvolvimiento del
estudiante, creando las condiciones para un mejor aprovechamiento de las
instancias de las instituciones educativas, para un desarrollo escolar integral.

Los planteamientos sefialados pueden ser transferidos al contexto de las

Escuelas Técnicas Robinsonianas y Zamoranas que, segun el Ministerio para



el Poder Popular de Educacion y Deportes (2007: 7), es el “sistema de
educacion bolivariana que comprende hasta seis afios de estudios, se basa
en el aprendizaje por proyectos orientados en la formacién para el trabajo
productivo y liberador”, donde es importante que los docentes cuenten con
conocimientos especificos orientados a la planificacion didactica del
quehacer educativo.

Ahora bien, en las Escuelas Agropecuarias Técnicas Robinsonianas
y Zamoranas, las actividades educativas adquieren una gran importancia al
lograr que los alumnos, cuando culminan sus estudios de formacion
profesional, no sélo sepan aplicar lo que aprenden sino mejorar sus habitos
de trabajo, conocer e interpretar el mundo actual, ademas de prepararse para
interactuar con la problematica agroambiental del contexto, transformarlo y
adecuarlo a las condiciones concretas.

Dentro de este contexto, Diaz y Martinez (2010, p.4) resenfan que
actualmente en Venezuela existe un total de 1.777 Escuelas Técnicas
Agropecuarias Robinsonianas y Zamoranas, de las cuales hay 6 en el estado
Trujillo; su importancia radica en que la region es netamente agricola; no
obstante, “se reconoce que la educacion en el sector agricola es débil, sector
importante y esencial si se desea que la agricultura juegue un rol en el
crecimiento econdémico global”.

Al respecto, se toma como contexto especifico de estudio, la Escuela
Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”,
ubicada en la Carretera vieja Nacional Truijillo — Valera, Parroquia Pampanito
Primero, donde la educacion constituye un proceso constante de
intercambios de ideas y conocimientos, para asi lograr la adquisicién de
habilidades cientificas tanto tedricas como practicas, con el fin de desarrollar
determinadas acciones, donde es relevante la actualizacion y capacitacion de
los conocimientos y habilidades presentes en los docentes, en funcion del
intercambio de saberes de manera dinamica y objetiva con las necesidades

actuales tanto de los alumnos como del contexto educativo en general.



Tal es el caso de la necesidad de la capacitacion docente sobre temas
como la fotosintesis, incluido en el programa de Biologia y Ciencias
Agrarias para el 3er afo de Educacion Media y el cual dentro del nivel
educativo de las Escuelas Técnicas Agropecuarias Robinsonianas y
Zamoranas tiene principal interés puesto que esta tematica tiene relacion
directa con la produccion agropecuaria, segun Guevara (2010), la fotosintesis
es importante porque transfiere la energia en moléculas organicas y
proporciona energia para toda la vida. Sin la fotosintesis no habria energia
disponible para los organismos vivos, y por lo tanto, no habria vida.

Asimismo, las plantas y bacterias capturan la energia de la luz solar y
después la transfieren a lo largo de los organismos vivos junto con la cadena
alimenticia. En términos de plantas, la fotosintesis es esencial y permite la
produccién de carbohidratos, los cuales se pueden usar para producir otras
moléculas organicas necesarias para el crecimiento y reparacion, como las
grasas y proteinas; ademas de esto, libera oxigeno molecular (O2), como un
subproducto, el cual se elimina hacia el ambiente.

De alli la importancia de fortalecer la ensefianza de este importante
proceso llevado a cabo por las plantas y algunas bacterias en el proceso de
aprendizaje en la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana
“Adolfo Navas Coronado” donde, segun la observacion de los investigadores
y conversaciones informales sostenidas con algunos docentes de la
institucion, se pudo conocer que no manejan estrategias para el abordaje
estratégico de las actividades de aula, contrario a esto, se enfocan en hacer
que los alumnos/as copien de un libro, limitando la construccion de sus
propios aprendizajes, ademas se da mas importancia al desarrollo de
contenidos conceptuales limitando asi el uso de recursos innovadores para
despertar la motivacién e interés en los temas tratados.

En consecuencia se considera pertinente implementar un plan de
capacitacion a través de jornadas, circulos de accion docente, talleres y entre

otros con miras a actualizar los conocimientos y técnicas curriculares que les



permitan capacitarse para mejorar el proceso de ensefanza en funcion de un
aprendizaje significativo de la fotosintesis en los alumnos/as del 3er afio de
educacién media, ademas de contribuir con la formacion permanente del
docente en su papel de capacitador.

En virtud de lo antes planteado surge la siguiente interrogante como

problema de este trabajo.

Formulacion del problema

¢, De qué manera la capacitacién docente permitira fortalecer el proceso
ensefianza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis en la Escuela

Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”?

Objetivos de lainvestigacion

Objetivo general

Aplicar un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso
ensefanza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis, dirigido a los
profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica

Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

Objetivos especificos

1) Identificar los aspectos tedricos a desarrollar en el plan de
capacitacion docente sobre la fotosintesis en la Escuela Técnica
Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana Adolfo Navas Coronado.

2) Ejecutar el plan de capacitacion docente sobre la fotosintesis dirigido
a los profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica
Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”, con

relacion al proceso ensefianza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis.



3.) Evaluar el plan de capacitacion dirigido a los profesores de Biologia y
Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y

Zamorana Adolfo Navas Coronado.

Justificacion de la investigacion

La realizacion del presente estudio tiene un caracter relevante porque
se orienta al desarrollo de un plan de capacitacion docente que busca
mejorar la calidad de la educacion y, de esta manera abordar el proceso de
ensefianza aprendizaje de temas como la fotosintesis de una manera eficaz
y eficiente, en funcién de la aplicacidén de estrategias idéneas en el marco de
un aprendizaje significativo.

En tal sentido, desde el ambito tedrico la investigacion aborda politicas
y procedimientos orientados a la capacitacion de profesores de Biologia y
Ciencias Agrarias, a traves de la actualizacion del conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades, cada uno de estos necesarios para el logro
de un aprendizaje significativo de los contenidos curriculares y la integracién
eficaz de la comunidad escolar, especificamente en las Escuelas Técnicas
Agropecuarias Robinsonianas Zamoranas.

Desde la perspectiva practica, la presente investigacion busco la
soluciéon de problemas especificos presentes en la Escuela Técnica
Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”, respecto
a la actualizacion y capacitacion de los docentes a través de jornadas,
circulos de accion docente y talleres, entre otros, en funcion de mejorar sus
conocimientos y habilidades en la practica educativa y de esta manera
cumplir con los objetivos de la institucion en procura de tener una mejor
perspectiva de como lograr los aprendizajes significativos en cuanto a temas
tan elementales como la fotosintesis, el cual es muy importante dentro del
ambito agricola, pues les permite a los futuros profesionales determinar
aspectos relacionados con la anatomia funcional de la hoja como 6rgano

vegetativo de las plantas.



Metodologicamente, se buscd con la presente investigacion aportar
teorias que puedan ser utilizadas como herramienta para futuras
investigaciones, pues su estructuracidon se establecera y dirigira bajo el
método cientifico utilizando instrumentos de recoleccion de datos acorde al
caso, orientados a encontrar alternativas de solucion en lo referente a la
capacitacion docente como medio para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana
“Adolfo Navas Coronado” y desde el punto de vista social, con el presente
estudio se busca que con el plan de capacitacion docente, estos
profesionales de la educacion se sientan mas comprometidos con las
necesidades de la institucién y del entorno comunitario en el que prestan su

servicio docente.

Delimitacion de la investigaciéon

La presente investigacion se realizé con los profesores de Biologia y
Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y
Zamorana “Adolfo Navas Coronado”, ubicada en la Carretera vieja Nacional
Trujillo — Valera, Parroquia Pampanito Primero, durante del afo escolar
2013-2014.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Una vez planteado el problema de estudio, sus objetivos y justificacion,
se hace necesario estudiar algunas investigaciones y antecedentes en
general que se consideren validos para el correcto desarrollo del estudio
junto a la sustentacion tedrica del mismo, es decir, la elaboracion del marco

tedrico, el cual consiste en exponer y analizar las teorias referentes al tema

Antecedentes de Investigacion
Los antecedentes se refieren a los estudios previos relacionados con
el problema planteado y que guardan alguna vinculacion con el objetivo de
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estudio, definicibn apoyada por Bavaresco (2006:55), cuando dice “los
acervos documentales y bibliograficos constituiran los antecedentes al
problema en estudio, lo que representara el soporte que permitira estar bien
informado”. En este caso, se hace referencia a los siguientes:

Bermudez (2012) realiz6 su trabajo especial de grado titulado: Plan de
formacién profesional sobre la fotosintesis dirigido a docentes de
educaciéon media, donde la autora se plante6 como objetivo general
Proponer un plan de formacion profesional para el contenido de Fotosintesis
dirigido a los docentes de Educaciéon Media del Liceo Bolivariano "Cristébal
Mendoza" del estado Truijillo, orientado como un estudio de tipo descriptivo,
con disefio de campo. La poblacién estuvo constituida por diez (10) docentes
especialistas en Biologia del 3er Afio de educacion media.

Como instrumento de recoleccidén de datos se empled un cuestionario,
validado segun el juicio de cuatro expertos y dividido en 3 partes: la primera
compuesta por 10 items de contenidos conceptuales, la segunda conformada
por 8 items de contenidos procedimentales y la tercera parte formada por 3

items de contenidos actitudinales, los cuales una vez analizados permitieron
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concluir que los docentes requieren de una formacion continua para
fortalecer sus conocimientos, porque en forma general los mismos poseen
muchas deficiencias en cuanto a los términos y contenidos con respecto al
tema Fotosintesis y por consecuencia esta problematica se ve reflejado en el
aula de clases. Aunado a esto, se pudo determinar que los docentes de dicha
institucion desean participar en talleres, foros y seminarios de formacién
profesional relacionados con el contenido de la fotosintesis.

El estudio de Bermudez (2012) es tomado como antecedente por su
relacion con la variable a desarrollar, pues ambos se orientan a la
formulacién de un plan de formacién o capacitacion docente orientados a
profesores del area de ciencias biolégicas, especificamente para el contenido
de la fotosintesis como proceso fundamental en el tratamiento de la energia
disponible para los organismos vivos, en tal sentido esta investigacion
presenta aspectos teoricos y metodolégicos que sirven de referencia para
desarrollar la propuesta que se plantea.

Asimismo, Aldana y Calderdon (2012) desarrollaron un estudio titulado
capacitacion docente sobre Psiconeuroinmunologia dirigido a los
profesores de Biologia del NURR. El objetivo de esta investigacion fue
proponer un plan para la capacitacion docente sobre Psiconeuroinmunologia
dirigido a los profesores de Biologia del Nucleo Universitario Rafael Rangel,
de la Universidad de Los Andes, Trujillo. Se tratd6 de una investigaciéon
descriptiva, de campo, tipo proyecto factible.

La poblacién estuvo constituida por veintiséis (26) profesores de
Biologia, de los cuales se tomé una muestra de diez (10) docentes. Se aplicé
un instrumento dividido en dos partes con escala dicotdmica y justificando
una parte de la misma. Todos los profesores manifestaron sus deseos de
continuar actualizandose en el area de docencia universitaria a fin de adquirir
nuevos conocimientos, siendo fundamental para un buen desempefio
profesional. En tal sentido, expresaron que estaban dispuestos a asistir a

talleres de capacitacion docente en relacion a los nuevos avances de su
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disciplina. Aunque los profesores conocen lo que es el sistema inmunoldgico
y el rol que desempefia en el organismo humano, no todos manejan la
informacion suficiente sobre Psiconeuroinmunologia, ademas, se encontraron
debilidades en cuanto al conocimiento y manejo del distrés y euestrés.

La pertinencia del trabajo de Aldana y Calderon (2012) con la
investigacion que se esta desarrollando radica en el aporte tedrico y
metodoldgico que presenta en relacion a como se debe estructurar el plan de
capacitacion en funcion de un aprendizaje significativo de los temas de
Biologia.

De igual modo, La Cruz y Uzcategui (2011) presentaron su trabajo
especial de grado titulado: Plan de formacion docente sobre el manejo
agroecoldgico del huerto escolar. En el mismo las autoras se plantearon
como objetivo general disefiar un plan de formacion para el manejo
agroecologico del huerto escolar en los docentes de la tercera etapa y ciclo
diversificado de educacion basica, del Liceo Bolivariano “Benito Perdomo”
ubicado en La Matera, parroquia Campo Alegre, municipio San Rafael de
Carvajal, estado Trujillo. La modalidad del estudio fue proyectiva con una
investigacion descriptiva.

La poblacidon estuvo constituida por un cuestionario con preguntas de
tres alternativas el cual fue debidamente validado por expertos del NURR.
Los resultados permitieron concluir que la mayoria de los docentes muestran
debilidades en la aplicacion del manejo agroecoldgico, reflejado en la
dificultad de seleccionar semillas, distribucion del riego, coordinacion con los
estudiantes para la siembra al mismo tiempo se observaron dificultades en la
aplicaciéon de estrategias y la ausencia de trabajo de campo para evidenciar
los problemas ambientales.

El estudio de La Cruz y Uzcategui (2011) sirve como referencia para
plantear la propuesta orientada al desarrollo de un plan de capacitacion
docente para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del contenido de

la Fotosintesis, dirigido a los profesores de Ciencias Bioldgicas y Ciencias
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Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana
“‘Adolfo Navas Coronado”, pues en el mismo las autoras exponen
parametros teodricos importantes acerca de como estructurar la capacitacion
docente en funcion del aprendizaje significativo de los estudiantes.

Castro (2007), realizé un trabajo cuyo objetivo fue disefar un "Plan de
capacitacién dirigido a los docentes en el uso y manejo del computador
como herramienta didactica". Esta investigacion se desarrollé en la
escuela basica Estadal “Simon Rodriguez” del municipio Catatumbo del
estado Zulia. La investigacion fue de tipo descriptiva, de campo y se ubicé en
la modalidad de proyecto factible. Se aplicd un cuestionario de preguntas
cerradas a ocho docentes de la | y Il etapa de educacion basica y una
entrevista al encargado del laboratorio de computacion del plantel.

La informacién recopilada reveld que los docentes, en su mayoria,
desconocen los elementos del computador (Hardware y Software) y la forma
en que éste puede ser operado. Este desconocimiento sobre el computador
conduce al docente a no incorporarlo como herramienta didactica en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas se evidencia la ausencia de
capacitacion tedrica y didactica para la utilizacion del computador en el
trabajo con los alumnos.

La investigacion mencionada sirve de sustento y aporta consideraciones
importantes que dan justificacion al estudio debido a que alli se sefiala la
importancia de capacitar oportunamente a los docentes con miras a mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje, en funcion de nuevas posibilidades de

aplicacién didactica en el trabajo con los alumnos.

Bases tedricas
Teniendo la informacion expuesta en el capitulo anterior se presentan
los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo de la investigacion,

entre ellos:
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La educacion en Venezuela

La educacién, como proclamé la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2009), es un aprender a
ser, por consiguiente excede en mucho a la simple aula de clase, ésta debe
integrarse a la ciudad y a la sociedad en ella debe prevalecer la imaginacion,
y la libertad y no la rutina domesticadora.

Por su parte Martinez y Sarmiento (2004:89) sostienen que la educacion
‘es el proceso mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar a los estudiantes”. A través de la misma las
nuevas generaciones asimilan y aprenden nuevos conocimientos, normas de
conducta, modos de ser y formas de ver el mundo. Constituye un ingrediente
fundamental en la vida del hombre y la sociedad para su correcta formacion y
desarrollo, es la que le da vida a la cultura, y permite que el espiritu del
hombre la asimile y la haga crecer abriéndole multiples caminos para su
perfeccionamiento.

Ahora bien, la educacion, a través de la historia, ha sido considerada
como el recurso mas idoneo y el eje rector de todo desarrollo y renovacién
social. Mediante el proceso educativo se transmiten los valores
fundamentales y la preservacion de la identidad cultural y ciudadana; es la
base de la formacién y preparacion de los recursos humanos necesarios. La
escuela se convierte asi, en el lugar para la adquisicion y difusion de los
conocimientos relevantes y el medio para la multiplicacion de las
capacidades productivas.

La Ley Organica de Educacién en Venezuela (2009) establece en su
articulo 4°:

La educacién como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en
condiciones historicamente determinadas, constituye el eje central
en la creacion, transmision y reproduccion de las diversas
manifestaciones y valores culturales, invenciones, expresiones,
representaciones y caracteristicas propias para apreciar, asumir y
transformar la realidad.
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En tal sentido, la educacion fomentara el desarrollo de una conciencia
ciudadana para la conservacion, defensa y mejoramiento de ambiente,
calidad de vida y uso racional de los recursos naturales y contribuira a la
formacion y capacitacion de los equipos humanos necesarios para el
desarrollo del pais y la promocién de los esfuerzos creadores del pueblo
venezolano hacia el logro de su desarrollo integral, autonomo e
independiente.

En Venezuela, la modernizacion del sistema educativo no se concibe
como la introduccion de nuevas técnicas o la sustitucion de procedimientos
que, si bien producen consecuencias favorables en el proceso ensefanza-
aprendizaje, sin embargo no tocan la cuestién medular como son los fines de
la educacion, bien comun por excelencia y como base para una alternativa

de desarrollo autbnomo.

Teorias del aprendizaje

Segun Delval (2004), el constructivismo se basa en la idea de que el
aprendizaje es una construccion del conocimiento donde unas piezas
encajan con otras en un todo coherente. Esta teoria plantea que el verdadero
aprendizaje humano es una construccion de cada alumno que logra modificar
su estructura mental, alcanzar un mejor nivel de diversidad, de complejidad y
de integracion. Es decir, el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al
desarrollo de la persona. La teoria constructivista se apoya en las
contribuciones destacadas de autores como Piaget (1970), Ausubel (1983),
Vigotsky(1978) y Bruner(1996), entre otros que difieren en sus propuestas,
coinciden en la importancia de los procesos activos del sujeto en la
construccion del conocimiento y el aprendizaje.

Piaget (1970) psicélogo suizo comenzd a estudiar el desarrollo
humano en la segunda década del siglo XX, dandose a conocer como uno de
los representantes de! constructivismo con mayor influencia. Considera que

la forma de conocer el universo donde habita el ser humano y el progreso de
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la estructura del pensamiento no se debe a la suma de pequefios y
sucesivos aprendizajes sino que se produce debido a un proceso
denominado "Equilibracion" punto central de sus teorias, en el cual las
personas aprenden cuando se enfrentan a una decision de equilibrio
cognoscitivo que se produce en el momento en el que no coinciden las
concepciones sobre la realidad y lo que realmente ocurre en ésta, siendo
necesario encontrar respuestas que permitan restablecer el equilibrio
indispensable para ajustar dichas acciones.

Para Vigotsky (1978),el constructivismo parte de considerar al
individuo como el resultado del proceso histérico y social. Para él, el
conocimiento es el resultado de la interaccion social; en ella se adquiere
consciencia de si mismo, se aprende el uso de simbolos que permiten
pensar en formas cada vez mas complejas. Incorpora el concepto de: ZDP
(zona de desarrollo proximo) o posibilidad de los individuos de aprender en el
ambiente social a partir de la interaccidon con los demas. El conocimiento y la
experiencia posibilitan el aprendizaje, por ello el desarrollo cognitivo requiere
la interaccidn social. La herramienta psicolégica mas importante es el
lenguaje; a través de él se conoce, se desarrolla, y se crea una realidad.

Por otro lado, Ausubel (1983) incorpora el concepto de aprendizaje
significativo. Este surge cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da sentido a partir de
la estructura conceptual que ya posee; es decir, construye nuevos
conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente.
El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje. Es
él quien construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea.

De igual modo, para Bruner (1996), el aprendizaje es un proceso
activo en el cual los alumnos construyen nuevas ideas o conceptos
basandose en su conocimiento corriente o pasado. El alumno selecciona y
transforma informacion, construye hipoétesis, y toma decisiones, confiando en

una estructura cognitiva para hacerlo. La estructura cognitiva (es decir,
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esquema, los modelos mentales) provee significado y organizacion a las
experiencias y permite al individuo "ir mas alla de la informacion dada".

En consecuencia, se asume que la teoria constructivista ha marcado
mediante los aportes de estos investigadores al Sistema Educativo, todos
ellos poseen caracteristicas en comun al plantear que el ser humano
"construye" su conocimiento, de acuerdo al mundo en que interactua. Como
resultado de esa concepcidn del aprendizaje, el constructivismo ha aportado
estrategias metodoldgicas propias como la idea de actividades didacticas y
recreativas como base de la experiencia educativa a través de los cuales el
alumno construye la realidad atribuyéndole significado. Desde la vision
constructivista el individuo aprende cuando es capaz de construir un
conocimiento.

Aunado a esto, Diaz y Hernandez (2005), sefalan que un docente
constructivista es un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus
alumnos; comparte experiencias y saberes en un proceso de negociacion o
construccion conjunta del conocimiento, asimismo, es un profesional reflexivo
que piensa criticamente su practica, toma decisiones y soluciona problemas
pertinentes al contexto de su clase, ademas de esto, toma conciencia y
analiza criticamente sus propias ideas y creencias acerca de la ensefianza y
el aprendizaje y esta dispuesto al cambio. Es por ello que promueve
aprendizajes significativos que tengan sentido y sean funcionales para los
alumnos en funcién de prestar una ayuda pedagdgica ajustada a la
diversidad de necesidades, intereses y situaciones presentes en el contexto
educativo.

En este sentido, Bruner (1996) manifiesta que el desarrollo alude a su
interés en el desenvolviendo cognoscitivo y recalca tres modalidades de
representacion en una secuencia, como son:

* Inactiva: es el aprendizaje por medio de una determinada accioén, se
realiza sin palabras, ejemplo aprender a saltar la cuerda.

* Iconica: es la representacion por medios perceptibles como
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mediante una imagen como por ejemplo un mapa mental que nos permita
seguir una ruta.

* Simbdlica: se da a través de un esquema abstracto que puede ser el
lenguaje o cualquier otro sistema simbdlico estructurado. Es la traduccion de
la experiencia en palabras que permiten otro tipo de transformaciones mas

complejas.

Rol docente en el proceso de aprendizaje

Segun el planteamiento de Aguilar (2009), en el aprendizaje escolar
es innegable su caracter individual y enddgeno, sin embargo el alumno no
construye el conocimiento de manera aislada sino a través de la interaccion
con los otros en un momento y contexto determinados. Asi, el aula se
convierte en un espacio de interacciones mutuas que dan lugar al
aprendizaje. De alli la importancia de la relacion que se establece entre
alumno y profesor. A éste ultimo, segun Diaz'y Hernandez (2005:3) “se le
han asignado diversos roles: el de trasmisor de conocimientos, el de
animador, el de supervisor o guia del proceso de aprendizaje e investigador
educativo”.

Dentro de este contexto, Sacristan citado por Diaz y Hernandez
(2005:4) sostiene que el profesor “es un mediador entre el alumno y la
cultura” . Es quien facilita no sélo que el alumno se apropie del conocimiento,
sino ademas le asigne un sentido y significado a lo que aprende. De esta
manera el alumno particulariza el curriculo en general que le es ensefado
en la escuela, gracias a esta apropiacion y a su cultura. Asimismo, Sacristan
y Pérez (2002:141), postulan que “Los aprendizajes escolares no ocurren en
el vacio sino que plantean toda una serie de interacciones e interferencias
con estimulos, mensajes y contenidos externos”.

En otras palabras, es en el aula donde confluyen no soélo los significados
del profesor, adquiridos durante su formacién personal y profesional como:

sSu experiencia, su practica pedagogica, su trayectoria sino también el
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contexto socioeducativo donde se desenvuelve, el proyecto curricular, las
opciones pedagodgicas y las condiciones de la escuela donde trabaja.

Aunado a estas apreciaciones, es oportuno destacar que Coll, Palacios,
y Marchesi (2002:179), consideran que la funcién del profesor consiste en
“asegurar un engarce adecuado entre la actividad mental constructiva de los
alumnos y los significados sociales y culturales que reflejan los contenidos
escolares”. Por lo tanto, el profesor es quien va a crear las condiciones
favorables para que sus alumnos aprendan los contenidos que se pretenden;
es quien llevara a cabo la promocién de actividades encaminadas a la
adquisicion de ciertos saberes y formas culturales, las cuales pueden ser
planeadas y ejecutadas con una intencion netamente educativa.

En tal sentido una de las funciones primordiales del profesor es, ser un
agente educativo especializado es decir un agente mediador, por lo que al
hablar del aprendizaje escolar, se debe traducir como el resultado de un
proceso complejo de relaciones entre los alumnos, los contenidos y el
profesor, esto en razén de que aprender implica un proceso de construccion
y reconstruccion en donde las aportaciones del alumno son primordiales,
sin embargo el rol del profesor es también prioritario, como ayuda y

mediador de este acto de aprendizaje.

Perfil del docente segun el Curriculo Bolivariano (2007)

Tal como lo expresa el Curriculo Bolivariano (2007), el profesional de la
docencia debe ser promotor y promotora de la formacién del nuevo
republicano y la nueva republicana, generando la reflexién, la cooperacién
y la participacion protagdnica y corresponsable de los distintos actores
vinculados con el proceso educativo. En definitiva, se trata de un maestro y
una maestra que sea capaz de:

1. Guiar y orientar la educacién de los y las estudiantes.

2. Tener una formacion profesional y académica; asi como

disposicion para atender la formacion del y la estudiante en cualquiera
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de los grados o afios de los distintos subsistemas.

3. Atender diferenciadamente las potencialidades de los y las
estudiantes, a partir del diagnéstico.

4. Organizar el trabajo con los y las estudiantes con necesidades
educativas especiales, garantizando su integracion al sistema regular.

5. Asesorar y dirigir el desarrollo del sistema de actividades y procesos
de la organizacién estudiantil, favoreciendo la autogestion y la
capacidad de organizacién colectiva.

6. Dirigir las reuniones con las familias de los y las estudiantes.

7. Participar en las reuniones técnico-docentes, con la finalidad de
coordinar las acciones pedagdgicas curriculares.

8. Promover el trabajo colectivo y solidario en los y las estudiantes.

9. Promover la orientacion profesional y formacion vocacional.

10. Mantener el seguimiento del aprendizaje y la formacion de los y
las estudiantes.

11. Utilizar diferentes estrategias para el desarrollo y la evaluacién de
los procesos de ensefanza y aprendizaje, a fin de optimizar el tiempo
y los recursos disponibles.

12. Promover la investigacion como proceso fundamental en la
ensefianza y aprendizaje.

Todo esto en funcion de un proceso educativo marcado por aspectos
como la motivacion, planificacion y utilizacion de recursos idoneos dirigidos a
brindar un aprendizaje significativo, basado en procesos integrales que
permitan incentivar en los alumnos la adquisiciéon del conocimiento a través
de estrategias tales como: mapas conceptuales, organizadores previos,

analogias, entre otros.
Capacitacion docente

En términos generales, la capacitacién docente se refiere a las politicas

y procedimientos planeados para preparar a potenciales profesores dentro de
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los ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada
uno de estos necesarios para cumplir sus labores eficazmente en la sala de
clases y la comunidad escolar. Segun Diaz y Hernandez (2005), al docente
se le han asignado diversos roles que van desde un transmisor de
conocimientos, el de animador, el de coordinador o guia del proceso de
aprendizaje y mas recientemente, el de un investigador educativo.

Con base en estas acepciones, se puede acotar que la funcién del
docente no puede reducirse al de un simple transmisor de la informacion, ni
al de un facilitador del aprendizaje, en el sentido de concretarse tan solo a
arreglar un ambiente educativo enriquecido, esperando a que los alumnos,
por si solos, manifiesten una actividad autoestructurante o constructiva; mas
bien, el docente se constituye en un organizador y mediador en el encuentro
del alumno con el conocimiento; aunque dicha mediacién, en la practica, se
caracteriza de diversas formas como bien lo senala Sacristan y Pérez (2002):

“El profesor es mediador entre el alumno y la cultura a través de
propio nivel cultural, por la significacidn que asigna al curriculum en
general y al conocimiento que transmite en particular, y por las
actitudes que tiene hacia en conocimiento o hacia una parcela
especializada del mismo... La tamizacion del curriculum por los
profesores no es un mero problema de interpretaciones
pedagdgicas diversas, sino también de sesgos en esos
significados que, desde un punto de vista social, no son

equivalente ni neutros (p.3)

En consecuencia, es dificil llegar a un consenso acerca de cuales son o
deberian ser los conocimientos y habilidades que un “buen profesor” debe
poseer, dado a que esto depende de la opcién tedrica y pedagdgica que se
tome, asi como de la vision filoséfica, de los valores y, los fines de la
educacioén con los que se asuma el compromiso del ser docente.

Desde esta perspectiva, Popper (1999) identifica algunas areas
generales de competencia docente, ademas congruentes con la idea de que
el profesor apoya al alumno a construir el conocimiento, a crecer como

persona y a ubicarse como actor critico de su entorno.
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Al respecto, Popper (1999) sefala cinco areas de competencia:

1.- Conocimiento tedrico suficientemente profundo y pertinente acerca
del aprendizaje, el desarrollo y el comportamiento humano.

2.- Despliegue de valores y actitudes que fomenten el aprendizaje y las
relaciones humanas genuinas.

3.- Dominio de los contenidos o materias que imparte.

4.- Control de estrategias de ensefanza que faciliten el aprendizaje del
alumno y lo hagan motivante.

5.- Conocimiento personal practico sobre la ensefianza.

Aunado a todo esto, es importante destacar que la tarea docente y los
procesos mismos de formacion del profesorado, deben plantearse con la
intencién de generar un conocimiento didactico o saber integrador, el mismo
que debe trascender al analisis critico y tedrico para posteriormente llegar a
propuestas concretas practicas que permitan una transformacion positiva de
la actividad docente, siendo para tal efecto, el hilo conductor de este proceso
de cambio didactico, la misma problematica que genera la practica docente y
las propias concepciones espontaneas sobre la docencia, tal como lo
sefialan Carrascosa y Martinez (2004).

Asimismo, siendo fieles a los postulados constructivistas, se considera
pertinente la utilizacion de situaciones problematicas que enfrenta el docente
en su practica cotidiana es la plataforma que permite construir el
conocimiento didactico integrador al que ya se ha hecho referencia, y en
cuya propuesta para responder a la interrogante de qué conocimientos deben
tener los profesores y qué deben hacer, en este orden de ideas Carrascosa y
Martinez (2004), plantean los siguientes ocho postulados:

1.- Conocer la materia que han de ensenfiar.

2.- Conocer y cuestionar el pensamiento docente espontaneo.

3.- Adquirir conocimiento sobre el aprendizaje de las ciencias.

4.- Hacer una critica fundamentada de la ensefianza habitual.

5.- Tener el dominio de la habilidad para preparar actividades.
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6.- Saber dirigir la actividad de los alumnos

7.- Saber evaluar.

8.- Utilizar la investigacion e innovacion en el campo de la ensefanza.

En tal sentido, ensefiar no es solo proporcionar informacion, sino ayudar
a aprender y para ello el docente debe tener un buen conocimiento de sus
alumnos, en relacién con sus ideas previas, qué son capaces de aprender en
un momento determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos Intrinsecos y
extrinsecos que los animan o desalientan, sus habitos de trabajo, las
actitudes y valores que manifiestan frente al estudio concreto de cada tema,
entre otros. De alli que la clase no puede ser ya una situacion unidireccional,
sino interactiva, donde el manejo de la relacion con el alumno y de los
alumnos entre si forme parte de la calidad de la docencia misma (Barrios,
1992).

De esta manera, Barrios (1992), sostiene también que en la formacion
de un docente se requiere habilitarlo en el manejo de una serie de
estrategias de aprendizaje flexibles y adaptables a las diferencias de sus
alumnos y al contexto de su clase, de tal forma que pueda inducir mediante
ejercicios, demostraciones, pistas para pensar, entre otras herramientas
educativas a la transferencia de responsabilidad hasta lograr el limite
superior de ejecucidon que se busca. Por ello no puede prescribirse desde
fuera el método de ensefianza que debe seguir el profesor; no hay una via
unica para promover el aprendizaje, y es necesario que el docente, mediante
un proceso de reflexion sobre el contexto y caracteristicas de su clase,
decida qué es conveniente hacer en cada caso, considerando, aspectos
como:

* Las caracteristicas, carencias y conocimientos previos de sus alumnos

La tarea de aprendizaje a realizar

Los contenidos y materiales de estudio

Las intencionalidades u objetivos perseguidos

La infraestructura y facilidades existentes
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» El sentido de la actividad educativa v su valor real en la formacion del
alumno.

Asi también es importante remarcar que, en la formaciéon de un docente
se requiere de la habilidad y manejo de una serie de estrategias que van
desde la generacion de aprendizaje, de instruccion, aspectos motivacionales
y manejo de grupo, entre otros. (Diaz y Hernandez, 2005), flexibles y
adaptables a las diversidad cultural de sus alumnos y al contexto de su clase,
de tal forma que pueda inducirlos metédicamente a la citada transferencia
hasta lograr el limite de ejecucion superior que se pretenda; asi como no
existe un método unico a seguir por el profesor, ya que no existe una via
unica para promover el aprendizaje, lo que hace necesario que el docente,
mediante un proceso de reflexion sobre el contexto y caracteristicas de su
clase, decida qué y como es conveniente abordar en cada caso, la gran tarea
compleja que le asiste: la docencia.

Ahora bien, en el marco de la presente investigacion se pretende
desarrollar un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso
ensefanza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis. En tal sentido, a
continuacion se presenta una breve descripcion de los aspectos que

circunscriben este proceso de transformacion de energia.

Fotosintesis

Tal como lo describen Solomon, Berg y Martin (2001), todos los seres
vivos 0 son productores o dependen de las actividades de éstos. Los
productores son autoétrofos, organismos que pueden elaborar moléculas
organicas a partir de materias primas inorganicas. La mayor parte de los
productores, entre los que se incluyen plantas, algas y determinadas
bacterias, son fotoautétrofos (autoétrofos fotosintéticos), organismos con la
capacidad unica de absorber energia luminica y convertirla en energia
quimica almacenada en moléculas organicas por el proceso de la

fotosintesis.

25



Los fotoautoétrofos utilizan la energia luminica para formar ATP y otras
moléculas que retienen energia quimica de manera temporal. Estas
moléculas son inestables y no pueden “apilarse” en la célula. Su energia
impulsa la via anabdlica a través de la cual una célula fotosintética sintetiza
moléculas organicas estables a partir de compuestos inorganicos sencillos
(dioxido de carbono y agua). Estos compuestos organicos sirven no solo
como materiales de partida en la sintesis de todos lo compuestos organicos
requeridos por los organismos fotosintéticos como carbohidratos,
aminoacidos y lipidos complejos, sino también como un medio de
almacenamiento de energia.

Dentro de este orden de ideas, Curtis, Barnes, Schnek y Massarini
(2008) sostienen que la fotosintesis permite la combinacion del CO2 con el
H20 para formar un hidrato de carbono y liberar oxigeno, es decir el agua se
desdobla donando Hz al CO2 (dador de electrones). Con esta reaccion el
diéxido de carbono y agua, sustancias inorganicas, se transforman en
moléculas organicas, con una unién covalente entre le carbono y el
hidrogeno. Mediante diversas reacciones que involucran diferentes sistemas
enzimaticos, el material surgido de la fotosintesis puede convertirse,
generalmente fuera de los plastos, en un polisacarido estructural, o en
lipidos, o en proteinas de la planta.

La fotosintesis comprende dos etapas distintas acopladas entre si:
Primera Etapa o Etapa Luminosa o Fotodependiente y Segunda Etapa o
Etapa No Luminica o Fijacion del CO:x.

Primera Etapa o Etapa Luminosa: la energia luminica es convertida en
energia quimica en las reacciones fotodependientes, las cuales ocurren en
los tilacoides y comienza cuando la clorofila captura energia luminica, la cual
hace que uno de sus electrones se desplace a un estado energético superior.
En esta etapa la energia luminosa es utilizada para formar ATP a partir del
ADP. Esto sucede porque la energia de la luz atrapada por la clorofila,

impulsando una cadena de electrones que acumula H+ en el espacio
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tilacoideo y este electron es sustituido por un electron de la fotolisis del H20 y
a su vez se libera oxigeno molecular (O2). Esto genera dos situaciones: un
gradiente de protones que promueve la formacién de ATP por la ATP
sintetasa, y la reduccion de otro aceptor de electrones, el NADP
(Nicotinamida Adenin Dinucledtido Fosfato) formando NADPH2. El ATP y el
NADPH:2 son utilizados en la segunda etapa.

Segunda Etapa o Etapa Fijadora de Carbono: tiene lugar en el
estroma del cloroplasto donde se produce una reduccion del carbono,
denominado ciclo de Calvin. En el ciclo de Calvin una molécula de CO:2 se
combina con una molécula de cinco carbonos, la ribulosa difosfato, que
constituye el material inicial del ciclo. En cada ronda se introduce un atomo
de carbono, utilizando el ATP y el NADPH2 como dadores de energia.
Después de tres rondas se produce una molécula de tres carbonos, el
gliceraldehido fosfato. Dos moléculas de gliceraldehido fosfato (seis rondas
del ciclo), pueden combinarse para formar glucosa. En cada ronda se
regenera ribulosa bifosfato.

Segun Solomon y otros (2001) cuando se examina un corte de tejido de
una hoja vegetal al microscopio, se observa que el pigmento verde llamado
clorofila no se distribuye de manera uniforme, sino que esta limitado a
organelos, llamados cloroplastos que se encuentran en células fotosintéticas,
es decir, en células de productores expuestas al sol. Los cloroplastos estan
formados por granas y tilacoides. Estos ultimos contienen los pigmentos que
absorben energia del sol. El producto final de la fotosintesis es utilizado por

las plantas y es la fuente de alimento y oxigeno para otros seres vivos.
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Bases Legales

Cuadro 1. Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)
y Ley Organica de Educacion (2009).

Instrumento legal Articulos

Art. 103. Toda persona tiene derecho a una educacion
integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones
y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de
sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacién es
obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el
nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones
del Estado es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal
fin, el Estado realizara una inversiéon prioritaria, de
conformidad con las recomendaciones de la Organizacion
de las Naciones Unidas. El Estado creard y sostendra
instituciones y servicios suficientemente dotados para
asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el
. ., sistema educativo. La ley garantizara igual atencion a las
ConSt'tuc'O_n de la personas con necesidades especiales o con discapacidad y

Republica a quienes se encuentren privados o privadas de su libertad o

Bolivariana de carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y
Venezuela (1999) permanencia en el sistema educativo.
Art. 104. La educacion estara a cargo de personas de
reconocida moralidad y de comprobada idoneidad
académica. El Estado estimulara su actualizacién
permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de
la carrera docente, bien sea publica o privada, atendiendo a
esta Constitucion y a la ley, en un régimen de trabajo y nivel
de vida acorde con su elevada mision. El ingreso, promocion
y permanencia en el sistema educativo, seran establecidos
por ley y respondera a criterios de evaluacion de méritos, sin
injerencia partidista o de otra naturaleza no académica.

Articulo 13. La educacién conforme a los principios de
la Constitucion y de esta Ley, tiene como fines: 1.
Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el
pleno ejercicio de su personalidad y ciudadania; basada en
la valoracion ética del trabajo liberador y la participacion
activa, consciente, protagdnica, responsable y solidaria,
comprometida con los procesos de transformacion social,
consustanciada con los principios de soberania vy
autodeterminacion de los pueblos, los valores de la identidad
local, regional, nacional, con wuna Vvisidbn indigena,
afrodescendiente, latinoamericana, caribefia y universal.

Desarrollar la capacidad de abstraccion y el
pensamiento critico, que incluye la formacion en filosofia,
l6gica y matematicas, a partir de métodos innovadores que
privilegien el aprendizaje desde la cotidianidad y la
experiencia.

Ley Orgénica de
Educacién (2009)

28




CUADRO 2. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Objetivo General:  Aplicar un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del contenido de la
Fotosintesis, dirigido a los profesores de Ciencias Bioldgicas y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana
y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

Objetivo Especifico Variable Dimensién Indicador item
PreT | PostT
Identificar los aspectos tedricos a -Conocimiento tedrico 1 1,2
desarrollar en el plan de capacitacion - Despliegue de valores y actitudes que 2 3
docente sobre’ Iq fotosintesis en !a fomenten el aprendizaje.
e e Eecian “Controlde esrategias de onseranza s |
Coronado. Plan de_ -Conocimiento practico sobre la ensefianza. 4 S
capacitacion
docente -Proceso de fotosintesis 3] 6
w -Lugar donde ocurre la fotosintesis 6 7
E -Lugar donde se lleva a cabo las reacciones 7 8
L de luz
8 -Espacio donde ocurre la fijacion del CO; 8 9
a -Organismos fotosintetizadores 9 10
CZ) - Proceso endergdnico 10 11
. — O
Ejecutar el plan de capacitacion <
docente sobre la fotosintesis dirigido a =
los profesores de Ciencias Bioldgicas y 2
Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica o i ‘e .
Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana 6 Desarrollo de las acégplgac?éiigg funcion del plan de No aplica
“Adolfo Navas Coronado”, con relacién
al proceso ensefianza-aprendizaje del
contenido de la Fotosintesis.
Evaluar el plan de capacitacion dirigido - Actualizacion y capacitacion 12
a los docentes de biologia y ciencias Aspectos -Fotosintesis en funcion del nivel educativo 13
agrarias de la escuela tecnica evaluados | - Expectativas del plan 14
agropecuaria Robinsoniana y zamorana - Iniciativas de capacitacion docente No 15
Adolfo Navas Coronado. - Apoyo de la institucién aplica| 16

Fuente: Andrade y Marifio (2014)
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Se especifica en este capitulo la metodologia que orienta el trabajo de
investigacion, en el cual se describen los procedimientos que se utilizaran
para abordar el problema planteado. Para ello se hace referencia al tipo de

estudio, disefio, poblacion, y el procedimiento de la investigacion.

Tipo de investigacion

La investigacion se enmarca en un modelo de investigacion denominado
Proyecto factible, el cual es definido por Arias (2008:46) como “una
propuesta de accidon para resolver un problema practico o satisfacer una
necesidad. Es indispensable que dicha propuesta se acompaie de la
demostracién de su factibilidad o posibilidad de realizacion”.

Por otra parte, un proyecto factible, como su nombre lo indica, tiene un
proposito de utilizacion inmediata, la ejecucion de la propuesta. En este
sentido, la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador (UPEL, 2008)
define el proyecto factible como un estudio que:

Consiste en la investigacion, elaboracién y desarrollo de una
propuesta de un modelo operativo viable para solucionar
problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o
grupos sociales. La propuesta que lo define puede referirse a la
formulacién de politicas, programas, tecnologias, métodos o
procesos, que solo tienen sentido en el ambito de sus
necesidades. (p.49).

De las definiciones anteriores se deduce que, un proyecto factible
consiste en un conjunto de actividades vinculadas entre si, cuya ejecucion
permite el logro de objetivos previamente definidos en atencion a las
necesidades que pueda tener una institucibn o un grupo social en un

momento determinado. Es decir, la finalidad del proyecto factible radica en el
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disefo de una propuesta de accion dirigida a resolver un problema o
necesidad previamente detectada en el medio. En este caso la debilidad
detectada en relacién a la capacitaciéon docente sobre la Fotosintesis en
profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica
Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”.

Asimismo, por las caracteristicas que enmarcan el problema planteado
y los objetivos a alcanzar la investigacion se orienta como un estudio de tipo
descriptivo, el cual segun Padron (2006:251)

...son todos aquellos estudios que tienen como propdsito

fundamentar, describir los hechos tal y como suceden dentro del

contexto real donde se registren, para posteriormente presentar

los resultados obtenidos para evidenciar la realidad de los

acontecimientos sin interferencias ni manipulaciones de los

datos, razon por cual se disefian e instrumentan formatos
especificos.

Aunado a esto, Arias (2006:46), sefiala que la investigacion descriptiva
“consiste en la caracterizacion de un hecho, fendbmeno o grupo con el fin de
establecer su estructura o comportamiento” y para Hernandez, Fernandez y
Baptista (2003:119), la investigacion descriptiva “busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenbmeno que
se analice”.

Por lo tanto, el tipo de investigacidn descriptiva, conlleva a presentar los
hechos tal como ocurren, caracterizandose la realidad observada,
preparando las condiciones necesarias para la explicacion de los mismos.
Tomando en cuenta las consideraciones de los autores mencionados, se
ubica esta investigacion como un proyecto factible bajo un estudio
descriptivo, ya que se requiere especificar y caracterizar los hechos que
circunscriben el contexto en estudio, en este caso la Escuela Técnica
Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”, en
relacion con la estructura del plan de capacitacion docente sobre la
Fotosintesis, para lo cual se requiere del cumplimiento de un conjunto de

etapas, entre las que Lopez (2006) refiere:
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El diagnostico como la primera fase, la cual corresponde al
reconocimiento del area de estudio a través de un cuestionario aplicado a los
docentes de acuerdo al conocimiento que poseen con relacion a la
fotosintesis.

La planificacion donde se desarrollaron las posibles acciones en funcién
de determinar aspectos relacionados con la anatomia funcional de la hoja
como organo vegetativo de las plantas, asi como también explicar el
comportamiento de la fotosintesis como proceso fundamental para la vida,
entre otros aspectos relacionados como este tema.

La ejecucion, etapa en la que se tomo en consideracion la importancia
de describir la variedad de pigmentos que se encuentran en las plantas y su
papel en el proceso fotosintético como parte integral en la formacion de los

futuros profesionales del ambito agricola.

Disefio de la investigacion

De acuerdo a Balestrini (2001:118), el disefio de investigacion se define
como “el plan global de investigacion que integra de un modo coherente y
adecuadamente correctas técnicas de recoleccion de datos a utilizar”.
Tomando en cuenta los objetivos de investigacion, la misma sigue un disefio
de campo no experimental, definido por Malavé (2004:59), como aquella
‘que se lleva a cabo con la presencia del investigador en el lugar donde
ocurre el fendmeno que se pretende estudiar, pues la finalidad es recoger
informacion directamente en la realidad donde se presenta.”

Asimismo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2003: 210), sefialan que
los estudios transeccionales “tienen como objetivo indagar la incidencia de
las modalidades o niveles de una o mas variables de una poblacion”. En este
caso se disefd un estudio de campo transeccional con la finalidad de obtener
datos directamente de la realidad, es decir, la misma se ejecuto en un tiempo
especifico y determinado dentro de la Escuela Técnica Robinsoniana y

Zamorana “Adolfo Navas Coronado”.
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En concordancia con lo antes citado, este estudio encaja en una
investigacion de campo no experimental, transeccional, debido a que los
datos se recolectaron en forma directa de la realidad del estudio en un
momento dado, a partir de datos originales o primarios; sin sufrir

manipulacion alguna por parte de los investigadores.

Poblacién y Muestra

Para Balestrini (2001:323), la poblacién “es el universo de estudio o
totalidad de un conjunto de elementos seres u objetos que se desea
investigar y de la cual se estudiara una fraccion (la muestra) que se pretende
que reuna las mismas caracteristicas y en igual proporcion”.

Dentro del mismo orden de ideas, Chavez (2007:173), expresa que la
poblacion corresponde al “universo de la investigacién, sobre el cual se
pretende generalizar los resultados, esta constituida por caracteristicas y
estratos que permiten distinguir los sujetos unos de otros”. Para efectos del
estudio, la poblacion estara conformada por los docentes de Biologia y
Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica Robinsoniana y Zamorana “Adolfo
Navas Coronado”, los cuales suman un total de 12 Profesores.

Con respecto a la muestra, Hurtado (2005:154), la define como “una
porcion considerada representativa de la poblacién misma” que se obtiene
mediante un proceso en el que se conoce la probabilidad que tiene cada
elemento de integrar dicha muestra, es decir a través de un muestreo. Para
efectos de la presente investigacion, dado que la poblacién es finita y
accesible por estar conformada por doce docentes, no se requierié de calculo
muestral alguno, sino que por el contrario, se tomo la poblaciéon en general

para la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos respectivos.
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Técnicas e Instrumento de Recoleccion de Datos

Las técnicas segun Arias (2006:35) “son las distintas formas de
obtener informacién que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de
si mismos 0 en relacion con un tema en particular”. En esta investigacion, la
técnica utilizada fue la encuesta, definida por Hernandez y otros (2003:299).
como “aquella que permite determinar las opiniones, actitudes, preferencia y
percepciones con respecto a los hechos educativos por personas de interés
para la investigacion”.

El instrumento de recoleccion de datos en toda investigacion es de
gran importancia en vista que, por medio de éste, se puede presentar una
situaciéon actual o real, lo cual permite al investigador ser objetivo de
informacion concisa en funciéon de los objetivos planteados. De acuerdo a
Sabino (2005), es cualquier recurso de que pueda valerse para acercarse a
los fendémenos y extraer de ellos la informacion.

Asi, la recoleccion de informacion se realizara mediante la aplicacion
de un cuestionario, considerado por Arias (2006) como un instrumento
formado por una serie de preguntas relativas a un tema en particular, que se
contestan por escrito a fin de obtener la informacién necesaria para la
realizacion de una investigacion. En este sentido, se disefio un cuestionario
contentivo de un conjunto de items relacionados con los objetivos planteados

en la operacionalizacion de la variable.

Validez del instrumento de recoleccién de datos

La validez segun Chavez (2007:193)., “... es la eficacia con que un
instrumento mide lo que se pretende medir’. Para realizar la validez se
entregaron los documentos con los objetivos y variables a tres (3) expertos
considerando el cuestionario, tanto en su redaccion como en su relacion con
el contexto tedrico.

Las correcciones se basan en los siguientes aspectos:

- Correspondencia item - objetivos

34



- Pertinencia del instrumento
- Clara redaccion de los items
- Suficiencia del numero de items para el logro de los objetivos
Técnica de andlisis
Los datos obtenidos por el cuestionario fueron analizados tomando en
consideracion aspectos de la estadistica descriptiva y luego presentados en

tablas y graficos.
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Br. Marifio Elizabet
Tutora
MSc. Teolinda Carrillo
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INTRODUCCION

Dentro del proceso educativo la ensefianza se considera un proceso de
ayuda que se va ajustando en funcion de cédmo ocurre el progreso en la
actividad constructiva de los alumnos. Es asi, como se estipula que la
ensefanza es responsabilidad del docente como su principal motor y ejecutor
de acciones tendentes a promover aquellos elementos que apunten a
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje, en este caso de temas como
la fotosintesis, el cual es fundamental para los profesores de Biologia y
Ciencias Agrarias de la ETARZ “Adolfo Navas Coronado”, en virtud de que
dicha institucion es pionera en la formacién de técnicos agropecuarios en el
area de produccion tanto animal como vegetal.

De alli la importancia de la fotosintesis, proceso que mantiene la vida en
el planeta. Las plantas terrestres, las algas de aguas dulces, marinas o las
que habitan en los océanos realizan este proceso de transformacion de la
materia inorganica en materia organica y al mismo tiempo convierten la
energia solar en energia quimica. Todos los organismos heterétrofos
dependen de estas conversiones energéticas y de materia para su
subsistencia. Y esto no es todo, los organismos fotosintéticos eliminan
oxigeno al ambiente, del cual también depende la mayoria de los seres vivos
de este planeta.

En tal sentido, es prioridad de estos docentes seleccionar, organizar y
secuenciar los contenidos a trabajar, pensar en el tiempo y la organizacion
que requerira, prever los momentos e instrumentos de evaluacién, es decir
adecuarlo a su realidad, necesidades y situacién concreta, definir distintos
niveles de complejidad en su tratamiento y distintos itinerarios didacticos de
forma que el estudiante logre el aprendizaje significativo del tema, ademas
de desarrollar la sensibilizacion y concienciacion hacia el medio ambiente en

funcién de una mejor produccion vegetal.
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JUSTIFICACION

Desarrollar un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso
ensefianza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis, resalta Ila
importancia de fortalecer el curriculo de Biologia y Ciencias Agrarias de la
ETARZ “Adolfo Navas Coronado”, fundamentado en la labor educativa
desde lo que se debe ensefiar con respecto a lo que los estudiantes deben
aprender, las estrategias, métodos y procesos de ensefanza.

Para ello, se fundamenta el rol del docente en funcion de profundizar,
analizar las razones o los fundamentos teoricos por los cuales estos
supuestos se han tornado esenciales en la practica educativa; una propuesta
pedagogica basada en la interdisciplinariedad, que exige un desafio como
educadores e implica necesariamente una diferencia profunda en la
concepcion de la ensefanza basada en la transmisidon de conocimiento
significativo.

La elaboracién de esta propuesta responde a la necesidad de ofrecer al
docente una formacion que incluya fundamentos conceptuales, pero también
una reflexion sobre su propia practica docente y la posibilidad de generar
alternativas de trabajo efectivas. En razén de ello, se propone el tema de la
fotosintesis destacando aspectos relevantes de su contenido, tales como
Fosintesis (Definicidn), ¢Por que las plantas son verdes?, Fotosintesis fase
0 reaccion luminosa , Reaccidon oscura, asi como también el desarrollo de
practicas que brinden al docente estrategias de como abordar el estudio de la
fotosintesis.

Todo esto en funcién de contribuir a crear un ambiente educativo donde
prevalezca la capacidad reflexiva para analizar, relacionar los hechos,
ordenarlos, sintetizarlos para que los estudiantes desarrollen la capacidad
decisiva que le permita descubrir, experimentar y aplicar diversos
conocimientos cotidianos y cientificos que le sean util en su vida y que le

permitan continuar con su formacion a nivel universitario.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Un proceso de ensefianza integral no descuida aspectos como la tarea
docente, sino que por el contrario, favorece un aprendizaje basado en la
cooperacion, comprension de contenidos disciplinarios que garantizan la
significatividad de los aprendizajes, por ello es preciso desarrollar acciones
de ensefanza que apunten a que los estudiantes perciban de manera
efectiva los contenidos escolares con miras a un mejor desarrollo profesional.

Ahora bien, desde una linea constructivista, es importante conformar un
programa de formacion docente que asegure la pertinencia, la aplicabilidad y la
permanencia de lo aprendido en funcion de aspectos como la adquisicion y
profundizacion de un marco teodrico-conceptual sobre los procesos individuales,
interpersonales y grupales que intervienen en el aula y posibilitan la adquisicion
de su aprendizaje significativo.

Asimismo, la reflexion critica en y sobre la propia practica docente, con la
intencidon de proporcionarle instrumentos de analisis de su quehacer, tanto a
nivel de la organizacion escolar y curricular como en el contexto del aula,
ademas de conducir a la generacidn de practicas alternativas innovadoras a su
labor docente, que le permitan una intervencion directa sobre los procesos
educativos, en este caso del tema de la fotosintesis.

En funcion a lo expuesto, el plan de capacitaciéon que se presenta, se
fundamenta en los postulados del aprendizaje significativo, la cual servira de
ayuda para situar en un contexto mas amplio la reflexion y orientar la accion
en tomo a los saberes escolares. En este contexto emergen las propuestas
interdisciplinarias de aprendizaje planificado como reflejo de una practica
social. El plan de formacién propuesto consta de un plan general y tres (03)

planes especificos
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso
ensefianza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis, dirigido a los
profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica

Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explicar el proceso de fotosintesis como proceso fundamental para la

vida.

Describir la variedad de pigmentos que se encuentran en las plantas y

su papel en el proceso fotosintético

Proporcionarle a los docentes las estrategias necesarias para fortalecer

el proceso de aprendizaje del contenido de la fotosintesis.
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PLAN GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE

Objetivo General: Desarrollar un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje
del contenido de la Fotosintesis, dirigido a los profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica

Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

FECHA HORA TEMATICA FACILITADOR

8:00 am -Bienvenida de los participantes al Taller de Capacitacion Docente
sobre Fotosintesis, por parte de los Bachilleres Alixon Andrade y
Elizabet Marifio.

Miércoles
23-4-2014
-Introduccion al tema de fotosintesis Msc. Teolinda
8:30 am Proyeccion de videos de: Carrillo
a v' i Por que las plantas son verdes? Los Bachilleres:
10:00 am v" Fotosintesis fase o reaccion luminosa Alixon Andrade
v' Reaccion de fijacion de CO; Elizabet Marifio
v" Profesor en casa.

10:30 am | Refrigerio

11:00 am | Explicacion Tedrica del Tema Fotosintesis.
a Retroalimentacion de los videos proyectados.
12:00 m Ronda de preguntas por parte de los participantes.
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FECHA HORA TEMATICA FACILITADOR
-Practicas de laboratorio sobre:
v’ Extraccion de pigmentos fotosintéticos y separaciéon por
cromatografia.
Objetivo de la préactica: Extraer de las células vegetales, la Msc. Teolinda
clorofila y otros  pigmentos fotosintéticos como carotenos y Carrillo
Miércoles Xantofilas, para separarlos por cromatografia de papel.
28-04-2014 8:00am Los Bachilleres:
v"Accion de la luz. Alixon Andrade
A Objetivo de la préactica: Obtener el producto de la fotosintesis Elizabet Marifio
en los cloroplastos, el cual adquiere el color caracteristico del
12:00 m yodo o lugol, en la hoja tefiido por este.

v’ Liberacion de oxigeno
Objetivo de la practica: Analizar el papel del oxigeno en el
proceso fotosintético.

v" Fijacién del dioxido de carbono.
Objetivo de la practica: Comprender la accién de la luz en el
proceso fotosintético

-Refrigerio
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Técnica Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”.

-Clausura del taller de capacitacion docente dirigidos a profesores de
Biologia y Ciencias agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria
Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

-Entrega de Certificados.

FECHA HORA TEMATICA FACILITADOR

8:00 am - Como emplear estrategias para fortalecer el proceso ensefianza- | Msc. Elianeth Araque
A aprendizaje del contenido de la Fotosintesis.

11:00 am | - Ronda de preguntas por parte de los participantes.

Lunes 11:00 am | -Refrigerio

05-05-2014

11:30 am | -Aplicacion del POST-TEST para evaluar el plan de capacitacion
12:00 m Dirigido a los docentes de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Msc. Teolinda

Carrillo

Los Bachilleres:
Alixon Andrade
Elizabet Marino

Fuente: Andrade y Marifio (2014)
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Taller |

: Duracioén 4 horas

Objetivo general: Desarrollar un plan de capacitaciéon docente para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje

del contenido de la Fotosintesis, dirigido a los profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica

Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

Objetivo Contenidos Actividades Recursos Materiales
Especifico
Explicar el proceso Fosintesis Proyeccion de Profesora invitada Marcadores acrilicos
de fotosintesis AW 2 videos sobre la NURR
( Definicidn)

COMO proceso
fundamental para la
vida.

- ¢,Por que las plantas
son verdes?
-Fotosintesis fase o
reaccion luminosa
-Reaccion oscura

-Profesor en casa

fotosintesis y su
importancia para los
seres Vivos.

Rodaje de Videos
educativos
Fotosintesis
Documental vy
fotosintesis fase o
reaccion luminosa

Exposicion dirigida a
los docentes sobre
la fotosintesis

Docentes

Video Beam

Pizarra

Libros de texto

Videos educativos

Carpetas

Hoja de asistencia

Fuente: Andrade y Marifio (2014)
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Taller 1l: Duracién 4 horas

Objetivo general: Desarrollar

un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del

contenido de la Fotosintesis, dirigido a los profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria

Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

Objetivo Especifico

Contenidos

Actividades

Recursos

Materiales

Describir la variedad
de pigmentos que se
encuentran en las
plantas y su papel
en el proceso
fotosintético

pigmentos

-Liberacion
oxigeno

-Extraccion de

fotosintéticos y
separacion por
cromatografia.
-Accion de la luz.

de

-Fijacién del dioxido
de carbono.

Practica de laboratorio
con los docentes

-Extraer de las células
vegetales, la clorofila y
otros pigmentos
fotosintéticos como
carotenos y Xantofilas,
para separarlos por
cromatografia de papel.

-Obtener el producto de la
fotosintesis en los
cloroplastos, el cual
adquiere el color
caracteristico del yodo o
lugol, en la hoja tefido por
este.

-Analizar el papel del
oxigeno en el proceso
fotosintético.

-Comprender la accion de
la luz en el proceso
fotosintético

Profesora
invitada NURR

Los bachilleres

Docentes

Pizarra

Libros de texto

Hojas de Espinaca

Mortero

Matraz de 250 ML.

Vasos de precipitado

Tubo de ensayo de 15ml
Lapiz

Papel de filtro

Cinta adhesiva

Arena

Alcohol de 96 (40ml)
Gasolina de 95 octanos (2ml)
Embudo

Tira de papel de filtro Watman
3mm para cromatografia
Tijeras y vaso de vidrio normal.
Bafio de Maria.

Lugol.

Cartulina.

Alcohol.

Planta Elodea.

15 gr de Bicarbonato de Sodio.
Embudo.

Tubo de ensayo.

Marcador con fibra indeleble

Fuente: Andrade y Marifio (2014)
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Taller I11: Duracién 4 horas

Objetivo general: Desarrollar

un plan de capacitacion docente para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del

contenido de la Fotosintesis, dirigido a los profesores de Biologia y Ciencias Agrarias de la Escuela Técnica Agropecuaria

Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Navas Coronado”

Objetivo Especifico

Contenidos

Actividades

Recursos

Materiales

Proporcionarle a los
docentes la
estrategias necesarias
para fortalecer el
proceso de
aprendizaje del
contenido de la
fotosintesis.

- Como emplear
estrategias para
fortalecer el proceso
ensefianza-aprendizaje
del contenido de la
Fotosintesis.

Exposicion dirigida a los
docentes sobre Como
emplear estrategias para
fortalecer el proceso
ensefanza-aprendizaje
del contenido de la
Fotosintesis.

Ronda de preguntas por
parte de los participantes

Elaboracién de mapas
mentales y conceptuales
sobre fotosintesis.

Profesora
invitada NURR

Los bachilleres

Docentes

Video Beam

Pizarra

Libros de texto

Laminas de papel bond
Marcadores de colores

Hojas blancas

Fuente: Andrade y Marifio (2014)
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CAPITULO V

PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presenta el analisis y la discusion de los resultados

de la investigacion segun el planteamiento de los objetivos

Con relacién al diagnéstico de la capacitacion docente con respecto al
proceso enseflanza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis

Tabla 1. Conocimiento teorico

item 1.- Posee Ud. conocimiento tedrico sobre el tema de la fotosintesis en relacion
con:

Sl NO
A|ternatlvas Frecuenc|as
Absoluta | Relativa (%) | Absoluta | Relativa (%)
Funcion de la fotosintesis 12 100% - -
Lugar de la fotosintesis 12 100% - -
Lugar_ donde se lleva a cabo las 9 759, 3 25%
reacciones de luz
cE:%pamo donde ocurre la fijacion del 9 759% 3 25%
2
Sus_tanmas que absorben energia 9 75% 3 25%
radiante
Fabricacién de glucosa 9 75% 3 25%
Compuestos que sintetizan glucosa 7 58% 5 42%
Eléicggrr:)de carbono (ciclo de Calvin y 7 58% 5 429%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Los datos de la tabla 1, referidos al conocimiento te6rico muestran que al
momento de la aplicacion del pret test la totalidad (12) de los docentes
encuestados (100%), respondieron que si, mostrando que poseian
conocimientos sobre la funcion y el lugar de la fotosintesis. Sin embargo, al
aplicar el post-test, en el cual se les solicito describir de manera teodrica

dichos aspectos, un 75% de los docentes respondieron de manera correcta,
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mientras un 25% de ellos respondié incorrectamente, lo que permite inferir
que aun persisten en algunos docentes debilidades con respecto a dicho
conocimiento.

Esta situacion se visualiza al no coincidir la definicidn expuesta por los
docentes con la de autores como Curtis, Barnes, Schnek y Massarini (2008)
en relacién a la fotosintesis como el proceso por el cual la energia solar es
atrapada por la clorofila y otros pigmentos, luego transformada en energia
quimica, la misma se lleva a cabo en pequefias organelas denominadas
cloroplastos, teniendo como funcion la transformacion de absorber energia
luminica y convertirla en energia quimica almacenada en moléculas
organicas.

Asimismo, con respecto a otros aspectos relacionados con el tema de la
fotosintesis, tales como el lugar donde se lleva a cabo las reacciones de luz,
el espacio donde ocurre la fijacion del CO2, ademas de las sustancias que
absorben energia radiante y la fabricaciéon de glucosa, el 75% de los
docentes (9) reconoci6 tener conocimientos sobre los mismos. Asimismo, un
58% destacé manejar informacion acerca de los compuestos que sintetizan
glucosa y la fijacion de carbono segun el ciclo de Calvin y Benson.

De igual manera, se evidencio que a penas un 25% de los docentes (7)
tanto de ciencias biolégicas como de ciencias agrarias desconocen aspectos
relevantes acerca del tema de la fotosintesis, reafirmandose con ello la
necesidad de capacitar al personal docente de la Escuela Técnica
Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Nava Coronado” en funcion de que los
mismos cuenten con el conocimiento para abordar el proceso de ensefanza
aprendizaje de los educandos, ademas de generar un conocimiento
didactico e integrador, el cual segun lo expuesto por Carrascosa y Martinez
(2004) debe trascender al andlisis critico y tedrico para posteriormente llegar
a propuestas concretas practicas que permitan una transformacion positiva

de la actividad docente.
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Tabla 2. Despliegue de valores y actitudes que fomentan el aprendizaje

item 2.- Cuales de los siguientes valores y actitudes fomenta Ud. En funcion
de un aprendizaje significativo de la fotosintesis

Alternativas Frecuencias
Absoluta Relativa (%)
Trabajo colaborativo 9 75%
Solidaridad 6 50%
Companerismo 7 58%
Respeto en las opiniones emitidas por los demas 7 58%
Cooperacion en el desarrollo del tema 9 75%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Segun el despliegue de valores y actitudes que fomentan el aprendizaje
se puede apreciar en la tabla 2, que el 75% de los docentes encuestados
sefalaron que en funcidon de un aprendizaje significativo de la fotosintesis,
fomentan valores y actitudes orientados al trabajo cooperativo y la
cooperacion en el desarrollo del tema, es decir que para el logro eficiente de
los objetivos planteados en el aula de clase es pertinente que los estudiantes
se integren y colaboren en el cumplimiento de las actividades, por otro lado el
58% destaco la importancia de incentivar en los educandos el companerismo
y el respeto en las opiniones emitidas por los demas, asimismo un 50%
manifestd la necesidad de que para lograr un aprendizaje significativo se
cuente con la solidaridad entre la poblacion estudiantil.

Contrario a esto, con la aplicacion del post-test se pudo evidenciar la
inclinacion del 75% de docentes al fomento de valores como la conservacion
del ambiente y los recursos vegetales, durante la ensefianza de la
fotosintesis, desvirtuando asi las respuestas emitidas inicialmente.

Es decir que ensefar no es solo proporcionar informacion, sino ayudar a
aprender significativamente y para ello el docente debe tener un buen
conocimiento de sus alumnos desplegando en ellos valores y actitudes que
fomenten ademas de la adquisicion de conocimiento, una formacion integral
basada en valores y actitudes que dejen ver la calidad de la docencia.

Permitiendo evidenciar lo que plantea Barrios (1992) cuando sefiala que la
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clase no puede ser ya una situacion unidireccional, sino interactiva, donde el
manejo de la relacion con el alumno y de los alumnos entre si, sea posible

generando con ello un aprendizaje significativo e integral.

Tabla 3. Control de estrategias de ensefianza

item 3.- Cual de las siguientes estrategias de ensefianza aplica Ud. cuando
desarrolla el tema de la fotosintesis

Alternativas Frecuencias
Absoluta Relativa (%)

Diagndstico de conocimientos previos 7 58%
Uso de mapas y redes conceptuales 5 42%
Enfatiza conceptos claves 6 50%
Relaciona contextos tedricos y practicos 9 75%
Incentiva la integracion de los alumnos a través del

5 42%
debate

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

La tabla 3 se demuestra Control de estrategias de ensefanza donde se
puede observar que el 75% de los docentes relacionan contextos teoricos y
practicos como estrategia de ensefianza en el caso del tema de la
fotosintesis, asimismo el 58% sefalo el uso de diagnostico de conocimientos
previos, seguido de un 50% que enfatiza conceptos claves y finalmente un
42% hace uso de mapas y redes conceptuales e incentivan la integracién de
los alumnos a través del debate.

Estas respuestas permiten inferir lo importante de la habilidad y manejo
de una serie de estrategias aplicados en la formacion de sus educandos, tal
como lo refieren Diaz y Hernandez (2005), quienes destacan la importancia
de hacer uso de estrategias de ensefianza que puedan inducir a los alumnos
metddicamente en la adquisicion del conocimiento necesario segun su nivel
de aprendizaje, tal es el caso de la fotosintesis en el area de ciencias
agrarias en la Escuela Técnica Robinsoniana y Zamorana “Adolfo Nava
Coronado”.

Sin embargo, durante la ejecucion del post-test, a parte de las

estrategias utilizadas en el pretest, un 50% de los docentes refirieron otro tipo
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de estrategias orientadas a la lectura de textos, proyecciones,

demostraciones y practicas que hagan mas dinamica la clase.

Tabla 4. Participacion en Actividades de actualizacion

item 4- Participa Ud. en actividades de actualizacién sobre el tema de la
fotosintesis

Alternativas Frecuencias
Absoluta Relativa (%)
Siempre - -
Casi siempre 3 25%
Algunas veces 6 50%
Nunca 3 25%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Al indagar entre los docentes de la Escuela Técnica Robinsoniana y
Zamorana “Adolfo Nava Coronado”, acerca de si participan en actividades
de actualizacion sobre el tema de la fotosintesis, en la Tabla 5 se puede
apreciar que el 50% de los docentes refirié que algunas veces participan,
mientras que un 25% dijo que nunca y otro 25% destaco que casi siempre se
integran a actividades de capacitaciéon en funcion de mejor su calidad
educativa.

Es decir que el tema de la actualizacion docente en la institucion se
encuentra polarizado, puesto que la incidencia en las respuestas permite
inferir que no se practica periédicamente, a pesar de que el docente por la
diversidad de roles que debe afrontar, los cuales van desde un transmisor de
conocimientos, animador, coordinador o guia del proceso de aprendizaje, y
mas recientemente, el de un investigador educativo, requiere mantenerse en
constante capacitacidén o actualizacion de conocimientos.

Estas apreciaciones fueron reafirmadas durante la aplicacién del post-
test, a través del cual se pudo conocer la motivacion y el interés de la
totalidad de los docentes abordados (100%) al manifestar la importancia de

la realizacién de actividades de capacitacién que les permita actualizar sus

51




conocimientos con respecto al nivel educativo de la ETARZ, asi como

también con las exigencias del curriculo basico nacional.

En relacion a los aspectos tedricos a desarrollar en el plan de
capacitacion docente sobre la fotosintesis

Tabla 5. Proceso de fotosintesis

item 5.- El proceso mediante el cual las plantas transforman la energia solar
en energia quimica liberando al mismo tiempo oxigeno y agua vy
almacenando la energia bajo la forma de carbohidratos, se denomina:

Alternativas Frecuencias
Absoluta Relativa (%)
Fotosintetizacion 2 16%
Fotosintesis 9 75%
Fluorescencia - -
Fotorecepcion 1 8%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Los resultados expuestos en la tabla 5 en relacion a los procesos de la
fotosintesis, permiten visualizar que para un 75% de los docentes
encuestados coincidieron en que la fotosintesis es el proceso mediante el
cual las plantas transforman la energia solar en energia quimica liberando al
mismo tiempo oxigeno y agua y almacenando la energia bajo la forma de
carbohidratos, se denomina fotosintesis, lo que demuestra el conocimiento
de dichos docentes con relacion a este tema; sin embargo, un 16% no
coincide con la definicién planteada por Curtis, Barnes, Schnek y Massarini
(2008), quienes lo definen como el proceso por el cual la energia solar es
atrapada por la clorofila y luego transformada en energia quimica, sino que
por el contrario lo relacionan con la fotosintetizacion o la fotorecepcion, lo que
permite evidenciar la falta de conocimientos en estos docentes, reafirmando
con ello el objetivo de la investigacion, es decir el desarrollo del plan de
capacitacion para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje del contenido

de la Fotosintesis.
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Estos resultados ratifican las debilidades encontradas con la aplicacion
del post-test donde un 25% cometieron errores al definir el concepto y no

coincidiendo con los postulados tedricos de los autores antes mencionados.

Tabla 6. Lugar donde ocurre la fotosintesis

item 6.- ;Cémo se llaman los organelos especializados donde ocurre la
fotosintesis?

Alternativas Frecuencias
Absoluta Relativa (%)
Procariotas - -
Cloroplastos 8 67%
Mitocondrias 3 25%
Leucoplastos 1 8%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Segun los datos que muestra la tabla 6, el mayor porcentaje de docentes
(67%) coincide en que los organelos especializados donde ocurre la
fotosintesis se llaman cloroplastos, mientras que un 25% relaciona esta
definicién con Mitocondrias y un 8% con leucoplastos.

Respuestas que pueden ser consideradas como afines al proceso de
fotosintesis, puesto que también son organulos celulares encargados de
suministrar la energia necesaria para la actividad celular (respiracién celular)
tal es el caso de la mitocondria.

Sin embargo las respuestas emitidas por los docentes durante la
aplicacién del post-test, dejan ver que para algunos docentes el conocimiento
de estos aspectos relacionados con el proceso fotosintético no es preciso, ya
que sus opiniones son mis dispersas, ya que un 40% de ellos refiere que los

cloroplastos son células fotosintéticas que se encuentran en los vegetales.
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Tabla 7. Pigmentos encargados de atrapar la energia solar

Leucoplastos - -
Carotenos 2 16%
Clorofilas 10 84%
Mitocondrias - -

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Con respecto al pigmento encargado de atrapar la energia solar, el
84% de los docentes encuestados respondieron correctamente dicho
pigmento, para que se lleve a cabo la fotosintesis es llamado clorofila,
mientras que un 16% que lo relaciona con los carotenos, respuestas que no
se corresponden con la definicion planteada por Curtis, Barnes, Schnek .y
Massarini (2008), quienes sostienen que es un pigmento que se encuentra
en las células de las plantas, algas y algunas especies de bacterias. Juega
un papel importante en la vida sobre la Tierra al utilizar la energia solar. La
clorofila ayuda a las plantas a absorber luz y convertirla en azucar por medio
de la fotosintesis.

Estas respuestas permiten evidenciar que los docentes tienen fallas en
cuanto a los conocimientos con respecto al proceso de la fotosintesis,
resultado mantenido al aplicar el post-test, donde la mayoria define clorofila

como el pigmento presente en las hojas que da color a las plantas.

Tabla 8. Espacio donde ocurre la fijacion del CO»

Estroma 1 8%
Tilacoide 5 42%
Granas 1 8%
Ninguna de las anteriores 5 42%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)
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Al indagar entre los encuestados acerca del espacio donde ocurre la
fijacion del COz2, la tabla N° 9 se puede observar que el 42% de los docentes
sefalo que la enzima rubisco se encuentra ubicada en el Tilacoide, mientras
que otro 42% dijo que ninguna de las opciones se corresponde con dicho
espacio; solamente un 8% de los docentes relaciona con la Estroma
respondieron correctamente y un 8% con las granas.

Ahora bien, con respecto a los resultados del post-test, en el cual se
evidencio que los resultados se mantuvieron y solamente el 8% respondio
correctamente, mientras que el 92% de los docentes les falta el
conocimiento preciso con respecto al espacio donde ocurre la fijacion del
CO2, pudiendo destacarse que tienen que mejorar dicha debilidad del

proceso de fotosintésis.

Tabla 9. Reacciones de las membranas del tilacoides
Item 9.- ¢ Qué tipo de reacciones ocurren en las membranas tilacoidales?

Alternativas Frecuencias
Absoluta Relativa (%)
Reacciones fotoquimicas 7 58%
Transporte de electrones 1 8%
Quimiésmosis 2 16%
Ninguna de las anteriores 2 16%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Segun los datos de la tabla 9, segun las reacciones de las membranas
del tilacoide el 58% de los consultados manifiestan que en las membranas
tilacoidales ocurren reacciones fotoquimicas, seguido de un 16% que sefialo
otro tipo de reacciones como la quimiosmosis, y otro 16% dijo que ninguna
de las opciones expuestas se suceden en esta membrana, sin embargo
solamente el 8% cree que se genera el transporte de electrones.

Estas respuestas obedecen al poco conocimiento que poseen los

docentes encuestados, de la misma manera a los resultados arrojados por el
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post-test sigue existiendo disparidad en los resultados, lo que permite inferir

sobre la necesidad de continuar con estos planes de capacitacion.

Tabla 10. Proceso endergdnico

item 10.- La fotosintesis se conoce como un proceso endergonico debido a
que:

Alternativas Frecuencias
Absoluta Relativa (%)
Libera energia para llevarse a cabo 3 25%
Requiere energia para poder realizarse 8 67%
Utiliza el agua como catalizador para llevarse a
cabo ) )
Ninguna de las anteriores 1 8%

Fuente: Andrade y Marifio (2014)

Tal como se observa en la tabla 10, para el 67% de los docentes
conocen que la fotosintesis es un proceso endergonico debido a que
requiere energia para poder realizarse, seguido de un 25% que relaciona el
termino con el hecho de que este proceso libera energia para llevarse a
cabo, mientras que un 8% selecciono la opcion ninguna de las anteriores,
demostrando con ello el poco conocimiento que poseen los docentes, tal
como se ha dicho en items anteriores, tomando como referencia igualmente
los resultados obtenidos en el post-test; igualmente se sigue manteniendo
un 67% de tendencia positiva ya que la fotosintesis es definida como un
proceso endergonico por el uso de energia durante el desarrollo del mismo,

tal como lo indican Curtis, Barnes, Schnek y Massarini (2008).
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El presente capitulo expone las conclusiones obtenidas con relacion a
los objetivos planteados tomando como base la informacion suministrada por
la poblacién objeto de estudio una vez aplicado el instrumento respectivo.

En relacion al objetivo dirigido a diagnosticar la capacitacion docente de
los profesores de Biologia y Ciencias Agrarias con relacion al proceso
ensefianza-aprendizaje del contenido de la Fotosintesis, se pudo comprobar
que los docentes de ciencias bioldgicas y de ciencias agrarias desconocen
aspectos relevantes acerca del tema de la fotosintesis, por lo que se
considera necesaria la capacitaciéon de los mismos, en funcién de generar un
conocimiento didactico e integrador, el cual debe trascender al analisis critico
y tedrico para posteriormente llegar a propuestas concretas practicas que
permitan una transformacién positiva de la actividad docente.

Asimismo, se debe acotar que la funcién del docente como motor
fundamental en el proceso educativo no es solo proporcionar informacion,
sino ayudar a aprender significativamente por lo que se considera pertinente
que ademas de la transmision de conocimiento, se haga a través de una
formacion integral basada en valores y actitudes que expongan la calidad de
la docencia haciendo énfasis en el uso de estrategias idoneas que propicien
una relacion integral entre alumno-profesor-alumnos.

En cuanto al objetivo orientado a identificar los aspectos teoricos a
desarrollar en el plan de capacitacién docente sobre la fotosintesis, el pre-
test permitié conocer las debilidades existentes entre los docentes con
respecto al conocimiento del tema, por lo que durante la ejecucion del plan
de capacitacion se abordaron contenidos de manera tedrico-practica que

fomentaran la actualizacion de los conocimientos de los docentes, pudiendo
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determinarse a través del post-test el logro de estos objetivos, es decir que
los docentes refrescaran la informacién acerca de aspectos como definicién,
funcién, lugar donde ocurre el proceso fotosintético y los organelos que
actuan durante el mismo.

Con respecto a la ejecucion del plan de capacitacion docente sobre la
fotosintesis, el mismo se llevo a cabo en las fechas planificadas, contando
con la colaboraciéon y apoyo de la institucion y de profesores de la ULA-
NURR, quienes fueron los encargados de facilitar la informacion relacionada
con el tema de la fotosintesis, ademas de facilitar el uso de estrategias
acordes con las necesidades de la institucion en funciéon de un aprendizaje
significativo de dicho tema.

En cuanto a la evaluacion del plan de capacitacion, se puede concluir
que se alcanzaron las expectativas planteadas con respecto al logro de los
objetivos del plan, puesto que se logro actualizar los conocimientos de los
docentes en materia de fotosintesis y estrategias a utilizar para el desarrollo
de los temas relacionados con el proceso de transformacion de energia solar
a energia quimica.

En lineas generales se puede acotar que el desarrollo de este tipo de
planes de capacitacién permite a las instituciones educativas mejorar su
funcion formadora al contar con personal calificado de acuerdo a las
necesidades actuales del contexto educativo, al poder actualizar las
estrategias y herramientas necesarias para brindar al educando contenidos
tedrico-practicos que le permitan ingresar a la educacion superior con
conocimientos previos significativos, asi como también abordar un campo
laboral, en este caso relacionado con la técnica agropecuaria debidamente
capacitados a través de la instruccion de docentes de calidad. Pero a pesar
del plan de capacitacion algunos profesores demostraron en el post-test que

seguian teniendo algunas dificultades en cuanto al conocimiento del tema.
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RECOMENDACIONES

Presentar a la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana y Zamorana
Adolfo Navas Coronado los resultados obtenidos en la investigacion con el fin
de poner en practica el proceso de capacitacion que requieren los docentes

en pro de un ser integral.

Que la Universidad de Los Andes propicie la apertura de espacios de
asesoramiento y capacitacion entre la Universidad de Los Andes. Nucleo
universitario Rafael Rangel y la Escuela Técnica Agropecuaria Robinsoniana
y Zamorana Adolfo Navas Coronado en funcién del desarrollo de planes de

capacitacion de otras areas de aprendizaje.
Involucrar a todos los actores educativos de la instituciéon a generar una

participacién protagonica en los procesos de actualizacién, capacitacion vy

formacién académica.
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ANEXOS
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ANEXO 1
Cuestionario aplicado
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL”
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA'Y QUIMICA
PAMPANITO. EDO. TRUJILLO

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE BIOLOGIA Y
CIENCIAS AGRARIAS DE LA ESCUELA TECNICA ROBINSONIANA Y
ZAMORANA “ADOLFO NAVAS CORONADO”.

Instrucciones
e |Lea cuidadosamente cada uno de los item que a continuacion se
presentan.
e Marque con una X la alternativa que considere adecuada.
e Por favor asegurese de responder todos y cada uno de los item

Con relacién al diagnéstico de la capacitacion docente
1.- Posee Ud. conocimiento tedrico sobre el tema de la fotosintesis en
relacién con: Si..“NO

a) Funcion de la fotosintesis

b) Lugar de la fotosintesis

¢) Lugar donde se lleva a cabo las reacciones de luz

d) Espacio donde ocurre la fijacién del CO,

e) Sustancias que absorben energia radiante

f) Fabricacion de glucosa

g) Compuestos que sintetizan glucosa

h) Fijacion de carbono (ciclo de Calvin y Benson)

2.- Cuales de los siguientes valores y actitudes fomenta Ud. En funcién de
un aprendizaje significativo de la fotosintesis
a) Trabajo colaborativo
b) Solidaridad
c) Compainerismo
d) Respeto en las opiniones emitidas por los demas
e) Cooperacion en el desarrollo del tema

3.- Cual de las siguientes estrategias de ensefianza aplica Ud. cuando
desarrolla el tema de la fotosintesis.
a) Diagnostico de conocimientos previos
b) Uso de mapas y redes conceptuales
c) Enfatiza conceptos claves

d) Relaciona contextos tedricos y practicos
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e) Incentiva la integracion de los alumnos a través del debate

4.- Participa Ud. en actividades de actualizacion sobre el tema de la
fotosintesis.

a) Siempre

b) Casi siempre

c) Algunas veces

d) Nunca

En relacion al contenido del plan de capacitacion
5.- El proceso mediante el cual las plantas transforman la energia solar en
energia quimica liberando al mismo tiempo oxigeno y agua y almacenando la
energia bajo la forma de carbohidratos, se denomina:

a) Fotosintetizacion

b) Fotosintesis

c¢) Fluorescencia

d) Fotorecepcion

6.- ¢Como se llaman los organelos especializados donde ocurre la
fotosintesis?

a) Procariotas

b) Cloroplastos

¢) Mitocondrias

d) Leucoplastos

7.- El pigmento encargado de atrapar la energia solar, para que se lleve a
cabo la fotosintesis es llamado:

a) Leucoplastos

b) Carotenos

c) Clorofilas

d) Mitocondrias

8.-La enzima rubisco, responsable de la fijacion del CO2 se encuentra en:
a) Estroma
b) Tilacoide
c¢) Granas
d) Ninguna de las anteriores

9.- ¢ Qué tipo de reacciones ocurren en las membranas tilacoidales?
a) Reacciones fotoquimicas
b) Transporte de electrones
¢) Quimiésmosis
d) Ninguna de las anteriores
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10.- La fotosintesis se conoce como un proceso endergdnico debido a que:
a) Libera energia para llevarse a cabo
b) Requiere energia para poder realizarse
c¢) Utiliza el agua como catalizador para llevarse a cabo

d) Ninguna de las anteriores

iMuchas gracias por su colaboracion
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ANEXO 2
Constancia de validacion
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Universidad de Los Andes
Nucleo Universitario “Rafael Rangel”
Departamento de Biologia y Quimica

Pampanito- Edo. Trujillo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Quien suscribe” 2@5 S0L ROMAN titular de la C.I.: #0/0.3/2,

por medio de la presente hago constar que revisé y validé el instrumento
presentado por los bachilleres Andrade Alixon titular de la C.1.: 18.734.025 y
Marifio Elizabet. fitular de la C.1: 18.891.880, el cual sera utilizado para la
recoleccion de la informacion en la investigacién PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE SOBRE FOTOSINTESIS DIRIGIDO A LOS PROFESORES DE
BIOLOGIA Y CIENCIAS. AGRARIAS DE LA ESCUELA TECNICA
AGROPECUARIA, ROBINSONIANA Y ZAMORANA (E.T.A.R.Z) "ADOLFO
NAVAS CORONADO” como requisito para optar al titulo de Licenciados en
Educacion Mencion Biologia y Quimica del Nicleo Universitario “Rafael
Rangel” de la Universidad de los Andes.

En Pampanito_(5_de _ MARXD del afio 2014
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e

UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES
Universidad de Los Andes
Nucleo Universitario “Rafael Rangel”
Departamento de Biologia y Quimica

Pampanito- Edo. Trujillo
CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Quien suscribe- D€y se "oz titular de la C.l.: 5756332
por medio de la presente hago constar que revisé y validé el instrumento
presentado por los bachilleres Andrade Alixon titular de la C.1.: 18/734.025 y
Marifio Elizabet titular de la C.1.: 18.891.880, el cual sera utilizado para la
recoleccion dela informacion-en la investigacion PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE SOBRE FOTOSINTESIS DIRIGIDO A LOS PROFESORES DE
BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE LA ESCUELA TECNICA
AGROPECUARIA, ROBINSONIANA Y ZAMORANA (E.T.A.R.Z) “ADOLFO
NAVAS CORONADO” como requisito para optar al titulo de Licenciados en
Educacién Mencién Bioclogia y Quimica del Nicleo Universitario “Rafael
Ranger” de la Universidad de los Andes.

En Pampanito 1T __de Sebreco del afio 2014
Deyge o ‘E«“P oum
Fima '
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Universidad de Los Andes
Nicleo Universitario “Rafael Rangel”
Departamento de Biologia y Quimica

Pampanito- Edo. Trujillo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Quien suscribe edxo Aivera Chatez stiar de ia c.1- 1651652

por medio de la presente hago constar que revisé y validé el instrumento
présentado por los bachilleres Andrade Alixon titular de la C.1.: 18.734025 y
Marifio Elizabet fitular de la C.|.: 18.891.880, el cual sera utilizado para la
recoleccion de la informacion en la investigacion PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE SOBRE FOTOSINTESIS DIRIGIDO A LOS PROFESORES DE
BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE LA ESCUELA TECNICA
AGROPECUARIA, ROBINSONIANA Y ZAMORANA (E.T.A.R.Z) “ADOLFO
NAVAS CORONADO” como requisito para optar al titulo de Licenciados en
Educacion Mencién Biologia y Quimica del Nucleo Universitario “Rafael
Rangel” de la Universidad de los Andes.

En Pampanito 5 de I !Q] 20 del afio 2014

£
p/ma
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UNIVERSIDAD
DE LOS ANDES

Universidad de Los Andes

Nicleo Universitario “Rafael Rangel”
Departamento de Biologia y Quimica
Pampanito- Edo. Trujillo

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

/
Quien suscribe -67%& {1 I/W titular de la C.I: D-311- 8¢

por medio de la presente hago constar que revisé y validé el instrumento
presentado por los bachilleres Andrade Alixon titular de la C.1.: 18.734.025 y
Marifio. Elizabet fitular de la C1.: 18.891.880; el cual sera utilizado para la
recoleccion de la informacion en la investigacion PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE SOBRE FOTOSINTESIS DIRIGIDO-A LOS PROFESORES DE
BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE LA ESCUELA TECNICA
AGROPECUARIA, ROBINSONIANA Y ZAMORANA (E.T.A.R.Z) “ADOLFO
NAVAS CORONADO" como requisito para optar al titulo de Licenciados en
Educacién Mencién Biologia y Quimica del Nicleo Universitario “Rafael
Rangel’ de la Universidad de los Andes.

En Pampanito 0¥ de /)7 otvgu del afio 2014

Woe).

Fifme—
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ANEXO 3
Constancia de autorizacion de la Institucion
Educativa
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C Ministerio del Poder
Sobiemo Bolivariano Populer para ln corazdn
de Venezuela Bfucncién

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para La Educacién Escuela Técnica
Agropecuaria, Robinsoniana y Zamorana ‘Adolfo Navas Coronado”
Pampanito, Edo-Trujillo

/ . AUTORJZACION
M""céjfm““’ q M Cl: /03/[555 en mi

carécter de Director(a)de la Escuela TJcnica Agropecuaria, Robinsoniana y
Zamorana “Adolfo Navas Coronado™ autorizo a los bachilleres Andrade
Alixon titular de Ta C.I; 18/734.025 y Marino Elizabet fitular de la Gil.:
18.891.880,para desarrollar en dicha institucién 1a investigacion titulada
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE SOBRE FOTOSINTESIS DIRIGIDO
A LOS PROFESORES DE BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE LA
ESCUELA TECNICA AGROPECUARIA, ROBINSONIANA Y ZAMORANA
(E.T.A.R.Z) “ADOLFO NAVAS CORONADO”, la cual sera presentada ante
la llustre Universidad de Los Andes como requisito para optar al titulo de
Licenciados en Educacién mencién Biologia y Quimica.

de 2014.

zaoé}nu se expide a solicitud de la parte interesada a losﬂ dias
del mes

75




ANEXO 4
Instrumento de evaluaciéon
Post-test
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL”
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA'Y QUIMICA
PAMPANITO. EDO. TRUJILLO

POST-TEST PARA EVALUAR EL PLAN DE CAPACITACION
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE
LA ESCUELA TECNICA AGROPECUARIA ROBINSONIANA Y
ZAMORANA “ADOLFO NAVAS CORONADO”.

Instrucciones
e Lea cuidadosamente cada uno del item que a continuacion se
presentan.
¢ Marque con una X la alternativa que considere adecuada.
e Por favor asegurese de responder todos y cada uno de los item.

1.- 4, Cual es la funcion de la fotosintesis?

2.- ¢ Cual es el lugar donde se llevan a cabo las reacciones de luz en las plantas?

3.- ¢Qué tipo de valores y actitudes cree Ud. que se pueden fomentar durante la
ensefanza de la fotosintesis?

4.- ;En relacion al tema Fotosintesis que tipo de contenido domina con mayor
naturalidad?

5.- ¢Que estrategias cree Ud. que deben ser aplicadas para explicar el proceso
fotosintético?
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6.- ¢Como calificaria Usted los aspectos tratados durante el proceso de
actualizacién y capacitacion docente sobre la Fotosintesis?

a) Acertados con respecto al nivel educativo de la E.T.A.R.Z

b) Poco acertados con respecto al nivel educativo de la E.T.A.R.Z
¢) Actualizados en relacion al curriculo basico nacional

d) Ninguna de las anteriores

7.- ¢ Qué es la fotosintesis?

8.- 4,Qué son los Cloroplastos?

9.- 4, Cémo define Ud. la clorofila?

10.- ¢ Dénde se encuentra la encima rubisco?

11.- ;Dénde ocurre el transporte de electrones en las plantas?

12.- ;Porqué la fotosintesis se conoce como un proceso endergénico?

13.- ¢Cual es su opinion acerca de los talleres relacionados con la
fotosintesis en el marco de la actualizacion y capacitacion del personal
docente de la E.T.AR.Z?
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14.- ;Considera Usted que quedaron claramente definidos los aspectos
relacionados con la fotosintesis en funcion del nivel educativo de la E.T.A.R.Z?

a) Si

b) No

¢) No opino
Nota: En caso de ser negativa su respuesta a la pregunta anterior indique cuales:

15.- Cumplié con sus expectativas el plan de capacitacién desarrollado
a) Si
b) No
c¢) No opino

Nota: En caso de ser negativa su respuesta indique ¢ por qué?.

16.- 4 Qué sugeriria usted para mejorar este tipo de iniciativas de capacitacién
docente?

17.- Considera usted que la institucion debe seguir apoyando este tipo de actividad.
a) Si
b) No
¢) No opino

Nota: indique ¢ por qué?.

iMuchas gracias por su colaboracion j
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ANEXO 5
EVIDENCIA FOTOGRAFIA
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Aplicacién del Instrumento (Pre-test)

81



Desarrollo de los talleres de capacitacion
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Desarrollo de los talleres de capacitacion
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Desarrollo de los talleres de capacitacion
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Desarrollo de las préacticas de laboratorio
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Desarrollo de las préacticas de laboratorio
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Desarrollo de los talleres de capacitacion
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Evaluacion del plan de capacitacién (Aplicacion del post test)
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ANEXQO 5
ASISTENCIA A LOS TALLERES
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL”

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y QUIMICA
PAMPANITO. EDO. TRUJILLO

Fecha: 23 1 04 1 20M4.
ASISTENCIA AL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DIRIGIDO A LOS

PROFESORES DE BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE LA ESCUELA
TECNICA ROBINSONIANA Y ZAMORANA “ADOLFO NAVAS CORONADO".

NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL"
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y QUIMICA
PAMPANITO. EDO. TRUJILLO

Fecha: 200 1 04 1 2014

ASISTENCIA AL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DIRIGIDO A LOS
PROFESORES DE BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE LA ESCUELA
TECNICA ROBINSONIANA Y ZAMORANA “ADOLFO NAVAS CORONADO”.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO | FIRMA
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL"
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y QUIMICA
PAMPANITO. EDO. TRUJILLO

Fecha: '0‘3 ! 09 //q

ASISTENCIA AL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DIRIGIDO A LOS
PROFESORES DE BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRARIAS DE LA ESCUELA
TECNICA ROBINSONIANA Y ZAMORANA “ADOLFO NAVAS CORONADO”.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO | FIRMA
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ANEXO 6
CERTIFICADOS
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UNIVERSID AD DE LOS ANDES 7z o
NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL” S
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y QUIMICA o e
PAMPANITO, ESTADO TRUJILLO T

OTORGAEL PRESENTE UNIVERSIDAD

1

@mﬁ ' ; DE L(I)S ANDES

A €y

o3 =8

POR SU PARTICIPACION EN EL PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE SOBRE FOTOSINTESIS DIRIGIDO A LOS

PROFESORES DE BIOLOGIA Y CIENCIAS AGRICOLAS
DELA E.T.A.R.Z. “ADOLFO NAVAS CORONADO”

LcDo. LEONARDO VARGAS PROF. JOSE GREGORIO BAPTISTA PROF. HERMINIA BENDE
DIRECTORDELAE.T.A.RZ. COORD. ACADEMICO DEL. NURR JEFEDELDPI‘O. DE

94





