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RESUMEN:

Estudiar la equidad de género en el empleo, motiva a auscultar temas como el salarial,
nivel educativo y salud en el trabajo, entre otros. Permitié observar una realidad en la
region Pacifica con problemas de indole econédmico y social, concibiendo dicha situacion en
un elemento de investigacion importante para medir oportunidades de ocupacion con
equidad de género bajo el enfoque formal e informal, en municipios conformadas de 100 a
200 mil habitantes. Entes como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), han
desarrollado propuestas con el propdsito de abordar el fendmeno.
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ABSTRACT:

Studying gender equity in employment motivates to auscultate issues such as salary,
educational level and health at work, among others. It allowed observing a reality in the
pacific region with economic and social problems, conceiving this situation in an important
research element to measure employment opportunities with gender equity under the
formal and informal approach in municipalities formed from 100 to 200 thousand
inhabitants. Organizations such as the International Labor Organization (ILO) have
developed proposals with the purpose of addressing the phenomenon.

Keywords: Gender equity, formality, informality, salaries.

1. Introduccion

El presente articulo recoge algunos aspectos del resultado del estudio realizado de la tesis doctoral de Luis Alfonso Moreno Corredor, titulada El ciclo
econdmico actual y su relacién con los derechos econdmicos en la Comunidad Andina de Naciones, en lo referente a inclusion de ciertas variables en la
region geografica del occidente colombiano con enfoque a la equidad de género. El estudio contd con el apoyo del grupo de investigacion
MANAGEMENT de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y Departamento de Derecho Publico Internacional de la Universidad Rey Juan
Carlos de Espana, partiendo de la necesidad de precisar sobre el comportamiento de variables como el empleo formal e informal, la informalidad
laboral, la equidad de género en términos laborales y prestacionales, en una region neuralgica de nuestro pais como es la zona Pacifica, centrando el
estudio en una poblacién entre 100 mil a 200 mil habitantes, de cada municipio objeto de la investigacidn.

Moreno (2016), precisa la investigacidon en tres etapas: la primera, la consecucidon de fuentes secundarias y datos importantes para establecer el
impacto en dicho fendmeno a la nacidon colombiana y los entes territoriales sobre el empleo. La segunda parte, centrada en las encuestas que se
desarrollaron teniendo como base los procedimientos planteados por la Organizacidon Internacional del Trabajo y puestas en vigor por la institucion
nacional colombiana denominada Departamento Nacional de Estadistica (DANE); en este mismo proceso se realizaron entrevistas a personas que
laboraban en familias, empresas, microempresas, y personas del comlUn que accedieron a entregar sus opiniones con el fin de identificar la situacion de

las personas empleadas.

Las encuestas se realizaron en tres periodos diferentes, de octubre a diciembre de 2015, de junio a septiembre de 2016 y enero a marzo de 2017, en
cada uno en los municipios colombianos objeto de estudio. La ultima etapa la consolidacién de datos donde se corroboraron las encuestas mediante

entrevistas.

Las diferentes decisiones emanadas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) soportadas en los convenios de proteccion de los derechos
humanos relacionados con el trabajo son la fuente principal de cualquier estudio sobre empleo en el mundo, generado bajo el ambito legal y su alcance

dependera de cada pais miembro en practicidad y dinamismo de ejecucion.

Centrarse en empleo decente direcciona a la concepcidn tedrica establecida en el organismo multilateral, mediante las diferentes providencias en
trabajo digno aprobadas por éste, para ello (Moreno, 2016) nos ubica y precisa que la OIT en su cumbre de 1999, estudia cuatro elementos basicos,
“empleo, proteccion de los trabajadores, didlogo social y derechos fundamentales del trabajo (libertad de sindicacion y erradicacion de la
discriminacion laboral, del trabajo forzado y del trabajo infantil) ”. Los estudios y la cooperacién técnica de la OIT con respecto a la economia informal
se rigen por un programa holistico para promover el «trabajo decente» en todas las zonas y sectores geograficos y econémicos (Ghai, 1999).

En este sentido, Moreno (2016) en su estudio induce a auscultar que el trabajo digno basado en decisiones de la OIT soporta elementos pilares claves
como: oportunidades de empleo, igualdad de derechos, proteccion y voz (OIT, 2002a, b, OIT 2007a), pero hay que diferenciar claramente entre el
empleo formal y el que se genera en la economia informal, siendo aspectos con caracteristicas y resultados diferentes pero que en una economia con
poco crecimiento pueden confundirse dichos objetivos de empleo. (Ghai, 1999, citado por Moreno, 2016).

Es importante ubicar el estudio en la generacion de empleo en sectores mencionados y enfocando hacia la equidad de género, bajo perspectiva de
igualdad de oportunidades de empleo sin distingo de sexo, en cada uno de los sectores que los ofrecen.

La OIT aprobd cuatro convenios dirigidos a proteger la equidad de género en el trabajo; estos son: Convenio N° 100 del afio 1951 que habla sobre
igualdad de remuneracién, el Convenio N° 111 del afio 1958 sobre la discriminacién en el empleo y la ocupacién, el Convenio N° 156 del afio 1981
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares y por ultimo el Convenio N° 183 del 2000 sobre la proteccidon de la maternidad. Los convenios
nimero 100 y 111 se encuentra entre los ocho convenios fundamentales de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales

en el trabajo (OIT, 2016)

El gobierno colombiano, miembro activo del organismo multilateral, los ratificd y a su vez implementd acciones como el plan orientado a formalizar el
empleo y el fortalecimiento para la supervisidén y el cumplimiento de estos. Posteriormente lo elevé a norma constitucional en su articulo 13 que
preceptla derecho a la igualdad, y lo desarrolla en el articulo 10 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que ejerce el mecanismo legal para la Igualdad de

los trabajadores y las trabajadoras.

Lo normado por la OIT y ratificado en lo pertinente a Colombia, genera controversia en por los estudios sobre de equidad de género a nivel global y en
lo concerniente a Colombia, realizados por Bastidas entre otros, (Bastidas, 2011; Valenzuela & Bastidas, 2006), donde se concluye que las mujeres,
especialmente las mujeres pobres, siguen sobrerrepresentadas en ocupaciones de menor calidad y mayor informalidad, en actividades por cuenta
propia, en sectores de bajo nivel de productividad y remuneracion, en el empleo en el servicio doméstico caracterizado por un menor nivel de
proteccidn normativa y pobres condiciones de empleo y en empleos en microempresas asociadas a producciones de subsistencia. "Las mujeres son
minoria entre los empleadores y poseen una desproporcionada baja participacion en la propiedad de la tierra y del capital productivo y tecnoldgico.
Ademas, tienen un menor acceso a las fuentes crediticias y mayores barreras al desarrollo de empresas. Factores culturales, econémicos e incluso
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legales estan detras de esta situacion”. (Bastidas, 2011, p. 10).

Esta situacidon entre el sustento tedrico y legal, como a su vez los estudios pertinentes sobre equidad de género en Colombia, y la falta de estadisticas
para los municipios entre 100 y 200 mil habitantes, condujo a obtener estadisticas reales para la poblacidon objetivo en la regidn pacifica, siguiendo la
metodologia del DANE y aprobada segun los modelos deterministicos de la OIT.

2. Metodologia

El estudio inicialmente se puede ubicar en exploratorio, que permite examinar la investigacién objeto de poco estudio (Sampieri , Collado , Lucio , &
Pérez 1998, citado por Moreno,2016), donde el investigador tiene conocimientos previos y quiere precisarlos para abrir el campo a otras
investigaciones; a su vez es explicativo, porgue mediante hipotesis el problema se aborda y los resultados proporcionan nuevos datos para el analisis
del fendmeno planteado; al mismo tiempo es descriptivo, ya que existen varios aspectos entre ellos politicos con decisiones de tipo econdmico, que
permiten determinar si los derechos fueron vulnerados por el efecto econdmico (Baptista , Sampieri , & Fernandez 2006).

Se utilizaron fuentes de tipo secundario, soportadas en documentos relacionados con el objeto de estudio, y la fuente primaria mediante el acceso
directo con la comunidad de la region para determinar el fendmeno planteado, en los temas concernientes con la investigacion. Dada la existencia de
distintos tipos de fuentes, es preciso e importante distinguir entre las que tienen acceso directo al fendmeno estudiado como las fuentes primarias,
siendo testigo directo del mismo fendmeno, y las indirectas o fuente secundaria, en cuyo caso la descripcion y analisis del fendmeno se basa en la
informacidn proporcionada por otra fuente interpuesta que nos permite acceder a él de forma indirecta, a través de un agente, compilador o
investigador que actia como intermediario (origen de documentos secundarios). De Salazar Serantes (2003) citado por Moreno (2016), concluye en
este sentido que el aspecto empirico es fundamental para informacion y fiabilidad de los resultados:

“El objetivo del andlisis de contenido es fundamentalmente empirico, exploratorio y de prediccion, ya que trasciende la nocidn convencional como
““contenido manifiesto” (de Salazar Serantes, 2003, p. 202), y esta vinculado al caracter simbdlico de los fendmenos analizados a través de mensajes
gue no pueden estudiarse de forma aislada. El analisis de contenido es, ante todo, una técnica de investigacion para hacer inferencias validas partiendo
de datos analizados en un contexto. La elaboracidon de informacion evaluada se caracteriza por un proceso que abarca desde la recoleccidon de los datos
relevantes hasta la transmisién final del mensaje al destinatario. En dicho proceso los datos se convierten en informacidon evaluada, es decir, analizada
e interpretada para elaborar inferencias y conclusiones. El analisis de la fiabilidad e intencionalidad de la fuente forma parte del proceso. Para el
desarrollo del proceso investigativo se acudié a las herramientas informaticas, en la primera etapa se utilizé el referenciador bibliografico Endnote y
Nvivo para investigacion cualitativa y exploracion bibliografica. En la seqgunda etapa fuente primaria se utilizé el SPSS, estadistico y statgraphics
centuridon para la consolidacion de los datos a los encuestados.

2.1. Diseino estadistico
El disefio estadistico se encuentra detallado en la siguiente tabla:

Tabla 1
Disefo estadistico

Diseiio estadistico

Encuesta por muestreo probabilistico, multietapico, estratificado, de

Tipo de operacion estadistica
P P conglomerados desiguales y auto ponderado.

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta
Universo conformado por la poblacién civil no institucional, residente en todos los
municipios objeto de estudio y el nimero de viviendas por familiar.

Corresponde a la poblacion civil no institucional en los municipios objeto

Poblacion objetivo de estudio.

La unidad de muestreo es la Medida de Tamaho, MT, o segmento. La
medida de tamano o segmento estd conformada por un promedio de
diez viviendas las cuales se indagan todas, se incluyen todos los hogares
de cada vivienda y cada persona de cada hogar.

Unidades Estadisticas

Para mercado laboral se considera periodo de referencia la semana
inmediatamente anterior a la que se realiza la encuesta.

Periodo de referencia

Semana de referencia o semana Se define como la semana calendario completa, de lunes a domingo, que
pasada: precede inmediatamente a la semana en que se efectla la encuesta.

Se define como la semana calendario durante la cual se lleva a cabo la
recoleccion u obtencidn de la informacidn. Las preguntas basicas que el
encuestador formulara se aplican a las condiciones existentes en la
semana pasada o semana de referencia.

Semana de la encuesta

Periodo de recoleccidn, se realizé en tres etapas en los periodos 2015,
2016 y 2017. En el afio 2015 en los meses de octubre a diciembre, en
2016 en junio, julio, agosto y septiembre y para el afo 2017 en los
meses de enero, febrero y marzo en el area urbana, cumpliendo y
ajustandose a parametros de la OIT (OIT, 2005, 2006, 2012, 20133,
2013b, 2003).

Periodo de recoleccion

Para el disefio de la muestra segun los parametros y directrices
establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo para obtener
datos mediante encuestas, en la tabla siguiente se exponen los datos de

Tamaino de la muestra la poblacion urbana y vivienda. La urbana se escogi6 por la movilidad
para aplicar el instrumento por cuanto los municipios tienen unas
extensiones y distancias muy prolongadas, dificultando su accesibilidad y
aplicabilidad.

Fuente: Elaborado por los autores

2.2. Tamano de la muestra

Para el disefio de la muestra se remite a los parametros y directrices establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo para obtener datos
mediante encuestas; en las tablas siguientes se exponen los datos de la poblacion urbana y vivienda. La urbana se escogid por la movilidad para aplicar
el instrumento por cuanto los municipios tienen unas extensiones y distancias muy prolongadas, dificultando su accesibilidad y aplicabilidad.

Tabla 2
Poblacién y Hogares por municipios



Departamentos y municipios TOTAL POBLACION AREA URBANA HOGARES

URBANOS
Total

CHOCO 388.476

Quibdo 109.121 22.897
NARINO 1.498.234

Ipiales 109.865 18.605
San Andrés de Tumaco 161.490 19.229
VALLE DEL CAUCA 4.052.535

Guadalajara de Buga 111.487 27.038
Cartago 121.741 33.857
Tulua 183.236 42.452

Fuente: Censo del 2015 DANE

Tabla 3
Viviendas por Municipio

Nombre de clase Vivienda

CHOCO_QUIBDO_Cabecera 23.107
NARINO_IPIALES_Cabecera 16.003
NARINO_TUMACO_Cabecera 18.208
VALLE DEL CAUCA_GUADALAJARA DE 27.295

BUGA_Cabecera

VALLE DEL CAUCA_CARTAGO_Cabecera 287.79

VALLE DEL CAUCA_TULUA_Cabecera 42.543

Fuente: Censo del 2015 DANE

3. Resultados

3.1. Region del Pacifico

La region del Pacifico se encuentra ubicada en el occidente del pais colindante al océano Pacifico; es una regidn rica en ecologia, hidrografia, mineria y
forestal con una de las mayores riquezas en biodiversidad y pluviosidad el pais;, los departamentos que componen dicha regién son el departamento
de Chocd, Valle de Cauca, Cauca y Nariino; la economia de esta region se basa principalmente en la pesca industrial de altura, maricultura, la
extraccion forestal, la mineria industrial de oro y platino, ganaderia y agricultura.

Los resultados en cada uno de los departamentos y municipios objeto de estudio, permiten con mayor claridad mostrar la realidad en una region
importante para Colombia, pero que ha sido abandonada por sus gobernantes y que confirma el contexto de la asimetria reinante de género en el
trabajo.

Narino

Las cifras arrojadas en cada uno de los afios por DANE y las obtenidas en la investigacion, establecen que las personas en edad de trabajar presionan al
mercado laboral en un promedio cercano en el departamento en un 68% (TGP), mientras los municipios estan por debajo de ese indicador, con mayor
brecha en el municipio de Ipiales, basado en su economia de empresas familiares y de caracter micro empresario, y por otra parte los residentes

emigran hacia el pais vecino Ecuador. Tan sélo el 76% de las personas en edad de trabajar estan ocupadas y el nivel de desempleo mayor en los
municipios, y de alta preocupacidon en Tumaco, por el gran numero de personas desocupadas por la carencia de fuentes de empleo en la region.

Del total de las personas empleadas en los municipios, el 62% desarrolla actividades en el sector informal, produciendo un impacto desfavorable en el
desarrollo econdmico de la regidén e imposibilitando oportunidades a sus pobladores.

Ipiales

Las diferencias entre hombres y mujeres en materia de salarios, salud, educaciéon en esta localidad son determinantes a la hora de indicar equidad de
género, de las personas ocupadas para el periodo de la investigacidon. La informalidad en Ipiales es considerable y superior al 60%; de los encuestados
tan solo alcanzaron estudios de primaria un 47%, seguido de secundaria con un 37%, y pocos con nivel superior. En los tres (3) niveles de la educacion
previstos para Colombia, la mujer se ha preparado mejor que el hombre, pero su remuneracion es inferior a la del hombre. Los salarios que alcanzaron
las mujeres en el periodo es un promedio de seiscientos mil pesos (295 ddlares), mientras los hombres lograron ingresos superiores al millon de pesos
(500 dodlares).

Por otra parte, en tema de seguridad social, solo el 62% de los ocupados estan afiliados al régimen contributivo, un 26% pertenecen al régimen de
subsidiado, un 2% a un régimen especial y el restante no posee ningun tipo de proteccion en salud. Las mujeres contribuyen en mayor proporcién al
régimen y son mas amparadas por el Estado. En lo pertinente a pensiones, tan sélo el 47% de los empleados cotizaron, con mas aportes de las
mujeres.

Tumaco

En el municipio de Tumaco, el empleo que produjo la actividad econdmica se destacd en el sector informal con un 64%; de sus ocupados tenian
estudios en secundaria un 60%, un 27% en primaria y un 6% para nivel superior, y el restante nunca se capacitd. Las mujeres siguen educandose en
mayor grado que los hombres, pero su nivel de remuneracion es inferior al que devengd el género masculino. Los salarios alcanzados en el periodo por
las mujeres se acercaron a los cuatrocientos mil pesos (181 ddlares) y los hombres de setecientos cincuenta mil pesos (300 dodlares).

En lo referente a la sequridad social y pensional, las mujeres cotizaron en mayor proporcién que los hombres, pero la seguridad social depende en gran



parte del régimen subsidiado. En lo pertinente aportes a pensiones el 25% de los ocupados contribuyen a este régimen, y las mujeres cotizaron en un
nivel superior.

Choco

Los resultados obtenidos en las fuentes investigativas reflejan que las personas en edad de trabajar tienen un 87% de oportunidades de conseguir
empleo y de ellas estan ocupadas un 42%. Mientras su capital Quibdd supera en un 11% a la media departamental mas de posibilidades de obtener
empleo. Su tasa de ocupacién es superior en la capital, debido a que muchas personas estan interesadas en conseguir con mejores oportunidades en la
capital, mientras en otros municipios las personas deciden emigrar a departamentos como Antioquia porque ven mejores oportunidades salariales. Del
total de las personas empleadas, en los municipios el 64% desarrolla actividades en el sector informal.

Quibdo

Segun los resultados obtenidos en la investigacidn, hay mayor diferencia entre hombres y mujeres en lo relacionado a personas ocupadas para el
periodo en estudio. La informalidad en Quibdo es superior al 64%; tan solo alcanzaron estudios de primaria en un 67%, seguido de secundaria con un
28%, y un numero reducido estudios superiores. En todos niveles de la educacion, las mujeres superaron a los hombres. Los salarios alcanzados por
las mujeres ascienden en promedio a seiscientos mil pesos (272 ddlares), mientras los hombres lograron ingresos superiores al millon de pesos (476
ddlares).

Por otra parte, en tema de seguridad social, al régimen contributivo de los ocupados aporta un 61% y el 25% pertenece al régimen de subsidiado,
donde las mujeres contribuyeron al sistema en mayor proporcién.

Valle del Cauca

Cifras arrojadas por (DANE) y con las obtenidas en la investigacidn, se establece que las personas en edad de trabajar presionan al mercado laboral en
un promedio cercano en el departamento de un 66%, mientras los municipios estan por debajo de ese indicador, exceptuando al municipio de Tulu3,
por el dinamismo basado en su tejido industrial y comercial. Del total de las personas empleadas, en los municipios el 61% desarrolla actividades en el
sector informal.

Buga

El estudio arrojé resultados importantes y diferenciales en las relaciones laborales entre hombres y mujeres de las personas ocupadas para el periodo
de la investigacion. Las personas que se ocuparon en la informalidad en Buga alcanzaron un 62%, con un nivel de preparacion con estudios de primaria
en un 57%, con secundaria con un 34%, y de nivel profesional un 4%. Sobresalen los niveles de educacidon en la mujer, sin reflejarse en su
remuneracion salarial, donde el hombre sigue obteniendo mejores ingresos por su labor. En promedio el hombre percibié el 56% de los recursos
generados laboralmente, en promedio el salario fue de un milldn doscientos (544 ddlares) y las mujeres sus ingresos de ochocientos cincuenta mil
pesos (385 dodlares).

La seguridad social de los ocupados: en el periodo aportaron al régimen el 63% y un 25% pertenecen al régimen subsidiado; en ambos sistemas se
destaca la incidencia de mujeres. En cuanto a nivel salarial, mayor ingreso en los hombres y mejores beneficios en seguridad del Estado. En aportes a
pensiones se acerco al 43% de los trabajadores ocupados con mayor cotizacion de las mujeres.

Cartago

En Cartago los ocupados se establece que se generd en el sector informal en un 61%, y su nivel de preparacion con estudios en secundaria un 48%,
en primaria un 43% vy un 3% para nivel superior y el restante nunca se prepard para mejorar sus habilidades, sigue la constante en el pacifico que las
mujeres se capacitaron mejor que los hombres sin que recibieran ingresos con la misma equidad que los hombres y el promedio éstos recibieron un
millon seiscientos mil de pesos ( 726 ddlares) y las mujeres setecientos mil pesos (317 ddlares). De estas personas ocupadas un 61% cotizaron al
régimen en salud y sélo el 43% de los que cotizaron pagaron pensiones. En este municipio los hombres cotizaron mas a pensiones en salud y
pensiones en un 20% mas que las mujeres y se resalta que el estado colombiano sigue subsidiando la salud.

Tulua

La economia tuluefia ocupd a personas en mayor proporcion en el sector informal, en un 61%; el nivel de preparacién en estudios en primaria fue un
52%; secundaria, 39%; un 6,2% para nivel superior. Marca la diferencia este municipio de la regién de estudio, que obtuvo mejor nivel de preparacion
profesional de los ocupados pero al igual sigue predominando que las mujeres se capacitaron en mayor proporciéon que los hombres, sin que prime la
equidad en la remuneracién; los hombres recibieron un 57% en ingresos producto de su fuerza laboral, recibiendo mas salarios que las mujeres. En
promedio los resultados permitieron determinar que el ingreso promedio de los hombres ascendié a un millon cuatrocientos mil pesos (635 dodlares) y
las mujeres recibieron ochocientos sesenta mil pesos (390 ddlares).

En seguridad social aportaron un 62% a salud y un 44% a pensidn del total de las personas que laboraron en el periodo. Cabe destacar que en salud el
régimen subsidiado protegid al 24% de los ocupados y los aportes a pensiones se acercaron a un 20% con relacién a los ocupados debido a falta de
cultura y legalidad de empresarios y trabajadores independientes.

Tabla 4
Resumen Regién del Pacifico

Departamento de Narifio

Municipio: @ IPIALES

Ocupados Salud total de ocupados Aportes Educacidn ocupados informales Retribucion
salarial
R. R. R. ocupados

Informalidad | Formalidad @ Contributivo ' subsidiado Especial Pensién Ninguno @ Primaria Secundaria Superior Informales

Afio 2015
Hombres 28,5% 18,30% 30,10% 12,70% 0,81%  24,7%  1,63% 22,57% 17,10% 2,97% 59%
Mujeres 31,4% 20,8% 32,55% 13,05% 0,94%  24,03% 2,35% 24,65% @ 19,46% 3,04% 41%
Ano 2016
Hombres 29,1% 18,7% 29,82% 12,52% 0,87%  22,08% 2,05% 22,37%  17,64% 2,86% 61%
Mujeres 31,8% 20,4% 32,55% 13,68% 0,95%  24,12% 2,24% 24,43%  19,26% 3,13% 39%
Ano 2017
Hombres 29,4% 18,4% 29,64% 12,57% 0,88%  22,37% 1,92% 21,83% 17,26% 2,86% 61,5%
Mujeres 32,1% 20,1% 32,37% 13,73% 0,96%  24,43% 2,10% 23,84% 18,85% 3,12% 38,5%

Municipio: TUMACO
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33,2%

30,8%

33,2%

QUIBDO

29,4%

34,8%

29,4%

34,9%

29,4%

34,9%

BUGA

29,6%

32,2%

29,6%

32,3%

29,7%

32,3%

CARTAGO

28,2%

31,7%

28,4%

32,0%

28,8%

32,4%

17,8%

19,2%

18,7%

18,7%

17,3%

18,7%

16,4%

19,4%

16,3%

19,4%

16,3%

19,3%

18,3%

19,9%

18,2%

19,9%

18,2%

19,8%

18,9%

21,3%

18,6%

21,0%

18,3%

20,5%

Departamento de Chocdo

30,05% 12,05%
32,31% 12,95%
30,06% 12,63%
32,31% 13,57%
29,88% 12,67%
32,13% 13,63%
28,02% 11,44%
33,23% 13,56%
28,1% 11,5%
33,2% 13,6%
27,9% 11,5%
33,2% 13,6%

30,40%

33,14%

30,52%

33,26%

30,44%

33,17%

29,38%

33,03%

29,34%

33,00%

29,37%

33,02%

Departamento de Valle del Cauca

11,48%

12,52%

11,68%

12,73%

11,88%

12,95%

11,33%

12,75%

11,41%

12,83%

11,34%

12,75%

Afo 2015

0,87%  22,18%
0,94%  23,85%
Ao 2016
0,88%  22,26%
0,94%  23,94%
Ano 2017
0,89%  29,88%
0,95%  32,13%

Afo 2015
0,50% | 19,27%
0,59% | 22,85%

Ano 2016
0,5%  19,5%
0,6%  23,1%

Ano 2017
0,5%  19,3%
0,6% @ 22,9%

Ano 2015
1,02% | 20,61%
12,52%  22,47%

Ano 2016
1,06%  20,70%
1,15%  22,47%

Ano 2017
1,16%  20,55%
1,26% | 22,40%

Ano 2015
0,62%  20,71%
0,69% | 23,29%

Ano 2016
0,77% | 20,76%
0,87%  23,35%

Afio 2017
0,90% | 20,64%
1,02% | 23,21%

2,01%

2,16%

2,09%

2,24%

1,94%

2,09%

0,57%

0,67%

0,63%

0,75%

0,83%

0,99%

0,86%

0,94%

0,90%

0,98%

0,91%

0,99%

1,04%

1,17%

1,04%

1,17%

1,03%

1,16%

13,34%

14,34%

13,04%

14,02%

12,86%

13,82%

30,43%

36,09%

30,58%

36,26%

30,90%

36,65%

27,19%

29,63%

27,80%

30,29%

26,98%

29,40%

19,46%

21,88%

19,63%

22,07%

19,66%

22,11%

29,77%

32,01%

29,35%

31,55%

28,77%

30,93%

13,18%

15,63%

13,01%

15,43%

13,05%

15,47%

17,08%

18,61%

16,27%

17,74%

16,78%

18,29%

22,99%

25,85%

22,76%

25,59%

22,51%

25,31%

2,88%

3,09%

2,61%

2,80%

2,62%

2,82%

1,07%

1,27%

0,98%

1,16%

0,92%

1,09%

1,91%

2,08%

1,95%

2,12%

1,95%

2,13%

1,55%

1,74%

1,56%

1,75%

1,57%

1,77%

61%

39%

63%

37%

63,70%

36,30%

58%

42%

58,80%

41,20%

58,45%

41,55%

56%

44%

55,30%

44,70%

55,80%

44,20%

59%

41%

60,80%

39,20%

61,40%

38,60%



Afio 2015
29,16% 11,97%  0,66%  20,18%  0,50%  24,78%
32,75% 13,34%  0,75%  22,67%  0,56%  27,83%
Ano 2016
28,98% 11,97%  0,62%  20,04%  0,52%  24,42%
32,56% 13,45%  0,69%  22,51%  0,59%  27,43%
Ano 2017
29,09% 11,96%  0,58%  20,19%  0,53%  24,45%
32,68% 13,43%  0,66%  22,68% 0,60%  27,47%

Fuente: Elaborado por los autores con base en las encuestas

Tabla 5

18,77% 2,89% 56,50%
21,08% 3,25% 43,50%
18,06% 2,91% 57,90%
20,28% 3,27% 42,10%
17,97% 2,91% 58,20%
20,19% 3,27% 41,80%

Ocupacién y desempleo por departamentos y municipios ANOS 2015-2017

Municipio:  TULUA
Hombres 28,5% 18,6%
Mujeres 32,0% 20,9%
Hombres 28,6% 18,5%
Mujeres 32,1% 20,8%
Hombres 28,7% 18,4%
Mujeres 32,2% 20,7%
2015
Ocupacién
Y TD TD
desem,pleo PET | TGP | TO | TD Abierto Oculto
Choco vy
municipios
2015 - CHOCO 71,3 51,7 45,9 11,2 8,9 2,3
2017
QUIBDO 63,6763,5256,33 9,69 8,44 1,24
2015
Ocupacion TD
y PET | TGP | TO | TD Abierto Oculto
desempleo
Narifio y o
municipios NARINO 78,8667,6160,1411,05 10,29 0,76
2013 -
2015 IPIALES 75,8951,9446,5711,37 10,42 0,95
TUMACO 72,8661,7853,8812,78 10,78 2
2015
TD TD
Ocupacion PET| TGP TO | TD Abierto Oculto
y
desempleo VALLE
Valle del DEL 81,2865,9657,4812,86 11,71 1,15
Caucay | CAUCA
municipios
2013 - BUGA 76,7160,8353,0112,85 12,08 0,78
2015

CARTAGO 80,8864,4856,6112,21 12 1,26

TULUA 79,9679,9666,3213,05 13,05 1,34

FUENTE: Elaboracion autores con base DANE-2018-ENCUESTAS

2016 2017
Tasa de @ Tasa de ™ ™ Tasa de @ Tasa de ™ ™ Tasa de
subempleo subempleo PET TGP TO @ TD Abierto Ocult subempleosubempleo PET TGP TO TD Abierto Ocult subempleos
subjetivo = Objetivo lertofocuito subjetivo | Objetivo lertgcuito subjetivo
28,9 5,7 71,6 449 39,3 12,4 10,1 2,3 15,4 2,8 714 45,1 39,4 12,7 10,4 2,4 15,5
30,54 595 64,1661,6557,12 9,73 8,9 0,83 31,62 6,6 65,97 62,94 55,81 11,34 9,16 | 2,18 31,73
2016 2017
Tasa de @ Tasa de ™ Tasa de = Tasa de ™ Tasa de
sube_mpleo sube_mpleo PET TGP TO TD Abierto Ocultosube_m[_aleosube_mpleo PET TGP TO @ TD AbiertoOCUItosube_mpleos
subjetivo = Objetivo subjetivo | Objetivo subjetivo
37,24 14,98 79,15 67,6 60,4910,53 10,01 0,52 35,67 14,06 79,4 68,4 62,1 9,2 8,5 0,7 37,3
36,8 15,18 76,18 51,5 45,5811,48 10,48 1,0 36,38 15,43 75,8 51,55 45,39 11,94 10,86 1,08 35,9
39,6 16,52 71,8561,6153,5613,07 10,91 2,16 40,1 16,62 70,68 62,05 53,68 13,49 11,18 2,31 40,02
2016 2017
Tasa de @ Tasa de ™ ™ Tasa de @ Tasa de ™ ™ Tasa de
subempleo subempleo PET TGP TO @ TD Abierto Ocult subempleosubempleo PET TGP TO TD Abierto Ocult subempleos
subjetivo = Objetivo lertofocuito subjetivo | Objetivo lertgcuito subjetivo
37,9 14,25 81,4865,6557,9911,66 10,85 0,82 35,79 12,8 81,57 64,38 60,6313,05 10,81 2,24 35,92
39,24 14,39 77,1661,2953,4112,87 11,98 0,88 39,42 14,24 77,63 61,12 53,4 12,64 12,16 0,48 39,59
38,61 14,29 80,59 64,5 56,7 12,1 11,99 0,9 38,71 14,42 80,4 64,33 56,55 12,1 12,02 0,08 38,85
39,5 16,75 79,5779,5766,1513,31 13,31 1,51 39,53 16,8 79,27 79,27 65,97 13,42 13,42 1,43 39,9

4. Conclusiones

La aplicacion del instrumento para que el estudio fuese mas confiable se realizd en tres afios a tiempos diferentes, cumpliendo con las indicaciones

técnicas de la OIT y desarrolladas por el DANE.

Se aprecia que la region Pacifica cuenta con una tasa de desempleo superior al 17%, lo que ha generado que la informalidad sea la mayor fuente de
ingresos para los ciudadanos de esta region; los empleos formales en la regidon son congruentes con otros estudios a nivel nacional pero de muy poca
importancia. En la informalidad, las mujeres son aquellas que lideran la busqueda de ingresos para sus hogares con menos retribucion salarial y mayor
jornada de trabajo dedicadas a labores domésticas, ventas ambulantes y labores por cuenta propia.

La demanda de los empresarios de empleo con formacion profesional es muy escasa, requiriendo para la zona empleos informales con
formacidoneducacién primaria y secundaria. Esta informalidad refleja que los gobiernos municipales no cuentan con las herramientas para enfrentar este
reto; la poca maniobrabilidad financiera ahonda mas la situacidén, generada debido a la dependencia de recursos financieros provenientes de las

transferencias del orden nacional.

El propodsito de la OIT en disminuir las brechas entre hombres y mujeres sobre el empleo y la implementacion del gobierno colombiano mediante
normas y politicas econdmicas no han prosperado para mitigar dicho efecto, logrando una inequidad en la regidn Pacifica de Colombia.

La diferencia salarial entre hombres y mujeres es notable a favor de los hombres, a pesar de que se establecio en el estudio para el periodo en mencién
gue las mujeres estan mejor capacitadas que los hombres.

Se puede deducir del estudio que a pesar de los convenios suscritos en pro de garantizar la equidad de género en el trabajo y la igual salarial, en esta
region no se cumple y que los gobiernos de los 6rdenes nacional, departamental y municipal no tienen politicas y acciones en sus planes de desarrollo

para mitigar la inequidad.
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