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GESTIÓN EQUITATIVA E INCLUSIVA DE LA CIENCIA...
Dra. Miryan Ayala

EDITORIAL
GESTIÓN EQUITATIVA E INCLUSIVA DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA

Dra. Miryan Ayala
Universidad Nacional de Formosa/CONICET

miryan_ayala@hotmail.com
Argentina
Orcid ID

Los tiempos actuales exigen de las instituciones generadoras y divulgadoras de 

conocimientos científicos, grandes desafíos que implican pensar a la Ciencia y a la Tecnología 

de una manera más equitativa e inclusiva.

La repentina modificación del contexto- que, para algunas cuestiones, más vinculadas con 

la comunicación y el uso de las tecnologías de información y comunicación nos acercan, en 

otras ocasiones dejan ver la gran brecha existente entre aquellas comunidades que accedan 

a la misma con facilidad; en tanto que en otros casos no. Esta dificultad para el acceso puede 

ser, ya sea por la falta de infraestructura adecuada o por la ausencia y/o carencias en las 

capacidades y destrezas que quienes pueden utilizar las tecnologías para las comunicaciones.

Por lo expuesto, la gestión de la divulgación de la Ciencia y la Tecnología debe contemplar 

esta temática relacionada con la realidad. La realización de esta gestión debe estar basada 

en problemas reales y concretos que afectan a la población mundial, en particular a nuestra 

querida América Latina.

De esta manera, los trabajos a difundir, los conocimientos a generar deberán favorecer 

a minimizar esa gran brecha existente entre quienes acceden a soluciones emanadas de las 

instituciones de Educación Superior, quienes más que nunca deben estar al servicio del pueblo 

con justicia social. Bregar en pos de un mayor acceso a las TICs y mejorar las capacidades y 

destrezas de las personas para lograrlo debería ser uno de los grandes desafíos en nuestros 

países. 
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Hoy día existen problemáticas comunes como el acceso igualitario a los alimentos, a los 

servicios de salud y a las comunicaciones. Por ello, la Ciencia y la Tecnología, y su difusión en 

particular deberán estar orientados a problemas concretos como la mitigación de los efectos 

negativos del cambio climático, la reducción del hambre y la pobreza, a disminuir la brecha de 

género.

Actualmente nuestro compromiso con la Humanidad Entera es contribuir a que esa brecha 

desaparezca o tienda a disminuir en pos de un mundo más equitativo, inclusivo y con justicia 

social. 


